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1. EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO

1.1. CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

Durante el afio académico 2023-24, la Facultad de Traduccion e Interpretacion ha canalizado la difusion de
sus actividades a través de los siguientes canales de comunicacion:

1. La web de la Facultad de Traduccion e Interpretacion ofrece toda la informacion académica existente en
los programas de gestion y matriculacion.

2. La Comision de Gestion de la Calidad de Centro ha revisado el Plan de Comunicacién que nos permite
organizar de forma sistematica distintos parametros, a saber, los canales de comunicaciéon con los
destinatarios, medios de comunicacion utilizados, frecuencia de la comunicacion y 6rganos o personas
responsables de los mismos (véase Acta CCC del 11 de diciembre de 2024).

3. Ademas, el desarrollo de un Plan de Comunicacion de los titulos de Grado incluye diversas acciones de
comunicacion, entre las que cabe destacar:

- Un microsite promocional especifico http://estudiaengranada.ugr.es/ al objeto de informar a los futuros
estudiantes de Grado de la oferta académica de la UGR de manera sencilla y directa.

- Diversas campaiias de publicidad en buscadores (SEM) mediante la plataforma de Google Adwords.

- Campana informativa a través de los perfiles institucionales en las Redes Sociales.

- Jornadas de Puertas Abiertas destinadas a estudiantes de secundaria.

- Jornadas de Acogida, para dar la bienvenida a los estudiantes de primero.

Para la valoracion de los indicadores de satisfaccion (véase tabla Promedio-participacién en
cuestionarios de satisfaccion), el nimero de respuestas que se han obtenido en la aplicacion de los
cuestionarios para cada colectivo en el curso 2023-24 han bajado en el estudiantado casi un 5 %, sin
embargo, han aumentado en el caso de las personas egresadas de un 36,79 % en el curso 2022-23 a un
42,78 %. En cuanto al grupo del profesorado y del PTGAS el afio anterior no figuraban datos y este afio
estan en un 42,78 % y un 70,59 % respectivamente. En cuanto a las encuestas que el profesorado tiene que
activar, cabe sefialar que en el curso 2023-24 se han activado online. Por lo tanto, se entiende que el
profesorado no ha participado de forma activa. Para el siguiente curso académico el centro volvera a realizar
las encuestas con el formato presencial.

Desde la propia Universidad se ha implementado un sistema que permite la actualizacion
automatica y permanente de los contenidos de la web a partir de la informacion académica existente en los
programas de gestion y matriculacion, lo que facilita la actualizacion de la informacion. La incorporacion
de contenidos especificos del titulo es responsabilidad de la persona que lo coordina, con el apoyo técnico
responsable. En este sentido, en el Procedimiento: PO7-Publicaciéon de la informacion y rendicion de
cuentas, debemos sefialar que el Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro ha subido respecto al afio anterior y se sitla
en un 3,67 %. En cuanto al profesorado y PTGAS este afio las cifras se situan en un 4,13 % y un 4,33 %
respectivamente, frente al afio anterior que no disponiamos de datos, ya que estas encuestas se realizan cada
dos afos.

El procedimiento del Sistema de Garantia Interno de Calidad posee un procedimiento para la
difusion de la informacion publica sobre la titulacion, en el que se indica la informacion que debe aparecer
en la web sobre la titulacion y también sobre la persona responsable de su actualizacion
(http://www.ugr.es/~calidadtitulo/infopubgrado.pdf). Esta informacion estd disponible en el apartado
“Datos del Titulo” de su web y en el Plan de comunicacion de la Facultad.

Queremos destacar como punto muy positivo que se ha desarrollado una aplicacion que permite
integrar automaticamente en la web del Grado los indicadores demandados por ACCUA y los documentos
del gestor documental relacionados con la verificacion, seguimiento y acreditacion del titulo.

La coordinadora de Grado y la Secretaria del Decanato analizan constantemente las necesidades
de la web del Grado y de la Facultad y las actualizan. No consta ninguna reclamacion relacionada con la
web, lo que es prueba de su operatividad.
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En el curso 2023-24 se han realizado diferentes mejoras en los instrumentos existentes para la
obtencion de informacion: implementacion de nuevos informes de indicadores o informes agregados con
las tasas de rendimiento académico de cada rama de conocimiento, para que las personas implicadas en la
gestion del Grado puedan realizar comparaciones internas o la implementacion de un programa informatico
integrado con las bases de datos institucionales para la aplicacion automatica con control de acceso de los
cuestionarios de satisfaccion online a profesorado, estudiantado y PTGAS.

Con el fin de asegurar la recogida de sugerencias, implicacion e informacion de todos los
colectivos implicados, de acuerdo con el Plan de Comunicacion de la Facultad y los procedimientos del
Manual de Procedimientos, el proceso de revision de los objetivos estratégicos y el Plan Director se llevaron
a cabo las mismas actuaciones que en el plan anterior:

Se establecio un plazo de exposicion publica del cronograma de las actuaciones de la CCC, el
protocolo de quejas y sugerencias, ademas de los objetivos estratégicos del Plan Director que fue aprobado
en Junta de Facultad en junio de 2024. Este Plan Director es un plan ambicioso que recoge 11 ejes y 38
objetivos estratégicos. Desde su elaboracion fuimos conscientes, sin embargo, de que la consecucion de
dichos objetivos y las acciones asociadas a ellos se podian cumplir si todos los agentes implicados
trabajdbamos en la misma direccion. Como ya se ha indicado, constatamos que se habian cumplido mas de
un 96 % de los objetivos estratégicos seleccionados. Esta actualizacion del Plan Director fue informada en
dicha Junta de Facultad y se adjuntaron cuantas evidencias eran necesarias para cotejar la exitosa ejecucion
de los ejes seleccionados (véase Acta CCC 17 de junio 2024 y 11 de diciembre de 2024).

En cuanto a los informes de quejas, sugerencias y felicitaciones, se han elaborado dos informes,
uno correspondiente al afio 2023 y otro de 2024. Ambos informes se revisaron en la CCC del 11 de
diciembre de 2024 (véase Acta CCC 11 de diciembre de 2024).

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas ha venido realizando anualmente estudios acerca
de la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados de los Grados de la UGR, habiendo disefiado la
siguiente herramienta http://empleo.ugr.es/observatorio/ para visibilizar y difundir esta informacion.

En este curso también se llevd a propuesta, desde la Comision de Calidad, una accion de mejora
destinada a hacer un seguimiento de los egresados.

Asimismo, se sigue fomentado entre el estudiantado, como se ha hecho en los afios anteriores, la
insercion en ALUMNI (véase https://alumni.ugr.es/).

La Facultad de Traduccion e Interpretacion goza de un gran prestigio en la UGR que se traduce en
numerosas peticiones para realizar jornadas, mesas redondas, charlas, festivales, afio académico dedicado
a las lenguas de trabajo del centro, seminarios, congresos nacionales e internacionales. Ademas, el afio 2024
se ha dedicado a distintas actividades relacionadas con la lengua alemana, pues este afio era la lengua
destacada en nuestro centro. Las actividades mencionadas proceden tanto de otras facultades de la UGR,
como del Grado en Traduccion e Interpretacion y del Master Universitario en Interpretacion de
Conferencias. Todo evento se publicita no solo en la web de la facultad y del Grado, sino también en
aquellas de los organizadores de cada evento (véase el Plan Director 2023-24 Ob. IV. 4.2. Extension
cultural para la sociedad. Accion I).

Como hiciera en el curso anterior, la Comision de Calidad ha analizado la puesta a disposicion de
los datos relativos a la satisfaccion del alumnado, alumnado matriculado, reconocimiento de créditos, datos
de insercion laboral y movilidad, procedentes de los distintos 6rganos de gestion implicados y recogidos en
el Cuadro de mando. En relacion con el Plan de Mejora y al seguimiento de sus acciones, tras el periodo de
reflexion, las sugerencias y observaciones de todos los colectivos, han permitido revisar el consecuente
Plan de Mejora.

El seguimiento sistematico del Plan de Mejora del centro se realiza cada afio a través de la
aplicacion informatica accesible a través de la intranet de la vicedecana de ordenacion académica, la cual
se encuentra integrada con la aplicacién de la ACCUA para la conexidon mediante ficheros informaticos y
con la web del titulo para la publicacién automatica del Plan.

Anualmente se realiza también el seguimiento de las actuaciones desarrolladas para la consecucion
de las acciones de mejora a través del autoinforme anual de seguimiento del titulo (véase autoinforme
2023-24).

La coordinadora de Grado y la Vicedecana de Ordenacion Académica se encargan de la
actualizacion del Plan de Mejora mediante una aplicacion informatica. Asi, tras el Informe Anual de la
Titulacion elaborado cada afio por la Comision de Calidad, se vierten las nuevas acciones de mejora
propuestas. De igual modo, se van actualizando las ya superadas.
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1.2. CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La CCC se retine al menos una vez por trimestre, de acuerdo con el cronograma de la CCC. Es importante
destacar el buen funcionamiento de esta comision, en gran parte gracias a la idoneidad de sus miembros.
Asimismo, la participacion de la Coordinadora de Grado, considerando que solo disponemos de un Grado,
evidencia claramente la eficaz coordinacion entre la CCC y la Comision de Calidad del Titulo.

En el curso 2023-2024 la Comision de Calidad ha mantenido tres reuniones ordinarias. En ellas se
han aprobado distintos documentos que se han ido implantando de forma sucesiva a la gestion de la Calidad
del centro.

El 15 de febrero de 2024 (véase Acta CCC 15 de febrero de 2024), se celebré una Comision de
Calidad de la Facultad de Traduccion e Interpretacion. En esta reunion se aprobo el Informe de gestion del
curso académico 2022-23. En dicha reunion se explica el analisis de los resultados globales, relativos a los
ultimos cinco cursos del Grado en Traduccion e Interpretacion. Los datos son muy satisfactorios y se
mantienen con respecto al afio anterior.

El 17 de junio de 2024 (véase Acta CCC de 16 de junio 2024), se celebra otra reunioén de la
Comision de Calidad de la Facultad de Traduccion e Interpretacion y se aprueba el seguimiento del Plan
Director del curso 2024-25. En concreto, hemos de resaltar los objetivos estratégicos y acciones que se han
conseguido este afo y que en Planes directores anteriores no se habian podido llevar a cabo: (i) OBJETIVO
ESTRATEGICO Ob. I 1.3. Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo. Accion 1.
Mantener una via activa de comunicacion con la DETI. Accion II. Fomentar la participacion del
estudiantado en las comisiones delegadas de la Facultad y de la Comision de Gobierno, asi como su
participacion en actividades y eventos promovidos por el equipo decanal de la Facultad. (i) OBJETIVO
ESTRATEGICO Ob. IV 1.1 Divulgacion del conocimiento cientifico generado en el centro. Accién I.
Mantener la colaboracion con los diferentes centros y unidades de la UGR para la difusion cientifica. Se
recogen las actividades llevadas a cabo junto con el Centro Ruso, el Centro Mediterraneo, el Centro de
Lenguas Modernas y, sobre todo, y como novedad la participacion con el Aula de Mayores de la actividad
visita guiada en Bellas Artes con motivo de la exposicion de Saramago el 18/01/2024. (iii) - OBJETIVO
ESTRATEGICO Ob. V 1.1. Promover una estrategia de interaccion con el entorno empresarial y social.
Resaltan las dos acciones: a) Accion II. Reforzar las relaciones institucionales con los agentes economicos
y sociales de nuestro entorno: colaboracion Festival Cinemistica. Esta prevista colaboracion para
conmemorar los 100 afios del director de cine Sergey Parajanov 7/11/2024-24/11/2024 b) Accién II.
Reforzar los lazos con instituciones y organismos (colegios profesionales y asociaciones culturales). En
este sentido se han llevado a cabo diferentes actividades: Actividades en el seno de otras instituciones con
las  que colaboramos en las practicas de la  Facultad: https://empleo.ugr.es/wp-
content/uploads/2020/02/Listadoempresas2016-18.pdf, actividades con la AUNETI, participacion
Congreso 24 y 25/10/2024, ASETRAD, JOP participacion Alicia Martorell. 15/03/2024 y la reunién anual
CIUTL Celebrada en Shanghai (China) 27 y 28/05/2024. (iv) OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VILI. 4.1
Intensificar y reforzar oportunidades para el voluntariado. En concreto, se ha conseguido la Accién 1.
Fomentar lazos de colaboracion con el CICODE con el Indicador I: Convenio de colaboracion con el ESTI
de Cuba gestionado juntamente con el CICODE a nivel de Grado y Master en Tel.

Cabe también sefialar los objetivos que han finalizado y que desaparecen del Plan Director: (i) OBJETIVO
ESTRATEGICO Ob. IV. 2.1. Compromiso con la conservacion del patrimonio. (ii) OBJETIVO
ESTRATEGICO Ob. VIII. 2.1 Consolidacion de la administracion electronica io historico-artistico y
cientifico-tecnologico. (iii) OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. VIII 2.2 Promocién del reciclaje de equipos

Informéticos. (iv) OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. X.2.1. Impulsar la divulgacion cultural y

cientifica y el acceso a la informacion de caracter institucional.

Por ultimo, hay que sefialar que se ha descartado el OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. V 1.2
Consolidar y mejorar las relaciones con el Parque de las Ciencias, porque ya existe un convenio de
colaboracion de la FTI con el Parque de las Ciencias.

Enla CCC del 11 de diciembre de 2024 (véase acta CCC del 11 de diciembre de 2024) se aprueba
el Plan Director 24-25, el Manual de procedimientos actualizado a fecha de diciembre de 2024, el
cronograma de la CCC, la Politica de Comunicacion del centro para 2025, la Politica de Calidad del centro
y el informe de quejas, sugerencias y felicitaciones de 2024. Asimismo, en esta reunion se informo que el
siguiente Plan Director serd bianual, es decir 2025 y 2026.

De los datos reflejados en el cuadro de mandos referidos al P02-Disefio de los programas
formativos, se desprende que, en lo que tiene que ver con el grado de satisfaccion y desarrollo de la
enseflanza por parte del estudiantado, se puede afirmar que este ha ido en progresivo aumento curso tras
curso, aunque en 2023-24 se mantiene la cifra del afio anterior. El grado de satisfaccion por parte del
profesorado ha disminuido levemente, ya que en el curso 2021-2022 se sitia en un 3,98, en el curso 2022-
23 no hay datos y en el curso 2023-24 se situa en 3,75. Finalmente, en lo que tiene que ver con el grado de
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satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza de las personas egresadas, este dato ha
aumentado significativamente llegando a 3,41 en 2023-24 frente a un leve 2,76 en el afio anterior.

1.3. CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Como se analiz6 en el Informe de Gestion del curso anterior, la titulaciéon cuenta con una plantilla de
profesorado estable, muy experimentada y con una dilatada trayectoria investigadora, que ha aumenta en
este curso 2023-24. En su actividad docente, el profesorado es muy activo en su iniciativa de colaboraciones
con otros centros docentes e instituciones profesionales de prestigio nacionales e internacionales, para
facilitar a los estudiantes el acceso a las mas diversas e innovadoras iniciativas didacticas que responden a
los mas recientes retos de formacion de calidad en la traduccion y en la interpretacion. Con el auge de la
virtualizacion se organizan numerosas actividades de talleres, seminarios, debates y conferencias con otras
Universidades nacionales e internacionales (véase Plan Director 2023-24 OBJETIVO ESTRATEGICO
Ob. IV. 4.2. Extension cultural para la sociedad. Accién I). También se organizan numerosas propuestas
de orientacion profesional en las asignaturas de traduccion e interpretacion con ejercicios practicos tomados
de la realidad profesional y que, con frecuencia, cuentan con la presencia de expertos en los ambitos
técnicos, juridicos, sanitarios y comerciales, este curso, por ejemplo, en el marco de esta asignatura de
cuarto curso se han invitado a expertos en traduccion editorial, traduccion accesible, traduccion jurada,
traduccion audiovisual, etc. de manera que el alumnado tiene contacto de primera mano con el mundo
profesional y los nuevos perfiles demandados. Estas actividades se ven complementadas ademas por
distintas jornadas y seminarios que se desarrollan en el seno de la Facultad y en contacto directo con UGR
emprendedora (véase Plan Director 2023-24, OBJETIVO ESTRATEGICO Ob. I 1.4 Orientacién y
formacion para el empleo y la insercion laboral, accion II).

La excelente trayectoria investigadora de la inmensa mayoria de la plantilla se plasma también en
un rico enfoque tedrico en la didactica de la traduccion e interpretacion y en una fuente de inspiracion para
la orientacion de los estudiantes a una formacion de especializacion e incluso cientifica en el marco de un
posgrado.

En los tultimos afos, el nimero de docentes que se han ido incorporando a la titulacion ha
aumentado de forma significativa. Si atendemos a la tabla P04-02 Distribucion del PDI por categoria, en
la plantilla actual el profesorado permanente de la titulacion representa una amplia mayoria del total. Se ha
estabilizado la plantilla de profesor titular de universidad y ha descendido levemente la de contratado doctor
indefinido con respecto del curso anterior. Ha subido la figura de profesor sustituto (LOSU) y de profesor
ayudante doctor (LOSU). Todas estas cifras hablan de un constante cambio y evolucion para su
estabilizacion de la plantilla del centro.

Si atendemos a la tabla P04-04. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios y
experiencia docente, hemos de sefialar la subida significativa del PID de la Facultad y la subida del PID
permanente que imparte clases en el centro, datos que avala la buena salud del centro. La casi totalidad del
profesorado son doctores (143) y la cantidad de nuevos sexenios de investigacion obtenidos se ha
incrementado también de forma notable en el curso 2023-24, incorporandose al computo general, una
persona con 6 sexenios. A las convocatorias de PAD se han presentado numerosos candidatos, con lo que
los candidatos propuestos para ocupar la plaza acceden a la docencia con un curriculum extraordinario en
formacion, docencia e investigacion. Asimismo, cabe valorar positivamente el alto nimero de docentes
visitantes de practicamente todos los continentes, por lo que de enriquecimiento pueden aportar, aunque
este curso la cifra ha bajado respecto del anterior. Cabe destacar igualmente la alta participacion del
profesorado en proyectos de investigacion, proyectos de innovacion docente y acciones formativas. La
estabilidad del profesorado, asi como su destacada actividad investigadora en los campos de la
traduccion, la interpretacion y las lenguas contribuye a mejorar la calidad de la ensefianza en el Grado.

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora
de su docencia, lo que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de Proyectos de Innovacion Docente (PID) (Véase
Plan Director 2022-23, Ob. II. 4. Apoyo a la transformacion del modelo docente de la Universidad de
Granada mediante el uso de las TIC, Accion I), que la UGR gestiona y en los planes de accion tutorial
puestos en marcha.

Si analizamos la tabla P04-03. Puntacion media de la actuacién docente del profesorado por
dimensiones, hemos de sefialar que la Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan
Docente asciende levemente frente al curso anterior con un 4,46, una cifra que demuestra la enorme
implicacion del profesorado del centro en sus panes docentes. La Dimension II: Competencias Docentes,
que trata sobre las competencias docentes sube levemente respecto del curso anterior de un 4,28 a un 4,31.
Dimension III: Evaluacion de los aprendizajes tiene un porcentaje muy alto y supera al de los afios
anteriores, con un 4,27. Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes, también
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supera con creces la media de la UGR, estableciéndose en un 4,37. Para terminar tanto la satisfaccion global
del alumnado respecto a la actuacion docente es muy alta, un 4,24 si nos atenemos a la media de la UGR
que se mantiene con porcentajes mas bajos.

En la seleccion de solicitudes de propuestas de acciones formativas de las convocatorias de
apoyo a la formacion del profesorado principiante y mejora de la docencia se tiene en cuenta la relacion de
estas con las propuestas de mejora incluidas en la evaluacion del titulo. En concreto en las I Jornadas de
Proyectos de Innovaciéon Docente sobre Educacion Inclusiva y Accesible dos profesores de la FTI
presentaron sus PID.

Los proyectos habitualmente se ponen en practica directamente en las aulas; varios de ellos tienen
una aplicacion vertical y transversal en la que intervienen asignaturas de diferentes lenguas, distintos
niveles y distintos cursos, que reflejan el proceso global de la practica de la traduccion y de la interpretacion.
La inmensa mayoria de ellos son de caracter interdisciplinar y se realizan en colaboracion con otras
facultades, departamentos y distintas empresas. Hay que destacar que un rasgo caracteristico de esta
facultad es la tendencia creciente a desarrollar proyectos en los que la inclusion y la accesibilidad a personas
con capacidades diversas, como centro y objeto de investigacion y aplicacion en el aula, cobran una
importancia relevante.

1.4. CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La UGR ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan actividades
relacionadas con la gestion de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, con actividades académicas o con actividades culturales o de proyeccion social.

Todos estos servicios de apoyo se encuentran certificados en la Norma ISO 9001
(http://calidad.ugr.es/iso9001) 'y han asumido y publicado compromisos de calidad
(https://cartaservicios.ugr.es/).

La ordenaciéon de todos estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de los
Estatutos de la UGR.

Como se desprende de la tabla, Cumplimiento P05-Gestion de recursos materiales y servicios,
el grado de satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios contempla los
siguientes resultados: (P05-01) estudiantado y egresados, 3,44; (P05-02) profesorado, 3,94; y (P05-03)
PTGAS, 3,67. En cuanto al grado de satisfaccion con la gestion administrativa del titulo se mantiene en:
(P05-04) estudiantado, 3,50; y (P05-05) profesorado, 4,73.

Todas las aulas de docencia del Centro estan domotizadas (equipo informatico completo, pantalla
retractil, cafion de proyeccion, y camaras con versatilidad de angulos) con lo que una universalizacion de
las TIC en la Facultad esta garantizada, ademas de adaptadas para la docencia hibrida y virtual. La facultad
ha invertido en la dotacion de mesas y sillas, abogando por sustituir las sillas de pala en aquellas aulas en
las que la capacidad de puestos no supone una gran merma, todo ello bajo las indicaciones de la Unidad
Técnica del Vicerrectorado de Infraestructuras.

El PTGAS asignado al centro cuenta con la suficiencia y cualificacion necesarias para garantizar
un funcionamiento eficiente y organizado. Cada trabajador posee la formacion y experiencia adecuadas
para desempeifiar sus funciones, lo que asegura una gestion eficaz de los recursos materiales y servicios.
Ademas, el compromiso y la profesionalidad del personal permiten una atencion agil a las necesidades del
centro, facilitando los procesos administrativos y proporcionando un apoyo fundamental a las distintas areas
académicas y de gestion.

Por otra parte, desde el Area de Formacion de UGR se aprueba, anualmente, un Plan de Formacion
voluntaria y unos cursos de adecuacion profesional, con el objeto de adaptar los conocimientos a las nuevas
necesidades tecnoldgicas, normativas, etc. Dentro de la oferta del mencionado plan de formacion, el
personal selecciona la formacion que cree necesaria para mejorar el desempeio de sus funciones y tareas.

1.5. CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

Con objeto de valorar los procedimientos de recogida de informacion sobre el desarrollo de acciones de
contribuyan a mejorar la oferta de actividades de aprendizaje del estudiantado, la CCC suele organizar
reuniones de analisis con los responsables correspondientes de cada uno de los procedimientos
correspondientes y se canalizan a través del Plan Director (véase Acta CCC 16 de junio 2024). En este
sentido se analizan los datos relacionados con la admision de estudiantes para adaptarla a los medios
disponibles en el Centro y adoptar las medidas correctivas que se consideren necesarias.

De los datos relacionados con la admision de estudiantes en el Grado en Traduccion e
Interpretacion se aprecia una tendencia a la baja en la demanda, especialmente, en las lenguas arabe y
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aleman, donde no llegan a cubrirse las plazas ofertadas. En inglés y francés, pese a la bajada en el nimero
de solicitudes, se cubren las plazas ofertadas. Es particularmente preocupante el bajo nimero de solicitudes
para arabe, donde no se cubren las plazas ofertadas y se va apreciando la bajada de estudiantes matriculados
en esta lengua.

Esta bajada en la demanda trae como consecuencia que la nota de corte haya caido a 5,000 en tres
de las lenguas ofertadas (francés, aleman y, sobre todo, arabe, en la que esta tendencia se aprecia desde
hace varios cursos).

En la tabla siguiente se muestran los diferentes datos obtenidos en los dos Gltimos cursos de cada
una de las cuatro lenguas principales impartidas en el Grado de Traduccidn e Interpretacion.

Tabla 1. Admisién estudiantado por lenguas Tel

GRADO ) EN Curso 2022-2023 Curso 2023-2024
TRADUCCION E [Inglés | Francés | Aleman | Arabe | Inglés | Francés | Aleman | Arabe
INTERPRETACION

Numero de Estudiantado

matriculados (en cada 600 314 105 147 650 318 103 99
modalidad impartida)

Numero de Estudiantado

matriculados de  nuevo 102 71 27 15 103 66 28 14
ingreso al titulo

Nl_Jmero de matrlc_ulas en 9 48 17 10 103 48 29 13
primera preferencia

Numero de solicitudes 586 161 91 28 461 134 59 22
Numero de plazas ofertadas 105 70 32 35 105 70 32 35
Ratio solicitud/oferta 6,79 4,39 4,00 3,74 5,73 4,34 4,03 4,17
Nota media de admisién.

Estudiantado de nuevo 7,95 (del conjunto de la titulacién) 6,85 (del conjunto de la titulacidn)
ingreso

Nota minima de admision.

Estudiantado de nuevo | 12,852 7,172 6,782 5,000 12,397 5,000 5,000 5,000
ingreso

En cuanto a los datos derivados de la admision de estudiantes en el doble Grado en Traduccién e
Interpretacion y Turismo (TITUR), las plazas ofertadas se cubren en su totalidad en la primera fase de
la Preinscripcion, destacando el alto nimero de matriculas en primera preferencia, cubriéndose mas de la
mitad de las plazas ofertadas en la primera adjudicacion. En cuanto a las notas de corte, se mantienen en
inglés y en francés, mientras que en aleman desciende en algo méas de un punto.

En relacion con la demanda de plazas, se observa una bajada en el nimero de solicitudes en las
tres lenguas, pese a lo cual, sigue cubriendo la oferta. En cuanto al nimero de estudiantado matriculado de
nuevo ingreso en el doble titulo se mantiene este curso: para inglés 18, francés 11 y aleméan 6 (en el curso
pasado eran 20 para inglés, 11 para francés y 6 aleman). Las solicitudes, sin embargo, han bajado este afio
en inglés con 123 frente a las 173 del curso anterior y en aleman de 32 a 11. En francés, tras el repunte del
curso anterior donde hubo 43 solicitudes, ha caido a 29. Respecto de las plazas ofertadas ha aumentado en

inglés y francés y se mantiene en aleman, quedando asi: 17 para inglés, 11 para francés y 5 para aleman.
En la tabla siguiente se muestran los diferentes datos obtenidos en los dos Ultimos cursos de cada
una de las tres lenguas principales impartidas en el Doble Grado de Traduccidn e Interpretacion y Turismo.
Tabla 2. Admision estudiantado por lenguas TITUR

GRADO EN TRADUCCION E Curso 2022-2023 Curso 2023-2024
INTERPRETACION Y TURISMO [ |nglés | Francés | Aleman | Inglés | Francés | Aleman
Numero de Estudiantado

matriculado (en cada 74 51 22 72 51 21
modalidad impartida)

Num_ero de Estudlantad_o ) 20 11 6 18 11 6
matriculados de nuevo ingreso al titulo

NL_Jmero de matrlc_ulas en 8 6 3 14 6 2
primera preferencia

Numero de solicitudes 173 43 32 123 29 11
Numero de plazas ofertadas 15 10 5 17 11 5
Nota minima de admision. 12480 | 9745 | 10124 | 12,263 | 9204 | 9,064
Estudiantado de nuevo ingreso
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La Facultad de Traduccion e Interpretacion organiza anualmente las Jornadas de Recepcion para el
estudiantado de nuevo ingreso que entronca con el objetivo estratégico Ob. I 1.1. (Igualdad de
oportunidades en lo académico y social) y con el objetivo estratégico Ob. I 1.2. (Mejora de las condiciones
de estudio y progreso) del Plan Director. De igual modo, anualmente se organizan las Jornadas de
Orientacion Profesional, dirigido a estudiantes de los dos ultimos cursos del Grado, en las que miembros
de asociaciones y egresados en Traduccion e Interpretacion que ofrecen al estudiantado una vision general
del mercado laboral en los diversos ambitos de la Traduccién y la Interpretacion.

La UGR ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan actividades
relacionadas con la gestion de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, con actividades académicas o con actividades culturales, deportivas o de proyeccion social.
Desde el Vicedecanato de Estudiantes, Igualdad e Inclusion y Practicas se ha llevado a cabo una
participacion en las Jornadas de Orientacion para el Acceso y Admision a la Universidad organizadas por
el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria y destinadas a estudiantes de Bachillerato, con objeto
de mejorar los resultados. (Accion I: Establecer un plan para atraer a estudiantes de nuevo ingreso,
del Objetivo estratégico Ob. I 1.4 dentro del Plan Director de la Facultad de Traduccion e
Interpretacion).

Por otra parte, en el centro se facilita la participacién de estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo (NEAE) en esta docencia. Para ello se contemplan las siguientes acciones especificas
de apoyo: adaptaciones curriculares por parte del profesorado siguiendo las indicaciones del informe de
evaluacion emitido por el Gabinete Social de la Universidad de Granada y seguimiento personalizado de
cada estudiante NEAE por parte de la vicedecana de Estudiantes, Igualdad e Inclusién
Las tasas de éxito, rendimiento y abandono demuestran el alto nivel de éxito alcanzado por nuestros
estudiantes. En este sentido, la tasa de éxito se sitGa en un 94,85 %% (ligeramente superior al obtenido en
el curso anterior 2022/2023 que fue del 93,71 %). En cuanto a la tasa de rendimiento es del 88,53 %
(también ligeramente superior al curso anterior 2022/2023 que fue del 86,54 %). Por Gltimo, la tasa de
abandono se sitla en un 13,42 %.

Las tasas de éxito, rendimiento y abandono demuestran el alto nivel de éxito alcanzado por

nuestros estudiantes. En este sentido, la tasa de éxito se sitGia en un 94,85 % (similar al obtenido en los
ultimos afios). En cuanto a la tasa de rendimiento es del 88,53 % (también los datos son similares a los
obtenidos en los Gltimos cursos). Por Gltimo, la tasa de abandono ha aumentado alrededor de un cinco por
ciento en el dltimo curso, pasando de un 8,41 % a un 13,42 % en el curso 2023/2024.
Los sistemas de evaluacion se encuentran regulados, a nivel general para todo el estudiantado de la
Universidad a través de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobado por el Consejo de Gobierno el 20 de mayo de 2013 y con sucesivas modificaciones
posteriores.

En lo que respecta a la coordinacion de la evaluacién coordinacion de la evaluacion, desde los
departamentos y la coordinacién de Grado se viene poniendo el énfasis en la necesidad de ir hacia un
sistema de evaluacién com(n dentro de cada asignatura, mediante un examen o prueba igual o muy similar
para aquellos los grupos asignaturas con distintos profesores. En este sentido destacamos los logros del
modulo de asignaturas instrumentales, del modulo de lengua A, del médulo de lengua B y del médulo de
Interpretacion.

Sistematica para revisar las guias docentes
La sistematica establecida en el centro para revisar las Guias docentes desde los distintos departamentos se
hace a través del Portal Web, accediendo al enlace correspondiente de la titulacion.

El Servicio de Asistencia Estudiantil instrumenta una serie de actuaciones dedicadas a facilitar la
formacidn académica de cuantos estudiantes pertenecen a la UGR. Desde aqui se pretende contribuir a la
resolucion de los diferentes problemas que afectan a los/as estudiantes durante su estancia en la
Universidad. Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje)
a adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicion y sus sistemas de evaluacion se indican en las Guias
Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del titulo.

En lo que respecta a la coordinacion de la evaluacion, desde los departamentos y la coordinacion
de Grado se viene poniendo el énfasis en la necesidad de ir hacia un sistema de evaluacion comun dentro
de cada asignatura, mediante un examen o prueba igual o muy similar para aquellos los grupos asignaturas
con distintos profesores. En este sentido destacamos los logros del médulo de asignaturas instrumentales,
del médulo de lengua A, del mddulo de lengua B y del médulo de Interpretacion.

Practicas extracurriculares

El estudiantado de la Facultad de Traduccion e Interpretacion tiene la posibilidad, si asi lo desea, de realizar
practicas extracurriculares tanto en empresas, entidades y organismos externos (Plan Propio) como en
centros, departamentos o servicios de la propia Universidad de Granada (Plan de Formacion Interna). La
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Facultad mantiene convenios de practicas con numerosos organismos nacionales y empresas, tanto
nacionales como internacionales (como Grammata S.L., Traducciones ITRAD, MADOC, Ayuntamiento de
Granada, Biotsourcing International Consulting, SDL, etc.). En el curso 2023-2024 se han contabilizado un
total de 44estudiantes que han realizado practicas extracurriculares en empresas. La normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada (NCG105/1) por la que se rigen nuestras practicas
extracurriculares (https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf) no especifica un perfil
concreto para los tutores académicos, siendo el requisito fundamental que se trate de un docente de la
Universidad de Granada que imparta docencia en la rama del conocimiento en la que se estan realizando
las practicas. En este sentido, nuestros tutores académicos cumplen sobradamente con este requisito, ya que
se trata de docentes con vinculacion al Departamento de Traduccion e Interpretacion de la Facultad o bien
a otros Departamentos con docencia en la Facultad de Traduccion e Interpretacion. Cabe sefialar asi mismo
que nuestros tutores académicos cuentan con una amplia experiencia en este campo, ya que llevan tutelando
a nuestros estudiantes en sus practicas desde hace afios, por lo que conocen bien el funcionamiento de las
practicas, el modo de supervision y de coordinacion con los tutores de empresa.

El estudiantado de la Facultad de Traduccion e Interpretacion tiene la posibilidad, si asi lo desea,
de realizar préacticas extracurriculares tanto en empresas, entidades y organismos externos (Plan Propio)
como en centros, departamentos o servicios de la propia Universidad de Granada (Plan de Formacion
Interna). La Facultad mantiene convenios de practicas con numerosos organismos nacionales y empresas,
tanto nacionales como internacionales (como Grammata S.L., Traducciones ITRAD, MADOC,
Ayuntamiento de Granada, Biotsourcing International Consulting, SDL, etc.). En el curso 20232-20243 se
han contabilizado un total de 4470 estudiantes que han realizado practicas extracurriculares en empresas.
La normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada (NCG105/1) por la que se
rigen nuestras practicas extracurriculares no especifica un perfil concreto para los tutores académicos,
siendo el requisito fundamental que se trate de un docente de la Universidad de Granada que imparta
docencia en la rama del conocimiento en la que se estan realizando las practicas. En este sentido, nuestros
tutores académicos cumplen sobradamente con este requisito, ya que se trata de docentes con vinculacién
al Departamento de Traduccion e Interpretacion de la Facultad o bien a otros Departamentos con docencia
en la Facultad de Traduccién e Interpretacion. Cabe sefialar asi mismo que nuestros tutores académicos
cuentan con una amplia experiencia en este campo, ya que llevan tutelando a nuestros estudiantes en sus
practicas desde hace afios, por lo que conocen bien el funcionamiento de las practicas, el modo de
supervision y de coordinacion con los tutores de empresa.

Gestion de la movilidad

El curso 2023-2024 la gestién de la movilidad en la FTI sigui6 la tendencia que viene arrastrando desde el
curso 2022-23, en que se vio muy condicionada por la situacion de incertidumbre general en el contexto
internacional.

La guerra de Ucrania, la politica china de COVID cero y la movilidad con las universidades
britanicas marcaron la agenda informativa por parte del Vicerrectorado a lo largo del curso 2022-2023. En
lo que tiene que ver con la Guerra de Ucrania, la movilidad con las universidades rusas con las que existian
acuerdos continda interrumpida. En lo concerniente al doble titulo con Pekin (BISU), hay que sefialar que
el programa se vio muy perjudicado, ya que no fue posible sacar adelante la convocatoria 2023-2024 que
hubiera permitido a los alumnos espafioles seleccionados empezar su Doble Grado de Traduccion del chino.
Hacia finales del curso 2023-2024, se consiguio restablecer el contacto con la Universidad de BISU y, de
esta manera, fue posible comenzar las gestiones para tratar de sacar una convocatoria a finales del curso
2024-2025. En cuanto a la colaboracidn con las universidades de Reino Unido, cabe destacar que esta se
mantiene y se gestiona a través del programa de Intercambio de la UGR.

En cuanto a los programas de movilidad del estudiantado, sorprende el hecho de que, aunque en
el curso 2022-2023 se habian alcanzado ya unas cifras que se acercaban a las que se registraban antes de la
Pandemia de la COVID-19, en el curso 2023-2024, se ha registrado un considerable descenso. Asi, el
numero de estudiantes que emprende una movilidad ha pasado de 204, en el curso 2022-2023, a 128 en el
curso 2023-2024. Una de las causas detras de este descenso puede tener que ver con el aumento del nivel
de vida en muchas de las ciudades europeas que solian ser destinos Erasmus atractivos para nuestros
estudiantes. En concreto, el notable incremento en el precio de los alquileres ha podido llevar a muchos
estudiantes a desistir de su estancia por no poder asumir los costes o, directamente, por no encontrar
vivienda en la que residir. El fendmeno de la falta de vivienda esta afectando a muchas ciudades europeas
y no resultaria extrafio que estuviera influyendo en la decision del estudiantado que se plantea hacer una
movilidad. Asimismo, otra causa puede ser el alto coste que supone el visado en destinos de Reino Unido,
que dificulta ain méas la movilidad a este pais extracomunitario. Con todo, se ha aprovechado cualquier
ocasion o reunién para animar al alumnado a considerar una estancia de movilidad, como la Jornada de
Bienvenida a los Estudiantes de Nuevo Ingreso (véase Ob. 6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la UGR
y difundir su valor. Accién I11).
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Por otra parte, se ha seguido el calendario de reuniones y convocatorias que tienen lugar en el
primer y segundo cuatrimestre del curso académico. El 7 de septiembre se recibi6 al alumnado IN del
primer cuatrimestre, un total de 183, mientras que el 16 de febrero se recibi6 al alumnado IN del segundo
cuatrimestre, sumando estos un total de 70.

En relacién con dobles y mdltiples titulos, en la Gltima semana de septiembre tuvieron lugar las
pruebas AEL, en las que fueron seleccionados cuatro candidatos en las combinaciones del programa (tres
con inglés y francés; uno con inglés y aleman). Como es habitual, el 23 de octubre se celebr6 un acto de
socializacion con todos los estudiantes del programa AEL presentes en la FTI, antiguos alumnos del
programa, nuevos y futuros. El Programa de movilidad de doble titulo integrado de Grado en Mediazione
linguistica interculturale (UNIBO) y Traduccién e Interpretacion (UGR), inici6 en el curso 2023-2024 su
sexta edicion y contintia funcionando regularmente.

La Feria Erasmus no pudo celebrarse en el curso 2023-2024, debido a la ausencia de becario en la
ORI hasta finales de noviembre de 2023 y la baja en la coordinacién de destinos Erasmus por parte de hasta
cinco tutores docentes, lo que supuso una carga de trabajo extra para el personal de la ORI.

En cuanto al profesorado visitante, a lo largo del curso 2023-2024 recibimos la visita de 12 profesores de
Graz, Vilna, Argelia, Francia, Italia, Armenia 'y Azerbaiyan.

La gestion de la internacionalizacién de la FTI esta en consonancia con el Plan Estratégico de
Internacionalizacion del centro (6.1.1 Reforzar el papel estratégico de la UGR y difundir su valor). Para
garantizar un mejor cumplimiento de las decisiones que se toman en la gestién contamos con una serie de
actuaciones como las siguientes:

1. ORI de la FTI: Los servicios que ofrece la oficina son indispensables para el buen funcionamiento
de la movilidad en la facultad. Cada uno de los miembros de la oficina desempefia un papel imprescindible
en la gestién de expedientes, informacion y atencidén a alumnos de intercambio. Asimismo, el buen
ambiente y la actitud de servicio contribuyen a que la experiencia Erasmus en Granada sea una excelente
experiencia.

2. Pagina web: Se actualiza constantemente debido a las sucesivas revisiones de convenios y de
fichas de destinos Erasmus. Asimismo, cumple la funcion de divulgar y de difundir resoluciones de
convocatorias de programas de movilidad, eventos y actividades que se celebran en este campo.

3. Tutores docentes: Se mantiene una buena y estrecha colaboracion con los tutores docentes a los
que se les informa regularmente de todos los eventos y convocatorias relacionados con la movilidad.
Asimismo, la ORI ofrece ayuda administrativa para la gestion de los destinos en el interés del profesorado
y del alumnado. Como es habitual, en el segundo cuatrimestre, se celebra una reunién con los tutores
docentes con el fin de conocer més en detalle las dificultades de coordinacidn con las universidades socias.
Igualmente se promueven las visitas a los centros para conocer personalmente a los socios y asi ajustar las
necesidades académicas de manera mas provechosa.

4, Reuniones de bienvenida para el alumnado incoming del primero y del segundo cuatrimestre

5. Reuniones informativas para el alumnado outcoming.

6. Reuniones de seguimiento con el alumnado de los programas especiales de la FT1 (AEL y BISU).
7. Ferias Erasmus: celebramos esta feria para facilitar la comunicacion entre el alumnado que ya ha

disfrutado de una movilidad y aquellos que piensan marcharse en el curso académico. Informamos sobre
los destinos y los acuerdos bilaterales que tenemos con las universidades socias. Este curso hemos celebrado
la novena edicidn de la feria.
8. Movilidad del profesorado: facilitamos la informacidon sobre convocatorias y proyectos de
colaboracién que surgen con universidades socias. Asimismo, recibimos y atendemos a los profesores
visitantes en las gestiones y necesidades de su estancia en la FTI.
Gestion del TFG
Antes del inicio de cada curso se actualiza la lista de preguntas frecuentes, asi como la oferta de grupos de
TFG vy el listado de tutores/as, idiomas y temas de investigacion para los trabajos de tema libre. Los
estudiantes son informados de todo lo relativo al TFG mediante varias reuniones celebradas al comienzo
de cada cuatrimestre en las que se explican los requisitos académicos y el proceso administrativo de
solicitud de tutor. Ademas, se proporciona informacion individual mediante correo electronico. En el curso
2023-2024, como es habitual desde los afios posteriores a la pandemia, la coordinadora del Grado dispone
de un espacio de gestion del TFG dentro de la plataforma PRADO, lo que permite comunicarse con los
estudiantes matriculados. Gracias a los medios informaticos dispuestos por la Coordinacién de Grado, se
mantiene una base de datos con informacion detallada sobre todos los TFG defendidos hasta la fecha. Para
ello es clave la colaboracion del profesorado, que aporta los datos de cada TFG tutorizado en una ficha
electrénica tras su defensa. Esto nos permite disponer de un registro, necesario para rastreos documentales
0 para la emision de certificados de tutorizacién de TFG.

En la web del Grado esta disponible toda la normativa relativa al TFG: directrices generales de la
UGR, directrices del TFG propias de la Facultad y la resolucién anual del TFG aprobada cada afio en Junta
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de Centro (requisitos de matriculacién, procedimiento de asignacion de tutor, caracteristicas del trabajo,
evaluacion, asignacion de matricula de honor, dep6sito del trabajo). La casi totalidad de tutores que dirigen
el TFG son docentes con vinculacion permanente a la Facultad. Existen dos modalidades para realizar el
TFG: en grupo y de manera individual. Este curso se han ofertado un total de 26 TFG grupales y se mantiene
en 5 el nimero de lenguas disponibles y oferta en esas lenguas.

Tanto las propuestas de TFG en grupo como las de tema libre pasan por el filtro de la Comisién
de Grado, que estudia su adecuacion a los requisitos del Grado, en cuanto a la tipologia y a la materia a la
que se adscribe. En los TFG de tema libre, se asigna un tutor a cada alumno teniendo en cuenta la existencia
de un proyecto definido, con unos objetivos y una metodologia claramente establecidos. En los grupos, la
asignacion de estudiantes a uno u otro grupo se realiza teniendo en cuenta la nota media del expediente.
Esto supone una ardua tarea de administracion que realiza en gran medida el PTGAS. En el curso 2023-24,
desde la Comision de Grado se ha decidido continuar con una encuesta online en Limesurvey para facilitar
el trabajo realizado por la Secretaria del centro y, a la vez, tener un registro teleméatico de los datos del TFG
de todos los estudiantes.

La motivacién de los estudiantes para la realizacion del TFG y la calidad del trabajo realizado
deriva con frecuencia en el interés por continuar el trabajo sobre ese tema en el marco del master.
Egresados

Desde Decanato se ha mantenido siempre un estrecho contacto con los egresados de la Facultad
que asi lo desean. Hasta el curso 20220-2021, se hizo a través una lista de distribucion de Google.
Posteriormente, ya en el curso 2021-2022, se institucionalizd creando la lista de distribucién
nuevofti@listas.ugr.es. A través de ella, el Decanato tiene contacto de un total de 494 egresados, a los que
se envia regularmente informacién sobre congresos, jornadas, cursos u ofertas de trabajo diversas que
puedan resultar de su interés. Ademas, esta via de comunicacion con los egresados nos ha permitido lanzar
encuestas para recabar datos acerca de su situacion laboral actual y sobre su grado de satisfaccion con la
formacidn recibida en el grado, como se hizo en el curso académico 2022-2023 a través de un formulario.
Si bien el grado de participacién en la encuesta no fue tan alto como cabria haber esperado, es preciso
sefialar que tanto el alta en la lista de distribucién como la participacion en la encuesta tienen caracter
voluntario.

Insercion laboral y datos de los empleadores

Desde el sector de la traduccién profesional las agencias de traduccion destacan la alta preparacion de los
alumnos de la Facultad de Traduccion e Interpretacion. Los aspectos en los que mas destacan con respecto
a la media de alumnos en précticas de otras universidades nacionales y extranjeras es el buen nivel de
conocimiento de las lenguas de trabajo, el conocimiento de la teoria traductolégica aplicable a la préctica
profesional, el manejo de programas especificos como CAT tools e incluso més generales, el buen nivel de
preparacion en la practica de la interpretacion, tanto consecutiva como simultanea, en relacién a lo que
suele ser la media habitual (exceptuando alumnos de masteres especificos de interpretacion) y el desarrollo
de habilidades personales como el trabajo en grupo o la puntualidad. Algunos aspectos que, aun teniendo
también buenos resultados, podrian mejorarse en la formacion de los alumnos es el de la maquetacion y
disefio, el subtitulado y las habilidades informaticas generales.

2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

El seguimiento del Plan de Mejora del centro se revisoé el 15 de febrero y el 12 de julio de 2023 (véase Acta
CCC del 15 de febrero y del 12 de julio de 2023).

Criterio Debilidad AM (incluir cédigo de la
aplicacion AM)

Velar por el correcto desarrollo | Dificultad para coordinar los horarios | SGC-P03-019382
del Proyecto Formativo, entre las practicas y las obligaciones
garantizando la compatibilidad académicas o laborales del

horaria entre realizacion de las estudiante

practicas y las obligaciones del
estudiante en la entidad
colaboradora.

Informar al Centro de Que las quejas se gestionen SGC-P03-019930
Promociéon de Empleoy directamente con la empresa.
Practicas (CPEP) de la
Universidad de eventuales
incidencias.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeA5009XJsTMRXOy1Pef4mQydgLuAGWlBfvFop8BAGr67tTrg/viewform?usp=sf_link
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=fcd97f84-a3bc-4a43-9acf-6513a17e3f1b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=f249e6d6-e31f-45f7-bf70-fbaea9f61953

UNIVERSIDAD

DEGRANADA
Llevar a cabo la evaluacion de No disponer de un cuestionario SGC-P03-019383
las practicas del estudiante adecuado para valorar dichas
tutelado. practicas.
Incrementar la participacién del | Que el profesorado no active las SGC-P06-020469
estudiantado en las encuestas online.

administraciones de los
cuestionarios de opinién sobre
la actuacién docente del

profesorado

Realizar un seguimiento de la Falta de colaboracion o SGC-P05-020470
insercion laboral de los comunicacion

egresados.

Bajada en la demanda de Falta de interés o motivacién por SGC-P08-020471
solicitudes de nuevo ingreso en | parte de los estudiantes hacia estos

aleman y arabe como lengua B idiomas

Fomentar la movilidad del Aumento del nivel de vida en SGC-P02-020472

estudiantado ERASMUS diversas ciudades europeas.




