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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Ingeniería Informática

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura Ingeniería informática y de sistemas No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Avenida de Madrid Nª 13 18071 Granada 696277415

E-MAIL PROVINCIA FAX

viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Granada, AM 27 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Ingeniería Informática por la
Universidad de Granada

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ingeniería y Arquitectura

ÁMBITO

Ingeniería informática y de sistemas

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

90 0 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 48 24

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

18013411 Escuela Internacional de Posgrado Si No

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

100

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

100 50

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

El objetivo del Máster es la formación de profesionales altamente cualificados con competencias tecnológicas, metodológicas y de dirección y gestión
en empresas o departamentos desde una perspectiva integral de la Ingeniería en Informática.

Principales objetivos formativos del título

El plan de Máster Universitario en Ingeniería Informática da respuesta a la demanda de profesionales con una amplia y sólida formación avanzada
en Ingeniería Informática por parte de las empresas del ámbito de las TIC. Los titulados podrán dirigir y realizar tareas en las diferentes fases de pro-
yectos de desarrollo, de investigación o de innovación en ámbitos relacionados con la informática, incluyendo también los de naturaleza multidiscipli-
nar. Los objetivos formativos específicos comprenden dotar al estudiante, al menos, de las siguientes habilidades profesionales:
· Dirección, proyección, supervisión y diseño de aplicaciones, procesos e instalaciones en todos los ámbitos de la ingeniería informática, con responsabilidad ética,

cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad en todas sus vertientes.
· Elaboración, planificación, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos en todos los ámbitos de la Ingeniería en Informática, incluyendo

los multidisciplinares, siguiendo criterios de eficiencia y calidad.
· Modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa, particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innova-

ción en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en Informática.
· Aplicación e integración de los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios y multidisciplinares.

Por otro lado, en este Máster se ha tomado como referente las directrices marcadas por el RD 822/2021 en pro del desarrollo de una oferta formativa
que tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los títulos adaptados a
todas las personas y el tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan de estudios de
este título que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible así como el tratamiento de la Sostenibilidad.

En este marco de acción, este título para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el Informe de aplicación del Real Decreto
822/2021 sobre la inclusión de la sostenibilidad en los planes de estudio que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas
(CRUE, 2023) así como sus diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones sectoriales, se
incorpora en este plan de estudios resultados de aprendizaje explícitos que se alinean con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo
establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

El Máster Universitario en Ingeniería Informática facilita la formación necesaria para acceder a la profesión de Ingeniero en Informática.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y aplica métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM04 - Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM07 - Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informáticos TIPO: Competencias

COM09 - Realiza, presenta y defiende ante un tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un
ejercicio original realizado de forma individual y consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática de naturaleza
profesional en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Utiliza y desarrolla metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares de computación
gráfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Conceptualiza, diseña, desarrolla y evalúa la interacción persona-ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios
informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas
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COM08 - Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los recogidos en el artículo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Los requisitos generales de acceso y criterios de admisión a programas de Máster Oficial Universitario establecidos por la Universidad de Granada
aparecen pueden consultarse en https://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/pages/info_administrativa/acceso.

En cuanto a los requisitos de accesos y procedimientos de admisión definidos específicamente para el Máster Universitario en Ingeniería Informática
de la Universidad de Granada, se establecen tres niveles de prioridad según la titulación de acceso. Estos tres niveles, por orden de preferencia, son:

A. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD ALTA (ACCESO DIRECTO AL MÁSTER SIN NECESIDAD DE COMPLEMENTOS FORMATIVOS)

Grado de acceso Prioridad Complementos Formativos

Ingeniería Informática, en cualquiera de sus menciones Alta No se requiere cursar ninguno

Ingeniería Informática y Matemáticas Alta No se requiere cursar ninguno

Ingeniería del Software Alta No se requiere cursar ninguno

Ingeniería de Computadores Alta No se requiere cursar ninguno

Ingeniería en Tecnologías de la Información Alta No se requiere cursar ninguno

Sistemas de Información Alta No se requiere cursar ninguno

Ingeniería de Sistemas de Información Alta No se requiere cursar ninguno

En general, tendrán acceso directo al Máster Universitario en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada los estudiantes que acrediten po-
seer un Grado en Ingeniería Informática o grados con otras denominaciones (en cualquiera de las tecnologías específicas del Título) vinculados al
ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática y cuyas competencias se ajusten completamente a lo establecido en la Resolución 12977
de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades (B.O.E. de 4 de agosto de 2009, Texto de la Resolución (PDF).

B. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD MEDIA

Los estudiantes procedentes de un Grado perteneciente a la rama de Ingeniería y Arquitectura, que no aparezca en la tabla mostrada en el apartado
A, tendrán prioridad media y deberán cursar los complementos formativos identificados como Bloques R, E y TFG que se describen en a continuación:

Los complementos formativos consistirán en asignaturas del Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada, que se imparten en la
Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación. Todas estas asignaturas presentan una carga de 6 ECTS, excepto la
asignatura "Trabajo Fin de Grado" que tiene una carga de 12 ECTS. La información precisa sobre estas asignaturas se puede consultar en la sección
de Información Académica en la Web del Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada:

http://grados.ugr.es/informatica/pages/infoacademica/

Los complementos formativos se organizan en cuatro bloques. El estudiante tendrá que cursar todos o algunos de estos bloques de asignaturas en
función del Grado de procedencia.

Bloque B: Este bloque lo componen las 10 asignaturas que se ofertan dentro del Módulo de Formación Básica del Título de Grado en Ingeniería Infor-
mática por la Universidad de Granada. Estas asignaturas son las siguientes:

· Álgebra Lineal y Estructuras Matemáticas

· Cálculo

· Fundamentos de Programación

· Fundamentos Físicos y Tecnológicos

· Fundamentos del Software

· Estadística

· Ingeniería, Empresa y Sociedad

· Lógica y Métodos Discretos

· Metodología de la Programación

· Tecnología y Organización de Computadores

Bloque R: compuesto por las 15 asignaturas que componen el módulo de Formación Específica de Rama del Título de Grado en Ingeniería Informática
por la Universidad de Granada:

· Estructura de Computadores

· Estructuras de Datos

· Programación y Diseño Orientado a Objetos

· Sistemas Concurrentes y Distribuidos

· Sistemas Operativos

· Algorítmica

· Arquitectura de Computadores

· Fundamentos de Bases de Datos

· Fundamentos de Ingeniería del Software

· Inteligencia Artificial

· Diseño y Desarrollo de Sistemas de Información

· Fundamentos de Redes
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https://www.boe.es/boe/dias/2009/08/04/pdfs/BOE-A-2009-12977.pdf
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· Informática Gráfica

· Ingeniería de Servidores

· Modelos de Computación

Bloque E: Estos complementos consisten en cursar 8 asignaturas de las ofertadas en los 5 módulos dedicados a la formación en cada una de las tec-
nologías específicas del Título de Grado en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada. Se tendrían que cursar 8 asignaturas del siguiente
listado de 40 asignaturas que se organiza por especialidades:

Especialidad Computación y Sistemas Inteligentes

· Aprendizaje Automático

· Ingeniería del Conocimiento

· Metaheurísticas

· Modelos Avanzados de Computación

· Técnicas de los Sistemas Inteligentes

· Nuevos Paradigmas de Interacción

· Procesadores de Lenguajes

· Visión por Computador

Especialidad Ingeniería del Software

· Desarrollo de Sistemas Distribuidos

· Desarrollo de Software

· Dirección y Gestión de Proyectos

· Sistemas de Información Basados en Web

· Sistemas Gráficos

· Desarrollo Basado en Agentes

· Diseño de Interfaces de Usuario

· Metodologías de Desarrollo Ágil

Especialidad Ingeniería de Computadores

· Arquitectura de Sistemas

· Arquitecturas y Computación de Altas Prestaciones

· Desarrollo de Hardware Digital

· Diseño de Sistemas Electrónicos

· Sistemas con Microprocesadores

· Centro de Procesamiento de Datos

· Sistemas Empotrados

· Tecnologías de Red

Especialidad Sistemas de Información

· Administración de Bases de Datos

· Ingeniería de Sistemas de Información

· Programación Web

· Sistemas de Información para Empresas

· Sistemas Multidimensionales

· Bases de Datos Distribuidas

· Inteligencia de Negocio

· Recuperación de Información

Especialidad Tecnologías de la Información

· Computación Ubicua e Inteligencia Ambiental

· Servidores Web de Altas Prestaciones

· Sistemas Multimedia

· Tecnologías Web

· Transmisión de Datos y Redes de Computadores

· Desarrollo de Aplicaciones para Internet

· Infraestructura Virtual

· Seguridad y Protección de Sistemas Informáticos

Bloque TFG: consistiría en cursar la asignatura Trabajo Fin de Grado del Título de Grado en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada.

C. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD BAJA

Los estudiantes procedentes de cualquier otro Grado diferente de los indicados en los apartados A y B tendrán prioridad baja y deberán cursar los
complementos formativos identificados como Bloques B, R, E y TFG, que se han descrito anteriormente.

La Comisión Académica del Máster podrá establecer con mayor concreción los complementos formativos previos que deberá acreditar cada estudiante
que se encuentre en los casos B y C, en el sentido de que, en función de la formación y competencias propias del Título de Grado concreto de origen,
esta Comisión podrá establecer la eliminación de alguna de las asignaturas exigidas como complementos formativos previos al disponer de evidencias
de que el estudiante ya adquirió ciertas competencias exigidas para acceder al Máster.

Además de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos específicos:

· Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la totalidad de un grado en idioma español deberán acreditar
mínimo un nivel B2 de español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.
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D. ACCESO DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL PROGRAMA ACADÉMICO RECORRIDO SUCESIVO DE INGENIE-
RÍA INFORMÁTICA VÍA GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA

El acceso al Máster Universitario en Ingeniería Informáticas de la UGR a través del Programa Académico con Recorrido Sucesivo de Ingeniería Infor-
mática vía grado en Ingeniería informática se rige por el reglamento NCG185/1: Reglamento sobre Programas Académicos con Recorridos Sucesivos
en el ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura de la Universidad de Granada (PARS-IA), publicado en el Boletín Oficial de la Universidad de Granada
nº 185. 6 de octubre de 2022 y disponible en el siguiente enlace:

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/185/NCG1851.pdf

El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un exceso de demanda, el acceso se es-
tablecerá por riguroso orden de prelación atendiendo a la ordenación y evaluación de los expedientes de los estudiantes para cada uno de estos gru-
pos de prioridad con arreglo a los criterios de valoración que se especifican a continuación, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando
con el resto de grupos de manera consecutiva. Los criterios de valoración son:

· Nota media del expediente académico: 90%

· Otros (idiomas, experiencia profesional): 10%

En todo caso, estos criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la res-
pectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede consultarse:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión.

Procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o necesidades específicas.

Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades específicas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 12

DESCRIPCIÓN

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Másteres
Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, aprobado por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión Académi-
ca del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje adquiridos por el
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estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las asignaturas que se solici-
tan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada normativa y garantizando la fun-
damentación académica de los posibles reconocimientos.

Criterios para el reconocimiento de créditos

Las solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral serán evaluadas por la Comisión Académica
del Máster, que aplicará de forma orientativa los siguientes criterios generales:

1. Haber sido realizada con posterioridad a la obtención del título de grado.

2. Adecuación de la actividad a los resultados de aprendizaje especificados en las asignaturas a reconocer, aten-
diendo al plan de estudios correspondiente (documentos de verificación del título). Esta adecuación deberá quedar
claramente reflejada en la memoria a presentar.

3. La memoria aportada debe justificar que las actividades realizadas son lo suficientemente extensas y variadas co-
mo para cubrir el número de créditos solicitados.

4. Se podrán reconocer las asignaturas:

· Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6ECTS)

· Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 (6ECTS)

· Hasta tres optativas (de 4 ECTS cada una)

5. Se valorará especialmente el grupo de cotización (G.C.) asociado al contrato (Ingeniero/Licenciado, Ingeniero
Técnico, Jefes Administrativos y de Taller, Ayudantes no Titulados, Oficiales Administrativos, Grupo 6 o Superior).

6. Cada crédito reconocido corresponderá a dos meses de desempeño a tiempo completo (a valorar por la Comisión
Académica del Máster). El tiempo mínimo que será necesario para obtener el reconocimiento es de 8 meses de ex-
periencia laboral y/o profesional que corresponderá al reconocimiento de una asignatura optativa y hasta 24 meses
para reconocer las asignaturas de Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 o
hasta tres optativas. Esta experiencia profesional ha de estar debidamente justificada, desarrollando actividades re-
lacionadas con la/s asignatura/s que se pretende reconocer.

Documentación requerida

El reconocimiento de créditos podrá realizarse una vez concluida la práctica, y deberá incluir la siguiente documenta-
ción:

· Fe de vida laboral expedida por el Ministerio con competencias en Empleo y Seguridad Social, donde se recoja la duración
de la actividad.

· Contrato de trabajo, el cual ha de ajustarse a la labor realizada en los términos especificados en el apartado de criterios ante-
rior.

· Memoria de la actividad profesional realizada (firmada y sellada por la empresa), detallando el alcance de las tareas y su de-
dicación. Esta memoria puede ajustarse a la siguiente estructura:

o Portada que incluya los datos personales del estudiante y la titulación
o Índice de los contenidos
o Breve información sobre la empresa: nombre, ubicación, sector de actividad, etc
o Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio
o Formación recibida: cursos, seminarios, charlas, etc
o Descripción de actividades desarrolladas y tiempo empleado, relación con las materias del Máster
o Conocimientos, competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del periodo del ejercicio profesional. No

se admitirán memorias excesivamente breves, recomendándose un mínimo de una página por ECTS solicitado y hasta
un máximo de 10 páginas.

SOLICITUD, EVALUACIÓN Y RESOLUCIÓN

Procedimiento de solicitud de reconocimiento de créditos

El estudiantado interesado deberá tramitar su solicitud de reconocimiento a través del procedimiento específi-
co habilitado en registro electrónico, dirigido directamente a la Escuela Internacional de Posgrado y siguien-
do las instrucciones que pueden encontrarse en el sitio web. Una vez realizada la solicitud, se debe descargar to-
da la documentación registrada (con sello de registro) que se encontrará disponible en #mis procedimientos#
de la sede electrónica y remitirla por correo electrónico al coordinador del máster en Ingeniería Informática (et-
siit-masterinformatica@ugr.es).

Una vez recibida la solicitud, la Comisión Académica del Máster elaborará un informe que la coordinación del máster
remitirá con toda la documentación a la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado. Dicho órgano resolverá
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previo informe preceptivo de la comisión académica del correspondiente Máster Universitario de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La organización de la movilidad se encuentra recogida en el Título II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Título III (Del estudiantado acogido en
la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesión de
26 de junio de 2019 y modificado en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

A continuación, se presenta la relación de las universidades con las que existe acuerdo de movilidad internacional como el número de plazas asocia-
das.

Universidades Número de plazas

Katholieke Universiteit Leuven (KU Leuven) 1

RWTH Aachen University 2

Technische Universität Berlin 1

Universität Duisburg-Essen 1

Universität Hamburg 2

Universitaet ULM 2

Técnico Lisboa (Universidade de Lisboa) 2

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Dirección y Gestión de Proyectos

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Tecnologías Informáticas 1

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Sistemas Inteligentes y sistemas basados en el conocimiento

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Tratamiento Inteligente de Datos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inteligencia Computacional

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y aplica métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: Interacción y Visualización

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software Interactivos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entornos Virtuales

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y aplica métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM04 - Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM07 - Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informáticos TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Utiliza y desarrolla metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares de computación
gráfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Conceptualiza, diseña, desarrolla y evalúa la interacción persona-ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios
informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas basados en componentes y servicios

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

10 4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Desarrollo de Sistemas Software Basados en Componentes y Servicios

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cloud Computing : Fundamentos e Infraestructuras

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Cloud Computing : Servicios y Aplicaciones

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM07 - Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informáticos TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas
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HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: Tecnologías Informáticas 2

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Domótica

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Domótica

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas Críticos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas Críticos

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
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centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM04 - Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM07 - Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informáticos TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Administración de Sistemas y Seguridad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administración de Sistemas y Seguridad

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias
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COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM07 - Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informáticos TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Internet Móvil

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Internet Móvil

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias
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HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Gestión de Información en Dispositivos Móviles

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de Información en Dispositivos Móviles

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la
información en un sistema de procesamiento local o distribuido TIPO: Habilidades o destrezas
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HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Gestión de Información en la Web

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestión de Información en la Web

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Analiza las necesidades de información que se plantean en un entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de
construcción de un sistema de información. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas software basados en Web

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemas software basados en Web

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los
modelos de componentes, software intermediario y servicios. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas,
servicios y contenidos informáticos TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computación distribuida TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos en sistemas empotrados y ubicuos TIPO: Habilidades o
destrezas

COM08 - Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Aplicaciones de matemática computacional avanzada

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Aplicaciones de matemática computacional avanzada

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y aplica métodos matemáticos, estadísticos y de inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones médicas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones médicas

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 4 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas prestaciones y métodos numéricos o computacionales a
problemas de ingeniería. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM04 - Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Utiliza y desarrolla metodologías, métodos, técnicas, programas de uso específico, normas y estándares de computación
gráfica. TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye contenidos multimedia TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 24 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa,
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con la Ingeniería en
Informática. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - (g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de recursos humanos y proyectos, así como la legislación,
regulación y normalización de la informática, actuando en el ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad universal
y diseño para todas las personas. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - (g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la deontología profesional de la actividad de la profesión de
Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad
y los valores democráticos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - (CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las
desigualdades por razón de sexo/género. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, estructura y sintetiza información proveniente de diversas
fuentes, así como integra ideas y conocimientos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y económicamente en los ámbitos de la ingeniería
informática relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y
centros o factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y
valorando el impacto social, económico y medioambiental. TIPO: Competencias

COM02 - Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la calidad del
servicio TIPO: Competencias

COM03 - Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares TIPO: Competencias

COM04 - Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, con garantía de la seguridad para las personas y
bienes, la calidad final de los productos y su homologación. TIPO: Competencias

COM05 - Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la
ingeniería informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productos y su homologación
TIPO: Competencias

COM06 - Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería
Informática, con carácter generalista, y en contextos más amplios y multidisciplinares TIPO: Competencias

COM09 - Realiza, presenta y defiende ante un tribunal universitario, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un
ejercicio original realizado de forma individual y consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática de naturaleza
profesional en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en las enseñanzas. TIPO: Competencias
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HD01 - Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto profesional TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades TIPO: Habilidades o destrezas

COM08 - Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para promover una sociedad basada en los valores de la
libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

1.Lección Magistral

2.Actividades prácticas

3.Seminarios

4.Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autónomo)

5.Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

6.Tutorías Académicas

7. Tutorías individualizadas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).

8.Seminarios de formación generalista (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster)

9.Estudio- trabajo autónomo (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).

10.Evaluación y examen de las capacidades adquiridas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster)

METODOLOGÍAS DOCENTES

1. Clases Teóricas-Expositivas

2. Resolución de Problemas

3. Resolución de Casos Prácticos

4. Aprendizaje basado en Proyectos

5. Prácticas en Laboratorio

6. Taller de Programación

7. Prácticas externas

8. Debates

9. Demos

10. Exposición de Trabajos Tutelados

11. Conferencias

12. Visitas Guiadas

13. Monografías

14. Tutorías Académicas

15. Trabajo autónomo sobre TFM

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

1. Evaluación de la Parte Teórica (exámenes finales o parciales, sesiones de evaluación y entregas de ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de
las actividades propuestas).

2 .Evaluación de la Parte Práctica: se realizarán prácticas de laboratorio, resolución de problemas y desarrollo de proyectos (individuales o en grupo),
y se valorarán las entregas de los informes/memorias realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesio-
nes de evaluación.

3. Evaluación de los Seminarios y otras actividades: se tendrá en cuenta la asistencia, los problemas propuestos que hayan sido resueltos y entrega-
dos por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas durante el curso y la presentación oral de los trabajos desarrollados.
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4. Informe del tutor académico.

5. Informe del tutor de empresa.

6. Memoria presentada por el estudiante

7. Evaluación por parte del Tribunal de la solución propuesta y la presentación hecha de la misma.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2014

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

El nuevo plan de estudios conlleva la siguiente adaptación:

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOS MODIFICADO

Proyectos de Ingeniería de Empresa (6 ECTS) Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6 ECTS)

Trabajo Fin de Máster (12 ECTS) Trabajo Fin de Máster (24 ECTS)

Para el estudiantado que haya superado la materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa previamente al curso 2024-25 con una carga docente de 6
ECTS, se realizará la adaptación a la materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6 ECTS) definida en el plan de estudios a partir de dicho cur-
so.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://masteres.ugr.es/ingenieria-informatica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/
sistema-garantia-calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2. INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Granada, cuenta con una completa página web (http://www.ugr.es/) a través de la cual el estudiantado de la UGR puede encontrar
toda la información que necesita para planificar sus estudios. Por una parte, la página web refleja la estructura de la Universidad y permite enlazar con
los doce Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la gestión universitaria.

El que tiene una relación más directa con el futuro estudiante es el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria (http://ve.ugr.es/) que ofrece to-
da la información relativa a matrícula, alojamiento, becas, puntos de información, asociacionismo, etc. La página principal de este Vicerrectorado dis-
pone de un banner específico dedicado a futuros estudiantes, con información preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa y el
acceso (de estudiantes españoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la Unión Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informa-
ción sobre la vida universitaria en la UGR.

https://ve.ugr.es/servicios

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atención social, centro juvenil de orientación para la salud, centro de información estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisión y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

https://ve.ugr.es

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Empleo y Prácticas, Gabinete Psicopedagó-
gico/Unidad de Orientación Académica, Información y Participación Estudiantil)

El Vicerrectorado de Docencia (https://docencia.ugr.es/) proporciona información relativa al Espacio Europeo de Educación Superior, los títulos pro-
pios de la UGR y los estudios de posgrado, másteres y doctorados, así como las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Len-
guas Modernas. El estudiante podrá igualmente tener conocimiento de la estructura académica de la universidad.

La Web de la Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de información y divulga-
ción de las enseñanzas de posgrado (másteres oficiales, programas de doctorado y títulos propios) y de actividades de especial interés para sus estu-
diantes. Incluye asimismo la información previa a la matriculación y los criterios de admisión y acceso, disponiendo también de un área específica de
internacional:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master
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El Vicerrectorado de Internacionalización (http://internacional.ugr.es/) organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de to-
do el mundo.

El Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales (http://veu.ugr.es/) posibilita la rápida y natural integración de los
estudiantes en la vida cultural de la Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales e internacionales sobre las que
se proyecta la UGR.

El estudiante podrá tener información directa y actualizada acerca del profesorado de la UGR así como de sus líneas y proyectos de investigación a
través del Vicerrectorado de Docencia (https://docencia.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia (http://investigacion.ugr.es/),
respectivamente. Asimismo de los criterios y exigencias que atañen a la excelencia universitaria en todas y cada una de sus facetas a través de la Uni-
dad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva (http://calidad.ugr.es/). El resto de información se completa con el Vicerrectorado de Infraestructu-
ras y Sostenibilidad (https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/vicerrectorado-infraestructuras-sostenibilidad) y del Parque Tec-
nológico de Ciencias de la Salud (https://ptsgranada.com/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de enseñanzas universitarias (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tan-
to alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la información sobre los planes de estudios vigentes. La información relativa a los es-
tudios de Máster y Doctorado está disponible en https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados. Por lo que se refiere más concretamente a la
matrícula, la UGR comunica la apertura del período de matrícula a través de diversos medios: su propia página web y medios de comunicación (pren-
sa escrita, radio y televisión). En aras de una mayor difusión de la información, la Guía del futuro Estudiante de la UGR, publicada anualmente por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, condensa toda la información necesaria para el nuevo ingreso.

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan múltiples acciones de orientación relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Además, la Comisión de Calidad del título y la académica, en coordinación con las áreas de gestión universitaria y en función de las debilidades iden-
tificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos:
favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la configuración de los itinerarios curriculares, asesorar
al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al es-
tudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online grupales o individuales, páginas Web, guías, puntos de información,
redes sociales, jornadas de acogida, entre otros.

La información ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripción y matrícula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Único Andaluz de la Junta de Andalucía (https://www.juntadeandalucia.es/econo-
miaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/), que incluye la ficha del Máster donde se resumen las características del mismo y el enlace a la web
del Título. La información previa con vistas a la matriculación se encuentra disponible habitualmente en la página de la y en la página de la Escuela In-
ternacional de Posgrado de la Universidad de Granada:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/universidadinvestigacioneinnovacion.html

http://escuelaposgrado.ugr.es/

A través de la web de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación (http://etsiit.ugr.es) se puede acceder a la in-
formación correspondiente a todas las titulaciones impartidas en la misma. La información relativa a los estudios de Máster está disponible en https://
etsiit.ugr.es/docencia/posgrados.

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporación a la Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Máster en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que participan en su impartición, entre quienes a cada uno se le asignará un
Tutor que le oriente. El estudiantado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del mismo, toda la información y orientación ne-
cesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del Máster de acuerdo al sistema establecido. Durante el curso académico se organizan
además varios seminarios de presentación del Máster y de resolución de consultas.

El plan de estudios del Máster y toda la información relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hará pública a través de las webs sobre más-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusión utilizados, el principal medio de informa-
ción pública del plan de estudios es su página web (https://masteres.ugr.es/ingenieria-informatica/docencia/plan-estudios), en la que se deta-
lla toda la información precisa sobre el título: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) información académica
(que incluirá las guías docentes de las asignaturas), (v) toda la información relativa al TFM, (v) información administrativa, (vi) salidas profesionales
(vii) evaluación, seguimiento y mejora del máster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podrá dirigirse a la Coordinación del Máster (et-
siit-masterinformatica@ugr.es) para solventar cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matrícula, así
como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas administrativas.

La web del Máster (https://masteres.ugr.es/ingenieria-informatica/) estará sometida a una actualización continua por parte de la Coordinación del
Máster con el fin de ofrecer información veraz, completa y totalmente actualizada, incluyendo los calendarios académicos y administrativos definidos
para cada curso académico.

En dicha web, además, se recoge el perfil de ingreso recomendado. El perfil de ingreso recomendado para el acceso es el de estudiantes en posesión
del título de Grado en Ingeniería Informática. Adicionalmente, se recomienda que los estudiantes tengan interés en obtener una formación avanzada
en el ámbito de la Ingeniería Informática y posean las siguientes características personales y académicas:

· Interés por las innovaciones tecnológicas y adaptación en la informática.

· Interés por la mejora continua y la asunción de responsabilidades en una empresa u organización.

· Capacidad de trabajo en equipo e interés en la dirección de equipos humanos.

· Capacidad de abstracción y creatividad en la resolución de problemas.

· Capacidad de análisis y síntesis de gran cantidad de información.

· Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva.

· Constancia y responsabilidad en el trabajo.

· Competencia lingüística en inglés.

· Capacidad para comunicarse.

· Capacidad de empatía.

· Disposición al diálogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.
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· Valoración positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluación mediante la adopción de un papel activo y participativo en el proceso de en-
señanza-aprendizaje.

Una descripción más precisa de las condiciones de acceso se muestra en:

· Condiciones de Acceso (PDF)

El acceso y admisión deben realizarse a través de Distrito Único Andaluz:

· Procedimiento de acceso

Plan de Acción Tutorial:

De forma específica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL (POAT):

La tutoría es un proceso de apoyo durante la formación de los estudiantes que se concreta en la atención personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formación integral y la inserción profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratará de:

· Ofrecer atención integral y personalizada.

· Orientar de manera sistemática en el proceso formativo, identificando las potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su paso por el
máster.

· Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espíritu crítico y todos
aquellos que son consustanciales a la formación de un universitario.

· Guiar en los procesos administrativos.

En relación a la orientación académica y profesional, la Universidad de Granada al ser la coordinadora del Máster, a través del Vicerrectorado compe-
tente realizará múltiples acciones de orientación relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alo-
jamiento, programas de movilidad y cooperación, empleo y prácticas, atención social, biblioteca, informática, comedores, actividades culturales y de-
portivas, etc
) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisión de Calidad del título y la académica (que integra a representantes de ambas Universidades), en coordinación con las áreas de gestión
universitarias y en función de las debilidades identificadas (en su caso), podrá proponer acciones de orientación académica y profesional de sus es-
tudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integración del estudiantado en el máster y universidad, asistir al estudiantado en la
configuración de los itinerarios curriculares, asesorar al estudiantado en la planificación de su TFM, identificar dificultades relacionadas con el rendi-
miento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorías presenciales y online, Web, guías, folletos, carteles, puntos de información, redes sociales
etc.

Se contará de manera cuantitativa con los siguientes indicadores:

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación académica realizadas.

· Grado de satisfacción de los colectivos implicados con las acciones de orientación profesional realizadas.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Madrid Nª 13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

27515249G ANA MARÍA GARCÍA CAMPAÑA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Madrid Nª 13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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viceposgradofp@ugr.es 696277415 958248901 VICERRECTORA DE
POSGRADO Y FORMACIÓN
PERMANENTE

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Q1818002F PEDRO MERCADO PACHECO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avenida de Madrid Nª13 18071 Granada Granada

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

epverifica@ugr.es 696277415 958248901 RECTOR
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Alegaciones Modificacion y Justificacion.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluación de la 
solicitud de Modificación del título de Máster Universitario en Ingeniería 


Informática por la Universidad de Granada 
(Mayo 2024) 


 


 En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Máster Universitario 


en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada atendiendo a los epígrafes relacionados 


con los ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UNA PROPUESTA 


DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O 


MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN EL TÍTULO, QUE NO DETERMINAN EL SENTIDO DEL 


INFORME, recogidos en el informe emitido por la Agencia para la Calidad Científica y 


Universitaria de Andalucía. 


 


  


Criterio 1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título  
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  


 


ASPECTO 1 


 


- Se debe definir la planificación docente de forma que se garantice que todo el 


estudiantado adquiere las competencias fijadas en la Resolución de 8 de junio de 2009, 


de la Secretaría General de Universidades. 


 


A. Respuesta 


 


Tal y como se describe en el plan de estudios que fue aprobado para el Máster con fecha de 


publicación del título en el BOE, miércoles 17 de diciembre de 2014, el Máster en Ingeniería 


Informática por la Universidad de Granada constituye una oferta de formación necesaria para 


acceder a la profesión de Ingeniero en Informática. Esta oferta se enmarca en lo establecido 


en el Acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establecen recomendaciones para 


la propuesta de memorias de solicitud de títulos oficiales en el ámbito de la Ingeniería 


Informática (Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades, BOE 


187 del 4 de agosto de 2009). 


 


El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de 


Proyectos (18 créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) y el módulo Trabajo Fin de 


Máster (24 ECTS) que garantizan la adquisición de las competencias establecidas en la 


Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades como se muestra 
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en la descripción detallada de las fichas curriculares de las asignaturas del máster en el criterio 


4. Planificación de las enseñanzas. 


La oferta formativa se completa con el módulo de carácter optativo descrito, Tecnologías 


Informáticas 2, que no sufre modificación en cuanto a materias ofrecidas a los estudiantes ni en 


cuanto a número de créditos total asignado al módulo. En el módulo se ofertan 36 créditos (9 


materias de 4 créditos) de entre los que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 materias). Cabe 


destacar que este módulo se corresponde actualmente con el 16,7% de los créditos totales 


que debe cursar el estudiantado del Máster y con la nueva propuesta del plan de estudios se 


reduce aún más a sólo el 13,3% de los créditos totales del Máster.  


 


B. Cambios realizados 


 


Se considera oportuno incluir esta aclaración en la descripción del plan de estudios dentro del 


criterio 4. Planificación de las Enseñanzas: 


 


El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de 


Proyectos (18 créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) y el módulo Trabajo Fin de 


Máster (24 ECTS) que garantizan la adquisición de las competencias establecidas en la 


Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades. 


Todas las materias del módulo de Dirección y Gestión de Proyectos y del módulo Tecnologías 


Informáticas 1 son obligatorias con una carga total de 54 ECTS. También se incluye el módulo 


denominado Trabajo Fin de Máster, ampliado de 12 a 24 ECTS en la presente propuesta, que 


es de carácter obligatorio, tal como se establece en la Resolución de 8 de junio de 2009. 


La oferta formativa se completa con el módulo de carácter optativo descrito, Tecnologías 


Informáticas 2, que no sufre modificación en cuanto a materias ofrecidas a los estudiantes ni en 


cuanto a número de créditos total asignado al módulo. En el módulo se ofertan 36 créditos (9 


materias de 4 créditos) de entre los que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 materias). 


 


 


Criterio 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje  
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  


 


ASPECTO 1 


 


- Se debe incluir resultados de aprendizaje que contemple los principios y valores 


democráticos y los ODS. 
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A. Respuesta 


 


Atendiendo a la recomendación, se han revisado los resultados de aprendizaje y, algunos de 


ellos, se han adaptado para incorporar los principios y valores democráticos y los ODS como así 


marca el RD 822/2021.  
 


B. Cambios realizados 


Se ha modificado la redacción de los siguientes resultados del proceso de formación y 
aprendizaje del criterio 2. Resultados del proceso de formación y de aprendizaje para 
incorporar los valores democráticos y los ODS como marca el RD 822/2021: 


 


Código 


(C/COM/H


D) 


Descripción 


Tipo 


(Conocimientos o contenidos 


(C) / Competencias (COM) 


/Habilidades o Destrezas 


(HD)) 


C02 


(g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión 


de recursos humanos y proyectos, así como la legislación, 


regulación y normalización de la informática, actuando en el 


ámbito de conocimiento previo con respeto a la accesibilidad 


universal y diseño para todas las personas. 


Conocimientos o contenidos 


C03 


(g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la 


deontología profesional de la actividad de la profesión de 


Ingeniero en Informática, actuando con responsabilidad ética y 


con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la 


diversidad y los valores democráticos. 


Conocimientos o contenidos 


C07 


(CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una 


información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones 


sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 


aplicación de sus conocimientos y juicios, evaluando las 


desigualdades por razón de sexo/género.  


Conocimientos o contenidos 


COM01 


(g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica 


y económicamente en los ámbitos de la ingeniería informática 


relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, 


redes, infraestructuras o instalaciones informáticas y centros o 


factorías de desarrollo de software, respetando el adecuado 


cumplimiento de los criterios de calidad y medioambientales y 


valorando el impacto social, económico y medioambiental. 


Competencias 
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Criterio 3. Admisión, reconocimiento y movilidad  
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  


 


ASPECTO 1 


 


- Se debe incluir información detallada sobre los requisitos específicos del Título 


establecidos para el reconocimiento y transferencia de los créditos cursados por 


acreditación de experiencia laboral o profesional que permita su evaluación. 


 


A. Respuesta 


 


Se ha ampliado la información sobre los requisitos específicos del Título establecidos para el 


reconocimiento y transferencia de los créditos cursados por acreditación de experiencia laboral 


o profesional que permita su evaluación para su implantación en el Máster en el marco de la 


nueva propuesta de modificación definida. El tiempo mínimo que será necesario para obtener 


el reconocimiento es de 8 meses de experiencia laboral y/o profesional, debidamente 


justificada, desarrollando actividades relacionadas con la asignatura que se pretende reconocer. 


Cada crédito reconocido corresponderá a dos meses de desempeño a tiempo completo. Se 


detalla además el tipo de experiencia laboral o profesional que podrá ser reconocida, y qué parte 


del plan de estudios quedará afectada por el reconocimiento justificada en términos de 


resultados de aprendizaje. 


 


B. Cambios realizados 


 


Para incorporar la información pertinente vinculada al reconocimiento de créditos por 


experiencia profesional, se ha modificado el criterio 3.2. Criterios para el reconocimiento y 


transferencia de créditos: 


 


- Se elimina el siguiente texto: 


Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión 


Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje 


adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las 


asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada 


normativa y garantizando la fundamentación académica de los posibles reconocimientos. 
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Criterios para el reconocimiento de créditos 


Las solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral serán evaluadas por la 


Comisión Académica del Máster, que aplicará de forma orientativa los siguientes criterios 


generales: 


1. Haber sido realizada con posterioridad a la obtención del título de grado. 


2. Adecuación de la actividad a los resultados de aprendizaje especificados en las 


asignaturas a reconocer, atendiendo al plan de estudios correspondiente (documentos 


de verificación del título). Esta adecuación deberá quedar claramente reflejada en la 


memoria a presentar. 


3. La memoria aportada debe justificar que las actividades realizadas son lo 


suficientemente extensas y variadas como para cubrir el número de créditos 


solicitados. 


4. Se podrán reconocer las asignaturas:  


• Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6ECTS)  


• Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 (6ECTS) 


• Hasta tres optativas (de 4 ECTS cada una)  


5. Se valorará especialmente el grupo de cotización (G.C.) asociado al contrato 


(Ingeniero/Licenciado, Ingeniero Técnico, Jefes Administrativos y de Taller, Ayudantes 


no Titulados, Oficiales Administrativos, Grupo 6 o Superior). 


6. Cada crédito reconocido corresponderá a dos meses de desempeño a tiempo completo 


(a valorar por la Comisión Académica del Máster). El tiempo mínimo que será necesario 


para obtener el reconocimiento es de 8 meses de experiencia laboral y/o profesional 


que corresponderá al reconocimiento de una asignatura optativa y hasta 24 meses para 


reconocer las asignaturas de Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y Proyectos de 


Ingeniería de Empresa 2 o hasta tres optativas. Esta experiencia profesional ha de estar 


debidamente justificada, desarrollando actividades relacionadas con la/s asignatura/s 


que se pretende reconocer. 


Documentación requerida 
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El reconocimiento de créditos podrá realizarse una vez concluida la práctica, y deberá incluir la 


siguiente documentación: 


• Fe de vida laboral expedida por el Ministerio con competencias en Empleo y Seguridad 


Social, donde se recoja la duración de la actividad. 


• Contrato de trabajo, el cual ha de ajustarse a la labor realizada en los términos 


especificados en el apartado de criterios anterior. 


• Memoria de la actividad profesional realizada (firmada y sellada por la empresa), 


detallando el alcance de las tareas y su dedicación. Esta memoria puede ajustarse a la 


siguiente estructura: 


o Portada que incluya los datos personales del estudiante y la titulación 


o Índice de los contenidos 


o Breve información sobre la empresa: nombre, ubicación, sector de actividad, 


etc 


o  Departamentos o unidades en las que se haya prestado servicio 


o Formación recibida: cursos, seminarios, charlas, etc 


o Descripción de actividades desarrolladas y tiempo empleado, relación con las 


materias del Máster 


o Conocimientos, competencias, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo del 


periodo del ejercicio profesional. No se admitirán memorias excesivamente 


breves, recomendándose un mínimo de una página por ECTS solicitado y hasta 


un máximo de 10 páginas. 


SOLICITUD, EVALUACIÓN Y RESOLUCIÓN 


Procedimiento de solicitud de reconocimiento de créditos 


El estudiantado interesado deberá tramitar su solicitud de reconocimiento a través del 


procedimiento específico habilitado en registro electrónico, dirigido directamente a la Escuela 


Internacional de Posgrado y siguiendo las instrucciones que pueden encontrarse en el sitio web. 


Una vez realizada la solicitud, se debe descargar toda la documentación registrada (con sello de 


registro) que se encontrará disponible en “mis procedimientos” de la sede electrónica y remitirla 
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por correo electrónico al coordinador del máster en Ingeniería Informática (etsiit-


masterinformatica@ugr.es).  


Una vez recibida la solicitud, la Comisión Académica del Máster elaborará un informe que la 


coordinación del máster remitirá con toda la documentación a la Dirección de la Escuela 


Internacional de Posgrado. Dicho órgano resolverá previo informe preceptivo de la comisión 


académica del correspondiente Máster Universitario de acuerdo con la normativa vigente. 


 


ASPECTO 2 


 


- Se debe incluir información en relación a los criterios de admisión al máster para el 


estudiantado perteneciente al Programa Académico Recorrido Sucesivo de Ingeniería 


Informática vía Grado en Ingeniería Informática. 


 


A. Respuesta 


 


Se ha incorporado, en el apartado 3.1 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión, la sección      
D. ACCESO DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL PROGRAMA ACADÉMICO 


RECORRIDO SUCESIVO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA VÍA GRADO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA. En 


esta sección se incluyen los criterios de admisión al máster para el estudiantado perteneciente 


al Programa Académico Recorrido Sucesivo de Ingeniería Informática vía Grado en Ingeniería 


Informática. 
 


B. Cambios realizados 


 


El texto añadido en el apartado 3.1. Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión, es el 


siguiente: 


 


     D. ACCESO DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL PROGRAMA 


ACADÉMICO RECORRIDO SUCESIVO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA VÍA GRADO EN INGENIERÍA 


INFORMÁTICA 


El acceso al Máster Universitario en Ingeniería Informáticas de la UGR a través del Programa 


Académico con Recorrido Sucesivo de Ingeniería Informática vía grado en Ingeniería informática 


se rige por el reglamento NCG185/1: Reglamento sobre Programas Académicos con Recorridos 


Sucesivos en el ámbito de la Ingeniería y la Arquitectura de la Universidad de Granada (PARS-


IA), publicado en el Boletín Oficial de la Universidad de Granada nº 185. 6 de octubre de 2022 y 


disponible en el siguiente enlace: 


https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-


files/BOUGR/185/NCG1851.pdf 
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▪ ASPECTOS QUE SOLVENTADOS, CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA EN 


EL TÍTULO 


 


ASPECTO 1 


 


- Se recomienda incluir los convenios de movilidad suscritos para el título o al menos una 


lista de universidades con convenio y el número de plazas ofertado en cada caso.  


 


A. Respuesta 


 


Atendiendo a la recomendación dada por la Comisión de Evaluación, se incluyen en el criterio 


3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida tanto la relación de las universidades 


con las que existe acuerdo de movilidad internacional como el número de plazas asociadas. 


 


B. Cambios realizados 


En el criterio 3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida se incluyen tanto la relación 


de las universidades con las que existe acuerdo de movilidad internacional como el número de 


plazas asociadas. 


El texto añadido es el siguiente: 


 


A continuación, se presenta la relación de las universidades con las que existe acuerdo de 


movilidad internacional como el número de plazas asociadas. 


Universidades Número de plazas 


Katholieke Universiteit Leuven 
(KU Leuven) 


1 


RWTH  Aachen University 2 


Technische Universität Berlin 1 


Universität Duisburg-Essen 1 


Universität Hamburg 2 


Universitaet ULM 2 


Técnico Lisboa (Universidade de 
Lisboa) 


2 
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Criterio 4. Planificación de las enseñanzas 
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE  


 


ASPECTO 1 


 


- Se debe justificar cómo se garantiza que todo el estudiantado adquiere las competencias 


fijadas en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de Universidades. 


 


 


A. Respuesta 
 


Incluimos aquí de nuevo la misma justificación que hemos incorporado para la pregunta, tal y 


como se ha formulado también en el criterio 1 del documento. Tal y como se describe en el plan 


de estudios que fue aprobado para el Máster con fecha de publicación del título en el BOE, 


miércoles 17 de diciembre de 2014, el Máster en Ingeniería Informática por la Universidad de 


Granada constituye una oferta de formación necesaria para acceder a la profesión de 


Ingeniero en Informática. Esta oferta se enmarca en lo establecido en el Acuerdo del Consejo 


de Universidades por el que se establecen recomendaciones para la propuesta de memorias 


de solicitud de títulos oficiales en el ámbito de la Ingeniería Informática (Resolución de 8 de 


junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades, BOE 187 del 4 de agosto de 2009). 


 


El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de 


Proyectos (18 créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) y el módulo Trabajo Fin de 


Máster (24 ECTS) que garantizan la adquisición de las competencias establecidas en la 


Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades como se muestra 


en la descripción detallada de las fichas curriculares de las asignaturas del máster en el criterio 


4. Planificación de las enseñanzas. 


La oferta formativa se completa con el módulo de carácter optativo descrito, Tecnologías 


Informáticas 2, que no sufre modificación en cuanto a materias ofrecidas a los estudiantes ni en 


cuanto a número de créditos total asignado al módulo. En el módulo se ofertan 36 créditos (9 


materias de 4 créditos) de entre los que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 materias). Cabe 


destacar que este módulo se corresponde actualmente con el 16,7% de los créditos totales 


que debe cursar el estudiantado del Máster y con la nueva propuesta del plan de estudios se 


reduce aún más a sólo el 13,3% de los créditos totales del Máster.  
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B. Cambios realizados 


 


Se considera oportuno incluir esta aclaración en la descripción del plan de estudios, dentro del 


criterio 4. Planificación de las Enseñanzas: 


 


El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de 


Proyectos (18 créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) y el módulo Trabajo Fin de 


Máster (24 ECTS) que garantizan la adquisición de las competencias establecidas en la 


Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría General de Universidades. 


Todas las materias del módulo de Dirección y Gestión de Proyectos y del módulo Tecnologías 


Informáticas 1 son obligatorias con una carga total de 54 ECTS. También se incluye el módulo 


denominado Trabajo Fin de Máster, ampliado de 12 a 24 ECTS en la presente propuesta, que 


es de carácter obligatorio, tal como se establece en la Resolución de 8 de junio de 2009. 


La oferta formativa se completa con el módulo de carácter optativo descrito, Tecnologías 


Informáticas 2, que no sufre modificación en cuanto a materias ofrecidas a los estudiantes ni en 


cuanto a número de créditos total asignado al módulo. En el módulo se ofertan 36 créditos (9 


materias de 4 créditos) de entre los que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 materias). 


 


ASPECTO 2 


 


- Se debe reajustar la planificación para equilibrar la carga entre cuatrimestres. 


 


A. Respuesta 


Se ha revisado la distribución del conjunto de materias y créditos para ajustarla de la forma más 


equilibrada posible. Para ello, se ha hecho una reestructuración del plan de estudios atendiendo 


a su distribución temporal mediante la disposición de las asignaturas obligatorias Proyectos de 


Ingeniería de Empresa 1 (6 ECTS) y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 (6 ECTS) en el segundo 


y tercer semestre respectivamente. De esta forma, los tres semestres quedan compensados: 30 


ECTS para el primer semestre; 30 ECTS para el segundo semestre y 30 ECTS para el tercer 


semestre. 


El desdoble de la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa en dos (Proyectos de Ingeniería 


de Empresa 1 -6 ECTS- y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 -6 ECTS-) también ha supuesto 


modificar las fichas detalladas de las asignaturas incorporando una ficha para cada una de ellas. 


Los resultados de aprendizaje de la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6 ECTS) y 


Proyectos de Ingeniería de empresa 2 (6 ECTS) son los mismos que se detallaban en la asignatura 


Proyectos de Ingeniería de Empresa (12 ECTS). 
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B. Cambios realizados 


 


Se actualiza la tabla del plan de estudios detallada en el criterio 4. Planificación de las 


Enseñanzas: 


 


MÓDULO 


Nivel 1 


MATERIA/ASIGNATURA 


Nivel 2 
ECTS 


CARÁCTER 


 


MODALIDAD 


 
LENGUA 


PERIODO 


LECTIVO 


 


MÓDULO: 


Dirección y 


Gestión de 


Proyectos 


Planificación y Gestión de 


Proyectos Informáticos 


12 


18 


6 Obligatoria 


Presencial Español 


Primer 


semestre 


Proyectos de Ingeniería de 


Empresa 1 


6  


 
Obligatoria 


Primer y 


Segundo 


semestre 


Segundo 


semestre 


Proyectos de Ingeniería de 


Empresa 2 
6 Obligatoria 


Tercer 


semestre 


MÓDULO: 


Tecnologías 


Informáticas 


1 


Sistemas basados en 


componentes y servicios / 


Cloud Computing: 


Fundamentos e 


Infraestructuras 


36 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Sistemas basados en 


componentes y servicios / 


Cloud Computing: 


Servicios y Aplicaciones 


4 Obligatoria 
Segundo 


semestre 


Sistemas basados en 


componentes y servicios / 


Desarrollo de Sistemas de 


Software Basados en 


Componentes y Servicios 


4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Interacción y visualización 


/ Desarrollo y Evaluación 


de Sistemas de Software 


Interactivos 


4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Interacción y visualización 


/ Entornos Virtuales 
4 Obligatoria 


Segundo 


semestre 


Sistemas Inteligentes y 


sistemas basados en el 


conocimiento / 


Inteligencia 


Computacional 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Sistemas Inteligentes y 


sistemas basados en el 


conocimiento / Sistemas 


Inteligentes para la 


Gestión en la Empresa 


 4 Obligatoria 
Segundo  


semestre 


Sistemas Inteligentes y 


sistemas basados en el 


conocimiento / 


Tratamiento Inteligente de 


Datos 


 4 Obligatoria 
Primer 


semestre 
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MÓDULO: 


Tecnologías 


Informáticas 


2 


 


Administración de 


Sistemas y Seguridad 


12 


4 Optativa 


Presencial  


Segundo 


semestre 


Aplicaciones de 


Matemática 


Computacional Avanzada 


4 Optativa 
Segundo 


semestre 


Domótica 4 Optativa 
Segundo 


semestre 


Gestión de Información en 


Dispositivos Móviles 
4 Optativa 


Segundo 


semestre 


Gestión de Información en 


la Web 
4 Optativa 


Segundo 


semestre 


Internet Móvil 4 Optativa 
Segundo 


semestre 


Sistemas Críticos 4 Optativa 
Segundo 


semestre 


Sistemas Software 


Basados en Web 
4 Optativa 


Segundo 


semestre 


Técnicas de Visualización 


Gráfica: Aplicaciones 


Médicas 


4 Optativa 
Segundo 


semestre 


MÓDULO: 


Trabajo Fin 


de Máster 


Trabajo Fin de Máster 24 
12 


24 


Trabajo Fin 


de Máster 
Presencial  


Segundo 


semestre 


Tercer 


Semestre 


 


En el criterio 2. Resultados de Formación y Aprendizaje se incorporan los resultados de 


aprendizaje de las asignaturas Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y 2, como se detalla a 


continuación: 


 


 


Materias/As


ignaturas 


C


0


1 


C


0


2 


C


0


3 


C


0


4 


C


0


5 


C


O


6 


C


O


7 


C


0


8 


C


0


9 


HD


01 


HD


02 


HD


03 


HD


04 


HD


05 


HD


06 


HD


07 


HD


08 


HD


09 


CO


M0


1 


CO


M0


2 


CO


M0


3 


CO


M0


4 


CO


M0


5 


CO


M0


6 


CO


M0


7 


CO


M0


8 


CO


M0


9 


Mód


ulo Materia 
                           


Direc


ción 


y 


Gesti


ón de 


Proye


ctos 


Proyectos de 


Ingeniería 


de Empresa 


 x x    x x  x x        x x x  x x    


Proyectos de 


ingeniería 


de empresa 


1 


 x x    x x  x x        x x x  x x    


Proyectos de 


ingeniería 


de empresa 


2 


 x x    x x  x x        x x x  x x    


 


 


Por otro lado, se elimina la ficha con la descripción detallada de la asignatura Proyectos de 


Ingeniería de Empresa y se diseñan las fichas con la descripción detallada de las asignaturas 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2: 


NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 


NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 
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CONTENIDOS 


 
Se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, elaboración, 


dirección, coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la ingeniería informática. Se 


abordarán situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes 


e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación 


académica con experiencias prácticas que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades 


profesionales y fomenten capacidades necesarias para el mismo 
En la asignatura se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, 


elaboración, dirección, coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la Ingeniería Informática. Se 


abordarán situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes e 


infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación académica con 


experiencias prácticas que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten 


capacidades necesarias para el mismo: 


1. Conceptos de gestión de proyectos. 
2. Ciclo de vida del proyecto. 
3. Plan para la gestión del proyecto. 
4. Gestión económica; gestión de la comunicación; liderazgo y gestión de conflictos; negociación. 
5. Gestión de proyectos sobre sistemas y servicios informáticos. 


 


En la asignatura Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos se desarrollan los conceptos teóricos en relación 


con estos contenidos para posteriormente ser puestos en práctica en la asignatura de Proyectos de Ingeniería de 


Empresa. 


 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 30 60 100 


Actividades prácticas 15 30 100 


Seminarios 25 70 100 


Actividades no presenciales 


individuales (Estudio y trabajo 


autónomo) 


60 70 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


30 40 0 


Tutorías Académicas 15 30 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Debates 
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Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica 


(exámenes finales o parciales, 


sesiones de evaluación y entregas de 


ejercicios sobre el desarrollo y los 


resultados de las actividades 


propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo 


de proyectos (individuales o en 


grupo), y se valorarán las entregas de 


los informes/ memorias realizados por 


los alumnos, o en su caso las 


entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y 


otras actividades: se tendrá en 


cuenta la asistencia, los 


problemas propuestos que hayan 


sido resueltos y entregados por 


los alumnos, en su caso, las 


entrevistas efectuadas durante el 


curso y la presentación oral de 


los trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 


 


 


 


NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


 
CONTENIDOS 


Los contenidos de Proyectos de Ingeniería de 1 se comparten con Proyectos de Ingeniería 2. En 


Proyectos de Ingeniería 1 se desarrollarán los conceptos teóricos en relación con estos contenidos, y 


posteriormente se pondrán en práctica en la asignatura de Proyectos de Ingeniería 2, a través de la 


realización de un proyecto tecnológico. En la asignatura se aborda el estudio y análisis de la planificación 


estratégica, elaboración, dirección, coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la 


Ingeniería Informática: 
1. Conceptos de gestión de proyectos. 
2. Ciclo de vida del proyecto. 
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3. Plan para la gestión del proyecto. 
4. Gestión económica; gestión de la comunicación; liderazgo y gestión de conflictos; negociación. 
5. Gestión de proyectos sobre sistemas y servicios informáticos. 


 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 20 100 


Seminarios 60 100 


Actividades no presenciales 


individuales (Estudio y trabajo 


autónomo) 


20 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 10 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica 


(exámenes finales o parciales, 


sesiones de evaluación y entregas de 


ejercicios sobre el desarrollo y los 


resultados de las actividades 


propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo 


de proyectos (individuales o en grupo), 


y se valorarán las entregas de los 


informes/ memorias realizados por los 


alumnos, o en su caso las entrevistas 


personales con los alumnos y las 


0.0 50.0 
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sesiones de evaluación. 


Evaluación de los Seminarios y 


otras actividades: se tendrá en 


cuenta la asistencia, los problemas 


propuestos que hayan sido 


resueltos y entregados por los 


alumnos, en su caso, las 


entrevistas efectuadas durante el 


curso y la presentación oral de los 


trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 


 


 


NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


 
CONTENIDOS 


Se aborda el estudio de situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, 


servicios, redes e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de 


complementar la formación académica recibida en la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


con experiencias prácticas que afiancen los conocimientos del estudiantado para el ejercicio de 


actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias para el mismo. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 30 100 


Seminarios 50 100 


Actividades no presenciales 


individuales (Estudio y trabajo 


autónomo) 


20 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 10 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 
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Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica 


(exámenes finales o parciales, 


sesiones de evaluación y entregas de 


ejercicios sobre el desarrollo y los 


resultados de las actividades 


propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo 


de proyectos (individuales o en grupo), 


y se valorarán las entregas de los 


informes/ memorias realizados por los 


alumnos, o en su caso las entrevistas 


personales con los alumnos y las 


sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y 


otras actividades: se tendrá en 


cuenta la asistencia, los 


problemas propuestos que hayan 


sido resueltos y entregados por 


los alumnos, en su caso, las 


entrevistas efectuadas durante el 


curso y la presentación oral de los 


trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 


 


Por último, esta reestructuración de la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa en 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2, también afecta 


al criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia y en concreto a la distribución de las 


asignaturas por área de conocimiento: 


 
 
Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 


Número de profesorado 14 


Número de doctores/as 14 


Categorías  Catedrático de Univ.  4 
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 Titular de Univ. 4 


Contratado Doctor. 3 


Otras figuras 3 


Número de Profesorado acreditado 14 


Materias / asignaturas  


 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Cloud Computing: Servicios y Aplicaciones  


Inteligencia Computacional  


Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa  


Tratamiento Inteligente de Datos 


Administración de Sistemas y Seguridad  


Gestión de Información en Dispositivos Móviles 


Gestión de Información en la Web  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  28 


ECTS disponibles (potenciales)  28 


 
Área de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informáticos 


Número de profesorado 8 


Número de doctores/as 8 


Categorías  


 


Catedrático de Univ.  3 


Titular de Univ. 2 


Contratado Doctor. 1 


Colaborador Indefinido. 2 


Número de Profesorado acreditado 8 


Materias / asignaturas  


 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Desarrollo de Sistemas de Software Basados en Componentes y Servicios  


Desarrollo y Evaluación de Sistemas de Software Interactivos  


Entornos Virtuales  


Administración de Sistemas y Seguridad  


Sistemas Software Basados en Web  


Técnicas de Visualización Gráfica: Aplicaciones Médicas  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  26 


ECTS disponibles (potenciales)  26 


 
Área de conocimiento: Departamento de Ingeniería de Computadores, Automática y Robótica (ICAR) 


Número de profesorado 4 


Número de doctores/as 4 


Categorías  


 


Catedrático de Univ.  1 


Titular de Univ. 2 
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Contratado Doctor. 1 


Número de Profesorado acreditado 4 


Materias / asignaturas  


 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Cloud Computing: Fundamentos e Infraestructuras  


Domótica 


Sistemas Críticos 


Trabajo Fin de Máster 


 


ECTS impartidos (previstos)  16 


ECTS disponibles (potenciales)  16 


 


 


Criterio 5. Personal académico y de apoyo a la docencia 
 


_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


_________________ 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE 


 


ASPECTO 1 


 


Se debe justificar cómo se cubrirá el incremento de créditos del TFM y aportar la planificación de 


las contrataciones necesarias, de ser el caso. 


 
 


A. Respuesta 


 


Además del profesorado que imparte clases en el máster, la Comisión Académica del Máster 


acordó reforzar el profesorado que dirige TFM, especialmente en las líneas de investigación más 


demandadas y de mayor preferencia por parte del estudiantado matriculado en el máster. 


Además, el estudiantado puede proponer a profesorado de otros Departamentos de la Escuela 


Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación (ETSIIT) de la Universidad de 


Granada, como tutores del TFM por ser especialistas en la temática del TFM que quieran 


abordar.  


El profesorado que se ha incorporado para tutorizar TFM cumple con los mismos criterios de 


excelencia investigadora que el resto de docentes y su inclusión en el mismo pasa por la 


aprobación por parte del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) de la Escuela 


Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.  


Atendiendo al Plan de Ordenación Docente aprobado por la Universidad de Granada, la 


tutorización de un Trabajo Fin de Máster de más de 12 ECTS, supone una compensación docente 


de 1 ECTS por cada TFM tutorizado, lo que supone un aumento en la compensación docente 


para el profesorado tutor de 0,25 créditos (2,5 horas más por estudiante tutorizado) respecto a 
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la situación actual. A ello hay que añadir que los TFM tutorizados por colaboradores externos no 


supone un incremento de carga docente.  


 


B. Cambios realizados 


 


Se revisa y actualiza el texto vinculado a la carga docente que supone el TFM dentro del criterio 


5.1. Personal académico, incorporando la siguiente información: 


 


Además del profesorado que imparte clases en el máster, la Comisión Académica del Máster 


acordó reforzar el profesorado que dirige TFM, especialmente en las líneas de investigación más 


demandadas y de mayor preferencia por parte del estudiantado matriculado en el máster. 


Además, el estudiantado puede proponer a profesorado de los diferentes Departamentos de la 


Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación (ETSIIT) de la 


Universidad de Granada, como tutores del TFM por ser especialistas en la temática del TFM que 


quieran abordar.  


 


El profesorado que se incorpora para tutorizar TFM cumple con los mismos criterios de 


excelencia investigadora que el resto de docentes y su inclusión en el mismo pasa por la 


aprobación por parte del Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) de la Escuela 


Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada.  


 


Atendiendo al Plan de Ordenación Docente aprobado por la Universidad de Granada, la 


tutorización de un Trabajo Fin de Máster de más de 12 ECTS, supone una compensación docente 


de 1 ECTS por cada TFM tutorizado, lo que supone un aumento en la compensación docente 


para el profesorado tutor de 0,25 créditos (2,5 horas más por estudiante tutorizado) respecto a 


la situación actual. A ello hay que añadir que los TFM tutorizados por colaboradores externos no 


suponen un incremento de carga docente.  


Criterio 7. Calendario de implantación 
 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


▪ ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS A FIN DE OBTENER UN INFORME FAVORABLE   


 


ASPECTO 1 


 


Se debe indicar si se reconoce la nueva materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa (12 ECTS) 


por la anterior materia con la misma denominación y 6 ECTS, o si los alumnos han de cursar esta 


materia en todo caso, dada la indicación de que los nuevos estudiantes han de cursar las nuevas 


materias. 
 


A. Respuesta 
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Para facilitar esta adaptación y equilibrar la carga entre semestres, se consideran dos materias 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 y Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 de 6 ECTS cada 


una, tal y como se ha descrito en el criterio 4. Planificación de las Enseñanzas. Atendiendo a 


esta nueva estructura, hemos incorporado en el criterio 7.2. Procedimiento de adaptación 


cómo se procederá al reconocimiento de la materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6 


ECTS) por la anterior materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa (6 ECTS). De acuerdo con 


los criterios definidos para el reconocimiento y transferencia de créditos, se podrá solicitar 


además el reconocimiento de la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 siempre que 


se cumplan los criterios definidos para el reconocimiento adicional de 6 créditos por experiencia 


laboral y/o profesional debidamente justificada (12 meses de experiencia). 


 


B. Cambios realizados 


 


Se añade el siguiente texto en el apartado 7.2 Procedimiento de adaptación: 


 


Para el estudiantado que haya superado la materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa 


previamente al curso 2024-25 con una carga docente de 6 ECTS, se realizará la adaptación a la 


materia de Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 (6 ECTS) definida en el plan de estudios a partir 


de dicho curso. 
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SOLICITUD DE MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DEL 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA 


POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
(FEBRERO 2024) 


 


DESCRIPCIÓN DE LA MODIFICACIÓN 


De acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, es necesario realizar la adaptación 
del Máster para extender sus créditos de los 72 actuales a 90 créditos y continuar su impartición a partir del curso 
académico 2024-25. 


Además, con las modificaciones propuestas, se pretende dar cumplimiento a lo establecido en el RD 822/2021 en 
su disposición adicional quinta, en la que se indica que la memoria de verificación de los planes de estudios habrá 
de adaptarse al modelo establecido en su anexo II cuando la Universidad proponga una modificación sustancial de 
la citada memoria. Así, se ha suprimido algún apartado e incluido otros nuevos, sintetizándose la redacción en 
algún caso conforme a lo establecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la 
organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. 
 
A continuación, se detallan las modificaciones propuestas en la memoria de verificación del título siguiendo los 
apartados especificados en el RD 822/2021. 
 


1. Descripción, objetivos formativos y justificación del título 
(Incluye los apartados “1. Descripción el título” y “2. Justificación, adecuación de la propuesta y procedimientos” de 


la memoria que se modifica) 


[1.1-1.3] Denominación, ámbito, especialidades y otros datos básicos 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Siguiendo lo establecido en el artículo 3.3 del RD 822/2021, el máster se ha adscrito a un ámbito de conocimiento. 
En concreto, el ámbito de conocimiento correspondiente a este máster es Ingeniería informática y de sistemas. 
 


[1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Teniendo en cuenta el Artículo 17. Del Real Decreto 822/2021 “Directrices generales para el diseño de los planes 
de estudios de las enseñanzas de Máster Universitario” se hace necesario modificar este máster pasando de los 
72 créditos actuales a 90. Así, se actualiza el apartado “créditos” quedando como sigue: 


Créditos obligatorios: 48 
Créditos optativos: 18 
Créditos prácticas académicas externas: -- 
Créditos trabajo de fin máster: 24 
Créditos de complementos formativos: - 
Créditos ECTS: 90 
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[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación docente 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se ha cumplimentado el nuevo apartado objetivos formativos del título. Formulados teniendo en cuenta la 
justificación de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan. En sintonía con las dimensiones de “Resultados 
del proceso de formación y de aprendizaje” y “Planificación de las enseñanzas”.  


Se incorpora lo siguiente: 


El objetivo del Máster Universitario en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada es la formación de 
profesionales altamente cualificados con competencias tecnológicas, metodológicas y de dirección y gestión en 
empresas o departamentos desde una perspectiva integral de la Ingeniería en Informática.  
 


Principales objetivos formativos del título 


El plan del Máster da respuesta a la demanda de profesionales con una amplia y sólida formación avanzada en 
Ingeniería Informática por parte de las empresas del ámbito de las TIC. Los titulados podrán dirigir y realizar tareas 
en las diferentes fases de proyectos de desarrollo, de investigación o de innovación en ámbitos relacionados con la 
informática, incluyendo también los de naturaleza multidisciplinar. Los objetivos formativos específicos 
comprenden dotar al estudiante, al menos, de las siguientes habilidades profesionales: 


● Dirección, proyección, supervisión y diseño de aplicaciones, procesos e instalaciones en todos los ámbitos 
de la ingeniería informática, con responsabilidad ética, cumpliendo la normativa vigente y asegurando la 
calidad en todas sus vertientes. 


● Elaboración, planificación, dirección, coordinación y gestión técnica y económica de proyectos en todos 
los ámbitos de la Ingeniería en Informática, incluyendo los multidisciplinares, siguiendo criterios de 
eficiencia y calidad. 


● Modelado matemático, cálculo y simulación en centros tecnológicos y de ingeniería de empresa, 
particularmente en tareas de investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados con 
la Ingeniería en Informática. 


● Aplicación e integración de los conocimientos adquiridos en entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios y multidisciplinares. 


También se ha incorporado el siguiente texto que argumenta cómo el Máster se alinea con la Agenda 2030 y los 
ODS tomando como referencia el artículo 4 del RD 822/2021: 


Por otro lado, en este Máster se ha tomado como referente las directrices marcadas por el RD 822/2021 en pro 


del desarrollo de una oferta formativa que tenga como principios rectores el respeto a los derechos humanos 


y fundamentales, a la igualdad de género, el diseño de los títulos adaptados a todas las personas y el 


tratamiento de la sostenibilidad en las titulaciones. Estos principios inspiran el diseño y la adaptación del plan 


de estudios de este título que toma como referente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible así 


como el tratamiento de la Sostenibilidad. 


En este marco de acción, este título para abordar estos principios rectores y tomando como referencia el 


Informe de aplicación del Real Decreto 822/2021 sobre la inclusión de la sostenibilidad en los planes de 


estudio  que marca la Conferencia de Rectores de las Universidades Españolas (CRUE, 2023) así como sus 


diferentes informes asimilados a los principios rectores detallados por la CRUE en las distintas comisiones 


sectoriales, se incorpora en este plan de estudios resultados de aprendizaje explícitos que se alinean con los 


Objetivos de Desarrollo Sostenible de acuerdo con lo establecido en el artículo 4 del Real Decreto 822/2021. 
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[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


El Máster Universitario en Ingeniería Informática facilita la formación necesaria para acceder a la profesión de 
Ingeniero en Informática. 


2. Resultados del proceso de Formación y Aprendizaje  


(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Conforme a lo establecido al RD 822/2021, en el que se establece que los resultados de aprendizaje del título 
incluirán contenidos o conocimientos, competencias y habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias 
originales del título para conformar dichos resultados de aprendizaje. 


A continuación se reflejan los nuevos resultados de aprendizaje: 


Código 
(C/COM/


HD) 


Descripción Tipo 
(Conocimientos o contenidos (C) 


/ Competencias (COM) 
/Habilidades o Destrezas (HD)) 


C01 (g4) Conoce el modelado matemático, cálculo y simulación en centros 
tecnológicos y de ingeniería de empresa, particularmente en tareas de 


investigación, desarrollo e innovación en todos los ámbitos relacionados 
con la Ingeniería en Informática. 


Conocimientos o contenidos 


C02 
(g9) Conoce y aplica los principios de la economía y de la gestión de 
recursos humanos y proyectos, así como la legislación, regulación y 


normalización de la informática. 


Conocimientos o contenidos 


C03 
(g8) Conoce y aplica la responsabilidad ética, la legislación y la 


deontología profesional de la actividad de la profesión de Ingeniero en 
Informática. 


Conocimientos o contenidos 


C04 
(TI2) Conoce y aplica el funcionamiento y organización de Internet, las 


tecnologías y protocolos de redes de nueva generación, los modelos de 
componentes, software intermediario y servicios. 


Conocimientos o contenidos 


C05 
(TI7) Conoce y aplica conocimientos avanzados de computación de altas 
prestaciones y métodos numéricos o computacionales a problemas de 


ingeniería. 


Conocimientos o contenidos 
 


C06 
(TI9) Conoce y aplica métodos matemáticos, estadísticos y de 


inteligencia artificial para modelar, diseñar y desarrollar aplicaciones, 
servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en el conocimiento. 


Conocimientos o contenidos 


C07 


(CB8) Relaciona conocimientos y formula juicios a partir de una 
información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 


las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus 
conocimientos y juicios 


Conocimientos o contenidos 


C08 
(t1) Encuentra, analiza, critica (razonamiento crítico), relaciona, 


estructura y sintetiza información proveniente de diversas fuentes, así 
como integra ideas y conocimientos 


Conocimientos o contenidos 


C09 
(TI5) Analiza las necesidades de información que se plantean en un 


entorno y lleva a cabo en todas sus etapas el proceso de construcción de 
un sistema de información. 


Conocimientos o contenidos 
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HD01 (CB6) Desarrolla y aplica ideas de forma original en el contexto 
profesional 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD02 (CB9) Comunica sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas 
que las sustentan a públicos especializados y no especializados de un 


modo claro y sin ambigüedades 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD03 
(TI1) Modela, diseña, define la arquitectura, implanta, gestiona, opera, 


administra y mantiene aplicaciones, redes, sistemas, servicios y 
contenidos informáticos. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD04 
(TI10) Utiliza y desarrolla metodologías, métodos, técnicas, programas 


de uso específico, normas y estándares de computación gráfica. 
Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD05 
(TI11) Conceptualiza, diseña, desarrolla y evalúa la interacción persona-
ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y servicios informáticos. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD06 
(TI12) Crea y explota entornos virtuales, y crea, gestiona y distribuye 


contenidos multimedia. 
Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD07 
(TI4) Diseña, desarrolla, gestiona y evalúa mecanismos de certificación y 
garantía de seguridad en el tratamiento y acceso a la información en un 


sistema de procesamiento local o distribuido. 


Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD08 
(TI6) Diseña y evalúa sistemas operativos y servidores, y aplicaciones y 


sistemas basados en computación distribuida. 
Habilidades o Destrezas (H-D) 


HD09 
(TI8) Diseña y desarrolla sistemas, aplicaciones y servicios informáticos 


en sistemas empotrados y ubicuos. 
Habilidades o Destrezas (H-D) 


COM01 (g1,DG2, g5) Planifica, elabora, dirige, coordina, y gestiona técnica y 
económicamente en los ámbitos de la ingeniería informática 


relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, 
infraestructuras o instalaciones informáticas y centros o factorías de 
desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los 


criterios de calidad y medioambientales. 


Competencias 


COM02 (G2) Dirige obras e instalaciones de sistemas informáticos, cumpliendo la 
normativa vigente y asegurando la calidad del servicio. 


Competencias 


COM03 (g3) Dirige, planifica y supervisa equipos multidisciplinares. Competencias 


COM04 (g7) Dirige y gestiona procesos de fabricación de equipos informáticos, 
con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final 


de los productos y su homologación. 


Competencias 


COM05 (DG3, g6) Dirige proyectos de investigación, desarrollo e innovación, en 
empresas y centros tecnológicos, en el ámbito de la ingeniería 


informática) con garantía de la seguridad para las personas y bienes, la 
calidad final de los productos y su homologación. 


Competencias 


COM06 (CB7, DG1) Aplica los conocimientos adquiridos, integrando tecnologías, 
aplicaciones, servicios y sistemas propios de la Ingeniería Informática, 


con carácter generalista, y en contextos más amplios y 
multidisciplinares. 


Competencias 


COM07 (TI3) Asegura, gestiona, audita y certifica la calidad de los desarrollos, 
procesos, sistemas, servicios, aplicaciones y productos informáticos. 


Competencias 
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COM08 (t8) Proyecta los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos para 
promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la 


igualdad y el pluralismo. 


Competencias 


COM09 (tfM) Realiza, presenta y defiende ante un tribunal universitario, una vez 
obtenidos todos los créditos del plan de estudios, un ejercicio original 
realizado de forma individual y consistente en un proyecto integral de 


Ingeniería en Informática de naturaleza profesional en el que se 
sinteticen todas las competencias adquiridas en las enseñanzas. 


Competencias 


 


Resultados de aprendizaje. Descripción por materias 


 Materias/Asignaturas 


C
0
1 


C
0
2 


C
0
3 


C
0
4 


C
0
5 


C
O
6 


C
O
7 


C
0
8 


C
0
9 


H
D
0
1 


H
D
0
2 


H
D
0
3 


H
D
0
4 


H
D
0
5 


H
D
0
6 


H
D
0
7 


H
D
0
8 


H
D
0
9 


C
O
M
0
1 


C
O
M
0
2 


C
O
M
0
3 


C
O
M
0
4 


C
O
M
0
5 


C
O
M
0
6 


C
O
M
0
7 


C
O
M
0
8 


C
O
M
0
9 


Módulo Materia                            


Dirección y 
Gestión de 
Proyectos 


Prácticas de empresa  x x    x x  x x        x x x  x x    


Planificación y gestión de 
proyectos informáticos 


 x x    x x  x x        x x x  x x    


Proyectos de ingeniería de 
empresa 


 x x    x x  x x        x x x  x x    


Tecnologías 
Informáticas 1 


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Sistemas Inteligentes para la 
Gestión en la Empresa 


x    x x x x x x x x       x         


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Inteligencia Computacional 


x    x x x x x x x x       x         


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Tratamiento Inteligente de Datos 


x    x x x x x x x x       x         


Interacción y visualización / 
Desarrollo y Evaluación de 
Sistemas de Software Interactivos 


x  x  x  x x x x x x x x x    x  x x x x x   


Interacción y visualización / 
Entornos Virtuales 


x  x  x  x x x x x x x x x    x  x x x x x   


Sistemas basados en 
componentes y servicios / Cloud 


x  x x x  x x x x x x   x x x x x     x x x  
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Computing: Fundamentos e 
Infraestructuras 


Sistemas basados en 
componentes y servicios / Cloud 
Computing: servicios y 
aplicaciones 


x  x x x  x x x x x x   x x x x x     x x x  


Sistemas basados en 
componentes y servicios / 
Desarrollo de sistemas de 
software basados en 
componentes y servicios 


x  x x x  x x x x x x   x x x x x     x x x  


Tecnologías 
Informáticas 2 


Domótica   x x   x x  x x x     x x      x  x  


Sistemas críticos  x     x x  x x     x  x x   x  x x   


Administración de sistemas y 
seguridad 


       x  x x x    x x  x x x   x x   


Internet móvil   x x    x  x  x    x   x     x    


Gestion de información en 
dispositivos móviles 


x   x   x x x x x     x  x x         


Gestión de información en la web x   x   x x x x x    x  x       x    


Sistemas software basados en 
web 


 x x x    x  x  x   x  x x x  x   x  x  


Aplicaciones de matemática 
computacional avanzada 


x    x x x   x x             x    


Técnicas de visualización gráfica: 
aplicaciones médicas 


x  x  x  x x  x x  x  x    x   x x x    


Trabajo Fin de 
Máster Trabajo Fin de Máster 


x x x    x x  x x        x x x x x x  x x 


 


3. Admisión, reconocimiento y movilidad  


(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admisión de Estudiantes de la memoria que se modifica)  


3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se actualiza este apartado para acomodarse al Real Decreto 822/2021 y se incorporan las prioridades en las 
titulaciones de acceso.  


A continuación se refleja el texto añadido: 
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Los requisitos generales de acceso a los Másteres Universitarios son los recogidos en el artículo 18 del Real Decreto 
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del 
procedimiento de aseguramiento de su calidad.  


Los requisitos generales de acceso y criterios de admisión a programas de Máster Oficial Universitario establecidos 
por la Universidad de Granada aparecen pueden consultarse en 
https://masteres.ugr.es/curriculumyformacion/pages/info_administrativa/acceso. 


En cuanto a los requisitos de accesos y procedimientos de admisión definidos específicamente para el Máster 
Universitario en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada, se establecen tres niveles de prioridad según 
la titulación de acceso. Estos tres niveles, por orden de preferencia, son: 


A. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD ALTA (ACCESO DIRECTO AL MÁSTER SIN NECESIDAD DE 
COMPLEMENTOS FORMATIVOS) 


Grado de acceso Prioridad Complementos Formativos 


Ingeniería Informática, en cualquiera de sus 
menciones 


Alta No se requiere cursar ninguno 


Ingeniería Informática y Matemáticas Alta No se requiere cursar ninguno 


Ingeniería del Software Alta No se requiere cursar ninguno 


Ingeniería de Computadores Alta No se requiere cursar ninguno 


Ingeniería en Tecnologías de la Información Alta No se requiere cursar ninguno 


Sistemas de Información  Alta No se requiere cursar ninguno 


Ingeniería de Sistemas de Información Alta No se requiere cursar ninguno 


 


En general, tendrán acceso directo al Máster Universitario en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada 
los estudiantes que acrediten poseer un Grado en Ingeniería Informática o grados con otras denominaciones (en 
cualquiera de las tecnologías específicas del Título) vinculados al ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico en 
Informática y cuyas competencias se ajusten completamente a lo establecido en la Resolución 12977 de 8 de junio 
de 2009 de la Secretaría General de Universidades (B.O.E. de 4 de agosto de 2009, Texto de la Resolución (PDF)). 


B. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD MEDIA 


Los estudiantes procedentes de un Grado perteneciente a la rama de Ingeniería y Arquitectura, que no aparezca en 
la tabla mostrada en el apartado A, tendrán prioridad media y deberán cursar los complementos formativos 
identificados como Bloques R, E y TFG que se describen a continuación: 


Los complementos formativos consistirán en asignaturas del Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de 
Granada, que se imparten en la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación. Todas 
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estas asignaturas presentan una carga de 6 ECTS, excepto la asignatura "Trabajo Fin de Grado" que tiene una carga 
de 12 ECTS. La información precisa sobre estas asignaturas se puede consultar en la sección de Información 
Académica en la Web del Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada: 


http://grados.ugr.es/informatica/pages/infoacademica/ 


Los complementos formativos se organizan en cuatro bloques. El estudiante tendrá que cursar todos o algunos de 
estos bloques de asignaturas en función del Grado de procedencia. 


Bloque B: Este bloque lo componen las 10 asignaturas que se ofertan dentro del Módulo de Formación Básica del 
Título de Grado en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada. Estas asignaturas son las siguientes: 


● Álgebra Lineal y Estructuras Matemáticas 
● Cálculo 
● Fundamentos de Programación 
● Fundamentos Físicos y Tecnológicos 
● Fundamentos del Software 
● Estadística 
● Ingeniería, Empresa y Sociedad 
● Lógica y Métodos Discretos 
● Metodología de la Programación 
● Tecnología y Organización de Computadores 


Bloque R: compuesto por las 15 asignaturas que componen el módulo de Formación Específica de Rama del Título 
de Grado en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada: 


● Estructura de Computadores 
● Estructuras de Datos 
● Programación y Diseño Orientado a Objetos 
● Sistemas Concurrentes y Distribuidos 
● Sistemas Operativos 
● Algorítmica 
● Arquitectura de Computadores 
● Fundamentos de Bases de Datos 
● Fundamentos de Ingeniería del Software 
● Inteligencia Artificial 
● Diseño y Desarrollo de Sistemas de Información 
● Fundamentos de Redes 
● Informática Gráfica 
● Ingeniería de Servidores 
● Modelos de Computación 


Bloque E: Estos complementos consisten en cursar 8 asignaturas de las ofertadas en los 5 módulos dedicados a la 
formación en cada una de las tecnologías específicas del Título de Grado en Ingeniería Informática por la 
Universidad de Granada. Se tendrían que cursar 8 asignaturas del siguiente listado de 40 asignaturas que se 
organiza por especialidades: 


Especialidad Computación y Sistemas Inteligentes 


● Aprendizaje Automático 
● Ingeniería del Conocimiento 
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● Metaheurísticas 
● Modelos Avanzados de Computación 
● Técnicas de los Sistemas Inteligentes 
● Nuevos Paradigmas de Interacción 
● Procesadores de Lenguajes 
● Visión por Computador 


Especialidad Ingeniería del Software 


● Desarrollo de Sistemas Distribuidos 
● Desarrollo de Software 
● Dirección y Gestión de Proyectos 
● Sistemas de Información Basados en Web 
● Sistemas Gráficos 
● Desarrollo Basado en Agentes 
● Diseño de Interfaces de Usuario 
● Metodologías de Desarrollo Ágil 


Especialidad Ingeniería de Computadores 


● Arquitectura de Sistemas 
● Arquitecturas y Computación de Altas Prestaciones 
● Desarrollo de Hardware Digital 
● Diseño de Sistemas Electrónicos 
● Sistemas con Microprocesadores 
● Centro de Procesamiento de Datos 
● Sistemas Empotrados 
● Tecnologías de Red 


Especialidad Sistemas de Información 


● Administración de Bases de Datos 
● Ingeniería de Sistemas de Información 
● Programación Web 
● Sistemas de Información para Empresas 
● Sistemas Multidimensionales 
● Bases de Datos Distribuidas 
● Inteligencia de Negocio 
● Recuperación de Información 


Especialidad Tecnologías de la Información 


● Computación Ubicua e Inteligencia Ambiental 
● Servidores Web de Altas Prestaciones 
● Sistemas Multimedia 
● Tecnologías Web 
● Transmisión de Datos y Redes de Computadores 
● Desarrollo de Aplicaciones para Internet 
● Infraestructura Virtual 
● Seguridad y Protección de Sistemas Informáticos 
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Bloque TFG: consistiría en cursar la asignatura Trabajo Fin de Grado del Título de Grado en Ingeniería Informática 
por la Universidad de Granada. 


C. ACCESO DESDE GRADOS CON PRIORIDAD BAJA 


Los estudiantes procedentes de cualquier otro Grado diferente de los indicados en los apartados A y B tendrán 
prioridad baja y deberán cursar los complementos formativos identificados como Bloques B, R, E y TFG, que se han 
descrito anteriormente. 


La Comisión Académica del Máster podrá establecer con mayor concreción los complementos formativos previos 
que deberá acreditar cada estudiante que se encuentre en los casos B y C, en el sentido de que, en función de la 
formación y competencias propias del Título de Grado concreto de origen, esta Comisión podrá establecer la 
eliminación de alguna de las asignaturas exigidas como complementos formativos previos al disponer de evidencias 
de que el estudiante ya adquirió ciertas competencias exigidas para acceder al Máster. 


Además de los requisitos de acceso, se establecen los siguientes requisitos específicos: 


● Los estudiantes procedentes de países donde el español no sea la lengua oficial o no hayan cursado la 
totalidad de un grado en idioma español deberán acreditar un nivel B2 (puede ser un nivel superior) de 
español según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 


El acceso a las enseñanzas estará limitado por el número de plazas ofertadas de nuevo ingreso. En caso de un 
exceso de demanda, el acceso se establecerá por riguroso orden de prelación atendiendo a la ordenación y 
evaluación de los expedientes de los estudiantes para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los 
criterios de valoración que se especifican a continuación, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando 
con el resto de grupos de manera consecutiva. Los criterios de valoración son:   


● Nota media del expediente académico: 90% 
● Otros (idiomas, experiencia profesional): 10% 


En todo caso, estos criterios se hacen públicos desde el comienzo del plazo de presentación de solicitudes hasta la 
finalización del proceso en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catálogo de 
Másteres del Portal del Distrito Único Andaluz: 


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&
d=mo_catalogo_top.php 


Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisión en la Comunidad Autónoma Andaluza puede 
consultarse:  


https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_req
uisitos_procedimiento.php 


La Comisión Académica del Máster llevará a cabo el proceso de admisión. 


 


AL final de este punto se añade el siguiente texto sobre el Procedimientos de admisión al estudiantado con 
discapacidad o necesidades específicas: 


 


Procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o necesidades específicas. 


Por último, en el caso de los procedimientos de admisión al estudiantado con discapacidad o con necesidades 
específicas, en el caso de la Universidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la 
Dirección General de Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comisión del Distrito Único 
Universitario de Andalucía de ingreso en los másteres universitarios, en el que se aplicarán los correspondientes 
porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condición de discapacidad, deportista de 
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alto nivel o rendimiento o esté acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, 
se establece que en cada máster se reservará un 5 por ciento de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna 
condición de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien. 


 


3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se actualiza este apartado quedando como sigue: 


La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de 
Másteres Universitarios en el Título II del Reglamento de Gestión Académica de la Universidad Granada, 
aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021: 


https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr171/_doc/ncg1712/%21 


Las solicitudes de reconocimiento de créditos por parte del estudiantado serán estudiadas por la Comisión 
Académica del Máster, que emitirá informe atendiendo a la adecuación entre los resultados de aprendizaje 
adquiridos por el estudiante en la actividad profesional desarrollada o las enseñanzas cursadas y los de las 
asignaturas que se solicitan reconocer. La Escuela Internacional de Posgrado resolverá conforme a la citada 
normativa y garantizando la fundamentación académica de los posibles reconocimientos. 


 


3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y 
de acogida de la Descripción del plan de estudios, adaptando el contenido a lo establecido en el RD 822/2021, para 
incluirlo en el nuevo apartado 3.3 Movilidad de estudiantes propios y de acogida. 


El nuevo texto es el siguiente: 


La organización de la movilidad se encuentra recogida en el Título II (Del estudiantado enviado desde la UGR) y 
Título III (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, 
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en su sesión de 26 de junio de 2019 y modificado 
en la sesión ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023. 


https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf 


4. Planificación de las Enseñanzas   


 (Se corresponde con el apartado “5. Planificación de las Enseñanzas de la memoria que se modifica)   
 


4.1. Estructura básica de las enseñanzas 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


 


TIPOLOGÍA DE MATERIAS 
CRÉDITOS 
ACTUALES 


CRÉDITOS TRAS LA 
MODIFICACIÓN 


TOTALES 72 90 
COMPLEMENTOS FORMATIVOS - - 
OPTATIVOS (que realiza el estudiante) 18 18 
Optativos totales ofertados 36 36 
OBLIGATORIOS (excluidas prácticas externas y TFM) 42 48 
TRABAJO FIN DE MÁSTER 12 24 
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La modificación que se propone en la solicitud conlleva únicamente la ampliación de los créditos actuales en las 
siguientes materias: 


1) Incremento del número de créditos correspondientes a la asignatura Proyectos de Ingeniería de 
Empresa del módulo Dirección y Gestión de Proyectos (de los 6 créditos actuales a 12 créditos anuales 
durante el primer curso). En esta asignatura los estudiantes abordan situaciones reales y casos 
relacionadas con el mundo laboral en diferentes áreas de la Informática (sistemas, aplicaciones, servicios, 
redes e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la 
formación académica con experiencias similares a las prácticas en empresa que preparen al estudiante 
para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias para el mismo. La 
asignatura se imparte actualmente por profesorado del Departamento de Lenguajes y Sistemas 
Informáticos, Departamentos de Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial y Departamento de 
Ingeniería de Computadores, Automática y Robótica. La carga docente asignada a cada uno de estos 
departamentos es de 6 ECTS, no aumentando con la adaptación propuesta. 


- Incremento del número de créditos correspondientes al Trabajo Fin de Máster (de los 12 créditos 
actuales a 24 créditos). Esta modificación concuerda con la dificultad creciente y número de horas que 
dedican los estudiantes para la realización del Trabajo Fin de Máster. Es coherente también con el 
incremento en el número de créditos en el Trabajo Fin de Máster en las adaptaciones realizadas 
recientemente en másteres profesionalizantes que se imparten en la ETSIIT, como es el caso del Máster 
Universitario en Ingeniería de Telecomunicación, en el que el Trabajo Fin de Máster tiene asociado un 
total de 30 créditos. 
 


Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios  
 


Se reseña a continuación el plan de estudios actual del Máster, indicándose en color rojo las modificaciones 
descritas en esta sección de la solicitud: 


MÓDULO 
Nivel 1 


MATERIA/ASIGNATUR
A 


Nivel 2 
ECTS 


CARÁCTER 
[obligatoria, 


optativa] 


MODALIDAD 
[presencial, 


semipresencial/híbrida, 
virtual/a distancia] 


LENGUA 


PERIODO 
LECTIVO 


[nº semestre, 
anual] 


MÓDULO: 
Dirección y 
Gestión de 
Proyectos 


Planificación y Gestión 
de Proyectos 
Informáticos 


12 
18 


6 Obligatoria 


Presencial Español 


Primer 
semestre 


Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


6  
12 


Obligatoria 


Segundo 
semestre 
Primer y 
Segundo 
semestre 


MÓDULO: 
Tecnologías 
Informáticas 
1 


Cloud Computing: 
Fundamentos e 
Infraestructuras 


36 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Cloud Computing: 
Servicios y Aplicaciones 4 Obligatoria 


Primer 
semestre 


Desarrollo de Sistemas 
de Software Basados en 
Componentes y 
Servicios 


4 Obligatoria Primer 
semestre 


Desarrollo y Evaluación 
de Sistemas de 
Software Interactivos 


4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Entornos Virtuales 4 Obligatoria 
Primer 


semestre 
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Inteligencia 
Computacional 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 
Sistemas Inteligentes 
para la Gestión en la 
Empresa 


 4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Tratamiento Inteligente 
de Datos 


 4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


MÓDULO: 
Tecnologías 
Informáticas 
2 
 


Administración de 
Sistemas y Seguridad 


12 


4 Optativa 


Presencial  


Segundo 
semestre 


Aplicaciones de 
Matemática 
Computacional 
Avanzada 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Domótica 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Gestión de Información 
en Dispositivos Móviles 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Gestión de Información 
en la Web 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Internet Móvil 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Sistemas Críticos 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Sistemas Software 
Basados en Web 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Técnicas de 
Visualización Gráfica: 
Aplicaciones Médicas 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


MÓDULO: 
Trabajo Fin 
de Máster 


Trabajo Fin de Máster 24 
12 
24 


Trabajo fin 
de máster 


Presencial  


Segundo 
semestre 


Tercer 
Semestre 


 


Se incorpora el apartado “Descripción detalla del plan de estudios” con la información referente a Contenido, 
Actividades Formativas, Metodologías Docentes y Sistemas de Evaluación de todas las materias. A continuación, 
se refleja la información de las dos materias que han sufrido cambios: 


NIVEL 1: Dirección y Gestión de Proyectos 
NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 


NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 
 


CONTENIDOS 


Se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación 
y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la ingeniería informática. Se abordarán situaciones reales relacionadas con 
diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con 
objeto de complementar la formación académica con experiencias prácticas que preparen al estudiante para el ejercicio de 
actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias para el mismo 


En la asignatura se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, elaboración, 
dirección, coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la Ingeniería Informática. Se abordarán 
situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes e infraestructuras) en 
contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación académica con experiencias 
prácticas que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias 
para el mismo: 


1. Conceptos de gestión de proyectos. 
2. Ciclo de vida del proyecto. 
3. Plan para la gestión del proyecto. 
4. Gestión económica; gestión de la comunicación; liderazgo y gestión de conflictos; negociación. 
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5. Gestión de proyectos sobre sistemas y servicios informáticos. 
 


En la asignatura Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos se desarrollan los conceptos teóricos en relación 
con estos contenidos para posteriormente ser puestos en práctica en la asignatura de Proyectos de Ingeniería de 
Empresa. 


 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 30 60 100 


Actividades prácticas 15 30 100 


Seminarios 25 70 100 


Actividades no presenciales individuales 
(Estudio y trabajo autónomo) 


60 70 0 


Actividades no presenciales grupales 
(Estudio y trabajo en grupo) 


30 40 0 


Tutorías Académicas 15 30 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Debates 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 
finales o parciales, sesiones de evaluación 
y entregas de ejercicios sobre el 
desarrollo y los resultados de las 
actividades propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 
realizarán prácticas de laboratorio, 
resolución de problemas y desarrollo de 
proyectos (individuales o en grupo), y se 
valorarán las entregas de los informes/ 
memorias realizados por los alumnos, o en 
su caso las entrevistas personales con los 
alumnos y las sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 
actividades: se tendrá en cuenta la 
asistencia, los problemas propuestos 
que hayan sido resueltos y 
entregados por los alumnos, en su 
caso, las entrevistas efectuadas 
durante el curso y la presentación oral 
de los trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 
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NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster 
NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster 


NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster 
 


CONTENIDOS 
Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original 
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática 
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas 


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original 
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en 
Informática de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas. Se 
entiende por TFM un ejercicio original, a realizar, presentar y defender individualmente ante un tribunal universitario, 
y consistente en un proyecto integral de ingeniería en informática, en el que se sinteticen e integren las competencias 
adquiridas en las enseñanzas de este máster. Concretamente, se considerarán los siguientes tipos de proyecto: 


1. Informe o proyecto de naturaleza profesional. 
2. Resolución de problemas específicos en el ámbito de las ingenierías. 
3. Trabajos de investigación. 
4. Simulación de encargos profesionales. 
5. Profundización en el estado de una cuestión y revisión crítica de un tema concreto. 


Se podrá admitir como TFM un trabajo derivado de la experiencia desarrollada en prácticas externas, siempre que 
suponga un extra al trabajo presentado para evaluar dichas prácticas. 
En aquellos casos en que la Comisión de TFM así lo defina, el trabajo podrá desarrollarse de forma conjunta en grupos 
de dos estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante deberá presentar una memoria y hacer una defensa 
individual del mismo. En casos debidamente justificados, y de forma excepcional, la Comisión de TFM podrá permitir 
grupos de mayor tamaño. 
También se podrán desarrollar proyectos en colaboración con estudiantes de otros másteres, siempre y cuando quede 
bien definido el trabajo individual que deberá llevar a cabo cada estudiante y cada una de las partes sea aprobada de 
acuerdo a su propia normativa. 
Finalmente, también se podrán desarrollar proyectos en colaboración con organismos públicos, empresas u otras 
instituciones, con el visto bueno de la Comisión de TFM. 


 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Tutorías individualizadas (sobre prácticas 
de empresa o Trabajo Fin de Máster). 


75 150 40 


Seminarios de formación generalista 
(sobre prácticas de empresa o Trabajo 
Fin de Máster). 


37.5 75 40 


Estudio- trabajo autónomo (sobre 
prácticas de empresa o Trabajo Fin de 
Máster). 


175 350 0 


Evaluación y examen de las 
capacidades adquiridas (sobre 
prácticas de empresa o Trabajo Fin de 
Máster) 


12.5 25 60 


 
METODOLOGÍAS DOCENTES 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Taller de Programación 


Prácticas externas 


Debates 
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Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


Trabajo autónomo sobre TFM 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación por parte del Tribunal de la 
solución propuesta y la presentación hecha 
de la misma. 


100.0 70 100.0 70 


Informe del tutor académico 30 30 


 
Se añade la metodología “Trabajo autónomo sobre TFM”. 


Se actualizan las siguientes actividades formativas: 


Tutorías individualizadas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  
Seminarios de formación generalista (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  
Estudio- trabajo autónomo (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  
Evaluación y examen de las capacidades adquiridas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster) 


 


 


5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia 


Personal académico  
(Se corresponde con el apartado “6.1 Personal académico” de la memoria que se modifica) 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se ha actualizado la información sobre el profesorado que imparte docencia en el máster. Los cambios de la 
ordenación docente del Máster son aprobados por el Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado de la Universidad 
de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y según criterios establecidos por el propio 
Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes generadas. 


No obstante, con el objetivo de presentar la información como tras la aprobación del RD es requerida por la ACCUA, 
los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen íntegramente a los que figuraban en la memoria. 


 


Se incorpora el siguiente texto sobre la adecuación del profesorado para tutorizar TFM: 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de Ordenación Docente 
(POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier 
profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM de un estudiante 
matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) 
será de 0,75ECTS/TFM https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf 


 


Otros Recursos Humanos 
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(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que se modifica) 


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se actualiza la información relativa a otros recursos humanos adecuándose al modelo de memoria del RD 
822/2021. 


   


6. Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios   


(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria que se modifica) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


Se actualiza la información contenida en este apartado. 


7. Calendario de implantación   


(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantación” de la memoria que se modifica) 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


7.1.- Cronograma de implantación  
Se actualiza este apartado quedando como sigue: 


El Máster Universitario en Ingeniería Informática, una vez modificado, se comenzará a impartir al inicio del 
curso 2024-2025 siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. Planificación de las enseñanzas”. 


7.2.- Procedimiento de adaptación 
Se incorpora el siguiente texto: 


La adaptación no conlleva la modificación de la denominación de las asignaturas actuales, ni la incorporación o 


eliminación de nuevas asignaturas, incrementándose únicamente los ECTS de las dos materias que se reflejan 


en la tabla: 


MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE 


ESTUDIOS ACTUAL 


MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE 


ESTUDIOS MODIFICADO 


Proyectos de Ingeniería de Empresa (6 ECTS) Proyectos de Ingeniería de Empresa (12 ECTS) 


Trabajo Fin de Máster (12 ECTS) Trabajo Fin de Máster (24 ECTS) 


 


 8. Sistema de Garantía de Calidad  


__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


8.1-Sistema Interno de Garantía de la Calidad 


(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantía de Calidad” de la memoria que se modifica) 


Se actualiza la dirección web URL.  


 


C
SV


: 7
12


81
79


81
47


65
45


09
22


40
44


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s
C


SV
: 7


51
69


16
63


05
67


76
04


15
16


73
2 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712817981476545092240440

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751691663056776041516732

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751691663056776041516732





 
 


Ahora se refleja la siguiente: 


https://masteres.ugr.es/ingenieria-informatica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad 


8.2-Información pública 


(La información contenida en este apartado se corresponde con los contenidos de los puntos 4.1. 
Sistemas de información previo y 4.3. Apoyo a estudiantes de la memoria que se modifica.) 


Se actualiza y sintetiza este apartado para responder a la nueva estructura de memoria del Real Decreto 822/2021. 


Al final de este apartado se incluye un Plan de Orientación y Acción Tutorial (POAT). 


 


8.2-Anexos 


Se incorpora en este anexo la referencia a las Normas de Permanencia para el estudiantado de enseñanzas 
oficiales. Se incluye el enlace web a las mismas. 


También se incorpora una tabla con la distribución de créditos ECTS de matrícula necesarios según tipo de 
matrícula. 
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LISTADO DE ALEGACIONES A LAS MODIFICACIONES Y RECOMENDACIONES INCLUIDAS 
EN EL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD DE EVALUACIÓN DEL 
TÍTULO DE MÁSTER UNIVERSITARIO EN INGENIERÍA INFORMÁTICA POR LA 
UNIVERSIDAD DE GRANADA 
 


1. [3. COMPETENCIAS] MODIFICACIONES: 
Deben incorporarse, y garantizar su adquisición, las competencias  básicas del MECES para el nivel 
de Máster (RD 861/2010, Anexo I, 3.3): están incorporadas entre las competencias del TFM, pero no se 
incluyen en  la relación de competencias de la memoria. 
 
RESPUESTA 
 


Las competencias básicas del MECES que deben garantizarse en el caso del Máster, según el  anexo 3.3 del 


RD 861/2010, se encuentran listadas con los códigos CB6, CB7, CB8, CB9 y CB10 en el listado de 


Competencias básicas y generales de la solicitud (apartado 3) y aparecen también dentro del listado de 


competencias de cada una de las materias del plan de estudios propuesto.  


 


- En el apartado de competencias y según la resolución 12977/2009, debe incluirse la competencia: 
 


Capacidad para la aplicación de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos 
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más  amplios y multidisciplinares, siendo capaces de 
integrar estos conocimientos. 
 


RESPUESTA 
 


Esta competencia está incluida en el listado de competencias básicas que aparece en el apartado 3 de la 


memoria (Competencias) con el código CB7, pero con un enunciado algo diferente que puede haber 
inducido a error: 


 


“CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de 


problemas en entornos  nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) 


relacionados con su área de estudio.” 


 


 


 


2. [4. Acceso y admisión de estudiantes] Modificación: 
- Se valora insuficiente lo dispuesto en la memoria propuesta sobre los complementos de formación, 
cuando se indica que "Igualmente, podrán  acceder a este Máster quienes estén en posesión de 
cualquier título de  grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de 
formación previa que se estimen necesarios". Los complementos de  formación necesarios para las 
otras titulaciones no incluidas en el perfil  recomendado, deben incluirse detalladamente en la 
memoria. Deben garantizar que son suficientes para que se adquieran las competencias  indicadas en 
la memoria para el perfil recomendado de acceso. La  información sobre los complementos de 
formación debe hacerse de acuerdo  a lo establecido en la GUÍA DE APOYO PARA LA 
ELABORACIÓN DE LA  MEMORIA DE VERIFICACIÓN DE TÍTULOS UNIVERSITARIOS 
OFICIALES, 4.6. 
 


 


RESPUESTA 


Se han incluido los siguientes dos apartados dentro de la sección “4.2 Requisitos de acceso y admisión de 


estudiantes”: 


a) Requisitos de acceso para estudiantes que acceden desde títulos vinculados a la profesión de 
Ingeniero Informático: en este apartado se indican las condiciones de los títulos que dan acceso 


directo al Máster y se indica el itinerario que pueden seguir los titulados técnicos en informática que 
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deseen acceder al Máster basado en el Curso de adaptación que incorpora el Grado en Ingeniería 


Informática de la Universidad de Granada.. 


b) Acceso desde  títulos no vinculados a esta profesión: en este caso,  se indica que estos estudiantes 
deben cursar previamente bloques de complementos formativos compuestos de asignaturas del título 


de Grado en Ingeniería Informática de la Universidad de Granada. Las asignaturas concretas se 


presentan en la sección de “Complementos formativos” de la memoria. 


 


También se ha modificado ligeramente el perfil de acceso recomendado para extenderlo a aquellos grados 


vinculados con el ejercicio de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática que han sido verificados 


(aunque su denominación podría depender de la Tecnología específica para la que se especializa a los 


estudiantes).  


 


Y, como se indica más arriba, se ha cumplimentado el apartado 4.6 (Complementos formativos) de acuerdo a 


lo indicado en la sección 4.2. 


 


 


3. [5. Planificación de la Enseñanza] Modificación: 
Dado que el carácter de prácticas de empresa o proyectos de ingeniería de empresa es optativo, así 
debe aparecer en el resumen del plan  de estudios del apartado 1, aunque sea obligatorio realizar una 
de las dos  materias. Hay que tener en cuenta que sólo puede denominarse obligatorio cuando todos los 
estudiantes lo cursan sin excepciones. 
 


Tal como indica la comisión su carácter es optativo y así se hace constar en los diferentes apartados en los 


que se hace mención a estas materias. Así se indica claramente por ejemplo en los apartados A1 y A2 del 


resumen del plan de estudios (Anexo 5.1). Además, para clarificarlo más, se han realizado los siguientes 


cambios: 


 


• En el apartado A3 (dentro del resumen del plan de estudios del Anexo 5.1), se sustituye la cuarta fila 


del segundo semestre por “OPTATIVA de DGP”  para dejar constancia del carácter optativo de estas 


materias. 


• Debajo de la Tabla de dicho apartado A3, se ha eliminado la palabra externas del párrafo: “Con 


objeto de facilitar la asignación de plazas en empresas a los estudiantes, las prácticas externas 


ligadas a la materia-asignatura “Practicas de Empresa” se podrán realizar en cualquiera de los dos 


primeros semestres, dependiendo de la disponibilidad, aunque la evaluación se realizará en el 


segundo semestre.  


• En las tablas de cobertura de competencias (dentro del resumen del plan de estudios del Anexo 5.1) 


se eliminan las entradas correspondientes a ambas materias ya que son optativas y no deberían 


aparecer en una tabla de materias obligatorias. 


 


 


4. [5. Planificación de la Enseñanza]  Recomendación 
 
La definición puntual de las prácticas externas debería completarse con la incorporación de tutores 
externos cualificados, al amparo de los convenios correspondientes. Debe tenerse en cuenta que a la 
hora de  acreditar las titulaciones deberán aportarse evidencias de que los estudiantes han adquirido 
las competencias que incluye y que forman parte  de la Resolución 12977 de 8 de junio de 2009 de la 
Ingeniería Informática. 
 


 


RESPUESTA 
 


Se ha ampliado el apartado de Objetivos y Observaciones de la materia Prácticas de Empresa, aportando 


información sobre el procedimiento de gestión y control de las Prácticas. Se indica que el tutor externo debe 


acreditar titulación y experiencia profesional y que la actividad de la empresa debe estar relacionada con las 


Competencias del Título de Máster. En Observaciones, se indica que la evaluación del estudiante se hará en 
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base al nivel de adquisición de las competencias del Título por parte del estudiante bajo la supervisión de una 


Comisión de Prácticas Académicas Externas. 


 


 


5. [5. Planificación de la Enseñanza] Modificación 
 


Revisar la tabla de créditos, en el apartado de la Información agrupada, ya que no se asignan al 
Trabajo de fin de Máster. 
 


Se ha modificado en el apartado 5.5.1.1.”Datos básicos de la materia o la asignatura” el carácter de la 


materia Trabajo Fin de Máster para que aparezcan los 12 créditos del TFM en todas las Tablas. 


 


 


 


6. [5. Planificación de la Enseñanza]  Recomendación 
 
En la tabla 5.3.3 el proyecto fin de máster incluye todas las competencias específicas del Máster 
excepto la competencia TFM, cuando  debería ser al revés. 
 
 


RESPUESTA 
 


Se han eliminado las competencias específicas asociadas al Trabajo de Fin de Máster  y se incluye la 


competencia TFM en dicha  materia. 


 


 


7. [6. Personal académico y de apoyo]  Modificación 
 


Se debe aportar más información sobre la experiencia docente e investigadora del profesorado dedicado a la 


impartición del máster. 


 


RESPUESTA 
 
Se incluye una tabla que muestra esta información para el profesorado permanente del Máster  dentro del 


apartado correspondiente de la memoria. 


cs
v:


 1
35


32
01


55
42


95
47


23
98


90
44


5
C


SV
: 7


12
81


79
81


47
65


45
09


22
40


44
0 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s


C
SV


: 7
51


69
16


63
05


67
76


04
15


16
73


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=712817981476545092240440

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751691663056776041516732

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751691663056776041516732





 


2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 
profesional del mismo  
 
La Universidad de Granada ha venido ofertando título de grado y posgrado en el área de la 
Ingeniería Informática desde 1985, año en el que se puso en marcha la titulación de Diplomado en 
Informática, a la que siguieron la Licenciatura en Informática, después las Ingenierías Técnicas e 
Ingeniería en Informática, y recientemente el título de Grado en Informática. Al mismo tiempo, la 
Universidad ha ofertado cursos de doctorado y después títulos de Máster en el contexto de la 
enseñanza de posgrado en el ámbito TIC. Por tanto en la actualidad nuestra Universidad acumula 
una experiencia de 25 años de docencia en este campo.  
 
La demanda de estudios de Informática ha sido tradicionalmente alta en las Universidades públicas 
españolas, como lo prueba el hecho de que a nivel de grado, ingeniería, o ingeniería técnica, 
prácticamente todas ellas ofertan estos estudios. Esta demanda crea un número de titulados de 
grado o equivalentes elevado (el más elevado entre todas las ingenierías en España), lo cual 
contribuye a su vez a una demanda importante de estudios de posgrado o máster en el área.  
 
Desde el punto de vista de la formación orientada a la inserción laboral fuera de las Universidades, 
la docencia del presente Máster creemos que esta plenamente justificada por la alta demanda de 
profesionales cualificados por parte de empresas de base tecnológica en el sector TIC. 
 


• Según un estudio de la Confederación Granadina de Empresarios y ETICOM (1) en 2012 el 
6% del PIB de la provincia está generado por empresas del sector TIC. En este informe se 
indica que en la provincia hay un total de 270 empresas del sector TIC, de las cuales 90 son 
empresas de base tecnológica. De entre todos los empleados (unos 4.000) de dichas 
empresas del sector TIC, el 83% de ellos son titulados universitarios. 


 
• En el contexto más amplio de Andalucía, el estudio de SANDETEL para el año 2011 (2) 


arroja unas cifras de 30.864 empleados en empresas del ámbito TIC, de los cuales el 85% 
son empleados con titulaciones Universitarias.  


 
• Finalmente, en el contexto Español, según el estudio de AMETIC (3), en 2012 hay un total 


de 194.000 empleados en el sector TIC.  
 
Enlaces: 
 


(1) Mapa Tecnológico de la Provincia de Granada, año 2012 (CGE: Confederación Granadina 
de Empresarios) 


http://www.cge.es/upload/circulares/8313Mapa Tecnologico 2012.pdf 
 


(2) Análisis del sector TIC Andaluz 2011, SANDETEL. 
http://www.sandetel.es/index.php?option=com_remository&Itemid=102&


func=startdown&id=90 
 


(3) Mapa Hipersectorial TIC. Edición 2012. AMETIC 
http://www.ametic.es/download/documents/Mapa Hipersectorial 


AMETIC_abril2012.pdf 
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En relación a las características socio-económicas de la zona de influencia del título, cabe destacar 
que tradicionalmente la economía de la zona ha estado basada en los servicios y la agricultura, con 
un impacto menor de la industria. No obstante los datos aportados en los párrafos anteriores indican 
un cambio de tendencia en los últimos años. En este contexto, es necesario apostar por la 
potenciación de la investigación y desarrollo en TIC, de forma que se diversifique la tipología de 
las empresas que ofertan puestos de trabajo en la región, y en definitiva lograr que la economía y el 
desarrollo sean menos sensibles a o dependiente de la debilidad o fortaleza coyunturales de sectores 
productivos  concretos.  
 
La Universidad de Granada ha fomentado la creación de empresas de base tecnológica para 
transferencia de resultados de I+D, esfuerzo que se materializa en la participación de sus profesores 
en numerosas empresas Spin-Off del sector TIC radicadas en la provincia, en la colaboración por 
contratos y convenios con empresas TIC,  y en otro tipo de iniciativas, como es la creación de un 
centro de transferencia de empresas TIC en 2013, que albergará centros de producción de muchas 
de dichas empresas. 
 
La lista de empresas Spin-Off del sector TIC creadas en el ámbito de la Universidad de Granada es 
la siguiente: 
 


• Ageo 
• Ati Soluciones Diseño de Sistemas Electrónicos 
• Everyware Technologies 
• Experimental Serendipity 
• Forware Spain 
• Geo rendez-vous 
• Healthducation 
• IActive Intelligent Solutions 
• ILÍBERI, Análisis y Desarrollo de Aplicaciones Informáticas 
• Ingeniería y Control Remoto 
• Intelligenia Dynamics 
• Intelligenia Soluciones Informáticas 
• IntraSaaS Cloud Solutions 
• ISD Ibérica Ingeniería de Control 
• Mafero Electronics 
• Nazaríes Information Technologies 
• Seven Solutions 
• Tecforma Plataforma de Servicios 
• Usermobile 
• Virtual Solutions 
• Virtum Graphics 


 
lista obtenida en Diciembre de 2012 de:  
 


• Web de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad de 
Granada. Empresas Spin-Off del sector TIC. 


http://spinoff.ugr.es/showcase/category/tecnologias-de-la-


informacion-y-la-comunicacion/) 
 
La Universidad de Granada cuenta con numerosos grupos de investigación de prestigio en el 
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ámbito de las TIC. La calidad de esta investigación se encuentra contrastada por el Ranking de 
Shanghai de Universidades del Mundo (Academic Ranking of World Universities, ARWU).  En la 
clasificación por áreas de 2012 (ARWU-Subject 2012), dentro del área Computer Science, la 
Universidad de Granada se encuentra en el rango 101-150 del mundo. En ese año, para dicho rango 
y área solo hay dos Universidades Españolas, la Universidad Politécnica de Madrid y la 
Universidad de Granada. Es de destacar que la puntuación obtenida por publicaciones indexadas en 
SCI es de 56,9 puntos, la segunda de España, solo por detrás de la Politécnica de Cataluña (58,3). 
El ranking se puede consultar en: 
 


• Academic Ranking of World Universities. Subject: Computer Science. 2012. 
http://www.shanghairanking.com/SubjectCS2012.html 
 
Para la redacción de la memoria del título se han consultado estudios de Máster similares de 
diversas Universidades españolas o de otros países. En cada materia o asignatura, los profesores 
encargados de la redacción de la ficha han consultado másteres específicos de Universidades de 
reconocido prestigio en dicha materia concreta. 
 
En el caso de Másteres en España, se ha prestado especial atención a las memorias ya publicadas de 
Másteres conducentes a títulos que otorgan la profesión de Ingeniero en Informática. De entre ellos 
cabe destacar los siguientes: 
 


• Universidad de Burgos 
• Universidad de Extremadura 
• Universidad de Oviedo 
• Universidad de Santiago de Compostela 
• Universidad de Vigo 


 
2.1.3. Títulos que habilitan para el ejercicio de una actividad profesional regulada  
 
Este título de Máster está vinculado con el ejercicio de la profesión de Ingeniero Informático, 
según se establece en la Resolución de 8 de junio de 2009, de la Secretaría General de 
Universidades, publicada en BOE Núm. 187 de martes 4 de agosto de 2009. En dicha resolución se 
hace mención explícita a las competencias que obligatoriamente deben cubrirse en estos títulos 
(véase apartado 3 de esta memoria). 
 
 
2.2. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la 
elaboración del plan de estudios  
 
Procedimientos de Consulta Internos  
 
Respecto a los procedimientos de consulta internos, la estructura y contenidos para el plan de 
estudios fueron establecidos por la Comisión nombrada a tal efecto por el Consejo de Titulación de 
Ingeniería Informática. Los miembros de esta comisión han actuado mediante consultas al 
profesorado de las áreas más afines a cada materia, a los Directores de Departamentos, a los 
miembros de los Consejos de Titulación afines, así como los alumnos a través de su representación 
en la citada Comisión.  
 
La Comisión estuvo compuesta por estos miembros: 
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• Miguel Delgado Calvo-Flores (Coordinador de la Comisión) 
• Alberto Palma (Equipo de Dirección del Centro) 
• Juan Traverso Viagas / Alen Blanco Domínguez (alumnado) 
• Juan Antonio Barros Jódar (PAS) 
• Jesús García Miranda (Departamento de Algebra) 
• Manuel Rodríguez Álvarez (Departamento de Arquitectura y Tecnología de los 


Computadores) 
• Jesús González Peñalver (Departamento de Arquitectura y Tecnología de los 


Computadores) 
• José Manuel Zurita López (Departamento de Ciencias de la Computación e I.A.) 
• J. Manuel Benítez Sánchez (Departamento de Ciencias de la Computación e I.A.) 
• Juan Carlos Torres Cantero (Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos) 
• Carlos Ureña Almagro (Departamento de Lenguajes y Sistemas Informáticos) 
• Jesús Díaz Verdejo (Departamento de Teoría de Señal, Telemática y Comunicaciones) 


 
La memoria con la descripción del título fue aprobada por el Consejo de Titulación de Ingeniería 
Informática en sesión del 19 de Julio de 2012 y también por la Junta de Centro de la Escuela 
Técnica Superior de Ingeniería Informática en sesión del 23 de Julio de 2012. 
 
Procedimientos de consulta externos 
 
El Consejo de Titulación de Informática ha recabado la opinión sobre el plan de estudios de las 
siguientes entidades: 


• La Asociación de Empresarios de las Tecnologías de la Información y Comunicación de 
Andalucía (ETICOM). 


• La empresa UNIT4 R&D Spain S.L.  
 
Ambas entidades han encontrado el plan de estudios adecuado a las necesidades actuales de las 
empresas en el ámbito de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC). Asimismo, 
indican que el plan permitirá cumplir las competencias exigidas para ejercer la profesión de 
Ingeniero Informático, proporcionando una visión general del estado de las TIC que hará posible a 
los estudiantes afrontar los inevitables cambios tecnológicos. 
 
2.3. Diferenciación de títulos dentro de una misma universidad.  
 
La Universidad de Granada incluye entre su oferta actual varios título de Máster en el ámbito de las 
Tecnologías de la Información y Comunicación. En todos los casos se diferencian del que describe 
esta memoria en más de un 40%, y en cualquier caso ninguno de ellos habilita para la profesión de 
Ingeniero Informático, como sí lo hace este. 
 
En primer lugar cabe destacar los 4 másteres de orientación investigadora especializada que se 
ofertan en la ETS de Ingeniería Informática y Telecomunicación, títulos que en el ámbito del  
Programa Oficial de Doctorado en Tecnologías de la Información y la Comunicación. Son los 
siguientes: 
 


• Máster en Desarrollo de Software 
• Máster en Ingeniería de Computadores y Redes  
• Máster en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 
• Máster en Tecnologías Multimedia  
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Por otro lado, actualmente se oferta un Máster de orientación profesional que podría incluirse en el 
ámbito de las TIC, pero que se diferencia claramente del descrito aquí, debido a su orientación 
específica a la gestión empresarial y las tecnologías asociadas.  Su denominación es: 
 


• Máster en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 
 
Finalmente, y de forma paralela a esta propuesta, la Universidad de Granada está elaborando la 
estructura de un Máster Universitario que habilita para el ejercicio de la profesión de Ingeniero de 
Telecomunicación, según la Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009. 
Este máster proporciona las competencias reguladas, que se diferencia también claramente de las 
de este. La denominación de dicho Máster es: 
 


• Máster en Ingeniería de Telecomunicación 
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PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS.  


4.1 Estructura básica de las enseñanzas. 


Tabla 4.a. Distribución de los créditos del plan de estudios 
 


Tipo de créditos Nº Créditos 


Créditos Obligatorios 48 


Créditos Optativos 18 


Prácticas Externas 0 


Créditos Complementos de Formación 0 


Trabajo Fin de Máster 24 


TOTAL CRÉDITOS ECTS 90 


 
 


 


A. Descripción general del plan de estudios 


El plan de Máster en Ingeniería Informática por la Universidad de Granada constituye una oferta de 
formación necesaria para profundizar en los avances más recientes de diversas especializaciones de la 
Informática. Ofrece a los estudiantes una perspectiva integral que les capacita para proponer soluciones 
innovadoras a desafíos tecnológicos y desempeñar roles de responsabilidad en el ámbito de la informática. 
 


A.1. Descripción global del plan de estudios por módulos y materias 


El número de créditos totales a cursar por el alumno es de 90, sobre un total de 114 créditos ofertados. La 
estructura del plan de estudios se organiza en base a 4 módulos y 16 materias, tal como se muestra en la 
siguiente tabla. En la tabla se muestran los créditos ECTS cursados (ECTS*), los créditos ofertados, los 
semestres y el carácter por cada módulo y materia. La ratio de optatividad se mantiene en 3 ECTS, 
garantizando los criterios de calidad de una oferta adecuada de asignaturas optativas que permita un nivel 
de elección adecuado para el estudiantado. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 
 


C
SV


: 7
51


68
47


96
59


89
12


43
84


45
41


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/solruct/gradomasterrd21/rd21EstructuraBasicaEns?actual=menurd21.solicitud.planificacion.descripcion&cod=43134272023060601

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751684796598912438445410





 


 


 


MÓDULO 
Nivel 1 


MATERIA/ASIGNATURA 
Nivel 2 


ECTS 
CARÁCTER 


 
MODALIDAD 


 
LENGUA 


PERIODO 
LECTIVO 


 


MÓDULO: 
Dirección y 
Gestión de 
Proyectos 


Planificación y Gestión de 
Proyectos Informáticos 


12 
18 


6 Obligatoria 


Presencial Español 


Primer 
semestre 


Proyectos de Ingeniería de 
Empresa 1 


6 Obligatoria 


Primer y 
Segundo 
semestre 
Segundo 
semestre 


Proyectos de Ingeniería de 
Empresa 2 


6 Obligatoria 
Tercer 


Semestre 


MÓDULO: 
Tecnologías 
Informáticas 


1 


Sistemas basados en 
componentes y servicios / Cloud 
Computing: Fundamentos e 
Infraestructuras 


36 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Sistemas basados en 
componentes y servicios / Cloud 
Computing: Servicios y 
Aplicaciones 


4 Obligatoria 
Segundo 
semestre 


Sistemas basados en 
componentes y servicios / 
Desarrollo de Sistemas de 
Software Basados en 
Componentes y Servicios 


4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Interacción y visualización / 
Desarrollo y Evaluación de 
Sistemas de Software 
Interactivos 


4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Interacción y visualización / 
Entornos Virtuales 


4 Obligatoria 
Segundo 
semestre 


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Inteligencia Computacional 


6 Obligatoria 
Primer 


semestre 


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Sistemas Inteligentes para la 
Gestión en la Empresa 


 4 Obligatoria 
Segundo  
semestre 


Sistemas Inteligentes y sistemas 
basados en el conocimiento / 
Tratamiento Inteligente de 
Datos 


 4 Obligatoria 
Primer 


semestre 


MÓDULO: 
Tecnologías 
Informáticas 


2 
 


Administración de Sistemas y 
Seguridad 


12 


4 Optativa 


Presencial  


Segundo 
semestre 


Aplicaciones de Matemática 
Computacional Avanzada 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Domótica 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Gestión de Información en 
Dispositivos Móviles 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Gestión de Información en la 
Web 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Internet Móvil 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Sistemas Críticos 4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Sistemas Software Basados en 
Web 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


Técnicas de Visualización 
Gráfica: Aplicaciones Médicas 


4 Optativa 
Segundo 
semestre 


MÓDULO: 
Trabajo Fin 
de Máster 


Trabajo Fin de Máster 24 
12 
24 


Trabajo Fin de 
Máster 


Presencial  


Segundo 
semestre 


Tercer 
Semestre 
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El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de Proyectos (18 
créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos). Se incluye además el módulo denominado Trabajo de Fin 
de Máster, con 24 créditos, que es también de carácter obligatorio. La oferta formativa se completa con un 
módulo de carácter optativo, Tecnologías Informáticas 2, en el que se ofertan 36 créditos (9 materias de 4 
créditos) de entre los que el estudiante debe elegir 12 créditos (3 asignaturas). La docencia de todas las 
asignaturas del Máster se imparte presencialmente y en castellano. 
 
El núcleo del máster está constituido por los dos primeros módulos, Dirección y Gestión de Proyectos (18 
créditos) y Tecnologías Informáticas 1 (36 créditos) y el módulo Trabajo Fin de Máster (24 ECTS) que garantizan 
la adquisición de las competencias establecidas en la Resolución de 8 de junio de 2009 de la Secretaría 
General de Universidades. 


Todas las materias del módulo de Dirección y Gestión de Proyectos y del módulo Tecnologías Informáticas 1 son 
obligatorias con una carga total de 54 ECTS. También se incluye el módulo denominado Trabajo Fin de Máster, 
ampliado de 12 a 24 ECTS en la presente propuesta, que es de carácter obligatorio, tal como se establece en 
la Resolución de 8 de junio de 2009. 


La oferta formativa se completa con el módulo de carácter optativo descrito, Tecnologías Informáticas 2, que 
no sufre modificación en cuanto a materias ofrecidas a los estudiantes ni en cuanto a número de créditos total 
asignado al módulo. En el módulo se ofertan 36 créditos (9 materias de 4 créditos) de entre los que el estudiante 
debe elegir 12 créditos (3 materias). 


 
 


Descripción detallada del Plan de Estudios 
 
Actividades formativas: 
 


1 Lección Magistral     


2 Actividades prácticas  


3 Seminarios           


4 Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo autónomo)  


5 Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo) 


6 Tutorías Académicas      


7 Tutorías individualizadas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  


8 Seminarios de formación generalista (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  


9 Estudio- trabajo autónomo (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster).  


10 Evaluación y examen de las capacidades adquiridas (sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin de Máster) 


 
Metodologías Docentes 


 
1 Clases Teóricas-Expositivas 


2 Resolución de Problemas 


3 Resolución de Casos Prácticos 


4 Aprendizaje basado en Proyectos 


5 Prácticas en Laboratorio 


6 Taller de Programación 


7 Prácticas externas 


8 Debates 


9 Demos 


10 Exposición de Trabajos Tutelados 


11 Conferencias 


12 Visitas Guiadas 


13 Monografías 


14 Tutorías Académicas 


15 Trabajo autónomo sobre TFM 
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Sistema de Evaluación 
 


1 Evaluación de la Parte Teórica (exámenes finales o parciales, sesiones de evaluación y entregas de 
ejercicios sobre el desarrollo y los resultados de las actividades propuestas). 


2 Evaluación de la Parte Práctica: se realizarán prácticas de laboratorio, resolución de problemas y 
desarrollo de proyectos (individuales o en grupo), y se valorarán las entregas de los informes/memorias 
realizados por los alumnos, o en su caso las entrevistas personales con los alumnos y las sesiones de 
evaluación. 


3 Evaluación de los Seminarios y otras actividades: se tendrá en cuenta la asistencia, los problemas 
propuestos que hayan sido resueltos y entregados por los alumnos, en su caso, las entrevistas efectuadas 
durante el curso y la presentación oral de los trabajos desarrollados. 


4 Informe del tutor académico. 


5 Informe del tutor de empresa. 


6 Memoria presentada por el estudiante 


7 Evaluación por parte del Tribunal de la solución propuesta y la presentación hecha de la misma 


 
NIVEL 1: Dirección y Gestión de Proyectos 
NIVEL 2: Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


NIVEL 3: Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 
 
CONTENIDOS 


·Dirección de proyectos. 


·Elaboración de documentos de petición de proyectos: memorias técnicas, económicas, pliegos técnicos y 
administrativos, contratos, 


 ·Planificación y gestión técnica y económica de recursos hardware, software y humanos. 


·Planificación y gestión temporal de tareas. 


·Estimación de costes. 


·Gestión de la calidad del software. Auditorías informáticas. 


·Gestión de riesgos. 


·Gestión de la configuración y control de versiones. 


·Planificación y explotación de redes y servicios. 


·Diseño y despliegue de redes. 


·Procedimiento de administración, operación y mantenimiento de redes. 


·Planificación de redes. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 30 100 


Actividades prácticas 20 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


60 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


30 0 


Tutorías Académicas 3 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 
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Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


20.0 40.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


40.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 
 


NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 
NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 


 
CONTENIDOS 


 
Se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, elaboración, dirección, 
coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la ingeniería informática. Se abordarán situaciones 
reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes e infraestructuras) en contextos 
amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación académica con experiencias prácticas que 
preparen al estudiante para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias para el 
mismo 


En la asignatura se aborda el estudio y análisis de diversos casos prácticos sobre planificación estratégica, elaboración, 


dirección, coordinación y gestión de proyectos en diversos ámbitos de la Ingeniería Informática. Se abordarán 


situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes e infraestructuras) en 


contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación académica con experiencias prácticas 


que preparen al estudiante para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias para el 


mismo: 


1. Conceptos de gestión de proyectos. 
2. Ciclo de vida del proyecto. 
3. Plan para la gestión del proyecto. 
4. Gestión económica; gestión de la comunicación; liderazgo y gestión de conflictos; negociación. 
5. Gestión de proyectos sobre sistemas y servicios informáticos. 


 
En la asignatura Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos se desarrollan los conceptos teóricos en relación con 
estos contenidos para posteriormente ser puestos en práctica en la asignatura de Proyectos de Ingeniería de Empresa. 
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 30 60 100 


Actividades prácticas 15 30 100 


Seminarios 25 70 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


60 70 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


30 40 0 


Tutorías Académicas 15 30 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Debates 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 
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NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 
NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


 
CONTENIDOS 


Los contenidos de Proyectos de Ingeniería de 1 se comparten con Proyectos de Ingeniería 2. En Proyectos de 
Ingeniería 1 se desarrollarán los conceptos teóricos en relación con estos contenidos, y posteriormente se pondrán 
en práctica en la asignatura de Proyectos de Ingeniería 2, a través de la realización de un proyecto tecnológico. En 
la asignatura se aborda el estudio y análisis de la planificación estratégica, elaboración, dirección, coordinación y 
gestión de proyectos en diversos ámbitos de la Ingeniería Informática: 


1. Conceptos de gestión de proyectos. 
2. Ciclo de vida del proyecto. 
3. Plan para la gestión del proyecto. 
4. Gestión económica; gestión de la comunicación; liderazgo y gestión de conflictos; negociación. 
5. Gestión de proyectos sobre sistemas y servicios informáticos. 


 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 20 100 


Seminarios 60 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


20 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 10 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 
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Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 


 
 


NIVEL 2: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 
NIVEL 3: Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


 
CONTENIDOS 


Se aborda el estudio de situaciones reales relacionadas con diferentes áreas (sistemas, aplicaciones, servicios, redes 
e infraestructuras) en contextos amplios y multidisciplinares con objeto de complementar la formación académica 
recibida en la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 con experiencias prácticas que afiancen los 
conocimientos del estudiantado para el ejercicio de actividades profesionales y fomenten capacidades necesarias 
para el mismo. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 30 100 


Seminarios 50 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


20 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 10 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


0.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


0.0 50.0 
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Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 50.0 


 
 
 
 


NIVEL 1: Tecnologías Informáticas 1 
 


NIVEL 2: Sistemas basados en componentes y servicios 
NIVEL 3: Cloud Computing : Fundamentos e Infraestructuras  
NIVEL 3: Cloud Computing : Servicios y Aplicaciones 
NIVEL 3: Desarrollo de Sistemas Software Basados en Componentes y Servicios 


 
 


CONTENIDOS 


 
Desarrollo de Sistemas Software Basados en Componentes y Servicios: 


 
Modelos de componentes, Arquitecturas orientadas a servicios, Arquitecturas dirigidas por eventos, 


Arquitecturas para computación de altas presta- ciones, Componentes software para sistemas distribuidos, 


Software intermediario (Middleware), Sistemas empotrados y móviles, Sistemas ubicuos e inteligencia 


ambiental 


 
Cloud Computing: Fundamentos e Infraestructura: 


 
Introducción al Cloud Computing, Elementos del Cloud Computing, Infraestructura como Servicio (IaaS), Plataforma 
como Servicio (PaaS), Introduc- ción al Software como Servicio (SaaS), Modelos basados en Grid Computing, Seguridad 
en Cloud Computing, Control de recursos, auditoría y escala- do, Normativa. Legislación básica, Despliegue de sistemas 
de Cloud Computing, Ejemplos de Cloud Computing. 


 
Cloud Computing : Servicios y Aplicaciones: 


 
Introducción al Cloud Computing, Arquitectura lógica de una plataforma basada en Cloud Computing, IaaS, 


PaaS, SaaS, Aplicación del Cloud Com- puting al Big Data, Aplicación del Cloud Computing al Business 


Intelligence. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 70 100 


Actividades prácticas 45 100 


Seminarios 20 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


140 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


70 0 


Tutorías Académicas 5 100 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos C
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Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Taller de Programación 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 60.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 30.0 


 


 


 


 


 
NIVEL 2: Interacción y Visualización 


NIVEL 3: Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software Interactivos 
NIVEL 3: Entornos Virtuales 


 
 
CONTENIDOS 


 
Desarrollo y Evaluación de Sistemas Software Interactivos: 
Sistemas interactivos, Interacción multimodal, Metodologías de desarrollo de Sistemas Interactivos, Diseño de 
contenidos interactivos, Análisis y Evaluación de la interacción, Sistemas de diálogo y procesamiento del habla, 
Videojuegos. 


 
Entornos Virtuales: 


 
Entornos Virtuales 


 
Sistemas de visualización, Sistemas de interacción, Técnicas de aceleración de la visualización, Realidad aumentada en 


dispositivos móviles, Interfaces de usuario para realidad aumentada, Realidad mixta, Aplicaciones. 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 40 100 


Actividades prácticas 20 100 


Seminarios 17 100 
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Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


80 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


40 0 


Tutorías Académicas 3 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Taller de Programación 


Debates 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


 
 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 60.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


40.0 60.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 
actividades: se tendrá en cuenta la 
asistencia, los problemas propuestos que 
hayan sido resueltos y entregados por los 
alumnos, en su caso, las entrevistas 
efectuadas durante el curso 


y la presentación oral de los trabajos 


desarrollados. 


0.0 29.0 
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NIVEL 2: Sistemas Inteligentes y sistemas basados en el conocimiento 
NIVEL 3: Inteligencia Computacional 
NIVEL 3: Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa 
NIVEL 3: Tratamiento Inteligente de Datos 


CONTENIDOS 


 


Tratamiento Inteligente de Datos: 


 
Fundamentos de Estadística para Data Mining, Modelos de Aprendizaje, Procesamiento y Reducción de Datos, 


Imprecisión e Incertidumbre en Mi- nería de Datos, Agrupamiento (clustering) Difuso, Técnicas de Clasificación 


Basadas en Lógica Difusa, Resumen y OLAP con datos imprecisos, Asociaciones de atributos, reglas de asociación y 


dependencias funcionales, Aplicaciones relevantes: análisis de soluciones y problemas abiertos, Nuevas tendencias 


en Minería de Datos 


 
Inteligencia Computacional: 


 
Redes Neuronales Artificiales, Modelos de RNA y Aplicaciones, Optimización con Redes Neuronales Artificiales, Redes 
Neuronales Evolutivas y Apli- caciones, Diversidad y Convergencia en los Algoritmos Evolutivos, Algoritmos Genéticos con 
Codificación Real, Algoritmos Evolutivos Híbridos, Algorit- mos Evolutivos Multiobjetivo, Algoritmos Bioinspirados, 
Conjuntos Difusos y Lógica Difusa, Aprendizaje y Adaptación en Sistemas Basados en Reglas Difusas, Interpretabilidad y 
Precisión, Aplicación de los Sistemas Basados en Reglas Difusas, Métodos de clustering, y sistemas de decisión en biolo- gía 
computacional, Algoritmos para el análisis de secuencias de ADN y Proteínas, Gramáticas estocásticas: Predicción de 
estructuras secundarias de ARN, Modelos estadísticos y heurísticos para el análisis de expresión y variaciones genéticas en 
genomas completos. 


 
Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa: 


 
Introducción a la Inteligencia de Negocios, Extracción, tratamiento y carga de datos (ETL), Creación del Datawarehouse, El 
Motor OLAP (Online Analy- tical Metadata), Herramientas de Visualización, Introducción a la Gestión por Procesos, 
Objetivos y requisitos de un proceso, Metodologías para con- trolar y medir un proceso, Actores de un proceso y su 
contribución a los resultados, Gestión de indicadores para medición. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 70 100 


Actividades prácticas 35 100 


Seminarios 23 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


140 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


70 0 


Tutorías Académicas 12 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el desarrollo 


40.0 50.0 


 


y los resultados de las actividades 
propuestas). 


  


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 
 
 
NIVEL 1: Tecnologías Informáticas 2 
 
NIVEL 2: Administración de Sistemas y Seguridad 


NIVEL 3: Administración de Sistemas y Seguridad 
 


CONTENIDOS 


 
- Estudio y análisis de los requisitos necesarios para la implantación de un sistema informático corporativo en general, 
sistema operativo o redes, 


 
- Evaluación de riesgos y realización de un plan de contingencias 


 
- Administración y gestión de un sistema informático en una organización: instalación, configuración y mantenimiento, 


 
- Monitorización y Evaluación del rendimiento. 


 
- Modelos y técnicas de evaluación del rendimiento. 


 
- Análisis operacional, 


 
- Evaluación de las políticas generales sobre seguridad física en sistemas corporativos. 
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 13 100 


Seminarios 5 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 2 100 


 METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 
NIVEL 2: Aplicaciones de matemática computacional avanzada 


NIVEL 3: Aplicaciones de matemática computacional avanzada 
 


CONTENIDOS 


Planificación de movimientos de robot, Redes de comunicación terrestre, Gráficos de Ordenador y Visión por Ordenador, 
Sistemas basados en el co- nocimiento. Ejemplo: Wolfram Alpha, Algoritmos tipo pagerank de Google, Visión humana y 
por computador. Análisis y compresión de datos 
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 
(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 
(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 3 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Taller de Programación 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 60.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


40.0 60.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 29.0 
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NIVEL 2: Domótica 
NIVEL 3: Domótica 
 


CONTENIDOS 


· Introducción a la Domótica e Inmótica. 
· Servicios a gestionar. 
· Elementos de un sistema de control domótico.. 
· Sistemas y servicios de comunicaciones. 
· Gestión de la seguridad. 
· Gestión energética. 
· Buses y sistemas de control domóticos. 
· Control Domótico con PLCs. 
· Normativa. Legislación básica. 
· Desarrollo de proyectos domóticos. 
· Ejemplos de edificios domóticos 


 
 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 13 100 


Seminarios 5 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


 
METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 
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NIVEL 2: Gestión de Información en Dispositivos Móviles 


NIVEL 3: Gestión de Información en Dispositivos Móviles 


 
CONTENIDOS 


Estado del arte en sistemas operativos móviles (Android, iOS, Windows Phone, Firefox OS), Desarrollo de aplicaciones 
móviles, Herramientas de desarrollo para dispositivos móviles, Distribución de aplicaciones, Tecnologías de 
comunicación en dispositivos móviles, Datos multimedia, Técnica de procesamiento de datos multimedia, Gestión de 
recursos multimedia en las diferentes plataformas de desarrollo. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 
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Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 


NIVEL 2: Gestión de Información en la Web 


NIVEL 3: Gestión de Información en la Web 


 
CONTENIDOS 


Web x.0, Redes Sociales, Recuperación de Información, Sistemas de Recomendación, Vigilancia Tecnológica, Comercio 
Electrónico. 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 3 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el desarrollo 


40.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 40.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos que 


0.0 20.0 
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hayan sido resueltos y entregados por los 


alumnos, en su caso, las entrevistas 


efectuadas durante el curso y la 


presentación oral de los trabajos 


desarrollados. 


 


NIVEL 2: Internet Móvil 


NIVEL 3: Internet Móvil 


 
CONTENIDOS 


Redes celulares, Redes 3G/4G, Redes WLAN, Regulación, Gestión de recursos, Movilidad, IPv4 e IPv6 móvil, Seguridad en 
entornos móviles, Otras tecnologías de transmisión inalámbrica, Tecnologías auxiliares. 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 3 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Taller de Programación 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 60.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 50.0 
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Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 


 


NIVEL 2: Sistemas Críticos 


NIVEL 3: Sistemas Críticos 


 


5.5.1.3 CONTENIDOS 


· Introducción a los sistemas críticos: motivación, definiciones, objetivos, herramientas, mercados objetivo, etc... 
· Fases y metodologías de diseño de sistemas críticos. Particionamiento hardware-software, técnicas de análisis de riesgos, 


verificación y validación, diseño tole- rante a fallos. 
· Estándares para certificación de sistemas críticos en diferentes sectores como el industrial, automoción, aviónica o espacial. 
· Ejemplos de aplicaciones y casos de uso. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 13 100 


Seminarios 5 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 2 100 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


30.0 30.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


40.0 40.0 
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Evaluación de los Seminarios y otras 
actividades: se tendrá en cuenta la 
asistencia, los problemas propuestos que 
hayan sido resueltos y entregados por los 
alumnos, en su caso, las entrevistas 
efectuadas durante el curso y la 
presentación oral de los trabajos 


desarrollados. 


30.0 40.0 


 
 
NIVEL 2: Sistemas software basados en Web 


NIVEL 3: Sistemas software basados en Web 
 


CONTENIDOS 


 
- Métodos de desarrollo para WEB: Ingeniería Web 


 
* Procesos de negocio. 


 
* Modelado de la información y los datos: gestión de contenidos, web semática, big data. 


 
- Tecnologías de desarrollo para WEB 


 
* Marcos de desarrollo de software (Software frameworks) 


 
* Lenguajes de descripción de interfaces (Interface description languages) 


 
* Servicios Web (Web services) 


 
* Integración con la Computación en la nube (Cloud computing): software como servicio ("Software as a service"). 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 3 100 


 
METODOLOGÍAS DOCENTES 


Clases Teóricas-Expositivas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Debates 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 
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Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 60.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 
realizarán prácticas de laboratorio, 
resolución de problemas y desarrollo de 
proyectos (individuales o en grupo), y se 
valorarán las entregas de los informes/ 
memorias realizados por los alumnos, o en 
su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


30.0 60.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos que 


hayan sido resueltos y entregados por los 


alumnos, en su caso, las entrevistas 


efectuadas durante el curso y la 


presentación oral de los trabajos 


desarrollados. 


0.0 10.0 


 
 
NIVEL 2: Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones médicas 


NIVEL 3: Técnicas de visualización gráfica: aplicaciones médicas 
 


CONTENIDOS 


 
- Modelado de volúmenes. 


 
- Generación de modelos médicos 3D. 


 
- Técnicas de visualización de volúmenes. 


 
- Técnicas de exploración. 


 
- Modelos deformables. 


 
- Aplicaciones: diagnostico, planificación quirúrgica, entrenamiento. 


 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Lección Magistral 20 100 


Actividades prácticas 10 100 


Seminarios 7 100 


Actividades no presenciales individuales 


(Estudio y trabajo autónomo) 


40 0 


Actividades no presenciales grupales 


(Estudio y trabajo en grupo) 


20 0 


Tutorías Académicas 3 100 


 
 
 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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Clases Teóricas-Expositivas 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Prácticas en Laboratorio 


Taller de Programación 


Debates 


Demos 


Visitas Guiadas 


Tutorías Académicas 


SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación de la Parte Teórica (exámenes 


finales o parciales, sesiones de evaluación 


y entregas de ejercicios sobre el 


desarrollo y los resultados de las 


actividades propuestas). 


40.0 50.0 


Evaluación de la Parte Práctica: se 


realizarán prácticas de laboratorio, 


resolución de problemas y desarrollo de 


proyectos (individuales o en grupo), y se 


valorarán las entregas de los informes/ 


memorias realizados por los alumnos, o en 


su caso las entrevistas personales con los 


alumnos y las sesiones de evaluación. 


40.0 50.0 


Evaluación de los Seminarios y otras 


actividades: se tendrá en cuenta la 


asistencia, los problemas propuestos 


que hayan sido resueltos y 


entregados por los alumnos, en su 


caso, las entrevistas efectuadas 


durante el curso y la presentación oral 


de los trabajos desarrollados. 


0.0 20.0 


 
 
NIVEL 1: Trabajo Fin de Máster 
NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster 


NIVEL 3: Trabajo Fin de Máster 
 


CONTENIDOS 


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original 
realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingeniería en Informática 
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas 


Realización, presentación y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio 
original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de 
Ingeniería en Informática de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las 
enseñanzas. Se entiende por TFM un ejercicio original, a realizar, presentar y defender individualmente ante 
un tribunal universitario, y consistente en un proyecto integral de ingeniería en informática, en el que se 
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseñanzas de este máster. Concretamente, se 
considerarán los siguientes tipos de proyecto: 


1. Informe o proyecto de naturaleza profesional. 
2. Resolución de problemas específicos en el ámbito de las ingenierías. 
3. Trabajos de investigación. 
4. Simulación de encargos profesionales. 
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5. Profundización en el estado de una cuestión y revisión crítica de un tema concreto. 


Se podrá admitir como TFM un trabajo derivado de la experiencia desarrollada en prácticas externas, siempre 
que suponga un extra al trabajo presentado para evaluar dichas prácticas. 


En aquellos casos en que la Comisión de TFM así lo defina, el trabajo podrá desarrollarse de forma conjunta 
en grupos de dos estudiantes, aunque necesariamente cada estudiante deberá presentar una memoria y hacer 
una defensa individual del mismo. En casos debidamente justificados, y de forma excepcional, la Comisión de 
TFM podrá permitir grupos de mayor tamaño. 


También se podrán desarrollar proyectos en colaboración con estudiantes de otros másteres, siempre y 
cuando quede bien definido el trabajo individual que deberá llevar a cabo cada estudiante y cada una de las 
partes sea aprobada de acuerdo a su propia normativa. 


Finalmente, también se podrán desarrollar proyectos en colaboración con organismos públicos, empresas u 
otras instituciones, con el visto bueno de la Comisión de TFM. 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD 


Tutorías individualizadas (sobre prácticas 


de empresa o Trabajo Fin de Máster). 


75 150 40 


Seminarios de formación generalista 


(sobre prácticas de empresa o Trabajo Fin 


de Máster). 


37.5 75 40 


Estudio- trabajo autónomo (sobre prácticas 


de empresa o Trabajo Fin de Máster). 


175 350 0 


Evaluación y examen de las capacidades 


adquiridas (sobre prácticas de empresa o 


Trabajo Fin de Máster) 


12.5 25 60 


 
METODOLOGÍAS DOCENTES 


Resolución de Problemas 


Resolución de Casos Prácticos 


Aprendizaje basado en Proyectos 


Taller de Programación 


Prácticas externas 


Debates 


Demos 


Exposición de Trabajos Tutelados 


Conferencias 


Tutorías Académicas 


Trabajo autónomo sobre TFM 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA 


Evaluación por parte del Tribunal de la 


solución propuesta y la presentación hecha 


de la misma. 


100.0 70 100.0 70 


Informe del tutor académico 30 30 
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a. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 


 
Coordinación docente del Máster 


Para asegurar la debida coordinación docente, se prevén mecanismos de coordinación a diferentes niveles. 
De este modo, la Comisión Académica del Máster se encargará de impulsar y velar por el funcionamiento 
de los mecanismos de coordinación del título, estableciendo líneas de comunicación y dinámicas de trabajo 
con la Comisión de Garantía Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de los distintos módulos definidos 
en el plan de estudios. Estos últimos coordinarán al profesorado responsable de la impartición de las 
materias/asignaturas, así como a las personas encargadas de la tutorización del TFM, que a su vez estarán 
en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinación se implementa a través 
de la realización de reuniones periódicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres 
con los agentes implicados en cada caso. 
Se detallan a continuación los distintos órganos implicados en el aseguramiento de la coordinación 
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estarán interrelacionados entre ellos según 
se ha indicado:  
 


− Coordinador/a del Máster. 


− Comisión Académica del Máster. 


− Coordinadores/as de módulo. 


− Tutores de Trabajo Fin de Máster.  


− Comisión de Garantía de Calidad. 
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OTROS RECURSOS HUMANOS 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse 
en los siguientes enlaces: 
 


● Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y coordinación 
administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de la UGR: 


○ https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku másteres universitarios  
 


● Personal Asociado a la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación 
(ETSIIT) en la que se imparte el título:  


○ https://etsiit.ugr.es/docencia/profesorado  
 


● CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del apoyo 
a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las iniciativas de 
formación no presencial: 


○ https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 
 


● CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando 
soporte a la docencia y la investigación: 


○ https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título 


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Univ. 9 22 9 9 9 9 


Titular de Univ. 10 27,5 10 10 9 9 


Contratado Doctor 6 16,5 6 6 1 1 


Ayudante Doctor 1 4 1 1 0 0 


Profesorado 
Colaborador 


indefinido 


2 14 5 5 2 5 


Otras figuras 
vinculadas a UGR 


(Profesorado 
sustituto interino, 


Contratos de 
Investigación) 


3 6 3 3 0 0 


Profesorado 
Colaborador 


externo 


3 6 3 3 0 2 


Total 34 90 34 34 21 24 


 
 


Como puede apreciarse claramente, el potencial docente es más que suficiente como para 


atender la carga docente del presente Máster, incluso en una situación en la cual la 


contratación de nuevo profesorado sea complicada. 


 
Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 


Área de conocimiento: Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial 


Número de profesorado 14 


Número de doctores/as 14 


Categorías  


 


Catedrático de Univ.  4 


Titular de Univ. 4 


Contratado Doctor. 3 


Otras figuras 3 


Número de Profesorado acreditado 14 


Materias / asignaturas  


 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Cloud Computing: Servicios y Aplicaciones  


Inteligencia Computacional  


Sistemas Inteligentes para la Gestión en la Empresa  


Tratamiento Inteligente de Datos 


Administración de Sistemas y Seguridad  


Gestión de Información en Dispositivos Móviles 


Gestión de Información en la Web  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  28 


ECTS disponibles (potenciales)  28 
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Área de conocimiento: Lenguajes y Sistemas Informáticos 


Número de profesorado 8 


Número de doctores/as 8 


Categorías  


 


Catedrático de Univ.  3 


Titular de Univ. 2 


Contratado Doctor. 1 


Colaborador Indefinido. 2 


Número de Profesorado acreditado 8 


Materias / asignaturas  


 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Desarrollo de Sistemas de Software Basados en Componentes y Servicios  


Desarrollo y Evaluación de Sistemas de Software Interactivos  


Entornos Virtuales  


Administración de Sistemas y Seguridad  


Sistemas Software Basados en Web  


Técnicas de Visualización Gráfica: Aplicaciones Médicas  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  26 


ECTS disponibles (potenciales)  26 


 
 


Área de conocimiento: Departamento de Ingeniería de Computadores, Automática y Robótica (ICAR) 


Número de profesorado 4 


Número de doctores/as 4 


Categorías  


 


Catedrático de Univ.  1 


Titular de Univ. 2 


Contratado Doctor. 1 


Número de Profesorado acreditado 4 


Materias / asignaturas  


 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 1 


Proyectos de Ingeniería de Empresa 2 


Cloud Computing: Fundamentos e Infraestructuras  


Domótica 


Sistemas Críticos 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  16 


ECTS disponibles (potenciales)  16 


 
 
 


Área de conocimiento: Ingeniería Telemática 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  


 


Catedrático de Univ. 1 


Titular de Univ.1 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas  


 


Planificación y Gestión de Proyectos Informáticos 


Internet Móvil  


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  6 


ECTS disponibles (potenciales) 6 
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Área de conocimiento: Álgebra - Matemática Aplicada -Estadística e Investigación Operativa 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 3 


Categorías  


 


Titular de Univ. 1 


Contratado Doctor. 1 


Ayudante Doctor. 1 


Número de Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas  


 


Aplicaciones de Matemática Computacional Avanzada  


Gestión de Información en Dispositivos Móviles 


Trabajo Fin de Máster 


ECTS impartidos (previstos)  8 


ECTS disponibles (potenciales)  8 
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título         


Denominación del título:  Máster Universitario En Ingeniería Informática          


Universidad/es: Universidad de Granada          


 
   Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universidad 
(1) 


Id. 
(2) 


Materia/ 
Asignatura 


ECTS 
(3) 


Modalidad 
(4) Área de Conocimiento (5) 


Idioma 
(6) 


Categoría 
(7) 


Doctor 
(8) 


Exp. 
Doc. 


 (9) 


Exp. 
Inv. 
(10) 


Exp. 
Prof. 


(11) 


Dedicación  
(12) 


Tiempo 
(horas) 


Denominación 
(13) 


Tiempo 
(horas) 


UGR P1 
Planificación y Gestión 
de Proyectos 
Informáticos  


6 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Otras 
figuras 
(Contrata
do de 
Investigac
ión 
Postdocto
ral) 


Sí 2 0 2 TP 20 
DATCOM 
 


– 


UGR P2 
Planificación y Gestión 
de Proyectos 
Informáticos  


6 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Profesor 
Titular 


Sí >5 2 
>5 TP 20 


GII, MUIMAD, 
MDS, MGTPN 


>120 


UGR P3 
Planificación y Gestión 
de Proyectos 
Informáticos  


6 Presencial Ingeniería Telemática Español 
Profesor 
Titular 


Sí >5 2 >5 TP 20 
GIT, GII 
 


>120 


UGR P4 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 GII, DATCOM >120 


UGR P5 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 


GBA, 
KHEMIA,GTI, 
MGPTN 
 


>120 


UGR P6 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 


Ingeniería de 


Computadores, 


Automática y Robótica 


Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 GII, DATCOM >120 
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Externo P7 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Profesor 


Colaborad
or Externo 


Sí >10 3 >10 TP 20 – >120 


Externo P8 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Profesor 
Colaborad
or Externo 


Sí >10 3 >10 TP 20 – >120 


Externo P9 
Proyectos de Ingeniería 
de Empresa 


12 Presencial 


Ingeniería de 


Computadores, 


Automática y Robótica 


Español 
Profesor 


Colaborad
or Externo 


Sí >10 3 >10 TP 20 – >120 


UGR P10 
Cloud Computing: 
Fundamentos e 
Infraestructuras  


6 Presencial 


Ingeniería de 


Computadores, 


Automática y Robótica 


Español 
Profesor 
Titular 


Sí >5 2 >5 TP 60 GFIS, GQUI >120 


UGR P11 
Cloud Computing: 
Servicios y Aplicaciones 


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 
GII, MUIAFD, 
DATCOM, 
MUCCIVC 


>120 


UGR P12 
Cloud Computing: 
Servicios y Aplicaciones 


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Profesor 
Titular 


Sí >5 2 >5 TP 20 


GBQ, GII, MAES, 
DATCOM, 
BIOENTREPRISE
, MUTDE 


>120 


UGR P13 


Desarrollo de Sistemas 
de Software Basados en 
Componentes y 
Servicios  


4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 40 
GIIADE, GIIM, 
MDS 


>120 


UGR P14 
Desarrollo y Evaluación 
de Sistemas de 
Software Interactivos  


4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Titular de 
Universid


ad 
Sí >5 2 >5 TP 40 MDS >120 


UGR P15 Entornos Virtuales 4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 


Sí >5 1 >5 TP 40 
GII, MDS, 
MGTPN 


>120 


UGR P16 
Inteligencia 
Computacional  


6 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 
 


Sí >5 1 >5 TP 30 
GII, GIIM, 
GIIAGE 


>120 


UGR P17 
Inteligencia 
Computacional  


6 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Profesor 
Sustituto 


Sí 2 0 2 TP 30 GCA – 


UGR P18 
Sistemas Inteligentes 
para la Gestión en la 
Empresa  


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Catedrátic
o de 
Universid
ad  


Sí >5 1 >5 TP 20 GII >120 
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UGR P19 
Sistemas Inteligentes 
para la Gestión en la 
Empresa  


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 


Sí >5 1 >5 TP 20 
GMAT, GEST, 
DATCOM 


>120 


UGR P20 
Tratamiento Inteligente 
de Datos 


3 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 


Sí >5 1 >5 TP 15 GII, GIIM >120 


UGR P21 
Tratamiento Inteligente 
de Datos 


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Titular de 
Universid


ad 
Sí >5 2 >5 TP 15 


GII, GIIM, 
GIIADE 


>120 


UGR P22 
Tratamiento Inteligente 
de Datos 


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español Otras 
Figuras 


 


Sí 2 0 2 TP 10 GMAT – 


UGR P23 
Administración de 
Sistemas y Seguridad  


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Titular de 
Universid


ad 
Sí >5 2 >5 TP 20 GII >120 


UGR P24 
Administración de 
Sistemas y Seguridad  


4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 
GII, MAES, 
MUIAFD, 
DATCOM 


>120 


UGR P25 


Aplicaciones de 
Matemática 
Computacional 
Avanzada 


4 Presencial 


 Álgebra - Matemática 


Aplicada -Estadística e 


Investigación Operativa 


Español 
Titular de 
Universid


ad 
Sí >5 2 >5 TP 20 GIIM, GII >120 


UGR P26 


Aplicaciones de 
Matemática 
Computacional 
Avanzada 


4 Presencial 


 Álgebra - Matemática 


Aplicada -Estadística e 


Investigación Operativa 


Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 


Sí >5 1 >5 TP 20 
GADED, GECO, 
GADE, GEDIF 


>120 


UGR P27 Domótica  4 Presencial 


Ingeniería de 


Computadores, 


Automática y Robótica 


Español 
Profesor 
Titular 


Sí >5 2 >5 TP 40 
GIEI, GITT, 
MUIEI, 
DATCOM 


>120 


UGR P28 
Gestión de Información 
en Dispositivos Móviles  


4 Presencial 


Álgebra - Matemática 


Aplicada -Estadística e 


Investigación Operativa 


Español 
Profesor 
Ayudante 


Doctor 
Sí 2 0 2 TP 40 GBIO, DATCOM >120 


UGR P29 
Gestión de Información 
en la Web   


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 20 
GII, DATCOM, 
MUIT, MUIAFD 


>120 
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UGR P30 
Gestión de Información 
en la Web   


4 Presencial 


Ciencias de la 


Computación e 


Inteligencia Artificial 


Español 
Titular de 
Universid


ad 
Sí >5 2 >5 TP 20 GII, GID, MUICC >120 


UGR P31 Internet Móvil  4 Presencial Ingeniería Telemática Español 


Catedrátic
o de 


Universid
ad 


Sí >10 3 >10 TP 40 GITT >120 


UGR P32 Sistemas Críticos 4 Presencial 


Ingeniería de 


Computadores, 


Automática y Robótica 


Español 


Profesor 
Contratad
o Doctor 


Indefinido 


Sí >5 1 >5 TP 40 
GITT, MUEI, 
MUIT, DATCOM 


>120 


UGR P33 
Sistemas Software 
Basados en Web 


4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Profesor 
Colaborad


or 
Indefinido 


Sí >5 0 >5 TP 40 GII, GIIM, MUIT >120 


UGR P34 
Técnicas de 
Visualización Gráfica: 
aplicaciones médicas 


4 Presencial 
Lenguajes y Sistemas 


Informáticos 
Español 


Profesor 
Colaborad


or 
Indefinido 


Sí >5 0 >5 TP 40 GII, GIIM, MDS >120 


 
3
4 


   


   


100
%  


       


 


Denominaciones 


BIOENTERPRISE - Máster Universitario en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas 
DATCOM - MÁSTER UNIVERSITARIO EN CIENCIA DE DATOS E INGENIERÍA DE COMPUTADORES 
GADE - Grado en Administración y dirección de empresas 
GADED - Grado Administración y Dirección de Empresas  - Derecho 
GBA - Grado en Bellas Artes 
GBIO - Grado en Biología 
GBQ - Grado en Bioquímica 
GCA - Grado en Comunicación Audiovisual C
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GECO - Grado en Economía 
GEDIF - Grado en Edificación 
GEST - Grado en Estadística 
GFIS - Grado en Física 
GQUI - Grado en Química 
GID - Grado en Información y Documentación 
GIEI - Grado en Ingeniería Electrónica Industrial 
GII - Grado en Ingeniería Informática 
GIIAGE - Grado en Ingeniería Informática y Administración y Dirección de Empresas 
GIIM - Grado en Ingeniería Informática y Matemáticas 
GIIT - Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación 
GMAT - Grado en Matemáticas 
GMED - Grado en Medicina 
GTI - Grado en Traducción e Interpretación 
KHEMIA - Máster Universitario En Ciencias Y Tecnologías Químicas 
MAES - Máster Universitario En Profesorado De Enseñanza Secundaria Obligatoria Y Bachillerato, Formación 
Profesional Y Enseñanzas De Idiomas 
MDS - Máster Universitario en Desarrollo de Software 
MGTPN - Máster Universitario En Gestión Y Tecnologías De Procesos De Negocio 
MUCCIVC - Máster Universitario Erasmus Mundus En Ciencia Del Color, Imágenes Y Visión Computacional 
MUEI - Máster Universitario en Electrónica Industrial 
MUICC - Máster Universitario en Información y Comunicación Científica 
 
MUIAFD - Máster Universitario En Investigación En Actividad Física Y Deporte 
MUIT - Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación 
MUITMP - Máster Universitario en Investigación Traslacional y Medicina Personalizada 
MUIMAD - Máster Universitario En Innovación Y Mejora En Atención A La Diversidad 
MUTDE - Máster Universitario en Transformación Digital de Empresas 
 


La dedicación del profesorado en el Trabajo Fin de Máster atiende a lo definido en el Plan de Ordenación 
Docente (POD) de cada Universidad. En el caso concreto y atendiendo al POD de la Universidad de 
Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al máster cumple los requisitos para ser tutor/a del 
TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 24 ECTS (créditos de 
los TFM en este Plan de Estudios) será de 1ECTS/TFM  


https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-
files/BOUGR/193/CABECERAS%20193_3.pdf 


 
Además del profesorado que imparte clases en el máster, la Comisión Académica del Máster acordó 


reforzar el profesorado que dirige TFM, especialmente en las líneas de investigación más demandadas 


y de mayor preferencia por parte del estudiantado matriculado en el máster. Además, el estudiantado 


puede proponer a profesorado de los Departamentos de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías 


Informática y de Telecomunicación (ETSIIT) de la Universidad de Granada, como tutores del TFM por ser 


especialistas en la temática del TFM que quieran abordar.  


 


El profesorado que se incorpora para tutorizar TFM cumple con los mismos criterios de excelencia 


investigadora que el resto de docentes y su inclusión en el mismo pasa por la aprobación por parte del 


Consejo Asesor de Enseñanzas de Posgrado (CAEP) de la Escuela Internacional de Posgrado de la 


Universidad de Granada.  
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Atendiendo al Plan de Ordenación Docente aprobado por la Universidad de Granada, la tutorización de 


un Trabajo Fin de Máster de más de 12 ECTS, supone una compensación docente de 1 ECTS por cada 


TFM tutorizado, lo que supone un aumento en la compensación docente para el profesorado tutor de 


0,25 créditos (2,5 horas más por estudiante tutorizado) respecto a la situación actual. A ello hay que 


añadir que los TFM tutorizados por colaboradores externos no supone un incremento de carga docente.  


 
Méritos docentes del profesorado no acreditado 


No existe actualmente personal no acreditado que participe en el Máster. 


 
Méritos de investigación del profesorado no doctor 


No existe actualmente personal no doctor que participe en el Máster. 


 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


Se contará con la colaboración de profesorado colaborador externo para llevar a cabo la ampliación de 


créditos descrita en la asignatura Proyectos de Ingeniería de Empresa. Dicho profesorado colaborador 


externo serán doctores y estarán acreditados en diferentes áreas del ámbito de la Ingeniería Informática 


a través de su vinculación a entidades académicas de educación superior y empresas relevantes del 


sector. 


No existe personal necesario para el despliegue del Máster no disponible actualmente. 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


 


Tutela de prácticas 


No existen prácticas externas definidas en el Máster. 


OTROS RECURSOS HUMANOS 


La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede 
consultarse en los siguientes enlaces: 
 


● Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestión y 
coordinación administrativa del máster a través de un equipo común a todos los másteres de la 
UGR: 


○ https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku másteres universitarios  
 


● Personal Asociado a la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de 
Telecomunicación (ETSIIT) en la que se imparte el título:  


○ https://etsiit.ugr.es/docencia/profesorado  
 


● CEPRUD (Centro de Producción de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del 
apoyo a la docencia presencial con tecnologías basadas en internet y de gestionar las iniciativas 
de formación no presencial: 


○ https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal 
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● CSIRC (Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como misión 
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologías de Información y Comunicación, dando 
soporte a la docencia y la investigación: 


○ https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal 
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS.  
 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras necesarias para el 
desarrollo del Máster, reuniendo sus instalaciones los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos, 
según lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


El máster está adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina el posgrado en la 
Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la docencia de todos los másteres, que 
consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de informática con 45 puestos cada una). No obstante, esta 
Escuela se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los títulos de posgrado. En 
particular, este título se impartirá en la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de Telecomunicación 
(ETSIIT), cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en el siguiente enlace:  


● Infraestructuras y servicios de la Escuela Técnica Superior de Ingenierías Informática y de 
Telecomunicación (ETSIIT): https://etsiit.ugr.es/la-escuela/presentacion/instalaciones-servicios  


 


Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados por el Centro de 
Servicios Informáticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de Producción de Recursos para la 
Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:  


Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios 


Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia 


Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual, que se sustenta en 
la plataforma tecnológica Moodle, y da soporte a profesorado y al estudiantado del máster a través de los 
diferentes herramientas y recursos tecnológicos de apoyo a la docencia que ofrece. Así, además, de permitir la 
disposición y publicación del material didáctico de las asignaturas del Máster, permite la tutorización 
personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluación de muy diverso tipo, disponer de un 
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado, desarrollar foros, entregar 
las actividades, entre otras funciones.  


En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologías docentes. La identidad del 
estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de autentificación individual e intransferible 
para su acceso, que está restringido a la comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de 
registro de accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona. 
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7.1. Cronograma de implantación 
 
El Máster Universitario en Ingeniería Informática, una vez modificado, se comenzará a impartir 
al inicio del curso 2024-2025 siguiendo el despliegue temporal descrito en el apartado “4. 
Planificación de las enseñanzas”. 
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8.3.- Anexos 
NORMATIVAS DE APLICACIÓN AL TÍTULO 


 


Universidad de Granada 


Normas de Permanencia para estudiantado de las enseñanzas oficiales de Grado y Máster Universitario 
(aprobado en la sesión del Pleno del Consejo Social celebrada el 28 de junio de 2016, Boletín Oficial de la 
Universidad de Granada nº 109, de 8 de julio de 2016):  


https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-ensenanzas-
oficiales-grado-master-universitario  


 


ECTS de matrícula necesarios según tipo de matrícula 


 


 TIEMPO COMPLETO  


 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  42.0 60.0 


RESTO DE AÑOS 42.0 60.0 


 TIEMPO PARCIAL  


 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA 


PRIMER AÑO  24.0 41.0 


RESTO DE AÑOS 24.0 41.0 
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES


Resolución de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la 
delegación de competencias del Rector.


La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE núm. 70, de 
23 de marzo de 2023), establece con carácter general las competencias del Rector y los 
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio 
(BOJA núm. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente 
en su artículo 45.


Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolución de las cuestiones 
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundará en un mejor 
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el artículo 9 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE núm. 236 de 2 de octubre 
de 2015), este Rectorado


HA RESUELTO


Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos órganos 
generales de gobierno y representación de la Universidad de Granada y en los 
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad 
a la presente Resolución, en particular las que venían recogidas en la Resolución de 31 
de julio de 2019, referente a la delegación de competencias de la Rectora (BOJA núm. 
150, de 6 de agosto de 2019), en la redacción dada por la Resolución de 13 de enero de 
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplía y modifica la delegación de 
competencias de la Rectora, realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolución de 1 de julio de 2022, de la Universidad de 
Granada, por la que se modifica y amplía la delegación de competencias de la Rectora 
realizada por Resolución de 31 de julio de 2019 (BOJA núm. 128, de 6 de julio de 2022). 


Segundo. A la vista de la Resolución del Rector de 20 de junio 2023, por la que se 
determinan los Órganos de Gobierno y Representación Unipersonal de la Universidad 
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan 
a continuación, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los artículos 50 de la citada 
Ley Orgánica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes 
órganos unipersonales de gobierno:


1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigación y Transferencia, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Investigación y Transferencia.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
la Investigación y Transferencia; impulsando, en particular, políticas que promuevan la 
atracción y retención de talento.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Investigación y Transferencia.


d) Elaboración, propuesta y gestión del Plan Propio de Investigación y Transferencia, 
incluyendo las cuestiones relativas a su financiación.
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e) Supervisión y promoción de las actividades de investigación y transferencia de los 
Institutos Universitarios, los Centros de Investigación y los Centros de Instrumentación 
Científica.


f) Gestión de la Biblioteca de la Universidad de Granada. 
g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en 


investigación, ejerciendo las funciones que le correspondan en relación con los Comités 
de Ética de la Investigación de la Universidad de Granada.


h) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Investigación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigación.


j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Investigación; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


k) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Investigación; especialmente:


a.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de 
investigación, desarrollo e innovación y de personal investigador en formación u 
otras ayudas para la contratación de personal investigador o personal técnico de 
apoyo a la investigación.


b.  La aceptación o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado 
anterior, la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan 
relación con estas subvenciones, así como la certificación de la aplicación de los 
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


l) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal 
investigador en formación en cualquiera de las modalidades de contratación temporal 
previstas en el ordenamiento jurídico, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


m) La aprobación de comisiones de servicio para actividades de investigación o 
evaluación científica y técnica del personal docente e investigador cuya duración sea 
inferior a tres meses.


n) Suscribir los convenios de Investigación cuyo objeto sea exclusivamente la 
captación de fondos para financiar investigación.


2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 
las siguientes competencias.


2.1. En el ámbito de la Ordenación Académica. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados en el ámbito del área 
de Ordenación Académica.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Ordenación Académica.
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d) La ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster 
Universitario y Doctorado.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Ordenación Académica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenación Académica.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Ordenación Académica; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Ordenación Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante 
cualquier organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e 
incentivos en el área de la Ordenación Académica.


i) La elaboración y gestión del Plan de Ordenación Docente, en el ámbito de las 
enseñanzas universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


j) La elaboración y gestión del Calendario Académico en el ámbito de las enseñanzas 
universitarias oficiales de Grado, Máster Universitario y Doctorado. 


k) Presidir la Comisión de Ordenación Académica. 
2.2. En el ámbito del Profesorado. 
a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 


programas, proyectos y ayudas del área de Profesorado.
b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Profesorado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspección 
de Servicios.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Profesorado a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito del Profesorado; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el área de Profesorado; 
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el área de 
Profesorado.


h) La firma de las tomas de posesión, cese y jubilación.
i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaración de situación de excedencia y comisiones de servicio previstas en el 
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


k) La concesión de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duración entre 
uno y tres meses en los términos previstos en el artículo 136.a) de los Estatutos de la 
Universidad de Granada.


l) La contratación del profesorado, así como la modificación y prórroga de estos contratos.
m) Las convocatorias para la provisión de plazas de profesorado contratado y el 


desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.
n) La concesión o denegación de compatibilidad al profesorado en los supuestos que 


proceda.
ñ) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.
o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso 


a los cuerpos docentes universitarios, así como las resoluciones por las que se aprueben 
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.


3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
patronatos de fundaciones culturales.


c) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo 
de las actividades, programas y proyectos de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
Relaciones Institucionales.


d) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


e) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


f) La encomienda de servicios específicos o encargos de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones 
Institucionales.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuación 
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y 
ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o 
la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que 
habilitan tales medidas.


i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del 
desarrollo y ejecución de los programas, proyectos y ayudas de Extensión Universitaria, 
Patrimonio y Relaciones Institucionales.


j) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de 
la Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente, 
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.


k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el área de Patrimonio cultural necesaria 
para la correcta implementación del Reglamento para la Gestión y Conservación del 
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.


l) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones 
públicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades públicas y privadas de 
ámbito nacional e internacional.


m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y 
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a 
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, así como la programación y control 
de los recursos económicos y la adquisición de recursos materiales esenciales para su 
buen funcionamiento.


4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización, las siguientes 
competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, proyectos y ayudas en el ámbito de la Internacionalización.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Internacionalización.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Internacionalización.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Internacionalización a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas de Internacionalización.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Internacionalización; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la 
Internacionalización; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos 
en el área de Internacionalización.


h) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y 
de los recursos de alzada contra los demás actos dictados por los mismos en ejecución 
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


i) La suscripción de convenios y acuerdos específicos de movilidad internacional de 
estudiantes contemplados en el artículo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de 
Estudiantes de la Universidad de Granada.


j) La suscripción de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de 
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios, con universidades pertenecientes a Países de la Unión Europea y terceros 
países o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos 
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acuerdos afecten a más de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades, 
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado. 


k) La suscripción de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes 
a países terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa 
Erasmus+ o su programa sucesor.


l) Presidir las sesiones de la Comisión de Relaciones Internacionales.


5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admisión a los estudios de Grado de 
la Universidad de Granada, así como en los programas de movilidad nacional de 
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles).


b) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el 
ámbito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con 
competencias en materia deportiva, así como ante las Federaciones deportivas y otras 
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonómico y local.


c) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de 
Estudiantes y Vida Universitaria.


d) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.


e) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de 
la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.


g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en 
ejecución de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.


h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Estudiantes y Vida Universitaria; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


i) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.


j) La resolución de las solicitudes de admisión y matrícula en la titulación en la que 
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de 
Permanencia.


k) La resolución de los recursos de reposición que se puedan interponer contra las 
resoluciones de los procedimientos de admisión por reconocimiento parcial de estudios o 
reingreso en una titulación de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminación por 
desistimiento de los procedimientos de matrícula del estudiantado, así como contra 
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicación al estudio, las 
resoluciones denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las 
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de 
los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por los mismos en ejecución de 
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


n) La resolución de solicitudes de matrícula o de sus modificaciones (alteraciones 
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del 
correspondiente curso.


ñ) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar o continuar estudios universitarios 
y que sean de la competencia de este Rectorado.


o) La celebración de convenios con entidades públicas y/o privadas para Residencias 
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervisión de su correcta aplicación para 
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.


p) El impulso y la gestión de la Comisión de Colegios mayores prevista en el art. 207.5 
de los Estatutos de la Universidad de Granada.


q) La gestión y coordinación del programa Alumni.
r) Las competencias en materia de prestación de servicios deportivos a la comunidad 


universitaria y gestión del deporte universitario.


6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla, 
Planificación Estratégica y Comunicación, las siguientes competencias.


6.1. En el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla. 
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de los 
campus de Ceuta y Melilla.


b) La coordinación y supervisión de las actividades y el funcionamiento de la 
Universidad de Granada en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administración 
General del Estado y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atañe a 
los campus de Ceuta y Melilla.


6.2. En el ámbito de la Planificación Estratégica. 
a) La coordinación y dirección de la política de planificación estratégica en la 


Universidad de Granada.
b) La ejecución, implementación y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.
c) La supervisión de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales 


con los ejes y líneas estratégicas de la Universidad de Granada.
d) La coordinación y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.
e) La coordinación de la política de la Universidad de Granada en materia de rankings 


universitarios nacionales e internacionales.
f) La implementación de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en 


coordinación con el Vicerrectorado de Transformación Digital. 
g) La gestión y coordinación de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a 


través de la Oficina del Dato.
h) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 


Granada en materia de Planificación Estratégica; especialmente respecto a la 
coordinación del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo 
Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las que forme parte la 
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Planificación Estratégica a los miembros de la 
comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


6.3. En el ámbito de la Comunicación.
a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 


adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en materia de 
Comunicación.


b) La coordinación de la política de comunicación de la Universidad de Granada y de 
las relaciones con los medios de comunicación.


c) La administración del sitio web de la Universidad de Granada en coordinación con 
el Vicerrectorado de Transformación Digital.


d) La gestión de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes 
sociales. 


e) La promoción y el fomento de la divulgación científica en coordinación con el 
Vicerrectorado de Investigación y Transferencia


f) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Comunicación; especialmente respecto a la coordinación del Equipo de 
Gobierno con el Consejo Social, así como con otras entidades públicas y privadas de las 
que forme parte la Universidad de Granada.


g) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Comunicación a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


h) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en 
el ámbito de la Comunicación.


7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado, las siguientes competencias: 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formación del profesorado 
universitario y en el ámbito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditación 
institucional de los centros.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito de la 
Calidad, la Innovación Docente y los Estudios de Grado.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado 
a los miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovación Docente y Estudios de 
Grado.


f) La resolución de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo 
y ejecución de los programas y proyectos en el área de la formación del profesorado 
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios 
de Grado.


g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Innovación, Calidad docente 
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas 
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 
órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las 
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


h) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
las subvenciones y ayudas destinadas a la formación del profesorado universitario y a la 
mejora y garantía de la calidad universitaria.


i) La expedición de certificados relativos a la evaluación de la actividad docente del 
profesorado en la Universidad de Granada y a su participación en acciones formativas.


j) La gestión de los programas de apoyo a la docencia práctica para el desarrollo de 
las enseñanzas universitarias oficiales de Grado.


k) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Grado.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en las enseñanzas oficiales de Grado.


m) En Grado, la resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las 
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por tribunal 
y contra las resoluciones del tribunal de revisión de una calificación previstos en los 
artículos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la 
Normativa de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formación Permanente, las 
siguientes competencias.


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formación 
Permanente.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia de Posgrado y Formación Permanente y, en particular, de la Escuela 
Internacional de Posgrado.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito del Posgrado y la Formación Permanente a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formación Permanente.


f) La coordinación y dirección de los procesos de verificación, modificación, 
seguimiento y acreditación de los títulos oficiales de Máster Universitario y Doctorado.


g) La competencia para la resolución de reconocimiento académico de los estudios 
de posgrado cursados en movilidad internacional.


h) La competencia para la resolución de los procedimientos de admisión por 
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulación de Máster Universitario, 
así como la resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra dichas 
resoluciones.


i) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y 
transferencias de créditos académico en los estudios de Máster Universitario.
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j) La resolución de los recursos de reposición que se interpongan contra las 
resoluciones de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento 
académico de los estudios de Máster Universitario cursados en programas de movilidad 
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demás actos adoptados por 
los mismos en ejecución de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.


k) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones 
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación única final y de la 
evaluación por incidencias de las asignaturas de Másteres Universitarios, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


l) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
de la Dirección de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminación 
por desistimiento de los procedimientos de matrícula, así como las resoluciones en 
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicación al estudio, las resoluciones 
denegatorias de modificación de matrícula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones 
denegatorias de cambios de grupo.


m) La resolución de peticiones de plazo de matrícula o de sus modificaciones 
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Máster Universitario realizadas fuera del 
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.


n) La resolución, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en 
relación con los procesos de preinscripción para iniciar estudios de Máster Universitario y 
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.


ñ) La resolución de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones 
denegatorias de las solicitudes de evaluación extraordinaria por Tribunal en estudios 
de Máster Universitario prevista en la Normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes de la Universidad de Granada.


o) La presidencia del Tribunal de Compensación Curricular previsto en la Normativa 
de evaluación y calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se 
trate de estudios de Máster.


p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de Posgrado y Formación Permanente; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas y 
privadas para la realización de Trabajos de Fin de Máster y de prácticas de asignaturas de 
Máster Universitario por parte de alumnado de Máster, en tanto se ajusten a los modelos 
dispuestos por la Secretaría General de esta Universidad.


r) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito del 
Posgrado y la Formación Permanente; especialmente:


a.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o privado 
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el área de docencia, 
para el desarrollo de Másteres y programas de Doctorado, y para fomentar el 
desarrollo de cursos de formación permanente.


b.  La gestión de los programas de apoyo para el desarrollo de las enseñanzas 
universitarias oficiales en el Posgrado.


s) Las facultades y competencias referidas a la regulación, aprobación y supervisión, 
en su caso, de los programas de Formación Permanente, así como la firma de convenios 
para la implantación de enseñanzas propias conjuntas con otras Universidades 
nacionales, o extranjeras en colaboración con el Vicerrectorado de Internacionalización, 
o para la financiación de los títulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformación Digital, las siguientes 
competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en 
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Transformación Digital.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Transformación Digital.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Transformación Digital a los miembros de la comunidad 
universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformación Digital.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transformación Digital; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público 
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de 
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y la Transformación Digital.


10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las 
siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos 
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área de Infraestructuras y Sostenibilidad.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el Área de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
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ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La realización de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo público 
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:


a.  Las competencias relacionadas con la dotación de equipamientos e infraestructuras, 
así como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecución 
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas 
infraestructuras.


b.  Las competencias relacionadas con la gestión de los aspectos ambientales 
asociados a la fase de ejecución de las obras, dotación de los edificios y uso y 
explotación de los mismos, incluyendo gestión de residuos, agua, energía, 
emisiones atmosféricas y de ruido.


c.  La aprobación de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la 
dotación de infraestructuras y la gestión de aspectos ambientales a que se refiere 
el apartado anterior.


d.  En materia de contratación administrativa, siempre que esté relacionada con los 
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como 
órgano de contratación, contemple la legislación vigente de contratos del Sector 
Público, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados 
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de 
licitación, impuestos excluidos.


e.  La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo público o 
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de 
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementación de medidas que contribuyan 
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y 
programas que contribuyan a la adaptación o mitigación al cambio climático.


h) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas sobre actividades relacionadas con las 
Infraestructuras y la Sostenibilidad.


i) La realización de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantación 
y mantenimiento del Sistema de Gestión Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y 
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medición del impacto ambiental 
de la Universidad, así como la puesta a disposición de las partes interesadas de la 
información relevante sobre nuestro desempeño ambiental.


j) La coordinación y colaboración con el resto de estamentos de la Universidad 
para lograr la integración efectiva de la sostenibilidad como política transversal en la 
Universidad de Granada. 


k) El diseño y ejecución de planes y programas de formación y sensibilización en 
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.


11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social, las siguientes competencias:


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliación, prevención del 
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusión y diversidad, discapacidad, 
cooperación al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y 
acción social.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Igualdad, Inclusión y Compromiso Social a los 
miembros de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas 
credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusión y Compromiso Social.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Igualdad, Inclusión y Compromiso 
Social; inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de 
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes 
su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de 
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


g) La dirección política de la acción social, el establecimiento de los distintos 
programas que se consideren necesarios en esta materia, así como la administración 
del Fondo de Acción Social, la programación y control de los recursos económicos y la 
adquisición de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programación que 
se establezca.


h) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo 
o ejecución de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten 
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico, 
de gestión y de administración y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde 
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado y a la 
persona titular de la Gerencia, respectivamente.


i) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas 
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilización, educación para el 
desarrollo, acción social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.


j) La resolución de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de 
desarrollo y ejecución de los programas y proyectos de cooperación al desarrollo en el 
seno del Centro de Iniciativas de Cooperación al Desarrollo (CICODE) de la Universidad 
de Granada.


k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.


12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento, las siguientes competencias. 


a) La representación legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los 
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área de 
Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento, así como la dirección, coordinación, 
promoción, ejecución y supervisión de la política universitaria en estas áreas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, informes 
o proyectos en el Área de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros 
de la comunidad universitaria, así como la expedición de las oportunas credenciales.


d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento.
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e) El diseño y organización de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y 
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovación de los estudiantes 
de la Universidad de Granada y sus egresados. 


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Innovación Social, 
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuación de las 
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando 
a los órganos competentes su ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización 
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales 
medidas.


g) Iniciar ante cualquier organismo público o privado las actuaciones que procedan 
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones 
o ayudas relacionadas con la orientación profesional, intermediación laboral y demás 
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con 
el desarrollo de investigación colaborativa y ciudadana, innovación social, innovación 
abierta, innovación pública o emprendimiento de la comunidad universitaria en su 
conjunto; la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas, 
la interposición de recursos y presentación de alegaciones que tengan relación con estas 
ayudas, así como la certificación de la aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad 
para la que fueron concedidos.


h) La suscripción de convenios de colaboración con empresas, entidades e 
instituciones públicas o privadas, así como con centros docentes públicos, concertados 
y/o privados que tengan como objeto la realización de prácticas curriculares y/o 
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovación de los 
estudiantes y titulados universitarios.


i) La orientación sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la 
dirección y supervisión de la gestión de las ofertas y demandas de empleo. 


j) La promoción de la participación de la comunidad universitaria en procesos de 
emprendimiento y de innovación empresarial y social.


k) El impulso a la creación de empresas de base tecnológica y startups por parte de 
la comunidad universitaria. 


l) El análisis y la difusión en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del 
fenómeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto 
dentro y fuera del contexto universitario.


m) La gestión de espacios para la creación de empresas y la innovación social en la 
Universidad de Granada.


13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de 
aquellas de las que es titular de acuerdo con los artículos 50.1 de la Ley Orgánica 2/2023, de 
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.


a) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados en el ámbito del 
área económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios. 


b) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de 
Granada en materia económica y presupuestaria y del personal técnico, de gestión y 
de administración y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspección de 
Servicios.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito económico-presupuestario a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.
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d) La concesión de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios de esta Universidad.


e) En materia de contratación administrativa, y respetando las competencias 
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad 
en el artículo 10.d) de esta resolución, todas las competencias que, como órgano de 
contratación, recoja la legislación vigente de contratos del Sector Público, respecto de 
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como 
presupuesto base de licitación, impuestos excluidos.


f) En coordinación con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta 
y Melilla, Planificación Estratégica y Comunicación, la realización de las actuaciones 
administrativas ante cualquier organismo público o privado que procedan para el adecuado 
desarrollo de la financiación destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus 
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier 
organismo público o privado, así como su gestión, justificación y, en su caso, reintegro.


g) Ejercer la dirección superior del personal técnico, de gestión y de administración 
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones 
administrativas de dicho personal.


h) Contratar al personal técnico, de gestión y de administración y servicios y suscribir 
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las 
modalidades de contratación temporal previstas en el ordenamiento jurídico y expedir sus 
oportunas credenciales.


i) El control y determinación de los medios y estructuras necesarios para el 
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinación de las funciones 
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.


j) La gestión de todas las actividades relacionadas con la evaluación de los servicios, 
incluyendo la gestión de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.


k) Elaboración y gestión del calendario de plazos administrativos, en coordinación 
con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado.


l) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan 
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 
información pública y buen gobierno. 


m) Supervisión de la actividad de la Empresa Formación y Gestión, S.L., medio propio 
de la Universidad de Granada. 


14. En la persona titular de la Delegación del Rector para la Salud y las Relaciones 
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.


a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de 
representación legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejería 
de Salud de la Junta de Andalucía, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de 
Gestión Sanitaria, así como ante el resto de integrantes del sistema sanitario público y 
privado implantado en Andalucía, Ceuta y Melilla. 


b) El desarrollo de las líneas de actuación aprobadas y la ejecución de los acuerdos 
adoptados por los órganos de Gobierno y representación colegiados referentes al área 
de Salud.


c) La supervisión de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada 
en materia de Salud.


d) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el área de Salud a los miembros de la comunidad universitaria, 
así como la expedición de las oportunas credenciales.


e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa específica 
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los programas, proyectos 
y ayudas relativos a Salud, así como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud. 
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicos que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Salud; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


g) La suscripción de convenios de colaboración, protocolos y acuerdos con empresas, 
entidades e instituciones públicas o privadas en materias de su competencia.


h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinación de las 
titulaciones ligadas al ámbito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su diseño, 
la definición de su estructura y recursos, y el desarrollo de las prácticas en el sector 
público y privado.


i) Las competencias, en colaboración con los centros docentes, relacionadas con el 
seguimiento de prácticas clínicas y otras actividades asistenciales.


j) La coordinación con el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado en 
materia referida al profesorado en el ámbito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis 
en la captación de profesorado vinculado.


k) Las competencias relacionadas con la promoción de la creación de clínicas 
universitarias.


l) Las competencias en materia de prestación de servicios de orientación y apoyo 
psicológico y psicopedagógico a la comunidad universitaria.


m) Las competencias, en coordinación con la Gerencia, en materia de prevención, 
seguridad y salud laboral, así como la promoción y coordinación de actuaciones para una 
universidad saludable.


n) Velar por el cumplimiento de las normas de protección radiológica en la Universidad 
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los 
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear. 


15. En la persona titular de la Dirección de Transferencia e Innovación, las siguientes 
competencias.


a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa 
específica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecución de los 
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovación.


b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las 
ayudas, premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias 
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de la Transferencia e Innovación; 
inspeccionando y comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los 
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su 
ejecución, el reintegro de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos 
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.


c) La encomienda de servicios específicos o encargo de realización de estudios, 
informes o proyectos en el ámbito de la Transferencia y la Innovación a los miembros del 
personal técnico, de gestión y de administración y servicios, así como la expedición de 
las oportunas credenciales.


d) La realización de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo público o 
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ámbito de la Transferencia e 
Innovación; especialmente:


a.  Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas 
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de 
valorización, proyectos de innovación y desarrollo tecnológico o las ayudas para 
la contratación de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento; 
la aceptación o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en 
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los términos del apartado anterior, la interposición de recursos y presentación de 
alegaciones que tengan relación con estas ayudas, así como la certificación de la 
aplicación de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.


b.  Solicitudes de títulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes, 
marcas, modelos de utilidad, diseños industriales, variedades vegetales, etc. o 
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades 
de investigación, así como todos los trámites asociados a su gestión.


c.  Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual 
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesión, 
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, así como contratos de 
transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de la 
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


d.  Participación en concursos públicos de contratación licitada por otras entidades 
del sector público, así como la suscripción de los contratos adjudicados a la 
Universidad de Granada en base a dichos concursos.


e) La suscripción de los contratos celebrados al amparo del artículo 60 de la Ley 
Orgánica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades públicas 
y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico, así 
como para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades específicas 
de formación para el desarrollo de enseñanzas de especialización o actividades de 
formación por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.


f) La suscripción de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:
a.  La investigación, desarrollo e innovación (I+D+i), transferencia de conocimiento y 


empresas de base tecnológica, en particular aquellos convenios de colaboración suscritos 
en base al artículo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación, para realización de actividades de transferencia de conocimiento.


b.  Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de 
investigación científica, desarrollo o innovación tecnológica y de transferencia de 
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y 
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, 
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el 
artículo 25 de dicha ley.


c.  La explotación de resultados de investigación o de derechos de propiedad industrial 
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial 
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.


d.  La transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica derivadas de 
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación de Empresas 
de Base Tecnológica de la Universidad de Granada. 


e.  Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen 
en los centros de transferencia de tecnología de la Universidad de Granada.


f.  El desarrollo de proyectos de investigación colaborativa en el marco de convocatorias 
públicas de ayudas a la investigación, desarrollo e innovación.


g.  Contratos de transferencia de tecnología con las empresas de base tecnológica 
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creación 
de Empresas de Base Tecnológica de la Universidad de Granada.


Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.
a) La competencia para la resolución de las solicitudes de admisión por reconocimiento 


parcial de estudios atribuida al Rector en el artículo 67 del Texto Consolidado del 
Reglamento de Gestión Académica de la Universidad de Granada (BOUGR núm. 183, de 
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para 
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 4.2 del Reglamento de 
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal 
docente en áreas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a países del 
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, así como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a más de un Centro, en cuyo caso, lo 
suscribirá la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalización.


c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de 
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, así como en los 
programas de movilidad internacional, conforme al artículo 17.2 del Reglamento de la 
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el 
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesión de 26 de junio de 2019 (BOUGR 
núm. 145, de 8 de julio de 2019).


d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a 
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluación 
única final y de la evaluación por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la 
Normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes de la Universidad de Granada.


e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboración con entidades públicas 
y privadas para la realización de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de 
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaría General de esta 
Universidad.


f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas, 
premios y subvenciones económicas que procedan dentro de las competencias atribuidas 
y disponibilidad presupuestaria en el ámbito de sus competencias; inspeccionando y 
comprobando la adecuación de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus 
normas reguladoras, y ordenando a los órganos competentes su ejecución, el reintegro 
de las cantidades o la paralización de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los 
supuestos que habilitan tales medidas.


Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el artículo 10 del Reglamento por el 
que se establece el Régimen Jurídico y se regula el procedimiento para la concesión de 
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:


1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos 
de duración inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su 
Departamento.


2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigación, la competencia 
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de 
duración inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formación, que 
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal 
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por 
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.


3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de 
investigación, la competencia para conceder permisos de duración inferior a un mes al 
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables, 
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.


Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegación de 
competencias de este Rectorado, se hará constar expresamente esta circunstancia en la 
antefirma, por medio de la expresión «Por delegación de competencia», con indicación de 
esta Resolución y el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía en la que se haya publicado, 
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los artículos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015, 
este Rectorado podrá revocar en cualquier momento la delegación de competencias 
contenida en esta resolución, así como avocar para sí el conocimiento de cualquier 
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de índole técnica, económica, 
social, jurídica o territorial lo hagan conveniente.


Séptimo. Salvo autorización expresa de una ley, no podrán delegarse las competencias 
que se atribuyen mediante la delegación contenida en la presente resolución.


Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas 
por la presente resolución ponen fin a la vía administrativa en los mismos casos y términos 
que corresponderían a la actuación del órgano delegante, conforme con lo dispuesto en 
los artículos 38.4 de la Ley Orgánica del Sistema Universitario y el artículo 84.1 de los 
Estatutos de la Universidad de Granada.


Noveno. Este Rectorado podrá exigir a los órganos delegados la remisión periódica 
de una relación de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.


Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolución referidas a 
órganos unipersonales se entenderán realizadas y se utilizarán indistintamente en género 
masculino y femenino, según el sexo del titular que los desempeñe.


Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o 
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolución y en particular las 
citadas en el apartado primero de esta resolución.


Duodécimo. La presente resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación 
en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.


Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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