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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4315552

Denominacion del titulo. Master Universitario en Arquitectura

Curso académico de implantacion. 2015/16

Modalidad de ensefianza
Presencial
(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos
No procede
obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado + Escuela Técnica

el titulo. Superior de Arquitectura

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde  J\leJs]gele=le[5]

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias

19/07/2019
de renovacidn de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar
No procede
la titulacién y la universidad.
En su caso, estructuras curriculares
No procede
especificas.
Web del titulo. http://masteres.ugr.es/arquitectura

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacién de Grado y Master.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Toda la informacién del titulo de Master Universitario en Arquitectura esta contenida en una Unica web
https://masteres.ugr.es/arquitectura/. La informacidn es completa, actualizada, clara y de fécil acceso
para el estudiantado y la sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con diversidad
funcional conteniendo la siguiente informacion:

Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacidon completa del titulo en castellano. Aqui

- Modalidad de ensefanza (presencial). Aqui

- Numero total de créditos. Aqui

- Idioma de imparticién. Aqui

- Numero de plazas ofertadas. Aqui

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes. Aqui

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Aqui

- Informacién sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida. Aqui

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas. Aqui

Se aclara que no existe informacidn relativa a otros centros/universidades que imparten las ensefianzas,
ya gue no es un titulo conjunto. Por otra parte, a pesar de que no existe movilidad saliente, debido al
caracter habilitante del master, existe informacion sobre los programas de movilidad del estudiantado
propio y de acogida.

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa,

y en concreto con:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios. Aqui

- Numero de créditos ECTS. Aqui

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa). Aqui

- Informacion sobre los TFMs. Aqui

- Organizacidn temporal. Aqui y aqui

- Descripcién de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina. Aqui y aqui

- Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado
méritos de investigacion, en caso de profesorado no doctor nimero de quingquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias).
Aqui

- Recursos humanos necesarios y disponibles. Aqui

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...). Aqui
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https://masteres.ugr.es/arquitectura/
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=Este-,M%C3%A1ster%20Universitario%20en%20Arquitectura,-est%C3%A1%20orientado%20a
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=Tipo%20de%20ense%C3%B1anza%3A%20Presencial
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=Duraci%C3%B3n%20del%20programa%20(cr%C3%A9ditos/a%C3%B1os)%3A%2060/a%C3%B1o
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=Lenguas%20utilizadas%20en%20la%20impartici%C3%B3n%20del%20t%C3%ADtulo%3A%20Espa%C3%B1ol
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=Nivel%20de%20oferta%20y%20demanda%20de%20plazas%20y%20matr%C3%ADcula%3A%20120%20plazas
https://masteres.ugr.es/arquitectura/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/arquitectura/estudiantes/acceso-admision#:%7E:text=Para%20m%C3%A1s%20informaci%C3%B3n
https://masteres.ugr.es/arquitectura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#:%7E:text=y%20Doctorado%20(PDF)-,Movilidad,-La%20Universidad%20de
https://masteres.ugr.es/arquitectura/estudiantes/acceso-admision#:%7E:text=en%20el%20extranjero.-,Perfil%20de%20Ingreso,-El%20estudiante%20de
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/plan-estudios#:%7E:text=de%20Posgrado.-,Contenido,-M%C3%B3dulo%20Proyectual
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/trabajo-fin-master#:%7E:text=Cronograma%20TFM/PFC.%20Curso%202024%2D2025
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/horarios-calendarios
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/plan-estudios#:%7E:text=de%20Posgrado.-,Contenido,-M%C3%B3dulo%20Proyectual
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=de%20la%20investigaci%C3%B3n.-,Todo%20el%20profesorado,-que%20interviene%20como
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/profesorado
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion#:%7E:text=de%20sus%20conocimientos-,Instalaciones,-Infraestructuras%20acad%C3%A9micas

> UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Se aclara que no se ofrece informacidon sobre practicas académicas externas, ya que no estan
contempladas en la titulacién.

Asimismo, la pagina web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tienen
como objetivo el apoyo y orientacidon académica y profesional del estudiantado una vez matriculado,
teniendo en cuenta la diversidad del mismo. Aqui En concreto se organizan anualmente unas jornadas
de orientacion profesional y empleabilidad de los estudiantes de arquitectura, que ya han cumplido siete
ediciones.
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-vii-jornadas-
orientacion-profesional

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccién de los grupos de interés (estudiantado,
PDI, personal de apoyo, egresados), asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y
demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace. Aqui

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccidon de las personas egresadas, donde se
recoge la satisfaccién de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son
publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el mdédulo de
“Publicaciones” y también se hacen publicos en la pagina web del titulo.

Enrelacién con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accidon de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusién en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas vy
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del titulo, en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad Aqui y aqui https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora
y https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad
(en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacidon. Aqui

- Responsables del SGC. Aqui y aqui

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicidén y Reglamento. Aqui y aqui

- Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos. Aqui, aqui y aqui
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https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/documentos/cgicmh
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/documentos/camh
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- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion. Aqui

- Procedimientos del SGC. Aqui

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. Aqui

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo. Aqui y aqui

- Normativa de acceso y admisién. Aqui y aqui

- Normativa de permanencia. Aqui y aqui

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos. Aqui, aqui y aqui

- Normativa de movilidad. Aqui y aqui

- Normativa de evaluacion. Aqui y aqui

- Normativa de elaboracion y defensa de TFM. Aqui y aqui

- Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados. Aqui

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacidén. Aqui

- Informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacién. Aqui

- Plan de mejora del titulo. Aqui

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidn publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible.

Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

Una vez analizado el grado de satisfaccidn con la informacién publica disponible en la web del titulo, por
parte del estudiantado, profesorado y PTGAS, asi como el nimero de visitas a la web del titulo (Tabla
1.1), se observa una cierta estabilidad en los datos, con una mayor satisfaccion entre el profesorado que
entre el PTGAS y a su vez mayor entre este colectivo que entre el estudiantado. El nivel de satisfaccion
es medio alto, muy préximo a 4 (estudiantes y PTGAS) o por encima de 4 (profesorado).

El Informe final para la renovaciéon de la acreditacion anterior ya avalaba satisfactoriamente la
Informacién Publica Disponible. De hecho, existié una accién de mejora encaminada a la mejora en los
contenidos de la pagina Web del Master en el curso 2016/2017, que se puso en practica.

A pesar de la valoracién positiva de la DEVA, la Comisidon de Garantia Interna de la Calidad del Master
Habilitante (CGICMH) planted como situacion deseable modificar la pdgina para adecuarla al nuevo
modelo de paginas de la Universidad. Se propuso, como accidon de mejora, solicitar esta modificacién a
la Escuela Internacional de Posgrado (EIP). Se realizaron distintas gestiones y finalmente, en octubre de
2021, se logro poner en marcha la nueva pagina Web.

Ademads, se han puesto en prdactica medidas para potenciar la visibilidad del Titulo a través de la Web,
como videos de jornadas organizadas por el propio master y videos explicativos de la titulacion, que se
suben al canal YouTube de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada (ETSAGr) y que se
encuentran enlazados desde la Web de la titulacidn del Master.

https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/presentacion
https://www.youtube.com/watch?v=D0OuKU9G wI&t=20s

2021 Arquitectos en ejercicio. IV Jornadas de orientacién profesional y empleabilidad de los
estudiantes de arquitectura https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-
ejercicio-iv-jornadas-orientacion-profesional

2021 Jornada de mafana: https://www.youtube.com/watch?v=nsEa2MXmNpO

2021 Jornada de tarde: https://www.youtube.com/watch?v=5JKuDctHJ5E
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/basica#:%7E:text=Normas%20de%20Permanencia%20para%20estudiantado%20de%20las%20ense%C3%B1anzas%20oficiales%20de%20Grado%20y%20Master%20universitario
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https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad#:%7E:text=de%20la%20Calidad-,Normativa%20acad%C3%A9mica,-Relaci%C3%B3n%20de%20actas
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/183/NCG1832.pdf
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad#:%7E:text=de%20la%20Calidad-,Normativa%20acad%C3%A9mica,-Relaci%C3%B3n%20de%20actas
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https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-vii-jornadas-orientacion-profesional
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion#:%7E:text=Memoria%20verificada.pdf-,Informes%20ACCUA,-Informe%20externo%20de
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2022 Arquitectos en ejercicio. V Jornadas de orientacién profesional y empleabilidad de los estudiantes
de arquitectura https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-v-
jornadas-orientacion-profesional

2022 Jornada de mafiana: https://www.youtube.com/watch?v=0tWZJPzaEMM

2022 Jornada de tarde: https://www.youtube.com/watch?v=vgo5r3Wna80

2023 Arquitectos en ejercicio. VI Jornadas de orientacién profesional y empleabilidad de los estudiantes
de arquitectura https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-vi-
jornadas-orientacion-profesional

2023 Jornada de mafiana: https://youtu.be/dg Yg4r8YTS /
https://www.youtube.com/watch?v=dg Yg4r8YT8
2023 Jornada de tarde: https://youtu.be/X-MHmeZsBqU /

https://www.youtube.com/watch?v=20vPwNXL-hM

2024 Arquitectos en ejercicio. VIl Jornadas de orientacién profesional y empleabilidad de los estudiantes
de arquitectura https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-vii-
jornadas-orientacion-profesional

2024 Jornada de mafana: https://youtu.be/0ZoZPGd55fQ /
https://www.youtube.com/watch?v=0Z0ZPGd55fQ
2024 Jornada de tarde: https://youtu.be/rwDGXb6ig68 /

https://www.youtube.com/watch?v=rwDGXb6ig68

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- El ndmero de visitas a la web es considerable y el grado de satisfaccidon en general es elevado y
estable (en torno a 4). La informacién publica disponible es completa y accesible. Ademas del
esfuerzo importante por mantener la web actualizada con informaciéon académica vy
documentacién sobre TFM/PFC, entre otros, se ofrece publicidad de eventos: noticias,
conferencias, jornadas, premios, etc. Especialmente, se destacan la aplicacién de nuevas
medidas puestas en practica para potenciar la visibilidad del Titulo a través de la Web, en
concreto con videos de jornadas organizadas por el propio master y videos explicativos de la
propia titulacion.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/sites/master/arquitectura/public/inline-files/Reglamento-Master-y-TFM-PFC-
aprobado-en-JE-14-12-16.pdf

La titulaciéon cuenta con una comisién especifica, denominada Comisién de Garantia Interna de la
Calidad del Master Habilitante, que es el érgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad en el funcionamiento cotidiano de estos estudios. Su reglamento se encuentra integrado
en el Reglamento de régimen interno del Master Universitario Habilitante en Arquitectura y del Trabajo
Fin de Master (TFM/PFC), que fue aprobado en Junta de Escuela el 14 de diciembre de 2016. En concreto,
el articulo 23 de este reglamento se dedica integramente a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad
(CGIC) del Master Habilitante y en él se define la comisidn, su composicidn, sus objetivos y sus funciones,
asi como sus normas de funcionamiento interno.

Respecto a la revision de los responsables del Sistema de Garantia de Calidad, cada curso se produce la
renovacion de los representantes de los estudiantes como miembros de la Comisidn de Garantia Interna
de la Calidad del Master. Ademads, los miembros que la componen, se renovaron en el curso 2020-2021.
Previamente, en el curso 2018-2019 se acordd la incorporacién de un miembro externo a la Universidad
de Granada, que desde el curso 2019-2020 se materializd a través de la figura del Coordinador del
Master Habilitante en Arquitectura de la Universidad de Sevilla. De esta manera, se trabaja en comun
con otras universidades para enriquecer el sistema de garantia de calidad de la titulacion. Por otra parte,
desde el curso 2021-2022 el Coordinador del Master ha venido participando en las reuniones
constitutivas de la Comision de Calidad del Centro (ETS de Arquitectura) y esta plenamente incorporado
al Sistema de Garantia de Calidad del Centro. El resultado es una mayor integracion de la titulacion del
master en el sistema de garantia de calidad del centro.

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:
- Informacién sobre la revisién del SGC. Aqui y aqui
- Composicién de la Comisién, actas de reuniones. Aqui, aqui, aqui, aqui y aqui.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos. Aqui y aqui
- Cuadro de mando. Aqui

El gestor documental y el resto de aplicaciones son utilizadas como herramientas de mejora y
seguimiento del titulo, constituyendo un instrumento de gran utilidad para disponer de toda la
informacién por parte de los responsables, que pueden hacer un uso apropiado de datos de caracter
confidencial.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.
El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revisién del

mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de
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decisiones de mejora. Ademas, contempla el procedimiento para la documentacidn, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupciéon temporal o definitiva en la
imparticion del mismo con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con
el estudiantado.

Se incorpord al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacidn, seguimiento y mejora de la calidad
de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).

La titulacidn, tras analizar la informacion del SGC, la recomendacion de la DEVA en la anterior renovacion
de la acreditacién y dentro del proceso de seguimiento, propuso la modificacién del titulo, impulsada
por la CAMH. La modificacion se propuso a la EIP, siguiendo las recomendaciones de la DEVA. Queda
constancia en el punto 6.4 del Acta de la CAMH de fecha 03.02.2021. Tras un largo proceso
administrativo, la modificacidn se ha puesto en marcha en el curso 2024-2025.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidon y mejora de la
satisfaccién de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID.

La participacién del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas es variable,
con cierta tendencia ascendente entre el estudiantado y recientemente también entre el profesorado,
asi como descendente entre el PTGAS. Todo ello seglin se puede observar en la tabla 2.1 sobre
participacidn de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacién.

Los resultados que el SGC recoge y aporta cuentan con indicadores desagregados, reflejando la
satisfaccién de los distintos colectivos: estudiantes, PTGAS, PDI y recientemente empleadores. No
obstante, analizados los datos, se comprobd que la tendencia en la participacién de los estudiantes y
del PTGAS habia descendido de manera significativa, especialmente el porcentaje de estudiantes, lo cual
dificultaba el analisis sobre la informacion reflejada. Se propuso como accién de mejora (SGC-PO6-
017347) comunicar a los colectivos (Estudiantes, PDI y PTGAS) la importancia de la participacion en las
encuestas de opinion con el fin de obtener informacidn para mejorar la titulacién a través del SGC.

Por otra parte, a diferencia del resto de masteres, la docencia de TFM en este master se imparte en
Taller, ya que consiste en la realizacién del Proyecto Fin de Carrera que es el elemento fundamental que
le otorga el caracter habilitante al mdster. Por esta razdn, aunque inicialmente no se realizaban
encuestas de opinién del estudiantado sobre la actuacién docente de los profesores de TFM/PFC, desde
la Coordinacién del Master se solicitd a la Unidad de Calidad (UC) de UGR que estos los estudiantes
pudiesen realizar encuestas sobre estos profesores, al tratarse de una asignatura mas. Esto supuso un
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avance importante. Sin embargo, los porcentajes de las encuestas que recibian los profesores no
reflejaban la realidad, porque todos los profesores a efectos de las encuestas figuraban en un grupo
Unico, mientras que en la realidad existen cuatro grupos con profesores diferenciados. Esto se subsané
en el curso 2022-2023, tras varias reuniones de la Coordinacién del Master con la EIP y con la UCIP. Se
logré modificar la aplicacién informdatica de UGR para dar cabida a la peculiaridad de la asignatura de
TFM/PFC de este master y a partir de entonces cada curso se actualizan los profesores asignados y los
estudiantes matriculados en cada grupo de TFM/PFC, para que la evalacidon docente se ajuste a la
realidad. Por tanto, desde la titulacion se proponen ajustes para que el SGC sea mas preciso y adecuado
a la especificidad del titulo.

Estas dos acciones han dado frutos, con ligeros incrementos en la participacion de los distintos colectivos
respecto a cursos anteriores, con el fin de obtener informacién para mejorar la titulacion a través del
SGC.

La situacién del procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccion de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo. Aqui

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accién de mejora, fecha estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

En lineas generales, el master cuenta con una Comision de Garantia de la Calidad que cumple con la
normativa sobre masteres y toda la informacion se encuentra en la web. Ahi se indican las reuniones
(generalmente antes del afio, para analizar el Autoinforme de seguimiento) y esta disponible el enlace
a las actas y acuerdos publicos. Esta dinamica ha continuado en los ultimos cursos. En ese sentido, el
sistema de garantia de la calidad ofrece procedimientos sistematicos para detectar informacién sobre
la calidad y produce acciones de mejora adecuadas; la comisién realiza revisiones periddicas, se ha
avanzado en el seguimiento y en la mejora del programa formativo; se analizan indicadores y hay
propuestas de mejora. A partir de ahi, anualmente se realiza el seguimiento de las acciones de mejora
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tanto las que surgen del seguimiento anual del titulo (identificadas con la codificacion SGC) como las
que dan respuesta a las recomendaciones de la ACCUA  (identificadas con la codificacion RA). Se va
dejando constancia de todo ello en los correspondientes informes de seguimiento y en el plan de mejora
del master.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Desde la titulacién se siguen proponiendo ajustes para que el SGC sea mas preciso y adecuado
a la especificidad habilitante del titulo. No existen recomendaciones pendientes que sean
competencia de la titulacién.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Nose han detectado debilidades en este criterio y se esta a la espera de ver el comportamiento
con la implantacién de la modificacién del titulo, de aplicacién en el curso 2024-2025.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la tltima versidn de la memoria verificada, ya que la dltima
modificacidn se estd implantando en el curso 2024-2025, por lo que todavia no se dispone de datos, al
no haberse implementado durante un curso completo.

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacion:
-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA). Aqui
-Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA). Aqui
-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA). Aqui
-En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA). Aqui
-Actas Comision de Garantia de la Calidad. Aqui y aqui
-Guias docentes. Aqui y aqui

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Tanto la titulacion puesta en practica hasta el curso 2023-2024 como la modificacion a partir del curso
2024-2025 contemplan la modalidad presencial como unica posible para la imparticion del titulo. Asi se
refleja en la Memoria verificada y en la modificada, y asi se ha aplicado, en plena correspondencia con
lo indicado en las respectivas memorias. Esta modalidad de ensefianza presencial se justifica en el
caracter habilitante de la titulacién, ya que es la manera idénea con la que se entiende que se pueden
adquirir las competencias y con la que se pueden lograr los resultados de aprendizaje acordes con el
caracter profesionalizante del titulo.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinaciéon, normativa de seleccion por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestién del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la Universidad de Granada
ha sido recogido en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR nim. 171, de 28 de
julio de 2021), modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022)

En concreto, de acuerdo a la memoria verificada, el procedimiento relacionado con el reconocimiento
de créditos y convalidaciones se desarrolla en la Titulacién segln una dindmica ya establecida de
comunicacion agil entre la Coordinacién del Master y la Comisidon Académica del Master, asi como con
los profesores responsables de las asignaturas que se pueden ver afectadas por el reconocimiento de
créditos.

Una vez que se reciben las solicitudes, tramitadas por la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), se
analizan las peticiones, se trasladan a los profesores de las asignaturas afectadas, se alcanzan acuerdos
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sobre su estimacidon o desistimiento en el seno de la Comisién Académica del Master, se le envia un
informe justificado a la EIP y desde esta Ultima se resuelve y comunica al estudiante interesado.

La informacion referente al reconocimiento de créditos se encuentra en el apartado de Admision (aqui)
y desde ahi se remite al apartado especifico de tramites administrativos de la Escuela Internacional de
Posgrado, en el que se desarrolla todo lo referente al Reconocimiento de créditos (aqui).
https://masteres.ugr.es/arquitectura/estudiantes/acceso-admision
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/reconoci
miento

Como evidencia a este proceso de renovacién de la acreditacion se facilita el listado de los estudiantes
gue han obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a
renovacion de la acreditacion.

Curso 2019-2020. Inés Gonzalez Pérez y Sonia Martinez Aranzana

Curso 2021-2022. Abdelkhalek El Haouti El Ouafi

Curso 2022-2023. Alberto Camarero Matas.

Curso 2023-2024. Victor Escribano Barrios.

La gestion de los Trabajos Fin de Master, o Proyectos Fines de Carrera en el caso de esta titulacidn, se
traduce en un seguimiento continuo y ordenado durante el curso, segin un cronograma establecido,
publicado y seguido rigurosamente (aqui), lo que permite la finalizacion de la titulacion en los plazos
proyectados, segln se puede comprobar mediante los indicadores de resultado del titulo (tasas de
eficiencia, rendimiento y éxito). Aqui

Hacia el mes de junio de cada curso se aprueba la oferta de temas nuevos para el curso siguiente. Se
trata de cuatro temas, uno por cada uno de los cuatro grupos de la asignatura TFM-PFC (aqui). Esta
oferta es presentada por los tutores en una sesion de Presentacién del Master que se organiza en junio
(aqui). Por tanto, la oferta se publicita con antelacion suficiente al comienzo del curso. La asignacién de
estudiantes a los grupos, y consecuentemente a las tematicas, se realiza al comienzo de cada curso,
segun unos criterios aprobados por la CAM e igualmente publicitados, que incluyen las preferencias de
los estudiantes (aqui y aqui). Para la asignacion se utiliza el expediente, con el fin de lograr un equilibrio
entre grupos en cuanto al numero de estudiantes (aqui).

En concreto, con el objetivo de mantener un adecuado equilibrio, el criterio de asignacidn de estudiantes
a los subgrupos y temas de TFM/PFC atiende el orden de preferencia de los estudiantes considerando
las fases de matriculacién y dentro de cada fase el expediente académico. La consideracién de las fases
implica mayores posibilidades de obtener el grupo y tema de preferencia en los estudiantes que
dispongan ya de matricula. A continuacién, se atienden las preferencias de los estudiantes que estén
pendientes de resolver el proceso de matriculacidon y que cumplen en ese momento los requisitos de
admisién, es decir, que cuenten con el Grado finalizado. En ultimo término, se atienden las preferencias
de aquellos que opten por el procedimiento de admision condicionada.

El procedimiento sigue lo establecido en el Reglamento de régimen interno del Master Universitario
Habilitante en Arquitectura y del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC). Aqui

Todo el procedimiento se publicita en el apartado de Trabajo Fin de Master de la pagina Web del Master.
https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/trabajo-fin-master

La composicidon de los Tribunales se realiza siguiendo lo indicado en el Reglamento de régimen interno
del Master Universitario Habilitante en Arquitectura y del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) (aqui) asi
como lo indicado en la Orden EDU/2075/2010, de 29 de julio (BOE n2 185, 31 de julio de 2010) (aqui).
De esta manera, participa en cada Tribunal de Trabajo Fin de Master (TFM/PFC) un/a Arquitecto/a
Profesor/a Invitado/a como profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones
colegiales, en este caso propuesto/a por el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (aqui, aqui, aquiy
aqui)
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El grado de satisfacciéon con los procedimientos de gestidén (eleccion y realizacién) del Trabajo Fin de
Master por parte del estudiantado se mantiene estable, segun la Tabla 3.1, con una ligera evolucién al
alza.

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesidn del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016).

La tasa de abandono en la titulacién se encuentra en cifras muy bajas (aqui). Cuando se producen estos
escasos abandonos, obedecen a circunstancias concretas de los estudiantes, la mayoria relacionados
con razones laborales. Este pardmetro de escaso abandono es indicativo sobre los procesos de gestion
relacionados con la permanencia. Dada la duracién media de los estudios, en el entorno de 1,03 — 1,04
afios (aqui), las situaciones de permanencia apenas llegan a darse y no tienen incidencia. Por tanto, no
ha sido necesario aplicar las Normas de Permanencia para estudiantes en la titulacién.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo, segun la Tabla 3.2, se corresponde
con lo establecido en la Memoria verificada. La oferta de plazas es amplia y suficiente para dar cabida a
los estudiantes procedentes del Grado de la propia Universidad de Granada y también para atraer a un
numero considerable y sostenido de estudiantes procedentes de otras universidades, que suponen
aproximadamente la tercera parte de las matriculas nuevas. Esta llegada de estudiantes de otras
universidades viene a constatar el reconocimiento que este mdaster tiene a nivel nacional, desarrollando
unas lineas de trabajo propias en patrimonio y paisaje, con una adecuada gestidon y un seguimiento
continuo en cuanto a tutorizacion de TFM/PFC, que tienen su efecto en los resultados de aprendizaje
obtenidos.

El perfil de los estudiantes de ingreso se ajusta plenamente a la tipologia de la titulacién y se aplican los
criterios de admisién. Por tanto, no se generan disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacién ya
gue, salvo contados casos de movilidad entrante, la practica totalidad de matriculaciones proceden del
ambito espafiol y, al no haber apenas estudiantes extranjeros, no surgen problematicas relacionadas
con niveles de conocimientos linglisticos previos.

Se aclara que el Master Universitario Habilitante en Arquitectura de la Universidad de Granada es un
master oficial que habilita para el ejercicio de la profesidn de Arquitecto en Espaia, segln lo regulado
por la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio (BOE n2 185, 31 de julio de 2010). Debido a esta peculiaridad,
las condiciones de acceso para la admision a este Mdster requieren disponer del Grado en Estudios de
Arquitectura o Grado en Fundamentos de Arquitectura, referidos a titulos de Grado obtenidos en
Espafia. Por tanto, el perfil de acceso es publico y adecuado a la tipologia de Ia titulacion.

Igualmente, los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacién y tanto esos
criterios como el propio perfil de ingreso resultan adecuados con la finalidad de garantizar la adquisicion
de las competencias establecidas por el Titulo.

La titulacién posee dos grupos (A y B) para las asignaturas obligatorias y un Unico grupo para las
asignaturas optativas. Para la docencia de la asignatura de Trabajo Fin de Master o Proyecto Fin de
Carrera (TFM-PFC) existen cuatro subgrupos (A1, A2, B1y B2). De esta manera, el nUmero de estudiantes
en las asignaturas obligatorias no suele superar los 50 estudiantes; en las asignaturas optativas el
numero maximo se encuentra entre 30 y 35 estudiantes y en TFM-PFC el nimero maximo suele estar
en los 25 estudiantes. Con estas cifras, es posible comprobar que los tamafos de los grupos son
adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la consecucidn de las competencias
previstas en la Memoria verificada.
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3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

La responsabilidad de la coordinacidn en el marco de la titulacién recae en la figura del Coordinador del
Master, que actua también como Coordinador del Mddulo de Proyecto Fin de Carrera. Segun el
Reglamento de régimen interno del Mdster Universitario Habilitante en Arquitectura y del Trabajo Fin
de Master (TFM/PFC) [Aqui], el Coordinador del Master Habilitante es designado por el Director de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Granada (ETSAGr) y es preferentemente el Subdirector de
Master Habilitante o cargo equivalente. Dentro de la estructura del Equipo de Direccidn, la Subdireccién
de Master Habilitante y Emprendimiento cuenta con dos adjuntos. Estos dos profesores tienen
encomendadas tareas relacionadas con la coordinacion de la titulacién. Entre ellas estd su presencia
activa en la Comisién Académica del Master Habilitante (CAMH), de la cual uno de ellos es Secretario,
asi como su presencia igualmente activa en la Comisién de Garantia Interna de la Calidad del Master
Habilitante (CGICMH). Asimismo, debido a la pertenencia de ambos profesores a areas tecnoldgicas, son
los responsables de la coordinacion de asuntos de estas materias tanto en el master en general como
en TFM/PFC en particular. Ademas de estas dos figuras de adjuntos, se produce una coordinacion
intensa entre la figura del Coordinador de la titulacién y el Director de la ETSAGr, asi como con otros
miembros del Equipo de Direccion, fundamentalmente con aquellos que tienen responsabilidades en
materia de Ordenacion Académica e Infraestructuras, o Actividades Culturales y Estudiantes. La
pertenencia de los miembros del Equipo de Direccion a la CAMH asegura esta coordinacion.

Ademas de esta coordinacion horizontal, existe una coordinaciéon vertical con los profesores
responsables de las asignaturas y otra coordinacion general o mas amplia con todos los profesores de
asignaturas obligatorias, optativas y de TFM/PFC, desarrollada mediante reuniones periddicas. Estas
reuniones de coordinacidn se suelen celebrar tras la finalizacién del primer semestre y al comienzo del
segundo, para hacer balance sobre el primer periodo académico del curso y preparar el segundo. De esa
manera, se adelanta la planificaciéon del curso préximo en cuanto a criterios generales, horarios y
profesorado en su planificacién sobre la ordenacidon docente. También se mantienen otras reuniones
especificas con los profesores del Area de Proyectos con docencia en TFM/PFC, para coordinar con ellos
los temas de proyecto para el curso siguiente, de acuerdo con los criterios debatidos en la Comisién
Académica del Master, como el de hacer participes a los profesores de otras areas en el debate sobre el
establecimiento de los temas y su definicidn, para consensuar los objetivos y enriquecer el proceso.

El grado de satisfaccidon de los distintos grupos de interés con la planificacion de las ensefianzas se
encuentra en niveles medios, si bien muestra una ligera tendencia al alza, en especial en el sector de los
estudiantes, segin se puede observar en la Tabla 3.3. En concreto, entre el estudiantado ha
experimentado un incremento considerable en el el dltimo curso del que se tienen datos, respecto a los
anteriores. En el profesorado se mantiene en niveles similares entre los ultimos dos cursos de los que
se tienen datos y se ha producido una ligera subida entre las personas egresadas en el ultimo curso
respecto al anterior.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

El titulo se imparte en un Unico centro, no es un titulo conjunto, no es doble grado con itinerario
especifico, no tiene menciéon dual y no posee una estructura curricular especifica y de innovacién
docente. Tampoco es un titulo con itinerario académico abierto. Por tanto, no procede valorar este
apartado, ya que el titulo no cuenta con ninguna estructura especifica de las indicadas en el epigrafe.
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RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- Ademads de contar con unos indicadores estables relacionados con el perfil de ingreso y el
numero de plazas, se observa un incremento reciente en el grado de satisfaccién con la
planificacién y desarrollo de la ensefianza entre estudiantes y profesorado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Nose han detectado debilidades en este criterio y se estima que las que fueron identificadas en
su momento podran solventarse con la implantacién de la modificacidn del titulo en el curso
2024-2025. En concreto, el nuevo Plan de de estudios ha recogido la recomendacién de especial
seguimiento de la DEVA relativa a realizar modificaciones en los contenidos de algunas
asignaturas y, de esta manera, ha dado respuesta a las demandas continuas expresadas por
estudiantes y profesores para que la asignatura de Estructuras obligatoria pasase a ser optativa
y viceversa.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones. La informacién sobre el profesorado, de manera actualizada por cada curso,
queda reflejada en la pagina Web (aqui).

Tras analizar los indicadores relativos a la cualificaciéon y suficiencia del profesorado, segun los datos de
la tabla 4.1, los valores se consideran dptimos. Con esos datos se puece comprobar que practicamente
todos los profesores son doctores (42 de 45), la mayoria tiene categoria de profesorado funcionario o
permantente, cuenta con una elevada experiencia docente, muchos de ellos con bastante antigliedad y
con un incremento considerable en el nimero de sexenios durante los ultimos afios. Todo el personal
académico se ajusta a la memoria modificada y, en lo que respecta a la informacién que se reflejaba en
la memoria verificada, las variaciones responden a la légica adaptacion, debido al tiempo transcurrido
desde que comenzase a impartirse la titulacion. Ademas, en todo este tiempo, el profesorado ha
incrementado sus méritos docentes e investigadores, lo cual representa una garantia del nivel de calidad
y experiencia adquirido, de cara a impartir correctamente la docencia asignada.

A pesar de que la titulacién consiste en un master habilitante y el caracter profesionalizante prima sobre
el investigador, el nimero de sexenios va aumentando progresivamente entre el profesorado.
Actualmente, la media se encuentra en un valor superior a un sexenio por profesor. Igualmente, la
experiencia se ha convertido en un atractivo muy valioso para un master de orientacion habilitante,
alcanzando un valor medio superior a los veinte afios de experiencia por profesor. En esa linea, las
jubilaciones se van cubriendo con profesorado joven, generalmente acreditado, que cuenta con un nivel
importante de reconocimientos en sus méritos de investigacion.

Todo el profesorado que imparte la docencia en el master pertenece a la Universidad de Granada y no
hay profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion ni esta
posibilidad se encontraba contemplada como tal en la memoria verificada. No obstante, existe una
elevada participacién de conferenciantes de prestigio que provienen de otras universidades y que, con
su participacién puntual mediante conferencias, incrementan el nivel y la calidad de los conocimientos
impartidos, a la vez que enriquecen el seguimiento en taller de los proyectos a través de sesiones y
seminarios enfocados hacia el proyecto fin de carrera. Las noticias en la pagina web dejan constancia
sobre el elevado numero de actividades que se organizan: conferencias, seminarios y sesiones criticas.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

El master dispone actualmente (en el curso 2024-2025) de 43 profesores pertenecientes a ocho areas
de conocimiento diferentes, 45 en el caso del curso 2022-2023, segln los datos indicados en la tabla 4.1.
En la practica, ese numero tan considerable permite que un profesor pueda impartir una media de 4,5
créditos. A su vez, la docencia de cada asignatura es impartida por un nimero suficiente de profesores,
de tal manera que, salvo alguna contada excepcion, un profesor no suele impartir mas de 4 o 5 créditos
en una misma asignatura. Esto supone un enorme enriquecimiento en la oferta de profesorado y por
tanto en el nimero de docentes con los que un estudiante puede tener una relacién de aprendizaje. Esa
cifra media de créditos (4,5) impide que se produzca una excesiva atomizacion de la docencia que
conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del estudiantado. Al mismo tiempo,
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el nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las
destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia.

Estos valores se han mantenido practicamente constantes en los ultimos anos, alcanzando un nivel
Optimo en la dedicacion docente por parte del profesorado y en la relacidn profesor/estudiantes, lo que
garantiza la adquisicién de conocimientos.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje

se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes

de marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del

profesorado.
No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo

de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovacion Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacidn e innovacién del
profesorado de la UGR.

En los uUltimos afios, segln se observa en la tabla 4.2, hay un nimero creciente de profesores del titulo
que han realizado cursos de formacidn. En concreto, se contabilizan hasta 48 cursos de actividades de
formacidn y capacitacién docente, cursos de formacidn en gestion académica, entre otros, realizados
por el profesorado en los ultimos afios.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG/TFM

Debido al caracter habilitante de este master, la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM/PFC), que
cuenta con 30 créditos, tiene una importancia fundamental en la titulacion, desarrollandose un Proyecto
Fin de Carrera mediante el seguimiento en Taller con una docencia especifica. La docencia se realiza de
una manera coordinada entre profesores procedentes de distintas dreas de conocimiento, hasta siete.
En cada taller hay tres profesores del area de Proyectos Arquitectdnicos, que coordinan la docencia en
tres fases diferenciadas del curso, con entre 5 y 5,5 créditos. Ademads, en cada taller hay al menos un
profesor de Urbanismo con 3 créditos, un profesor de Estructuras con 3 créditos, un profesor de
Construccion y otro de Instalaciones con 2,75 créditos cada uno de ellos, un profesor de Composicién
Arquitectdnica con 1,5 créditos, un profesor de Expresién Gréfica con 1,5 créditos, y la asistencia de un
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profesor de Ingenieria Civil con competencias sobre Geotecnia con 0,5 créditos y otro de Geologia con
igual carga docente. Anualmente se prepara con antelacion suficiente la ordenacién docente del curso
proximo y se revisa en la Comisidn Académica del Mdster la participacion del profesorado, que suele
mantenerse estable, si bien se producen relevos de profesores nuevos por otros que se jubilan o ajustes
en la docencia con algunos profesores de nueva incorporacidon que cuentan con un perfil mds idéneo
para impartir docencia en un master habilitante.

La asignacién de los estudiantes a cada taller (A1, A2, B1 y B2), donde se desarrollan los proyectos fin de
carrera (TFM/PFC), se lleva a cabo mediante un sistema de informacidon publica abierta a todos los
estudiantes. El proceso incluye una presentacion general de los temas de TFM/PFC en una sesion que
tiene lugar en junio del curso anterior, dirigida a los estudiantes de préximo ingreso en el master, y una
presentacion mas precisa y detallada de los temas de TFM/PFC en una sesidn que tiene lugar el primer
dia de clase, dirigida a los estudiantes matriculados o en proceso de matriculacién. Tras esta ultima
presentacién se realizan visitas organizadas a los cuatro emplazamientos donde se proponen los
proyectos que se van a desarrollar durante el curso. Durante esas visitas los profesores explican los
aspectos fundamentales de la temdtica, programa y alcance de los proyectos, y se aclaran todas las
dudas. Después de las visitas, los estudiantes cumplimentan un formulario o cuestionario de
preferencias y son asignados a los talleres segun el orden de preferencia considerando las fases de
matriculacién y dentro de cada fase el expediente académico. Todo el proceso queda reflejado en la
propia pagina Web (Aqui).

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

NO PROCEDE, al no existir practicas externas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte enseiianza hibrida o virtual

NO PROCEDE, al no existir ensefianza hibrida o virtual.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacion docente del profesorado.

La satisfaccién del estudiantado con la actuacidon docente del profesorado del titulo ha experimentado
un aumento progresivo en todas las dimensiones, observandose un incremento en cada una de ellas en
todos los cursos respecto al anterior. Con ese aumento constante se han alcanzado resultados por
encima de 4 en todas las dimensiones.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo, tal y como se puede ver en los datos de la tabla 6.4 del cuadro de
mandos.

-Autoinforme-
Pagina 17


https://masteres.ugr.es/arquitectura/docencia/trabajo-fin-master#:%7E:text=Cuestionario%20de%20preferencias%20de%20subgrupos%202023/2024

> UNIVERSIDAD
* DEGRANADA

El grado de satisfacciéon general del profesorado con el programa formativo ha experimentado una
valoracién decreciente en los Ultimos cursos, si bien las cifras se mantienen en un rango de satisfaccién
con valores medios o medios altos (de 3,78 a 3,50), que no resultan especialmente significativos ni
preocupantes. Dado que no se dispone de resultados del tltimo curso 2022/23 y que los valores ultimos
que se conocen se corresponden con los de los cursos 2020/21 y 2021/22, no es posible analizar
convenientemente la evolucidn o tendencia en los datos de esos cursos anteriores. Por ello, se esperara
a disponer de datos mas actualizados y se prestara atencidn para poder adoptar medidas o proponer
alguna accién de mejora, en su caso.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- El profesorado es adecuado y suficiente; estable y de resaltada calidad; con mayoria de
doctores; y se constata ademdas una mejora de su actividad investigadora y docente. En TFM/PFC
se dispone de un profesorado igualmente adecuado a la especificidad de un master como este,
de caracter habilitante. Existe un grado de satisfaccién elevado entre el estudiantado respecto
del profesorado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio. Se considera que la implantacién de la
modificacién redundara en una mejora de este criterio.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefanza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

- El titulo dispone de un aula especifica (Taller T-10) de la ETSA de Arquitectura para la imparticion de la
docencia. Se trata de un aula de tipo taller, vélida tanto para la docencia tedrica como practica en la
modalidad de trabajo de los propios estudiantes para el desarrollo de TFM/PFC. Es un aula amplia, que
cuenta con mesas vy sillas suficientes, que se encuentra convenientemente equipada con proyectores,
pantallas, enchufes, dotada de bastante luz natural por sus dos laterales de mayor dimensién, y que
cuenta con ventilacion y calefaccidn, por lo que resulta especialmente adecuada para el desarrollo de
todas las actividades formativas previstas. Esta adecuacidn se considera teniendo en cuenta el tamafio
de los grupos y las metodologias de ensefanza-aprendizaje empleadas.

- Esa aula es ademds exclusiva para los estudiantes del master y por tanto de libre utilizacién por ellos
en cualquier momento del horario durante el curso. Puede utilizarse como sala de lectura, de trabajo
personal individual y como espacio para realizacidon de trabajos en grupo. Se encuentra vinculada con
una galeria y con areas de descanso, que son igualmente utilizables para actividades de estudio o trabajo
individual o en grupo. Todos estos espacios resultan adecuados al nUmero de estudiantes.

- El titulo cuenta con la dotacidon econdmica necesaria para la realizacién de prdacticas de campo, visitas
a los emplazamientos donde se desarrollan los proyectos, levantamientos topograficos o
fotogramétricos de los emplazamientos, licencias de programas informaticos para el desarrollo de los
proyectos, asi como una amplia oferta de conferencias, seminarios, jornadas y otros tipos de actividades
formativas.

- El titulo cuenta, en el propio edificio de la Escuela de Arquitectura, con una biblioteca adecuada al
numero de estudiantes y a las caracteristicas del programa formativo en cuanto al nimero de puestos,
fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas
de uso, suscripciones a ebooks docentes, etc.

- El titulo cuenta con la posibilidad de utilizaciéon de otros espacios de la Escuela de Arquitectura para
celebracion de conferencias, como el Aula Magna o el Salén de Grados, asi como con la Sala de
Exposiciones y galerias para la organizacion de exposiciones de los Proyectos Fines de Carrera, trabajos
premiados en concursos o premios de PFC, etc.

- El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia, PRADO.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. El nUmero de respuestas obtenido en las
encuestas de satisfaccion es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos.

- Estos indicadores de satisfaccion presentaron una reduccién, pero en los ultimos cursos se ha invertido
la tendencia y arrojan resultados al alza. Son analizados por los responsables y utilizados en el proceso
de mejora de la titulacion.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. El nimero de respuestas obtenido en las
encuestas de satisfaccidn es suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos, si
bien no se dispone de los ultimos datos para poder valorar si se ha producido una evolucién.

- Aparentemente, estos indicadores de satisfaccién se encuentran estabilizados. Son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacidn.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El master tiene un caracter habilitante basado en el desarrollo de un Proyecto Fin de Carrera de 30
créditos que se realiza durante todo el curso, 10 créditos durante el primer semestre y 20 durante el
segundo. Esta circunstancia condiciona que el proyecto se realice de manera continua entre el primery
segundo semestre con el seguimiento en el taller y con una planificacion muy rigurosa y continua
durante todo el curso. Todo ello impide en la préactica que se produzca movilidad saliente, al tratarse
ademas de un titulo de un solo afio.

En cuanto a la movilidad entrante, sélo se produce sobre las asignaturas obligatorias, durante el primer
semestre, o sobre las asignaturas optativas, durante el segundo. Esta movilidad se relaciona con
estudiantes extranjeros en situacion de intercambio. No existe movilidad sobre TFM/PFC, ya que en esa
asignatura es donde reside el caracter profesionalizante de la titulacion, que habilita para el ejercicio de
la profesién de arquitecto en Espaia, por lo que no es posible que pueda ser cursada por estudiantes
extranjeros. Se recuerda que el requisito para ser admitido en la titulacién completa es disponer del
Grado en Estudios de Arquitectura o Fundamentos en Arquitectura, obtenido en Espafia. Por tanto, la
movilidad saliente es nula y la entrante es puntual, ya que queda reducida a situaciones espordadicas de
intercambio internacional ajustadas a asignaturas concretas, obligatorias u optativas.

A pesar de ello, se atienden todas las peticiones que llegan para realizar este tipo de intercambios o
movilidad entrante. Igualmente, el profesorado tiene la posibilidad de realizar movilidad saliente y
entrante. Se promueven y atienden estos intercambios de profesorado, generalmente reconducidos a
través de breves estancias y conferencias impartidas por el profesorado entrante.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

NO PROCEDE, al no existir practicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La gestion de la titulacidn se lleva a cabo desde la Escuela Internacional de Posgrado, como en el resto
de masteres de la Universidad de Granada. El personal de apoyo, por tanto, procede de ese centro.
Ahora bien, desde que comenzd a impartirse la titulacién del Master, se ha procurado desde la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura que la gestion de la titulacién pudiese llevarse desde el propio centro,
al igual que para el resto de estudiantes y cursos de Arquitectura. Por ello, desde la titulacion se ha
solicitado reiteradamente una transferencia de competencias administrativas desde la Escuela
Internacional de Posgrado a la ETS de Arquitectura. El caracter habilitante de la titulacion justifica esta
medida, ya que este no es un master de especializacién, sino un master necesario para lograr la titulacién
de arquitecto y consecuentemente se encuentra vinculado de manera intrinseca con el resto de la
formacién obtenida en los afios anteriores.

Ademas, la especificidad de la titulacidn tiene dificil encaje en los esquemas establecidos para el resto
de masteres, de especializacién. Esto genera en la practica determinadas disfunciones y desorientacion
entre los estudiantes que no pueden acudir al personal técnico, de gestién, administracion y servicio
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que tiene como referencia en su centro habitual de la ETS de Arquitectura, sino que tiene que acudir a
otro personal de la Escuela Internacional de Posgrado que no siempre tiene todo el conocimiento sobre
esta especificad.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

NO PROCEDE, al no existir ensefianza hibrida o virtual.
RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Lasinstalaciones con las que se cuenta son dptimas para el desarrollo del programa formativo.
Los recursos técnicos y humanos empleados a partir de la financiacidn obtenida del Programa
de Apoyo a la Docencia en Mdasteres Universitarios estan aumentando y van encaminados a
dotar al Master, concretamente a TFM/PFC, de licencias informaticas de programas y de la
participacion de invitados en Tribunales, garantizando una oferta enriquecedora.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Ladisfunciéon entre la imparticion del titulo en la ETS de Arquitectura y la gestion administrativa
que se lleva a cabo desde la Escuela Internacional de Posgrado es un asunto sobre el que se esta
trabajando desde hace tiempo para darle una solucién. De hecho, se llegd a plantear una posible
transferencia de competencias administrativas a la ETS de Arquitectura, aunque esto
comportaria una decisidn de caracter institucional. Desde la Escuela Internacional de Posgrado
se contempla la posibilidad de que exista personal de apoyo en centros concretos y, en ese
sentido, laimplementacidn piloto sobre este master estaria mas que justificada, dado el caracter
habilitante de este master. Se trata por tanto de un aspecto en vias de solucion.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje previstos se corresponden con el nivel MECES del titulo.
Los resultados de aprendizaje alcanzados se sitlan por encima de los previstos en la Memoria verificada.
En esa Memoria se estimaba una tasa de graduacién del 70 %, una tasa de abandono del 10 % y una tasa
de eficiencia del 80 %. La tasa de graduacién se ha situado en los Ultimos cuatro cursos por encima del
80 % e incluso del 90 %. La tasa de abandono en ese periodo ha estado por debajo del 3 %. La tasa de
eficiencia ha estado en ese periodo por encima del 90 %.
En las guias docentes se incluye informacidn relativa a los resultados de aprendizaje (objetivos). Esta
informacidn se revisa anualmente por parte del Coordinador y posteriormente por parte de la Comision
Académica del Master, como pasos previos a la aprobacién correspondiente de las guias docentes.
Se facilita informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo:

- Mdédulo Proyecto Fin de Carrera. Asignatura Trabajo Fin de Master.
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- Mddulo Proyectual. Asignatura Arquitectura: Ciudad, Patrimonio y Paisaje.

- Mddulo Proyectual. Asignatura Proyecto y Planificacidn.

- Moddulo Técnico. Asignatura Proyecto de Estructuras Asistido por Herramientas Informaticas
(asignatura que cambia en la modificacidon del titulo).

- Moddulo Técnico. Asignatura Técnicas Constructivas Singulares (asignatura que cambia en la
modificacién del titulo).

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

- Las metodologias docentes y las actividades formativas se consideran adecuadas para la consecucion
de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion
permiten una certificacion o6ptima del grado de consecucidén de los mismos. En ese sentido, los
resultados de las calificaciones globales del TFM por curso académico que arrojan la tabla 6.2 avalan
esta adecuacidn, con unos niveles altos de superacion entre los estudiantes presentados.

- Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

- El proceso de elaboracién y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la
Universidad de Granada y, simultdneamente, con el marco normativo general. En referencia a esto
ultimo, se da cumplimiento a lo exigido por la Orden EDU/2075/2010 de 29 de julio (BOE n2 185, 31 de
julio de 2010). Por ello, segun el Reglamento de régimen interno del Master Universitario Habilitante en
Arquitectura y del Trabajo Fin de Master (TFM/PFC), que fue aprobado en Junta de Escuela el 14 de
diciembre de 2016, el Trabajo Fin de Master / Proyecto Fin de Carrera tiene como competencia
especifica la “Elaboracidn, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos de grado y
master, de un ejercicio original realizado individualmente, ante un tribunal universitario en el que
deberd incluirse al menos un profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones
profesionales. El ejercicio consistird en un proyecto integral de arquitectura de naturaleza profesional
en el que se sinteticen todas las competencias adquiridas en la carrera, desarrollado hasta el punto de
demostrar suficiencia para determinar la completa ejecucion de las obras de edificacidn sobre las que
verse, en cumplimiento de la reglamentacidn técnica y administrativa aplicable”.

- La presencia en los Tribunales de TFM/PFC de un/a Arquitecto/a Profesor/a Invitado/a como
profesional de reconocido prestigio propuesto por las organizaciones colegiales, en este caso
propuesto/a por el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, se convierte precisamente en la prueba
de la existencia de un sistema de evaluacidon que garantiza una evaluacion homogénea y adecuada de
los TFM/PFC.

- La publicacién en la pagina Web de Criterios Generales y Tecnoldgicos para entrega de TFM/PFC
especificos para cada curso y adaptados a las tematicas, se convierte en la prueba de la existencia de
criterios y procedimientos de asignacion de TFMs (Aqui, aqui y aqui)

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidn se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos, segln se puede ver en las tablas 6.1, 6.2 y 6.3, son muy
positivos y se encuentran por encima de las estimaciones contempladas en la Memoria verificada. En
términos globales, el porcentaje de superacidn de las asignaturas es muy elevado tanto en general como
en TFM. Estos datos reflejan, ademas, una evolucidn sostenida en los cursos analizados. Apenas existen
suspensos y si acaso se encuentran en tendencia decreciente; la tasa de abandono es insignificante; las
tasas de graduacién, de eficiencia, de éxito y de rendimiento se encuentran todas ellas en el entorno del
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90% y se mantienen estables en el tiempo; y finalmente la duracién media de los estudios se situa en el
entorno del afio, sin superar el dato de 1,04.

La asignatura de Trabajo Fin de Master / Proyecto Fin de Carrera (TFM/PFC), que supone la mitad de la
carga en créditos de la titulacién (30 ECTS), tiene una tasa de no presentados mas alta que el resto de
asignaturas, precisamente por la dedicacion que supone y por la dificultad para muchos estudiantes de
ser compaginada la asignatura con situaciones laborales o de otro tipo. Aun asi, el porcentaje de
suspensos en TFM/PFC se mantiene en linea con la globalidad de la titulacidn, lo que representa un
indicador positivo en relacion con la tasa de éxito, por encima del 95 %, y con la duracién media de los
estudios, ligeramente por encima del ano de duracidon, menor de 1,05.

Se aclara que en el curso 2018/2019 se produjo una incorporacidn extraordinaria de estudiantes que no
habian superado el plan antiguo para cursar la asignatura TFM/PFC como equivalente al antiguo
Proyecto Fin de Carrera. Esta circunstancia extraordinaria altera ciertos parametros en los indicadores y
debe ser tenida en cuenta para realizar una comparativa armonizada en relacidn con el resto de cursos
posteriores.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme.

El grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo se encuentra en valores medios, si
bien ha experimentado en el Ultimo curso analizado una mejora. Tradicionalmente, el estudiantado de
Arquitectura se ha mostrado bastante exigente con este indicador, expresando por lo general un
caracter de posicionamiento critico que en muchos casos proviene del alto nivel de conocimientos,
habilidades y destrezas que se le requiere o que debe alcanzar para su lograr su formacion final.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6
- La demanda de la titulacién mantiene una tendencia al alza y los indicadores de rendimiento de
la titulacidon son muy satisfactorios, especialmente en comparacion con los valores cuantitativos
estimados de la Memoria Verificada

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- La escasa valoracion sobre la satisfaccion con el programa formativo ha mejorado
sustancialmente. Con la implantacidon de la modificaciéon del titulo, en el presente curso, se
espera que este indicador pueda mejorar.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.
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Analizando los datos de la tabla 7.1, se ha constatado una mejora en el Ultimo curso respecto a los
anteriores en el grado de satisfaccion en el estudiantado en relacién con la orientacion profesional y
académica recibida, asi como también en las personas egresadas en este Ultimo aspecto.

- El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que incluye
una jornada de presentacion previa al comienzo del curso, una jornada de acogida y presentacién
general del master a la vez que especifica del Proyecto Fin de Carrera y de las tematicas que se abordan,
incluyendo la planificacidn detallada que se sigue durante el curso con pre-entregas y entregas, como
aspecto central y de especial relevancia para facilitar el desarrollo del programa formativo.

- El titulo dispone de un plan estable de orientacion profesional dirigido de forma especifica a los futuros
egresados, que cuenta con una participacion representativa de agentes, y en el que se analizan tanto las
salidas laborales como las opciones existentes para ampliar sus estudios. En concreto, desde la titulacion
se organizan las jornadas denominadas Arquitectos en ejercicio. Son unas jornadas de orientacion
profesional y empleabilidad de los estudiantes de arquitectura, especificamente dedicadas a mejorar la
insercion laboral de los futuros egresados. En el curso 2023-2024 se completd la séptima edicidn
consecutiva. Ademas de ofrecer orientacion profesional sobre recursos para la mejora de la
empleabilidad, se desarrollan ponencias de egresados que transmiten su experiencia en instituciones publicas,
empresas y estudios de arquitectura, se celebran debates con la participacién de los ponentes y los estudiantes
para mejorar su conocimiento sobre insercion laboral y favorecer el éxito en la bisqueda de empleo de cara al
futuro profesional. Aqui, aqui, aqui y aqui
https://masteres.ugr.es/arquitectura/informacion/noticias/arquitectos-ejercicio-iv-jornadas-
orientacion-profesional

Se organizan también desde la titulacién otras jornadas sobre el inicio a la profesién, centradas en
aspectos de responsabilidad civil, sistemas de previsidon personalizados, colegiacién profesional y otras
materias relacionadas.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los empleos a
los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.

En concreto, segun la tabla 7.2, se observa que la tasa de insercidén esta creciendo en su evolucidn tras
un afio y tras dos afios de egreso, que la tasa de demanda de empleo disminuye y que las tasas de paro
descienden considerablemente.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Para la organizacion de las jornadas denominadas Arquitectos en ejercicio, Jornadas de orientacién
profesional y empleabilidad de los estudiantes de arquitectura, se realizan cada afo busquedas
generales y selectivas sobre la situacidon de los egresados que pueden ofrecer un panorama lo mas
representativo posible sobre las salidas profesionales que ofrecer a los futuros egresados. Esta
informacién se contrasta mediante la comunicacion directa con los egresados y resulta de gran utilidad
para conocer las vias de acceso a situaciones laborales y de inserciéon laboral. Por tanto, ademds de su
aplicacién para tareas selectivas de los perfiles mds idéneos para actuar como ponentes, estos
protocolos sirven para actualizar las nuevas salidas profesionales, que son debatidas durante las propias
jornadas en relacion con el programa formativo y su vigencia para la capacitacién de los egresados.
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7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accion de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, analisis y difusiéon en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

En las mencionadas jornadas denominadas Arquitectos en ejercicio también se aborda el
reconocimiento por parte de los empleadores sobre la capacitaciéon de los egresados de la titulacién,
especialmente de aquellos que se incorporan al mercado profesional en el extranjero, en el panorama
nacional o dentro de la propia comunidad auténoma de Andalucia. Es posible concluir que los egresados
de esta titulacién cuentan con un elevado reconocimiento respecto a su formacién completa, general y
especifica.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfaccion de los
egresados con la formacidn recibida.

En concreto, segun los indicadores que ofrece la tabla 7.3, el grado de satisfaccién se encuentra en
niveles medios del entorno de 3,5. Estos datos corresponden Unicamente a los dos ultimos cursos,
mostrandose practicamente constantes. Con una mayor trayectoria de cursos se podran analizar la
evolucion. También se espera poder contar con la implantacidn de la modificacién para obtener datos
sobre posibles mejoras.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacidon que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

- En el seno de la Comisidn de Garantia de la Calidad del Master Habilitante se abordan los pardmetros
fundamentales que determinan la sostenibilidad del titulo y en la propia Comision Académica del Master
se analiza y debate la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta la demanda entre los estudiantes de
la Universidad de Granada y los procedentes de otras universidades, el nivel y preparacién del
profesorado implicado en la titulacién, incluyendo la sustitucion de profesorado experimentado que se
jubila por profesores jévenes con un perfil idéneo para la titulacidn. Igualmente, se aborda de manera
recurrente la adecuacion de las tematicas que se abordan en el Proyecto Fin de Carrera para lograr una
mejor y mas adecuada formacidn, se debate sobre nuevas tecnologias y sistemas de presentacidn digital
y se afronta con determinacidn la difusién de los resultados mediante exposiciones y organizacién de
premios que ponen en valor la calidad de los proyectos realizados por los estudiantes como Proyecto
Fin de Carrera, entre otros.

- De esta manera, el andlisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la
titulacion.
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RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Desde la titulacidn se realiza una conveniente orientacidn profesional y empleabilidad. Ademas,
se dispone de unos indicadores de empleabilidad satisfactorios

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Paramejorar el grado de satisfaccion entre los estudiantes sobre este criterio, se propone seguir
organizando las jornadas de orientacion profesional y empleabilidad, muy valoradas.
Igualmente, se propone continuar organizando jornadas sobre el inicio a la profesién e incluir
también otras sobre responsabilidad del arquitecto.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO

EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

No hay recomendaciones en este criterio.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)

Calificacidn: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacién de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento

Se deben atender las recomendaciones vy
recomendaciones de especial seguimiento
incluidas en los informes de seguimiento del
Titulo.

Las recomendaciones y recomendaciones de especial
seguimiento indicadas en 2022 hacian referencia a las
mencionadas en 2019 y estas se referian a atender a las
recomendaciones hechas sobre la actualizacién del plan
de mejora y cumplimiento de las acciones disefiadas. Se
dio cumplimiento a las acciones disefiadas y se actualizé
el plan de mejora desde hace bastante tiempo.

Se deben
recabar la
empleadores.

implantar procedimientos
satisfaccion de

para
egresados 'y

Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las
personas egresadas, tal y como se ha explicado en el
apartado 1.2 de este autoinforme, tenemos un
procedimiento para la recodiga de satisfaccién de las
personas egresadas.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores,
seguimos con la accion de mejora abierta RA-RES-
018184. Actualmente ya se ha llevado a cabo el
Proyecto "Estudio empleadores de tituladas y tituladas
universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE
- Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer
publico los resultados de la Universidad de Granada.
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Recomendacién /Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda realizar especial seguimiento de
las acciones de mejora del plan de mejora que
no han sido
resueltas después de varios afos.

Las acciones de mejora del plan de mejora, que
procedian de 2017 y a las que se hacia referencia en
2019 y habian sido reflejadas en 2022, han quedado
todas resueltas. Se referian todas ellas a competencias
institucionales. Por ejemplo, algunas acciones aludian al
disefio e implementacién de acciones especificas de
orientacién profesional para los estudiantes de las
distintas titulaciones oficiales de la UGR y en este
master se han implementado unas jornadas muy
exitosas. Se referian al apoyo tecnoldgico que se presta
al mantenimiento de la Web y a la plataforma online
gue sustanta el Master; y este master ya dispone de
una nueva Web con todo el apoyo institucional y con
una plataforma de sustentacion adecuada. Se referian a
realizar las acciones necesarias para incrementar la
financiacién para la realizacién de los TFM y en este
master se ha mejorado la financiacién recibida
especificamente para TFM/PFC, debido a la
especificidad del Proyecto Fin de Carrera en la
titulacion.

CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TiTULO (guia junio 2021)
CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre

2022)

Calificacidn: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacién de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento

Se deben incluir en las guias docentes las
actividades  formativas y  metodologias
docentes de forma
desagregada en funcidon de la modalidad de
ensefianza asi como su distribucion horaria
(horas

presenciales, trabajo auténomo del estudiante,
volumen total).

En las guias docentes se ha incluido esta informacion de
manera desagregada. En la modificacion de la titulacion
también se ha recogido esta informacién de manera
desagregada.
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se deben atender las recomendaciones vy
recomendaciones de especial seguimiento
incluidas en los informes de seguimiento del
Titulo.

Las recomendaciones y recomendaciones de especial
seguimiento indicadas en 2022 hacian referencia a las
mencionadas en 2019 y estas se referian a Ia
recomendacién para realizar los procedimientos
establecidos por la DEVA con el fin de poder realizar
modificaciones, en caso de ser necesario, en los
contenidos de algunas asignaturas. Todo ello se ha
logrado implementar en la modificacién del Plan de
Estudios impulsada desde la Coordinacién del Master y
que ha entrado en vigor en el curso 2024-2025.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda valorar la calidad del
profesorado de acuerdo al programa DOCENTIA.

La UGR tiene abierta la accién de mejora RA-AMT-
017317 la cual consiste en la "certificacion del programa
DOCENTIA". En el campo de actuaciones de la accion de
mejora se pueden observar las distintas actuaciones
llevadas a cabo para la consecucion de la misma.
Actualmente estamos a la espera de sacar la segunda
convocatoria.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion: Mejorable/Se alcanza
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se deben atender las recomendaciones vy
recomendaciones de especial seguimiento
incluidas en los informes de seguimiento del
Titulo.

Las recomendaciones y recomendaciones de especial
seguimiento indicadas en 2022 hacian referencia a las
mencionadas en 2019 y estas se referian a Ia
recomendacién para continuar con el proceso de
revision y mejora de la coordinacién docente del titulo.
Efectivamente, la coordinacién docente del titulo se ha
seguido manteniendo y se ha continuado con el proceso
de revisién y mejora, como se puede observar en todos
los informes de seguimiento que realiza la titulacion
desde esas fechas y en la puesta en practica de las
medidas que se adoptan de manera continuada para
garantizar esa coordinacion impulsadas por la Comision
Académica del Master, segun consta en sus actas.

Se recomienda promover acciones que
fomenten las actividades de movilidad, tanto de
estudiantes como de profesores.

No procede, debido al caracter habilitante del master,
que intrinsecamente impide la movilidad. Por tanto, no
es posible promover acciones que fomenten las
actividades de movilidad.

Se recomienda promover acciones que mejoren
la satisfaccién sobre infraestructuras, recursos y
servicios

de los colectivos
estudiantes).

implicados (PDI, PAS vy

Esta recomendacién de la ACC (06/07/2022), para
promover acciones que mejoren la satisfaccién sobre
infraestructuras, recursos y servicios de los colectivos
implicados (estudiantes, PDI y PAS) se ha seguido
analizando y se ha podido observar una mejora
generalizada, excepto entre los estudiantes,
advirtiéndose un descenso importante en su valoracion
sobre los recursos y la gestidon administrativa. Se ha
comprobado que esos indicadores podian estar en
relacion con wuna disminucién de las encuestas
respondidas, asi como sobre la disfunciéon entre Ia
imparticion del titulo en la ETS de Arquitectura y la
gestion administrativa que se lleva desde la Escuela
Internacional de Posgrado, seglin ya se ha mencionado.

CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (guia de octubre 2022)

Calificacidn: Insuficiente/Se alcanza parcialmente
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Recomendacidn de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento

Se deben atender las recomendaciones vy
recomendaciones de especial seguimiento
incluidas en los informes de seguimiento del
Titulo.

Las recomendaciones y recomendaciones de especial
seguimiento indicadas en 2022 hacian referencia a las
mencionadas en 2019 y estas se referian a Ia
recomendacidn para que se recojan datos de satisfaccion
de egresados y empleadores, ya que el SGC del titulo
dispone de procedimientos adecuados para ello. Por
tanto, se trataba de una recomendacion de competencia
institucional, que es la misma que se mencionaba a
continuacién en ese mismo informe sobre el andlisis de
la satisfaccion de egresados y empleadores, y que se
contesta en el siguiente apartado.

Se debe analizar la satisfaccion de egresados y
empleadores y, en su caso, implantar acciones
de mejora.

Respecto a la satisfacciéon de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184.
Actualmente ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio
empleadores de tituladas y tituladas universitarios" por
el grupo de trabajo de Empleo CRUE - Asuntos
Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publicos los
resultados de la Universidad de Granada. Una vez estén
estos datos publicos, podremos proceder a analizarlos.

Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento

Se recomienda continuar con las acciones para
promover la participacidon en las encuestas de
estudiantes, PDI y PAS

Se solventd con una acciéon de mejora SGC-P06-018963
Respecto a los indicadores de satisfaccion con el
programa formativo, si que se produjo un incremento en
el grado de satisfaccidon general por parte de todos los
colectivos, especialmente del estudiantado. En cualquier
caso, siguiendo las recomendaciones de la DEVA, se
continué promoviendo la participacion de todos los
colectivos en las encuestas. Por tanto, la escasa
valoracion sobre la satisfaccion con el programa
formativo, que habia sido detectada en anteriores
autoinformes, mejord sustancialmente. Ante la
implantacion de la modificacidon del titulo en el curso
2024-2025, se va a seguir la evolucidn de estos aspectos.
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ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Master Universitario en Arquitectura por la

Universidad de Granada

--Proceso renovacion de la acreditacion—

Convocatoria 2024-25
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del 3,53 1,22 | 3,80 | 1,02 - - 3,81 |1,19| 3,29 |1,12| 3,86 | 0,94
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del - - 4,48 | 0,68 - - 4,14 (1,17 | 4,16 | 1,00 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la Web 3,70 10,88 362 10931 3,56 | 1,011 3,78 | 0,96 3,82 | 0,60 ) )
Gr.ado de sa}t}sfacuon dellas personas egresadas con ) ) ) ) ) ) 323 [109| 318 | 0,87
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url: 6680 8662 8068 7274 7036 7536
https://masteres.ugr.es/arquitectura/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,89 |1,36| 2,83 |1,13 - - 1,97 (1,22 2,31 |{1,33| 2,87 | 1,09
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias - - 4,00 | 1,12 - - 3,50 (1,50 2,87 | 1,77 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacidn sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,68 (1,11 3,77 |0,86| 3,56 |1,07| 3,50 (1,94 3,50 | 0,97 - -
(PTGAS)
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 40,00% 61,00% 32,26% 30,77% 47,87% 50,54%
Profesorado (%) - 41,18% 60,00% 51,11% 37,78% -
PTGAS (%) 80% 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) * * * * 6 38

* En el curso 2018/19 y 2022/23 no hay datos para el PDI ni del PTGAS dado que en ese curso no correspondia pasarle el cuestionario,

segun lo indicado en el SGIC del titulo.

Aclaracidn sobre los datos de satisfaccion de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacidn producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un cuestionario
especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las actuaciones desarrolladas por los
responsables académicos en los diferentes ambitos de gestion. Por este motivo en algunas tablas de satisfaccién incluidas en este
documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.
+Los datos de satisfaccion de personas egresadas se empezd su medicion en el curso 2021/22

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con los procedimientos de
gestion (eleccidn y realizacion) del TFG. 2,24 (1,23 | 3,22 | 1,26 - - [3,083(1,36| 2,63 1,323,761 1,08
(Estudiantado)
Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de solicitudes 84 140 126 147 148 161
Ratio solicitud/oferta 0,70 1,17 1,05 1,23 1,23 1,34
Numero de plazas ofertadas 120 120 120 120 120 120
Numero de matriculas 115 100 92 117 93 118
Numero de matriculas en primera preferencia 69 96 75 100 75 87
!\Iumero de’estud|antes matriculados de nuevo 110 93 74 98 7 90
ingreso al titulo
Nota media de admisidn. 6.85 6.76 6.79 7.02 6.86 6.93
Nota minima de admision. 5.78 5.8 5.73 5.74 5.91 6.09
Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las enseiianzas

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de sNatlsfacuon cpn la planificacion y desarrollo 270 |1,16| 2,91 | 1,08 i i 238 |138] 245 | 106 3,37 | 1,03
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de sNatlsfacuon con la planificacion y desarrollo ) ) 439 | 0,80 ) ) 373 [132] 3,53 | 1,63 ) )
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de sNatlsfacuon con la planificacién y desarrollo * " " " " " * « | 238 |1,12] 2,74 | 0,98
de la ensefianza (Personas egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo para el curso 2022/23

Cédigo A . EXPERIENCIA = z
CURSO Identificador Po1 | YNV DEPARTAMENTO AREA CATEGORIA DOCTOR i SEXENIOS | ANTIGUEDAD | CREDITOS
CONSTRUCCIONES PROFESOR PERMANENTE
2022/2023 M973M27A26 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS LABORAL S 22 0 23 7
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973M92A27 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS UNIVERSIDAD S 16 2 16 10
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973C03A47 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS DOCTOR INDEFINIDO S 27 0 26 1
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973R53A80 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS LABORAL S 17 0 17 6
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973A09A12 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS LABORAL N 16 0 16 3
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANJSTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973B88B33 UGR TERRITORIO TERRITORIO DOCTOR INDEFINIDO S 13 0 12 5
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973M29C27 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS UNIVERSIDAD S 16 1 15 5
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANJSTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973C08D80 UGR TERRITORIO TERRITORIO DOCTOR INDEFINIDO S 19 1 18 2
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973L97D54 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS UNIVERSIDAD S 27 0 32 3
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973M79E11 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS INDEFINIDO S 27 0 26 5
CONSTRUCCIONES PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973Z56E19 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS LABORAL S 15 0 15 6
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA CATEDRATICO DE
2022/2023 M973V17E71 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS UNIVERSIDAD S 26 5 23 13
PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973C88E52 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | COMPOSICION ARQUITECTONICA LABORAL S 18 0 18 3
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EXPRESION GRAFICA PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973047E15 UGR Y EN LA INGENIERIA ARQUITECTONICA LABORAL S 18 0 26 2
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973G78F49 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS DOCTOR INDEFINIDO S 6 0 8 6
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973L93F11 UGR INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DEL TERRENO UNIVERSIDAD S 27 4 34 2
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANJSTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973A43F80 UGR TERRITORIO TERRITORIO UNIVERSIDAD S 20 2 16 4
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973517F16 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS UNIVERSIDAD S 27 4 33 2
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANJSTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973C90F29 UGR TERRITORIO TERRITORIO UNIVERSIDAD S 19 1 16 2
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CONSTRUCCIONES PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973V70I64 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS UNIVERSIDAD 20 3 20 1
PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973B07J69 UGR DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO INDEFINIDO 26 0 25 4
PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973G24J20 UGR INGENIERIA CIVIL INGENIERIA DEL TERRENO DOCTOR INDEFINIDO 14 2 34 2
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EXPRESION GRAFICA PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973M22J20 UGR Y EN LA INGENIERIA ARQUITECTONICA DOCTOR INDEFINIDO 24 1 24 2
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EXPRESION GRAFICA PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973M68J05 UGR Y EN LA INGENIERIA ARQUITECTONICA INDEFINIDO 27 0 27 2
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973R94)86 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS DOCTOR INDEFINIDO 25 2 28 5
CATEDRATICO DE
2022/2023 M973C93J13 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | COMPOSICION ARQUITECTONICA UNIVERSIDAD 27 5 43 3
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA EXPRESION GRAFICA PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973G31J18 UGR Y EN LA INGENIERIA ARQUITECTONICA LABORAL 18 0 18 2
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANISTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973R38J29 UGR TERRITORIO TERRITORIO DOCTOR INDEFINIDO 22 1 20 5
PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973B52J23 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | COMPOSICION ARQUITECTONICA UNIVERSIDAD 23 3 23 3
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973M04L71 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS UNIVERSIDAD 11 2 13 3
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973125L12 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS INDEFINIDO 26 0 34 6
CONSTRUCCIONES PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 | M973M59M16 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS DOCTOR INDEFINIDO 27 1 27 4
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 | M973M97M87 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS UNIVERSIDAD 18 2 18 9
CONSTRUCCIONES PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973F45M53 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS INDEFINIDO 21 0 20 11
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973522R12 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS INDEFINIDO 27 0 28 6
MECANICA DE ESTRUCTURAS E MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973B27R68 UGR INGENIERIA HIDRAULICA Y TEORIA DE ESTRUCTURAS UNIVERSIDAD 17 2 16 2
CONSTRUCCIONES PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973G30R25 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS UNIVERSIDAD 16 2 16 9
URBANISTICA Y ORDENACION DEL URBANISTICA Y ORDENACION DEL PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973R99R04 UGR TERRITORIO TERRITORIO UNIVERSIDAD 27 2 28 6
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR COLABORADOR
2022/2023 M973L04R10 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS INDEFINIDO 24 0 24 5
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR TITULAR DE
2022/2023 M973F23R13 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS UNIVERSIDAD 27 1 27 6
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CONSTRUCCIONES PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 M973F24R25 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS DOCTOR INDEFINIDO 25 0 25 1
PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 |  M973H63R07 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | COMPOSICION ARQUITECTONICA DOCTOR INDEFINIDO 17 0 17 3
CONSTRUCCIONES PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 | M973M42R07 UGR | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS ARQUITECTONICAS DOCTOR INDEFINIDO 15 1 15 3
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR ASOCIADO
2022/2023 M973C56527 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS LABORAL 4 0 14 5
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA PROFESOR CONTRATADO
2022/2023 | M973G55T65 UGR Y EN LA INGENIERIA PROYECTOS ARQUITECTONICOS DOCTOR INDEFINIDO 19 1 16 8
N. PDI diferente 45
% de Doctores sobre el total
de profesorado diferente del | 42

titulo
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Tabla 4.2. Informacion sobre el Plan FIDO

Relacidon de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo

. Curso Num.
Convocatoria . q
convocatoria Asistentes
HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicién) 2018 1
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase | 2018 5
UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE REDES PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2018 1
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase || 2019 7
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase | 2020 4
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicién) 2020 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 4
MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 2020 1
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA 2020 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. XV EDICION 2020 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. XIV EDICION 2020 1
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase || 2021 3
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 2
X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y
departamentos 2022 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 3
JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2022 1
FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2022 2
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (52 edicidn) 2022 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. XVI EDICION 2022 4
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA. XVIII EDICION 2022 3

Relacion de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la titulacion en los que participa el profesorado del titulo

Curso Num.
Proyecto .
convocatoria Profesores
Virtualizacion de practicas docentes mediante RRSS y web (Précticas_Tokers_UGR)
2022 28
PAISAJE, PATRIMONIO CULTURAL Y PROYECTO ARQUITECTONICO CONTEMPORANEO COMO ESTRATEGIA
DE INNOVACION DOCENTE EN EL GEOPARQUE DE GRANADA
2022 14
Tabla 4.3. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 315 54 122 180 191 138
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Dimensién I: Planificacion de la docenciay 3,19 | 1,48 | 3,59 | 1,46 | 4,02 |1,39| 4,16 |1,05| 4,23 |1,17| 4,51 | 0,78
cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,17 |1,47| 3,67 | 1,4 | 402 |1,43| 4,22 |1,04| 4,27 |1,16| 4,47 |0,84
Dimension lIl: Evaluacién de los aprendizajes 2,57 | 1,52 3,42 | 15| 3,92 [1,39| 3,91 |1,19| 4,08 |1,26| 4,38 | 0,86
-Anexo 1 -
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Dimensicn IV: Ambiente de clase y relacion 3,42 |1,56| 3,78 | 1,45| 4,07 |1,52| 4,27 | 1,1 | 4,44 |1,04| 4,53 | 0,86
profesor/a con estudiantes
Globalf ,Satlsfacmon general del alumnado con la 29 |144| 354 | 147|393 | 1.5 | 414 1 | 422 |1,14] 452 |077
actuacion docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion docente de las Personas | " " " " " N * | 277 | 101 321 | 1,12
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos
2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
satisfaccion con la adecuacion delas 4178 (09 | 392 [111| - | - | 322 135|400 |1,08| 439 071
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
§at|sfaCC|on con la adecuacion d.e.las i i 469 | 0,61 i i 403 [130] 3,97 | 1,18 i i
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
satisfaccion con la adecuacion de Jas 3,364 |1,09| 3,94 |1,01| 321 |1,06| 361 |1,41| 347 [090| - | -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccién con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 4,31 (0,63 | 3,76 | 1,00
Egresados)
Grad? de satlsfaf:cwn con la gestidén administrativa 421 093 i 409 |104| 365 | 127 357 | 1,12
del Titulo (Estudiantado)
Grad? de satisfaccion con la gestién administrativa ) ) 4552 | 0,60 ) ) 424 |120] 413 | 1,25 ) )
del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2017/18 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Nuamero de estudiantes que participan en programas
de movilidad (OUT) 0 0 0 0 0 0
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través
L 0 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
Numgro de Un|v¢,ar5|dades de destino de los/las 0 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta 271 |159] 2,14 | 121 i i 200 137] 2,59 | 108| 3,37 | 1,04
de movilidad
Grado de satlsfacu.o.n del profesorado con los i ) 425 [ 105 i i 377 |128] 3,83 | 1,38 i i
programas de movilidad
Grado’de s:fltlsfacuc.)n de las personas.f:egresa!d?s con |, " i i i i i - | 1,02 | 104 1,92 | 1,15
el cardcter internacional de la formacion recibida
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2017/18 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,46% 3,56% 1,11% 0,30% 1,77% 1,13%
% aprobados 38,33% 39,59% 41,15% 26,99% 31,42% 35,70%
% notables 35,70% 42,66% 39,35% 52,36% 44,40% 39,09%
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% sobresalientes 16,25% 6,87% 8,05% 14,86% 9,44% 11,80%
% matriculas 2,06% 1,29% 1,25% 0,60% 0,81% 1,61%
% no presentados 7,20% 6,03% 9,09% 4,89% 12,16% 10,67%
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Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
% suspensos 3,60% 7,07% 2,22% 0,88% 4,49% 2,65%
% aprobados 36,94% 45,45% 55,56% 52,63% 47,19% 48,67%
% notables 20,72% 31,31% 21,11% 28,95% 22,47% 23,89%
% sobresalientes 5,41% 4,04% 1,11% 5,26% 2,25% 3,54%
% matriculas 1,80% 1,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,88%
% no presentados 31,53% 11,12% 20,00% 12,28% 23,60% 20,37%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de graduacion 100,00% 60,55% 96,77% 97,30% 93,88% 83,78%
Tasa de abandono 0,00% 38,53% 2,15% 1,35% 0,00% 2,70%
Tasa de eficiencia 97,26% 96,89% 91,42% 91,19% 91,62% 90,29%
Tasa de éxito 97,21% 96,06% 98,45% 99,50% 97,13% 98,26%
Tasa de rendimiento 77,04% 89,93% 87,38% 92,32% 82,17% 85,11%
Duracién media de los estudios 1.01 1.02 1.03 1.04 1.03 1.04
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 2,82 1,19| 3,07 |1,05| 2,10 |0,95| 2,53 |1,03| 2,47 | 1,18 | 3,04 | 0,98
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - 4,29 |0,78 - - 3,78 [1,31| 3,50 | 1,41 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,24 11,04 | 3,56 | 0,93 | 3,50 [{0,96| 3,11 (0,78 | 3,91 | 0,94 - -
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CRITERIO 7. Orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 253 |1,34] 303 126 - | - | 285 |130| 292 [126] 3,53 098
orientacién profesional (Estudiantado)
Gr.ado d(.e’satlsfacqon con el asesoramiento y i i 415 | 0,67 i i 345 [122] 3,50 | 1,55 i i
orientacién profesional (Profesorado)
Gr.ado d.e’satlsfacu.on con el asesoramiento y i i i i i i 254 |145| 211 | 1,25
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 3,03 [1,12] 333 |106| - | - | 276|129 2,68 |1,33] 3,15 | 1,12
orientacién académica recibida (Estudiantes)
Gr.ado d.e’satlsfaclcw.n con .ellasesoramlento y i i 433 | 0,66 i i 4,05 |1,05| 4,00 | 1,30 i i
orientacion académica recibida (Profesorado)
Gr.ado dt.elsat|sfac’mo.n con fellasesoram|ento y " " " " " " * " 260 | 138 3,13 | 1,04
orientacion académica recibida (Personas egresadas)
Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
Evolucién tras un afio del egreso Promocién | Promocién | Promocién | Promocién | Promociéon | Promocién
g 2017/2018 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 40 32 47 77 50 *
(64,52%) | (41,56%) | (70,15%) | (78,57%) | (80,65%)
23
0 0 0 0 *
Tasa de demanda de empleo 1(1,61%) (29,87%) 7 (10,45%) | 4 (4,08%) | 4 (6,45%)
21 22 13 17 o .
Tasas de paro (33,87%) | (28.57%) | (19,40%) | (17.35%) |8 (12:90%)
Desconocido 2 (3,13%) | 4(4,94%) | 2(2,90%) | 2 (2,00%) | 1(1,59%) *
Evolucién tras dos afios del egreso Promocién | Promocion | Promocién | Promocion | Promocion | Promocién
g 2017/2018 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 38 52 o4 80 * *
(60,32%) | (65,82%) | (80,60%) | (80,81%)
Tasa de demanda de empleo 7 (11,11%) | 6 (7,59%) | 3 (4,48%) | 4 (4,04%) * *
Tasas de paro 18 21 10 15 * *
p (28,57%) | (26,58%) | (14,93%) | (15,15%)
Desconocido 1(1,56%) | 2(2,47%) | 2 (2,90%) | 1 (1,00%) * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de personas
cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o
becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.
* La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de

personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban como

demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Tabla 7.3. Indiciadores satisfaccion egresados con la formacion recibida

2017/18

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Media | Desv

Media | Desv

Media | Desv

Media | Desv

Media | Desv

Media | Desv
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Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) ‘ *

3,62

0,87 | 3,55 | 1,03

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida

Satisfaccidn con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccidn con la actuacidon docente BD Evaluacion oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23

Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo may-24
Formacién e Innovacién Docente BD FIDO feb-23
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