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¥ Juridicas
de Melilla

®
Facultad de
Ciencias Sociales

27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacién y formacidn incentivada para el empleo y la insercién laboral

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Mejorar la gestion de las practicas externas

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR - RESPONSABLE(S a completar al final del periodo de
META | DE CONSECUCION ®) (a completaral f e
evaluacion - aiio)
Fortalecer las relaciones con las | N® de  reuniones  anuales )
entidades en las que se presenciales y/o virtuales con las - Diciembre 2023 —Vicedecanato responsable de
.. empresas donde realicen las - Practicas Externas
desarrollan las practicas - . .
practicas los estudiantes —Vicedecanato responsable de
Aumentar la difusion de las Extension Universitaria
P . N2 de reuniones anuales 22 Diciembre 2023
practicas entre el estudiantado
Firmar convenios y adendas con —Vicedecanato responsable de
entidades para el desarrollo de | Ne de plazas ofertas anualmente 21 Diciembre 2023 Practicas Externas
practicas —Secretaria de la Facultad
Mejorar la coordinacion entre
FACISO y el Centro de Revision de los convenios de _ Secretaria de la Facultad
practicas al menos una vez Si Diciembre 2023

Promocién de Empleoy
Practicas

durante el curso académico

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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®
Facultad de
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27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacién y formacidn incentivada para el empleo y la insercién laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Orientacion estudiantil

VALOR

FECHA ESTIMADA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp_lfetar a[fmal del periodo de
evaluacion - afio)
—Gabinete de Orientacion al
Estudiante
Analizar las actuaciones Realizar una reunién anual con los — Coordinacion de las
necesarias para mejorar la i i i
p ) estudiantes para comprobar la Si Diciembre 2023 titulaciones

orientacidn académicay
profesional al estudiantado

orientacién profesional y
académica recibida por FACISO

— Asociacion de antiguos
alumnos

—Alumni UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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®
Facultad de
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¥ Juridicas

prORANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 27/10/2023
Grupo 1 - ESTUDIANTES
Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
OB. I.1.5 Orientacién y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral
OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar el plan de formacidn interna
SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA N q
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) Lav:::‘r:lsilzrt‘a: :IIT‘:;\aI del periodo de
Ne de becas’ . ofertadas Vicedecanato responsable

Realizar una oferta para los | anualmente en précticas c!entro de Précticas Externas
estudiantes de FACISO a través | 98 ?Ste plan  de forma(.:lon a . Centro de Promocién de
del Plan de Formacién Interna través de la convocatoria del 21 Diciembre 2023 Empl Practi

. Centro de Promocion de Empleoy mpleo y Practicas
de Becarios Practicas siempre que sea Coordinacion de las

cofinanciado titulaciones

Incentivar a los alumnos para

; . Vicedecanato responsable

ue realicen una beca de °

d Ne de alumnos que solicitan una 21 Diciembre 2023 de Practicas Externas

colaboracion con los
departamentos de la Facultad

beca de colaboracion

Departamentos de FACISO

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.5 Orientacién y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar actividades para la insercion profesional

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA ) .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp.lfetar al~f|nal del periodo de
evaluacion - aiio)
Ofertar cursos y/o jornadas
orientadas a las posibles salidas | Realizacion de jornadas de 1 Diciembre 2023
profesionales de los estudiantes | insercion B _  Gabinete de Orientacién al
de FACISO Estudiante
Realizacion de mesas redondas — Alumni UGR
con profesionales vinculados | Realizacién de una mesa redonda si Diciembre 2023

con las salidas profesionales de
las titulaciones de FACISO

anualmente

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DEGRANADA F
PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
OB. I.1.3 Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Incrementar la representacién estudiantil en érganos de FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION
RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacion - aiio)

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META | DE CONSECUCION

Fomentar la participacién de los — Gabinete de Orientacion al

X , Realizar un listado con el N2 de Estudiante
estudiantes en los 6rganos de tudiant | gif ¢ 5 o bre 2023
. . estudiantes en las diferentes i iciembre — inacié
gobierno y comisiones de . C'oord|'naC|on de las
comisiones de FACISO titulaciones
FACISO .
— Secretaria de la Facultad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
OB. I.1.3 Implicacidén estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacién y el asociacionismo estudiantil

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de informacién estudiantil en FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ) .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp_lfetar aI~f|n3I del periodo de
evaluacion - afio)
Realizar actividades Realizar reuniones anuales con
|nforma.t|vas y de acercamiento Ios' futu'ros.estudlante.s . i Diciembre 2023
al estudiantado de futuro universitarios de los distintos . . L
) 1 . . — Gabinete de Orientacion al
ingreso potencial institutos de Melilla Estudiante
Realizar jornadas de acogida al | Realizar una n-eunic')n al inicio del — Equipo de Gobierno de
estudiantado de nuevo ingreso curso.academlco con I.os Si Diciembre 2023 FACISO
estudiantes de nuevo ingreso en )
en FACISO la facultad — Coordinacién de las
- — titulaciones
Realizar una reunién anual
Realizar jornadas informativas | informativa para el estudiantado , "
al estudiantado de FACISO de cursos superiores al inicio de S Diciembre 2023
cada curso académico
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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' 27/10/2023

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.3 Implicacidén estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacién y el asociacionismo estudiantil

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de participacion estudiantil en FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ) .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp.lfetar aI~f|n3I del periodo de
evaluacion - aiio)

Organ.lz.arycelebrarla fas.e local Celebracién anual de la fase local — Comisién c!e las Olimpiadas
y participar en la fase nacional e N . . . . de Economia
internacional de la Olimpiada y organizacion de la asistencia a la Si Diciembre 2023 )

) P nacional. Publicacién de bases — Vicedecanato responsable de
de Economia Extension Universitaria
Impulsar la participacion
estudiantil, a través de la
difusion del servicio de - Contenido informativo de la
atencion de quejas, difusion
sugerencias y felicitaciones - Difusion a través de los medios Si Diciembre 2023
relacionadas con el disponibles (pantallas de TV, — Vicedecanato responsable de
funcionamiento de los PRADO, RRSS, péginas webs, etc.) Ordenacidon Académica
servicios prestados por la UGRy — Unidad de Calidad (UCIP)
de la facultad
Realizar acciones para ampliar .

Incremento del porcentaje de
el N2 de encuestas de . . =
. .. respuesta en las titulaciones de >25% Diciembre 2023
satisfaccidon contestadas de los
. . FACISO

diferentes colectivos
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.5 Orientacién y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Fortalecer la orientacion estudiantil

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA " .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp.lfetar a[fmal del periodo de
evaluacion - aiio)
Analizar las actuaciones | Informe sobre la satisfaccion de — Coordinadores de las
necesarias para mejorar la | los estudiantes con la orientacidn , . titulaciones
. L. . . . . Si Diciembre 2023
orientacién  profesional y | profesional y académica recibida —  Gabinete de Orientacién
académica al estudiantado por FACISO al Estudiante

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OB. VIII.2.4 Fortalecimiento del plan de formacién TIC

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar la docencia digital en FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION
RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacién — afio)

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META | DE CONSECUCION

Publicacion en web y en — Vicedecanato responsable de

Impulsar la competencia digital | plataforma PRADO del material , Ordenacién Académica
. Si Diciembre 2023
docente en FACISO docente del equipo docente para — Responsable de web y redes
la Docencia Digital (DD) de FACISO sociales
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB. Il.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar y visibilizar las ensefianzas de FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacién - aiio)

Potenciar las actividades de las . X Lo

L. | Realizar una memoria académica
distintas dreas de FACISO , .

) N de FACISO para cada curso Si Diciembre 2023 — Equipo Decanal de la Facultad
vinculadas a las ensefianzas de démi

académico i
las titulaciones que se imparten — Comisiones de la Facultad
— Empleadores de la ciudad de
Jornadas de Puertas abiertas de | Realizacién de unas jornadas de i . Melilla
Si Diciembre 2023

FACISO

puertas abiertas

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Pagina 14 de 40
N2 Revisidn: 8

®
Facultad de
Ciencias Sociales
¥ Juridicas
de Melilla

27/10/2023

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 11.3 Ordenacion de la actividad docente

OB. 11.3.1 Optimizacién de la organizacion docente y distribucién de la docencia

Linea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidacién y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OB. VIIl.2.1 Consolidacion de la administracion electrdnica

OB. VIII.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacién institucional

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Optimizar la organizacién del tfg de FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR \II\:I-\IIE.:') : ;iccl-l :Niizmggﬁ RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacion - aiio)
Realizacion de un documento
Elaborar una infografia donde se | . )
. . informativo sobre todas las
recoja todas las modalidades, los . -
dimient | do | modalidades, los 1 Diciembre 2023

rocedimientos azos de los ;
P vp procedimientos y plazos de los Vicedecanato responsable de
TFG de FACISO TEG de FACISO Ordenacién Académica

Coordinacion de los titulos

. o » Publicaciéon difundida en RRSS, Responsable de la web y
Difundir informacién de las .

. . prado y web de FACISO en cada i . redes sociales
diferentes modalidades del TFG Si Diciembre 2023

para todos los Grados de FACISO

curso de la informacidon

referente al TFG.

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DE GRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Mejorar la calidad de los titulos de FACISO

RAOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (acom Iet:IrEGaIUflirE:F:;.rIO/RriEv(:SIgN
META DE CONSECUCION p - sl
evaluacion - aio)

ACCIONES INDICADOR

Asegurar el seguimiento de la | Realizar un auto-informe anual

calidad de las titulaciones de | de Seguimiento Interno de las Si
grado de FACISO titulaciones -Vicedecanato responsable de
— - — Ordenacién Académica y
Solicitar la incorporacion de .
calidad

recursos tecnoldgicos de los que | Realizar un listado del material

- . . . . -Coordinacion de las titulaciones
pueda beneficiarse el | inventariable incorporado Si Diciembre 2023

- - . - - -Comisién de calidad del centro
estudiantado, especialmente en | destinado a mejorar la docencia
las clases practicas -Programa de apoyo a |la

docencia practica

Estudiar los mecanismos para | Realizar un informe que redna

reducir la tasa de abandono inicial | los resultados del N2 de -Administracién del Campus

1
del estudiantado de las | estudiantes matriculados en
titulaciones de FACISO asignaturas de segundo curso
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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®
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar el SGC del centro

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ) .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp.lfetar al~f|nal del periodo de
evaluacion - aiio)
Avanzar en el disefio, implantacion
y certificacion del Sistema de L, .
i . Realizacion del Plan director , =
Garantia de la calidad (SGC) de Si Diciembre 2023
del Centro
FACISO, para promover su avance
hacia la acreditacién
Impulsar la creacidon de un espacio | Publicar las evidencias de las — Vicedecanato responsable de
para el seguimiento de los objetivos | acciones incorporadas en los B o Calidad
. . L . Si Diciembre 2023
estratégicos de FACISO que permita | objetivos estratégicos de — Comisién de Calidad del
el aseguramiento de su SGC FACISO Centro
Actualizar las normativas que L — UCIP UGR
. . Revision del reglamento de
mejoren la regulacion 2 .
. régimen interno de la facultad
transparencia de los procesos . i n
y de la documentacion para la Si Diciembre 2023
llevados a cabo para el | . o, .
. . implantacion del sistema de
aseguramiento de la calidad de .
. . calidad del centro
FACISO vy sus titulaciones

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

OB. I1X.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar la calidad de la actividad docente

VALO SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR R FECHA ESTIMA'?A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
DE CONSECUCION iy ~
META evaluacion — afo)
Realizar un estudio de las causas de
las elevadas tasas de abandono
inicial del estudiantado de los | Informe de analisis Si Diciembre 2023
grados de FACISO para disefiar .
. . Vicedecanato responsable de
actuaciones para reducirlas Calidad
alida
Realizar un estudio comparativo L .
entre los indicadores de satisfaccion ESTBI’O” de Calidad de las
: itulaciones
del estudlantaFjo durante Ios' cursos Informe del estudio realizado Si Diciembre 2023
de la pandemia y los obtenidos en
los siguientes cursos donde la
docencia es presencial
Departamentos con sede en
G d di d
. - Equipos docentes de formacion ran.all ay que. Ispongan de
Impulsar la calidad de la actividad continua con miembros del PDI secciéon en Melilla
docente a través de formacion de >1 Diciembre 2023 pertenecientes a FACISO

equipos docentes en FACISO

en FACISO que solicitan Ia
convocatoria anualmente

Comisién de Calidad de las
titulaciones

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

OB. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar los proyectos de innovacién docente en FACISO

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA ) .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp_lfetar aINflnaI del periodo de
evaluacion — afio)
Realizar un estudio del personal | N2 de PDI que participao esIP o
docente e investigador de FACISO | que participa en un plan de >3 Diciembre 2023
que es IP o participa en un PID accién tutorial — Unidad de Calidad de la UGR
Realizar cursos y seminarios — Vicedecanato responsable de
explicativos sobre el Calidad
P N2 de cursos impartidos >1 Diciembre 2023 alida

procedimiento de solicitud de PID
en FACISO

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 3 - ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB.Il.1.1. Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. Fortalecer la oferta de titulos

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de
evaluacién - afo)

Analizar la
implantar
FACISO

nuevos

posibilidad

titulos

de
en

Sesiones participativas para la
implantacion de nuevas
titulaciones

Si

Diciembre 2023

Vicedecanato responsable de
Ordenacién Académica

Coordinacién de las
Titulaciones

Vicerrectorado de
Ordenacion Académica 'y
Profesorado

Vicerrectorado de Calidad,
Innovacién Docente y
estudios de grado
Vicerrectorado de postgrado
y Formacién Permanente

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 27/10/2023

Grupo 3 — ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: II. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 11.3. Ordenacidn de la actividad docente

OB.I1.3.1. Optimizacién de la organizacion docente y distribucién de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DE AULAS, HORARIOS Y EXAMENES (AHE)

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA N .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a comp'lletar a[fmal del periodo de
evaluacién - afo)
Eztridlf;a:izI(::(jlg:j:sdli\:gtrj?ansos Informe de viabilidad de las - Vicedecanato responsable de
p. . Si Diciembre 2023 Ordenacién Académica
disponibles y mantener propuestas Admini i5n del C
actualizado SUCRE -Administraciéon del Campus
Analizar el grado de satisfaccion Encue'sta de satisfaccion con el Si Diciembre 2023
con el horario horario
Establecer criterios que o T
) . Realizacion de un criterio para , .
garanticen un horario para su . Si Diciembre 2023
., establecer los horarios i
aprobacidn en Junta de facultad -Vicedecanato responsable de
Coordinar las fechas y horarios de Realizacién de la lanificacion Ordenacion Académica
exdmenes. Reducir al maximo las , P Si Diciembre 2023 -Coordinacién de las
L . de exdmenes . .
incidencias titulaciones
Elaborar un protocolo de -Delegacidn de estudiantes de
actuacion para el profesorado Realizar un protocolo de la facultad
sobre las medidas que puede actuacion P Si Diciembre 2023 -Comisidn de Ordenacidn
adoptar, cuando un estudiante Académica
esté copiando en un examen -Vicerrectorado de Ordenacién
Realizar el calendario académico . . Académica y Profesorado
Realizar un calendario , .
adaptado a la facultad antes de . Si Diciembre 2023
. . académico de la facultad

que empiece la matricula
A'decuar la normativa del Trabajo | Analizar la normativa del TFG 5i Diciembre 2023
Fin de Grado actual

-Vicedecanato responsable de
Realizar un calendario de TFG Realizar un calendario de TFG Si Diciembre 2023 Ordenacién Académica

-Coordinacién de TFG




”
s . c Facultad de .
Pagina 21 de 40 J Cpneis Sosiaes

UNIVERSIDAD de Melilla

proRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS \® Revision: &
' 27/10/2023

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 27/10/2023

Grupo 4 - INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

OB.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de Universidades

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales (CR)

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S | SEGIU\‘I'MIIE;\“;O/R'E\:::SI(;N
, a completar al final del periodo de
META DE CONSECUCION ©) ( p ~ &
evaluacion — afo)
Revisar y actualizar la informacién
de los convenios bilaterales para
mejorar las oportunidades de los | Actualizacién de la lista de ,
jors P ; z Si | Diciembre 2023
estudiantes y reducir el N2 de | convenios
renuncias y reducciones de - Secretaria General
estancia - Responsable de la ORI
Analizar los datos histéricos del n? - Vicedecanato responsable de
de estudiantes de movilidad tanto movilidad
entrante como saliente, para cada - Vicedecanato responsable de
uno de los convenios existentes y | Realizacidn del informe Si Diciembre 2023 internacionalizacién
por drea geografica con el fin de - Alianza Universitaria Europea
determinar qué convenios deben ARQUS
cerrarse, mantenerse y mejorarse
Aumentar el N2 de convenios de | N2 de convenios firmados
movilidad con instituciones de | dentro del Programa Erasmus+ 21 Diciembre 2023
prestigio y con paises fuera de Europa
Informe de estudio de la - Vicedecanato responsable de
Proponer Dobles grados | . - . . . ) .
. ; implantacion de un nuevo Si Diciembre 2023 internacionalizacién
internacionales . - )
doble grado internacional - Vicedecanato responsable de
Aumentar el n2 de convenios para ordenacion académica
el Do!ole G.rlado en Administracion | Firma de nuevos convenios 51 Diciembre 2023 - Coordinacion de las
y Direccion de Empresas vy | dentrodel Programa Erasmus+ titulaciones
Derecho - Vicerrectorado de
Estudiar la  posibilidad de . . Ordenacion Académicay
., Realizar el estudio de la
celebracion de un Staff Week con L . . - Profesorado
. . celebracién de unas jornadas Si Diciembre 2023 )
los partners internacionales para | . . - Vicerrectorado de
) internacionales . R
reforzar vinculos Internacionalizacion
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- Alianza Universitaria Europea
ARQUS

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OB.VI.2.1 Impulsar la formacidn y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S | | final del iodo d luacié
META DE CONSECUCION (S) Laﬁzt))mp etar al final del periodo de evaluacién -

Publi desde FACISO todos | -Vi

u |ca!' esde (o] os 0s Web de FACISO donde se ’ N Vicedecanato responsable de
convenios de movilidad . i . K Si Diciembre 2023 movilidad

. . . . reflejen los destinos disponibles
disponibles por titulaciones _Coordinacién de las
Publicitar los plazos relativos a las | Web de FACISO donde se 5 Diciembre 2023 titulaciones

i iciembre -
ayudas de movilidad informe de los plazos Res'ponsable de web y redes
sociales
Celebrar jornadas informativas a -Vicedecanato responsable de
toda la comunidad universitaria L, . movilidad
Celebracién de reuniones 3 .

que conforma el centro sobre las Si Diciembre 2023 -Vicedecanato responsable de

distintas modalidades de

movilidad disponibles

anuales informativas

internacionalizacidon
-ORI

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OB. VI.2.3 Impulsar la capacitacion lingiiistica de toda la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. Impulsar la capacitacién en lengua extranjera en FACISO (ELE)

SEGUIMIENTO/REVISION
RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacion —
afo)

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META | DE CONSECUCION

Reforzar la capacitacion
linglistica del PDI, a través de
una ayuda que les permitan
financiar el curso de N2 de profesores que disfrutan
preparacion de un certificado de la ayuda por curso

de nivel C1 o para obtener la
acreditacion para la docencia
bilinglie

-Vicedecanato responsable de
internacionalizacién

>1 Diciembre 2023 -ORI

-Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Mejorar la calidad de la movilidad de los estudiantes en FACISO (ME)

VALOR

FECHA ESTIMADA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR . i i ién —
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a~completar al final del periodo de evaluacion
afo)

Aumento de estudiantes de

Fomentar la movilidad del lidad to al 5 b -Vicedecanato responsable de
movilidad con respecto al curso i ici .

estudiantado de grado . . p' Diciembre 2023 movilidad
anterior por titulaciones _Coordinacién de las

Realizar jornadas informativas titulaciones

para el estudiantado sobre los . -Delegacion de estudiantes de

L. K N2 de reuniones anuales .

procedimientos a seguir en la | . ‘ t' 21 Diciembre 2023 FACISO
informativas

formalizacion del acuerdo de -Responsables de la ORI

estudios -Tutor académico

Incrementar la visibilidad de la

Oficina de Relaciones " .

. . ., |— Apartado especifico de -Vicedecanato responsable de
Internacionales y la informacién . . . , .
. . internacionalizacion en la Si movilidad
ofrecida a los estudiantes, a .
; web de FACISO Diciembre 2023 -Responsable de web y redes

través de la web vy redes 53 !
— o 1 1 =

sociales, haciendo més N¢ publicaciones en redes sociales

accesible toda la informacién
referente a movilidad

sociales con mencién a la ORI

-ORlI

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION
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Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI: Fomentar la movilidad del PDI y PAS de FACISO (M)

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ) . .z
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) Laﬁ;t))mpletar al final del periodo de evaluacion —
Fomentar la movilidad de PDI y
- o - . i
PAS entre los dISFIntOS N2 de movilidades realizadas por > 9 Diciembre 2023 -\/|cedt-ecan.a,to responsable de
programas ofrecidos por la curso investigacion e
UGR internacionalizacién
Fomentar la movilidad de PDI a -Vicedecanato responsable de
unlve.rs.ldades dIe reconocido N© de PDI beneficiarios de las N movilidad
prestigio a través de ayudas avudas >2 Diciembre 2023 -Responsable de web y redes
para estancias de investigacion y sociales
y congresos internacionales
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer la oferta de titulos de posgrado (PG)

VALOR |~ FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a coms:zthlaJ: '::IfE":aTﬁile‘Qrs'zﬁ de
META DE CONSECUCION p = : —
evaluacion — afio)

ACCIONES INDICADOR

-Vicedecanato responsable de
Investigacion

-Coordinacién de las
titulaciones

Favorecer la difusién nacionale | N2 de alumnos de posgrado
internacional de los titulos de | matriculados respecto a cursos Si Diciembre 2023

posgrado con sede en FACISO académicos anteriores .
-Escuela Internacional de

Posgrado

-Vicedecanato responsable de
Investigacion
Si Diciembre 2023 -Comisioén de Infraestructura

Optimizar las infraestructuras | Informe de evaluacién del
de FACISO para la docencia de | apartado de infraestructura en la

posgrado y para el desarrollo de | encuesta anual al alumno de )
-Escuela Internacional de

la actividad investigadora posgrado
Posgrado
Comunicacion  en  medios L
digitales para dar a conocer la Publicacion en la web y en las
g' . P . . redes sociales de FACISO de las , - -Vicedecanato responsable de
actividad investigadora . . L Si Diciembre 2023 L,
actividades de  investigacion Investigacion

generada por los miembros de

FACISO desarrolladas

-Vicedecanato responsable de
Colaborar con agentes externos

. . L N2 de colaboraciones con Investigacion y Transferencia
en materia de investigacion . - o - -
s o Colegios Oficiales e Instituciones 21 Diciembre 2023 -Vicedecanato responsable de
juridica, econémico- L - ) . N
. Publicas o Privadas Extension Universitaria
empresarial y laboral
-OTRI
Recursos Internos, Financieros
Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
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Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO
Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Impulsar la investigacion de excelencia

VALOR | FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a com Iet:lrzglu;i:::z gl;o/gmilgg
META | DE CONSECUCION pletara’ &
evaluacién — afio)

ACCIONES INDICADOR

N2 de proyectos concedidos
anualmente en los que se
participa como investigadores/as 22 Diciembre 2023
principales o miembros del
equipo de investigacion

Colaborar en la preparacion de
proyectos de investigacion

Vicedecanato responsable de
Investigacion y Transferencia
OTRI

Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia

Impulsar jornadas,
conferencias o seminarios de
investigacion

N2 de eventos organizados

>4 Diciembre 2023
anualmente

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Crear sinergias entre las actividades en investigacion y Posgrado

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ! . .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a::";t))mpletar al final del periodo de evaluacion —

Promover la incorporacion de
investigadores nacionales y/o Ne de investigadores nacionales o, ,
. . . . . . Coordinacion de los titulos
internacionales a los y/o internacionales incorporados Diciembre 2023 ;

. . . 22 de master
programas formativos de los de primer nivel por curso
titulos de posgrado
Aumentar el N2 de cursos,
madulos y seminarios con Ne de cursos, mddulos y Vicedecanato responsable de
ponentes nacionales y/o seminarios de master y Investigacion, Transferencia
internacionales doctorado con ponentes >2 Diciembre 2023 e Internacionalizacién
especificamente orientados nacionales y/o internacionales Comisiones académicas de
para investigadores y por curso los titulos de master
estudiantes
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer el apoyo a la investigacién

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA .+ . oz
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) gz‘z?mpletar al final del periodo de evaluacién —
Fomentar la actividad
investigadora llevada a cabo -Vicedecanato responsable de
por los miembros de FACISO a Porcentaje del n2 de solicitudes Investigacion
través del Programa de Ayudas | de apoyo con respecto al curso > 10% Diciembre 2023 -Comisidn de Investigacion
= 0

de Investigacion (publicaciones,
asistencia, organizaciony
estancias)

anterior

-Vicerrectorado de
investigacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: 1.2 Transferencia de resultados de investigacion

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Implantar la transferencia de conocimiento a la sociedad

SEGUIMIENTO/REVISION
VALOR FECHA ESTIMADA ! . .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a::"zt))mpletar al final del periodo de evaluacion —
Impulsar las relaciones de
colaboracién con instituciones
o - .
de su entorno para la Ne de actividades realizadas por >5 Diciembre 2023 - Vicedecanato responsable
) ) . parte de FACISO L. . T
divulgacion o transferencia del de Extension Universitaria
conocimiento generado - Vicedecanato responsable
Informar, difundir e involucrar de Investigacion
al e-st.u.dla.rjtado en acthldadgs N2 de actividades 23 Diciembre 2023 - ORI
de iniciacion a la transferencia
de conocimiento
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 - INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OB. VIII.1.1. Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacidn de las existentes

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO (SA)

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA ESTIMADA
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (afompletar al final del periodo de evaluacién —
afo)
-Vicedecanato responsable de
Ordenacion Académica
Solicitar el impulso de la | Aulas pertenecientes a FACISO -Comision de infraestructuras
electrificacion de las aulas de la | dotadas de enchufes para el uso Si Diciembre 2023 de FACISO
EACISO del estudiantado -Comisién de sostenibilidad
-Vicerrectorado de
Infraestructuras y
Sostenibilidad
-Delegacion de la Rectora para
Solicitar la actualizacién de la la Universidad Digital
infraestructura de red inaldmbrica N2 de nodos desplegados >5 Diciembre 2023 -Comisién de infraestructuras

para dar soporte a nuevos servicios
basados en WiFi6

de FACISO

-Comisidn de sostenibilidad
-CSIRC

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA

Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OB. VII.1.3. Mejorar la sostenibilidad ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO (SA)

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMA[,’A RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de evaluacién
META DE CONSECUCION & o]
- Enlace web, carteleria y e-mails de
las actuaciones de sensibilizacion,
formacion o fomento realizadas.
- Documentacién acreditativa de la _ Vicerrectorado de
participacion en el programa de Igualdad, Inclusién y
cesion temporal de bicicletas para Compromiso Social
Puesta en marcha de la movilidad sostenible al centro - Vicerrectorado de
iniciativas responsables con el |- Puesta a disposicion del Si Diciembre 2023 Infraestructuras y

medioambiente

alumnado/PDI/PAS de
limpios para el reciclaje
Realizacion de

puntos

actividades de
sensibilizacion ambiental en
colaboraciéon con organizaciones
locales (plantacién de arboles,

conferencias, etc.)

Sostenibilidad
- Comision de
sostenibilidad

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC
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Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios de la Universidad de Granada

OB. XI.1.1 Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR META FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S | SE(:;{IM:ZNTO/SEZISLON luacié
DE CONSECUCION (S) (a c_omp etar al final del periodo de evaluacion
—afno)
-Vicedecanato responsable
. de Ordenacion Académica
- Cambio de los proyectores .
L y Calidad
Modernizaciéon de los elementos | obsoletos 3 " Comisién d
royectores -
electrénicos de las aulas de FACISO | - Incorporacion de pantallas de proy . omision de
o . . 8 pantallas Diciembre 2023 infraestructuras de FACISO
para adaptacién a las necesidades | 75 8 ordenad
ordenadores - inacié
del alumnado - Cambio de los ordenadores de Coordinacion NEAE
-Vicerrectorado de
las aulas
Infraestructuras y
Sostenibilidad
Solicitar la ampliacion de nuevos . o 5 nuevos
. Mejora y distribucion de los . )
espacios para el profesorado, PAS y despachos puestos en Diciembre 2023 -Vicerrectorado de
estudiantado P los despachos linfraestructuras 'y
Sostenibilidad
- Mejora visual del edificio . .
Mejora de la infraestructura de ) J, . o -Equipo de Gobierno de
principal Si Diciembre 2023 FACISO
FACISO . . .
- Mejora visual del aulario
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Linea Estratégica UGR XI.2 Servicios a la comunidad universitaria

OB. XI.2.2 Dinamizar la biblioteca UGR para su contribucidn a los procesos de creacion de conocimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S I SIES Ulll\:lilElNTo'/:Ev(liSION luacio
META DE CONSECUCION (S) (aaﬁ;t))mp etar al final del periodo de evaluacion —
Solicitar la creaciéon de nuevos - Vicerrectorado de
espacios polivalentes para trabajos | Nuevos espacios polivalentes 50 m? Diciembre 2023 linfraestructuras y
en grupo Sostenibilidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.1 Mejorar las condiciones de estudio y progreso

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas (NI)

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMA?A RESPONSABLE(S) (a completar :IEfGirl\JalmleEll\::r)i{;iv:iseI:yaIuacién -
META DE CONSECUCION o
ano)
- Vicerrectorado de
Establecer un sistema de ayuda | Puesta a disposicion del Estudiantes y Vida
para los estudiantes en riesgo de | estudiantado sin recursos de Si Diciembre 2023 Universitaria
brecha digital ordenadores a préstamo

- Vicedecanato responsable
de Estudiantes

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 - EXTENSION UNIVERSITARIA
Eje director UGR: IV.1 UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OB. 1V.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar actividades de extension cultural en FACISO (FomA)

VALOR FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR . i i ion —
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) Laﬁz?mpletar al final del periodo de evaluacion
Organizacion de actividades
culturales que contribuyan a la - Comision de sostenibilidad
formacién integral del estudiantado | N.2 actividades llevadas a cabo >2 Diciembre 2023 - Vicedecanato responsable
y fomentar su compromiso con el de Extensidn Universitaria

desarrollo sostenible

- Comisidn de igualdad

>1 Diciembre 2023 - Vicedecanato responsable
de Extension Universitaria

Fomentar la igualdad a través de | N.2 actividades culturales
actividades culturales organizadas realizadas

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar las relaciones del entorno social y econémico de FACISO (FomR)

VALOR FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION )
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a~completar al final del periodo de evaluacion —
afo)
Fomentar la participacion y apoyo
de las principales instituciones del
entorno . social, e(;or1lo'r11|co- Ne firma de convenios >1 Diciembre 2023 - Equipo de Gobierno FACISO
empresarial, laboral, juridico y - Rectorado
tecnoldgico en las actividades
llevadas a cabo por la facultad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO EN FACISO (E)

VALOR FECHA ESTIMADA SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR . i i ién —
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) Laﬁit;mpletar al final del periodo de evaluacion

N¢ de actividades
desarrolladas en la Facultad

. . y/o colaboracién en
Fomentar y dinamizar la cultura

ded . actividades organizadas por >1
emprendedora en - i i
p otras instituciones, Equipo de Gobierno FACISO
. - Coordinador de
relacionadas con el Diciembre 2023

- Emprendimiento.
emprendimiento P

N¢ de acciones anuales - UGR Emprendedora

Colaborar activamente con la | desarrolladas en la Facultad,
UGR Emprendedora promovidas por UGR

Emprendedora por curso

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




