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ACUERDOS DE LA COMISIÓN ACADÉMICA DEL MÁSTER 

del día 21 de diciembre de 2022 
 

En la ciudad de Melilla, por videoconferencia a través de google meet, a las 17 horas, del día 
21 de diciembre de 2022, se reúnen los miembros de la Comisión Académica. 
 

Los siguientes puntos constituyen el Orden del Día:  

  
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 

2. Informe del coordinador del Máster. 

3. Informe, debate y aprobación, si procede, del autoinforme de seguimiento del curso 2020-
2021. 

4. Constitución de Comisiones de Evaluación para la defensa del TFM en convocatoria especial. 

5. Ruegos y preguntas. 
 
 DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

El coordinador expresa las condolencias por nuestro querido compañero, el profesor D. José 
Manuel Cabo Hernández, recientemente fallecido. Dedica unas palabras de agradecimiento por su 
labor y compromiso como docente en este Máster, y destaca tanto su talante resolutivo y 
colaborativo como su actitud amigable y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa. 
 
1. Aprobación, si procede, del Acta de la sesión anterior. 

• Se aprueba por asentimiento el acta correspondiente a la sesión del día 12 de septiembre de 
2022. 

 
2. Informe del coordinador del Máster. 

• La Unidad de Calidad, Innovación Docente y Prospectiva de la UGR anuncia una reunión para 
enero con el fin de exponer el nuevo modelo de autoinforme que deberá hacerse sobre el 
curso 2021-2022.  

• El profesorado que se traslada al Campus de Melilla para impartir docencia en el Máster 
encuentra problemas en la gestión de billetes debido la finalización del convenio con la 
agencia de El Corte Inglés. La Secretaria de la Comisión de la Garantía Interna de la Calidad 
del Título, D.ª M.ª José Molina García, propone tratar el asunto con la agencia The travel 
brand con la que ella ha tramitado el traslado de ponentes para un proyecto, con excelentes 
resultados.  

•  En el presente curso no se ha matriculado nadie en la rama sanitaria y solo dos en la rama 
jurídica. Para evitar el riesgo de desaparición, se propone realizar algún folleto informativo 
que incentive a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud a cursar este título de 
posgrado.  

•  Los dos alumnos de la rama sanitaria que aún no tienen superado el TFM podrán seguir 
matriculándose para finalizarlo. 
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3. Informe, debate y aprobación, si procede, del autoinforme de seguimiento del curso 2020-
2021. 

• El coordinador agradece a ambas comisiones su trabajo en todo el proceso de elaboración 
del autoinforme de seguimiento, correspondiente al curso 2020-2021.  El autoinforme es 
aprobado por asentimiento. 
 

4. Constitución de Comisiones de Evaluación para la defensa del TFM en convocatoria especial. 

• La Comisión aprueba la fecha de 6 de febrero para el depósito del trabajo escrito (a través de 
PRADO) y el 9 de febrero, a las 10.30 horas, en el Seminario 2 (Facultad de Ciencias de la 
Educación y del Deporte de Melilla) para la defensa oral. 

• Se crea una Comisión de Evaluación y otra para incidencias.  
 

COMISIÓN TITULAR DE EVALUACIÓN 

PRESIDENTA D.ª Marta Linares Manrique 

SECRETARIA D.ª Silvia Navarro Prado 

VOCAL D.ª M.ª del Carmen Robles Vílchez 

SUPLENTES D.ª Marina García Carmona 
D.ª Francisca Ruiz Garzón 
D.ª Laila Mohamed Mohand 

 
COMISIÓN DE INCIDENCIAS 

PRESIDENTA D.ª M.ª Teresa Ramiro Sánchez 

SECRETARIA D.ª M.ª del Mar Ortiz Gómez 

VOCAL D.ª Inmaculada Alemany Arrebola 

 
5. Ruegos y preguntas. 

No hay ruegos ni preguntas. 
 


