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REUNION EXTRAORDINARIA 22/24

COMISION DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL (13.09.2024)

ASISTENTES

Maria Rubio (Coordinadora del Grado)
Profesorado: Aurora Alvarez, Carmen Castilla, Carmen Gregorio
Egresadas: Carla Alba

DISCULPAN SU AUSENCIA

Equipo de Gobierno: Consuelo Pérez
Profesorado: Dario Ranocchiari
Miembro del PAS: Aurora Castro

ORDEN DEL DIiA

1. Informacién general sobre situacion del proceso de modificacidn e inicio de curso.
2. Revisiony aprobacion, si procede, de la ribrica de evaluacidon para la materia
Trabajo Fin de Grado, Revisién del documento de ambitos del Trabajo Fin de Grado
y toma de decisiones sobre la composicidn de la Comisién Evaluadora de Matriculas
de Honor
Revision del documento de ambitos del Trabajo Fin de Grado y toma de decisiones
sobre la composicién de la Comisidn Evaluadora de Matriculas de Honor

LISTADO DE ACUERDOS ADOPTADOS

1. Se informa sobre los cambios de aulas, el nimero de matriculas iniciales, las reuniones
previstas para el profesorado, con el alumnado de TFG, etc.
Se aprueba la rubrica de evaluacién del anexo 1 para el curso 2024/25
Se adoptan las decisiones siguientes:

a. Dado que se han ofrecido la profesora Soledad Vieitez y el profesor Luca
Sebastiani para formar parte de la comisidon que otorga Matriculas de Honor, se
incluye en la misma a la coordinadora del Grado.

b. En el documento (anexo 2) de dmbitos se indica que, en el caso de que esta
comision no pueda actuar porque alguno de sus miembros proponga la
mencidn, se incluird a profesorado del Area de Antropologia social

c. Se acuerda que el tribunal de reclamaciones sea el mismo que se conforma en
el Dpto. de Antropologia Social anualmente.

d. Se acuerda indagar sobre las posibilidades a la hora de otorgar matricula de
honor en las distintas convocatorias
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ANEXO 1. RUBRICA DE EVALUACION, TFG GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Grado en Antropologia Social y Cultural- Trabajo fin de Grado

Curso 2024/25

Rubrica de evaluacion (Aprobada por la CGICT el 13 de septiembre de 2024)

Evaluacion proceso de elaboracién 15%

Competencias relacionadas

Nivel de Logro 1
(0-2)

Nivel de Logro 2
(2'315)

Nivel de logro 3
(3,5-6)

Nivel de
logro 4
(6-7,5)

Calificacion

Capacidades de
organizacion, planificacion,
sintesis y analisis,
resolviendo los problemas
que van surgiendo (G2, G7,
E3).

No organiza, no planifica, no
sintetiza y no analiza para
resolver los problemas.
Apenas tiene contacto con el
tutor/a académico/a

Asigna adecuadamente los
tiempos de las actividades
principales pero no consigue
la mejor distribucién para las
actividades paralelas. Tiene
escaso
contacto con el tutor/a
académico/a

Establece plazoscoherentes
para cada una de las
actividades (principales y
paralelas) optimizando los
tiempos.

Tiene capacidad de organizacion,
planificacion, sintesis y andlisis
para resolver los problemas.
Tiene contacto con el tutor/a
académico/a

Excelencia

Capacidad de aplicar los
conocimientos adquiridos y
aprender de forma auténoma
y también
interdisciplinariamente como
miembro de un equipo,
adaptandose a nuevas
situaciones desde el
reconocimiento y respeto de
la diversidad cultural

No aplica los conocimientos
adquiridos, no aprende de forma
autéonoma y tampoco
interdisciplinariamente como
miembro de un equipo, ademas
no es flexible en sus
planteamientos ni se adapta a
nuevas situaciones. No muestra
ningun respeto ni valoracién de la
diversidad cultural. No tiene en

Aplica los conocimientos
adquiridos de forma parcial y a
veces aprende de forma
auténoma e
interdisciplinariamente como
miembro de un equipo,
adaptandose en algunos
momentos a las nuevas
situaciones. Muestra respeto y
reconocimiento de la diversidad

Aplica los conocimientos
adquiridos, aprende de forma
auténoma y también
interdisciplinariamente como
miembro de un equipo,
adaptandose a nuevas
situaciones. Muestra respetoy
reconocimiento de la diversidad
cultural. Tiene en cuenta todas
las consideraciones que se le

Excelencia
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cuenta las indicaciones que se le

(G1, G9,G10, G11, G13, G14,
G15, G16, G17, G18, G19, E2,
E4)

hacen.

hacen.

cultural. Tiene en cuenta algunas
de las consideraciones que se le

hacen.

Nivel de Logro 2

Competencias relacionadas/aspectos a Nivel de Logro 1

(G2, G6, G12, G19, E3, E7, E9).

la informacion

forma basica, aunque no
es capaz

juicio critico
la informacion

de utilizarla de manera

Nivel de logro 3 Nivel de logro 4 Calificacion
valorar 0-5 5-10 10-13 14
Las fuentes de
. L. . L " Las fuentes de
Capacidad de acceso y gestion de la - informacién son validas | . . .
. .. No utiliza fuentes de informacion son validas
informacién y de las fuentes . ., aunque no relevantes y .
e informacién relevantes . . y relevantes y estan
documentales y bibliograficas, las referencias no estan .
. y no expresa las . referenciadas de forma
poseyendo conocimientos . bien expresadas por
L . . referencias de forma correcta, demostrando
antropoldgicos (desde el conocimiento completo, demostrando . .
. L, . correcta, demostrando . un buen nivel de Excelencia
de los debates epistemoldgicos y . - poseer ciertos -
. . , bajos conocimientos . conocimientos
metodoldgicos de la disciplina) asi - conocimientos .
, antropoldgicos y L. antropoldgicos y
como destrezas en nuevas tecnologias ) antropoldgicos y .
haciendo un mal uso de . haciendo un uso
las nuevas tecnologias haciendo un uso correcto de las nuevas
(G4, G5,G19,E1 E2, E11, E12, E13, E14) ’ primario de las nuevas ,
, tecnologias.
tecnologias
. . No se plantean Se plantean objetivos Se plantean objetivos
Capacidad de plantear objetivos L P . P ' . p. ) .
. s . objetivos claros ni vagos o poco realistas, pertinentes y realistas
concretos y aplicar un analisis holistico ) . , .
) . P pertinentes para se analiza el fendmeno analizando el .
del fenémeno de interés ) o . . . Excelencia
abordar el fenédmeno de manera holistica fenémeno de interés de
ue se plantea ero son algunas manera holistica
(E3,E7, E12, E13, E17, E18, E19) que sep peroson a'g y
investigar. carencias importantes coherente
Analiza, sintetiza e
Capacidad de juicio critico, analisis, No analiza, no interpreta con Analiza, sintetiza e
sintesis e interpretacion de la interpreta con juicio juicio critico la interpreta
informacion critico y no sintetiza informacion de correctamente y con Excelencia
correctamente
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correcta

Capacidad de aplicar y velar por el
compromiso ético en la practica
investigadora de manera explicita.
(G15, G19,G20, G21, G22)

No respeta, visibiliza ni
cuestiona dilemas éticos
de la practica
investigadora (no se
hace mencidn ni
implicita ni
explicitamente a ello)

Respeta, hace visible
explicita o
implicitamente esta
cuestion en la
investigacion.

Respeta, hace visible
explicitamente y
plantea esta cuestion
en la investigacién.

Excelencia

Habilidades de comunicacidn escrita
(G4, G9, G19).

Competencias relacionadas/aspectos a
valorar

No se expresa con
claridad ni utiliza
estrategias que ayuden
a estructurar el
mensaje. Comete faltas
ortogréficas y/o
gramaticales.

No presenta
correctamente el
trabajo nirespeta la
estructura ni normas de
edicion y de referencias
bibliograficas

Nivel de Logro 1
0-2

Se expresa con poca
claridad y fluidez y,
aunque utiliza
estrategias para
estructurar el mensaje,
no acaba de hacerlo
correctamente.

No presenta
correctamente el
trabajo pero respeta la
estructura y normas de
edicién y de referencias
bibliograficas (o
viceversa)

Nivel de Logro 2
2,1-34

El mensaje se entiende
facilmente, utilizando
estrategias adecuadas y
correctas, ajustandose
a los criterios de
espacio, tiempo y
normas establecidas.
Presenta el trabajo
correctamente,
respetando normas de
edicién y referencias
bibliograficas

Nivel de logro 3
3,5-4,9

Excelencia

Nivel de logro 4
5

Calificacion

Habilidades de comunicacion oral
(G9, G19).

Muestra falta de control
de la situacidn a la hora
de presentar los
resultados,
desarrollando un
discurso muy superficial.

La exposicidn es
correcta en lo
fundamental, aunque le
falta claridad y fluidez
para su completa
comprension.

La presentacion de los
contenidos se realiza de
forma clara, fluida y
correcta, facilitando la
comprension.

Excelencia

Capacidad de realizar una exposicion
atractiva, coherente, completa y

No se ajusta al tiempo
de exposicién y el
soporte usado no es

Se ajusta al tiempo pero
la exposicién no esta
trabajada(o viceversa)

Se ajusta al tiempo y
plantea una exposicion
atractiva, coherente,

Excelencia




13 UNIVERSIDAD
¢ DEGRANADA

FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

resumida (ajustandose al tiempo dado)
del trabajo.

(G1, G4, G9,G10, G12, G19, E2, E3,E19,
E20)

adecuado.

completa y resumida en
un soporte adecuado.

Capacidad de discusion, debate y
respuesta a las diversas cuestiones
planteadas

(G1, G4, G9,G10, G12, G19, E2, E3,E19,
E20)

No responde
adecuadamente ni
muestra
conocimiento del
tema ante las
cuestiones
planteadas

Responde
correctamente de
manera algo general
a las cuestiones
planteadas.

Responde de
manera adecuada,
argumentandoy
justificando sus
planteamientos
mostrando un buen
dominio del tema
de investigacion.

Excelencia
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ANEXO 2. Informacion del documento de ambitos del TFG

Datos generales

Grado

Antropologia Social y Cultural

Modalidad de evaluacion

o Elaboracién de trabajo y defensa publica ante tutor/a.

e La calificacion depende integramente del tutor/a
En el caso de optar a reconocimiento de excelencia (Matricula de Honor), y existir
mas propuestas que disponibilidad de dicha calificacion, se procedera a la defensa
publica ante una Comision Evaluadora

Rubrica de evaluacion

Si, disponible en el espacio web del grado y en PRADO

Criterio de asignacion de
matriculas de honor

e Cada responsable de tutorizacion planteara a la coordinacion del Grado
las propuestas de Matricula de Honor (con calificaciéon igual o superior a
9

e En el caso de que las propuestas de Matricula de Honor superen el cupo
establecido por la Universidad de Granada, para la concesion de dicha
mencidn los trabajos seran valorados por una comision.

La Comision de evaluacion valorara el trabajo y la exposicion teniendo en cuenta
la rubrica disponible y las indicaciones de la guia docente al respecto.

Composicion de la Comision
que, en su caso, asignara las
Matriculas de Honor

e Maria Rubio Gomez
e Luca Sebastiani
e Soledad Vietiez Cerdefio

La composicion de la comision se adaptara en el caso de que los miembros de esta
propongan la mencion de Matricula de Honor, priorizando la incorporacion de
profesorado doctor del Area de Antropologia Social

Composicién del Tribunal de
Reclamaciones, si difiere de la
Comision para la asignacion de
las Matriculas de Honor

El Tribunal de Reclamaciones sera el mismo que determine el Departamento de
Antropologia Social.

Ambitos o lineas de trabajo

Denominacion

Patrimonio cultural y etno-historia

A modo de orientacion, en este ambito, tendran cabida aquellos trabajos que aborden
tematicas relacionadas con la conservacién, gestion vy difusién del patrimonio
etnoldgico, con la proteccion del patrimonio histérico, los museos, la mdusica, el

Descripcion . . ;o " o
P patrimonio gastrondmico, etc. Igualmente, en este ambito de conocimiento se
incorporaran los trabajos sobre cuestiones relacionadas con la historia, la arqueologia
y la demografia, el parentesco, los universos simbdlicos, etc.
Observaciones /
recomendaciones
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Se recomienda al estudiantado consultar el documento “"Conoce a tu tutor/a” para saber
mas sobre las lineas de investigacion especificas del profesorado, asi como — en el caso
en el que sea necesario- contactar con el profesorado en cuestion para ampliar el
conocimiento al respecto.

Profesorado adscrito!

- Angel Acufia Delgado
- Arturo Alvarez Roldan
- Alberto Luis Capote Lama

- Carmen Castilla Vazquez

- Adrian Contreras Guerrero

- Juan F. Gamella Mora

- José Antonio Gonzalez Alcantud
- Carmen Gregorio Gil

- Claudio Hernandez Burgos

- Francisco Jiménez Bautista

- Maria Begofia Lopez Avila

- Luis Gethsemani Pérez Aguilar
- Dario Ranocchiari

Denominacion

Gestion de la diversidad cultural, migraciones y cooperacion
internacional

Descripcion

En este ambito se trabajaran cuestiones relacionadas con el desarrollo, la
ecologia, las migraciones, el interculturalismo, la alteridad/identidad, el
pluralismo religioso, la educacién, la intervencion social, cine y migraciones,
los medios de comunicacién y los sistemas politicos y econdmicos. Se podran
realizar todos aquellos estudios que versen sobre gestion de la diversidad
cultural, andlisis del discurso, mediacidon en conflictos étnicos, raciales,
sexuales y/o religiosos, etc.

Observaciones
recomendaciones

/

Se recomienda al estudiantado consultar el documento “Conoce a tu tutor/a”
para saber mas sobre las lineas de investigacion especificas del profesorado,
asi como — en el caso en el que sea necesario- contactar con el profesorado en
cuestion para ampliar el conocimiento al respecto.

Profesorado adscrito

- Angel Acufia Delgado
_ Arturo Alvarez Roldan
- Aurora Alvarez Veinguer

1 A los listados de profesorado que se muestran podran incluirse cualquier otro/a profesor/a
que, pudiendo tutorizar TFGs, se incorpore en el Grado en Antropologia Social y Cultural
como resultado de modificaciones en la ordenaciéon docente en el curso 2024/2025.

2
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- Victoria Aragén Garcia

- Alberto Luis Capote Lama
- Carmen Castilla Vazquez

- Juan F. Gamella Mora

- José Antonio Gonzalez Alcantud
- Carmen Gregorio Gil

- Francisco Jiménez Bautista
- Isabel Marin Sanchez

- Raquel Martinez Chicén

- Antonia Olmos Alcaraz

- Dario Ranocchiari

- Maria Rubio Gomez

- Luca Sebastiani

- Soledad Vieitez Cerdefo

Denominacion

Bienestar, cuerpo y salud

Descripcion

En este ambito tienen cabida todos aquellos trabajos que aborden tematicas
relacionadas con las politicas publicas, el bienestar, la salud o la enfermedad,
las adicciones, la sexualidad y el cuerpo.

Observaciones
recomendaciones

/

Se recomienda al estudiantado consultar el documento “Conoce a tu tutor/a”
para saber mas sobre las lineas de investigacion especificas del profesorado,
asi como — en el caso en el que sea necesario- contactar con el profesorado en
cuestion para ampliar el conocimiento al respecto.

Profesorado adscrito

- Angel Acufia Delgado

- Arturo Alvarez Roldan

- Aurora Alvarez Veinguer

- Carmen Castilla Vazquez

- Juan F. Gamella Mora

- Carmen Gregorio Gil

- Francisco Jiménez Bautista
- Raquel Martinez Chicon

- Rosa Medina Domenech

- Nuria Romo Avilés
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Denominacion

Otros ambitos de aplicacion y prdctica profesional de la Antropologia

Descripcion  (si
procede)

En este ambito se incorporan todos aquellos trabajos que aborden tematicas que
no se incluyan en los otros ambitos anteriores y que estén relacionadas con los
estudios impartidos en el Grado de Antropologia Social y Cultural.

Observaciones /
recomendaciones

Se recomienda al estudiantado consultar el documento “Conoce a tu tutor/a”

Profesorado
adscrito

- Miriam Albusac Jorge

- Arturo Alvarez Roldan

- Aurora Alvarez Veinguer

- Carmen Castilla Vazquez

- Alberto Manuel Diaz Montiel.

- Alvaro Figueroa Uberos

- Juan F. Gamella Mora

- Fernando José Garcia Quero.

- Rocio Garcia Soto

- José Antonio Gonzalez Alcantud
- Carmen Gregorio Gil

- Javier Irurita Olivares

- Sylvia Jiménez Brobeil

- Maria Begofia Lopez Avila

- Isabel Marin Sanchez

- Elisa Martin Arevalo

- Rosa Maria Maroto Benavides
- Raquel Martinez Chicén

- Agustin Moreno Fernandez

- Antonia Olmos Alcaraz

- Luis Gethsemani Pérez Aguilar
- Dario Ranocchiari

- Monica Romero Sanchez

- Maria Rubio Gomez

- Victor José Sanz Suarez-Lledd.
- Luca Sebastiani

- Maria Pilar Tudela Vazquez

- Soledad Vieitez Cerdefo




