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Facultad de Trabajo Social

Equipo de direccion:

Decana: M? Teresa Diaz Aznarte.

Vicedecana de Ordenacion Académica, Investigacion y Calidad: M@ Teresa Gijéon Sanchez
Vicedecana de Movilidad, Estudiantes y Emprendimiento: Maria José Caballero Pérez.
Secretario: Juan Romero Coronado.

Coordinadora del Grado: M2 Angeles Martinez Sanchez

Pagina Web: http://trabajosocial.ugr.es
Publicaciones editadas por el Centro: Guia de estudios de la Facultad de Trabajo Social
Titulaciones: Grado en Trabajo Social

Movilidad de alumnos:

Alumnos recibidos en programas internacionales: 18
Alumnos enviados en programas internacionales: 36
Alumnos recibidos en programas nacionales: 28
Alumnos enviados en programas nacionales: 7

Otros datos:

Numero de aulas y n° de puestos en las aulas: 6 aulas, 422 puestos aproximadamente.
N° de aulas de informatica y n° de puestos: 1 aula con 36 puestos

Otras instalaciones: 1 salén de Grados con 50 puestos y 1 seminario con 21 puestos
Numero de volumenes en la Biblioteca: 10011

Numero de puestos de lectura en la Biblioteca: 80

Practicas gestionadas desde el Centro: 184

Actividades organizadas en el curso:

. ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL

1. Desarrollo del Plan de Comunicacién del titulo de grado en Trabajo Social. Con el fin de contribuir a
proporcionar la informacién publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad. Plan de comunicacion
en redes sociales sobre los aspectos administrativos y académicos relacionados con el titulo. Desarrollo de una
campafa informativa constante de todos los aspectos administrativos y académicos relacionados con el titulo mediante
distintos perfiles institucionales en Redes Sociales (Facebook, Twitter e Instagram. También a través del Canal
YouTube de la Facultad de Trabajo Social para divulgar eventos académicos y cientificos (seminarios, mesas
redondas, jornadas, etc.

2. Realizacion de sesiones informativas de recepcion de estudiantes de primer curso y estudiantes de
movilidad con la finalidad de promocionar el plan de comunicacién del titulo para contribuir a proporcionar la
informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

3. Actualizacion de las guias docentes. Anualmente tras la revision efectuada por los departamentos que imparten
docencia en la titulacion, se actualizan todas las guias docentes recogidas en la pagina web del Titulo de Grado.
Promovido por el Vicerrectorado de Docencia, todas las guias docentes estan colgadas en la plataforma de guias
docentes y accesibles desde la web del titulo y de Grado. Para ello, la Coordinadora del Grado, desde el mes de mayo
de 2022 ha trabajado en la revisidon de cada una de las guias docentes de la titulacion con la finalidad de adecuarlas a
los criterios establecidos por el Vicerrectorado de Docencia. Este trabajo se realiza en coordinaciéon con los distintos
departamentos que imparten docencia en la titulacion.

4. Revision periédica de la Guia de Estudios de la Facultad de Trabajo Social para el curso 2021/2022, de la
misma manera que se ha venido realizando en afios anteriores. La publicacion de la guia esta disponible en la pagina
web del centro y del titulo de Grado. Firmado a fecha de 9 de julio de 2021.

5. Actualizacion de la informacion relativa a la asignatura "Practicas Externas en Organizaciones Sociales". Las
practicas externas curriculares de la titulacion se desarrollan a través de la asignatura de 30 créditos ECTS “Practicas
externas en organizaciones sociales”, cuya gestion académica es asumida eficientemente por el Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales en la Facultad de Trabajo Social con el apoyo administrativo de la Facultad de
Trabajo Social.

La oferta de plazas en instituciones sociales en el curso 2021/22 ha sido la siguiente:
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Administracion Tercer Sector TOTAL
Publica y Entidades | de plazas
Privadas ofertadas
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 33 - 33
Menores 6 14 20
Mayores 4 2 6
SERVICIOS Diversidad Funcional 2 14 16
SOCIALES Dependencia 7 7
ESPECIALIZADOS Adicciones 4 4
Exclusién Social 0 20 20
Poblacién migrante/refugiada - 3 3
Poblacién gitana 3 3
SALUD 8 10 18
JUSTICIA 4 - 4
EDUCACION - 8 8
VIVIENDA - 4 4
EMPLEO 1 1
COOPERACION AL DESARROLLO - 9 9
GENERO 1 7 8
INVESTIGACION SOCIAL (I+D+i) 5 5
UNIVERSIDAD DE GRANADA 2 1 3
Colegio oficial ttss 1 1
TOTAL 65 108 173

6. Consolidacién en el POD de las medidas de mejora de la ordenaciéon docente del centro, con el fin de adecuar
las asignaturas a los procesos formativos, teniendo en cuenta el despliegue temporal y el analisis de indicadores de
rendimiento de la titulacion. Se ha mantenido el sistema de eleccién y elaboracién de los horarios docentes aprobado
en la Junta de Facultad de Trabajo Social de 1 de febrero de 2018, consistente en un sistema de elaboracién por parte
del Vicedecanato de Ordenacion Docente en vez de por sorteo como sucedia en el sistema anterior.

7. Mantenimiento, mejora y actualizaciéon de la pagina web de Grados y pagina web de la Facultad de Trabajo
Social. En cuanto a la web del titulo, desde principios del mes de marzo de 2022 contamos con una nueva web, mas
accesible, y que responde a la imagen institucional de la UGR. Se ha actualizado con el apoyo de la oficina web de la
UGR, en ella se publica todo lo referente a actividades académicas, investigadoras y divulgativas por la comunidad
universitaria y dispone de un apartado para Quejas y Sugerencias. La nueva web del titulo se actualiza regularmente y
sigue integrando el maximo de contenidos.

8. Realizacién de reuniones con estudiantes de 3° curso en el 2° semestre para informar y orientar
académicamente sobre las asignaturas Practicas Externas y TFG. Cada afio, se organizan unas reuniones de
orientacion académica dirigidas al alumnado de tercer curso en las que se informa sobre todas las cuestiones relativas
a la asignatura de “Practicas Externas en Organizaciones Sociales” como los criterios de asignacion de las practicas,
procedimiento de la solicitud, oferta de centros, plazos para la solicitud y asignacién provisional y definitiva de las
plazas.

Esta reuniéon se ha celebrado el 22 de abril de 2022, la finalidad es que los estudiantes conozcan la gestion de las
practicas y asi puedan dar respuesta a las inquietudes que les provoca su desarrollo. Esta informacién se ha difundido
a través de la pagina web del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y las redes sociales de la titulacion.
En relaciéon con el TFG desde la Facultad de Trabajo Social se invité a una charla informativa sobre la asignatura
Trabajo Fin de Grado y otras cuestiones de interés relacionadas con la eleccién de asignaturas optativas en el Grado
en Trabajo Social para el préoximo curso académico 2022-2023. La charla tuvo lugar la mafana del viernes, dia 6 de
mayo de 2022, a las 11:00 horas en aula 16 de la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (planta
primera, Edificio San Jerénimo).

9. Elaboracion del informe sobre la planificaciéon de la actividad formativa de la asignatura Practicas Externas.
En octubre del 2021 a peticion del Vicerrectorado de Docencia, se emitid un informe sobre la planificacion de la
actividad formativa de las mismas.” Tras la evaluacion del informe estos son los ajustes que se realizan a propuesta del
Vicerrectorado de Docencia:

- De un total de 755 horas, se destinan un total de 665 horas a la actividad formativa de las practicas, es decir
el 88% de las practicas son presenciales.

- Se reducen el numero de horas tedricas, pasando de 150 a 114 horas (se incluyen 30 horas de dedicacion a
acompafamiento al alumnado y visita a los centros).

- No se producen cambios en lo que respecta al nimero de horas de practicas en las instituciones sociales que
se mantiene en 490 horas.

- El trabajo auténomo del alumnado aumenta en una hora, pasa de 55 horas a 56 horas.

- Se proponen 5 horas para la actividad de evaluacién, que no se recogian en el Verifica.

- Los tutores académicos destinan 90 horas a las tutorias (recogido en el contrato de trabajo)

Esta informacion se ha trasladado a la directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales, quien ha
difundido esta informacion entre el profesorado.
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10. Proceso para la Renovaciéon de

Acreditacion de la Titulacion. Uno de procesos mas importantes que ha tenido lugar durante este curso académico
ha sido la continuidad del Proceso para la Renovacion de la Acreditacion de la Titulacion, que comenzé en el curso
20/21 con la elaboraciéon del Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion y el listado de evidencias (octubre de
2021). En la segunda fase de este proceso, los dias 24 y 25 de enero de 2022 ha tenido lugar de forma online, la
audiencia de empleadores, la audiencia con estudiantes y egresados del titulo, la audiencia con responsables del titulo
y la audiencia del profesorado del titulo con la Comisién de Evaluacién Externa de la DEVA.

La informacion se ha completado dando respuesta a un cuestionario sobre otros aspectos de la titulacion como:
Principales fortalezas del titulo; Valoracion de la infraestructura, servicios y dotacion de recursos y, propuestas de
mejora; Valoracién del plan de estudios y propuestas de mejora; Principales debilidades del titulo; Valoracién de los
sistemas de evaluacién vy, llegado el caso, propuestas de mejora;  Valoracion de los servicios de orientacion
académica y profesional y propuestas de mejora; Propuestas concretas para incrementar las competencias y los
resultados de aprendizaje: Propuestas concretas de mejora para el titulo (en general); Propuestas concretas para
mejorar lo aprendido en el TFG; Propuestas concretas para mejorar lo aprendido en las practicas externas.

Una vez la DEVA ha evaluado la informacién que ha recabado sobre la titulaciéon, ha emitido el Informe Preliminar
(recomendaciones/modificaciones) que hemos recibido el 24 de marzo del 2022 y se han presentado las alegaciones
pertinentes una vez consultada la Comisién Garantia de Calidad de Centro en la reunién celebrada el dia 20 de abril de
2022. Actualmente se esta a la espera del informe definitivo de la DEVA.

11. Constitucion de Equipo Docente de formaciéon del profesorado. En colaboracién con el Departamento de
Trabajo Social y Servicios Sociales de la Facultad de Trabajo Social, y con el objetivo de mejorar las competencias
docentes del profesorado, se ha desarrollado el Taller sobre el método docente, “Simulaciéon Estandarizada con
Actores” que se ha celebrado los dias 3,10 y 17 de febrero de 2022 financiado por la Unidad de Calidad, Innovacién
Docente y Prospectiva en el marco de la X CONVOCATORIA DE EQUIPOS DOCENTES DE FORMACION INICIAL,
SEGUIMIENTO Y TUTELA DEL PROFESORADO NOVEL Y DE EQUIPOS DE DOCENTES DE FORMACION
CONTINUA. La ayuda econdmica recibida ha sido de: 1.544,31€ cuyo gasto ya ha sido justificado con una memoria de
la actividad y una memoria econémica. La mayoria del profesorado que ha participado ha sido el profesorado asociado
del departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales y un participante del area de Sociologia.

12. Otras Acciones de la Coordinaciéon de Grado. Relacionadas con el registro de datos en la plataforma de Apoyo a
la Gestion de Calidad de los Titulos, la motivacion del PDI y estudiantes en la realizacion de los cuestionarios de
evaluacion de la de calidad y la mejora de la coordinacién del grado, organizando el trabajo con las responsables de la
coordinacioén horizontal y vertical. Para ello, se han mantenido varias reuniones de trabajo con las coordinadoras de
curso celebrada el dia 17 de noviembre de 2021 donde se ha planteado la metodologia de trabajo y a continuacién una
segunda reunion celebrada el dia 14 de febrero de 2022 en la que se han analizado los datos recabados en el primer
semestre. En el segundo semestre se ha mejorado la metodologia para la recogida de datos y esta pendiente el
analisis de los mismos para plantear las acciones a llevar a cabo con los coordinadores/as de médulos y el profesorado
de la titulacion.

13. Actuaciones llevadas a cabo por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo. La Comisiéon de Garantia de
Calidad del Titulo se ha reunido en diferentes ocasiones para realizar las siguientes acciones, entre otras: analizar los
indicadores de rendimiento académico de la titulacién, analizar otros indicadores relacionados con el desarrollo de la
titulacién (informaciéon publica, demanda, satisfaccién, etc.), analizar el seguimiento de las acciones de mejora
realizadas, proponer nuevas acciones de mejora a realizar, informar y desarrollar el proceso de autoseguimiento de la
titulacién anual, informar y desarrollar el proceso de seguimiento externo de la titulacion, recoger ruegos y preguntas,
etc. El contenido de los temas tratados en estas reuniones se publica en un apartado de la pagina web dedicado a
fomentar la transparencia en los 6rganos de gobierno de la Facultad.

Con el objetivo de asegurar el desarrollo de los Sistemas de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién y servir de
apoyo a la coordinacion del Grado en la toma de decisiones en cuanto a la mejora del titulo, en la reunién de la
Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad celebrada el 20 de abril de 2022, como se ha indicado antes, se han
tomado decisiones sobre las alegaciones presentadas la DEVA en respuesta a su informe preliminar, se ha informado
sobre las acciones llevadas a cabo por la Coordinadora del Grado y se han acordado una serie de acciones para la
mejora del aprendizaje. Estas acciones se llevaran a la practica a través de talleres complementarios sobre cuestiones
relevantes que forman parte de la practica cotidiana de los profesionales del trabajo social. La tematica planteada para
estos talleres es la siguiente:

- El informe social

- La planificacion y desarrollo de la entrevista

- La planificacién y desarrollo de la visita domiciliaria

- Aplicacion de las normas APA en los trabajos académicos.

Se plantea la posibilidad de que estos talleres sean grabados para que el profesorado pueda utilizarlos como material
docente.
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Il. ORIENTACION PROFESIONAL Y ATENCION AL ESTUDIANTADO

1. Jornada de Recepcion de Estudiantes de Nuevo Ingreso. Se realizaron el dia 17 de Septiembre de 2021.
2. Actividades desarrolladas para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras NEAE
a. Ayudas econdémicas para transporte y material didactico CBPP gestionadas a través del SAE.

b. El profesorado ha sido debidamente informado de las necesidades del estudiantado y las adaptaciones que se
han requerido, entregando los apuntes de clase de las asignaturas matriculadas y del uso de transporte adaptado, por
lo que cualquier modificaciéon en los horarios se ha comunicado con el tiempo suficiente para poder subsanar con el
transporte el cambio horario.

c. Se ha asignado profesorado tutor de acuerdo a la normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y
otras NEAE (aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en sesion ordinaria de 20 de
septiembre de 2016) que ha realizado las funciones establecidas en el articulo 3.8 de dicha normativa y estudiantado
colaborador de conformidad con dicha normativa.

d. De acuerdo a la normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras NEAE (aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada, en sesion ordinaria de 20 de septiembre de 2016) se ha arbitrado
el procedimiento para la asignacion de estudiantes colaboradores. El material facilitado por el alumnado becario
colaborador ha sido de uso personal e intransferible, haciendo un buen uso del material facilitado.

e. Las adaptaciones de examenes que se han llevado a cabo han sido: Realizacién de examenes tipo test. Concesion
de un tiempo extra para la realizacién de los examenes y actividades de lectura o escritura. Asistencia del alumnado a
clase de las asignaturas en las que estd matriculado en convocatoria adicional y entrega del material que va a entrar en
el examen. También se ha procedido a parcializar los examenes.

f. La ayuda al material didactico ha sido gestionada por el SAE.

g. Adicionalmente se ha adoptado medidas extraordinarias por parte de la Facultad y estando coordinados, el
profesorado tutor y el coordinador, para realizar una labor de orientacién y sensibilizacion, puestos en contacto con el
alumnado, para poner de manifiesto los efectos de las convocatorias y adoptar las medidas adicionales pertinentes
para que el alumnado pueda superar definitivamente estas asignaturas, a través de un seguimiento adicional y refuerzo
tutorial, que a su vez permitan la obtencién del Titulo correspondiente. Por otra parte, se pone en conocimiento otra
serie de actuaciones para las que no se ha requerido nombramiento de profesor/a tutor/a en las que si ha estado
implicado el centro y que se ha encargado de llevar a efecto el coordinador NEAE junto con la asistencia del resto del
equipo decanal y personal de administracion y servicios de esta facultad.

3. Il Jornadas de Empleo y Formacién para el Trabajo Social. Con la finalidad de fomentar la ORIENTACION
PROFESIONAL en nuestra comunidad universitaria, la Facultad de Trabajo Social junto con el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Granada celebro las |l Jornadas de Empleo y Formaciéon para el Trabajo Social, el 10 y 11 de mayo
de 2022 en el Salén de actos de la Facultad de Relaciones Laborales.

4. Especial implicacion de la Delegacion de Estudiantes de la Facultad de Trabajo Social. Se pone
especialmente de manifiesto el impulso dado desde la Delegacion de Estudiantes para la cobertura de las plazas
pendientes en la Junta de Facultad por este sector. Hay que destacar la alta movilizaciéon de esta Delegacion junto a la
Vicedecana de Estudiantes para implicar a todo el alumnado en el proceso electoral y también para proceder a la
reforma del Reglamento Interno de la Delegacion de estudiantes de la Facultad, reactivando la participacién estudiantil
a través del sistema de eleccion de delegados.

5.- Torneo Debate sobre la implementacion de la renta basica universal en Espafa. Organizado por la Delegacion
de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social el 23 de Febrero y el 4 de marzo de 2022.

lll. IGUALDAD, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD.

1.- Celebracion de diversas actividades académicas:

a.- Sesion inclusiva en la Facultad de Trabajo Social. El 22 de febrero de 2022, en el aula 24, se recibio, al
alumnado de la “V Edicion del Diploma en Formacion en Inclusiéon Social y Laboral para Jévenes con Discapacidad
Intelectual” de la UGR. Fue una sesion inclusiva en el aula con personas con discapacidad intelectual en la asignatura
de Procesos y Modelos de Intervencion Individual Familiar y Grupal de 2° curso, grupo A. Se pretende continuar con
este tipo de acciones que nos permite a docentes y estudiantes percibir la diversidad como una oportunidad para
enriquecer la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

b.- Charla-coloquio "Igualdad, Universidad y futuro profesional”. Celebrada 8 de marzo de 2022 en el Salén de
actos de la Facultad de Relaciones Laborales.
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"Exclusién y Desarrollo Social en
Andalucia”. Se celebré el 18 de marzo de 2022 en el Salén de actos de la Facultad de Relaciones Laborales.

d. Jornadas Masculinidades Saludables. Se celebré el 12 de mayo de 2022 en el Salén de Grados Concepcion
Arenal. Actividad que se integra en las acciones del Il Plan de Igualdad de la UGR.

2.- Difusion e informacion sobre la Unidad de Igualdad y Conciliacion de la Universidad de Granada y los
relevantes documentos que afectan en esta materia a los miembros de la comunidad universitaria. Contamos
con un espacio destacado en la pagina web de la Facultad. Ademas, enviamos de manera periddica informacion a
través del correo electronico a profesorado, alumnado y PAS. Esta tarea divulgativa se completa compartiendo en
redes sociales las publicaciones de la Unidad de Igualdad y Conciliacién de la UGR. En la web de la Facultad de
Trabajo Social, incluimos enlaces a los documentos mas relevantes:

a. Il Plan de Igualdad 2020-2024 de la Universidad de Granada
b. Protocolo de la Universidad de Granada para la prevencion y respuesta contra el acoso.

3.- Colaboracion en el PROYECTO “SERENDIPIA”. Colaboracién con la Fundacién Empresa y Juventud en el
PROYECTO “SERENDIPIA” con el que la Facultad de Trabajo Social, junto con otras Facultades, lleva colaborando
desde el afio 2017, en una nueva fase de preseleccion de participantes.

4.- Sostenibilidad ambiental. En materia de sostenibilidad ambiental existen puntos de reciclaje, debidamente
sefializados, de pilas, bombillas y fluorescentes, papel, téner/cartuchos, aceite usado, y de envases. Se encuentran
actualizadas las revisiones reglamentarias de la caldera de calefaccion, asi como del depdsito de combustible.
(Pruebas de estanqueidad, prueba de quemadores, etc). Se han realizado las analiticas de las aguas residuales, se
han seguido las directrices generales de sostenibilidad y medio ambiente trasmitidas por la Unidad de Calidad
Ambiental y, para fomentar la movilidad sostenible.

IV. INTERNACIONALIZACION.

1. Difusién de informacién, convocatorias, eventos y otras acciones organizadas por el Vicerrectorado de
Internacionalizaciéon, a través del correo institucional y las redes sociales de la Facultad (Facebook, Twitter,
Instagram).

2. Difusion en redes de los cursos de lenguas extranjeras ofertados por el Centro de Lenguas Modernas (UGR)
y de los examenes de acreditacion lingiistica.

3. Jornadas de Recepcion de Estudiantes de Movilidad Internacional (Erasmus). El dia 10 de septiembre de 2021
se celebroé una primera sesion, en el aula 25 de la Facultad de Trabajo Social, con el fin de dar la bienvenida a nuestras
estudiantes ERASMUS del curso 2021-2022, e informarles de todas las cuestiones académicas necesarias para su
estancia de estudios, asi como de otras cuestiones relacionadas con su estancia en la ciudad. Se celebré6 igualmente
una segunda sesion para el estudiantado de segundo semestre el 24 de enero de 2022, en el Salén de Grados
Concepcion Arenal.

4.- Jornada de Recepcién de Estudiantes de Movilidad Nacional (SICUE). Celebrada el 17 de septiembre de 2021,
alas 11.30 horas, en el Aula 24, con el fin de dar la bienvenida a este estudiantado del curso 2021-2022, e informarles
de todas las cuestiones académicas necesarias para su estancia de estudios, asi como de oftras cuestiones
relacionadas con su estancia en la ciudad

5. Revista Trabajo Social Global — Global Social Work. Revista cientifica electronica de acceso abierto fundada y
cofinanciada por nuestra Facultad, que tiene como objetivo general el desarrollo del trabajo social a nivel global,
comprendido a la vez como ambito profesional y como espacio académico-universitario, tendiendo puentes entre las
teorias cientificas y las practicas profesionales. La revista cuenta con publicaciones tanto nacionales como
internacionales, admite articulos cientificos en lengua espafiola, portuguesa e inglesa, y tiene especial implantacién en
paises iberoamericanos y de habla portuguesa.

6. Proyecto Europeo MSCA RISE “Trabajo Social Global y Movilidad Humana: estudios comparados de
gobernanza local y buenas practicas de trabajo social en la region euro-mediterranea”, dentro del programa
marco de investigacion e innovacion de la UE ‘HORIZON 2020’. El Proyecto es liderado por el Grupo de
Investigacion SEPISE (Seminario de Estudios para la Intervencién Social y Educativa) de la Universidad de Granada
(UGR), adscrito al Dpto. de Trabajo Social y Servicios Sociales y ubicado en la Facultad de Trabajo Social, y
coordinado por el profesor de esta Facultad Enrique Raya Lozano. Tiene una duracién de cuatro afios e involucra a tres
paises (Espafa, ltalia, Suecia), a través de una red internacional de investigacién-acciéon conformada por cinco
universidades europeas (UGR, Comillas, Florencia, Palermo, Lund), dos ayuntamientos de ciudades con importante
recepcion de personas migrantes (Palermo, Granada) y dos organizaciones no gubernamentales (Federacion
Andalucia Acoge, Fundacién Nacional de Trabajadores Sociales en lItalia).

V. CONGRESOS, JORNADAS, CONFERENCIAS Y ACTIVIDADES DE FORMACION.

1.- Conferencia de Apertura de cursos 2021-2022. Celebrada el 1 de octubre de 2021 en el Salén de Grados
Concepcion Arenal de la Facultad de Trabajo Social.
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2.- Acto-Coloquio de presentacién del libro- | IIniversitarios

homenaje a Amina Bargach. Celebrado el 30
de septiembre de 2021 en el Salén de Actos del Complejo Triunfo (“La Bombonera”), frente al Hospital Real.

3.- Curso Experto Internacional — Diplomado en “Trabajo Social y Riesgos Psicosociales del Trabajo”. Se
celebré del 8 de octubre 2021 al 22 de enero de 2022. Direccion: Dra. Maria Teresa Diaz Aznarte, PhD. Decana y
Catedratica del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Facultad de Trabajo Social, UGR Coordinacion: Lic.
Maria Patricia Quintero Estrada, Mgs. Presidenta de la Asociacion Interprovincial de Trabajo Social ASOINTER
Regional 5-8 Ecuador.

4.- Taller formativo sobre recursos de informacion, 192 ed. Fechas de realizacion: Del 08/11/2021 al 10/12/2021

5.- Festividad Facultad de Trabajo Social. Dia 9 y la mafiana del 10 de diciembre de 2021, en el Salén de actos de la
Facultad de Relaciones Laborales.

6.- Taller de Simulacion Estandarizada con Actores. Celebrado el 3, 10 y 17 de febrero de 2022 en el Salén de
Grados de la Facultad de Trabajo Social. Ponente: Amparo Mellado Gonzélez.

7.- Mesa Redonda: Renta basica e intervencion social: Hacia un nuevo paradigma. Presentacion del libro de
Daniel Reventds “Renta basica por qué y para qué”. Celebrado el lunes 14 de febrero de 2022 en el salén de actos de
la Facultad de Relaciones Laborares y Recursos Humanos.

8.- Il Congreso Iberoamericano de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanistas. Celebrado del 20 al 22 de
abril de 2022. Organizado por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Granada, la Catedra de Innovacion y
Proteccion Social, el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la UGR y la Universidad Catdlica de Santiago
de Guayaquil (Ecuador).

9.- Mesa redonda “UGR con Ucrania”: Los desplazados por la guerra, la proteccion de la UE y la labor de
ACNUR y las ONG. Celebrada en la Facultad de Trabajo Social, el martes 7 de junio de 2022 a las 12 horas, en el
Salon de Grados Concepcion Arenal. Acceso online: Sala UCRANIA.

VI. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, ESPACIOS E INFRAESTRUCTURAS.

1.- Apoyo a los actos de rehabilitacion histérica en el marco de la normativa sobre Memoria Democratica. La
Facultad de Trabajo Social se suma a los actos de rehabilitacién histérica, dentro del marco de la normativa sobre
Memoria Democratica, promocionados desde el Rectorado, de las personas que fueron ejecutadas o inhabilitadas,
particularmente de la Universidad de Granada, de forma execrable durante la guerra civil y la dictadura.

2.- Creacion de la Catedra de Innovacion y Proteccion Social. Se ha creado una catedra para la Facultad junto con
la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil. Conseguida gracias a 4 las gestiones realizadas directamente por la
Decana, Maria Teresa Diaz Aznarte, cuya direccion estara a cargo de la misma y que contara con un seminario
permanente, permitiendo la cofinanciacion de monografias, congresos... Esta catedra esta financiada con 40.000 euros
de los que 10.000 son a cargo de la gestion realizada por los érganos correspondientes de la Ugr.

3.- Aprobacién del Plan Director de la Facultad de Trabajo Social. El Plan Director se estructura en torno a dos
ejes: en primer lugar, un documento de politica de calidad del centro; en segundo lugar, los objetivos estratégicos de
calidad que nuestra Facultad se compromete a alcanzar dentro del proceso de acreditacion institucional previsto en el
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de creacion, reconocimiento, autorizacién y acreditacion de universidades y
centros universitarios, y en la fase de disefio del Sistema de Garantia de la Calidad de nuestra Facultad previsto en el
Programa “Implanta” de la UGR.

4.- Constitucion de la Comisién de Calidad del Centro y aprobacion de su Régimen de Funcionamiento Interno.
Con esta comision se gestiona el Sistema de Garantia de Calidad del Centro. Esta comision se incardina en la
estructura organica del centro conforme a las indicaciones del Reglamento de Régimen Interno. Una vez constituida se
ha dotado de un régimen de funcionamiento propio que aprobado en el seno la comisién, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interno del centro.

5.- Modificaciéon del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Trabajo Social. Inicialmente se presenté
un proyecto de reforma. Posteriormente se procedié al debate y aprobacion de las enmiendas parciales presentadas
al Proyecto de Reforma del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Trabajo Social. De conformidad con el
articulo 31 del Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Trabajo Social las enmiendas fueron defendidas por
cada demandante, en el tiempo maximo de cinco minutos, seguidamente se abrié un turno cerrado de intervenciones a
favor y en contra de la enmienda y finalmente se voté la enmienda incorporada al texto si obtuvo resultado favorable.
Finalmente se voto el texto en su conjunto y se remitié a Secretaria de la Universidad de Granada para, que, una vez
revisado por el servicio juridico, fuese sometido a votaciéon del Consejo de Reglamentos, de Gobierno y Claustro
Universitario.

6.- Apoyo a candidatura de doctora honoris causa. Se debatié y aprob6 el apoyo por parte de nuestra Facultad a la
candidatura de la profesora Saskia Sassen a Doctora Honoris Causa por nuestra Universidad, propuesta por el
Departamento de Sociologia y la Facultad de CC Politicas y Sociologia.

7.- Ejecucion del XXIX Programa de apoyo a la docencia practica y aprobacion de la solicitud de XXX Programa
de Apoyo a la Docencia Practica. El Programa de Apoyo a la docencia practica ha otorgado dentro de la XXIX edicion
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de ejecucion en el ejercicio econdmico del afio
2022, con un total concedido de 5.174 euros. Igualmente se aprueba la solicitud de la XXX edicién para la Facultad.

8.- Adquisicion de nuevos recursos fisicos para atencion a la docencia. Reforma parcial del mobiliario de aulas
mediante la adquisicién de mesas vy sillas, renovaciéon de carteleria y compra de un nuevo equipo para el aula San
Jerénimo.

9.- Aparcamiento para bicicletas en la Facultad de Trabajo Social. Situado en el exterior del edificio, la apertura se
realiza con la tarjeta universitaria (TUI) y requiere de previa autorizacién en la secretaria del centro. La solicitud se
realiza en la sede electrénica mediante una solicitud genérica. Se debe reunir una serie de requisitos. Es imprescindible
ser estudiante de la facultad y estar al corriente de los pagos, y en el caso de PAS o PDI, debe tener destino en el
centro durante el curso académico. Se ha establecido un reglamento especifico para su regulacién.

10. Creacidén de un aula Inclusiva. Relacionado con el objetivo estratégico VIII Promocion del Desarrollo Sostenible
en el Centro, y en cuanto a las infraestructuras, se ha adaptado el aula 24 para hacerla mas inclusiva, (se ha bajado el
encerado y se ha quitado la tarima).
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