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Eje Director UGR 2 (Camino de la excelencia de la docencia)
Linea Estratégica UGR 2.1 (crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado) y 2.3 (Ordenacién de la actividad docente).

VALOR

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EE%"&E:E{‘,"&% RESPONSABLE(S) (a completar al final del
META periodo de evaluacion)
1. Orgar)lzar para Ips alumnqs. de primer curso charlas, . Gabinete de Orientacién Universitaria
seminarios u otro tipo de actividades sobre busqueda Numero de . .
. L L . - Vicedecanato de Estudiantes,
de la informacién que se encuentra en la pagina web, acciones 1 Diciembre 2023 o . P Anual
asi como de los procedimientos administrativos realizadas Extenspn Unllverlslltarla e
) Internacionalizaciéon
habituales.
2. Desarrollar plenamente el cronograma de la o . . .
L . Yo de o - Vicedecanato de Docencia, Calidad e
Comisién de Calidad del Centro cumplimiento 75% Diciembre 2023 Innovacion Anual
- Aprobacion por la . . .
3. Implantar en la Facultad de un Plan de Accion Unidad de sI Diciembre 2023 Vlcedec%nato de Docencia, Calidad e Anual
Tutorial . Innovacién
Calidad
, Gabinete de Orientacién Universitaria
L Numero de . .
4. Desarrollar cada semestre una charla o seminario de acciones 5 Diciembre 2023 Vicedecanato de Estudiantes, Anual
técnicas de estudio para el estudiantado : Extension Universitaria e
realizadas . o
Internacionalizacién
, Gabinete de Orientacion Universitaria
5. Desarrollar un sistema de mentorizacién de Nimero de - Vicedecanato de Estudiantes
s . S mentores 5 Diciembre 2023 o . o ’ Anual
estudiantes mayores a estudiantes jévenes implicados Extension Universitaria e

Internacionalizacién
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6. Fomentar las solicitudes de proyectos del plan FIDO

Ndmero de

Vicedecanato de Docencia, Calidad e

a través del correo electrénico gg%ﬁ:fs que se 2 Diciembre 2023 Innovacion Anual
N.% de convenios Vicedecanato de Practicas
7. Aumento de los convenios de practicas de practicas 2 Diciembre 2023 c i6n v R b"l'd d Social Anual
firmados ooperacién y Responsabilidad Socia
8. Mejorar las funciones de la plataforma de ] i Acti
) P Revision técnica Si Diciembre 2023 | Yicedecanato de Practicas, Anual

practicas Hermes

Cooperacion y Responsabilidad Social

Justificacion del objetivo

La docencia constituye una de las funciones basicas de la ensefianza superior y la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte tiene un compromiso claro e
inequivoco con su excelencia. Por ello es fundamental mejorar la transparencia del sistema de gestion y la calidad de las titulaciones, no solo a nivel global, sino
también en aspectos esenciales como la docencia practica o el TFG.

Revisiones (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI y Empleadores.
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Eje Director UGR 1 (Universidad de dimension humana) y 6 (Universidad internacional).
Linea Estratégica UGR 1.1 (Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito), 6.2 (Orientacidén hacia la internacionalizacién de la
comunidad universitaria) y 6.3 (Liderazgo en la movilidad internacional).

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EE%"‘O’;'EEEL"J"&% RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo
META de evaluacion)
Gabinete de Orientacion
. , - Universitaria
ga';?r:g?:tdaé Igfi:ﬁtt;\g%idﬁii(\j/eelrsitaria :\lel;rlri]zeggac"se actividades 3 Diciembre 2023 Vicedecanato de Estudiantes, Anual
Extension Universitaria e
Internacionalizacién
> Desarrollo de actividades de Namero de tgllergs, . Vlcede'c,anato. de Estgdlantes,
" . L cursos, seminarios 8 Diciembre 2023 Extension Universitaria e Anual
extension universitaria . . . . o,
formativos y jornadas Internacionalizacién
Celebracién de Jornadas si
3. Implicar al estudiantado con la CE‘ztEgi(;irt)g;on de Vicedecanato de Estudiantes,
institucion mediante la celebracion de Diciembre 2023 Extension Universitaria e Anual
eventos especificos N.° de eventos ladicos y 2 Internacionalizacion
deportivos
Vicedecanato de Practicas,
. . . - Cooperacion y Responsabilidad
o s seasdesde | e g echidezde |y
y emp Gabinete de Orientacién
Universitaria
5. Firmar nuevos convenios bilaterales Numero de convenios > Diciembre 2023 \é;?tgﬂzicginitﬁi\?:rslis;#glzntes, Anual
de movilidad para estudiantes firmados . o
Internacionalizacién
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6. Organizar sesiones informativas

NuUmero de reuniones

Vicedecanato de Estudiantes,

sobre la movilidad para promover la oraanizadas Diciembre 2023 Extensién Universitaria e Anual
internacionalizacién. 9 Internacionalizacién
7. Impulsar convenios con . . Vicedecanato de Investigacion,
. ) . Numero de convenios . .
universidades asiaticas y firmados Diciembre 2023 Proyectos Internacionales y Anual
latinoamericanas Transferencia
8. Desarrollar actividades académicas , . Vicedecanato de Investigacion,
; . Y . Numero de actividades . .
de internacionalizacion en instituciones Diciembre 2023 Proyectos Internacionales y Anual

extranjeras

desarrolladas

Transferencia

Justificacion del objetivo

Este objetivo busca, en primer lugar, crear un entorno favorable para la formacion y el aprendizaje y, en segundo lugar, asentar la conviccién de que la
internacionalizacion es el eje fundamental de una Facultad con futuro. Por ello la Facultad apuesta por varias lineas estratégicas como son la orientacion
académica y profesional, la movilidad nacional e internacional, la capacitacién linguistica, etc.

Revisiones (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos, nacionales e internacionales

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado y PDI
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Eje Director UGR 7 (Universidad socialmente comprometida).

Linea Estratégica UGR 7.2 (Nuestro compromiso con la inclusién y la diversidad), 7.3 (Nuestro compromiso con la igualdad y la
conciliacion) y 7.4 (Nuestro compromiso social con la comunidad universitaria y la sociedad).

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O EE%%‘?JEEENQ% RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo
META de evaluacion)
. . NGmero de Cpmisién de Sostenibili'dad
1. Fomentar actividades de sostenibilidad en actividades 5 Diciembre 2023 Vlcede'c,anato. de Estgdlantes, Anual
la Facultad organizadas Extension Universitaria e
Internacionalizacién
Gabinete de Orientacion
2. Organizacién de actividades de Numero de gnlvgrlsjtana .
A M L - omisién de Inclusion
concienciacién y sensibilizacién sobre actividades 1 Diciembre 2023 ) . Anual
discapacidad u otras NEAE organizadas Vlcedeplanato. de I:Tstqdnantes,
Extension Universitaria e
Internacionalizacion
Comisién de Igualdad y
Conciliacién
, Vicedecanato de Practicas,
3. Acciones de sensibilizacion y actividades N”T“.ero de - Cooperacion y Responsabilidad
. actividades 2 Diciembre 2023 b Anual
que promuevan la igualdad organizadas Social
Vicedecanato de Estudiantes,
Extensién Universitaria e
Internacionalizacién
Comisién de Igualdad y
4. Desarrollar estudios e investigaciones que | Presentacion de : - C_onC|I|aC|on .
Sl Diciembre 2023 Vicedecanato de Practicas, Anual

incluyan indicadores de género

informes

Cooperacion y Responsabilidad
Social
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Vicedecanato de Estudiantes,

5. Consolidar acciones de servicio y volunta- Extensién Universitaria e

riado en la Facultad, promoviendo la cola- N“’T‘e“’ de - Internacionalizacién

i RS . acciones 1 Diciembre 2023 . i Anual
boracioén con instituciones, asociaciones y : Vicedecanato de Précticas,
ONG realizadas

Cooperacion y Responsabilidad
Social

Justificacién del objetivo

La educacion superior debe no solo proporcionar competencias sélidas para poder desempenfiarse con éxito en el mundo actual, sino que ademas ha de contribuir a
la formacion de ciudadanos dotados de principios éticos, comprometidos con la construccion de la paz, la defensa de los derechos humanos y los valores de la
democracia. Por ello la Facultad asume como propia la integracién de la diversidad, la cooperacion con los mas necesitados y la concienciacion social como
elementos béasicos de una educacién integral

Revisiones (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué érgano realiza la revision,...

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Sociedad, etc.
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Eje Director UGR 11 (Espacios y servicios para las personas y el trabajo).

Linea Estratégica UGR 11.1 (Infraestructuras para la mejora de los espacios en la Universidad de Granada) y 11.2 (Servicios a la

comunidad universitaria).

; SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR VA"og EST/NDAR FE%%%EEE{TQDOQ DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacion)
;‘I)nE(I:Tg?aT los espacios comunes del edificio Pintura del Edificio Si Diciembre 2023 Administrador General Anual
2. Renovar los monitores de los equipos Numero de monitores - Decana . _
o e . . 7 Diciembre 2023 Secretaria Académica de Anual
informaticos del aulario instaladas
la Facultad
3. Construccion del Pabellon Polideportivo Finalizacion del edificio Si Diciembre 2023 Decana Anual
4. Remodelacion del Edificio Principal Inicio de Ia_ B} Si Diciembre 2023 Decana Anual
remodelacién
5. Mantener contactos con la Ciudad
Auténoma de Melilla sobre el Edificio de Numero de contactos 2 Diciembre 2023 Decana Anual
Correos

Justificacién del objetivo

La dotacion de unos espacios y servicios adecuados en la universidad constituyen una pieza fundamental para el desarrollo y mejora de la calidad de las
actividades docentes, de investigacion y de gestion. El Campus universitario de Melilla necesita nuevos espacios y la renovacion de los existentes. Esta labor tiene
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que estar compartida entre la Universidad de Granada, la Ciudad Auténoma de Melilla y el Gobierno Central.

Revisiones (a completar en periodos posteriores)

Indicar las revisiones realizadas sobre el objetivo. Qué motiva tales revisiones, quién o qué 6rgano realiza la revision,...

Recursos

Internos, Financieros de la UGR, Ciudad Auténoma de Melilla, Consejo Superior de Deportes.

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI
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Como principio general, los objetivos propuestos deben alinearse con los grandes ejes y lineas estratégicas que recoge el Plan Director 2021 de la Universidad de Granada:
https://institucional.ugr.es/areas/planificacion-estrategica/plan-director. Cada objetivo que se plantee debe tener una breve justificacion previa y alinearse con los ejes directores y
lineas estratégicas de la institucion contenidas en el Plan Director.

Guia para la fijacion de indicadores

¢Qué es un indicador?
Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucién de una acciéon. Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una
medida cuantitativa o una observacion cualitativa.

¢Qué ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacién, permitiendo medir el grado de logro de una determinada accién. Aquellas acciones
propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden gestionar. Son una guia para la mejora continua, si no medimos
no sabemos como de bien lo estamos haciendo.

¢, Como debemos construir los indicadores?

Toda accion vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real, posible y facil de medir. Si una accion
no se puede medir, no es una accién a proponer.

Toda accién debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

Para cada indicador, ademas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el como se medira, quien lo medira (responsable/es) y la frecuencia de medicion (en el
caso del plan director debe medirse al menos al final del periodo).

Todo indicador debe tener asociado un valor estandar o meta que actie a modo de referencia del logro de la accion.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:

1.

Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de caracter dicotomico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado plan, proyecto, iniciativa, etc. Por
ejemplo, si la accion que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo del plan de
eficiencia energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar el plan).

Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de caracter numérico que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos absolutos. Por ejemplo:
“Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos relativos. Por ejemplo:
“Porcentaje de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo de indicadores relativos son preferibles por cuanto que facilitan la
comparacion.




