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TITULO: Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
Fecha de elaboracion: 15/03/2023

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Anélisis y toma de decisiones:

Indicadores relacionados:

Dimension : _ _ __ : : Media 2018-21 2021/22
T D
dGi;?Ji?ji((jjzZﬂlfgwégzgfgrgfgég:ggg y accesibilidad de la informacion 497 452 (0.73)
ﬁ;z?%gsigﬁtg;‘%c:é?gad;: I;A\;ggn la utilidad y accesibilidad de la 3.80 3.82 (0.60)
Numero de visitas a la web de cada titulacién impartida en el Centro 13043 11823

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacién puablica disponible.
Puntos fuertes identificados:

- La web del titulo contiene informacién completa y actualizada de la titulacién incluyendo todas sus
caracteristicas, desarrollo, documentacion de todos los procesos de seguimiento y calidad, los resultados e
indicadores del titulo, la informacion del plan de estudios con las guias docentes publicas y accesibles, el
profesorado que imparte docencia en el titulo, horarios, etc. Los responsables del titulo han realizado un
importante esfuerzo para mejorar la disponibilidad y difusidn de la informacién con respecto a procesos anteriores
de evaluacion. Para la difusion de la informacién se utilizan diferentes canales. La utilizacion del apartado de
Preguntas Frecuentes en la pagina web es una buena practica.

- Como puede observarse en la Tabla 1.1, se observa un mantenimiento de todos los indicadores de satisfaccion
con la informacidén publica disponible en niveles medio-altos. La ligera reduccion de visitas se explica por el

hecho de que los datos se recogieron en julio de 2022 y, por tanto, dos meses antes de la finalizacion del curso
académico.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

En el Gltimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como mejorable. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:

- Se recomienda incorporar en la informacion basica del titulo el nimero de plazas ofertadas:

En respuesta a esta recomendacion, el nimero de plazas ofertadas se ha incluido en la pagina web del titulo:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacioni#titlel

- Serecomienda incorporar en la guia docente del TFM un profesor responsable:

Por normativa de la UGR, no hay profesor responsable de la asignatura de TFM. Cada TFM cuenta con uno o
dos tutoras/es, la evaluacion de la misma corre por cuenta de estos/as y de la comision de evaluacién (con los
porcentajes establecidos en la guia de la asignatura), y la firma de las actas es responsabilidad del Coordinador
del titulo. La inclusion de dicha informacion en la guia del TFM forma parte de la accién de mejora RA-RES-
018740: “Incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma desagregada
en funcién de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucion horaria (horas presenciales, trabajo auténomo
del estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la guia del TFM la informacion relativa a la responsabilidad
de la firma de actas por parte del Coordinador del Titulo.”

- Serecomienda incluir los grupos de investigacion que participan en la docencia del titulo:

En respuesta a esta recomendacion, la pertenencia a los distintos grupos de investigacion del profesorado del
Master se ha incluido en el siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos
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CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Anélisis y toma de decisiones:
Indicadores relacionados:

Sector Media 2018-21 2021/22
Estudiantado 29.88% 73.33%
Profesorado (PDI) 60.43% 83.87%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 37.56% 75.00%
Estudiantado de practicas 23.93% 38.24%
Tutores de practicas externas 73.34% 66.67%
Tabla 2.1. Porcentaje de participacion en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion.
Dimension Media 2018-21 2021/22
Grado dg satisfaccion con la mformauon sobre procedimientos de 301 3.16 (1.55)
reclamaciones y sugerencias (Estudiantado)
Grado dg satisfaccion con la informacion sobre procedimientos de 407 4.59 (0.67)
reclamaciones y sugerencias (Profesorado)
Grado dg satisfaccion con la informacion sobre procedimientos de 347 3.50 (0.97)
reclamaciones y sugerencias (PAS)

Tabla 2.2. Indicadores de satisfaccion del estudiantado, profesorado y PAS con la informacién sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

Puntos fuertes identificados:

- EI SGC cuenta con los procedimientos y procesos necesarios para poder realizar la evaluacién de los principales
resultados y realizar un andlisis y mejora de la titulacion. La Comisién Académica es publica, analiza los
resultados que aporta el SGC y sus acuerdos aparecen recogidos en las actas que son publicas y accesibles, asi
como de la Comisién de Calidad de la titulacion. En la web se recoge un Plan de Mejora y un histérico de las
acciones de mejora de la titulaciéon ambos publicos y accesibles.

- Como puede observarse en la Tabla 2.1, en el curso 2021-°22 se ha producido un notable incremento en la
participacién en los cuestionarios de satisfaccion, lo que asegura una mayor representatividad de los resultados.

- Como puede observarse en la Tabla 2.2, se observa un ligero incremento en todos los indicadores de satisfaccion
sobre el procedimiento de reclamaciones y sugerencias. Es especialmente resefiable el incremento en la valoracién
de la satisfaccion del estudiantado, cuyo valor en el curso inmediatamente anterior (2020-21) fue de 2.78.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

En el ultimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como insuficiente. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:

- Serecomienda revisar las acciones incluidas en el Plan de Mejora, pues hay algunas repetidas:

Se han eliminado las acciones repetidas del plan de mejora del titulo, y se han afiadido otras en respuesta a las
recomendaciones del Gltimo informe externo de seguimiento. El plan de mejora actualizado puede encontrarse
en: https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

- Serecomienda mejorar la tasa de participacion en las encuestas de todos los agentes de interés:

La Coordinacion del titulo comunica de forma reiterada al profesorado y al estudiantado la importancia de
participar en las encuestas de opinion facilitadas a nivel institucional. Adicionalmente, esta recomendacién ha
dado lugar a la accién de mejora a nivel de titulo SGC-P06-018739 “Medidas de concienciacion y recordatorio
de la importancia de participar en las encuestas disponibles, dirigidas al profesorado y alumnado”. Dicha accion
de mejora consistira en inclusion de apartados especificos sobre la importancia de las encuestas de evaluacion y
su impacto en el seguimiento de la calidad del titulo en: (a) las reuniones cuatrimestrales con el profesorado y el
alumnado del Master en la segunda parte del curso 2022-2023 y en el curso 2023-2024 y posteriores, y (b) en la
guia del estudiante del curso 2023-2024 y posteriores.

Esta accion, implantada a nivel de titulo, complementa a la accion institucional RA-R-017759 “Mejorar la
participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la actuacion docente en aquellos titulos en
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los que el porcentaje de participacion sea bajo”. Desde la UCIP, y en coordinacién con la Delegacion General de
Estudiantes de la UGR, se estdn valorando diversas acciones institucionales encaminadas a mejorar la
participacién, sobre todo del estudiantado, en los distintos procesos de recogida de informacién. El dia 25/04/22
se celebré una reunion en espacio del V Centenario con la delegacién de estudiantes para buscar férmulas que
incentiven la participacion. El dia 11/05/22 un delegado de estudiante visitd la UCIP para conocer en detalle el
proceso de evaluacién docente.

Se recomienda implementar acciones para mejorar la informacién de los estudiantes sobre el procedimiento para
realizar quejas y/o sugerencias:

Esta recomendacion ha dado lugar a la accion de mejora a nivel de titulo RA-R-018738 “Mejorar la informacion
de los estudiantes en la pagina web del Master y la Guia del Estudiante sobre las vias disponibles para realizar
quejas y/o sugerencias”. La inclusion de esa informacion en la Guia del Master se incluird en su proxima edicion
(2023-24), mientras que su inclusion en la pagina web puede ya encontrarse en el enlace:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion#title5

Aunque no se haya considerado como una accion de mejora, es importante tener en cuenta que, para el conjunto
de toda la comunidad universitaria, desde el 1 de enero de 2023 esta en vigor un nuevo procedimiento que facilita
la presentacion de quejas, sugerencias y felicitaciones relacionadas con el funcionamiento de los servicios
prestados por la Universidad de Granada en el ambito de sus competencias. Este procedimiento pretende
establecer un Gnico cauce de tramitacién a través de la sede electrénica, facilitando el seguimiento y posterior
analisis de los 6rganos responsables. El desarrollo de este procedimiento esta accesible en el apartado de
Procedimientos Transversales de la web de la UCIP: https://calidad.ugr.es/areas/calidad-servicios/otros-
documentost#titlel

Se deben realizar acciones para obtener informacion de la satisfaccion con la titulacion de egresados y
empleadores (recomendacion de especial seguimiento):

A nivel institucional se han implementado las siguientes acciones de mejora:

a) SGC-P05-017753 “Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacion y mejora de la
insercién laboral de los egresados y su satisfaccion con la formacion recibida y la de los empleadores y hacer
publico los resultados obtenidos”. Dicha accion ha consistido en (1) revisar el P.5. SGCIT; (2) incorporar el papel
desempefiado en el seguimiento de egresados y satisfaccion de empleadores por la Comision de Calidad del
Centro; (3) establecer la nueva sistematica a seguir para recoger informacién sobre satisfaccion de egresados y
empleadores y su difusién en la web del centro y titulo; y (4) se han publicado los estudios de opinion con los
resultados obtenidos en la aplicacion del procedimiento para la promocion 19/20.

b) SGC-P06-018184 “Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de
informacién, andlisis y difusién en web de los primeros resultados desagregados por &mbitos de conocimiento)
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles”.
Las fases en proceso de esta accion son: 1) Disefio Instrumento; 2) Recogida de informacidn; 3) Anélisis de la
informacién con distintos niveles de desagregacion; 4) Difusion en la web del titulo de los resultados alcanzados
y las propuestas de mejora derivadas de los mismos.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

Indicadores relacionados:

Dimension Media 2018-21 2021/22

Satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza (Estudiantes) 4.01 3.74 (1.05)
Satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) 4.55 4.39 (0.78)
Nimero de plazas ofertadas 45 45
Nimero de matriculas 41.67 37*
Nota media de admision. 8.13 8.11
Nota minima de admision. 6.64 6.83
Numero de estudiantes de movilidad entrantes n.d. 9
Numero de estudiantes de movilidad salientes n.d. 8
Numero de estudiantes de nacionalidad no espafiola n.d. 17
Numero de nacionalidades con presencia en el master n.d. 10

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo.
* El nimero indicado no incluye los estudiantes de movilidad extranjeros, entre los que se cuentan 2 del doble
titulo con la Universidad de Padua, y 7 de otros programas de movilidad.

Puntos fuertes identificados:

- De acuerdo con el ultimo informe externo de seguimiento, en general, el proceso de implantacion del titulo se
corresponde con la memoria verificada y no se detectan problemas relevantes. Dicho proceso no ha sufrido
variaciones importantes en el Gltimo curso.

- La CIGC/Coordinacidn se retine dos veces por curso (una por periodo docente) con los estudiantes para analizar
el desarrollo del titulo. Los resultados de esas reuniones son publicos y que se transmitan al profesorado para una
mejor planificacion de la docencia.

- De caraaasegurar la coordinacion, el claustro completo del titulo se re(ine entre 1 y 3 veces por curso académico.
Las actas de dichas reuniones son publicas y estdn disponibles en la péagina web del titulo. Los criterios de
coordinacién horizontal y vertical son asimismo publicos y se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/organizacion

- Como puede observarse en la Tabla 3.1, la satisfaccion con el titulo se mantiene en un nivel medio-alto, tanto en
el profesorado como en el estudiantado. Los cambios observados se derivan, no tanto de una verdadera tendencia,
sino del incremento de participacion previamente analizado (Tabla 1.1).

- Enel curso 2021-2022 el Master cont6 con 9 estudiantes entrantes de movilidad, de los que 2 fueron del Doble
Titulo con la UNIPD y 7 de otros programas de movilidad internacional. Los 8 estudiantes salientes de movilidad
se corresponden con 5 estudiantes del primer afio de doble titulo, y 3 del segundo afio del mismo.
Complementariamente, la dimension internacional del Méster también se refleja en la alta demanda de matriculas
ordinarias que se produce desde fuera de Espafia. En total, en el curso 2021-2022, el Master cont6 con 17
alumnas/os no residentes en Espafia, de un total de 10 nacionalidades distintas (Alemania, Italia, EEUU,
Colombia, México, Hungria, Rumania, Argentina, Ecuador y Turquia).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

En el Gltimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como insuficiente. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:

- Serecomienda implementar acciones que favorezcan la movilidad de los estudiantes.

En el curso 2021-°22 se crea la figura de la Coordinadora de Doble Titulo e Internacionalizacion, encargada
especificamente de potenciar la movilidad entrante y saliente del titulo.

Aunque el titulo cuenta con un volumen importante de movilidad entrante, y varios estudiantes han hecho ya uso
del doble titulo con la Universidad de Padua en los dos sentidos, la movilidad saliente tiene la dificultad de que,
al ser este un Master de un solo curso (60 ECTS), existe poco margen para que los estudiantes hagan parte de su
formacion en otros centros. Para potenciar la movilidad saliente, se propone la accidn de mejora a nivel de titulo
SGC-P04-018830 “Potenciacion y publicidad de la posibilidad de cursar la asignatura Practicas de Investigacion
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en centros extranjeros a través de los programas de movilidad Erasmus.”. Para ello, se cuenta con dos
posibilidades: el programa de Erasmus Practicas, a través del cual se pueden conveniar practicas de forma
autogestionada por el/la estudiante, y el programa estandar de movilidad Erasmus. Para facilitar la segunda de
estas opciones, se propone contactar a las/los coordinadoras/es de los Masteres con los que se dispone de convenio
de movilidad Erasmus, para averiguar cuales de ellas cuentan con asignaturas de practicas equivalentes a nuestra
asignatura “Practicas de Investigacion”, y que se puedan someter a reconocimiento. Dicho listado de practicas se
hara publico a través de los medios del titulo.

Esta accion de mejora complementa a la accion de mejora a nivel institucional RA-R-016371 “Impulsar la
movilidad internacional en los masteres universitarios”. La Escuela Internacional de Posgrado apuesta por la
internacionalizacion de masteres. Para el fomento de la movilidad de estudiantado tanto entrante como saliente,
desde el curso 2019/20 se han puesto en marcha dos estrategias: a) Reforzar la figura de tutor de movilidad dentro
de la Comisién Académica de cada Master, cuyas funciones son la de asesorar al estudiantado, consensuar
acuerdos de estudios y mantener el contacto con las universidades socias, asi como apoyar a la Coordinacion del
Master y Direccion de Internacionalizacidn de la EIP para la creacion de nuevos convenios de movilidad. b)
Reforzar la comunicacién entre el Director de Internacionalizacién de la Escuela Internacional de Posgrado y los
tutores de movilidad de los méasteres mediante la celebracion de reuniones monograficas cuando sea necesario. c)
Realizacion de sesiones formativas para la mejora de la movilidad mediante la creacion de dobles titulos
internacionales, consistentes en la creacion de un acuerdo de movilidad estructurada entre universidades socias
que permiten al estudiantado la obtencién de los titulos correspondientes de ambas universidades. Asimismo, esta
prevista a partir del curso 2020/21 la celebracién de unas jornadas de internacionalizacion en la EIP a principio
de cada curso académico. Otro aspecto en la que se esté trabajando desde la EIP para fomentar la movilidad es
en ajustar la planificacién temporal de las asignaturas de los masteres oficiales con el fin de facilitar dicha
movilidad, siempre respetando lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

Se deben incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma desagregada
en funcién de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucién horaria (horas presenciales, trabajo
auténomo del estudiante, volumen total) (recomendacién de especial seguimiento):

La modalidad de ensefianza del Master es exclusivamente presencial. La recomendacion probablemente se origina
en parte en la presencia en la web de informacién obsoleta relativa al periodo afectado por las medidas para hacer
frente a la pandemia de COVID19. En respuesta a la peticion de desagregar la distribucion horaria, se ha
formulado la accién de mejora a nivel de titulo RA-RES-018740: “Incluir en las guias docentes las actividades
formativas y metodologias docentes de forma desagregada en funcién de la modalidad de ensefianza, asi como su
distribucion horaria (horas presenciales, trabajo autdnomo del estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la
guia del TFM la informacion relativa a la responsabilidad de la firma de actas por parte del Coordinador del
Titulo.”
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DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:
Indicadores relacionados:

NUmero de PDI Media 2018-21 2021/22
N° total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion, de la UGR 26.67 31
N° total de P.D.l. permanente a tiempo completo de la titulacion, de la UGR 23.67 28
N° total de P.D.I. doctor 25 29
N° P.D.I. externo 2.67 3
Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
Categoria Media 2018-21 2021/22
Catedratico de universidad 11.67 15
Profesor titular de universidad 8.00 10
Profesor contratado doctor indefinido 2.33 3
Profesor contratado doctor interino 0.67 0
Personal de investigacion 0.33 0
Personal Externo 2.33 3
Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucién global del profesorado por categorias
NUmero de sexenios Media 2018-21 2021/22
0 4.00 5
1 1.67 1
2 4.33 7
3 7.67 9
4 3.33 4
5 1.33 1
6 0 Mas sexenios 3.00 4
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
Antiguiedad Media 2018-21 2021/22
Menos de 5 afios 2.67 3
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 2.00 5
Entre 11 y 15 afios, ambos incluidos 8.67 8
Maés 15 afios 12.00 15
Tabla 4.4. Datos globales del profesorado interno por afio de experiencia
Media 2018-21 2021/22
Encuestas 31 64
Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan | Media (Desv) 4,53 4.34 (1.15)
Docente MediaUGR (Desv) 4.44 4.45 (0.98)
Competencias Docentes Medfa (Desv) 4.33 4.20 (1.26)
MediaUGR (Desv) 4.40 4.40 (1.04)
Evaluacion de los aprendizajes Med!a (Desv) 4.13 4.04 (1.29)
MediaUGR (Desv) 4.30 4.33 (1.09)
. . . Media (Desv) 4.31 4.50 (1.09)
Ambiente de clase y relacion profesor/a con estudiantes MediaUGR (Desv) 749 2.50 (0.99)
. . L Media (Desv) 4.24 4.19 (1.31)
Satisfaccion general con la actuacion docente MediaUGR (Desv) 137 2.37 (1.10)

Tabla 4.5. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado por dimensiones

Puntos fuertes identificados:
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Tal y como se refleja en la Tabla 4.1., la cantidad de profesorado que imparte docencia en el Master se ha
incrementado ligeramente en los dltimos afios, principalmente para posibilitar el desdoblamiento de grupos, como
consecuencia de la necesidad de impartir docencia en Inglés para la implantacion del Doble Titulo con UNIPD.
Ese incremento de profesorado se ha realizado sin modificar sustancialmente su composicién en términos de
figuras de contratacion (Tabla 4.2) y de experiencia (Tablas 4.3 y 4.4). La mayor parte del profesorado siguen
siendo Profesores/as Titulares y Catedraticos/as de Universidad. El profesorado externo esta compuesto por
neuropsicologos/as con acreditacion sanitaria, que siguen siendo imprescindibles para la docencia en asignaturas
de caracter clinico. En general la entrada de nuevo profesorado ha compensado el incremento en antigiiedad y
experiencia del profesorado que ya impartia docencia en el Master.

El sistema de tutorizacion y evaluacion de TFM y practicas no ha sufrido modificaciones en los Ultimos tres afios,
y se encuentra descrito de forma detallada tanto en la Guia del Master como en las guias docentes de las
asignaturas TFM y Practicas.

El profesorado UGR o externo vinculado al Master es también responsable de la tutorizacién del TFM (en los
dos itinerarios) y de las practicas de investigacidn (del itinerario de investigacidn). La tutorizacion de las practicas
en el itinerario de neuropsicologia, sin embargo, corre a cargo de los neuropsicdlogos/as de los centros
conveniados con el Master, todos/as ellos/as profesionales en activo con habilitacién sanitaria. Dicha tutorizacion
se gestiona a través del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, a través de la
plataforma Icaro. La informacion sobre tutores/as y centros de practicas se encuentra disponible en la web del
Master (https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/practicas-externas) y en la Guia del Master.

La Coordinacion ha puesto en marcha un proceso para la elaboracién y publicacion de los criterios a utilizar para
cubrir nuevas necesidades docentes generadas dentro del Master. Ese proceso se detalla en la accion de mejora
SGC-P01-018857 “Elaboracion y publicacion de los criterios para la seleccién de nuevo profesorado del Master”.
Dicha accion de mejora pretende asegurar la cualificacion del profesorado, asi como incrementar su satisfaccion
con la gestion académica del Méster.

Desde el curso 2021-2022 se han incorporado como cotutores/as de TFM (junto con el profesorado adscrito al
Master) los tutores/as de practicas, siempre y cuando, tal y como establece la normativa de la Escuela
Internacional de Posgrado, exista vinculacién entre las actividades realizadas en el periodo de practicas y el
contenido del TFM.

La satisfaccion del estudiantado y del profesorado con la actuacién docente no ha sufrido cambios sustanciales,
manteniéndose practicamente en la media de la Universidad. Téngase en cuenta que, dada la distribucién
asimétrica de las puntuaciones en la escala utilizada (1-5), el notable incremento en el nimero de encuestas
respondidas hace que el ligero descenso observado se pueda atribuir a un artefacto estadistico.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

En el ltimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como mejorable. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:

Se recomienda aumentar la participacion del profesorado en actividades de formacién e innovacién docente, y
se recomienda aportar informacién sobre la participacion del profesorado en el programa Docentia o similar.

No hay datos disponibles sobre participacién del profesorado en actividades de formacién docente o en el
programa Docentia para el curso 2021-2022. En respuesta a esta recomendacion, en el curso 2021-2022 se generan
las acciones de mejora a nivel institucional:

a) SGC-P01-017766 “Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y en cursos
de formacion en los Centros con baja participacion”. Con ella se pretende a) crear al menos un equipo docente
por centro, y 2) el seguimiento de la participacion en las distintas convocatorias de los equipos docentes. Dicha
accion de mejora se encuentra en proceso de consecucién.

b) SGC-P06-017317 “Certificacion de la implantacion del Programa Docentia en la Universidad de Granada”.
La evaluacién de la docencia y el aseguramiento de su calidad adquieren un papel protagonista tanto en el marco
normativo que regula la tarea especifica de las universidades en materia de calidad como en su compromiso con
la rendicion de cuentas externa y la transparencia. EI Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas oficiales, y sus posteriores modificaciones, el Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, o el Real Decreto 420/2015 de 29 de
Mayo de creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de universidades y centros, constituyen ejemplos
de la presencia y protagonismo de la calidad de la docencia en el desarrollo normativo actual.

Se recomienda aportar informacion del profesorado que participa en el titulo por grupos de investigacion.
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Dicha informacion se encuentra disponible en el enlace: https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

Indicadores relacionados:

Dimension Media 2018-21 2021/22
Satlsfa_cuon con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 4355 2.92(1.22)
(Estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios 4565 4.39(0.89)
(Profesorado)

(Ss:sg‘;cuon con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios 344 3.48(0.92)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo (Estudiantes) 4.225 3.30(1.29)
Grado de satisfaccion con la gestion administrativa del Titulo (Profesorado) 4.125 4.43(0.79)
Grago d_q satisfaccion con los procedimientos de gestion (eleccion y 396 2.96(1.24)
realizacion) del TFM.

Grado_de satisfaccion de las practicas realizadas en su conjunto. 492 4.15(1.46)
(Estudiantado)

Grado_de satisfaccion con la oferta de entidades Practicas Externas 4315 4.08(1.12)
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor externo. (Estudiantado) 4.385 4.08(1.32)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades Précticas Externas 469 4.52(0.67)
(Profesorado)

Grado de satisfaccion de la adecuacion de las préacticas ofrecidas en la 5 4.50(0.58)
entidad al perfil profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo) ' '

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y recursos de apoyo a la docencia
Puntos fuertes identificados:

- El titulo se imparte en el CIMCYC (https://cimcyc.ugr.es/), que cuenta con seminarios dedicados a docencia,
espacios comunes (de reunién y de trabajo) y un nimero elevado de laboratorios equipados con diversa tecnologia
de vanguardia en la investigacién en Neurociencia Cognitiva. Estos incluyen una Resonancia Magnética de 3T,
un equipo con neuronavegador robotizado de Estimulacién Magnética Transcraneal (TMS), multiples sistemas
de registro de electroencefalografia, psicofisiologia y movimientos oculares, y multiples salas de registro del
comportamiento de los participantes en las diversas tareas experimentales empleadas en las distintas lineas de
investigacion ofrecidas a los alumnos. EI CIMCYC es un referente nacional e internacional en investigacién en
el ambito de la Neurociencia Cognitiva, y ofrece a los alumnos una experiencia muy cercana a investigacion de
excelencia en el ambito del MNCC. Las infraestructuras disponibles para el MNCC son, por tanto, excelentes
para cumplir los objetivos docentes del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

A pesar de no ser especialmente baja, se observa una reduccion de la satisfaccion con los recursos y servicios
disponibles para el estudiantado, asi como en la gestion administrativa y del TFM. En el curso 2021-2022 no ha habido
cambios sustanciales en esos aspectos, ni en el personal responsable de los mismos, por lo que no es posible atribuir
esa disminucion de la satisfaccion a ningun factor evidente. Desde la CGIC permaneceremos especialmente atentos a
la evolucidn de este indicador en los afios siguientes. Asimismo, a nivel institucional se ha definido la accion de mejora
RA-R-014754 “Definir y aprobar una Plan de Orientacion Académica global para la EIP”. Dicha accion estd aun en
proceso de consecucion.

En nuestra opinion, seria necesario incrementar los recursos de la Escuela Internacional de Posgrado y el nimero de
PAS asociado a la misma, dada la progresion significativa que ha habido en el nimero de masteres impartidos en la
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Universidad de Granada en los ultimos afios. Se atienden las preguntas y sugerencias de los/as estudiantes y
profesorado, pero hay casos en los que se producen demoras porque no se dispone del personal suficiente, y el apoyo
administrativo a alumnos y profesorado se resiente por este hecho. La EIP ha comunicado esta situacion a la gerencia
de la Universidad, ya que se tienen picos de sobrecarga de trabajo especialmente durante el periodo de preinscripcion
y matricula, debido al procedimiento establecido por el Distrito Unico Andaluz (DUA), al enorme ndmero de
reclamaciones de alumnos que no son admitidos y a los que es obligatorio responder.

En los dltimos cursos, se ha reforzado la plantilla de la EIP de forma temporal para atender en tiempo y forma todas
las reclamaciones de los aspirantes a cursar un master en la UGR. A pesar de ello, la mayoria de las tareas
administrativas siguen realizandose por parte de la coordinacion, lo que supone emplear mucho mas tiempo en labores
que deben ser mejor desempefiadas por PAS.

En el Gltimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como mejorable. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:

- Se recomienda dotar a la EIP de recursos para asegurar la correcta gestién y desarrollo de los programas
formativos.

Tal y como se ha comentado con anterioridad, la EIP se encuentra actualmente infradotada de recursos y personal.
Desde el curso 2015-2016 se encuentra en proceso de consecucion la accién de mejora definida a nivel
instutucional SGC-P01-014733 “mejorar el apoyo administrativo a los masteres”

- Se recomienda fomentar la movilidad en el titulo.
Ver respuesta al primer punto débil enumerado para el criterio 3.
- Se debe recabar informacion sobre la satisfaccion con las practicas externas de egresados y empleadores.

Ver respuesta a la recomendacion de especial seguimiento del criterio 2 (recomendacion 4).
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anélisis y toma de decisiones:
Indicadores relacionados:

Dimension Suspenso | Aprobado | Notable Sobresaliente MH NP
gf)"f'cac'on global (media 18- 0.33% 3.46% | 36.06% 49.15% 368% | 7.32%
Calificacion global - 2021/2022 0.00% 2.20% 25.33% 57.83% 2.05% | 12.59%
TFM (media 18-21) 0.88% 3.20% 36.76% 45.53% 0.00% | 13.63%
TFM - 2021/2022 0.00% 2.94% 17.65% 64.71% 0.00% | 14.70%

Tabla 6.1. Calificaciones globales y del TFM para el curso evaluado y la media de los tres anteriores
Media 2018-21 2021/22
Tasa de graduacion 90.89% 97.14%
Tasa de abandono 4.96% 2.86%
Tasa de eficiencia 99.10% 91.49%
Tasa de éxito 99.53% 100.00%
Tasa de rendimiento 93.08% 89.16%
Tabla 6.2. Indicadores de rendimiento de la titulacién
Media 2018-21 2021/22
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4.09 4.17 (0.78)
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4.87 4.48 (0.90)
Grado de Satisfaccion general (PAS) 3.57 3.91 (0.94)

Tabla 6.3. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
Puntos fuertes identificados:

- Las calificaciones en el curso 2021-°22 han experimentado una ligera mejoria respecto de los afios anteriores,
tanto para el total de las asignaturas como para el TFM. Asimismo, las tasas de graduacion y abandono han
mejorado respecto de los cursos anteriores, lo que supone una vuelta a los niveles previos a la situacion
extraordinaria generada por el COVID-19.

- Engeneral, los indicadores de satisfaccion con el titulo de los agentes implicados son muy buenos y se mantienen
en niveles similares a los de cursos anteriores. Las tasas de los resultados previstos de la titulacion cumplen los
comprometidos en la memoria verificada.

- Apesar de lo anterior, la CIGC/CAM detect6 la posibilidad de mejorar el grado de satisfaccidn con el programa
formativo, en relacion a las practicas externas, incorporando al calendario oficial del Méster la celebracion de
varios seminarios sobre casos clinicos, que llevara el nombre de la profesora del Méster fallecida, la Dra. Ménica
Trivifio. Dicha decision fue adoptada por unanimidad en el claustro de profesores y ratificada por la CAM,
habiéndose celebrado hasta la fecha dos de €s0S seminarios:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/noticias/seminario-casos-clinicos

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir

codificacion):

- El Unico punto débil detectado es una ligera reduccion de la tasa de eficiencia (de un 99.1% a un 91.5%). En el
altimo informe de seguimiento externo de la DEVA se recomienda aportar informacion de los indicadores de
la titulacion y del doble titulo de forma desagregada. Dicha informacion no esta actualmente disponible en el

gestor documental ni en otras bases de datos institucionales accesibles para la coordinacidn. Se propone elevar a
la Escuela Internacional de Posgrado la peticion de poner esos datos a disposicion de la coordinacion.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y
EMPLEABILIDAD
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Dimensién Media 2018-21 2021/22
Grado.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién profesional 313 4.04 (1.04)
(Estudiantado)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién profesional 4.48 4.26 (0.86)
(Profesorado)

Gra_ldp de satlsfgcmon con el asesoramiento y orientacion académica 3.99 3.68 (1.11)
recibida (Estudiantes)

Gra_ldp de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion académica 459 4.48 (0.90)
recibida (Profesorado)

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 * * *
2017/2018 67,86% 2,70% 2,70%
2018/2019 46,43% 18,42% 7,89%
2019/2020 59,26% 8,82% 5,88%

Tabla 7.2. Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 76,47% 5,26% 5,26%
2017/2018 70,37% 10,81% 5,41%
2018/2019 71,43% 10,53% 5,26%
2019/2020 * * *

Tabla 7.3. Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso

Puntos fuertes identificados:

La satisfaccion de los dos colectivos implicados (profesorado y estudiantado) se mantiene alta tanto en lo referido
al asesoramiento y orientacion académicos como en lo referido al asesoramiento y orientacion profesional. Se
observa, de hecho, una mejora de una desviacién tipica en la satisfaccion del estudiantado con la orientacion
profesional.

La tasa de ocupacién (o insercion), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda
definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de
trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir,
ocupado, segun los datos de la Seguridad Social. La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero
de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo
en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total
de personas tituladas. El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30
de septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados
como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas. Todas estas tasas se han mantenido
aproximadamente estables a lo largo de los Gltimos afios.

En las reuniones de feedback con el estudiantado organizadas por la CIGC/CAM, este colectivo, a través de su
representante, solicito la organizacién de un seminario de salidas profesionales. Esta peticién se ha incorporado
a la accion de mejora a nivel de titulo SGC-P05-018855 “Organizacion de un seminario anual de salidas
profesionales en Neuropsicologia e Investigacion”. Con esta accion se planea realizar de un seminario anual a
cargo de un/a profesor/a investigador y de un/a tutor/a de practicas externo, en el que ofrezcan una vision de
conjunto de las opciones profesionales que se abren al acabar el Master. Dicho seminario se incorporara al
calendario oficial del Master, tal y como se publicita en la pagina web y en la Guia del Méster, a partir del curso
2022-°23 y subsiguientes.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir
codificacion):

En el ultimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como insuficiente. A continuacion,
se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a dichas recomendaciones:
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Se debe analizar la satisfaccion de egresados y empleadores y, en su caso, implantar acciones de mejora
(recomendacidn de especial seguimiento).

El analisis de satisfaccion de los egresados y empleadores forma parte de las acciones de mejora institucional en
marcha mencionadas en el criterio 2. Los resultados globales para la UGR en lo referido a satisfaccion de
egresados se encuentran ya disponibles en el apartado de publicaciones del Observatorio de Empleo de la UGR:
https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones

Los resultados especificos para los egresados del titulo, sobre un total de 16 encuestas realizadas, pueden
encontrarse en el siguiente enlace. Como puede observarse, en todas las dimensiones referidas al propio titulo, la
satisfaccién de los egresados encuestados esta por encima de la media de la UGR.
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