FACULTAD DE
UNIVERSIDAD CIENCIAS ECONOMICAS

: 7 DEGRANADA Y EMPRESARIALES

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL
CENTRO, CELEBRADA EL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025

En Granada, siendo las 9:00 horas del dia 7 de noviembre de 2025, bajo la presidencia del decano y
previamente convocada en tiempo y forma, se reune, en segunda convocatoria, la Comision de
Calidad del Centro (CCC), en sesion ordinaria namero 39, en la Sala 1 del Decanato de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales, con la asistencia de los miembros que se indican en el
Anexo 1y habiendo excusado su asistencia Carmen Pilar Carabafio Molina, Angel Solano, Fernando
Carreon Cano, Vera Ferron Vilchez, Roberto Montero Granados, Belén Prados Pefia y Jésica Braojos.

ORDEN DEL DiA:

El decano da la bienvenida a los miembros de la comision al tiempo que da comienzo a la reuniéon
con el primer punto del orden del dia:

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.

El decano recuerda a los presentes que el acta se envio por correo electronico (Anexo 2) y pregunta
si hay alguna duda o comentario. No habiendo comentarios, el acta se aprueba por asentimiento.

El decano da paso al segundo punto del orden del dia:

2. Aval, si procede, de las propuestas recibidas para los programas F2 (Formacion propuesta por
CCC, EPAT y EDDU) y F3 (Formacion Virtual Asincrona).

El decano cede la palabra al vicedecano de calidad, quien comenta que lo primero que se debe tener
en cuenta es que los proyectos de formacion no son proyectos competitivos, con lo cual, en este
espacio se presentan las solicitudes y, salvo que exista algo que esté fuera de lugar o no corresponda
al objetivo de la convocatoria, deberian avalarse. El vicedecano recalca que, por supuesto, se debe
tener en cuenta que existe un presupuesto limite, y, en ese sentido, dentro de los dos grupos que se
han constituido, uno es el de Economia y el otro es de Empresa, en el de Empresa se han presentado
cuatro propuestas, de esas cuatro, tres las presenta una misma persona. Todas las propuestas
cumplen con los requerimientos de la normativa.

El vicedecano procede a compartir pantalla y va comentando una a una las propuestas para los
programas de formacion (que se presentan en el Anexo 3 y que se enviaron previamente a los
miembros de la comision por correo electrénico).

El decano toma la palabra para decir que no hay inconveniente en que el aval econémico lo ponga
la facultad, aunque anteriormente, los proyectos de docencia los debia avalar el departamento de la
persona que realizaba la propuesta.
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El decano comenta ademas que, si surge alguna propuesta adicional desde esta reunion hasta el
lunes préximo, se mandara por correo electronico a los miembros de la comision para someterlos a
evaluacion.

El decano pregunta a los miembros si estan de acuerdo en avalar las propuestas presentadas por el
vicedecano de Calidad e Innovacién (Anexo 3).

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueba el aval a las propuestas por asentimiento.
El decano da paso al siguiente punto del orden del dia:

3. Aprobacion, si procede, del sistema de asignacion de puntos para el TFG en las actividades que
se organizan en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

El decano comparte en pantalla el documento modificado y explica los cambios que se han hecho
con respecto al documento que se habia mandado por correo electrénico (Anexo 4). De esta manera,
el decano resalta que respecto al documento que se envio a la comision académica que se reunion el
dia anterior, sugirieron un par de cambios, que consisten en lo siguiente: por un lado, se plantean
12 puntos TFGs por seminarios, que supone un 30% de la nota del TFG, aclarando la modificacion
sugerida para indicar que, si el estudiante logra menos puntos, cada punto TFG supondra 0.25 en
nota de TFG. Para recoger la asistencia, el decano recuerda a los miembros que el procedimiento se
ha explicado en diversas reuniones anteriores, en ese sentido, informa a los asistentes de que ya ha
llegado al acuerdo con el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicacion para que ellos
recojan toda la parte de asistencia, excepto la grabacion inicial que se realiza en el propio acto.

Prosiguiendo con este punto del orden del dia, el decano explica que habra un periodo transitorio,
que establece que durante el curso 25-26, el estudiantado matriculado en TFG serd evaluado
exclusivamente como venia siendo evaluado, porque la guia docente ya estd aprobada (siendo este
el segundo cambio introducido en el documento inicialmente enviado a la CCC). Para los cursos 26-
27 y 27-28, el estudiante podra optar. Lo que haremos es meter en la guia que pueda optar por la
evaluacion tradicional o por asistir a algunos seminarios. El estudiante no tiene que tener 12 puntos.
Por ejemplo, si tiene tres puntos, esto seria 0,25 por 3, y el resto de notas, los 9,25 restantes por los
otros tres componentes. Y ya en el 28-29, que abarca a los estudiantes que estan ahora en primero, el
decano recalcalca que a ese estudiantado si se le va a pedir los 12 puntos TFG, si tienen menos, ello
implica una menor nota.

La coordinadora del grado de FICO sugiere que se coordine entre todos los responsables una
estrategia de comunicacion conjunta.

El decano le contesta que si estd planeado disefiar una estrategia de difusion, una vez que se apruebe
este documento por Junta de Facultad.

El decano pregunta si hay dudas o comentarios al respecto.

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueba por asentimiento.
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El decano da paso al siguiente punto del orden del dia:
4. Otros asuntos de tramite.

La vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad toma la palabra para comentar que
hay grandes restricciones desde el punto de vista de los TFGs CICODE. Por un lado han disminuido
la financiacion destinada a becas para ese programa por parte de la UGR, y por otro lado, hay pocos
profesores que quieran dirigir este tipo de TFG. Una de las profesoras que esta dispuesta a dirigir es
la antigua vicedecana de Calidad e Innovacion Docente.

El decano comenta que este problema tiene dos frentes, por un lado esta la asignacion de TFGs, la
cual se hace por porcentaje de participacion de los departamentos en cada titulacion. Pero mientras
se va haciendo esa asignacion, van quedando “picos” por lo tanto, el decano sefiala que no ve
problema en que esos “picos” se asignen a los tutores que estan dispuestos a dirigir TFG CICODE.

Por otro lado, en lo que respecta a la financiacion, el decano sugiere la posibilidad de “una beca
para TFG CICODE” pero recalca que esto solo podra materializarse en caso de que se pueda hacer
el cargo abono a CICODE y que esa beca sea para estudiantes de nuestra facultad y gestionada por
CICODE. El decano también comenta que otro requisito imprescindible es que esa beca que sale
para los estudiantes de la facultad no merme las opciones de los estudiantes de la FCCEE para
acceder a las otras becas del CICODE.

El decano da paso al siguiente punto del orden del dia:

5. Ruegos y preguntas.

La coordinadora del grado en Turismo toma la palabra para preguntar que, si un estudiante de
TITUR puede realizar un TFG grupal, dado que en la Facultad de Traduccion e Interpretacion si es
posible. El decano dice que en nuestra facultad no se puede realizar un TFG grupal.

El decano pregunta si hay alguna otra cuestion.

No habiendo mas asuntos que tratar, el decano levanto la sesidn, siendo las 09:48 horas del dia arriba
indicado.

Tras el debate de los puntos del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Se aprueba por asentimiento el acta de la sesién ordinaria del 2/09/2025.
2. Se aprueba por asentimiento el aval de las propuestas recibidas para los programas F2

(Formacion propuesta por CCC, EPAT y EDDU) y F3 (Formacién Virtual Asincrona).
3. Se aprueba por asentimiento el sistema de asignacion de puntos para el TFG en las

actividades que se organizan en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
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El decano La secretaria
José Alberto Castanieda Garcia Virginia H. Rosales Lopez
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Castaneda Garcia, José Alberto, decano de la Facultad.

Rosales Lopez, Virginia, secretaria de Facultad.

Jiménez Fernandez, Eduardo, vicedecano de Calidad e Innovacion.

Pérez Ardstegui, Maria Nieves, vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad.
Justicia Jiménez, Ana Maria Carolina, coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad.

Lopez Moreno, Lorenza, coordinadora del Grado en Turismo y del Doble Grado Traduccion e
Interpretacion y Turismo.
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ANEXO 2. ACTA DE LA SESION DEL 02-09-2025
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL CENTRO,
CELEBRADA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025

En Granada, siendo las 12:00 horas del dia 8 de septiembre de 2025, bajo la presidencia del decano y
previamente convocado en tiempo y forma, se retine, en segunda convocatoria, la Comisiéon de Calidad del
Centro (CCC), en sesion ordinaria niimero 36, en la Sala 1 del Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1 y habiendo excusado su

asistencia Carmen Pilar Carabafno Molina, Laura Alcaide Mufioz y Ana Maria Carolina Justicia Jiménez.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la sesioén anterior.
2. Informe del vicedecano de Calidad e Innovacién Docente.

3. Informe de situacion del Plan Integral de Accion Tutorial (PIAT 2.0) de la Facultad - Cursos 2024-2025 y
2025-2026

4. Aprobacion, si procede, del aval a los informes correspondientes al seguimiento externo de los titulos
oficiales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

5. Otros asuntos de tramite.

6. Ruegos y preguntas.

El decano empieza la sesion dando la bienvenida a los miembros de la CCC al nuevo curso y agradeciendo
encarecidamente su trabajo y su compromiso con la facultad. Acto seguido, comienza dando paso al primer
punto del orden del dia.

1. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion del 26/05/2025.

El decano recuerda a los miembros que el acta de la sesidén anterior se envié por correo electrénico y

pregunta que si hay algo que afiadir o comentar.

No habiendo cometarios, el acta se aprueba por asentimiento.
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2. Informe del vicedecano de Calidad e Innovacion Docente.

El decano cede la palabra al vicedecano de Calidad e Innovacién Docente, quien comenta que, desde la
ultima sesidn, los/as coordinadores/as han estado haciendo los informes de auto seguimiento interno.
El vicedecano agradece el trabajo de los/as coordinadores/as, sobre todo teniendo en cuenta que dichos
informes se tuvieron que preparar al final de curso, lo que supuso una dificultad afadida, debido a la
carga habitual de trabajo en esas fechas.

El vicedecano comenta que se tuvo una reunion con el vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente
y Estudios de Grado, donde se intentaron explorar sinergias y la posibilidad de generar un grupo de
trabajo transversal a todas las facultades, que permita abordar de forma conjunta las dificultades a las
que se enfrentan los diferentes centros y personas implicadas.

Con respecto a la Olimpiada de Economia, el vicedecano desea que conste en acta la colaboracion de
Betty Agnani en el traspaso de tareas. La Olimpiada de Economia se celebr¢ el 3 de abril de 2025, donde
participaron estudiantes de Segundo de Bachillerato de centros de la provincia de Granada. Fue
organizada por nuestra facultad y patrocinada por Incorpora Marketing y el Colegio de Economistas de
Granada. El podio provincial fue Luis Roldan, Marta Maniero y Lourdes Maria Ortega. Estos tres
estudiantes fueron a las XVI Olimpiada nacional, celebradas en la Universidad de Alicante. Donde no
quedaron clasificados y, por lo tanto, ya no fueron a la fase internacional, celebrada en Azerbaiyan.
Como actividades pendientes, se debe actualizar el comité organizador de la Olimpiada, intentando que

los patrocinadores del afio pasado contintien en dicha labor.

Se da paso al siguiente punto del orden del dia.

3. Informe de situacion del Plan Integral de Accion Tutorial (PIAT 2.0) de la Facultad — Cursos
2024-2025 y 2025-2026.

El decano recuerda que el PIAT tiene como finalidad orientar y acompanar al estudiantado en su
integracién a la vida universitaria. La coordinacién de este programa corresponde a la profesora Betty
Agnani. En ese sentido, el vicedecano le agradece su trabajo en este plan. En el curso 23-24 se llevé a
cabo el disefio inicial de este plan, con el foco en la planificaciéon de las tutorias colectivas.
Posteriormente, en el curso 24-25, se inici6 la discusién y ejecucion del PIAT. El vicedecano presenta las
acciones en pantalla: que consistieron en la creacion del apartado web de la facultad, la realizacion de
formularios de participacion para la inscripcion del estudiantado, bases de datos de docentes tutores y
estudiantes inscritos, las reuniones de coordinacién con tutores, la asignacién de tutores por
cuatrimestre (ya que hay dos asignaciones), y para finalizar, el calendario de tutorias colectivas y
actividades formativas para reforzar la orientacion académica y profesional.
Hemos tenido una participacién de 54 PDIs, 13 de ellos tutorizan a més de dos estudiantes. Por otra

parte, se acogieron al programa 67 estudiantes.
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El coordinador de GECO toma la palabra para comentar que tiene dos estudiantes en PIAT, pero no le
contestan, con lo cual sugiere que los estudiantes que no contestan deberian ser dados de baja del
programa.

La coordinadora del doble grado ADE-Derecho comenta que le sucedi6é algo similar con algin
estudiante, por lo tanto, refuerza la sugerencia del coordinador de GECO de dar de baja del programa
a aquellos estudiantes que no contestan.

La coordinadora de GMIM pregunta si los estudiantes tienen que volver a solicitar el alta en el programa
o siguen en el mismo. El decano le contesta que siguen inscritos y con el mismo tutor.

Antes de pasar al siguiente punto, el vicedecano de Calidad e Innovacién Docente comenta que se
particip6 en una formacion en la facultad de Farmacia, especifica para PIAT. El vicedecano agradece la
participacion del PDI que asistié a dicha formacion.

El vicedecano comenta que se realiz6 un poster, con la idea de identificar debilidades para mejorar el

PIAT, de donde se derivaron estrategias de mejora.

Se da paso al siguiente punto del orden del dia.

4. Aprobacion, si procede, del aval a los informes correspondientes al seguimiento externo de los
titulos oficiales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

El vicedecano de Calidad e Innovacion contintia en el uso de la palabra y recuerda que se envio la
secuencia de todo el proceso de elaboracion de los autoinformes. El hecho de que se haya convocado
esta comision en septiembre y no en julio se debe a que hubo peticion por parte de varios centros de
aplazar la entrega de los autoinformes. Alguno de los autoinformes que enviaron los/as
coordinadores/as de grados ya estan subidos a la plataforma UGR, y hay un plazo de subsanacion.

Los/as coordinadores/as puntualizan que la fecha limite para el primer envio era el 9 de septiembre.

El decano toma la palabra para agradecer a los/as coordinadores/as por el esfuerzo realizado en cuanto
a la elaboracién de los autoinformes, ya que su elaboracion implica muchas horas de trabajo. Y también
al personal que esta en el vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado, érgano
encargado de leer todos estos informes para todos los centros de la UGR y hacer las recomendaciones
pertinentes.

El decano comenta que es llamativo que, en todos los titulos, el PDI que asiste a cursos de formacién ha
bajado drasticamente. En algunos autoinformes, como en el de GTUR, esta bien argumentado el por
qué se produce esa bajada, que ocurre porque cambia la forma de contabilizarlo, que pasa de ser anual
a ser bienal (cada dos afios). El decano hace hincapié en que es importante dejar muy claro en los

autoinformes este caso.
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El decano también pide a los/as coordinadores/as que se revise la numeracién de los anexos porque en
algunos informes suscita dudas, haciendo hincapié en que las estructuras de los autoinformes son

diferentes, sobre todo las de Turismo y GADE, porque tienen sus particularidades con los dobles grados.

El coordinador de GECO toma la palabra para preguntar sobre las practicas, si el término correcto es

decir “curriculares” u “obligatorias”. El decano le contesta que se debe usar obligatorias y optativas.

La coordinadora de GTUR toma la palabra para comentar que en los informes no se puede poner la

clave de acceso, dado que hay informacién delicada.

Continuando con sus comentarios sobre los autoinformes, el decano vuelve a tomar la palabra y
menciona que el apartado relacionado con los TFGs esta tratado de forma diferente en segtin el grado,

y recomienda que haya cierta uniformidad al respecto, dirigiendo a la pagina web de la facultad.

Con respecto a las debilidades de los Grados, el decano pregunta a los/as coordinadores/as cuales son
las recomendaciones que han hecho desde el vicerrectorado con respecto a las debilidades, en concreto,
que si no se pueden recoger debilidades que no estén sujetas a acciones de mejora. El coordinador de
GECO contesta que las debilidades tienen que aparecer en los autoinformes anuales, pero este
autoinforme de seguimiento es una recopilaciéon de los dltimos tres afos. Por ello, como es una
recopilacion, los/as coordinadores/as tienen que ver durante los ultimos tres afios, si se ha abierto un
plan de mejora, donde se ha abierto y cuales son las debilidades que esos planes intentaban mejorar. En
este sentido, el decano comenta que ha visto tres formatos distintos. Uno donde no se identifican las
debilidades, otro donde si se recogen, remitiendo a las acciones de mejora. Y el decano sugiere que antes
de poner que no hay puntos débiles, mejor es el formato donde se recogen las debilidades que han
estado vinculadas a acciones de mejora. El decano pone como ejemplo el grado en Turismo, que va

comentado en cada punto del autoinforme la debilidad con su correspondiente accién de mejora.

La coordinadora de Turismo pregunta que, si las acciones de mejora que no estdn cerradas, si se deben
poner en el autoinforme, asi como también las acciones de mejora genéricas del centro. El coordinador
de GECO responde que en los autoinformes hay que recoger las debilidades que la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion-DEVA (actualmente ACCUA) sefiald y si se han acometido acciones de

mejora para solventar dichas debilidades.

La coordinadora de GADE pregunta con respecto a las plazas ofertadas, cémo poner las plazas que se
ofertan en su totalidad. El decano comenta que se deben recoger todas las plazas ofertadas en el grado,

dobles grados, y ademas las que son por traslado y extranjeros.
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El decano comenta que, si los miembros estan de acuerdo, se pueden aprobar los autoinformes con las

modificaciones que se han recogido en la presente reunion.

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueban por asentimiento con las modificaciones acordadas en

la sesion de hoy.

4. Otros asuntos de tramite.
El decano comenta que, en relacidon con el cuadro de mando, en un TFM en que estan trabajando en el
master, han hecho un archivo dinamico para ver los datos y la evolucién de algunos indicadores por
cada grado.

El coordinador de GECO sugiere que seria deseable incluir una leyenda con lo que significan los datos.

El decano pregunta si a los miembros les parece bien que esta informacion se suba a la web, como un
complemento del cuadro de mando.

A los miembros asistentes les parece bien.

5. Ruegos y preguntas.
El vicedecano de Calidad e Innovaciéon Docente toma la palabra para hacer constar en acta el
agradecimiento por la colaboracién del equipo decanal en el congreso de Economia Agricola, ya que el
congreso ha sido todo un éxito.
La coordinadora del doble grado en ADE-Derecho toma la palabra para agradecer a Eduardo la
visibilidad que ha dado a nuestra facultad el congreso. Por otro lado, comenta que tenemos pendiente

las visitas de los centros de empleo, y tenemos que coordinar el trabajo.

Tras el debate de los puntos del orden del dia, se adoptan los siguientes ACUERDOS:

1. Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion ordinaria del 26/05/2025.
2. Se aprueba por asentimiento el aval de los autoinformes de seguimiento de los grados, con las

modificaciones acordadas en la sesion de hoy.

No habiendo mas asuntos que tratar, el decano levanto la sesion, siendo las 13:45 horas del dia arriba

indicado.

El decano La secretaria

José Alberto Castafieda Garcia Virginia H. Rosales Lopez
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ANEXO 3. PROPUESTAS RECIBIDAS PARA LOS PROGRAMAS F2 (FORMACION
PROPUESTA POR CCC, EPAT Y EDDU) Y F3 (FORMACION VIRTUAL ASINCRONA).
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovaciéon Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

ID envio: 10863 - Fecha envio: 06/11/2025 12:03 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa
Dimensiones de formacién e innovacion:

Dimension 3. Tecnologia aplicada a la innovacion educativa

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
EDDU Economia

Tipologia del curso:
Presencial

Titulo dela actividad:
Docencia interactiva con RMarkdown y Shiny: creando materiales
dinamicos para el aprendizaje en Economia

Plazas y horas

Numero de plazas: 50
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Totales: 10
Presenciales; 8
No presenciales: 2

Calendario propuesto
Inicio: 2026-05-27
Fin: 2026-05-29

Horarios preferentes:
9:30-13:30

Turno preferente:
Mafana

Otraspreferencias.
Periodo lectivo del segundo semestre, Periodo no lectivo del
segundo semestre(junio/julio)

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos. Moya Fernandez

Nombre: Pablo José

DNI: 75145396

Correo electrénico: pjmoyafernandez@ugr.es

Teléfono: 677051649

http://calidad.ugr.es/
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Departamento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Facultad o Escuela: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3) Datos de los ponentes

- DNI: 75145396

APELLIDOS: Moya Fernandez
NOMBRE: Pablo José
NUMERO DE HORAS: 10

4) Datos generales del curso

Justificacion:

La propuesta responde a la necesidad de fortalecer las competencias
digitales del profesorado del area de Economia, promoviendo la
integracién de herramientas abiertas y reproducibles en la docencia
universitaria. En un contexto de creciente digitalizacion y aprendizaje
activo, resulta esencial que el profesorado disponga de recursos para
elaborar materiales interactivos que faciliten la comprensién de
conceptos complejos y fomenten la participacion del alumnado. El
uso de RMarkdown y Shiny permite generar apuntes, guias de
practicas y aplicaciones visuales que conectan la teoria con la
experimentacion, mejorando la calidad y accesibilidad de la
ensefianza. Esta formacion contribuye a los objetivos estratégicos
del Plan de Calidad y del Plan Director de la Facultad, potenciando la
innovacién metodolégica, la sostenibilidad y la mejora continua de la
docencia.

Objetivo general:
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Capacitar al profesorado del area de Economia en el uso de
RMarkdown y Shiny como herramientas para crear materiales
docentes interactivos, reproducibles y visuales que favorezcan el
aprendizaje activo del alumnado, mejoren la comprension de los
contenidos y contribuyan a la innovacion metodoldgica y
digitalizacion de la docencia universitaria.

Obj etivos especificos:

Formar al profesorado en el uso de RMarkdown y Shiny como
herramientas para elaborar materiales docentes interactivos y
reproducibles. Mostrar cdmo generar apuntes, guias de practicas y
aplicaciones sencillas que faciliten la comprension de conceptos
econdmicos y cuantitativos. Promover el uso de software libre y
herramientas abiertas para mejorar la calidad, accesibilidad y
sostenibilidad de la docencia. Favorecer la adquisiciéon de
competencias digitales docentes alineadas con el Plan de Calidad y
el Plan Director de la Facultad.

Contenidos:

Contenidos propuestos: 1. Introduccion al ecosistema RStudio y
RMarkdown * Ventajas del software libre en la docencia universitaria.
* Estructura basica de un documento RMarkdown y tipos de salida
(HTML, PDF, Word). * Integracién de texto, codigo y resultados en
apuntes o informes docentes. 2. Creacion de materiales interactivos
con Shiny y RMarkdown * Insercion de elementos interactivos
béasicos (sliders, selectores, graficos). * Generacion de aplicaciones
sencillas que ilustren conceptos econdmicos (por ejemplo, funciones
de oferta y demanda, o simulaciones de costes). * Organizacion y
despliegue local o en plataformas institucionales. 3. Elaboracion de
apuntes o practicas reproducibles * Uso de RMarkdown para crear
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materiales autoactualizables. * Plantillas para guias de practicas,
hojas de ejercicios y presentaciones docentes. * Exportacion a
distintos formatos y publicacion en Aula Virtual o web. 4.
Visualizacién y aprendizaje activo * Introduccién a ggplot2 y learnr
COmo recursos complementarios.

M etodologia:

El curso tendra un caracter eminentemente practico, combinando
exposiciones breves con desarrollo guiado de materiales. Cada
participante elaborara un pequefio proyecto docente (un apunte
interactivo o mini-aplicacion) aplicable a su asignatura. Se fomentara
el aprendizaje colaborativo y la reflexion sobre como integrar estos
recursos en la docencia universitaria.

Perfil destinatario:
Profesorado con docencia en los Grados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

5) Otros datos de interés

¢Vinculada a estrategia institucional ? Si

Jcual?

Esta formacion esta alineada con el Plan Director del Centro. En
concreto con la "Linea de Accioén II.1 Avanzar hacia un modelo de

aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en
metodologias docentes innovadoras".

cSeharealizado con anterioridad? No

Valoracion:

http://calidad.ugr.es/
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Obser vaciones/anexos;

6) Evaluacién de la actividad formativa

Aprovechamiento:

- Asistencia minima del 80 % de la duracion del curso. - Cada
participante elaborara un pequefio proyecto docente (un apunte
interactivo o mini-aplicacién) aplicable a su asignatura.

Calidad y utilidad:

La calidad y utilidad de la actividad se evaluaran principalmente
mediante tres indicadores: - En primer lugar, al finalizar el curso, se
pasara una encuesta de valoracién al profesorado participante, en la
gue se recogera su grado de satisfaccion con los contenidos, la
metodologia y la utilidad practica de la formacion. - En segundo
lugar, se solicitara a los asistentes la entrega de un pequefo
producto final, como un ejemplo de apunte, guia o recurso interactivo
elaborado con RMarkdown o Shiny. Estos materiales permitiran
comprobar el aprovechamiento real de la formacién y su aplicabilidad
en la docencia. - Por ultimo, el equipo coordinador elaborara una
breve memoria interna, en la que se valorara el desarrollo del curso
(asistencia, cumplimiento de objetivos, adecuacion de la duracién y
nivel de dificultad) y se recogeran posibles mejoras para futuras
ediciones.

Indicador es de éxito:

Se considerara que la actividad ha tenido éxito si se cumplen los
siguientes indicadores basicos: - Participacion: asistencia igual o
superior al 80 % del profesorado inscrito y finalizacion del curso por
al menos 10 participantes. - Satisfaccion: valoracion media igual o
superior a 4 sobre 5 en la encuesta final de satisfaccion. -

http://calidad.ugr.es/
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Aplicabilidad: al menos el 50 % de los participantes elaboran durante
el curso un material docente reproducible (apunte, guia o aplicacion
basica) con RMarkdown o Shiny. - Calidad percibida: el equipo
coordinador y el ponente valoran positivamente el desarrollo general
del curso y proponen su continuidad o ampliacion en futuras
ediciones.

Beneficios e impacto:

Esta actividad formativa permitira al profesorado adquirir
competencias digitales aplicadas a la docencia, mejorando su
capacidad para elaborar materiales mas visuales, interactivos y
adaptados al ritmo de aprendizaje del alumnado. El uso de
herramientas como RMarkdown y Shiny facilitaré la creacion de
apuntes dinamicos, guias de practicas reproducibles y pequefas
aplicaciones que ayuden a comprender conceptos econémicos o
cuantitativos de manera practica. El curso fomentara una
transformacion metodoldgica gradual, impulsando una ensefianza
mas participativa, basada en la experimentacion y el aprendizaje
activo. Esto se traducira en un alumnado méas motivado, autbnomo y
capaz de relacionar teoria y practica. Ademas, la propuesta
complementa las formaciones existentes, al centrarse en
herramientas de software libre y en la aplicacién directa a la docencia
universitaria. Su enfoque practico y accesible contribuira a ampliar el
uso de metodologias innovadoras dentro de la Facultad y servira de
base para futuras acciones formativas en el marco del EDDU-
Economia.

http://calidad.ugr.es/

Pagina 7

Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://calidad.ugr.es/

7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinacion: 0€

2. Horas presenciales: 400€
3. Horasno presenciales. 70€
4. Dietasy desplazamientos:
5. Otros conceptos:

TOTAL: 470€
Cofinanciacion (s existe):

8) Aval econdmico

Cadigo y denominacion del Centro de gasto:
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Personaresponsable:
José Alberto Castafieda

Correo electronico del avalista:
decanatoeconomicas@ugr.es

En Granada, a:
[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electronica:
[webform_submission:values:firma_electronica]

http://calidad.ugr.es/
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9) Consentimiento
Acepta condiciones: Si
Consiento tratamiento de datos: Si
Informacién basica de proteccion de datos incluida en el formulario.

Documento generado automaticamente (UGR - Webform + Entity Print) —
F2.1 Solicitud.

http://calidad.ugr.es/
Pagina 9 Copyright© 2025 Universidad de Granada


http://calidad.ugr.es/

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovaciéon Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

ID envio: 10843 - Fecha envio: 05/11/2025 21:37 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formacién e innovacion:
Dimensién 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagégico,
Dimension 3. Tecnologia aplicada a la innovacion educativa

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
EDDU-Empresa

Tipologia del cur so:
Presencial

Titulo dela actividad:
Herramientas interactivas y evaluacion digital para dinamizar el aula
universitaria

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Plazas y horas

NuUmero de plazas: 50
Totales: 6
Presenciales: 6

No presenciales:

Calendario propuesto
Inicio: 2026-03-02

Fin: 2026-03-03

Horarios preferentes:
9.30-12.30

Turno preferente:
Marfana

Otras preferencias.

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: SABIOTE ORTIZ
Nombre: CARMEN MARIA
DNI: 75253101

Correo electrénico: csabiote@ugr.es

http://calidad.ugr.es/

Pagina 2

Copyright© 2025 Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): FCBAECEE8F32005F780C70F403559FE1

05/11/2025 - 22:01

Pag.2de 7



http://calidad.ugr.es/

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Teléfono: 674287156
Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Facultad o Escuela: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

3) Datos de los ponentes

- DNI: 76629364

APELLIDOS: CARRASCO GARCIA
NOMBRE: PATRICIA MARIA
NUMERO DE HORAS: 3

- DNI: 70582473

APELLIDOS: PECO TORRES
NOMBRE: FRANCISCO

NUMERO DE HORAS: 3

4) Datos generales del curso

Justificacion:

La participacion activa del estudiantado y la evaluacion digital son

elementos clave en la docencia universitaria actual. Este curso

ofrece una formacién practica sobre el uso de herramientas digitales
interactivas (Mentimeter, Padlet, Kahoot, etc.) y sobre estrategias

basicas de evaluacion online, con el fin de fomentar la implicacion del

alumnado, promover el aprendizaje activo y garantizar procesos de

evaluacion mas transparentes, fiables y equitativos en la UGR.

Objetivo general:

Capacitar al profesorado para disefiar experiencias de aprendizaje

http://calidad.ugr.es/
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activas que consigan dinamizar el aula universitaria y aplicar
estrategias basicas de evaluacion digital mediante herramientas
interactivas.

ODbj etivos especificos:

» Conocer las principales aplicaciones interactivas para la docencia
universitaria. » Disefiar actividades participativas en clase y en
entornos hibridos. ¢ Incorporar elementos de evaluaciéon online
eficaces y seguros.  Aplicar estrategias basicas de supervision y
retroalimentacion digital. « Favorecer la implicacion y el aprendizaje
activo del estudiantado. ¢ Analizar el valor pedagdgico y las
limitaciones de las herramientas digitales interactivas.

Contenidos:

» Uso de Mentimeter, Padlet, Kahoot, Slido y otras aplicaciones para
la participacion. ¢ Creacion de actividades interactivas en tiempo real.
* Integracion con PRADO vy plataformas institucionales. * Introduccion
al disefio de cuestionarios digitales y bancos de items. ¢ Estrategias
basicas de evaluacion online y retroalimentacion digital. ¢« Ejemplos
practicos y dinamicas activas. ¢« Consideraciones éticas, de
accesibilidad y proteccion de datos en evaluacion online.

M etodologia:
Taller experiencial con demostraciones, practica directa, disefio
colaborativo de actividades y reflexion pedagogica.

Perfil destinatario:
Profesorado universitario de la UGR, interesado en dinamizar la
docencia y mejorar la evaluacion digital.

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

5) Otros datos de interés
¢Vinculada a estrategia institucional ? Si
Jcual?

EDDU-Empresa Acciones de Mejora de la docencia universitaria a
través de la innovacion

;Seharealizado con anterioridad? No
Valoracion:

Obser vaciones/anexos:

6) Evaluacién de la actividad formativa

Aprovechamiento:

Se considerara la asistencia a las sesiones (al menos el 80%) y la
implicacion en las actividades practicas. Ademas, se valorara que el
profesorado reflexione sobre posibles aplicaciones de los recursos
presentados en su propia docencia, a través de breves ejercicios o
propuestas al final del curso.
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Calidad y utilidad:

La valoracion de la calidad se realizard mediante una encuesta
anonima al finalizar la actividad, en la que se recogeran impresiones
sobre la organizacion, los contenidos, la metodologia y la utilidad
practica del curso. También se incluird una breve pregunta abierta
para conocer sugerencias y posibles mejoras, con el fin de mantener
una linea de formacién adaptada a las necesidades reales del
profesorado.

Indicador es de éxito:
Numero de asistentes al curso. Satisfaccién de los participantes
Incremento del uso de los recursos por parte del profesorado

Beneficios e impacto:

Esta formacién permitird al profesorado utilizar herramientas digitales
gue favoreceran la motivacion de los estudiantes. Se espera que el
impacto se refleje en una docencia mas participativa e interactiva en
la relacion docente-estudiante y entre los propios estudiantes.

7) Recursos y presupuesto estimado
1. Coordinacion: 100€

2. Horas presenciales: 50€

3. Horasno presenciales:

4, Dietasy desplazamientos.

5. Otros conceptos:

TOTAL: 400€

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Cofinanciacion (s existe):

8) Aval econdémico

Cadigo y denominacion del Centro de gasto:
3051050000

Per sonaresponsable:
JOSE ANGEL IBANEZ ZAPATA

Correo electronico del avalista:
joibanez@ugr.es

En Granada, a:
[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electronica:
[webform_submission:values:firma_electronical

9) Consentimiento

Acepta condiciones: Si
Consiento tratamiento de datos: Si

Informacion basica de proteccion de datos incluida en el formulario.

Documento generado automaticamente (UGR - Webform + Entity Print) —
F2.1 Solicitud.
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovaciéon Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

ID envio: 10841 - Fecha envio: 05/11/2025 20:38 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa
Dimensiones de for macion e innovacion:

Dimensién 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagdégico

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
EDDU-Empresa

Tipologia del cur so:
Presencial

Titulo dela actividad:
Inclusion y docencia universitaria en titulaciones de Empresa: hacia
una ensefianza accesible y equitativa

Plazas y horas

Numero de plazas: 50

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

Totales: 8
Presenciales: 8
No presenciales: 0

Calendario propuesto
Inicio: 2026-02-09

Fin: 2026-02-12

Horarios preferentes:
9:30-13:30 h.

Turno preferente:
Mafiana

Otras preferencias:
Periodo no lectivo del primer semestre(enero/febrero)

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: Polo Pefia

Nombre: Ana Isabel

DNI: 44298000T

Correo electrénico: apolo@ugr.es

Teléfono: 958241564
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Facultad o Escuela: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales

3) Datos de los ponentes

- DNI: 76442673
APELLIDOS: Madero Pérez
NOMBRE: Angel

NUMERO DE HORAS: 8

4) Datos generales del curso

Justificacion:

La educacion inclusiva es un pilar fundamental del sistema
universitario. Este curso ofrece al profesorado formacion practica
para incorporar la inclusion, la accesibilidad y la igualdad en la
ensefianza universitaria, especialmente en el ambito de Empresa,
donde la diversidad del alumnado es cada vez mayor.

Objetivo general:
Promover una docencia inclusiva que garantice la participacién y el
aprendizaje de todo el estudiantado en las titulaciones de Empresa.

Obj etivos especificos:

- Conocer los principios del Disefio Universal del Aprendizaje (DUA). -
Familiarizarse con los distintos perfiles y diversidad que presenta el
alumnado. - Sensibilizar sobre discapacidad y empleabilidad
inclusiva. - Aplicar adaptaciones en la docencia y la evaluacion
atendiendo al perfil del estudiante. - Mejorar la comunicacion,

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

accesibilidad y clima en el aula.

Contenidos:

- Marco normativo y buenas practicas en inclusion universitaria. -
Estrategias de accesibilidad en docencia presencial y virtual. -
Herramientas de apoyo al profesorado. - Casos reales sobre
discapacidad e inclusion laboral.

M etodologia:
Sesiones tedrico-practicas, exposicion de casos reales, y dinamicas
participativas con especialistas.

Perfil destinatario:
Profesorado universitario del ambito de Empresa.

5) Otros datos de interés
¢Vinculada a estrategia institucional ? Si

Jcual?
EDDU-Empresa

cSeharealizado con anterioridad? No
Valoracion:
Observaciones/anexos.

6) Evaluacién de la actividad formativa

Aprovechamiento:
Asistencia y aprovechamiento de al menos el 80% de las horas

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

presenciales.

Calidad y utilidad:

Participar en este curso permite al profesorado adquirir herramientas
practicas para disefiar y desarrollar una docencia inclusiva y
accesible, garantizando la plena participacién y aprendizaje de todo
el estudiantado en titulaciones del ambito de empresa.

Indicador es de éxito:
Numero y perfil diverso de docentes inscritos y que completan el
curso, asi como su nivel de satisfaccion.

Beneficios e impacto:

Para el profesorado: Mejora sus competencias para una docencia
inclusiva y de calidad. Alumnado: Aumenta la participacion y el
rendimiento en un entorno accesible. Institucion: Refuerza su
compromiso con la inclusién y la excelencia académica.
Sociedad/Empresa: Forma profesionales con sensibilidad hacia la
diversidad y la igualdad.

7) Recursos y presupuesto estimado
1. Coordinacion: 100€

2. Horas presenciales: 400€

3. Horasno presenciales: 0€

4. Dietasy desplazamientos. 0

5. Otros conceptos. 0€
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Firma (1): ANA ISABEL POLO PENA

En calidad de: Firmante

TOTAL: 500€

Cofinanciacion (s existe): 0

8) Aval econdmico

Cadigo y denominacion del Centro de gasto:

3051050000

Per sona responsable:
Joséa Angel Ibafiez Zapata

Correo electrénico del avalista:
joibanez@ugr.es

En Granada, a:

[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma €electronica:

[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones. Si

Consiento tratamiento de datos: Si

Informacién basica de proteccion de datos incluida en el formulario.

Documento generado autométicamente (UGR - Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovaciéon Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

ID envio: 10825 - Fecha envio: 05/11/2025 12:02 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa
Dimensiones de for macion e innovacion:

Dimensién 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagdégico

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
EDDU-EMPRESA

Tipologia del cur so:
Presencial

Titulo dela actividad:
Disefio de microcredenciales para entornos de educacion superior y
vinculacion empresa-universidad

Plazas y horas

Numero de plazas: 50

http://calidad.ugr.es/

Pagina 1

Copyright© 2025 Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): AA9BB27501B5E52D825D56049F6F3A83

05/11/2025 - 22:01

Pag. 1de 7



http://calidad.ugr.es/
https://www.ugr.es
http://calidad.ugr.es/
http://calidad.ugr.es/
http://calidad.ugr.es/

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Totales: 8
Presenciales: 4
No presenciales: 4

Calendario propuesto
Inicio: 2026-02-16

Fin: 2026-03-16

Horarios preferentes:
Mafiana

Turno preferente:
Mafiana

Otras preferencias:
Periodo lectivo del segundo semestre

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: Carmen Maria

Nombre: Sabiote Ortiz

DNI: 75253101E

Correo electrénico: csabiote@ugr.es

Teléfono: 958248873
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Pagina 2

Copyright© 2025 Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): AA9BB27501B5E52D825D56049F6F3A83

05/11/2025 - 22:01

Pag.2de 7



http://calidad.ugr.es/

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Departamento: Comercializacion e Investigaciond de Mercados

Facultad o Escuela: Empresariales
3) Datos de los ponentes

- DNI: 44296888

APELLIDOS: Liébana Cabanillas
NOMBRE: Francisco

NUMERO DE HORAS: 8

4) Datos generales del curso

Justificacion:

Las microcredenciales son una tendencia estratégica en formacion
superior, especialmente en articulacion con empresas, lo que
conecta con el ambito “EDDU empresa”. Este curso permite que el
profesorado disefie credenciales propias para su titulacién o unidad,
aportando valor diferencial y mejorando la empleabilidad. Responde
al requisito del programa F2 de formar acciones “estratégicas” para
cada unidad académica.
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Objetivo general:

Las microcredenciales son una tendencia estratégica en formacion
superior, especialmente en articulacion con empresas, lo queconecta
con el ambito “EDDU empresa”. Este curso permite que el
profesorado disefie credenciales propias para su titulacién o unidad,
aportando valor diferencial y mejorando la empleabilidad. Responde
al requisito del programa F2 de formar acciones “estratégicas” para
cada unidad académica.

ODbj etivos especificos:

Analizar el concepto, alcance y tipologias de las microcredenciales
en el contexto de la educacion superior y su relacién con la
empleabilidad y el aprendizaje permanente. Examinar modelos
exitosos de microcredenciales vinculadas a empresas y sectores
profesionales, evaluando su impacto en la empleabilidad y la
transferencia universidad-empresa. Definir competencias, resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacion adecuados para
microcredenciales en el &mbito universitario. Disefiar una
microcredencial aplicable a una titulacién, departamento o unidad
académica, incluyendo estructura, contenidos, metodologia y
evaluacion. Elaborar estrategias para la integracion de
microcredenciales en planes formativos académicos y en alianzas
con empresas Yy organizaciones del entorno.

Contenidos:

Maodulo 1. Marco conceptual y estratégico de las microcredenciales
Maodulo 2. Disefio pedagdégico y estructural Modulo 3.
Implementacion institucional y vinculacion empresarial Médulo 4.
Taller practico y proyecto final

M etodologia:

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Aprendizaje basado en proyectos: cada participante disefiara una
microcredencial aplicable a su contexto académico. Metodologia
learning-by-doing: trabajo guiado sobre casos reales y analisis de
buenas préacticas internacionales. Sesiones expositivas de experto:
contextualizacion conceptual y estratégica con apoyo de evidencia y
referencias normativas. Dinamicas colaborativas: trabajo en grupos
para estimular la co-creacion y el intercambio interdisciplinar. Tutoria
y feedback formativo: acompafiamiento personalizado en el
desarrollo del proyecto de microcredencial. Presentacion final y
discusion critica: defensa del disefio elaborado y revision cruzada
para asegurar rigor y aplicabilidad.

Perfil destinatario:
Profesorado interesado en la preparacion y elaboracién de
microcredenciales

5) Otros datos de interés
¢Vinculada a estrategia institucional ? Si

Jcua?
EDDU-Empresa

cSeharealizado con anterioridad? No
Valoracion:

Obser vaciones/anexos:

6) Evaluacién de la actividad formativa

Aprovechamiento:
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En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

Asistencia y desarrollo de los talleres

Calidad y utilidad:
Encuesta de calidad

I ndicador es de éxito:
NUmero de asistentes

Beneficios e impacto:
Mejora de la actividad docente

7) Recursos y presupuesto estimado
1. Coordinacion: 100€

2. Horaspresenciales: 50€

3. Horas no presenciales. 35€

4. Dietasy desplazamientos: O

5. Otros conceptos. 0€

TOTAL: 440€

Cofinanciacion (s existe): 0

8) Aval econémico

Cddigo y denominacion del Centro de gasto:
3051050000
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Per sona responsable:
José Angel Ibafiez Zapata

Correo electronico del avalista:
joibanez@ugr.es

En Granada, a:
[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electronica:
[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones. Si
Consiento tratamiento de datos: Si

Informacién basica de proteccion de datos incluida en el formulario.

Documento generado automaticamente (UGR - Webform + Entity Print) —
F2.1 Solicitud.
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Calidad,
Innovaciéon Docente y
Estudios de Grado

F2.1 — Solicitud

ID envio: 10831 - Fecha envio: 05/11/2025 12:59 - Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formacién e innovacion:
Dimensién 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagégico,
Dimension 3. Tecnologia aplicada a la innovacion educativa

Tipo de solicitante:
Equipo EDDU

Indique cual:
EDDU-Empresa

Tipologia del cur so:
Presencial

Titulo dela actividad:
Descubre y aprovecha los recursos de la Facultad: biblioteca,
infraestructuras y servicios para innovar en la docencia universitaria.
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Plazas y horas

NuUmero de plazas: 50
Totales: 10
Presenciales: 10

No presenciales: 0

Calendario propuesto

Inicio: 2026-04-20
Fin: 2026-04-21
Horarios preferentes:

Turno preferente:
Mafiana

Otras preferencias:

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: SABIOTE ORTIZ
Nombre: CARMEN MARIA
DNI: 75253101E

Correo electronico: csabiote@ugr.es
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

Teléfono: 674287156
Departamento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Facultad o Escuela: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

3) Datos de los ponentes

- DNI: 24237431

APELLIDOS: HIDALGO ESTEVEZ
NOMBRE: FERNANDO

NUMERO DE HORAS: 5

- DNI: 75141681

APELLIDOS: GARCIA SANCHEZ
NOMBRE: ENCARNACION
NUMERO DE HORAS: 5

4) Datos generales del curso

Justificacion:

En la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales contamos
CON NUMErosos recursos que pueden ayudarnos a mejorar nuestra
practica docente: desde los servicios y herramientas de la Biblioteca

hasta los nuevos espacios de innovacion y las infraestructuras

tecnoldgicas de la Facultad. Sin embargo, muchos de estos recursos
siguen siendo poco conocidos o se utilizan de forma limitada. Este

curso pretende ofrecer al profesorado una oportunidad para

descubrirlos, conocer como funcionan y ver ejemplos concretos de

coémo pueden aplicarse en la docencia universitaria. La propuesta

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

parte de una colaboracién entre la Facultad y la Biblioteca, con el
proposito de impulsar una docencia méas innovadora, practica y
conectada con los servicios de apoyo que ya tenemos a nuestro
alcance.

Objetivo general:

Dar a conocer los recursos, servicios e infraestructuras disponibles
en la Facultad y en la Biblioteca, promoviendo su uso en la docencia
universitaria y favoreciendo la innovacion metodolégica y la
colaboracion entre el profesorado.

Obj etivos especificos:

» Conocer los principales servicios, bases de datos y herramientas
digitales que ofrece la Biblioteca. « Familiarizarse con las
infraestructuras docentes de la Facultad y sus posibles usos
académicos. ¢ Potenciar el uso de espacios como las cabinas de
grabacion, la sala multifuncion o los recursos audiovisuales. ¢
Fomentar la creacion de materiales y proyectos docentes utilizando
los recursos institucionales. « Promover la cooperacién entre
profesorado, personal técnico y personal de biblioteca.

Contenidos:

* Servicios bibliotecarios para el profesorado. * Uso de bases de
datos académicas y empresariales. « Recursos e infraestructuras
docentes y tecnoldgicas de la Facultad: sala multifuncion, cabinas,
espacios de innovacion. ¢ Ejemplos practicos de como integrar estos
recursos en la ensefanza universitaria.

M etodologia:
La formacion se desarrollara de manera practica y participativa. Se
combinaran demostraciones presenciales, visitas guiadas por los

http://calidad.ugr.es/
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

espacios de la Facultad y pequefos talleres en los que el
profesorado podra experimentar directamente con los recursos. El
curso contara con la colaboracién del personal de biblioteca y
técnico, que acomparfiaré a los participantes en el uso de las distintas
herramientas, fomentando el intercambio de ideas y experiencias
docentes.

Perfil destinatario:

Profesorado de la Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales
interesado en conocer mejor los recursos disponibles y en utilizarlos
para enriquecer su practica docente y el aprendizaje del alumnado.

5) Otros datos de interés
¢Vinculada a estrategia institucional ? Si
JCual?

EDDU-Empresa Estrategia de Innovacion Docente y Mejora de la
Calidad de la Universidad de Granada.

cSeharealizado con anterioridad? No
Valoracion:

Obser vaciones/anexos:
Propuesta inicial elaborada en coordinacion con el equipo EDDO-
Empresa de la FCCEE vy la Biblioteca universitaria.

6) Evaluacién de la actividad formativa

Aprovechamiento:
Se considerard la asistencia a las sesiones (al menos el 80%) y la

http://calidad.ugr.es/
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implicacion en las actividades practicas y visitas guiadas. Ademas,
se valorara que el profesorado reflexione sobre posibles aplicaciones
de los recursos presentados en su propia docencia, a través de
breves ejercicios o propuestas al final del curso.

Calidad y utilidad:

La valoracion de la calidad se realizara mediante una encuesta
anonima al finalizar la actividad, en la que se recogeran impresiones
sobre la organizacion, los contenidos, la metodologia y la utilidad
practica del curso. También se incluird una breve pregunta abierta
para conocer sugerencias y posibles mejoras, con el fin de mantener
una linea de formacién adaptada a las necesidades reales del
profesorado.

Indicador es de éxito:

* Alto nivel de satisfaccion entre los participantes (? 80%
valoraciones positivas). ¢ Incremento en el uso de los recursos de la
Biblioteca y de las infraestructuras de la Facultad. « Nuevas
iniciativas docentes o materiales elaborados a partir de los recursos
presentados. ¢ Solicitudes posteriores de asesoramiento o
colaboracién con los servicios implicados (Biblioteca, unidades de
apoyo, espacios de innovacién).

Beneficios e impacto:

Esta formacion permitird al profesorado descubrir y utilizar de forma
mas efectiva los recursos que la Facultad y la Biblioteca ponen a su
disposicién, fortaleciendo su capacidad para innovar en la
ensefianza. Ademas, esperamos que el impacto se refleje en una
docencia mas participativa, con materiales mas actualizados, un uso
mas intensivo de los espacios colaborativos y una mayor conexion

Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

entre el profesorado y los servicios de apoyo. Ademas, la experiencia

servira para estrechar la colaboracion entre el personal docente,
técnico y de biblioteca, orientada a la mejora continua de la calidad
docente.

7) Recursos y presupuesto estimado
1. Coordinacion: 100€

2. Horas presenciales: 50€

3. Horasno presenciales:

4. Dietasy desplazamientos:

5. Otros conceptos:

TOTAL: 600€

Cofinanciacion (s existe):

8) Aval econdmico

Cadigo y denominacion del Centro de gasto:
3051050000

Personaresponsable:
JOSE ANGEL IBANEZ ZAPATA

Correo electronico del avalista:
joibanez@ugr.es
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Firma (1): CARMEN MARIA SABIOTE ORTIZ

En calidad de: Personal Docente e Investigador UGR

En Granada, a:[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electronica:
[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones; Si
Consiento tratamiento de datos: Si

Informacién basica de proteccion de datos incluida en el formulario.

Documento generado automaticamente (UGR - Webform + Entity Print) —
F2.1 Solicitud.
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FACULTADDE |
CIENCIAS ECONOMICAS
Y EMPRESARIALES

ANEXO 4. SISTEMA DE ASIGNACION DE PUNTOS PARA EL TFG EN LAS

ACTIVIDADES QUE SE ORGANIZAN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Comision de Calidad del Centro | Campus Universitario de Cartuja C.P. 18071 (Granada) Granada.
Teléfono +34 958243730 | decanatoeconomicas@ugr.es | https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad



FACULTAD DE
UNIVERSIDAD CIENCIAS ECONOMICAS

DE GRANADA Y EMPRESARIALES

PROTOCOLO PARA LA ASIGNACION Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS PARA ACTIVIDADES
FORMATIVAS O ACADEMICAS EN EL MARCO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG).

De acuerdo con lo recogido en las memorias de verificacion de los titulos que se imparten en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales (Facultad), entre los sistemas de evaluacion del TFG se incluyen
seminarios, seguimiento y tutorizacidn, entrega de la memoria y contenidos, y defensa del TFG, debiendo
concretarse en la guia docente la ponderacidn de cada uno de estos sistemas.

En relacién con los seminarios, que en términos generales incluyen actividades formativas o académicas
complementarias al plan de estudios de cada titulacidn, estos tienen como objetivo mejorar el dominioy la
aplicacion de los contenidos o conocimientos, competencias y habilidades o destrezas que forman parte del
proceso de formacién y aprendizaje del titulo.

Hasta el momento de la aprobacién de este Protocolo, esta componente de “seminarios” no contaba con
ponderacién en la Guia Docente del TFG. El objetivo de este Protocolo es, por tanto, regular la introduccion
de dicha ponderacién, fijando el procedimiento de asignacién y de reconocimiento de estos en la evaluacién
del TFG. Para garantizar la introduccidn gradual del sistema se propone, ademas, un periodo transitorio de
implantacion.

1. Los estudiantes matriculados en TFG en los grados y programas académicos de doble grado ofertados
por la Facultad reconoceran la asistencia y/o seguimiento de actividades formativas y académicas que
cuenten con reconocimiento de puntos en dicha Facultad por hasta un 30% de la nota del TFG. Para
obtener la nota maxima es necesario que se presente a convalidacidn un minimo de 12 puntos TFG,
gue podran obtenerse a lo largo de todo su grado, aunque si se presentan a convalidacién un niumero
inferior de puntos se valorara a razén de 0.25 por punto TFG.

2. El 6rgano encargado de evaluar las solicitudes de asignacion de puntos TFG sera la Comisién
Académica de la Facultad, teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoracion:

a. Solo se consideraran acciones formativas o académicas complementarias las que estén
relacionadas con las areas propias del titulo de grado (en el caso de programas académicos
de doble grado, solamente aquellas que se relacionen con grados ofertados por la Facultad).

b. El minimo de puntos TFG a asignar a una actividad sera de 1 punto y el maximo 3 puntos.
Para la asignacién de estos puntos se tendran en cuenta los siguientes parametros:

i. Duracién de la actividad.
ii. Interés estratégico de la Facultad en la iniciativa planteada, de acuerdo con su Plan
Director.
iii. Interés tactico de la Facultad en la iniciativa planteada, de acuerdo con su Plan de
Mejora.
iv. Que aborde competencias especificas del portafolio de TFG propio de la Facultad.
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c. La Comisidon Académica podra reconocer hasta 3 puntos TFG por curso académico para el
estudiantado que se encuentre fuera de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
participando en programas de movilidad.

d. No serdn objeto de reconocimiento de puntos las solicitudes sobre actividades en las que el
estudiantado deba abonar cualquier cuantia por el registro o seguimiento de esta y las que
no estén organizadas o coorganizadas por la propia Facultad o un Departamento, Instituto,
Unidad, Grupo de Investigacién u otra entidad con sede en la Facultad. En este sentido, se
entenderan coorganizadas, las que sean propuestas por el Rectorado o algunos de los
Vicerrectorados, como actividad a desarrollar en el Centro.

e. Cumpliendo los requisitos del apartado anterior, aquellas actividades que tengan
reconocidos créditos por parte de la Universidad de Granada para los grados que se ofertan
en nuestro Centro, tendran derecho al reconocimiento de puntos TFG con las condiciones
previstas en este procedimiento.

3. Entre las actividades complementarias objeto de evaluacién y, en consecuencia, de reconocimiento
de puntos, se consideraran los cursos, talleres, conferencias, jornadas, congresos, seminarios,
reuniones informativas, actos institucionales, asi como otras actividades de naturaleza similar que se
desarrollen en la Facultad.

4. La solicitud de asignacién de puntos TFG debe realizarla el/la organizador/a de la actividad, aunque
también puede impulsarla el miembro del equipo decanal con competencias relacionadas con la
actividad propuesta. La solicitud debe cursarse, con al menos dos meses de antelacién al inicio de la
actividad, mediante el procedimiento de “Solicitud Genérica” (sede.ugr.es), dirigida a la Facultad, y
adjuntando la ficha con los datos de la actividad. La Comisidon Académica de la Facultad resolvera la
solicitud con una antelacién minima de 20 dias naturales a su inicio, comunicando esta resolucion al
organizador/a.

5. La Facultad, en coordinacidn con el vicerrectorado con competencias en recursos tecnolégicos y
universidad digital, proveeran del sistema para el seguimiento de la asistencia del estudiantado a las
actividades y para informar periddicamente a este sobre la acumulacién de puntos durante el
desarrollo de su grado.

6. Enla promocidn de la actividad deberd quedar reflejado de forma expresa, ya sea en el cartel o en la
redaccioén de la difusién, los puntos que han sido reconocidos por parte de la Comisién Académica.

7. Durante el desarrollo de la actividad, el/la organizador/a velard por su correcto desarrollo
registrando, ademas, cualquier incidencia relacionada con la asistencia a la misma.

8. Al finalizar la actividad, el/la organizador/a expedira los correspondientes certificados de asistencia,
haciendo constar los puntos asignados para TFG, debiendo el estudiantado conservar los certificados
de todas las actividades a las que hayan asistido y/o seguido.

9. El/La estudiante podra consultar periédicamente los puntos TFG que tiene acumulados, asi como las
actividades que ha realizado para ello.

10. Para la evaluacién del TFG los puntos se cuantifican en el momento de la defensa, por lo que la
persona responsable de la tutorizacion del TFG tendra acceso a dichos puntos para los/as estudiantes
que tutoriza.

Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales | Campus Cartuja s/n. C.P. 18071, Granada.
Teléfono +34 958 24 61 58 | decanatoeconomicas@ugr.es | https://fccee.ugr.es/



FACULTAD DE
UNIVERSIDAD CIENCIAS ECONOMICAS

DE GRANADA Y EMPRESARIALES

Disposicion transitoria.

Durante el curso académico 2025-2026 el estudiantado matriculado en TFG sera evaluado exclusivamente
sobre la base de los componentes seguimiento y tutorizacién, entrega de la memoria y contenidos, y defensa
del TFG. Para los cursos 2026-2027 y 2027-2028 el estudiante podra elegir ser evaluado exclusivamente a
través de los componentes seguimiento y tutorizacidn, entrega de la memoria y contenidos, y defensa del
TFG, sin incluir los seminarios, teniendo derecho a acceder a la maxima calificacién prevista en nuestra
normativa (diez puntos) y, opcionalmente, aquellos/as estudiantes que lo deseen pueden solicitar la
convalidacidn de puntos TFG por calificacidn a razén de 0.25 puntos por punto TFG, teniendo derecho a
alcanzar la nota maxima mediante la evaluacidn de las restantes componentes de la calificacién.

A partir del curso 2028-2029, en la Guia Docente de TFG aparecera la componente de seminarios con un 30%
de ponderacién en la nota, requiriendo un minimo de 12 puntos para su obtencidon y sin posibilidad de
compensar su déficit con otros componentes de evaluacién del TFG.
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