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En Granada, siendo las 9:00 horas del día 7 de noviembre de 2025, bajo la presidencia del decano y 

previamente convocada en tiempo y forma, se reúne, en segunda convocatoria, la Comisión de 

Calidad del Centro (CCC), en sesión ordinaria número 39, en la Sala 1 del Decanato de la Facultad 

de Ciencias Económicas y Empresariales, con la asistencia de los miembros que se indican en el 

Anexo 1 y habiendo excusado su asistencia Carmen Pilar Carabaño Molina, Ángel Solano, Fernando 

Carreón Cano, Vera Ferrón Vílchez, Roberto Montero Granados, Belén Prados Peña y Jésica Braojos. 

ORDEN DEL DÍA: 

El decano da la bienvenida a los miembros de la comisión al tiempo que da comienzo a la reunión 

con el primer punto del orden del día: 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.

El decano recuerda a los presentes que el acta se envió por correo electrónico (Anexo 2) y pregunta 

si hay alguna duda o comentario. No habiendo comentarios, el acta se aprueba por asentimiento. 

El decano da paso al segundo punto del orden del día: 

2. Aval, si procede, de las propuestas recibidas para los programas F2 (Formación propuesta por

CCC, EPAT y EDDU) y F3 (Formación Virtual Asíncrona). 

El decano cede la palabra al vicedecano de calidad, quien comenta que lo primero que se debe tener 

en cuenta es que los proyectos de formación no son proyectos competitivos, con lo cual, en este 

espacio se presentan las solicitudes y, salvo que exista algo que esté fuera de lugar o no corresponda 

al objetivo de la convocatoria, deberían avalarse. El vicedecano recalca que, por supuesto, se debe 

tener en cuenta que existe un presupuesto límite, y, en ese sentido, dentro de los dos grupos que se 

han constituido, uno es el de Economía y el otro es de Empresa, en el de Empresa se han presentado 

cuatro propuestas, de esas cuatro, tres las presenta una misma persona. Todas las propuestas 

cumplen con los requerimientos de la normativa. 

El vicedecano procede a compartir pantalla y va comentando una a una las propuestas para los 

programas de formación (que se presentan en el Anexo 3 y que se enviaron previamente a los 

miembros de la comisión por correo electrónico).  

El decano toma la palabra para decir que no hay inconveniente en que el aval económico lo ponga 

la facultad, aunque anteriormente, los proyectos de docencia los debía avalar el departamento de la 

persona que realizaba la propuesta.  

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DEL 

CENTRO, CELEBRADA EL 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 
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El decano comenta además que, si surge alguna propuesta adicional desde esta reunión hasta el 

lunes próximo, se mandará por correo electrónico a los miembros de la comisión para someterlos a 

evaluación. 

El decano pregunta a los miembros si están de acuerdo en avalar las propuestas presentadas por el 

vicedecano de Calidad e Innovación (Anexo 3). 

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueba el aval a las propuestas por asentimiento. 

El decano da paso al siguiente punto del orden del día: 

3. Aprobación, si procede, del sistema de asignación de puntos para el TFG en las actividades que 

se organizan en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

El decano comparte en pantalla el documento modificado y explica los cambios que se han hecho 

con respecto al documento que se había mandado por correo electrónico (Anexo 4). De esta manera, 

el decano resalta que respecto al documento que se envió a la comisión académica que se reunión el 

día anterior, sugirieron un par de cambios, que consisten en lo siguiente: por un lado, se plantean 

12 puntos TFGs por seminarios, que supone un 30% de la nota del TFG, aclarando la modificación 

sugerida para indicar que, si el estudiante logra menos puntos, cada punto TFG supondrá 0.25 en 

nota de TFG. Para recoger la asistencia, el decano recuerda a los miembros que el procedimiento se 

ha explicado en diversas reuniones anteriores, en ese sentido, informa a los asistentes de que ya ha 

llegado al acuerdo con el Centro de Servicios Informáticos y Redes de Comunicación para que ellos 

recojan toda la parte de asistencia, excepto la grabación inicial que se realiza en el propio acto. 

Prosiguiendo con este punto del orden del día, el decano explica que habrá un periodo transitorio, 

que establece que durante el curso 25-26, el estudiantado matriculado en TFG será evaluado 

exclusivamente como venía siendo evaluado, porque la guía docente ya está aprobada (siendo este 

el segundo cambio introducido en el documento inicialmente enviado a la CCC). Para los cursos 26-

27 y 27-28, el estudiante podrá optar. Lo que haremos es meter en la guía que pueda optar por la 

evaluación tradicional o por asistir a algunos seminarios. El estudiante no tiene que tener 12 puntos. 

Por ejemplo, si tiene tres puntos, esto sería 0,25 por 3, y el resto de notas, los 9,25 restantes por los 

otros tres componentes. Y ya en el 28-29, que abarca a los estudiantes que están ahora en primero, el 

decano recalcalca que a ese estudiantado sí se le va a pedir los 12 puntos TFG, si tienen menos, ello 

implica una menor nota. 

La coordinadora del grado de FICO sugiere que se coordine entre todos los responsables una 

estrategia de comunicación conjunta. 

El decano le contesta que sí está planeado diseñar una estrategia de difusión, una vez que se apruebe 

este documento por Junta de Facultad. 

El decano pregunta si hay dudas o comentarios al respecto. 

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueba por asentimiento. 
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El decano da paso al siguiente punto del orden del día: 

4. Otros asuntos de trámite. 

La vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad toma la palabra para comentar que 

hay grandes restricciones desde el punto de vista de los TFGs CICODE. Por un lado han disminuido 

la financiación destinada a becas para ese programa por parte de la UGR, y por otro lado, hay pocos 

profesores que quieran dirigir este tipo de TFG. Una de las profesoras que está dispuesta a dirigir es 

la antigua vicedecana de Calidad e Innovación Docente.  

El decano comenta que este problema tiene dos frentes, por un lado está la asignación de TFGs, la 

cual se hace por porcentaje de participación de los departamentos en cada titulación. Pero mientras 

se va haciendo esa asignación, van quedando “picos” por lo tanto, el decano señala que no ve 

problema en que esos “picos” se asignen a los tutores que están dispuestos a dirigir TFG CICODE.  

Por otro lado, en lo que respecta a la financiación, el decano sugiere la posibilidad de “una beca 

para TFG CICODE” pero recalca que esto solo podrá materializarse en caso de que se pueda hacer 

el cargo abono a CICODE y que esa beca sea para estudiantes de nuestra facultad y gestionada por 

CICODE. El decano también comenta que otro requisito imprescindible es que esa beca que sale 

para los estudiantes de la facultad no merme las opciones de los estudiantes de la FCCEE para 

acceder a las otras becas del CICODE. 

El decano da paso al siguiente punto del orden del día: 

5. Ruegos y preguntas. 

La coordinadora del grado en Turismo toma la palabra para preguntar que, si un estudiante de 

TITUR puede realizar un TFG grupal, dado que en la Facultad de Traducción e Interpretación sí es 

posible. El decano dice que en nuestra facultad no se puede realizar un TFG grupal. 

El decano pregunta si hay alguna otra cuestión. 

No habiendo más asuntos que tratar, el decano levantó la sesión, siendo las 09:48 horas del día arriba 

indicado. 

 

Tras el debate de los puntos del orden del día, se adoptan los siguientes ACUERDOS: 

 

1. Se aprueba por asentimiento el acta de la sesión ordinaria del 2/09/2025. 

2. Se aprueba por asentimiento el aval de las propuestas recibidas para los programas F2 

(Formación propuesta por CCC, EPAT y EDDU) y F3 (Formación Virtual Asíncrona). 

3. Se aprueba por asentimiento el sistema de asignación de puntos para el TFG en las 

actividades que se organizan en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 



  

 

 
Comisión de Calidad del Centro | Campus Universitario de Cartuja C.P. 18071 (Granada) Granada.   

Teléfono +34 958243730 | decanatoeconomicas@ugr.es | https://fccee.ugr.es/facultad/estrategia-calidad  

 

 

 

                          

                                           

El decano La secretaria 

  

José Alberto Castañeda García Virginia H. Rosales López 
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ANEXO 1. RELACIÓN DE MIEMBROS ASISTENTES: 

Castañeda García, José Alberto, decano de la Facultad.  

Rosales López, Virginia, secretaria de Facultad. 

Jiménez Fernández, Eduardo, vicedecano de Calidad e Innovación. 

Pérez Aróstegui, María Nieves, vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad. 

Justicia Jiménez, Ana María Carolina, coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad. 

López Moreno, Lorenza, coordinadora del Grado en Turismo y del Doble Grado Traducción e 

Interpretación y Turismo. 
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ANEXO 2. ACTA DE LA SESIÓN DEL 02-09-2025  
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En Granada, siendo las 12:00 horas del día 8 de septiembre de 2025, bajo la presidencia del decano y 

previamente convocado en tiempo y forma, se reúne, en segunda convocatoria, la Comisión de Calidad del 

Centro (CCC), en sesión ordinaria número 36, en la Sala 1 del Decanato de la Facultad de Ciencias Económicas 

y Empresariales, con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1 y habiendo excusado su 

asistencia Carmen Pilar Carabaño Molina, Laura Alcaide Muñoz y Ana María Carolina Justicia Jiménez. 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 

2. Informe del vicedecano de Calidad e Innovación Docente. 

3. Informe de situación del Plan Integral de Acción Tutorial (PIAT 2.0) de la Facultad - Cursos 2024-2025 y 

2025-2026 

4. Aprobación, si procede, del aval a los informes correspondientes al seguimiento externo de los títulos 

oficiales de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

5. Otros asuntos de trámite. 

6. Ruegos y preguntas. 

 

El decano empieza la sesión dando la bienvenida a los miembros de la CCC al nuevo curso y agradeciendo 

encarecidamente su trabajo y su compromiso con la facultad. Acto seguido, comienza dando paso al primer 

punto del orden del día. 

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión del 26/05/2025. 

El decano recuerda a los miembros que el acta de la sesión anterior se envió por correo electrónico y 

pregunta que si hay algo que añadir o comentar. 

 

No habiendo cometarios, el acta se aprueba por asentimiento. 

 

 

 

 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO, 

CELEBRADA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025 
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2. Informe del vicedecano de Calidad e Innovación Docente. 

El decano cede la palabra al vicedecano de Calidad e Innovación Docente, quien comenta que, desde la 

última sesión, los/as coordinadores/as han estado haciendo los informes de auto seguimiento interno. 

El vicedecano agradece el trabajo de los/as coordinadores/as, sobre todo teniendo en cuenta que dichos 

informes se tuvieron que preparar al final de curso, lo que supuso una dificultad añadida, debido a la 

carga habitual de trabajo en esas fechas.  

El vicedecano comenta que se tuvo una reunión con el vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente 

y Estudios de Grado, donde se intentaron explorar sinergias y la posibilidad de generar un grupo de 

trabajo transversal a todas las facultades, que permita abordar de forma conjunta las dificultades a las 

que se enfrentan los diferentes centros y personas implicadas.  

Con respecto a la Olimpiada de Economía, el vicedecano desea que conste en acta la colaboración de 

Betty Agnani en el traspaso de tareas. La Olimpiada de Economía se celebró el 3 de abril de 2025, donde 

participaron estudiantes de Segundo de Bachillerato de centros de la provincia de Granada. Fue 

organizada por nuestra facultad y patrocinada por Incorpora Marketing y el Colegio de Economistas de 

Granada. El podio provincial fue Luis Roldan, Marta Maniero y Lourdes María Ortega. Estos tres 

estudiantes fueron a las XVI Olimpiada nacional, celebradas en la Universidad de Alicante. Donde no 

quedaron clasificados y, por lo tanto, ya no fueron a la fase internacional, celebrada en Azerbaiyán. 

Como actividades pendientes, se debe actualizar el comité organizador de la Olimpiada, intentando que 

los patrocinadores del año pasado continúen en dicha labor. 

 

Se da paso al siguiente punto del orden del día. 

 

3. Informe de situación del Plan Integral de Acción Tutorial (PIAT 2.0) de la Facultad – Cursos 

2024-2025 y 2025-2026. 

El decano recuerda que el PIAT tiene como finalidad orientar y acompañar al estudiantado en su 

integración a la vida universitaria. La coordinación de este programa corresponde a la profesora Betty 

Agnani. En ese sentido, el vicedecano le agradece su trabajo en este plan. En el curso 23-24 se llevó a 

cabo el diseño inicial de este plan, con el foco en la planificación de las tutorías colectivas. 

Posteriormente, en el curso 24-25, se inició la discusión y ejecución del PIAT. El vicedecano presenta las 

acciones en pantalla: que consistieron en la creación del apartado web de la facultad, la realización de 

formularios de participación para la inscripción del estudiantado, bases de datos de docentes tutores y 

estudiantes inscritos, las reuniones de coordinación con tutores, la asignación de tutores por 

cuatrimestre (ya que hay dos asignaciones), y para finalizar, el calendario de tutorías colectivas y 

actividades formativas para reforzar la orientación académica y profesional. 

Hemos tenido una participación de 54 PDIs, 13 de ellos tutorizan a más de dos estudiantes. Por otra 

parte, se acogieron al programa 67 estudiantes.  
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El coordinador de GECO toma la palabra para comentar que tiene dos estudiantes en PIAT, pero no le 

contestan, con lo cual sugiere que los estudiantes que no contestan deberían ser dados de baja del 

programa. 

La coordinadora del doble grado ADE-Derecho comenta que le sucedió algo similar con algún 

estudiante, por lo tanto, refuerza la sugerencia del coordinador de GECO de dar de baja del programa 

a aquellos estudiantes que no contestan. 

La coordinadora de GMIM pregunta si los estudiantes tienen que volver a solicitar el alta en el programa 

o siguen en el mismo. El decano le contesta que siguen inscritos y con el mismo tutor.  

Antes de pasar al siguiente punto, el vicedecano de Calidad e Innovación Docente comenta que se 

participó en una formación en la facultad de Farmacia, específica para PIAT. El vicedecano agradece la 

participación del PDI que asistió a dicha formación. 

El vicedecano comenta que se realizó un poster, con la idea de identificar debilidades para mejorar el 

PIAT, de donde se derivaron estrategias de mejora.  

 

Se da paso al siguiente punto del orden del día. 

 

4. Aprobación, si procede, del aval a los informes correspondientes al seguimiento externo de los 

títulos oficiales de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. 

El vicedecano de Calidad e Innovación continúa en el uso de la palabra y recuerda que se envió la 

secuencia de todo el proceso de elaboración de los autoinformes. El hecho de que se haya convocado 

esta comisión en septiembre y no en julio se debe a que hubo petición por parte de varios centros de 

aplazar la entrega de los autoinformes. Alguno de los autoinformes que enviaron los/as 

coordinadores/as de grados ya están subidos a la plataforma UGR, y hay un plazo de subsanación.  

Los/as coordinadores/as puntualizan que la fecha límite para el primer envío era el 9 de septiembre.  

 

El decano toma la palabra para agradecer a los/as coordinadores/as por el esfuerzo realizado en cuanto 

a la elaboración de los autoinformes, ya que su elaboración implica muchas horas de trabajo. Y también 

al personal que está en el vicerrectorado de Calidad, Innovación Docente y Estudios de Grado, órgano 

encargado de leer todos estos informes para todos los centros de la UGR y hacer las recomendaciones 

pertinentes. 

El decano comenta que es llamativo que, en todos los títulos, el PDI que asiste a cursos de formación ha 

bajado drásticamente. En algunos autoinformes, como en el de GTUR, está bien argumentado el por 

qué se produce esa bajada, que ocurre porque cambia la forma de contabilizarlo, que pasa de ser anual 

a ser bienal (cada dos años). El decano hace hincapié en que es importante dejar muy claro en los 

autoinformes este caso. 
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El decano también pide a los/as coordinadores/as que se revise la numeración de los anexos porque en 

algunos informes suscita dudas, haciendo hincapié en que las estructuras de los autoinformes son 

diferentes, sobre todo las de Turismo y GADE, porque tienen sus particularidades con los dobles grados.  

 

El coordinador de GECO toma la palabra para preguntar sobre las prácticas, si el término correcto es 

decir “curriculares” u “obligatorias”. El decano le contesta que se debe usar obligatorias y optativas.  

 

La coordinadora de GTUR toma la palabra para comentar que en los informes no se puede poner la 

clave de acceso, dado que hay información delicada.  

 

Continuando con sus comentarios sobre los autoinformes, el decano vuelve a tomar la palabra y 

menciona que el apartado relacionado con los TFGs está tratado de forma diferente en según el grado, 

y recomienda que haya cierta uniformidad al respecto, dirigiendo a la página web de la facultad. 

 

Con respecto a las debilidades de los Grados, el decano pregunta a los/as coordinadores/as cuáles son 

las recomendaciones que han hecho desde el vicerrectorado con respecto a las debilidades, en concreto, 

que si no se pueden recoger debilidades que no estén sujetas a acciones de mejora. El coordinador de 

GECO contesta que las debilidades tienen que aparecer en los autoinformes anuales, pero este 

autoinforme de seguimiento es una recopilación de los últimos tres años. Por ello, como es una 

recopilación, los/as coordinadores/as tienen que ver durante los últimos tres años, si se ha abierto un 

plan de mejora, dónde se ha abierto y cuáles son las debilidades que esos planes intentaban mejorar. En 

este sentido, el decano comenta que ha visto tres formatos distintos. Uno donde no se identifican las 

debilidades, otro donde sí se recogen, remitiendo a las acciones de mejora. Y el decano sugiere que antes 

de poner que no hay puntos débiles, mejor es el formato donde se recogen las debilidades que han 

estado vinculadas a acciones de mejora. El decano pone como ejemplo el grado en Turismo, que va 

comentado en cada punto del autoinforme la debilidad con su correspondiente acción de mejora.  

 

La coordinadora de Turismo pregunta que, si las acciones de mejora que no están cerradas, si se deben 

poner en el autoinforme, así como también las acciones de mejora genéricas del centro. El coordinador 

de GECO responde que en los autoinformes hay que recoger las debilidades que la Dirección de 

Evaluación y Acreditación-DEVA (actualmente ACCUA) señaló y si se han acometido acciones de 

mejora para solventar dichas debilidades. 

 

La coordinadora de GADE pregunta con respecto a las plazas ofertadas, cómo poner las plazas que se 

ofertan en su totalidad. El decano comenta que se deben recoger todas las plazas ofertadas en el grado, 

dobles grados, y además las que son por traslado y extranjeros. 
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El decano comenta que, si los miembros están de acuerdo, se pueden aprobar los autoinformes con las 

modificaciones que se han recogido en la presente reunión. 

 

No habiendo dudas ni comentarios, se aprueban por asentimiento con las modificaciones acordadas en 

la sesión de hoy. 

 

4. Otros asuntos de trámite. 

El decano comenta que, en relación con el cuadro de mando, en un TFM en que están trabajando en el 

máster, han hecho un archivo dinámico para ver los datos y la evolución de algunos indicadores por 

cada grado.  

El coordinador de GECO sugiere que sería deseable incluir una leyenda con lo que significan los datos. 

 

El decano pregunta si a los miembros les parece bien que esta información se suba a la web, como un 

complemento del cuadro de mando.  

A los miembros asistentes les parece bien. 

 

5. Ruegos y preguntas. 

El vicedecano de Calidad e Innovación Docente toma la palabra para hacer constar en acta el 

agradecimiento por la colaboración del equipo decanal en el congreso de Economía Agrícola, ya que el 

congreso ha sido todo un éxito. 

La coordinadora del doble grado en ADE-Derecho toma la palabra para agradecer a Eduardo la 

visibilidad que ha dado a nuestra facultad el congreso. Por otro lado, comenta que tenemos pendiente 

las visitas de los centros de empleo, y tenemos que coordinar el trabajo. 

 

 

Tras el debate de los puntos del orden del día, se adoptan los siguientes ACUERDOS: 

 

1. Se aprueba por asentimiento el acta de la sesión ordinaria del 26/05/2025. 

2. Se aprueba por asentimiento el aval de los autoinformes de seguimiento de los grados, con las 

modificaciones acordadas en la sesión de hoy. 

 

 

No habiendo más asuntos que tratar, el decano levantó la sesión, siendo las 13:45 horas del día arriba 

indicado.                           

                                           

El decano La secretaria 

  

José Alberto Castañeda García Virginia H. Rosales López 
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ANEXO 3. PROPUESTAS RECIBIDAS PARA LOS PROGRAMAS F2 (FORMACIÓN 

PROPUESTA POR CCC, EPAT Y EDDU) Y F3 (FORMACIÓN VIRTUAL ASÍNCRONA). 

__________________________________________________________________________________ 

  



F2.1 — Solicitud
ID envío: 10863 · Fecha envío: 06/11/2025 12:03 · Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formación e innovación:

Dimensión 3. Tecnología aplicada a la innovación educativa

Tipo de solicitante:

Equipo EDDU

Indique cuál:

EDDU Economía

Tipología del curso:

Presencial

Título de la actividad:

Docencia interactiva con RMarkdown y Shiny: creando materiales

dinámicos para el aprendizaje en Economía

Plazas y horas

Número de plazas: 50

http://calidad.ugr.es/
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Totales: 10

Presenciales: 8

No presenciales: 2

Calendario propuesto

Inicio: 2026-05-27

Fin: 2026-05-29

Horarios preferentes:

9:30-13:30

Turno preferente:

Mañana

Otras preferencias:

Periodo lectivo del segundo semestre, Periodo no lectivo del

segundo semestre(junio/julio)

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: Moya Fernández

Nombre: Pablo José

DNI: 75145396

Correo electrónico: pjmoyafernandez@ugr.es

Teléfono: 677051649

http://calidad.ugr.es/
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Departamento: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa

Facultad o Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y

Empresariales

3) Datos de los ponentes

- DNI: 75145396

APELLIDOS: Moya Fernández

NOMBRE: Pablo José

NÚMERO DE HORAS: 10

4) Datos generales del curso

Justificación:

La propuesta responde a la necesidad de fortalecer las competencias

digitales del profesorado del área de Economía, promoviendo la

integración de herramientas abiertas y reproducibles en la docencia

universitaria. En un contexto de creciente digitalización y aprendizaje

activo, resulta esencial que el profesorado disponga de recursos para

elaborar materiales interactivos que faciliten la comprensión de

conceptos complejos y fomenten la participación del alumnado. El

uso de RMarkdown y Shiny permite generar apuntes, guías de

prácticas y aplicaciones visuales que conectan la teoría con la

experimentación, mejorando la calidad y accesibilidad de la

enseñanza. Esta formación contribuye a los objetivos estratégicos

del Plan de Calidad y del Plan Director de la Facultad, potenciando la

innovación metodológica, la sostenibilidad y la mejora continua de la

docencia.

Objetivo general:
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Capacitar al profesorado del área de Economía en el uso de

RMarkdown y Shiny como herramientas para crear materiales

docentes interactivos, reproducibles y visuales que favorezcan el

aprendizaje activo del alumnado, mejoren la comprensión de los

contenidos y contribuyan a la innovación metodológica y

digitalización de la docencia universitaria.

Objetivos específicos:

Formar al profesorado en el uso de RMarkdown y Shiny como

herramientas para elaborar materiales docentes interactivos y

reproducibles. Mostrar cómo generar apuntes, guías de prácticas y

aplicaciones sencillas que faciliten la comprensión de conceptos

económicos y cuantitativos. Promover el uso de software libre y

herramientas abiertas para mejorar la calidad, accesibilidad y

sostenibilidad de la docencia. Favorecer la adquisición de

competencias digitales docentes alineadas con el Plan de Calidad y

el Plan Director de la Facultad.

Contenidos:

Contenidos propuestos: 1. Introducción al ecosistema RStudio y

RMarkdown * Ventajas del software libre en la docencia universitaria.

* Estructura básica de un documento RMarkdown y tipos de salida

(HTML, PDF, Word). * Integración de texto, código y resultados en

apuntes o informes docentes. 2. Creación de materiales interactivos

con Shiny y RMarkdown * Inserción de elementos interactivos

básicos (sliders, selectores, gráficos). * Generación de aplicaciones

sencillas que ilustren conceptos económicos (por ejemplo, funciones

de oferta y demanda, o simulaciones de costes). * Organización y

despliegue local o en plataformas institucionales. 3. Elaboración de

apuntes o prácticas reproducibles * Uso de RMarkdown para crear
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materiales autoactualizables. * Plantillas para guías de prácticas,

hojas de ejercicios y presentaciones docentes. * Exportación a

distintos formatos y publicación en Aula Virtual o web. 4.

Visualización y aprendizaje activo * Introducción a ggplot2 y learnr

como recursos complementarios.

Metodología:

El curso tendrá un carácter eminentemente práctico, combinando

exposiciones breves con desarrollo guiado de materiales. Cada

participante elaborará un pequeño proyecto docente (un apunte

interactivo o mini-aplicación) aplicable a su asignatura. Se fomentará

el aprendizaje colaborativo y la reflexión sobre cómo integrar estos

recursos en la docencia universitaria.

Perfil destinatario:

Profesorado con docencia en los Grados de la Facultad de Ciencias

Económicas y Empresariales.

5) Otros datos de interés

¿Vinculada a estrategia institucional? Sí

¿Cuál?

Esta formación está alineada con el Plan Director del Centro. En

concreto con la "Línea de Acción II.1 Avanzar hacia un modelo de

aprendizaje activo y flexible centrado en el estudiantado y basado en

metodologías docentes innovadoras".

¿Se ha realizado con anterioridad? No

Valoración:

http://calidad.ugr.es/
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Observaciones/anexos:

6) Evaluación de la actividad formativa

Aprovechamiento:

- Asistencia mínima del 80 % de la duración del curso. - Cada

participante elaborará un pequeño proyecto docente (un apunte

interactivo o mini-aplicación) aplicable a su asignatura.

Calidad y utilidad:

La calidad y utilidad de la actividad se evaluarán principalmente

mediante tres indicadores: - En primer lugar, al finalizar el curso, se

pasará una encuesta de valoración al profesorado participante, en la

que se recogerá su grado de satisfacción con los contenidos, la

metodología y la utilidad práctica de la formación. - En segundo

lugar, se solicitará a los asistentes la entrega de un pequeño

producto final, como un ejemplo de apunte, guía o recurso interactivo

elaborado con RMarkdown o Shiny. Estos materiales permitirán

comprobar el aprovechamiento real de la formación y su aplicabilidad

en la docencia. - Por último, el equipo coordinador elaborará una

breve memoria interna, en la que se valorará el desarrollo del curso

(asistencia, cumplimiento de objetivos, adecuación de la duración y

nivel de dificultad) y se recogerán posibles mejoras para futuras

ediciones.

Indicadores de éxito:

Se considerará que la actividad ha tenido éxito si se cumplen los

siguientes indicadores básicos: - Participación: asistencia igual o

superior al 80 % del profesorado inscrito y finalización del curso por

al menos 10 participantes. - Satisfacción: valoración media igual o

superior a 4 sobre 5 en la encuesta final de satisfacción. -
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Aplicabilidad: al menos el 50 % de los participantes elaboran durante

el curso un material docente reproducible (apunte, guía o aplicación

básica) con RMarkdown o Shiny. - Calidad percibida: el equipo

coordinador y el ponente valoran positivamente el desarrollo general

del curso y proponen su continuidad o ampliación en futuras

ediciones.

Beneficios e impacto:

Esta actividad formativa permitirá al profesorado adquirir

competencias digitales aplicadas a la docencia, mejorando su

capacidad para elaborar materiales más visuales, interactivos y

adaptados al ritmo de aprendizaje del alumnado. El uso de

herramientas como RMarkdown y Shiny facilitará la creación de

apuntes dinámicos, guías de prácticas reproducibles y pequeñas

aplicaciones que ayuden a comprender conceptos económicos o

cuantitativos de manera práctica. El curso fomentará una

transformación metodológica gradual, impulsando una enseñanza

más participativa, basada en la experimentación y el aprendizaje

activo. Esto se traducirá en un alumnado más motivado, autónomo y

capaz de relacionar teoría y práctica. Además, la propuesta

complementa las formaciones existentes, al centrarse en

herramientas de software libre y en la aplicación directa a la docencia

universitaria. Su enfoque práctico y accesible contribuirá a ampliar el

uso de metodologías innovadoras dentro de la Facultad y servirá de

base para futuras acciones formativas en el marco del EDDU-

Economía.
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7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinación: 0€

2. Horas presenciales: 400€

3. Horas no presenciales: 70€

4. Dietas y desplazamientos:

5. Otros conceptos:

TOTAL: 470€

Cofinanciación (si existe):

8) Aval económico

Código y denominación del Centro de gasto:

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Persona responsable:

José Alberto Castañeda

Correo electrónico del avalista:

decanatoeconomicas@ugr.es

En Granada, a:

[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electrónica:

[webform_submission:values:firma_electronica]
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9) Consentimiento

Acepta condiciones: Sí

Consiento tratamiento de datos: Sí

Información básica de protección de datos incluida en el formulario.

Documento generado automáticamente (UGR · Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.
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F2.1 — Solicitud
ID envío: 10843 · Fecha envío: 05/11/2025 21:37 · Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formación e innovación:

Dimensión 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagógico,

Dimensión 3. Tecnología aplicada a la innovación educativa

Tipo de solicitante:

Equipo EDDU

Indique cuál:

EDDU-Empresa

Tipología del curso:

Presencial

Título de la actividad:

Herramientas interactivas y evaluación digital para dinamizar el aula

universitaria
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Plazas y horas

Número de plazas: 50

Totales: 6

Presenciales: 6

No presenciales:

Calendario propuesto

Inicio: 2026-03-02

Fin: 2026-03-03

Horarios preferentes:

9.30-12.30

Turno preferente:

Mañana

Otras preferencias:

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: SABIOTE ORTIZ

Nombre: CARMEN MARÍA

DNI: 75253101

Correo electrónico: csabiote@ugr.es
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Teléfono: 674287156

Departamento: Comercialización e Investigación de Mercados

Facultad o Escuela: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y

EMPRESARIALES

3) Datos de los ponentes

- DNI: 76629364

APELLIDOS: CARRASCO GARCÍA

NOMBRE: PATRICIA MARÍA

NÚMERO DE HORAS: 3

- DNI: 70582473

APELLIDOS: PECO TORRES

NOMBRE: FRANCISCO

NÚMERO DE HORAS: 3

4) Datos generales del curso

Justificación:

La participación activa del estudiantado y la evaluación digital son

elementos clave en la docencia universitaria actual. Este curso

ofrece una formación práctica sobre el uso de herramientas digitales

interactivas (Mentimeter, Padlet, Kahoot, etc.) y sobre estrategias

básicas de evaluación online, con el fin de fomentar la implicación del

alumnado, promover el aprendizaje activo y garantizar procesos de

evaluación más transparentes, fiables y equitativos en la UGR.

Objetivo general:

Capacitar al profesorado para diseñar experiencias de aprendizaje

http://calidad.ugr.es/
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activas que consigan dinamizar el aula universitaria y aplicar

estrategias básicas de evaluación digital mediante herramientas

interactivas.

Objetivos específicos:

• Conocer las principales aplicaciones interactivas para la docencia

universitaria. • Diseñar actividades participativas en clase y en

entornos híbridos. • Incorporar elementos de evaluación online

eficaces y seguros. • Aplicar estrategias básicas de supervisión y

retroalimentación digital. • Favorecer la implicación y el aprendizaje

activo del estudiantado. • Analizar el valor pedagógico y las

limitaciones de las herramientas digitales interactivas.

Contenidos:

• Uso de Mentimeter, Padlet, Kahoot, Slido y otras aplicaciones para

la participación. • Creación de actividades interactivas en tiempo real.

• Integración con PRADO y plataformas institucionales. • Introducción

al diseño de cuestionarios digitales y bancos de ítems. • Estrategias

básicas de evaluación online y retroalimentación digital. • Ejemplos

prácticos y dinámicas activas. • Consideraciones éticas, de

accesibilidad y protección de datos en evaluación online.

Metodología:

Taller experiencial con demostraciones, práctica directa, diseño

colaborativo de actividades y reflexión pedagógica.

Perfil destinatario:

Profesorado universitario de la UGR, interesado en dinamizar la

docencia y mejorar la evaluación digital.

http://calidad.ugr.es/
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5) Otros datos de interés

¿Vinculada a estrategia institucional? Sí

¿Cuál?

EDDU-Empresa Acciones de Mejora de la docencia universitaria a

través de la innovación

¿Se ha realizado con anterioridad? No

Valoración:

Observaciones/anexos:

6) Evaluación de la actividad formativa

Aprovechamiento:

Se considerará la asistencia a las sesiones (al menos el 80%) y la

implicación en las actividades prácticas. Además, se valorará que el

profesorado reflexione sobre posibles aplicaciones de los recursos

presentados en su propia docencia, a través de breves ejercicios o

propuestas al final del curso.

http://calidad.ugr.es/

Página 5 Copyright© 2025 Universidad de Granada

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 M

A
R

ÍA
 S

A
B

IO
T

E
 O

R
T

IZ

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): FCBAECEE8F32005F780C70F403559FE1
05/11/2025 - 22:01

Pág. 5 de 7

http://calidad.ugr.es/


Calidad y utilidad:

La valoración de la calidad se realizará mediante una encuesta

anónima al finalizar la actividad, en la que se recogerán impresiones

sobre la organización, los contenidos, la metodología y la utilidad

práctica del curso. También se incluirá una breve pregunta abierta

para conocer sugerencias y posibles mejoras, con el fin de mantener

una línea de formación adaptada a las necesidades reales del

profesorado.

Indicadores de éxito:

Número de asistentes al curso. Satisfacción de los participantes

Incremento del uso de los recursos por parte del profesorado

Beneficios e impacto:

Esta formación permitirá al profesorado utilizar herramientas digitales

que favorecerán la motivación de los estudiantes. Se espera que el

impacto se refleje en una docencia más participativa e interactiva en

la relación docente-estudiante y entre los propios estudiantes.

7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinación: 100€

2. Horas presenciales: 50€

3. Horas no presenciales:

4. Dietas y desplazamientos:

5. Otros conceptos:

TOTAL: 400€
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Cofinanciación (si existe):

8) Aval económico

Código y denominación del Centro de gasto:

3051050000

Persona responsable:

JOSÉ ÁNGEL IBÁÑEZ ZAPATA

Correo electrónico del avalista:

joibanez@ugr.es

En Granada, a:

[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electrónica:

[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones: Sí

Consiento tratamiento de datos: Sí

Información básica de protección de datos incluida en el formulario.

Documento generado automáticamente (UGR · Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.
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F2.1 — Solicitud
ID envío: 10841 · Fecha envío: 05/11/2025 20:38 · Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formación e innovación:

Dimensión 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagógico

Tipo de solicitante:

Equipo EDDU

Indique cuál:

EDDU-Empresa

Tipología del curso:

Presencial

Título de la actividad:

Inclusión y docencia universitaria en titulaciones de Empresa: hacia

una enseñanza accesible y equitativa

Plazas y horas

Número de plazas: 50
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Totales: 8

Presenciales: 8

No presenciales: 0

Calendario propuesto

Inicio: 2026-02-09

Fin: 2026-02-12

Horarios preferentes:

9:30-13:30 h.

Turno preferente:

Mañana

Otras preferencias:

Periodo no lectivo del primer semestre(enero/febrero)

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: Polo Peña

Nombre: Ana Isabel

DNI: 44298000T

Correo electrónico: apolo@ugr.es

Teléfono: 958241564
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Departamento: Comercialización e Investigación de Mercados

Facultad o Escuela: Facultad de Ciencias Económicas y

Empresariales

3) Datos de los ponentes

- DNI: 76442673

APELLIDOS: Madero Pérez

NOMBRE: Ángel

NÚMERO DE HORAS: 8

4) Datos generales del curso

Justificación:

La educación inclusiva es un pilar fundamental del sistema

universitario. Este curso ofrece al profesorado formación práctica

para incorporar la inclusión, la accesibilidad y la igualdad en la

enseñanza universitaria, especialmente en el ámbito de Empresa,

donde la diversidad del alumnado es cada vez mayor.

Objetivo general:

Promover una docencia inclusiva que garantice la participación y el

aprendizaje de todo el estudiantado en las titulaciones de Empresa.

Objetivos específicos:

- Conocer los principios del Diseño Universal del Aprendizaje (DUA). -

Familiarizarse con los distintos perfiles y diversidad que presenta el

alumnado. - Sensibilizar sobre discapacidad y empleabilidad

inclusiva. - Aplicar adaptaciones en la docencia y la evaluación

atendiendo al perfil del estudiante. - Mejorar la comunicación,

http://calidad.ugr.es/
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accesibilidad y clima en el aula.

Contenidos:

- Marco normativo y buenas prácticas en inclusión universitaria. -

Estrategias de accesibilidad en docencia presencial y virtual. -

Herramientas de apoyo al profesorado. - Casos reales sobre

discapacidad e inclusión laboral.

Metodología:

Sesiones teórico-prácticas, exposición de casos reales, y dinámicas

participativas con especialistas.

Perfil destinatario:

Profesorado universitario del ámbito de Empresa.

5) Otros datos de interés

¿Vinculada a estrategia institucional? Sí

¿Cuál?

EDDU-Empresa

¿Se ha realizado con anterioridad? No

Valoración:

Observaciones/anexos:

6) Evaluación de la actividad formativa

Aprovechamiento:

Asistencia y aprovechamiento de al menos el 80% de las horas
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presenciales.

Calidad y utilidad:

Participar en este curso permite al profesorado adquirir herramientas

prácticas para diseñar y desarrollar una docencia inclusiva y

accesible, garantizando la plena participación y aprendizaje de todo

el estudiantado en titulaciones del ámbito de empresa.

Indicadores de éxito:

Número y perfil diverso de docentes inscritos y que completan el

curso, así como su nivel de satisfacción.

Beneficios e impacto:

Para el profesorado: Mejora sus competencias para una docencia

inclusiva y de calidad. Alumnado: Aumenta la participación y el

rendimiento en un entorno accesible. Institución: Refuerza su

compromiso con la inclusión y la excelencia académica.

Sociedad/Empresa: Forma profesionales con sensibilidad hacia la

diversidad y la igualdad.

7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinación: 100€

2. Horas presenciales: 400€

3. Horas no presenciales: 0€

4. Dietas y desplazamientos: 0

5. Otros conceptos: 0€
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TOTAL: 500€

Cofinanciación (si existe): 0

8) Aval económico

Código y denominación del Centro de gasto:

3051050000

Persona responsable:

Josá Ángel Ibañez Zapata

Correo electrónico del avalista:

joibanez@ugr.es

En Granada, a:

[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electrónica:

[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones: Sí

Consiento tratamiento de datos: Sí

Información básica de protección de datos incluida en el formulario.

Documento generado automáticamente (UGR · Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.

http://calidad.ugr.es/

Página 6 Copyright© 2025 Universidad de Granada

F
irm

a 
(1

):
 A

N
A

 IS
A

B
E

L
 P

O
L

O
 P

E
Ñ

A

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 F

ir
m

an
te

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5D7EF9469C83D2DB8E32D1F440240705
05/11/2025 - 22:01

Pág. 6 de 6

http://calidad.ugr.es/


F2.1 — Solicitud
ID envío: 10825 · Fecha envío: 05/11/2025 12:02 · Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formación e innovación:

Dimensión 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagógico

Tipo de solicitante:

Equipo EDDU

Indique cuál:

EDDU-EMPRESA

Tipología del curso:

Presencial

Título de la actividad:

Diseño de microcredenciales para entornos de educación superior y

vinculación empresa-universidad

Plazas y horas

Número de plazas: 50
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Totales: 8

Presenciales: 4

No presenciales: 4

Calendario propuesto

Inicio: 2026-02-16

Fin: 2026-03-16

Horarios preferentes:

Mañana

Turno preferente:

Mañana

Otras preferencias:

Periodo lectivo del segundo semestre

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: Carmen María

Nombre: Sabiote Ortiz

DNI: 75253101E

Correo electrónico: csabiote@ugr.es

Teléfono: 958248873
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Departamento: Comercialización e Investigaciónd de Mercados

Facultad o Escuela: Empresariales

3) Datos de los ponentes

- DNI: 44296888

APELLIDOS: Liébana Cabanillas

NOMBRE: Francisco

NÚMERO DE HORAS: 8

4) Datos generales del curso

Justificación:

Las microcredenciales son una tendencia estratégica en formación

superior, especialmente en articulación con empresas, lo que

conecta con el ámbito “EDDU empresa”. Este curso permite que el

profesorado diseñe credenciales propias para su titulación o unidad,

aportando valor diferencial y mejorando la empleabilidad. Responde

al requisito del programa F2 de formar acciones “estratégicas” para

cada unidad académica.
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Objetivo general:

Las microcredenciales son una tendencia estratégica en formación

superior, especialmente en articulación con empresas, lo queconecta

con el ámbito “EDDU empresa”. Este curso permite que el

profesorado diseñe credenciales propias para su titulación o unidad,

aportando valor diferencial y mejorando la empleabilidad. Responde

al requisito del programa F2 de formar acciones “estratégicas” para

cada unidad académica.

Objetivos específicos:

Analizar el concepto, alcance y tipologías de las microcredenciales

en el contexto de la educación superior y su relación con la

empleabilidad y el aprendizaje permanente. Examinar modelos

exitosos de microcredenciales vinculadas a empresas y sectores

profesionales, evaluando su impacto en la empleabilidad y la

transferencia universidad-empresa. Definir competencias, resultados

de aprendizaje y criterios de evaluación adecuados para

microcredenciales en el ámbito universitario. Diseñar una

microcredencial aplicable a una titulación, departamento o unidad

académica, incluyendo estructura, contenidos, metodología y

evaluación. Elaborar estrategias para la integración de

microcredenciales en planes formativos académicos y en alianzas

con empresas y organizaciones del entorno.

Contenidos:

Módulo 1. Marco conceptual y estratégico de las microcredenciales

Módulo 2. Diseño pedagógico y estructural Módulo 3.

Implementación institucional y vinculación empresarial Módulo 4.

Taller práctico y proyecto final

Metodología:

http://calidad.ugr.es/
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Aprendizaje basado en proyectos: cada participante diseñará una

microcredencial aplicable a su contexto académico. Metodología

learning-by-doing: trabajo guiado sobre casos reales y análisis de

buenas prácticas internacionales. Sesiones expositivas de experto:

contextualización conceptual y estratégica con apoyo de evidencia y

referencias normativas. Dinámicas colaborativas: trabajo en grupos

para estimular la co-creación y el intercambio interdisciplinar. Tutoría

y feedback formativo: acompañamiento personalizado en el

desarrollo del proyecto de microcredencial. Presentación final y

discusión crítica: defensa del diseño elaborado y revisión cruzada

para asegurar rigor y aplicabilidad.

Perfil destinatario:

Profesorado interesado en la preparación y elaboración de

microcredenciales

5) Otros datos de interés

¿Vinculada a estrategia institucional? Sí

¿Cuál?

EDDU-Empresa

¿Se ha realizado con anterioridad? No

Valoración:

Observaciones/anexos:

.

6) Evaluación de la actividad formativa

Aprovechamiento:
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Asistencia y desarrollo de los talleres

Calidad y utilidad:

Encuesta de calidad

Indicadores de éxito:

Número de asistentes

Beneficios e impacto:

Mejora de la actividad docente

7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinación: 100€

2. Horas presenciales: 50€

3. Horas no presenciales: 35€

4. Dietas y desplazamientos: 0

5. Otros conceptos: 0€

TOTAL: 440€

Cofinanciación (si existe): 0

8) Aval económico

Código y denominación del Centro de gasto:

3051050000
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Persona responsable:

José Angel Ibáñez Zapata

Correo electrónico del avalista:

joibanez@ugr.es

En Granada, a:

[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electrónica:

[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones: Sí

Consiento tratamiento de datos: Sí

Información básica de protección de datos incluida en el formulario.

Documento generado automáticamente (UGR · Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.
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F2.1 — Solicitud
ID envío: 10831 · Fecha envío: 05/11/2025 12:59 · Usuario:

1) Datos generales de la actividad formativa

Dimensiones de formación e innovación:

Dimensión 1. Docencia universitaria y desarrollo pedagógico,

Dimensión 3. Tecnología aplicada a la innovación educativa

Tipo de solicitante:

Equipo EDDU

Indique cuál:

EDDU-Empresa

Tipología del curso:

Presencial

Título de la actividad:

Descubre y aprovecha los recursos de la Facultad: biblioteca,

infraestructuras y servicios para innovar en la docencia universitaria.
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Plazas y horas

Número de plazas: 50

Totales: 10

Presenciales: 10

No presenciales: 0

Calendario propuesto

Inicio: 2026-04-20

Fin: 2026-04-21

Horarios preferentes:

Turno preferente:

Mañana

Otras preferencias:

2) Datos de la persona coordinadora

Apellidos: SABIOTE ORTIZ

Nombre: CARMEN MARÍA

DNI: 75253101E

Correo electrónico: csabiote@ugr.es
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Teléfono: 674287156

Departamento: Comercialización e Investigación de Mercados

Facultad o Escuela: FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y

EMPRESARIALES

3) Datos de los ponentes

- DNI: 24237431

APELLIDOS: HIDALGO ESTÉVEZ

NOMBRE: FERNÁNDO

NÚMERO DE HORAS: 5

- DNI: 75141681

APELLIDOS: GARCÍA SÁNCHEZ

NOMBRE: ENCARNACIÓN

NÚMERO DE HORAS: 5

4) Datos generales del curso

Justificación:

En la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales contamos

con numerosos recursos que pueden ayudarnos a mejorar nuestra

práctica docente: desde los servicios y herramientas de la Biblioteca

hasta los nuevos espacios de innovación y las infraestructuras

tecnológicas de la Facultad. Sin embargo, muchos de estos recursos

siguen siendo poco conocidos o se utilizan de forma limitada. Este

curso pretende ofrecer al profesorado una oportunidad para

descubrirlos, conocer cómo funcionan y ver ejemplos concretos de

cómo pueden aplicarse en la docencia universitaria. La propuesta

http://calidad.ugr.es/
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parte de una colaboración entre la Facultad y la Biblioteca, con el

propósito de impulsar una docencia más innovadora, práctica y

conectada con los servicios de apoyo que ya tenemos a nuestro

alcance.

Objetivo general:

Dar a conocer los recursos, servicios e infraestructuras disponibles

en la Facultad y en la Biblioteca, promoviendo su uso en la docencia

universitaria y favoreciendo la innovación metodológica y la

colaboración entre el profesorado.

Objetivos específicos:

• Conocer los principales servicios, bases de datos y herramientas

digitales que ofrece la Biblioteca. • Familiarizarse con las

infraestructuras docentes de la Facultad y sus posibles usos

académicos. • Potenciar el uso de espacios como las cabinas de

grabación, la sala multifunción o los recursos audiovisuales. •

Fomentar la creación de materiales y proyectos docentes utilizando

los recursos institucionales. • Promover la cooperación entre

profesorado, personal técnico y personal de biblioteca.

Contenidos:

• Servicios bibliotecarios para el profesorado. • Uso de bases de

datos académicas y empresariales. • Recursos e infraestructuras

docentes y tecnológicas de la Facultad: sala multifunción, cabinas,

espacios de innovación. • Ejemplos prácticos de cómo integrar estos

recursos en la enseñanza universitaria.

Metodología:

La formación se desarrollará de manera práctica y participativa. Se

combinarán demostraciones presenciales, visitas guiadas por los

http://calidad.ugr.es/
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espacios de la Facultad y pequeños talleres en los que el

profesorado podrá experimentar directamente con los recursos. El

curso contará con la colaboración del personal de biblioteca y

técnico, que acompañará a los participantes en el uso de las distintas

herramientas, fomentando el intercambio de ideas y experiencias

docentes.

Perfil destinatario:

Profesorado de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

interesado en conocer mejor los recursos disponibles y en utilizarlos

para enriquecer su práctica docente y el aprendizaje del alumnado.

5) Otros datos de interés

¿Vinculada a estrategia institucional? Sí

¿Cuál?

EDDU-Empresa Estrategia de Innovación Docente y Mejora de la

Calidad de la Universidad de Granada.

¿Se ha realizado con anterioridad? No

Valoración:

Observaciones/anexos:

Propuesta inicial elaborada en coordinación con el equipo EDDO-

Empresa de la FCCEE y la Biblioteca universitaria.

6) Evaluación de la actividad formativa

Aprovechamiento:

Se considerará la asistencia a las sesiones (al menos el 80%) y la

http://calidad.ugr.es/

Página 5 Copyright© 2025 Universidad de Granada

F
irm

a 
(1

):
 C

A
R

M
E

N
 M

A
R

ÍA
 S

A
B

IO
T

E
 O

R
T

IZ

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 P

er
so

n
al

 D
o

ce
n

te
 e

 In
ve

st
ig

ad
o

r 
U

G
R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): F2B24CFFF3339413580F5190794F0706
05/11/2025 - 22:01

Pág. 5 de 8

http://calidad.ugr.es/


implicación en las actividades prácticas y visitas guiadas. Además,

se valorará que el profesorado reflexione sobre posibles aplicaciones

de los recursos presentados en su propia docencia, a través de

breves ejercicios o propuestas al final del curso.

Calidad y utilidad:

La valoración de la calidad se realizará mediante una encuesta

anónima al finalizar la actividad, en la que se recogerán impresiones

sobre la organización, los contenidos, la metodología y la utilidad

práctica del curso. También se incluirá una breve pregunta abierta

para conocer sugerencias y posibles mejoras, con el fin de mantener

una línea de formación adaptada a las necesidades reales del

profesorado.

Indicadores de éxito:

• Alto nivel de satisfacción entre los participantes (? 80%

valoraciones positivas). • Incremento en el uso de los recursos de la

Biblioteca y de las infraestructuras de la Facultad. • Nuevas

iniciativas docentes o materiales elaborados a partir de los recursos

presentados. • Solicitudes posteriores de asesoramiento o

colaboración con los servicios implicados (Biblioteca, unidades de

apoyo, espacios de innovación).

Beneficios e impacto:

Esta formación permitirá al profesorado descubrir y utilizar de forma

más efectiva los recursos que la Facultad y la Biblioteca ponen a su

disposición, fortaleciendo su capacidad para innovar en la

enseñanza. Además, esperamos que el impacto se refleje en una

docencia más participativa, con materiales más actualizados, un uso

más intensivo de los espacios colaborativos y una mayor conexión

http://calidad.ugr.es/
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entre el profesorado y los servicios de apoyo. Además, la experiencia

servirá para estrechar la colaboración entre el personal docente,

técnico y de biblioteca, orientada a la mejora continua de la calidad

docente.

7) Recursos y presupuesto estimado

1. Coordinación: 100€

2. Horas presenciales: 50€

3. Horas no presenciales:

4. Dietas y desplazamientos:

5. Otros conceptos:

TOTAL: 600€

Cofinanciación (si existe):

8) Aval económico

Código y denominación del Centro de gasto:

3051050000

Persona responsable:

JOSÉ ÁNGEL IBÁÑEZ ZAPATA

Correo electrónico del avalista:

joibanez@ugr.es

http://calidad.ugr.es/
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En Granada, a:[webform_submission:values:en_granada_a:html_date]

Firma electrónica:

[webform_submission:values:firma_electronica]

9) Consentimiento

Acepta condiciones: Sí

Consiento tratamiento de datos: Sí

Información básica de protección de datos incluida en el formulario.

Documento generado automáticamente (UGR · Webform + Entity Print) —

F2.1 Solicitud.

http://calidad.ugr.es/
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ANEXO 4. SISTEMA DE ASIGNACIÓN DE PUNTOS PARA EL TFG EN LAS 

ACTIVIDADES QUE SE ORGANIZAN EN LA FACULTAD DE CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES. 

__________________________________________________________________________________ 
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PROTOCOLO PARA LA ASIGNACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PUNTOS PARA ACTIVIDADES 

FORMATIVAS O ACADÉMICAS EN EL MARCO DEL TRABAJO FIN DE GRADO (TFG). 

 

 

De acuerdo con lo recogido en las memorias de verificación de los títulos que se imparten en la Facultad de 

Ciencias Económicas y Empresariales (Facultad), entre los sistemas de evaluación del TFG se incluyen 

seminarios, seguimiento y tutorización, entrega de la memoria y contenidos, y defensa del TFG, debiendo 

concretarse en la guía docente la ponderación de cada uno de estos sistemas.  

En relación con los seminarios, que en términos generales incluyen actividades formativas o académicas 

complementarias al plan de estudios de cada titulación, estos tienen como objetivo mejorar el dominio y la 

aplicación de los contenidos o conocimientos, competencias y habilidades o destrezas que forman parte del 

proceso de formación y aprendizaje del título.  

Hasta el momento de la aprobación de este Protocolo, esta componente de “seminarios” no contaba con 

ponderación en la Guía Docente del TFG. El objetivo de este Protocolo es, por tanto, regular la introducción 

de dicha ponderación, fijando el procedimiento de asignación y de reconocimiento de estos en la evaluación 

del TFG. Para garantizar la introducción gradual del sistema se propone, además, un periodo transitorio de 

implantación.  

1. Los estudiantes matriculados en TFG en los grados y programas académicos de doble grado ofertados 

por la Facultad reconocerán la asistencia y/o seguimiento de actividades formativas y académicas que 

cuenten con reconocimiento de puntos en dicha Facultad por hasta un 30% de la nota del TFG. Para 

obtener la nota máxima es necesario que se presente a convalidación un mínimo de 12 puntos TFG, 

que podrán obtenerse a lo largo de todo su grado, aunque si se presentan a convalidación un número 

inferior de puntos se valorará a razón de 0.25 por punto TFG. 

2. El órgano encargado de evaluar las solicitudes de asignación de puntos TFG será la Comisión 

Académica de la Facultad, teniendo en cuenta los siguientes criterios de valoración:  

a. Solo se considerarán acciones formativas o académicas complementarias las que estén 

relacionadas con las áreas propias del título de grado (en el caso de programas académicos 

de doble grado, solamente aquellas que se relacionen con grados ofertados por la Facultad). 

b. El mínimo de puntos TFG a asignar a una actividad será de 1 punto y el máximo 3 puntos. 

Para la asignación de estos puntos se tendrán en cuenta los siguientes parámetros:  

i. Duración de la actividad. 

ii. Interés estratégico de la Facultad en la iniciativa planteada, de acuerdo con su Plan 

Director. 

iii. Interés táctico de la Facultad en la iniciativa planteada, de acuerdo con su Plan de 

Mejora. 

iv. Que aborde competencias específicas del portafolio de TFG propio de la Facultad. 
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c. La Comisión Académica podrá reconocer hasta 3 puntos TFG por curso académico para el 

estudiantado que se encuentre fuera de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

participando en programas de movilidad.  

d. No serán objeto de reconocimiento de puntos las solicitudes sobre actividades en las que el 

estudiantado deba abonar cualquier cuantía por el registro o seguimiento de esta y las que 

no estén organizadas o coorganizadas por la propia Facultad o un Departamento, Instituto, 

Unidad, Grupo de Investigación u otra entidad con sede en la Facultad. En este sentido, se 

entenderán coorganizadas, las que sean propuestas por el Rectorado o algunos de los 

Vicerrectorados, como actividad a desarrollar en el Centro. 

e. Cumpliendo los requisitos del apartado anterior, aquellas actividades que tengan 

reconocidos créditos por parte de la Universidad de Granada para los grados que se ofertan 

en nuestro Centro, tendrán derecho al reconocimiento de puntos TFG con las condiciones 

previstas en este procedimiento.  

3. Entre las actividades complementarias objeto de evaluación y, en consecuencia, de reconocimiento 

de puntos, se considerarán los cursos, talleres, conferencias, jornadas, congresos, seminarios, 

reuniones informativas, actos institucionales, así como otras actividades de naturaleza similar que se 

desarrollen en la Facultad. 

4. La solicitud de asignación de puntos TFG debe realizarla el/la organizador/a de la actividad, aunque 

también puede impulsarla el miembro del equipo decanal con competencias relacionadas con la 

actividad propuesta. La solicitud debe cursarse, con al menos dos meses de antelación al inicio de la 

actividad, mediante el procedimiento de “Solicitud Genérica” (sede.ugr.es), dirigida a la Facultad, y 

adjuntando la ficha con los datos de la actividad. La Comisión Académica de la Facultad resolverá la 

solicitud con una antelación mínima de 20 días naturales a su inicio, comunicando esta resolución al 

organizador/a. 

5. La Facultad, en coordinación con el vicerrectorado con competencias en recursos tecnológicos y 

universidad digital, proveerán del sistema para el seguimiento de la asistencia del estudiantado a las 

actividades y para informar periódicamente a este sobre la acumulación de puntos durante el 

desarrollo de su grado.  

6. En la promoción de la actividad deberá quedar reflejado de forma expresa, ya sea en el cartel o en la 

redacción de la difusión, los puntos que han sido reconocidos por parte de la Comisión Académica. 

7. Durante el desarrollo de la actividad, el/la organizador/a velará por su correcto desarrollo 

registrando, además, cualquier incidencia relacionada con la asistencia a la misma. 

8. Al finalizar la actividad, el/la organizador/a expedirá los correspondientes certificados de asistencia, 

haciendo constar los puntos asignados para TFG, debiendo el estudiantado conservar los certificados 

de todas las actividades a las que hayan asistido y/o seguido.  

9. El/La estudiante podrá consultar periódicamente los puntos TFG que tiene acumulados, así como las 

actividades que ha realizado para ello. 

10. Para la evaluación del TFG los puntos se cuantifican en el momento de la defensa, por lo que la 

persona responsable de la tutorización del TFG tendrá acceso a dichos puntos para los/as estudiantes 

que tutoriza. 
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Disposición transitoria. 

Durante el curso académico 2025-2026 el estudiantado matriculado en TFG será evaluado exclusivamente 

sobre la base de los componentes seguimiento y tutorización, entrega de la memoria y contenidos, y defensa 

del TFG. Para los cursos 2026-2027 y 2027-2028 el estudiante podrá elegir ser evaluado exclusivamente a 

través de los componentes seguimiento y tutorización, entrega de la memoria y contenidos, y defensa del 

TFG, sin incluir los seminarios, teniendo derecho a acceder a la máxima calificación prevista en nuestra 

normativa (diez puntos) y, opcionalmente, aquellos/as estudiantes que lo deseen pueden solicitar la 

convalidación de puntos TFG por calificación a razón de 0.25 puntos por punto TFG, teniendo derecho a 

alcanzar la nota máxima mediante la evaluación de las restantes componentes de la calificación.  

A partir del curso 2028-2029, en la Guía Docente de TFG aparecerá la componente de seminarios con un 30% 

de ponderación en la nota, requiriendo un mínimo de 12 puntos para su obtención y sin posibilidad de 

compensar su déficit con otros componentes de evaluación del TFG. 
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