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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Comunicacion y Documentacion | 18010148

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Informacién y Documentacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Informacién y Documentacion por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCIA FAX

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacidn, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pdblicas.

En: Granada, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Informacién y No Ver Apartado 1:
Documentacion por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Ciencias Sociales y Juridicas
AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Archivos y Bibliotecas

Mencion en Documentacion para Medios de Comunicacion y la Empresa

Mencién en Documentacion Digital y Andlisis de Datos
MENCION DUAL
No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 6

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 120 6

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18010148 Facultad de Comunicaciony Si No
Documentacion

1.4-1.9.2 Facultad de Comunicacién y Documentacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

260

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
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260 65

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

A la hora de delimitar los objetivos del titulo de Grado en Informacién y Documentacion se han tenido presentes las prescripciones del Real-Deecreto

393/2007-de-29-de-Octubrepor-el-que-se-establece-la-ordenacién-de-las-ensefianzas-universitarias-oficiales Real Decreto 822/2021 deZSdeseg—
tiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y las directrices
del Libro Blanco editado por la ANECA. Asimismo también se ha tenido en cuenta el Acuerdo sobre el 75% de materias comunes en la comunidad au-
ténoma andaluza. Los estudios de Grado en Informacién y Documentacién se dirigen a formar titulados con una serie de orientaciones profesionales
que les permitan trabajar como gestores de la informacién/documentacién y en el servicio al usuario en cualquier tipo de unidad o servicio de informa-
cién, o como gestores de contenidos. Por lo tanto, como objetivo basico de la titulacion se establece formar profesionales capaces de seleccionar, ges-
tionar, organizar y preservar la documentacion y la informacién para su utilizacién, independientemente del lugar donde esté depositada o de su forma-
to y soporte. El grado capacitara al titulado para trabajar en todo tipo de unidades de informacién (bibliotecas, centros de documentacién y de informa-
cién y archivos), empresas y como gestor de contenidos. El tratamiento de la informacién se realiza en funcién de la comunidad de usuarios a la que
se presta servicio (Libro Blanco, 2005: p.89)

El andlisis y la definicién de perfiles profesionales y las correspondientes competencias profesionales de los titulados en Informacién y Documenta-
cién, han puesto de manifiesto que, ante un contexto en el que las necesidades de la sociedad han ido cambiando, se imponen nuevos requerimientos
en cuanto a conocimientos y destrezas de estos titulados. De esta forma, los estudios de Grado en Informacién y Documentacién han de garantizar el
desarrollo de los conocimientos basicos necesarios que permitan desempefiar los perfiles profesionales detectados actualmente en esta titulacion, a la
vez que garantizar el correcto desarrollo de los futuros estudios de postgrado.

Los estudios de Informacién y Documentacion se dirigen a formar profesionales que sean capaces de desarrollar los fundamentos teéricos y practicos
gue les permitan su aplicacion a distintos entornos (bibliotecas de todo tipo, centros de documentacion, archivos y también como gestores de la infor-
macién/documentacion en todo tipo de organizaciones). El conocimiento de estos contenidos teéricos y practicos van a configurar los siguiente objeti-
vos de la titulacion.

Objetivos de formacién y aprendizaje de conocimientos teéricos, técnicos y aplicados

Conocer la naturaleza de la informacién y de los documentos, de sus diversos modos de produccion y de su ciclo de gestion, de los aspectos legales y éticos de su
uso y transferencia, y de las fuentes principales de informacion en cualquier soporte.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la planificacion, organizacion y evaluacién de sistemas, unidades y servicios de informacién.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para la reunion, seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e inter-
cambio de la informacién.

Conocer los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio, el analisis, la evaluacion y la mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la in-
formacién y de la actividad cientifica.

Conocer las tecnologias de la informacion que se emplean en las unidades y servicios de informacion.
Conocer la realidad nacional e internacional en materia de politicas y servicios de informacién y de las industrias de la cultura.
Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de planificacion, organizacion y evaluacion de sistemas, unidades y servicios de informacion.

Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y otros instrumentos utilizados en la reunion, seleccion, organizacion, representacion, preser-
vacion, recuperacion, acceso, difusion e intercambio de la informacion.

Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologias como medio indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la informacion
Disponer de habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la evaluacion de fuentes y recursos de informacion.

Disponer de habilidades para analizar, asesorar y formar a productores, usuarios y clientes de servicios de informacion, asi como negociar y comunicarse con
ellos.

Disponer de habilidades en la obtencion, tratamiento e interpretacion de datos del entorno de las unidades y servicios de informacion, y el estudio, la gestion y la
evaluacion de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informacidn y de la actividad cientifica.

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la planificacion, organizacion y evaluacién de sistemas, unidades y servicios de informacién.

Comprender y aplicar los principios y las técnicas para la reunion, seleccion, organizacion, representacion, preservacion, recuperacion, acceso, difusion e inter-
cambio de la informacion.

Utilizar y aplicar herramientas informaticas para la implantacion, desarrollo y explotacién de sistemas de informacion.
Comprender y aplicar las técnicas de evaluacion de las fuentes y recursos de informacion.
Comprender y aplicar las técnicas de gestion y marketing de sistemas, unidades y servicios de informacion.

El desarrollo del plan formativo pretende dotar al Graduado/a en Informacién y Documentacién de una capacitacion adecuada para el desempefio de
su actividad profesional, que siempre se debe conducir de acuerdo con:
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a) El respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres (segun la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres).

b) El respeto y promocioén de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos (segun la disposicion final décima
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad).

c) Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos (segun la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la
cultura de paz).

d) El compromiso con los principios éticos y deontolégicos de los profesionales de la Informacién y Documentacion que trabajan en bibliotecas, centros
de documentacion, archivos o como gestores de informacién/documentacién en todo tipo de organizaciones.

e)_El compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el ejercicio de su actividad profesional como forma de contribuir a la declara-
cién de Naciones Unidas #Transformado nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible# que tiene por finalidad acabar con la pobre-
za y promover la prosperidad econémica, la inclusién social, la sostenibilidad medioambiental, la paz y el buen gobierno para todos los pueblos para el
2030.

Estos principios por tanto, deben impregnar y dirigir toda la formacién del futuro Graduado en Informacién y Documentacién, siendo objetivo prioritario
y fundamental del presente plan de estudios.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://grados.ugr.es/documentacion/pages/salidas_profesionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Domina los conocimientos sobre el entorno profesional nacional e internacional de la Informacion y la Documentacion, asi
como sobre su medio politico, econdmico e institucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Sabe producir y reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO05 - Organiza fisicamente el espacio de trabajo, realiza tareas de conservacion, de recepcién del publico y de organizacion de
exposiciones en las unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacién, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Asegura la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de informacion, favoreciendo su desarrollo
personal y profesional, para facilitar asi la consecucién de los objetivos de la unidad de informacién. TIPO: Conocimientos 0
contenidos

CO08 - Identifica y describe los principales hitos en la historia de la escritura, de los soportes y de las formas de produccion y
consumo del libro y los documentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identifica y describe los Medios de Comunicacion y los Servicios de Documentacion en tales medios. TIPO: Conocimientos
0 contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

COMO2 - Aplica las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de ambito nacional como internacional
relativos a la actividad en organizaciones que manejan informacién, centros de documentacién y archivos. TIPO: Competencias

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias
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COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

COMO8 - Domina la utilizacién y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacién
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacién de Sistemas de Informacién. TIPO: Competencias

COMO09 - Garantiza el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo logistico de la actividad de
una unidad de informacion, siendo capaz de controlar y optimizar de forma permanente tanto sus recursos como el uso que se hace
de estos. TIPO: Competencias

COM10 - Adquiere productos documentales o prestaciones en funcién de las normas vigentes para su gestion y de una politica de
adquisiciones establecida, teniendo ademas la capacidad de establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de
proporcionar productos y servicios. TIPO: Competencias

COM11 - Prevé, organiza, gestiona y lleva a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias, etc. TIPO: Competencias

COM12 - Concibe y ejecuta una accion o un plan de formacion inicial y continuo enfocado a los usuarios de las unidades de
informacion. TIPO: Competencias

COM13 - Analiza y procesa documentos del ambito de la Informacién y la Documentacion, que utilizan el inglés como lengua, para
optimizar la provision de servicios de informacién. TIPO: Competencias

COMTO1 - Reconoce la diversidad y la multiculturalidad en el contexto de la Informacion y Documentacion TIPO: Competencias

COMTO02 - Ejerce su actividad profesional respetando compromisos éticos vinculados a valores democraticos y conformes a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito en una lengua extranjera, mostrando habilidades para trabajar
en un contexto internacional que permita el intercambio de documentos, colecciones y fondos de archivo con instituciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

42 Criteries-Requisitos de acceso y el ; rocedimientos de admisién

El acceso al Grado en Informacién y Documentacién no requiere actualmente de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de ca-
racter nacional.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el gue se requlan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las
caracteristicas bésicas de la prueba de acceso y la normativa bésica de los procedimientos de admision.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

44-Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

mayo-de-2015)—en-cuyo-TFitulo-\ a . oy-Tra 3 Créditos— del Reglamen-
to de Gestién Académica (Texto Consolidado del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (BOUGR num. 171, de 28 de julio de 2021),
modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022)

El texto de esta normativa puede consultarse en el Anexo | de este apartado-4-4

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de for- 0 60 . Real Decreto 1618/2011, de
macién profesional de grado superior 14 de noviembre, sobre reco-

nocimiento de estudios en el ém-
bito de la Educacién Superior.
Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre, porel que
las ensefianzas universitarias

y del procedimiento de asegu-
ramiento de su calidad (BOE
num. 233 de 29 de septiembre de
2021).

Real Decreto 659/2023, de
18 dejulio, porel que se desa-
rrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion profesional
Comunicacién de la Direc-
cién General de Coordinacién
Universitaria de la Consejeria
de Universidades, Investiga-
cién e Innovacién de la Junta
de Andalucia, en relacién con
laposible suscripcion de con-
venio para el reconocimien-

to de estudios de Educacién
Superior.http://sl.ugr.es/
carta junta de andalucia

Créditos cursados en Titulos propios 0 24 . Real Decreto 822/2021 de
28 de septiembre.
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Reglamento de Gestién Acadé-
mica de la Universidad de Gra-

nada (BOUGR num. 183 de 6
de julio de 2022).

Créditos cursados por Acreditacién 0 36 - Real Decreto 822/2021 de
Experiencia Laboral y Profesional * 28 de septiembre.

- Reglamento de Gestion Acadé-
mica de la Universidad de Gra-

nada (BOUGR num. 183 de 6
de julio de 2022).

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacién
Superior establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas gue constituyen la
educacion superior. En el art. 5 del RD 1618/2011, de 14 de noviembre, se indica que los reconocimientos entre

los titulos universitarios de grado con otros titulos de ensefanzas superiores oficiales, se concretaran mediante un
acuerdo entre la universidad que lo imparte y la administracién educativa, en este caso la Consejeria de Desarro-

llo Educativo y de Formacién Profesional, mediante un convenio a suscribir entre ambas partes. Asi mismo el art.10
del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE num. 233 de 29 de septiembre de 2021), dis-
pone que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las univer-
sidades o de otros estudios superiores oficiales, pudiendo alcanzarse el reconocimiento de hasta el 25% de la car-
ga crediticia total de dicho titulo en el caso de la suscripcién de un convenio entre un centro de formacién profesio-
nal de grado superior y un centro universitario, aprobado por el érgano de gobierno de la universidad y el Departa-
mento competente en materia de formacién profesional de la Comunidad Auténoma. Actualmente, en pleno desarro-
llo de la Ley organica 3/2022 y el RD 659/2023 por la Administracién andaluza, todavia no ha sido posible la firma de
convenio entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional y la Universidad de Granada, conve-
nio que la Universidad tiene la voluntad de firmar en cuanto sea posible. En ausencia de convenio, los reconocimien-
tos se realizan conforme a lo establecido en el las consideraciones generales de |la normativa estatal (Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formaciéon Profesional), auto-
némica y universitaria (Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada y la normativa interna
del centro universitario).

En relacion con el reconocimiento por acreditacion profesional o laboral documentado por el interesado o la intere-
sada anterior o simultaneo a sus estudios de grado fuera del ambito universitario, con caracter general, los recono-
cimientos se realizaran en funcién de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos vy los de las
ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas, los siguientes extremos:

En ningun caso podréa reconocerse el Trabajo fin de Grado.

El reconocimiento de créditos no incorporara# la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

Cada crédito reconocido corresponderd a un minimo de dos meses de desempefio de la actividad laboral o profesional a tiem-

po completo.
Sera necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares a las que forman
parte del titulo de Graduado/a en Informacién y Documentacidn.

Las asignaturas del titulo que pueden ser objeto de reconocimiento seran exclusivamente de tipo optativo.

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en

Ia Erasmus Charter (Accmn 1 del subprograma Erasmus) ELRegiameH{G—deJa—unhmdadde—Gmnada—sebﬁe—me-

S|dad de Granada sobre mowhdad mternamonal de estudlantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio

de 2019, y modificado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2023 (BOUGR num. 189, de
7 de febrero de 2023), establece, en su art. 8.1.d), que los y las estudiantes de intercambio, libre movilidad o gue
realice estancias de estudio de duracién breve, enviados tendran derecho "al reconocimiento pleno, automatico y sin
demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado o
posgrado gue estén cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida".

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado-4-4-
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https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://deporte.ugr.es/sites/centros/deporte/public/inline-files/REGLAMENTO%20INTERNO%20DE%20RECONOCIMIENTOS%2029_1_25.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
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La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la instituciéon de acogida.

R—D—861#29}9—de—2—de—jemo— los estudlantes podran obtener reconommlento academlco en credltos por la partlmpa-
cién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
A efectos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Informacién y Documentacion contempla la posibilidad de
gue los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Por otro lado, en virtud del articulo 41 del Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, el reco-
nocimiento de créditos por ensefianzas no oficiales (titulos propios) no puede exceder los 6 créditos, a menos que

el titulo ob|eto de reconocnmlento haya SIdO extlnqwdo y sustltwdo por un titulo oficial para eI cual se soI|C|ta dIChO

# En el apartado correspondiente {punto-10-2) de esta memoria se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de
adaptacion de asignaturas del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion y del titulo de Licenciado en
Documentacion al Grado en Informacion y Documentacion.

ANEXO |

REGLAMENTO DE GESTION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Facultad de Comunicacién y Documentacion, en colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de Becas y ayudas al es-
tudio, mantiene una serie de programas de intercambio tanto nacionales (Programa SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS)
asf como los programas propios de la UGR de movilidad de estudiantes (América Latina, Asia, Australia y Oceania, Norteamérica, Paises Arabes y
Mediterraneo y Paises del Este), a través de los cuales se planificard y gestionard, en particular, la movilidad de los estudiantes del Grado en Informa-
cién y Documentacién, de acuerdo con las directrices y convenios que tienen establecidos la Universidad de Granada sobre movilidad internacional:

http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

El Programa SICUE brinda a los estudiantes del Grado en Informacién y Documentacion la posibilidad de cursar parte de sus estudios en una Univer-
sidad Nacional distinta a la suya. Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por su Universidad de origen. Estas
se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y son el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las Universidades. El Programa
SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa Espafiol de Ayudas para la Movilidad de Estudiantes #Séne-
ca# del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Auténomas e instituciones publicas o pri-
vadas. En la Universidad de Granada, es el Vicerrectorado de Estudiantes (http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index) el encarga-
do de gestionar, informar y tramitar cuantas solicitudes de movilidad en el &mbito nacional (SICUE), y las ayudas para ello (SENECA), presenten los
estudiantes de Documentacion.

El Programa PAP/ERASMUS, (Programa de Aprendizaje Permanente /ERASMUS) tiene como objetivo atender a las necesidades de ensefianza y
aprendizaje de todos los participantes en educacién superior formal y en formacion profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracién de la
carrera o cualificacion, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de formacién. La Facultad de Comuni-
cacion y Documentacion de la Universidad de Granada, cuenta con el Vicedecanato de Relaciones Internacionales el cual informa, gestiona y tramita
las solicitudes de los estudiantes de Documentacion.

Programa erasmus
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/normativa-creacion-modificacion-suspension-temporal-definitiva-gestion-titulos-grado-ugr
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-estudiantes
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index
http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index
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Es necesario destacar que la participacion de los alumnos del Grado en estos programas de movilidad internacional les da la posibilidad de conocer
directamente la realidad internacional en materia de politicas y servicios de informacién, como se especificaba en los objetivos del titulo. Asimismo,
las competencias transversales mas directamente relacionadas con las lenguas extranjeras (T04), y con el conocimiento de otras culturas y costum-
bres (T11, T13, T20) se veran reforzadas en estos alumnos de manera especial. Por otra parte, en funcién del centro internacional donde el alumno
del Grado decida estudiar y de las materias cursadas, se podran obtener y/o reforzar las competencias especificas del titulo que estén mas marcadas
en dicho centro. En el listado que se muestra a continuacién se comentan también estas peculiaridades de los centros cuando son destacables.

En la actualidad, la Titulacién de Grado en Informacién y Documentacion tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con las Universidades Europeas
de los siguientes paises:

ALEMANIA

Universitat der Kiinste Berlin (D BERLINO3)

Hochschule Darmstadt (D DARMSTA02)

Universitat Hildesheim (D HILDESH 01)

Hochschule Fir Technik, Wirtschaft und Kultur Leipzig (D LEIPZIG02)
Stuttgart Media University (D STUTTGA06)

FRANCIA

Université Pierre Mendés France (Grenoble) (F GRENOBLE 02)
Université de Lorraine (Nancy) (F NANCY43)

Université Paris 13 (F PARIS 013)

Universite de Strasbourg (F STRASBO48)

GRECIA

Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens (G ATHINE34)

ITALIA

Universita degli Studi di Bergamo (I BERGAMO 01
Universita' di Bologna (I BOLOGNAO1)

Universita degli Studi di Padova (I PADOVA 01)

Universita de Roma La Sapienza (I ROMA 01)

Libera Universita Maria SS Assunta (Lumsa) (I ROMA 04)
Universita degli Studi di Torino I (TORINO 01)

Universita degli Studi della Tuscia (Viterbo) (I VITERBO01)

NORUEGA

Oslo and Akerhus University (N OSLO 60)
Universitetet i Bergen (N BERGEN 01)

HOLANDA

Radboud University Nijmegen (NL NIJMEGE 01)
POLONIA
-University of Silesiain Katowice (PL_KATOWIC_01)

PORTUGAL

Universidade de Coimbra (P COIMBRA 01)
Universidade Nova de Lishoa (P LISBOA 03)
Universidade Do Porto (P Porto 02)

La Universidad de Granada es lider en la recepcion de alumnos Erasmus. En este sentido la Facultad de Comunicaciéon y Documentacion es muy de-
mandada por los estudiantes de otras universidades europeas, y por tanto es receptora de un considerable nimero de alumnos-Erasmus, en relacion
al nimero de plazas ofertadas.
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A modo de ejemplo, durante los Ultimos tres cursos académicos (2014-15, 15-16 y 16-17) han estudiado con nosotros 175 estudiantes, 72 de los cua-
les mediante el programa Erasmus+. Para el curso 2017-18 la Facultad ya tiene firmados 49 convenios, 23 procedentes del programa Erasmus+. En
cifras cercanas al 20% de todos ellos corresponden al titulo de Grado en Informacién y Documentacion.

La difusién de estos programas obedece a una accion coordinada entre la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada y el Vi-
cedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad, con difusién tanto entre nuestros propios alumnos como entre nuestros socios-Erasmus. La
difusién es general con un seguimiento personalizado para cada uno de los alumnos interesados.

Es conveniente sefialar que ademas del programa Erasmus, la Facultad participa en otros programas de intercambio con Latino-América, América del
Norte, paises arabes, etc., promovidos desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada a través del Plan Propio.

Programa de movilidad nacional sénecalsicue

El programa de movilidad nacional Seneca/Sicue es un sistema de intercambio entre Centros Universitarios Espafioles, mediante el cual, el estudianta-
do de esta Universidad podra desplazarse a otras universidades espafiolas con las que existan acuerdos bilaterales, para realizar estudios durante un
curso académico. Dicho intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentacién de sistemas docentes distintos, y los distintos aspectos
sociales y culturales de otras Comunidades Auténomas.

El programa de movilidad nacional Seneca/Sicue es un sistema de intercambio entre Centros Universitarios Espafioles, mediante el cual, el estudianta-
do de esta Universidad podra desplazarse a otras universidades espafiolas con las que existan acuerdos bilaterales, para realizar estudios durante un
curso académico. Dicho intercambio tiene como finalidad el valor formativo, la experimentacién de sistemas docentes distintos, y los distintos aspectos
sociales y culturales de otras Comunidades Auténomas.

La Facultad de Comunicacion y Documentacion de la UGR tiene convenios con las siguientes instituciones universitarias:

Universidad de Alcald, Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Barcelona, Universidad Carlos Ill de Madrid, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Murcia, Universidad de Salamanca, Universidad de Valencia.

Durante el curso 2008-2009 hemos enviado 5 alumnos fuera y hemos recibido otros cinco alumnos.
Vicedecanato de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comunicacién y Documentacién

Ademas de la gestion de las becas, programacion y realizacién de jornadas y los convenios anteriormente detallados, el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales requiere de otras actividades que conforman la labor diaria realizada para la atencién de los estudiantes en los diferentes programas
de movilidad.

- Los alumnos reciben durante todo el afio informacion general respecto a todas las modalidades de intercambio académico y en relacién con su cir-
cunstancia personal y su interés académico concreto. Por tanto la labor de informacion suele llevarse a cabo de forma individualizada. La informacién
que se ofrece a los alumnos desde la oficina tiene que ver con las convocatorias de Erasmus, Sicue-Seneca y Programas Propios de Movilidad de las
gue se solicitan los siguientes datos: caracteristicas de la convocatoria, plazos de solicitud, destinos, requisitos, gestién de documentacién para su so-
licitud a la universidad de destino, informacion sobre planes de estudio, informacién sobre equivalencia de estudios, elaboracién de preacuerdos aca-

démicos, requisitos de reconocimiento de estudios e incidencias.

- Elaboracion de bases de datos: En el Vicedecanato se trabaja constantemente en la actualizacién de las bases de datos con la informacién que se
estd manejando en cada momento y con las gestiones méas importantes que se estan llevando a cabo: alumnos Van y alumnos Vienen de cada una
de las modalidades de intercambio, informacién especifica sobre cada uno de los destinos, registro de gestiones administrativas, envio de documenta-
cién, certificados de notas, reconocimientos, etc.

- Revision de Learning Agreements (Programas de estudios) y opciones de reconocimiento de los alumnos que van de Erasmus fuera, de los alum-
nos que vienen a nuestra Facultad y de los que van y de los que vienen en el proximo curso y ya estan planificando su intercambio, asi como todas las
modificaciones de learning agreement. Esta tarea se alarga durante practicamente todo el curso académico.

- Tramitacién de reconocimientos académicos, preacuerdos académicos, procedimientos de aplicacion y resolucién de incidencias particulares y
otros, todos pasos a seguir por casi todos los alumnos que hacen una movilidad.

- Envio de documentacion: el envio por fax y por correo postal de documentos es una de las tareas con méas densidad de trabajo en el Vicedecanato,
resultando una de las funciones més importantes.

-en mayo, junio, septiembre y noviembre: envio de las #cartas de aceptacion# de los alumnos extranjeros que han enviado su solicitud para estudiar
en nuestra facultad durante un semestre o el curso completo.

-en febrero y junio: envio a universidades tanto nacionales como europeas y americanas de los certificados de notas oficiales de sus alumnos que han
estado de intercambio en nuestra Facultad.

-en abril, mayo y junio: envio a las universidades europeas de los documentos de #Application# de nuestros alumnos para poder disfrutar de una beca
de un periodo de estancia en el extranjero.

-en octubre y noviembre: envio de los convenios que tienen que renovarse con otras universidades nacionales y europeas.
-en octubre y febrero: envio de las modificaciones de preacuerdos académicos firmadas y selladas por la oficina que han solicitado los alumnos.

-en junio y septiembre. Envio de la informacion académica de los alumnos Séneca que han disfrutado de una estancia en nuestra facultad.
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- Negociacién y Establecimiento de nuevos Convenios, como labor Gltima que ha permitido un nivel de intercambio internacional realmente impor-
tante de esta Facultad, que continuara y se pretende mejorar en el futuro Plan de Estudios, como complemento para la formacion de los estudiantes
que asi lo deseen.

Finalmente, es de destacar que los diferentes programas de movilidad no solo se refieren a los alumnos, sino también al profesorado y aunque existen
programas especificos de intercambio sefialados con anterioridad, merece la pena destacar también el alto nimero de profesores con relevancia na-
cional e internacional que nos visita en el marco del desarrollo docente de la propia Facultad.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Comunicacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 31|Interdisciplinar
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Medios de Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Documentacion en Medios de Comunicacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

C09 - Identifica y describe los Medios de Comunicacion y los Servicios de Documentacion en tales medios. TIPO: Conocimientos
o contenidos

COMO2 - Aplica las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &ambito nacional como internacional
relativos a la actividad en organizaciones que manejan informacion, centros de documentacion y archivos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marco Juridico de la Informacion y la Documentacion

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de

tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Domina los conocimientos sobre el entorno profesional nacional e internacional de la Informacion y la Documentacidn, asi
como sobre su medio politico, econdmico e institucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Aplica las disposiciones y los procedimientos legales y reglamentarios tanto de &mbito nacional como internacional
relativos a la actividad en organizaciones que manejan informacién, centros de documentacién y archivos. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Empresa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Administracién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM11 - Prevé, organiza, gestiona y lleva a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias, etc. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicas y estadistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacion de Sistemas de Informacién. TIPO: Competencias

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Historia de la Escritura y de los Documentos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| 4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Identifica y describe los principales hitos en la historia de la escritura, de los soportes y de las formas de produccion y
consumo del libro y los documentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Documentacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Introduccion a la Informacién y a la Documentacion
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina los conocimientos sobre el entorno profesional nacional e internacional de la Informacion y la Documentacidn, asi
como sobre su medio politico, econdmico e institucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Idioma Moderno
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Basica

16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inglés

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Analiza y procesa documentos del ambito de la Informacién y la Documentacion, que utilizan el inglés como lengua, para
optimizar la provision de servicios de informacién. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:

HDO4 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito en una lengua extranjera, mostrando habilidades para trabajar
en un contexto internacional que permita el intercambio de documentos, colecciones y fondos de archivo con instituciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Basica

24|Ingenieria informética y de sistemas

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Informatica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bases de Datos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacidn de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma autdnoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PLANIFICACION, ORGANIZACION Y EVALUACION DE UNIDADES DE INFORMACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Organizacion de unidades de informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Adquiere productos documentales o prestaciones en funcion de las normas vigentes para su gestion y de una politica de
adquisiciones establecida, teniendo ademas la capacidad de establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de
proporcionar productos y servicios. TIPO: Competencias

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO5 - Organiza fisicamente el espacio de trabajo, realiza tareas de conservacion, de recepcion del pablico y de organizacion de
exposiciones en las unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunidn, seleccidn, adquisicién y eliminacién de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Planificacion y Gestion de Unidades de informacién
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM10 - Adquiere productos documentales o prestaciones en funcién de las normas vigentes para su gestion y de una politica de
adquisiciones establecida, teniendo ademas la capacidad de establecer y mantener relaciones con clientes o socios con el fin de
proporcionar productos y servicios. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacién.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO5 - Organiza fisicamente el espacio de trabajo, realiza tareas de conservacion, de recepcion del pablico y de organizacion de
exposiciones en las unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacién, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Asegura la integracion, la eficacia y el bienestar del personal de una unidad de informacién, favoreciendo su desarrollo
personal y profesional, para facilitar asi la consecucién de los objetivos de la unidad de informacién. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Andlisis y Evaluacién de los Sistemas de Documentacién para las Empresas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO09 - Garantiza el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo logistico de la actividad de
una unidad de informacion, siendo capaz de controlar y optimizar de forma permanente tanto sus recursos como el uso que se hace
de estos. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Evaluacion del uso y acceso a la informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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| ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO9 - Garantiza el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo logistico de la actividad de
una unidad de informacién, siendo capaz de controlar y optimizar de forma permanente tanto sus recursos como el uso que se hace
de estos. TIPO: Competencias

COML11 - Prevé, organiza, gestiona y lleva a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias, etc. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 1: FUENTES DE INFORMACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Informacién y Referencia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Recursos de Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunidn, seleccidn, adquisicién y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Formacion de Usuarios y Dinamizacién Cultural

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM12 - Concibe y ejecuta una accion o un plan de formacién inicial y continuo enfocado a los usuarios de las unidades de
informacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO5 - Organiza fisicamente el espacio de trabajo, realiza tareas de conservacion, de recepcion del pablico y de organizacion de
exposiciones en las unidades de informacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las précticas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

COMO9 - Garantiza el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo logistico de la actividad de
una unidad de informacidn, siendo capaz de controlar y optimizar de forma permanente tanto sus recursos como el uso que se hace

de estos. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: REPRESENTACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Analisis de Contenido

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO3 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Catalogacion Descriptiva
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacion, desarrollo y explotacién de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidon (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas para la Organizacion del Conocimiento |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica y representa el contenido seméantico de un documento, de una coleccién de documentos y de un fondo de archivo.

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones 6ptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas para la Organizacion del Conocimiento 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Normalizacién para la Organizacion de la Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO8 - Domina la utilizacién y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacién
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacién de Sistemas de Informacién. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

CO3 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacion por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas de Representacion y Procesamiento de la Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO3 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Recuperacion de Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacion por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: GESTION TECNICA DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Tratamiento de Fondos de Archivo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma autdnoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de Documentos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

26/ 56



4

Sl ¥  GOBIERNO MINISTERIO
o . 'Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
a Y UNIVERSIDADES

o

a

Identificador : 2501826

Fecha : 07/03/2025

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO03 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido seméantico de un documento, de una coleccién de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Archivos Electrénicos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio de Sistemas de Documentacion Para las Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

COMO9 - Garantiza el mantenimiento de la administracion general, la gestion administrativa y el apoyo logistico de la actividad de
una unidad de informacidn, siendo capaz de controlar y optimizar de forma permanente tanto sus recursos como el uso que se hace

de estos. TIPO: Competencias

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunidn, seleccidn, adquisicién y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de

cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y EDICION DIGITAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Sistemas Informaticos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacion de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Sistemas Automatizados en Unidades de Informacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Documentacion Digital

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacion de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Sabe producir y reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tecnologias Web para Servicios de Informacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacion, desarrollo y explotacidn de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Sabe producir y reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion. TIPO: Conocimientos o

contenidos

COMO5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fundamentos de la Programacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacién y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacion de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma autdnoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Aplicaciones para Sistemas de Documentacion para las Empresas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacidn de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

COM11 - Prevé, organiza, gestiona y lleva a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias, etc. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones 6ptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: FUNDAMENTOS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 24

NIVEL 2: Bibliometria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las précticas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Metodologia de la Investigacion en Informacién y Documentacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito en una lengua extranjera, mostrando habilidades para trabajar
en un contexto internacional que permita el intercambio de documentos, colecciones y fondos de archivo con instituciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Analitica y Marketing Web
4.1.1.1 Datos Baésicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informéticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacion, desarrollo y explotacidn de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO07 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Comunicacion, Edicidn y Divulgacion Cientifica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias
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COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacion de Sistemas de Informacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina los conocimientos sobre el entorno profesional nacional e internacional de la Informacion y la Documentacion, asi
como sobre su medio politico, econémico e institucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Sabe producir y reproducir documentos en cualquier soporte y formato con vistas a su difusion. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COML11 - Prevé, organiza, gestiona y lleva a buen término un proyecto técnico integrando las limitaciones del entorno: humanas,
econdmicas, de calendario, reglamentarias, etc. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma autdnoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Sabe identificar, evaluar y validar informaciones, documentos y sus fuentes, tanto internos como externos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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CO3 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacidn, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

COMO3 - Elaboray aplica criterios de reunién, seleccion, adquisicién y eliminacién de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

COMO5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Précticas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Préacticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO02 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO3 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.
TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Organiza fisicamente el espacio de trabajo, realiza tareas de conservacion, de recepcién del publico y de organizacion de
exposiciones en las unidades de informacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Identifica los puntos fuertes y débiles de una unidad de informacién, de un producto o servicio de la misma, utilizando
indicadores para elaborar soluciones en busca de la mejora continua y la calidad. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Identifica y describe los Medios de Comunicacion y los Servicios de Documentacion en tales medios. TIPO: Conocimientos
0 contenidos
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COMOL1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

COMOS5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones éptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MATERIAS COMPLEMENTARIAS DE REPRESENTACION Y RECUPERACION DE LA INFORMACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18
NIVEL 2: Sistemas de Metadatos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO7 - Hace disponibles y explotables las informaciones tratadas, y facilita su uso mediante el suministro de productos y
servicios documentales. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Tratamiento Masivo de Datos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO08 - Domina la utilizacion y puesta en practica de métodos, técnicas, herramientas informaticas y redes de comunicacion
(hardware y software) para la implantacién, desarrollo y explotacién de Sistemas de Informacién. TIPO: Competencias

HDO5 - Aplica los conocimientos de informatica adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el analisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacién.

TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones 6ptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas Avanzadas de Recuperacion y Representacion de la Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO5 - Aplica los conocimientos de informética adecuados al ambito de estudio y se adapta al cambiante mundo de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.

TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Identifica y representa el contenido semantico de un documento, de una coleccion de documentos y de un fondo de archivo.

TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Organiza y estructura los datos relativos a la descripcion de documentos y colecciones de documentos en cualquier
soporte. De igual manera, crea y explota las herramientas de acceso a los datos, documentos o referencias. TIPO: Competencias

COMO6 - Busca y recupera la informacién por métodos que permiten dar respuesta a las expectativas de los demandantes en
condiciones dptimas de coste y tiempo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MATERIAS COMPLEMENTARIAS OPTATIVAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

24

NIVEL 2: Técnicas Historiogréficas y Patrimonio Documental

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacidn, gestion y evaluacion de las unidades de informacién. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Inglés para la Documentacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Analiza y procesa documentos del &mbito de la Informacion y la Documentacion, que utilizan el inglés como lengua, para
optimizar la provision de servicios de informacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Demuestra capacidad de organizacion, planificacion y habilidades interpersonales, haciendo posible el trabajo dentro
de equipos interdisciplinares para la planificacion, organizacion, gestion y evaluacion de las unidades de informacion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO4 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito en una lengua extranjera, mostrando habilidades para trabajar
en un contexto internacional que permita el intercambio de documentos, colecciones y fondos de archivo con instituciones
internacionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma auténoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el anlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Patrimonio Bibliografico y Libro Antiguo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM13 - Analiza y procesa documentos del ambito de la Informacién y la Documentacion, que utilizan el inglés como lengua, para
optimizar la provision de servicios de informacién. TIPO: Competencias

HDOL1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos adquiridos en la gestion de la informacion para identificar y aplicar las mejores soluciones a
problemas relativos a la planificacion, organizacion y gestion de unidades de informacion. TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Identifica y describe los principales hitos en la historia de la escritura, de los soportes y de las formas de produccion y
consumo del libro y los documentos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Elabora y aplica criterios de reunion, seleccion, adquisicion y eliminacion de documentos que permitan constituir y
organizar colecciones de documentos o fondos de archivos de toda indole. TIPO: Competencias

COMO04 - Define y aplica métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de
cualquier naturaleza. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Nuevas Tendencias en los Servicios de Informacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO1 - Analiza, manifiesta y defiende correctamente argumentos producto del razonamiento critico sobre los procesos de
tratamiento y gestion de documentos, colecciones, fondos de archivo y unidades de informacién. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Tiene la capacidad de comunicar de forma oral y por escrito, siendo capaz de desarrollar soluciones creativas e
innovadoras, persiguiendo siempre la calidad, aplicadas a la prestacion de servicios a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Adquiere nuevos conocimientos y habilidades de forma autdnoma, mostrando capacidad de liderazgo asi como iniciativa y
espiritu emprendedor para el andlisis y disefio de productos que ofrezcan soluciones a los usuarios de las unidades de informacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Domina los conocimientos sobre el entorno profesional nacional e internacional de la Informacion y la Documentacidn, asi
como sobre su medio politico, econémico e institucional. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Analiza e interpreta las practicas, demandas, necesidades y expectativas de productores de informacion, usuarios y
clientes, tanto actuales como potenciales, y les ayuda a desarrollar su cultura de la informacion a través del uso eficiente de los
recursos disponibles. TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Preparacion y realizacion de trabajos y exposiciones individuales y/o grupales (tanto sobre la parte de teoria como la de practicas) Estudio individual del alumno Tutorias
académicas y pruebas de evaluacion Trabajos tutelados Seminarios Clases tedricas y practicas

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo autonomo del alumnado Tutorias Seminarios Clases de problemas y/o de précticas Clases de teoria (leccién magistral)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION
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Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, tutorias y en el desarrollo y defensa de los trabajos en grupo. Pruebas en los la-
boratorios de practicas: elaboracion y defensa de supuestos practicos en el laboratorio de informatica. Pruebas orales: exposicion oral de trabajos en clase, individuales o
en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas. Pruebas escritas: examenes de
desarrollo, exdmenes de tipo test, resolucién de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase, trabajos periédicos escritos.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacidn de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

7.2.1 Procedimiento de adaptacién, en su caso, de los/las estudiantes de los estudios existentes al plan de estudio modificado:

El procedimiento de adaptacién de los/las estudiantes del plan de estudios actual al plan modificado (2025/2026) se har& conforme a las directrices de
la Universidad de Granada y al cuadro de correspondencias gue se indica a continuacién:

GID (plan actual) GID (plan modificado)
Asignatura Cr. Caracter Asignatura Cr. Caracter
Planificacion de Unidades y 6+6 OB+ 0B Planificacion y Gestion de Unida- 6+6 OB + OP
Sistemas de Informacién + Gestién des de Informacién + Optativa a
de Unidades de Informacién
determinar seg(in las competencias
Organizacién de Unidades de 6+6 OB+ 0B adquiridas por el/la estudiante
Informacién + Planificacién
de Unidades y Sistemas de
Organizacién de Unidades 6+6 OB+ 0B
de Informacién + Gestion
de Unidades de Informacién
Précticas externas 12 oB Practicas externas + Optativa a 6+6 OB+ OP

determinar segin las competencias
adquiridas por el/la estudiante

Aquellos estudiantes gue hubiesen completado el itinerario curricular de las menciones en #Archivos, Bibliotecas y Documentacion#, #Gestién de la
Documentacién en Empresas# y #Gestién de la Informacién en la Web#, podran obtener en su titulo dicha mencién en el momento gue cumplan todos
los requisitos para su expedicién. De esta forma quedan garantizados los derechos de los estudiantes que no se verian menoscabados por esta modi-
ficacién.

10.2-7.2.2 Procedimiento de adaptacién de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios anteriores existentes al rueve
plan de estudio

La adaptacion del expediente de los estudiantes que cursan el Plan de Estudios de la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion y de la Licenciatura en Documentacion al nuevo Plan de Es-
tudios de Grado en Informacion y Documentacion se realizara mediante procedimiento administrativo regularizado y la aplicacion del reconocimiento de créditos de un plan al otro que se deta-
Ila a continuacién. PRINCIPIO GENERAL: Todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién y del titulo de Licenciado en Docu-
mentacion que hayan sido superados seran adaptados a créditos del nuevo plan, aplicando los reconocimientos para el Grado en Informacion y Documentacion, que a continuacion se exponen:

Adaptacién al Grado en Informacién y Documentaci6n de las asignaturas de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién

Asignatura de la Diplomatura en Carécter cT cp a adaptar del Grado en Informa: Carécter Crécitos
Biblioteconomia y Doc. Documentacion ECTs
Catalogacion R 0 5 Catalogaci6n Descriptiva o8B 6
Resumen documental TR 3 2 Andlisis de Contenido o8 6
Fuentes de Informacion: Descripcion | TR 3 2 Informacion y Referencia oB 6
y Tipologia
Biblioteconomia TR 7 3 Organizaci6n de Unidades de Informa- OB 6
cion
Planificacion de-Uridades-y-Sistemas OB 6
dednformacién. y gestion de unidades
de informacion
Fundamentos de la Documentacion R 3 2 Introducci6n a la Informaciény la Do- ~ FB 6
cumentacion
Técnicas Historiogréficas de la Investi- |~ TR 1 5 Paleografia-y-Diplordtica-Técnicas his  OP 6
gacion Documental toriograficas y patrimonio documental
Fundamentos de Informtica y Bases R 4 4 Fundamentos de Informética B8 6
de Datos
Bases de Datos B8 6
Inglés Documental | oB 15 3 Inglés B 6
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Introducci6n a la Estadisticay ala

Bibliometria

Lenguaies Documentales

Archivistica

Fuentes de Informacion Automatizadas

Técnicas Autométicas de Explotacion

Documental
Précticas y Memoria

Normalizaci6n en Tecnologia para la

Gestion Documental

El Libro Manuscrito: de la Antigiiedad

ala Imprenta
Inglés Documental 11l

Aspectos Juridicos de la Documentacién

Evaluacién de Aplicaciones Documen-

tales

Historia de los Impresos y Fuentes de

Informacién Especializadas

Gesti6n de la Informacién en la Empre-

2

Tratamiento Técnico de Colecc. Espec.

en Archivos y Bibl.

Biblioteca Piblica y de Centros de
Ensefianza

oB

TR

TR

TR

oB

opP

opP

opP

opP

opP

opP

opP

opP

25
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Estadistica

Bibliometria

Sistemas de Organizacion del Conoci-

miento |

Sistemas de Organizacion del Conoci-

miento Il

Tratamiento de Fondos de Archivo
Gestion de Documentos

Recursos de Informacién

Sistemas Automatizados en Unidades

de Informacion
Prcticas externas

Normalizaci6n para la organizacion de
lainformacion

Historia de la Escritura y de los Docu-
mentos

Inglés para la Documentacion

Marco Jurfdico de a Informaciény la
Docurmentacion

: )
unidades-de-informacion Andlisis y
evaluacion de los sistemas de documen-
tacin paralas empresas
&) Patrimonio bibliogréfico y libro
Antiguo
InformacionparalaEmpresa Disello
de sistemas de documentacion para las
empresas

Catalogacién-de-Materiales-Especiales
Sistemas de metadatos

Formaciénde Usuarios Formacion de
usuarios  dinamizacion cultural

oB

oB

oB

oB

Fecha : 07/03/2025

126P.E.+6 OP
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Adaptacion al Grado en Informacion y Documentacion de las asignaturas de Licenciado en Documentacion
Asignatura de la Licenciatura en Caracter CcT CcP Materia a adaptar del Grado en In- Carécter Créditos ECTS
Documentacion formacion y Documentacion
Estadistica TR 4 2 Estadistica FB 6
Técnicas Documentales Aplicadasala =~ TR 4 2 Metodologia de la investigacion en oB 6
Investigacion Informacion y Documentacion
Sistemas Informaticos TR 3 2 Sistemas Informaticos oB 6
Gestion de Recursos Informativos en oB 3 2 Documentacion Digital oB 6
las Redes
Disefio y Gestion de Sistemas de Infor- = OB 5 3 Planificacion y Gestion de Unidades de = OB 6
macion Informacion
Sistemas de Representacion y Procesa- TR 5 3 Sistemas de Representacion y Procesa- = OB 6
miento Automéatico Conoc. miento de la Informacion
Técnicas de Recuperacién de Informa- ~ OB 6
cion
Planificacion y Evaluacion de Sistemas =~ TR 4 2 Planificacion de y Gestion de Unidades OB 6
de Infor. y Docum. y-Sistermas-de Informacion
Técnicas de Indizacion y Resumen en TR 4 4 Anélisis de Contenido oB 6
Documentacion Cientf.
Sistemas de Organizacion del Conoci- oB 6
miento Il
Ingles para Documentalistas OB 4 3 Inglés para la Documentacion opP 6
Documentacion en Instit. Civilesy oP 4 4 Paleografia-y Diplomética Técnicas oP 6
Ecles. Edad Media y Moderna historiogréficas y patrimonio documen-
tal
Régimen Juridico de la Documentacion = OP 3 15 Marco Juridico de la Informaciony la FB 6
Documentacion
Evaluacion Cientifica. y Fuentes de OoP 5 6 b B s b e opP 6
Inform. Espec. wetria Evaluacion del uso y acceso a
lainformacion
Archivos Electronicos: Sistemas y Nor- =~ OP 4 2 Archivos Electronicos oB 6
mas
Gestion-Automatizada-de-Cataloges or 2 25 Gatalogacion-Automatizada or 6
Tratamiento del Documento Impreso oP 3 15 Patrimonio Bibliografico y €l Libro opP 6
Antiguo en Espafia Antiguo
Lakiteratura no Convencional ©or 3 2 Anformacion para ta Empresa ©r 6
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Todos los créditos optativos y hasta un maximo de 20 créditos de Libre Configuracion superados en la Diplomatura de Biblioteconomia y hasta un maximo de 24 créditos de Libre Configuracion superados en la Licenciatura
de Documentacion, seran adaptados como créditos optativos del Grado en Informacién y Documentacién, hasta alcanzar, en su caso, la totalidad de éstos. El acceso al curriculo de Grado desde los estudios de Diplomatura en
Biblioteconomia y Documentacion o Licenciatura en Dc ion se producira i resolucion de la Direccién del Centro a instancia del interesado. Ademas se tendran en cuenta las siguiente normas: 1. Las asignatu-
ras troncales u obligatorias de los titulos a extinguir, que no figuran en la tabla de adaptaciones, se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado. 2. Los créditos de optatividad cursados en el plan de estudios de los
titulos a extinguir, y que no aparecen en la tabla de adaptaciones, se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado. 3. Los créditos excedentes de las asignaturas del proceso de adaptacion se reconoceran como optati-
vidad. 4. En lo no previsto resolvera la Comision de Ordenacion Académica de la Facultad.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3068000-18010148 Licenciado en Documentacion-Facultad de Comunicacién y Documentacion

4005000-18010148 Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion-Facultad de Comunicacion y
Documentacién

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc231.pdf

8.2 INFORMACION PUBLICA

La informacién relativa a los planes de estudio y las guias docentes de todos los titulos de Grado por la Universidad de Granada estéa recogida en
https://grados.ugr.es/. Por otro lado, en las webs de los titulos (https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-sociales-juridicas/grado-informacion-do-
cumentacion; en https://grados.ugr.es/documentacion/; y en https://fcd.ugr.es/) se recoge la informacién académica, administrativa, de orienta-
cién profesional y de calidad, seguimiento y mejora del titulo, asi como el acceso al sistema de consultas, quejas y reclamaciones. Esta informacion se
complementa con la propia de cada Centro. Los centros cuentan también con redes sociales que facilitan la informacién relevante sobre las activida-
des de los centros:

Facultad de Comunicacién y Documentacion

Web: https://fcd.ugr.es/

Instagram: https://www.instagram.com/fcd_ugr/

X (Twitter): https://x.com/fcd_ugr?lang=es

Facebook: https://www.facebook.com/fcdUGR?ref=bookmarks

YouTube: https://www.youtube.com/channel/lUCmjTedBsbF0S9r40lv12Pgw

Al inicio de cada curso académico la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcion en las que se realizan actividades dirigidas al es-
tudiantado de nuevo ingreso que le permitirle tomar contacto con la nueva realidad que representa la Universidad. Estas jornadas se complementan
con las acciones especificas de orientacion académica y profesional organizadas por cada Centro. A nivel institucional, el vicerrectorado con compe-
tencia en materia de estudiantado pone a disposicién de sus estudiantes numerosos recursos y servicios (https://ve.ugr.es).

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :1.10 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :E8FA551B08B6B7BB43A58CB304297C2FEOEAOD23

Codigo CSV :802465823357961193012870
Ver Fichero: 1.10 Justificacion.pdf
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Apartado 3: Anexo 1

Nombre :3_2_CONVENIO_RECONOCIMIENTO_CREDITOS_CURSADOS_CENTROS_FP.PDF
HASH SHA1 :A063697F04792578708853D24FBB99CC78F28C33

Codigo CSV :762690103607994030594415

Ver Fichero: 3_2_CONVENIO_RECONOCIMIENTO_CREDITOS_CURSADOS_CENTROS_FP.PDF
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura de las ensefianzas.pdf
HASH SHA1:970110DB79E786F273335BAE02F376D937868DEB

Codigo CSV :838555449715838937794495
Ver Fichero: 4.1 Estructura de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Personal académico.pdf
HASH SHA1 :22DA0BB04E42C6B48EFCE9D17829D6B2F3728F90

Codigo CSV :838617644259812789386678
Ver Fichero: 5.1 Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2. Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHAL :1A83F7222FA51AC2F8EA54777B46798746057145

Cédigo CSV :802456121095217074261700
Ver Fichero: 5.2. Otros Recursos Humanos.pdf
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Nombre :6_Recursos_materiales.pdf
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. 1.10 JUSTIFICACION

2.1.10.0 Respuesta al informe provisional de modificacion de fecha
25/06/2018

A continuacidn se da respuesta a aquellos aspectos sefialados en el informe provisional de modificacion
gue son objeto de la presente alegacion:

“Dado que se incluye una nueva mencion, es necesario aportar informacion complementaria y detallada
donde se describa y justifique la participacion del profesorado en la titulacion desglosado por ambitos de
conocimiento y créditos impartidos”:

En el punto 6.1 de la memoria, se incluye se indica para el titulo de Graduado/a en Informacién y
Documentacion, el personal académico disponible, sefalando su categoria académica, su tipo de
vinculacién a la Universidad, su experiencia docente e investigadora y su adecuacion a los ambitos de
conocimiento vinculados al Titulo, justificando de este modo que se dispone del profesorado adecuado
para el desarrollo de la titulacion.

2. 1.10.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

INTERES CIENTIFICO Y APORTACION AL CONOCIMIENTO

El analisis realizado en la elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Informaciéon vy
Documentacion constituye un referente Europeo en la organizacidon de los contenidos disciplinares y las
competencias profesionales en el titulo propuesto. La especificidad de la relacion entre contenidos
disciplinares y competencias profesionales a la hora de delimitar los estudios es, por lo general, mas
difusa en otros paises europeos, apareciendo frecuentemente englobada en disefio de planes de estudios
mas generales de Information Studies, o directamente subsumida en titulaciones especificas (estudios de
bibliotecario).

El interés cientifico del Titulo de Grado en Informacion y Documentacion se encuentra avalado, en primer
lugar por la relevancia de la Informacién y la Documentacion en el contexto actual (la Sociedad de la
Informacion y el conocimiento), cuestién que reflejan no sélo las directrices de los planes I+D+I tanto a
nivel de Espafia como de los Programas Marco en Europa, sino también por el hecho de que los grupos de
investigacion de la Universidad de Granada desarrollan y han desarrollado diversos proyectos y contratos
de investigacién en los ambitos regional y nacional; participan activamente en comités editoriales de
revistas de impacto nacional e internacional y forman parte de comités técnicos de organizaciones como
IFLA y FESABID.

En cualquier caso, el impacto social, tecnolégico, econdmico y politico de las disciplinas propias de este
titulo en las sociedades desarrolladas actuales constituye el principal motor de los estudios sobre la
materia en los ambitos regional, nacional e internacional (tanto desde la perspectiva cientifica como
desde la formacién de profesionales).

Informacion y Documentacién, sen tes el nlcleos centrales que comparten los profesionales que trabajan
en bibliotecas, centros de documentacién y archivos y como gestores de contenidos en todo tipo de
organizaciones. Si bien se reconoce que estos profesionales utilizan técnicas e instrumentos distintos,
todos ellos comparten unos principios que se basan en la organizacion de la informaciéon y la
documentacién y en la provisidon de servicios al usuario. Desde que entraron a formar parte de la
universidad espafiola, estos estudios siempre han contemplado contenidos tedricos y practicos relativos a
las bibliotecas, los centros de documentacién y los archivos.

El nombre de la titulacién tiene una larga y sodlida tradicion nacional e internacional. Una de las
asociaciones mas emblematicas de esta area, la International Federation for Documentation (FID) —
creada en 1895 como International Institute of Bibliography—, se denomind, a partir de 1988,
International Federation for Information and Documentation. En Espafia hay también numerosos
referentes consolidados. Informacion y Documentacion ha sido una denominacién utilizada de forma
constante y homogénea por los organismos promotores de los servicios de informacion y documentacion
que dependen de las administraciones publicas. En este caso estarian el Centro de Informacién y
Documentacién del Patronato “Juan de la Cierva” (1952) —mas tarde Instituto de Informacion y
Documentacién en Ciencia y Tecnologia (ICYT) (1975)—, el Instituto de Informacion y Documentacién en
Humanidades y Ciencias Sociales (ISOC) (1975), el Instituto de Informacion y Documentacion en

Biomedicina (IBIM) (1975), el Centro de Informacién y Documentacion Cientifica (CINDOC) (1992), ~ !
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Consorci d'Informacié i Documentacié de Catalunya (1972-1995). Aln se pueden anadir a la lista los
nombres de algunas asociaciones profesionales, como la Sociedad Espanola de Documentacién e
Informacion Cientifica (SEDIC) y la antigua Societat Catalana de Documentacié i Informacié (SOCADI).
También son bastantes las titulaciones europeas que incluyen alguno de los dos términos en su nombre o
la combinacién de ambos.

La propuesta que se presentd fue desarrollada en el marco de la primera Convocatoria de Ayudas para el
Disefio de Planes de Estudio y Titulos de Grado de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad vy
Acreditacion (ANECA), de 22 de mayo de 2003 (Resolucion de 7 de julio de 2003).

En la propuesta colaboraron 16 universidades coordinadas por la Universidad de Barcelona. A
continuacion se relacionan las universidades que participaron en el proyecto:

Universidad Complutense de Madrid
Universidad Carlos III de Madrid
Universidad de Alcala

Universidad de Extremadura
Universidad de Granada
Universidad de La Corufa
Universidad de Ledn

Universidad de Murcia

Universidad de Salamanca
Universidad de Zaragoza
Universidad Politécnica de Valencia
Universitat Autbnoma de Barcelona
Universitat de Barcelona
Universitat de Valéncia (Estudi General)
Universitat de Vic

Universitat Oberta de Catalunya

La Propuesta de disefo de la titulacién de grado en Informacién y Documentacion se aprobd de forma
unanime por todos los representantes de las universidades anteriores en las dos reuniones plenarias. En
estas reuniones, que tuvieron lugar en Barcelona el 25 de noviembre de 2003 y el 3 de febrero de 2004,
se revisaron y aprobaron los distintos apartados del informe: el perfil profesional y las competencias
transversales y especificas, en la primera, y los objetivos, la estructura y el nombre de la titulaciéon, los
contenidos comunes obligatorios, las recomendaciones sobre obligatoriedad/optatividad y los criterios e
indicadores del proceso de evaluacidon, en la segunda. Las distintas partes del estudio, asi como el
documento final, circularon entre el profesorado de las universidades participantes, asimismo, las
secciones centrales del proyecto —la definicion del perfil profesional, las competencias especificas, los
objetivos de la titulacién y los contenidos comunes obligatorios (troncalidad)—fueron el resultado del
amplio e intenso debate que ha tenido lugar en el seno de la mayoria de las universidades involucradas
en el estudio.

A partir del ano 2010 las matriculaciones han ido disminuyendo, aunque en el caso de la titulacion de la
Universidad de Granada, esta disminucion ha sido mas atenuada. No obstante, la tendencia es
constatable.

Las universidades han planteando medidas para paliar esta tendencia. Estas medidas, en la gran mayoria
de los casos atafien a la modalidad de imparticion: presencial, semi-presencial, online, doble grado, etc.
Son, ahora, estas universidades las que a través de la asociacién estatal Red de centros y departamentos
universitarios espafioles de Informacion y Documentacion (RUID) constatan la necesidad de
modificar/adaptar estos planes de estudio a las necesidades evolucionadas del mercado de trabajo y la
sociedad en general.

Las acciones, ahora, se dirigen hacia la modificacion de los planes de estudio para su adaptacién a la
nueva situacion social y laboral.

INTERES ACADEMICO

La propuesta que se hizo se cifié a la de referencia del Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacion y
Documentacién (ANECA, 2005) sobre la cual existié un amplio consenso entre todas las universidades
participantes en su elaboracién (entre ellas la Universidad de Granada) asi como los acuerdos de las
conferencias de Decanos y Directores de Departamento de Informacién y Documentacién, que han
desembocd en la constitucion de la Red Universitaria de Informacién y Documentacién, asi como
diferentes colegios y asociaciones profesionales comunitarias y estatales.

Este referente nacional se adaptd a las directrices propuestas por el Ministerio de Educacion y Ciencia
para la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (RD 1393/2007) teniendo también en cuenta
el resto de Normativa de ambito nacional, autonédmico y de la propia Universidad de Granada. Para el
disefio de las materias se realizd una busqueda en los diferentes Planes de Estudio en vigor en el ambito
nacional, con el fin de recopilar las denominaciones que mejor se pudieran cefiir al nuevo mapa de
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competencias y contenidos que constituyd la base de la propuesta de Grado en Informacion y
Documentacién, entendido siempre que se trata de una oferta docente de caracter general pero que
tiende diversos puentes tanto al mercado laboral como a la oferta de Master, con los que se vincula.

La especificidad de los estudios sobre Informacion y Documentaciéon en Espafia es el resultado de una
dilatada experiencia, que dentro del actual marco de la Universidad Espafola se remonta al afio 1981
cuando se publican las directrices generales del plan de estudios de Diplomado en Biblioteconomia y
Documentacién y se ponen en marcha las primeras Escuelas Universitarias (Barcelona, Granada y
Salamanca).

Estos estudios se afianzaron en la década de los noventa con la puesta en marcha del titulo de Licenciado
en Documentacién y los primeros doctorados. Pero la presencia de estudios de Informacion y
Documentacién en la Universidad Espafiola es anterior. Habia habido notables iniciativas para la
formacion de los profesionales de bibliotecas y archivos. La primera de ellas fue la Escuela de Diplomatica
qgue, creada por Real Decreto de 7 de julio de 1856, funcion6 hasta 1900 con el objetivo de formar a los
bibliotecarios y archiveros que debian encargarse de los archivos y bibliotecas publicas del Estado que
habian asumido la reorganizacion de los fondos bibliograficos y de archivo provenientes de la
desamortizacion.

Durante el periodo de funcionamiento de la Escuela de Diplomatica, el titulo que expedia era un requisito
necesario para poder acceder al Cuerpo de Archiveros, Bibliotecarios y Musedlogos del Estado. En 1915
empezd a funcionar, en Barcelona, I'Escola Superior de Bibliotecaries, creada por la Mancomunitat de
Catalunya con el objetivo inicial de formar a las profesionales que deberian tener a su cargo el sistema de
bibliotecas populares que se pondria en marcha en 1918, una vez se hubiera graduado la primera
promocidon de bibliotecarias. Sin embargo, y ya desde las primeras promociones, las alumnas de la
Escuela encontraron salidas profesionales en bibliotecas publicas, universitarias y especializadas y en
archivos que no formaban parte del sistema creado por la Mancomunitat. Esta escuela ha funcionado de
manera ininterrumpida hasta que, con la aprobacion de su plan de estudios oficial en el curso 1982-1983,
quedd adscrita a la Universidad de Barcelona, posteriormente, en enero de 1999 se integré en esta
universidad como un centro propio y hoy en dia es la Facultat de Bibliotecomomia i Documentacio de esta
Universidad.

Hoy dia, la evolucién social va de la mano de la evolucién cientifica. La introduccidn de la tecnologia en la
vida de las personas y las entidades ha provocado una verdadera revolucion. Cambios en la forma de
trabajar, de estudiar, de socializar, etc. Estos cambios han ido siendo paulatinamente incorporados a las
disciplinas cientificas, con mayor o menor fortuna.

Los servicios de informacidn de cualquier tipo evolucionan indefectiblemente con los cambios sociales.
Una titulacion como esta ha de evolucionar para intentar incorporar cientificamente los cambios
necesarios que posibiliten la adquisicion de competencias que permitan a los egresados hacer frente a los
retos de la sociedad de la informacion y el conocimiento actual.

INTERES PROFESIONAL
Empleabilidad segun el Libro Blanco

La fuente principal de donde procede la informacidn sustancial referida a la demanda potencial del titulo y
su interés para la sociedad es el Libro Blanco del Titulo de Grado en Informacién y Documentacion
(ANECA, 2004), dada la completitud y rigor de su contenido, siendo referencia basica y nuclear en la
elaboracién del presente titulo.

El mercado ha ido absorbiendo a los titulados de estas ensefanzas, y para la gran mayoria de ellos las
expectativas de encontrar un trabajo relacionado con los estudios fueron razonablemente aceptables. La
tasa de insercion laboral de los titulados en Biblioteconomia y Documentacién fue elevada. El porcentaje
de titulados que encontraban un empleo relacionado con sus estudios en un plazo relativamente breve de
tiempo fue alto. En muchos casos, incluso, la insercién laboral comenzaba antes de finalizar la carrera a
través, principalmente, de becas y convenios de practicas. A pesar de la elevada tasa de insercion
laboral, hubo también una cierta precariedad que se concentré en determinadas zonas geograficas. Los
titulados por universidades catalanas y madrilefias, donde existe una mayor presencia de la
Administracion Publica y -lo que viene a ser mas importante en el contexto actual- un tejido empresarial
mas importante, se insertan con mayor facilidad en el mundo del trabajo, que estda aun lejos de
considerarse saturado y que viene mostrando una interesante diversificacion de las fuentes de empleo.
De hecho, a comienzos de la década de los noventa, la mayor parte de los titulados trabajaba para
entidades publicas, principalmente en bibliotecas dependientes de las diferentes administraciones.
Durante los Ultimos afios, no obstante, un porcentaje cada vez mas importante de los titulados ha
encontrado empleo en empresas del sector privado. El nivel de satisfaccidn de los titulados con su
formacién es alto. Se trata de una buena opinidon que deriva, en gran medida, de la utilidad de los
estudios para integrarse en el mercado laboral. A pesar de que cada vez son mas los titulados que
encuentran acomodo laboral en empresas privadas, aun parece existir un cierto desconocimiento y falta
de influencia de la titulacidn entre los empleadores de este sector. Este fendmeno es detectado por los
titulados en el proceso de blusqueda de empleo y a él atribuyen las dificultades para incorporarse en
mayor numero a las empresas privadas.
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Se ha puesto de manifiesto, por tanto, la reduccion de la oferta publica de empleo constatandose una
fuerte disminucion de las ofertas procedentes de las tipologias de centros (archivos y bibliotecas) que
tradicionalmente concentraban la contratacion en nuestro sector. No obstante, se observa una notable
demanda laboral procedente de empresas privadas, especialmente portales web y consultorias.

Perfiles Profesionales

Podemos considerar el perfil profesional de los titulados, tal como sefiala el Libro Blanco del Titulo de
Grado en Informaciéon y Documentacion (2005: pp.49-50), como un resumen de los conocimientos,
capacidades y habilidades que debe adquirir a lo largo de los estudios un titulado en Informacion y
Documentacién, y que se derivan de las competencias transversales y especificas propuestas. Estos
conocimientos, capacidades y habilidades deben proporcionar al alumno una formacidn basica solida,
tanto tedrica como practica, que le permita su aplicacion en distintos entornos (bibliotecas de todo tipo,
centros de documentacion, archivos, y también como gestor de la informacién/ documentacion en todo
tipo de organizaciones).

El Libro Blanco establece un perfil genérico, que se refuerza en la presente propuesta de Plan de
Estudios. Por otro lado, el alumno podra potenciar algunos de los conocimientos y capacidades incluidos
en las materias obligatorias, o adquirir otros nuevos, mediante la seleccién que realice de las materias
optativas. En conjunto se ofrece una formacién al alumno de modo que éste puede dirigir su perfil
profesional hacia las siguientes orientaciones concretas: hacia el campo de las bibliotecas, de los
archivos, como gestor de informacién/documentacion en todo tipo de organizaciones y como gestor de
contenidos (Libro Blanco, 2005: p. 49).

Consideramos necesario profundizar mas en esta definicion de perfiles El/la Graduado/a en Informacién
y Documentacion puede, por tanto, trabajar en los siguientes tipos de centros:

e Bibliotecas generales, ya sean nacionales, publicas, universitarias, de centros de ensenanza
primaria y secundaria, parlamentarias, etc.

e Bibliotecas especializadas y centros de documentaciéon de la Administracion publica, de
empresas, de medios de comunicacidn, editoriales y librerias, asesorias y consultorias legales,
de informatica y tecnologias, de servicios bibliograficos y documentales, etc.

e Archivos nacionales, archivos de instituciones y organismos de la Administracion publica y
archivos privados (eclesiasticos, de empresa y de otros organismos...).

e Departamentos de informacién y documentacion de Museos y otras instituciones culturales.

e Empresas de creacion y difusion de bases de datos, de creacidén de sistemas de almacenamiento
y recuperacion de la informacion, sistemas de informacion, portales de Internet, empresas de
creacion de contenidos editoriales, etc.

e Cualquier otro tipo de institucién que precise de la gestion de contenidos para la realizacién de
su actividad por medio de la constitucion de Centros de Documentacion o de Servicios de
Difusién de la Informacion o la gestiéon de contenidos de la Web corporativa.

Los datos de los informes de distintas fuentes auguran que la demanda y necesidad futura de los
profesionales de la informacion y documentacién con competencias tecnoldgicas para el entono digital
experimentara un fuerte repunte.

Tan sdlo una pequefia muestra de curricula dejan ver cémo los profesionales se forman en competencias
tecnoldgicas y llevan a cabo labores relacionadas con la gestidon de contenido web, la gestién de datos y
el marketing online.

Es necesario adaptarse a los nuevos contextos con el fin de dar respuesta al mercado y a la sociedad en
su conjunto actualizando la formacién y orientandola hacia la empresa privada y hacia los contenidos
digitales.

Con los datos disponibles y las tendencias observadas en referentes externos, los perfiles
competenciales identificados como adecuados para el fin propuesto podrian ser tres: un perfil dedicado a
los servicios de informacion "tradicionales" (archivos, bibliotecas y servicios de documentacién), pero
con una decidida actualizacidon de los contenidos posibles, para acercarlos a las tendencias mas actuales;
un perfil de gestién de la informacién y la documentacién en la empresa; y, un tercer perfil de gestién
de contenidos digitales.

Esta profesion no estd actualmente regulada.

Resumen de los resultados de la insercion laboral de los graduados en la Facultad de
Comunicacién y Documentacion (cursos 2003/04 a 2006/07)

En nuestro entorno, el Estudio de la insercién laboral de los graduados en la Facultad de Comunicacion y
Documentacion de la Universidad de Granada. Cursos 2003/04, 2004/05, 2006/07 indica un importante
incremento en el numero de entrevistados que se encuentra trabajando. El cuestionario fue
cumplimentado por 293 graduados de los 498 que finalizaron sus estudios de Licenciado en
Documentacion y Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién durante los cursos 2003/04 a 2006/07
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La muestra obtenida se ajusta bastante bien a la importancia relativa que tienen entre la poblacion de
graduados tanto los Diplomados como los Licenciados como los hombres y mujeres, por lo que los
resultados se presentan tanto para el conjunto de las titulaciones como distinguiendo por género y por
titulaciones. Por su singularidad los Licenciados en Documentacion que son también Diplomados en
Biblioteconomia y Documentacion se han considerado un grupo aparte. La muestra esta formada por 116
Licenciados en Documentacién, 85 Diplomados en Biblioteconomia y Documentacion y 92 Licenciados en
Documentacién que también han cursado la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. Del total
de la muestra el 70% son mujeres y en 30% son hombres. Entre los graduados predominan los que
proceden de Andalucia. De la provincia de Granada son algo mas de un tercio de los graduados, mientras
que el 54,4% proceden de las otras provincias de Andalucia, por lo que cerca del 90% de los graduados
gue han completado la encuesta proceden de la misma region. Del resto de Espafia vienen el 10,5% v,
por ultimo, sélo el 0,4% son extranjeros.

Los graduados en la Facultad muestran gran interés por encontrar un empleo acorde con la formacion
recibida. De los 279 graduados que indicaron cual era su situacién laboral en el momento de contestar la
encuesta, 211 estaban trabajando y 68 sin trabajo. Esto significa que tres de cada cuatro graduados
estan trabajando, frente al 24,4% que manifestd encontrarse sin trabajo. Practicamente no existe
diferencia entre el nivel de empleo de los hombres (76,5%) y de las mujeres (75,3%). La falta de trabajo
de uno de cada cuatro graduados en el momento de completar la encuesta no puede interpretarse, en
sentido estricto, como una tasa de desempleo ya que los graduados pueden estar completando su
formacion (con otros estudios universitarios, master, doctorado, etc.), preparando oposiciones o, incluso,
han podido trabajar antes y, circunstancialmente, estar voluntariamente sin trabajo.

Por titulaciones se advierte un mayor nivel de empleo entre quienes cursan los estudios de sélo segundo
ciclo, que entre los que sdlo cursan estudios de ciclo corto. El mayor porcentaje de empleo se da entre los
Licenciados en Documentacion que previamente cursaron la Diplomatura en Biblioteconomia vy
Documentacion (85,6%), seguidos por los Licenciados en Documentacién (77,9%), mientras que los
Diplomados presentan porcentajes menores (60,5%). Esta diferencia entre la situacion laboral de los que
realizaron estudios de ciclo corto y largo también va asociada al hecho de que un nimero apreciable de
Diplomados contindian estudiando la Licenciatura en Documentacion.

La situacidon de partida de los que finalizaron los estudios en la Facultad de Comunicacion vy
Documentacidon de la Universidad de Granada se puede considerar alentadora, ya que casi el 16% de los
graduados que respondieron la encuesta se encontraba trabajando en el momento de graduarse. En
cuanto al tiempo transcurrido tras completar los estudios hasta encontrar el primer empleo relacionado
directamente con la titulacion, mas de la cuarta parte de los graduados encontraron su primer empleo en
los seis meses siguientes a su graduacion y si se considera a los ya empleados en el momento de
graduarse, el nivel de insercion laboral durante el primer afio es del 57,4%.

La gran mayoria de los graduados que se encontraban trabajando en el momento de contestar la
encuesta, o habian trabajado, lo hacia por cuenta ajena (94,1%) mientras que sélo unos pocos lo hacian
por cuenta propia. En términos generales se puede afirmar que mas de la mitad del colectivo de
insertados laboralmente trabaja en organismos publicos mientras que el 40% trabaja en la empresa
privada. Dentro del ambito publico lo mas frecuente es trabajar en una biblioteca publica (16,4%),
seguido por una biblioteca universitaria (11,9%), un archivo municipal (9,7%), una biblioteca
especializada (9%) y, por ultimo, en centros de documentacion (7,9%) y en archivos judiciales (2,2%).
Los destinos mas frecuentes en las empresas privadas son las secciones de documentacion, gestién del
conocimiento y archivo. Los organismos sin animo de lucro son el destino de un grupo reducido de
graduados (3,5%), mientras que la empresa familiar y la propia empresa son el destino menos frecuente
(sélo el 1,2% en ambos casos).

Las principales areas de actividad en que desarrollan su trabajo los graduados de la Facultad de
Comunicaciéon y Documentacion son, por orden de importancia, la organizacién de la biblioteca, archivo
y/o centro de documentacién (37,8%), y a mucha distancia le siguen la recuperacion de la informacion
(8,4%), la creacion y gestidon de bases de datos (6%) y la gestidn de conocimiento (5,6%).

Resumen de los resultados de la insercion laboral de los graduados en Informacién y
Documentacion (cursos 2009/10 a 2011/12)

Estudios recientes, indican que la inmensa mayoria de las ofertas distribuidas (93 %) corresponde a
contratos laborales, sin que se observen diferencias significativas entre los dos periodos analizados.

La evolucion en la procedencia sectorial de las ofertas analizadas pone de manifiesto los efectos de la
crisis sobre la oferta publica de empleo. Si el curso 2009-2010 existia un equilibrio casi perfecto en el
origen publico y privado de las ofertas de trabajo, el curso 2011-2012 se evidencia un cambio radical que
conlleva que el 87 % de las ofertas procedan de la empresa privada.

Los centros que tradicionalmente han aglutinado la contratacién de profesionales del sector de la
Informacion y Documentacion (archivos y bibliotecas, preferentemente) y que representaban en torno al
46 % de las ofertas en el curso 2009-2010, han visto reducido su peso de manera radical hasta el 9 % el
curso 2011-2012. En este apartado cabe destacar la reducciéon en el nimero de ofertas de empleo
procedentes de bibliotecas publicas que, de ofrecer una cuarta parte (26 %) de las ofertas del sector en
el curso 2009-2010, han visto reducida su aportacién al 3 %.
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En contraposicidon, se ha incrementado el nimero de ofertas procedentes de un amplio abanico de
empresas privadas, primordialmente portales web (cuadriplican su porcentaje respecto al curso 2009-
2010), consultorias, otras empresas y empresas de trabajo temporal (todas estas categorias duplican su
presencia en el boletin). Estos centros contratantes superan el 80 % de la oferta del curso 2011-2012.
Del anadlisis de la evolucion temporal se desprende una reduccién de las ofertas vinculadas a las areas
clasicas de biblioteconomia y documentacidon (bibliotecario, documentalista, catalogador, etc.). Si las
ofertas de este tipo representaban casi dos tercios del total (62 %) el curso 2009-2010, su volumen se
ha reducido a una quinta parte (27 %) en tan sélo dos afios. Aunque a menor escala, algo similar ocurre
en el ambito de los archivos que han pasado de suponer el 14 % de las ofertas al 4 %.

La reduccién en el nimero de ofertas de estos perfiles tiene su contrapeso en el incremento de las ofertas
en el ambito del marketing y la comunicacién, que pasa del 6 % al 32 %, y de la gestion de contenidos
digitales que crece desde el 7 % hasta el 26 %.

Si se hace un analisis pormenorizado por perfiles concretos, se puede constatar que los cinco perfiles mas
demandados en el curso 2009-2010 eran los tradicionales: técnico auxiliar de biblioteca (61 ofertas),
bibliotecario (52), archivero (39), documentalista (31) y especialista en gestion documental (23).

En el curso 2011-2012, no obstante, el panorama ha cambiado totalmente. Estos son los cinco perfiles
mas demandados: community manager (91 ofertas), técnico de marketing online y social media (81),
gestor de contenidos web (content curator) (73), especialista SEO (44) y documentalista (32). Tan solo
encontramos uno de los perfiles clasicos en la lista de los top 5.

Para optar a la mitad (48 %) de las ofertas distribuidas el curso 2011-2012 no se requiere ninguna
titulacién en concreto (un incremento de 7 puntos respecto a la situacidon observada dos afios antes). A
este dato hay que afadir la existencia de un 37 % de ofertas para las que se requiere cualquier titulacion
superior, un porcentaje que también experimenta un incremento notable respecto al 23 % observado en
el curso 2009-2010.

En contraposicidn, las ofertas que requieren una titulacion especifica de nuestro ambito, tienden a la
baja, pasando del 36 % al 15 %.
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22 1.10.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

EN EL ENTORNO EUROPEO: REFERENCIAS

Los documentos béasicos que han servido para realizar el andlisis de la situacion de los estudios de
Informacion y Documentacion o similares en distintos paises europeos han sido los informes nacionales
elaborados a raiz de la cumbre de Berlin de septiembre de 2003 (Berlin Summit 2003, “National reports
to the Bologna process”, (http://www.bologna-berlin2003.de/en/main_documents/index.htm), el
documento European Curriculum Reflections on Library and Information Science
http://biblis.db.dk/Archimages/423.12.05.PDF elaborado en 2005 por docentes e investigadores de toda
Europa. Ademas, se han empleado los directorios Unesco libraries porta: training section
http://www.unesco.org/webworld/portal bib/Training/Institutions y World list of departments and schools
of information studies, information management, information services, etc.
http://informationr.net/wl/index.html elaborado por Tom Wilson, profesor de la Universidad de Sheffield
en el Reino Unido. Estos dos directorios, que dan acceso organizado por grandes regiones geograficas y
por paises a centros y departamentos de Informacidon y Documentacion y estudios afines de todo el
mundo, son muy completos y presentan enlaces muy actualizados. En esta misma linea, también ha sido
de ayuda el directorio Estudis de Biblioteconomia i Documentacié a Europa, elaborado por la Universitat
Autonoma de Barcelona que relne una seleccidon de centros y departamentos europeos que imparten
aquellas ensefianzas (véase el Apéndice B). Asimismo, también se han tenido en cuenta diversos trabajos
presentados en foros internacionales que se han celebrado en los Ultimos afios, convocados por la
European Association for Library & Information Education and Research (EUCLID) y la Education and
Training Section of the International Federation of Library Associations and Institutions (IFLA).

Esta presentacion no pretende ser exhaustiva y repasar la situacion de las ensefianzas objeto de la
propuesta en todos y cada uno de los paises europeos, sino que se incluye una seleccién basada en una
serie de criterios. En primer lugar, se ha analizado la situacién en paises que tienen una tradicion muy
asentada de estudios universitarios en el area -éste seria el caso del Reino Unido y también de los paises
nérdicos-. En segundo lugar, también se ha contemplado la situacién en paises donde estos estudios han
tenido un desarrollo universitario ligado a las universidades de ciencias aplicadas y, por lo tanto, han
primado una orientacidn mas profesional y técnica y no tan académica -dentro de esta linea estarian
Alemania y los Paises Bajos-. Finalmente, también se analiza la situacidn en paises del area
mediterranea, como Francia e Italia, que no tienen una tradicién universitaria tan consolidada en la
formacion de bibliotecarios y documentalistas. Excepto en el caso de Polonia, han quedado al margen del
estudio los paises de la Europa del Este. Esta restriccion ha sido impuesta por la dificultad de acceder a
bibliografia sobre el tema y también por la situacidon de transicion en la que estan inmersos la mayoria de
estos paises, que afecta entre otros aspectos a la estructura misma de su sistema educativo.

ALEMANIA http://www.bologna-berlin2003.de/.

La primera escuela europea de Biblioteconomia se cred en Leipzig en 1914. Sin embargo los estudios de
esta area no alcanzan una cierta estabilidad y continuidad en Alemania hasta después de la Segunda
Guerra Mundial. Cuando se formalizan, se inscriben en general en universidades de ciencias aplicadas
gue, dentro del sistema universitario de muchos paises centroeuropeos, tienen un reconocimiento
universitario pero con una clara orientacién profesional. Las titulaciones o diplomas que se obtenian en
las Hochschulen serian mas equivalentes a las diplomaturas del sistema universitario espafiol que a las
licenciaturas, ya que desde ellas no se accedia directamente a programas de doctorado, pero esta
situacion estd cambiando a raiz de las modificaciones en la legislacion educativa que derivan de la
construccidén de un espacio europeo de educacion universitaria.

Son diversos los centros alemanes que imparten Informacién y Documentacion que han empezado ya su
adaptacién al espacio europeo de educacion superior. En algunos casos este proceso esta todavia en la
fase previa de adopcidon del sistema de créditos europeos y la definicion de competencias. En otros, se
han iniciado ya programas que se estructuran en los dos niveles de Bachelor y master. La Fachhochschule
der Medien de Stuttgart http://www.hdm-stuttgart.de/english/ se encuentra en esta segunda situacion.
Esta universidad de ciencias aplicadas se organiza en tres facultades: la Fachbereich Druck und Medien,

la Fachbereich Electronic Media y la Fachbereich Information und Kommunikation http://www.bui.haw-
hamburg.de/, todas ellas dedicadas al estudio de los diversos aspectos de los medios de comunicacion.
Los programas mas relacionados con el area de Informaciéon y Documentacién se imparten en la
Fachbereich Information und Kommunikation donde actualmente conviven los antiguos diplomas con los
bachelors y masters que derivan de la declaracién de Bolonia y acuerdos subsiguientes. El curso 2003-
2004 se comenzaron a impartir los programas siguientes con la nueva estructura:

—Bibliotheks-und Medienmanagement, Bachelor
http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bib_e (bachelor en gestién de bibliotecas y recurs¢ -
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—Bibliotheks- und Medienmanagement, Master http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bim e
(master en gestion de bibliotecas y recursos)

—Informations design, Bachelor http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/idb e (bachelor en
disefio de informacion)

—Informationswirtschaft, Master http://www.hdm-stuttgart.de/english/studycourses/bim e (master en
gestion de informacion)

Contintian ademas los dos diplomas siguientes segun las titulaciones pre-Bolonia:

— Bibliotheks- und Medienmanagement, Diplom (diploma en gestidén de bibliotecas y recursos, se centra
en el estudio de las bibliotecas y otros centros de informacién)

— Informationswirtschaft, Diplom (diploma en gestion de informacién empresarial)

En Alemania, los Lander tienen, dentro de las directrices generales que marcan las leyes federales
basicas, mucho poder de maniobra en la organizacién de la educacién universitaria. Los programas de
bachelor en la Fachbereich Information und Kommunikation se articulan en 7 semestres -con un quinto
semestre dedicado al Practicum en centros y servicios de informacion-. Los dos programas de master
tienen una duracion de tres semestres (90 créditos) con la particularidad de que el tercer semestre del
master en gestion de bibliotecas consiste en un Practicum. El acceso a estos programas de master
requiere una titulacion de primer nivel en un campo relacionado. Los centros alemanes que imparten
estudios de Informacion y Documentacion son Ila Humboldt Universitat http://www.hu-
berlin.de/standardseite-en, con un programa mas orientado a los aspectos académicos del area y hasta
hace poco dedicada a la formacion de funcionarios, y las universidades de ciencias aplicadas siguientes

que  desarrollan un perfil de titulado mas profesional: Darmstadt http://www.tu-
darmstadt.de/index.en.jsp, Hamburgo http://www.uni-hamburg.de/index e.html, Hannover
http://www.uni-hannover.de/de/, Colonia http://www.pressoffice.uni-koeln.de/, Constanza

http://www.uni-konstanz.de/index.php?lang=en, Leipzig http://www.zv.uni-leipzig.de/, Potsdam
http://www.uni-potsdam.de/ y la ya mencionada de Stuttgart.

AUSTRIA.

El informe elaborado para la cumbre de Berlin (septiembre de 2003) relativo a Austria
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Austria 2 state.pdf contempla apartados separados para dar
noticia de la adopcion de los acuerdos de Bolonia en las universidades y en las universidades de ciencias
aplicadas. En las primeras, el curso 2002-2003 se inicid con unos 100 programas de bachelor, y en el afio
2006 el 50% de las titulaciones adoptaron la estructura en dos niveles —bachelor y master—. Por lo que
respecta a las universidades de ciencias aplicadas, la reforma de las disposiciones legales, que se llevd a
cabo en mayo de 2002, ha proporcionado las bases legales necesarias para introducir programas de
bachelor y de master en este sector. En el curso 2003-2004 se iniciaron los primeros programas de
bachelor en las Fachhochschulen y en el siguiente curso se pusieron en marcha los primeros programas
de master.

En un seminario sobre los estudios de Informacion y Documentacién en los paises de habla alemana que
se celebrd en el marco del World Library and Information Congress (Berlin, 2003), Maria Seissl explico el
modelo austriaco de formaciéon en aquella drea. En Austria estos estudios se han formalizado muy
recientemente como una titulacidon universitaria. En 1997 se puso en marcha la Fachhochschule
Informationsberufe, en Eisenstadt http://www.fh-burgenland.at/Eisenstadt/IBBakk/kontakt office.asp,
donde se imparte un programa de cuatro afios, en un primer nivel universitario, destinado a la formacion
de profesionales de la informacion.

Al afio siguiente se inicid un programa de postgrado en la Donauuniversitat Krems http://www.donau-
uni.ac.at/de/index.php en gestidon de bibliotecas e informacion. Hasta el presente, estas ensefianzas mas
formales han convivido con cursos de mas o menos duracion, y con un enfoque muy practico, destinados
a la formacion de bibliotecarios escolares, de bibliotecas publicas y de documentalistas. En general, la
formacion para los puestos de trabajo en bibliotecas universitarias todavia funciona con el sistema que
era habitual en otros paises europeos hasta tiempos relativamente recientes: formacion a cargo del
Estado después de que el candidato haya pasado unas oposiciones al cuerpo especifico de funcionarios.
La situacion anterior estd en proceso de reorganizacidn como consecuencia de la nueva legislacién
universitaria y también de la adaptacion del sistema universitario austriaco al espacio europeo de
educacion superior. Es por ello que, segun Maria Seissl, en un futuro préximo podrian ser diversas las
universidades de aquel pais que organizaran masters de dos afos en Informacién y Documentacién. Dado
gue el sistema austriaco de educacion superior es muy paralelo al aleman, probablemente se seguiran las
directrices que ya se han empezado a adoptar en este ultimo pais.

DINAMARCA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Denmark 2.pdf

Dinamarca dispone desde 1993 de disposiciones legales que prevén la estructuracion de la ensefianza
superior segun el esquema 3+2+3 (bachelor de 3 afios, master de 2 y doctorado de 3 afios). Como se
deduce del documento Towards a Danish “Qualification Framework” for higher education, el sistema de
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titulaciones danés es bastante complejo. Una de las peculiaridades que destacan — y que es comun con
el sistema britanico— es que en los programas de master uno de los requerimientos de acceso puede ser
la experiencia profesional en el drea de al menos dos afios. Los estudios de Biblioteconomia vy
Documentacién en la Royal School of Library and Information Science http://www.db.dk/home uk.htm
—la Unica institucion de Dinamarca que imparte esta titulacion— siguen, desde 1998, el esquema
anterior. El programa de bachelor en Biblioteconomia y Documentaciéon (BLISc) tiene una duracion de
tres anos, y finaliza con la elaboracién de un proyecto al que se dedica un semestre; asi pues, la duracién
total es de siete semestres. Con la obtencion del titulo de grado los alumnos pueden matricularse en el
programa de master en Biblioteconomia y Documentacién (MLISc) (1 afio de duracion) o en otros
programas de master. Asimismo, hay estudios de postgrado de dos afios abiertos a bachelors de otras
areas. El master puede continuar en el programa de doctorado, en el que se contemplan unos 180
créditos —un maximo de 120 créditos de cursos y seminarios y trabajos del alumno, y un minimo de 120
créditos (dos afios) para la elaboracion de la tesis doctoral—.

FRANCIA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/France report eng.pdf.

En Francia, la formacion universitaria en Informacion y Documentacion es relativamente reciente.
L’Association des professionnels de l'information et de la documentation http://www.adbs.fr/les-titres-
professionnels-29260.htm?RH=1199471755782&RF=1205742668222 la sitta a mitad de los afios
sesenta con la creacidén de los Instituts Universitaires de Technologie (IUT) y la puesta en marcha de
programas especificos en esta area. Los estudios de tercer ciclo no se iniciaron hasta los afios setenta,
bien como cursos de postgrado de orientacién profesional o como cursos de doctorado orientados a la
investigacién. Actualmente los estudios se imparten en todos los niveles universitarios. En los IUT se
puede obtener el Diplome Universitaire de Technologie (DUT) en la opcién Information et Documentation
d’Entreprise, de dos afos de duracion. Entre las universidades que imparten esta titulacion estan
Bordeaux III http://www.u-bordeaux3.fr/fr/formations/offre de formation.html, Dijon http://www.u-
bourgogne.fr/, Grenoble II http://www.ujf-grenoble.fr/36392593/0/fiche pagelibre accueil/, Nancy II
http://www.univ-nancy2.fr/, Strasbourg III http://www-urs.u-strasbg.fr/, Toulouse III http://www.ups-
tise.fr/ y Tours http://www.univ-tours.fr/. Un segundo diploma mas reciente, el Dipléme d’Etudes
Universitaires Scientifiques et Techniques (DEUST) tiene exactamente la misma funcion
profesionalizadora que el DUT, y ofrece también opciones en el area de la Biblioteconomia y la
Documentacién. Se imparte en las universidades de Lyon I http://www.univ-lyonl.fr/, Roubaix
http://iut.univ-lille2.fr/, Bourgogne http://www.u-bourgogne.fr/ y Lille III http://www.univ-lille3.fr/fr/. Y
aun dentro de este primer nivel universitario estd también el diploma de la Ecole de bibliothécaires
documentalistes de I'Institut Catholique de Paris http://www.icp.fr/fr/Organismes/Ecoles-superieures-
professionnelles/Ecole-de-Bibliothecaires-Documentalistes-EBD. En los tres casos la duracién de los
estudios es de dos afios.

En el segundo ciclo universitario se sitlan las titulaciones de “licence”, con opciones en el area de
Documentacién y con una orientacién profesional; la ofrecen un centenar de universidades. Por otro lado,
en los estudios de segundo ciclo estan también las “maitrises”, que comportan un minimo de 350 horas
de clases y que requieren la elaboracién de un trabajo de investigacién o una memoria final que puede
complementarse con un periodo de practicas. Se imparten maitrises en el area de Informacién y
Documentacion en las universidades de Aix-Marseille II  http://www.univmed.fr/, Angers
http://www.univ-angers.fr/, Bordeaux II1 http://www.u-
bordeaux3.fr/fr/formations/offre de formation.html, Dijon http://www.u-bourgogne.fr/, Lille III
http://www.univ-lille3.fr/fr, Lyon I http://www.univ-lyonl.fr y III http://www.univ-lyon3.fr/en/,
Montpellier III http://www.univ-montp3.fr/, Mulhouse http://www.uha.fr/, Nancy II http://www.univ-
nancy2.fr/index.html, Paris I http://www.univ-parisl.fr/, VIII http://www.univ-paris8.fr/ y X
http://www.u-paris10.fr/41144300/1/fiche pagelibre/&RH=INT, y Vannes http://www.univ-ubs.fr/. En
el mismo nivel de la “maitrisse” estan las titulaciones que se imparten en algunos de los Instituts
Universitaires Professionnalisés. Al final de las maestrias el alumno tiene cuatro afos de universidad y
con esta titulacion puede iniciar estudios de tercer ciclo que conducen o bien al Diplome d’études
supérieures spécialisées (DESS), orientados a una especializacién profesional, o bien al Dipldme d’études
approfondies (DEA), que dirigido a la formacion mas académica e investigadora, prepara para la
elaboracién de la tesis doctoral. Las universidades que preparan para el DESS especializado en
Informacion y Documentacion son unas diez, todas con unos requerimientos de acceso muy rigurosos que
limitan la entrada a unos 25 estudiantes por promocion. La escolaridad en estos programas se define
como muy densa -de unas 450 horas de clase presencial-, con ensefanzas tedricas y practicas y un
Practicum de unos tres meses que finaliza con una memoria de final de los estudios. Tal como prevé la
legislacién que se va desarrollando, las titulaciones que finalizan con la obtencidn del DESS seran
equiparadas al master europeo.

ITALIA http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Italy.pdf

Italia ha sido uno de los paises europeos que mas rapidamente ha adaptado su legislacién educativa a los
acuerdos que derivan de la Declaracion de Bolonia. La reforma educativa de 1999 ya preveia la estructura
en dos ciclos de las ensefianzas universitarias, de manera que el curso 2001-2002 ya se introdujo un
primer ciclo de tres afos y el curso siguiente se inauguraron los primeros programas de segundo ciclo de
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una duracion de dos afos. A diferencia de otros paises que dentro de la nueva estructura son mas
flexibles y prevén titulaciones de primer nivel que pueden oscilar entre 180 y 240 créditos y titulaciones
de segundo ciclo de entre 60 y 120 créditos, en Italia la duracion de las titulaciones se ha establecido de
manera uniforme.

En Italia, los estudios de Biblioteconomia y Documentacion no han tenido mucha estabilidad ni tampoco
el grado de formalizacidn que se encuentra en otros paises europeos. En general se han desarrollado
como especializaciones dentro de licenciaturas de humanidades, y han estado muy orientados a la
conservacion de los bienes culturales. Sin embargo, con la puesta en marcha de la nueva estructura de
los estudios universitarios, se observa una cierta tendencia a trasladar al primer nivel universitario la
formacion basica en Biblioteconomia y Documentacion. Asi por ejemplo, la Scuola Speciale per Archivisti
e Bibliotecari de La Sapienza http://w3.uniromal.it/ssab/, Universita degli Studi di Roma, que era el
centro que mas tradicion tenia en la imparticion de cursos de postgrado y especialidad en el area,
inauguro en el curso 2003-2004 una laurea de primer nivel de 180 créditos —el Corso di laurea triennale
in Scienze archivistiche e librarie— que el curso 2004-2005 continudé con una Laurea specialistica —o
master— de dos afos (120 créditos) con estudios especializados en este mismo campo—. Otras
universidades italianas, que no imparten estudios de primer nivel, han introducido programas de master
que se caracterizan por tener especializaciones muy concretas y diversificadas. Destacan los siguientes:
Master in Progettista-coordinatore della realizzazione di archivi digitali on-line e offline, en la Universidad
de Bolonia www.eng.unibo.it/; Master Europeo in Conservazione e gestione dei beni culturali
http://www.archeo.unisi.it/master bbcc/index.html, en la Universidad de Cassino; Master in tecniche e
metodologie informatiche per le discipline giuridiche, en la Universidad de Catania http://www.unict.it/.
Asimismo, en la Universidad de Pavia http://www.unipv.eu/on-line/Home.html se imparte una
licenciatura en musicologia con una especialidad en bibliotecas de musica.

NORUEGA

Noruega ha puesto en marcha ya la reforma necesaria para adoptar los acuerdos que se derivan de la
Declaracién de Bolonia http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Norwayl.pdf. Con relacion a la estructura
de las ensefanzas universitarias, este pais ha optado por titulaciones de bachelor de tres afios (180
créditos) vy titulaciones de master que en general son de dos afos (120 créditos), pero que en algunos
casos excepcionales pueden ser de 60 créditos, y en otros, en los cuales se requiere una experiencia
laboral previa en el area de un minimo de dos afios, pueden ser de 90 créditos. Algunas universidades
adoptaron el nuevo modelo en el curso 2002-2003. De acuerdo con las disposiciones legales, el curso
actual todas las instituciones de educacion superior deben tener en marcha el nuevo modelo.

Como en el resto de los paises nodrdicos, en Noruega los estudios de Biblioteconomia y Documentacion
estan bien asentados y tienen ya una larga tradicion. Se imparten en la Faculty of Journalism, Library and
Information Science del Oslo University College http://www.hio.no/content/view/full/6728 y en la
Universidad de Tromso http://www?2.uit.no/www/startsida/uit. Ambas tienen programas de bachelor de
tres anos (180 créditos) y programas de master de dos afios (120 créditos). En la Faculty of Social
Sciences de la Universidad de Bergen http://www.uib.no/en/ se imparten cursos de Biblioteconomia y
Documentacion integrados en otros programas y se ofrece un programa de doctorado en el area.

PAISES BAJOS http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Netherlands.pdf

Como en otros paises centroeuropeos, en los Paises Bajos ha habido tradicionalmente dos tipos de
instituciones de educacién superior: las universidades propiamente dichas y las universidades de ciencias
aplicadas o profesionales (Hogeschool). La mayoria de los programas de Biblioteconomia vy
Documentacion o relacionados se imparten en universidades de ciencias aplicadas, pero la Universidad de
Amsterdam http://www.uva.nl/start.cfm/la=en tiene también programas de Documentacién y Archivos.
La diferencia fundamental entre los programas de los dos tipos de instituciones es un enfoque mas
académico y orientado a la investigacion en las universidades, y mas profesional y técnico en las
universidades de ciencias aplicadas.

En septiembre de 2002, se introdujo en la educacion superior de los Paises Bajos la estructura de dos
niveles. Como resultado, los programas de las universidades se adaptaron a titulaciones de bachelor y
master, mientras que en el caso de las universidades de ciencias aplicadas sus programas tradicionales
se adaptaron a titulaciones de bachelor. A partir de verano de 2003, las universidades profesionales
pueden presentar también programas de master para su acreditacién. Los graduados en universidades de
ciencias aplicadas pueden matricularse en programas de master organizados por las universidades
académicas siempre que cumplan los requisitos de entrada y se matriculen en programas dentro del area
de sus estudios de grado.

En los Paises Bajos, el nUmero de créditos asignado a los dos niveles se ha distribuido en funcion del tipo
de institucién: 180 créditos (6 semestres) en las titulaciones de grado en el ambito académico y 120
créditos (4 semestres) para las titulaciones de méaster que van orientadas a la investigacion y que pueden
tener continuacién en programas de doctorado.

240 créditos (8 semestres) en las titulaciones de grado con enfoque profesional (universidades de
ciencias aplicadas) y un minimo de 60 créditos (2 semestres) en los masters, también de orientacion
profesional.

Asi pues, los estudios de Biblioteconomia y Documentacién en los Paises Bajos tienen un nimero de
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créditos distinto segun el tipo de institucion donde se imparten.

Actualmente, ademas de la Universidad de Amsterdam, donde hay titulaciones de grado y de postgrado,
imparten titulaciones de primer nivel en el drea las universidades de ciencias aplicadas siguientes:
Hogeschool van Amsterdam http://www.hva.nl/index.htm, Instituut Voor Media- en Informatie

Management http://portal.beeldengeluid.nl/; Hogeschool van Groningen
http://www.hanze.nl/default.htm, Informatiedienstverlening en -Management (IDM); Haagse Hogeschool,
Informatiedienstverlening en -management (IDM)

http://portal.hhs.nl/portal/page? dad=portal& schema=PORTAL& pageid=130,1, y De Hogeschool Zuyd,
Informatiedienstverlening en -Management (IDM) http://www.hszuyd.nl/. A partir del curso 2003-2004,
estas universidades de ciencias aplicadas pueden acreditar titulaciones de master orientadas al ejercicio
profesional.

POLONIA

En Polonia los estudios universitarios se han ido adaptando a la estructura en dos niveles, de manera que
actualmente un 94% de las areas de estudio en la universidad constan ya de dos ciclos. Los estudios de
Biblioteconomia y Documentaciéon, que se han ido acomodando a los acuerdos de Bolonia
http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Poland.pdf, han optado por un bachelor de tres afos y programas
de master de dos anos. Asimismo, todavia hay programas de postgrado independientes del master. El
sistema educativo permite también seguir estudios de doctorado en Biblioteconomia y Documentacion.
Tienen estudios de Biblioteconomia y Documentacion las universidades de Cracovia —Jagiellonian
University http://www.uj.edu.pl/index.en.html y Pedagogical University http://www.wsp.krakow.pl/eng/
—, Toru —Nicholas Copernicus University http://www.umk.pl/en/ —, Kielce http://www.tu.kielce.pl/en/,
Lodz http://www.iso.uni.lodz.pl/, Katowice —University of Silesia http://english.us.edu.pl/category/1/1 —
, Varsovia http://www.uw.edu.pl/en/ y Wroclaw http://international.uni.wroc.pl/en/s3.php. Los estudios
se encuentran adscritos a facultades de Gestion y Comunicacién, Historia y Filologia. En el caso de las
universidades pedagdgicas —Kielce y Cracovia— se imparten respectivamente en el Institute of
Librarianship and Journalism http://www.pu.kielce.pl/ibib/ y en el Institute of Librarianship and
Information Science http://www.ap.krakow.pl/kbin/.

REINO UNIDO.

El modelo de educacion superior del Reino Unido estaba estructurado, ya antes de la Declaracién de
Bolonia, en los dos niveles que ahora se expanden por Europa. Ademas, del informe nacional preparado
para la cumbre de Berlin http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/UK.pdf se desprende que en este pais
conviven distintos sistemas educativos. Asi por ejemplo, Escocia tiene su propio sistema, que presenta
diferencias notorias con el de Inglaterra y el del Pais de Gales, tanto en el sistema de créditos y de
calificaciones como en la misma duracidn de los estudios. En Inglaterra y el Pais de Gales se contemplan
titulaciones intermedias previas al bachelor de una duracién de dos afos -que tienen la funcién de
preparar para el mercado laboral a personas con un nivel medio de capacidades-, y mientras en estas dos
areas geograficas los bachelor tienen una duracién de tres anos, su duracién en Escocia es de cuatro
afnos.

El Reino Unido tiene una larga tradicién de estudios de Informacion y Documentacién, aunque en las
ultimas décadas son bastantes los departamentos de esta area que se han unido a departamentos de
ciencias empresariales, de comunicacién o de informatica, de manera que algunos de los programas se
han distanciado del nucleo central del area ya que tienen una marcada orientacion o bien a las
tecnologias y a su desarrollo informatico o bien a la gestién de la informacién y de sistemas. Con ellos
conviven programas mas tradicionales. Unos y otros se imparten tanto en un primer nivel de bachelor
como en el nivel de master. Sin embargo, hay unas diferencias importantes con relacién a los programas
de otros paises europeos, ya que en el Reino Unido los titulados de primer nivel no tienen acceso a los
programas de segundo nivel de la misma area, y para acceder a un programa de master en Informacion
y Documentacidon se requiere experiencia laboral -en general un minimo de dos afos- en centros o
servicios de informacidn. En el caso de los estudios de Informacion y Documentacion, las dos titulaciones
-el bachelor y el master- tienen exactamente el mismo reconocimiento profesional. Como sucede con los
otros programas universitarios del Reino Unido, también en los de Informacién y Documentacién existen
diferencias entre la duracion de los estudios: en Escocia el bachelor tiene una duracidon de cuatro afos,
mientras que en Inglaterra y el Pais de Gales la duracién es de tres afos. Por su parte, el master
acostumbra a durar dos semestres de trabajo- estudio mas un tercer semestre dedicado a la elaboracion
de un trabajo final o tesis.

SUECIA.

A la vista de la estructuracion actual del sistema universitario sueco, es légico que su adaptacion a la
estructura en dos niveles sélo pueda llevarse a cabo después de un minucioso analisis en el que, entre
otros aspectos, se esta estudiando a qué nivel europeo corresponderian los actuales master o magister.
Es debido a esta estructura mas compleja que el proceso de adaptacion ha resultado mas complicado que
en otros paises http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Sweden.pdf. Por lo que respecta a la organizacion
de las ensefianzas de Informacion y Documentacién, en Suecia se imparten en niveles que serian
equiparables al bachelor y al master. Asimismo también es posible cursar programas de doctorado en
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esta area. En Boras http://etjanst.hb.se/info/404/, que es uno de los centros con mas tradicion,
Informacion y Documentacién puede cursarse como un “major” (campo principal de estudios) dentro de
programas de bachelor y de master; la duracién de estos contenidos propiamente dichos es de dos afios
gue se combinan con otro campo de estudio. Hay que destacar que muchas de las asignaturas o moddulos
son comunes para ambos programas. También se pueden cursar estudios de Biblioteconomia y
Documentacién en las universidades de Lund  http://www.lu.se/lund-university, = Umea
http://www.umu.se/english y Uppsala http://www.uu.se/.

SUIZA. http://www.bologna-berlin2003.de/pdf/Switzerland.pdf

El reconocimiento universitario de los estudios de Biblioteconomia y Documentacion en Suiza es bastante
reciente, ya que se sitla a inicios de la década de los afios noventa. Actualmente las universidades de
ciencias aplicadas de Chur http://www.fh-htwchur.ch/en/ y Ginebra http://www.unige.ch/index.html
imparten programas de primer nivel de una duracién de tres anos que permiten la especializaciéon del
alumno en Biblioteconomia, Documentacion y Archivistica. Desde 1992 en la misma universidad de Chur
funciona un programa de postgrado que cubre las tres areas anteriores y la de museos, y que va
destinado a alumnos graduados en otras disciplinas que quieren especializarse en Informacion y
Documentacién; el programa tiene una duracion de un afio, mas la elaboracion de un proyecto final.

Es facilmente constatable que, en la mayoria de los paises referenciados, el esfuerzo de adaptacion a la
nueva situacion de los servicios y sistemas de informacion es generalizado.

EN EL CONTEXTO ESPANOL.

Como se indica en apartados precedentes, el esfuerzo de adaptacidon, hasta el momento, se ha dirigido
hacia la modalidad de imparticion de estos estudios. No obstante, es resefable el caso de la Universidad
Carlos III de Madrid.

En esta Universidad, los estudios en Informacidén y Documentacion han sido extinguidos, para dar paso a
un nuevo Grado: Grado en Gestién de la Informacién y Contenidos Digitales
https://www.uc3m.es/ss/Satellite/Grado/es/Detalle/Estudio_C/1371224922548/1371212987094/Grado_en_G
estion_de_la_Informacion_y_Contenidos_Digitales#programa

Este nuevo Grado incluye en su plan de estudios una clara y decidida apuesta por la "orientacion Web",
que quedaria reflejada en nuestra propuesta.

2:3- 1.10.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Como documento de referencia para la elaboracién y el disefio del Plan de Estudios de Graduado en
Informacion y Documentacion se ha tomado como guia de referencia basica el Libro Blanco ANECA del
Titulo de Grado en Informacién y Documentacion del ano 2005:
(http://www.aneca.es/media/150424/libroblanco_jun05_documentacion.pdf ).

La justificacidon resulta obvia, dada la amplia cantidad de datos y referencias aportadas por este
documento y en todo caso por una razon fundamental, estd consensuado y avalado por la totalidad de
Universidades que imparten titulos en el campo de la Informacion y Documentacién en Espafia, segun se
ha acordado en el seno de RUID (Red Universitaria de Centros y Departamento de Informacién y
Documentacion;

( http://www.ruid.org).

A nivel de la Comunidad Auténoma Andaluza, se han seguido las indicaciones de la Comisién Académica
del Consejo Andaluz de Universidades y se han constituido las correspondientes Comisiones de Rama y
Titulacion. Se ha elaborado el Acuerdo sobre el 75% de materias comunes para la comunidad auténoma,
aunque en la actualidad los titulos relacionados con esta propuesta de grado sélo se imparten en la
Universidad de Granada.

Para la estructuracion de la propuesta se ha hecho uso de la siguiente documentacion de referencia y de
normativa, tanto interna de la Universidad de Granada como de otros organismos competentes:
— El establecimiento de este procedimiento supone una adecuacién a las exigencias del Plan Estratégico
de

Convergencia de la Universidad de Granada.
— Normativa de la Universidad de Granada, para la Implantacién de Titulos de Grado.
— Plan Estratégico Institucional de la Universidad de Granada, 2006-2010
— Real Decreto 1393/2007, de 30 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

El procedimiento que ha utilizado la Universidad de Granada para la elaboracién del Plan de Estudios de
Graduado en Informacidon y Documentacion, en el que se garantiza la participacién de los diferentes
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colectivos de la Universidad, la participacion de los agentes externos, un mecanismo de exposicion
publica y de debate de enmiendas es el siguiente:

1. Elaboracién del Anteproyecto del Plan de Estudios de Grado por parte del Equipo Docente de la
Titulacion, elegido por la Junta de Facultad conforme a la Normativa de la Universidad de Granada. En
dicho equipo docente han participado cargos académicos de la Facultad, profesores representantes de los
principales departamentos, representantes de los alumnos y un miembro del personal de administracién y
servicios.

2. Apertura del proceso de exposicion publica a los miembros de la Junta de Facultad. Para ello se ha
habilitado una direccién web especifica en la Universidad de Granada:
(http://decsai.ugr.es/~eaguirre/gradoid/junta/propuesta/propuestaGradoID.htm). La misma sirve de
repositorio documental y de expositor de los flujos de trabajo desarrollado en la tramitacién de los planes
de estudio.

3. Debate, y aprobacién en los que casos que se consideraron pertinentes, de las distintas enmiendas
presentadas en el periodo de exposicién publica.

4. Aprobacion de la propuesta con las incorporaciones del debate publico por parte de la Junta de Centro
de la Facultad de Comunicacién y Documentacion.

5. Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de Centro, éste ha sido enviado a la
Comision del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su analisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comision es la siguiente:

* Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

* Directora del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y
Posgrado.

* Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

* Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica vy
Profesorado.

* Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

* Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

* Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

* Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacidon con la Titulacion:
Don Francisco Javier Alvarez Garcia, director de la Biblioteca de Andalucia

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacion todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comisidn ha sido invitado un miembro del Consejo social de la Universidad
de Granada.

La aprobacién definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo de
Gobierno.

Toda esta serie de pasos se ha venido desarrollando con el maximo grado de transparencia informativa,
con la idea de aportar no sélo este valor afiadido a esta propuesta sino también de incorporar los
distintos puntos de vistas procedentes de nuestra Comunidad Universitaria. Asimismo, el sistema,
altamente garantista y transparente, y el libre acceso a toda la documentacion por parte de cualquier
miembro de la comunidad universitaria, es en si mismo un indicador que se estima de calidad suficiente.

Asimismo, en virtud del trdmite para la adecuacion de los titulos de Grado de la Universidad de Granada,
aprobado por unanimidad en Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2014, se procede a la
adaptacion, con caracter técnico, de la memoria verificada del Titulo de Graduado en Informacion y
Documentacién al modelo actual de la Aplicacién de Oficializacién de Titulos del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

En Junta de Facultad celebrada el 12 de diciembre de 2017, se acordé aprobar la propuesta de
modificacion del Grado en Informacién y Documentacién:

Cambios que afectan a la optatividad:
1. Cambios de denominacion:

1.1. La materia Catalogacién de Materias Especiales pasa a denominarse SISTEMAS DE METADATOS.

1.2. La materia PALEOGRAFIA Y DIPLOMATICA pasa a denominarse TECNICAS HISTORIOGRAFICA™
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PATRIMONIO DOCUMENTAL.
1.3. La materia FORMACION DE USUARIOS pasa a denominarse FORMACION DE USUARIOS Y DINAMIZACION
CULTURAL.
2. Creacion de las siguientes materias:
2.1. DISENO DE SISTEMAS DE DOCUMENTACION PARA LAS EMPRESAS.
2.2. ANALISIS Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE DOCUMENTACION PARA LAS EMPRESAS.
2.3. APLICACIONES PARA SISTEMAS DE DOCUMENTACION PARA LAS EMPRESAS.
2.4. VIGILANCIA TECNOLOGICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA.
2.5. ADMINISTRACION ELECTRONICA, DERECHO Y NUEVAS TECNOLOGIAS.
2.6. NUEVAS TENDENCIAS EN LOS SERVICIOS DE INFORMACION.
2.7. ANALITICA Y MARKETING WEB.
2.8. TRATAMIENTO MASIVO DE DATOS.
3. Eliminacién de las siguientes materias:
3.1. EVALUACION Y GESTION DE LA CALIDAD.
3.2. ARCHIVOS Y BIBIOTECAS ESPECIALES.
3.3. CATALOGACION AUTOMATIZADA.
3.4. MODELOS ESTADISTICOS PARA LA CIENCIOMETRIA.
3.5. INFOMACION PARA LA EMPRESA (Si bien parte de sus contenidos pasan a la nueva asignatura
VIGILANCIA TECNOLOGICA E INTELIGENCIA COMPETITIVA).
*Creacion tres menciones de especializacion, cada una de ellas de 24 créditos:
1. ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION.
2. GESTION DE LA DOCUMENTACION EN EMPRESAS.
3. GESTION DE LA INFORMACION EN LA WEB.
*Cambios en la temporalidad de dos asignaturas: La asignatura Bases de datos (Materia:
INFORMATICA -Formacion Basica-), pasa del segundo al cuarto semestre y la asignatura Inglés
(Materia IDIOMA MODERNO -Formacion Basica-) pasa del cuarto al segundo semestre.

Esta modificacién ha sido aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 26 de
febrero de 2018.

En sesion extraordinaria de la Junta de Facultad de la Facultad de Comunicacién y Documentacién de la
Universidad de Granada, celebrada el dia 10 de julio de 2024, se acordd la modificacidon sustancial del
titulo y se aprobd en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 27 de septiembre de 2024.
Por otro lado, segun la Disposicidon transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la memoria de verificacion de los planes de estudios habra de adaptarse al
modelo establecido en el anexo II cuando la Universidad proponga una modificacién sustancial de la
citada memoria, y dado que concurre dicha circunstancia, a continuacién se detallan los cambios
realizados en la _memoria, consecuencia de los cambios propuestos, asi como de dicha adaptacion,
indicando el apartado correspondiente de la misma:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

- Adscripcién al &mbito de conocimiento: “Ciencias sociales, trabajo social, relacionales laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”.

- Cambio en la mencién “Archivos, Bibliotecas y Documentacién” pasa a denominarse “Archivos y
Bibliotecas” y aumenta el nimero de créditos de 24 a 48 ECTS.

- La mencién “Gestién de la Documentacion en Empresas” pasa a denominarse “Documentacion
para medios de comunicacién y la empresa”, y aumenta el nimero de créditos de 24 a 48 ECTS.

- La mencién “Gestion de la Informacién en la Web” pasa a denominarse “Documentacion Digital y
Andlisis de Datos”, y aumenta el numero de créditos de 24 a 48 ECTS

- Se traslada la informacién de objetivos que aparecia en la justificacién de la memoria anterior y
se afiaden con detalle las menciones y la justificaciéon de estas.

- Se especifican perfiles fundamentales de egreso y profesiones requladas mediante enlace.

- Se solicita reducir el nimero de plazas de nuevo ingreso de 100 a 65 y el cambio en el nimero de
créditos a cursar como obligatorios, optativos y practicas externas.

2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje
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Se clasifican, recodifican y revisa la formulacidon de las competencias generales, transversales y

especificas de la Memoria verificada en “Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje”

de tipo conocimiento o contenido (C), habilidades o destrezas (HD) y competencias (COM),
conforme a lo dispuesto en el RD 822/2021.

Requisitos de acceso y criterios de admision

Se actualiza la informacién y se enlaza a la normativa en vigor. Con objeto de no exceder la
extension de 10.000 palabras, se sustituye el texto del articulado anterior por la norma enlazada
(tachandose la anterior, que seria la parte a modificar) y se incluiria la normativa en vigor que la
sustituye con su correspondiente enlace).

Para |a movilidad de estudiantes propios y de acogida, Se traslada el apartado 5.2 de la memoria
anterior al apartado 3.3 de la hueva memoria

Requisitos de acceso y criterios de admision

Se asighan ambitos de conocimiento a las materias basicas

Se integran las asignaturas obligatorias “Planificacion de Unidades y Sistemas de Informacién” (6
créditos ECTS, obligatoria de segundo curso, tercer semestre) y “Gestion de Unidades de
Informacion” (6 créditos ECTS, obligatoria de segundo curso, cuarto semestre), en una nueva
asignatura denominada “Planificacion y Gestion de Unidades de Informacion” (6 créditos ECTS,
obligatoria, segundo curso, cuarto semestre).

Se elimina la asignatura optativa “Administracién Electrénica, Derecho y Nuevas Tecnologias” (6
créditos ECTS); Modificacion 4: Se solicita la creacion de una nueva optativa denominada
“Comunicacidn, Edicién y Divulgacion Cientifica” (6 créditos ECTS).

Cambian ne contenidos en asignaturas optativas: La asignatura “Comunicacién, Edicion y
Divulgacién Cientifica” integra los contenidos referidos a Open Access presentes en la asignatura
optativa “Evaluacién del uso y acceso a la informacién”.

Se actualizan los contenidos de la asignatura optativa “Tratamiento Masivo de Datos”;

Cambio de denominacién de una asignatura optativa “Libro Antiguo” que pasaria a denominarse
“Patrimonio Bibliografico y Libro Antiguo”

Cambio en el nimero de créditos y requisitos de la materia/asignatura Practicas Externas y en las
condiciones de matriculacién: La materia/asignatura Practicas Externas pasa de 12 créditos ECTS
a 6 créditos ECTS. Los nuevos requisitos de matriculacién son: para poder cursar las Practicas
Externas el estudiantado deberd tener superadas como minimo un 80% de los créditos de
Formacién Basica y, al menos, 78 créditos del resto de materias/asignaturas obligatorias (en total
126 créditos ECTS);

Cambio en las condiciones de matriculaciéon del Trabajo fin de Grado: Se solicita quitar los
requisitos que aparecen en la memoria para la matriculacién del Trabajo fin de Grado, para que
se rija por lo establecido en la normativa de la Universidad de Granada y las directrices propias
del centro.

Se asigna los resultados del aprendizaje todas las asignaturas del plan de estudios.

Personal académico y de apoyo a la docencia

Se adaptan los anexos al esquema de la nueva memoria.

Recursos materiales e infraestructuras, practicas y servicios.

Se adaptan el anexo al esquema de la nueva memoria.

Calendario de implantacion
Se afiade un cronograma de implantacion.

Se modifica el apartado para anadir el procedimiento de adaptacién de los/las estudiantes del
plan de estudios actual al plan modificado (2025/2026) se hara conforme a las directrices de la
Universidad de Granada y al cuadro de correspondencias que se indica.
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8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad y anexos
- Se anade informacion y enlaces de interés sobre el grado, el centro responsable de su imparticidon

y canales de informacién para el estudiantado
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccion General de Coordinacidn Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: la de la firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podrén ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan'y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacion. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacién oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacién se solicita informacién sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccién General de Coordinacidn Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacién Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T: 95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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5. 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5- 4.1. Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion
del plan de estudios.

o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica 60
Obligatorias 126-120
Optativas 3648
Trabajo Fin de Grado 6
Practicas Externas 126
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

Los créditos totales que han de cursarse en la titulacién serdn de 240, en los que se incluyen la
formacion basica, las materias obligatorias y optativas, el trabajo fin de grado y las practicas externas,
de acuerdo con las directrices del articulo 124 del Real Decreto 1393/2867 822/2021. Ademas de los 60
créditos de la formacion basica, la titulacion consta de 144 créditos de formacion obligatoria repartidos
en 21 materias de 6 créditos cada una, el Trabajo Fin de Grado (6 créditos) y las Practicas Externas, las
cuales son de caracter curricular y obligatorias para obtener el titulo (+2-6 créditos). En lo que respecta a
la optatividad, se ofertan un total de 16 materias de 6 créditos cada una, de las cuales el alumno debera
elegir 6 materias a cursar, con ello se deja un amplio margen de optatividad en consonancia con las
competencias establecidas en el titulo. En conjunto el nimero de créditos ofertados, independientemente
de su caracter basico, obligatorio u optativo, asciende a un total de 300 créditos ECTS.

El presente Grado en Informacién y Documentacién tiene un enfoque generalista que proporcionara a sus
graduados la posibilidad de dedicarse profesionalmente a cualquier @mbito de actuacion relacionado con
la Informacion, la Documentacion, la Archivistica y la Biblioteconomia. Pese a ello, y segun la estructura
de los nuevos grados adaptados al EEES, existe la posibilidad de obtener una mencién en tres ambitos de
actuacién propuestos, hecho que significa que los estudiantes que la obtengan podran desarrollar su
actividad profesional prioritariamente en una las tres siguientes especializaciones:

Mencion en Archivos; y Bibliotecas y Decumentacién

La mencién Archivos;,—y B|b||otecas—y—Deeumeﬁ%aereﬁ—capaC|ta aI graduado en Informaaon y
Documentauon para desarrollar i v

orqanlzacmn descripcion, qestlon y preservacion de informacion en archlvos \ blbllotecas poniendo el

foco en los nuevos tipos de servicios que ofrecen las unidades de informacién y en el patrimonio
bibliografico y documental. Se deben cursar 4 asignaturas optativas exclusivas de esta mencidn
(sefialadas con *), y 4 asignaturas optativas compartidas con otras menciones:

o+ Sistemas-de-metadates {6 ECTS)
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Mencidn: Archivos y Bibliotecas (48 créditos

Asignaturas Cr. Caracter
Nuevas Tendencias en los Servicios de Informacion* 6 OoP
Técnicas Historiograficas y Patrimonio Documental* 6 oP
Formacién de Usuarios y Dinamizacion Cultural* 6 oP
Patrimonio Bibliografico y Libro Antiguo* 6 OoP
Sistemas de Metadatos 6 OoP
Evaluacion del Uso y Acceso a la Informacidn 6 oP
Inglés para la Documentacion 6 OoP
Comunicacidén, edicién y divulgacidn cientifica 6 oP

Cr.: Créditos OP: Optativa
Mencidon en Gestién—de—la—bDoecumentacién—en—Empresas—Documentacion para medios de

comunicacion y la empresa
La mencidn en Gestién-detaPocumentacionenEmpresas Documentacion para medios de comunicacion

\% Ia emgres capaC|ta al graduado en InformaC|on y DocumentaC|on para desaFFeHar—pﬁeﬁtaﬁameﬁte—sa

s+gu+eﬁtes—el dlseno uso y evaluacion de 5|stemas de documentaC|on especializados para la gestidn de
informacidn tanto en el ambito empresarial como, especificamente, en los medios de comunicacidn. Se
deben cursar 3 asignaturas optativas exclusivas de esta mencidén (sefialadas con *), y 5 asignaturas
optativas compartidas con otras menciones:

Mencion:

Asignaturas Cr. Caracter
Aplicaciones para Sistemas de Documentacién para las Empresas* 6 OP
Analisis y Evaluacion de los Sistemas de Documentacion para las 6 op
Empresas* - -
Diseiio de Sistemas de Documentacién para las Empresas* 6 OP
Sistemas de Metadatos 6 OP
Analitica y Marketing Web 6 OP
Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva 6 OP
Inglés para la Documentacion 6 OoP
Comunicacidn, edicién y divulgacion cientifica 6 OoP

Cr.: Créditos OP: Optativa
Mencioén en Gestién-delaInfermaceién-enta-Web-Documentacion Digital y Analisis de Datos

La mencidon en Gestién—de—ta—Informacion—en—ta—eb Documentacion Digital y Analisis de Datos

capaC|ta al graduado en Informacién y Documentacion aaFa—desaFFmrar—pﬁeﬁtaﬁameﬁte—su—tFabaje—eﬁ—a

suﬂeFaHes—24—eFeehfees—de4&Fmaereﬂ—eptatwa—s+gu+eﬁtes—en eI desempeno de tareas reIaC|onadas con eI
desarrollo y manejo de herramientas para el analisis, interpretacion y visualizacién de datos, y la mejora
de la recuperacion de informacion en la Web. Se deben cursar 3 asignaturas optativas exclusivas de esta
mencién (senaladas con *) y 5 asignaturas optativas compartidas con otras menciones:
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Asignaturas Cr. Caracter
Fundamentos de la Programacion* 6 OP
Técnicas Avanzadas de Recuperacion y Representacion de la Informacion* 6 OoP
Tratamiento Masivo de Datos* 6 OP
Evaluacion del Uso y Acceso a la Informacion 6 OoP
Analitica y Marketing Web 6 OoP
Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva 6 OP
Inglés para la Documentacion 6 OoP
Comunicacion, edicién y divulgacién cientifica 6 OoP

Cr.: Créditos OP: Optativa

En afinidad con las necesidades e intereses profesionales actuales del titulo propuesto, estas tres
menciones de especializacion propuestas han sido disefiadas con la voluntad de capacitar a los futuros
graduados de Informacion y Documentacion para los tres perfiles profesionales basicos indicados ya en et

Apartade2-1-—de la presente memoria.

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

En el disefio de la estructura de las ensefianzas, ademas de las materias bésicas concretadas a nivel de
asignaturas, se ha optado por definir 10 mddulos compuestos por materias de 6 créditos cada una de
ellas, agrupadas desde el punto de vista disciplinar, siguiendo las directrices del Real Decreto 1393/2007.

e Resumen de los mddulos que componen la propuesta de graduado/a en Informacion y
Documentacion, su distribucion en créditos y caracter

Créditos Caracter

Formacion Basica 60 FB
Plan|f|cac_|9n, Organizacion y Evaluacion de Unidades de 30 24 Mixto
Informacion
Fuentes de Informacion 24 Mixto
Representacion y Recuperacion de la Informacion 42 OB
Gestidon Técnica de Documentos de Archivo 24 Mixto
Tecnologias de la Informacion y Edicién Digital 36 Mixto
Fundamentos y Metodologias de Investigacion 1824 Mixto
Materias Complementarias de Representacion y

= gt 18 oP
Recuperacion de la Informacion
Materias Complementarias Optativas 30 24 OP
Trabajo Fin de Grado 6 OB
Practicas Externas 126 P.E. (OB)

TOTAL DE CREDITOS OFERTADOS: 360-288. EL ALUMNO DEBE CURSAR: 240
Clave: Formaciéon Basica (FB), Obligatorio (OB), Optativo (OP), Mixto (OB y OP). P.E. (OB) Practicas externas
(Obligatorias)

El equipo Docente de la Comisién del Grado en Informacién y Documentacién adopté —en funcién de las
decisiones adoptadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada— el acuerdo de que la
ensefianza presencial sea del 40% de los créditos ECTS, excepto para los mddulos de Trabajo Fin de
Grado y Practicas Externas. También acordd que todas las asignaturas sean de 6 créditos ECTS. El

moédulo de Trabajo Fin de Grado consta de 6 créditos y el de las Practicas Externas consta de +°
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créditos a cursar de manera obligatoria. Ambos se cursaran en el segundo semestre del cuarto curso de
la titulacion. De los 240 créditos a cursar por el alumno se propone un 85 80% (264 192 créditos) de
obligatoriedad y un 15 20% de optatividad (36 48 créditos). La oferta de optativas se propone a 16
optativas, siendo obligatorio para el alumno cursar 6 8. Asimismo, se aprueba la estructura del plan de
estudios basado en modulos y materias, de conformidad con lo establecido en el RD. 1393/2067

822/2021.

Para cada uno de los mddulos se establecen: la unidad temporal, los requisitos previos que han de
cumplirse para acceder a dicho mddulo, las competencias que permiten definir los que los estudiantes
deberan ser capaces de conocer y realizar en determinadas situaciones. También se describe un resumen
de los contenidos, las materias y su distribucion en créditos, las actividades formativas que se realizaran
con su contenido en ECTS y la metodologia de ensefianza-aprendizaje en relacion con las competencias
qgue han de adquirir los estudiantes. Se incluye el sistema de evaluacién y de calificaciones —segun
legislacién vigente— para evaluar los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje de cada maddulo.

FORMACION BASICA DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

Cumpliendo con las directrices del RB—1393/2867 Real Decreto 822/2021 se asignan ambitos de
conocimiento a las materias basicas:

Modulo: Formacidn Basica (60 créditos)
Ramas de Ambitos de conocimiento
Materia Asignatura Cr conocimiento (campos de estudio)
RD1393/2007 RD 822/2021
. L . Periodismo, comunicacion,
Medios de Ciencias sociales y . 3
comunicacion 5 juridicas bublicidad y relaciones
publicas
L Ciencias sociales, trabajo
Comunicacioén o, . .
- Documentacién en L . social, relaciones laborales y
. Ciencias sociales y . .
medios de 6 T recursos humanos, sociologia,
- . juridicas - - B
comunicacion ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales, trabajo
Marco juridico de la L . social, relaciones laborales y
~, Ciencias sociales y 3 .
Derecho Informacién y la 6 - recursos humanos, sociologia,
- juridicas . . .
Documentacion ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales, trabajo
L L, L . social, relaciones laborales y
Administracion de Ciencias sociales y . .
Empresa Embresas 6 Uridicas recursos humanos, sociologia,
EApresas luricicas ciencia politica y relaciones
internacionales
L L Ciencias sociales y L o
Estadistica Estadistica 6 i Matematicas y estadistica
- - juridicas
Ciencias sociales, trabajo
Historia de la L . social, relaciones laborales y
. . - . Ciencias sociales y - ;
Historia Escritura y de los 6 Uridicas recursos humanos, sociologia,
Documentos lurcicas ciencia politica y relaciones
internacionales
Ciencias sociales, trabajo
Introduccién a la L . social, relaciones laborales y
., T — Ciencias sociales y . .
Documentacion Informacion y la 6 T recursos humanos, sociologia,
. juridicas . " .
Documentacion ciencia politica y relaciones
internacionales
. : Artey Filologia, estudios clasicos,
Idioma moderno Inglés 6 ) . .
- Humanidades traduccion y lingistica.
Fundamentos de 6 Ingenieria y Ingenieria informatica y de
L. Informatica = Arquitectura sistemas
Informatica — . "
- Ingenieria y Ingenieria informatica y de
Bases de Datos 6 - -
Arquitectura sistemas
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La Formacion Basica esta constituida por 60 credltos de los cuales 36 30 créditos estan vmculados al

.7 ’

ambito de conOC|m|ento al 7 7 7

esta+rama—ata—que se pretende adscribir el titulo: “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales
y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”. De los 24 30 créditos
restantes se vinculan a—ta—+rama—de-Artes—yHumanidades 6 créditos (Idioma Moderno) al ambito del
conocimiento Filologia, estudios clasicos, traduccién y lingiistica y a—ta—+ama—deIngenieria—y-Arguitectura 12
créditos a Ingenieria informdtica y de sistemas (Informatica) y 6 créditos de Medios de Comunicacién que se
adscriben al ambito de Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas. Finalmente se contemplan 6
créditos de la materia Becumentaeién Estadistica debido a su caracter basico para la formacion inicial del
estudiante y su caracter transversal ata—rama.

Estas materias se concretan en un total de 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una a impartir a lo
largo del Primer y Segundo Curso.

A continuacion se describe primero la formacion obligatoria del grado y luego se comentara la formacion
que forma parte de la optatividad teniendo en cuenta que, en ocasiones, dentro de los moddulos
mencionados puede haber materias de ambos tipos.

FORMACION OBLIGATORIA DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

El mddulo de Planificacion, Organizacion y Evaluacion de Unidades de Informacién consta de 18
12 créditos ECTS obligatorios que corresponden a tres dos materias de seis créditos cada una. Con ello, el
alumnado podra adentrarse en los aspectos relacionados con la comprension de las funciones y utilidades
de las unidades de informacion, conocer la organizacion general y funcionamiento de una biblioteca y las
nociones generales de la gestion bibliotecaria. Ademas, es un modulo que se centra en cubrir los
objetivos especificos relativos al desarrollo de colecciones en las unidades de informacion, organizacion
de servicios de extensidon bibliotecaria y cultural, asi como el analisis de las redes y sistemas de
bibliotecas o la planificacion de bibliotecas digitales. En general, este mddulo permite al alumnado reunir
los elementos necesarios para planificar, organizar y evaluar una unidad de informacién.

El médulo de Fuentes de Informacion consta de 12 créditos ECTS obligatorios. Este mddulo esta
enfocado a las competencias necesarias para que alumnado aprenda a atender las peticiones y consultas
de los usuarios y aportar respuestas apropiadas frente a demandas imprevistas. En concreto, orientar al
usuario a obtener el producto que demanda, asi como conocer los principios teoricos y las técnicas para
elaborar estrategias de recuperacion de informacién en los diferentes tipos de fuentes. A su vez, este
médulo permite al alumnado identificar y clasificar los diversos tipos de fuentes y recursos de
informacién segun las necesidades de informacion que resuelvan y dominar los criterios de seleccion y
autenticidad.

El médulo de Representacion y Recuperacion de la Informacion se compone de 42 créditos ECTS de
caracter obligatorio. Por el tipo de materias que lo forman, permite al estudiante adquirir el conocimiento
necesario para el desarrollo de competencias conceptuales y profesionales especificas, tales como
comprender los fundamentos tedrico-conceptuales de la organizacién de la informaciéon y los
documentos, conocer las técnicas avanzadas de indizacion y resumen de documentos especiales, ser
capaz de identificar las partes y estructura de los registros bibliograficos y sus funciones en el
tratamiento y recuperacién de la informacion. Las materias que contemplan permiten al alumnado
comprender el concepto de lenguaje documental, los elementos estructurales de los sistemas de
organizacion del conocimiento y su normalizacién, organizar y estructurar datos relativos a la descripcién
de documentos y colecciones de documentos en cualquier soporte. A su vez, con este mddulo se accede
a la disciplina en toda su extensién y profundidad a través de la adquisicion de los conceptos
consolidados relativos a la Representacion y Procesamiento de la Informacidn.

El médulo de Gestion Técnica de Documentos de Archivo consta de 18 créditos ECTS de caracter
obligatorio y 6 de caracter optativo. Los objetivos especificos del moédulo son, entre otros, conocer los
principios fundamentales de la archivistica que condicionan el tratamiento, asi como saber organizar y
preservar la documentacién de archivo. Ademas, con las materias que se contemplan en este médulo el
estudiante consigue saber elaborar los instrumentos basicos para el funcionamiento de los sistemas de
gestién de documentos e identificar las necesidades futuras para la gestion de documentos y archivos
electronicos.

En lo que respecta al modulo Tecnologias de la Informacion y Edicion Digital integra 24 créditos
ECTS obligatorios. Las materias que contemplan permiten al estudiante conocer las aplicaciones de las
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las redes locales e Internet—, aprender los principios para automatizar los procesos basicos en las
unidades de informacion y conocer el funcionamiento de los principales sistemas integrados en las
unidades de informacion. A su vez, las materias que se consideran en este modulo estan dirigidas a que
el alumnado conozca y sea capaz de utilizar las diferentes técnicas de produccion y edicién de
documentos digitales y logre planificar un sistema de informacidén basado en metadatos.

El mdédulo de Fundamentos y Metodologias de Investigacion comprende 12 créditos ECTS
obligatorios. Abarca dos materias que constituyen ambitos de investigacion consolidados en los estudios
del grado en Informacion y Documentacién, tales como la Bibliometria y la utilizacidon de las leyes y
modelos asociados al analisis de la produccién cientifica, asi como las leyes y modelos asociados al
anadlisis de las publicaciones cientificas. Estas materias permiten al alumnado familiarizarse con los
conceptos y terminologia basicos de la evaluacién de la Ciencia.

En relacion con el Trabajo Fin de Grado, consta de 6 créditos ECTS obligatorios que el estudiante
debera realizar en el segundo semestre del cuarto curso de la titulacion. El Trabajo Fin de Grado
consistira en la elaboracidon y defensa de un trabajo, por parte del estudiante, en el que demuestre
competencias especificas asociadas al titulo. La finalidad de la realizacidon del trabajo es obtener, por
parte del evaluador, la informacidon necesaria que demuestre que el alumnado ha adquirido el conjunto
de competencias especificas para el desempefio profesional.

El Equipo Docente de la titulacion del Grado en Informacion y Documentacién establece para el modulo
unos requisitos previos que garantizan que el alumnado ha adquirido las suficientes competencias para
afrontar este trabajo. El reqU|S|to preV|o para poder defender eI TrabaJo F|n de Grado s se reglr eeﬁsﬂste

por lo estableodo en la
normativa de la Universidad de Granada y las directrices propias del centro en su caso.

En el mddulo se detalla la metodologia de ensefianza/aprendizaje para el desarrollo del Trabajo Fin de
Grado. En relacidn con esto, el estudiante tendra que participar en los seminarios de orientacion, tutorias
individualizadas, realizar un trabajo escrito y una defensa oral del mismo. La presentacion y defensa del
trabajo se realizard en los términos que establezca la Facultad, mediante sus dérganos colegiados,
habiendo consultado a los Departamentos correspondientes, y la evaluacion del mismo debera
corresponderse con el nivel de adquisiciéon de las competencias asociadas al titulo que estén relacionadas
con los objetivos planteados en el trabajo. En esta evaluacion se podra solicitar al profesor-tutor los
informes correspondientes sobre la adquisicion de competencias por parte del alumno. El profesor-tutor
sera el encargado de orientar al alumno en todo el proceso y de emitir los informes sobre la adquisicion
de competencias que le sean requeridos.

El moédulo de Practicas Externas consta de 12 6 créditos ECTS obligatorios, que el estudiante debera
realizar en el segundo semestre del cuarto curso de la titulacién. Para poder cursar la asignatura
Practicas Externas es necesario:

o Tener aprobados como minimo un 80% de los 68 créditos EEFS correspondientes a las materias

basicas
o Tener aprobados,—ecemo—minime,—90—~erédites al menos, 78 créditos del resto de
materias/asignaturas obligatorias (en total 126 créditos ECTS) ECFTS—de—otras—materias

La evaluacién de las Practicas Externas se realizara a partir de los siguientes criterios:

Informe baremado del tutor externo.

Informe valorado del profesor tutor.

Memoria de practicas.

Trabajos y aportaciones realizados por el alumno durante el desarrollo del periodo practico y
durante las horas de tutorizacion, por iniciativa propia y/o a propuesta del profesor tutor.

O O O O

La experiencia obtenida durante los afios de funcionamiento de las practicas externas en el titulo de
Diplomado en Biblioteconomia y Documentacién que son obligatorias para los alumnos, proporciona un
conjunto de organizaciones y centros donde realizar las practicas, suficientes para garantizar la oferta de
practicas para todos los alumnos del grado.

FORMACION OPTATIVA DEL GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION

La formacion del titulo se complementa con una oferta de 96 créditos ECTS de caracter optativo. La

formacion optativa se compone de 16 materias, debiende—elestudianteescogerb6-rmaterias{36-erédi*~—

(2133
3]
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EETS). Las materias que componen la formacion optativa posibilitan una aproximacion teorico-practica a
los diversos aspectos profesionales y complementarios del Grado en Informaciéon y Documentacion.

El mddulo de Planificacion, Organizacion y Evaluacion de Unidades de Informaciéon agrupa 12
créditos ECTS optativos correspondientes a dos materias optativas: Evaluacion del Uso y Acceso a la
Informacion y Analisis y evaluacidn de los sistemas de documentacion para las empresas. Estas materias
permiten dotar al alumnado de las competencias necesarias para conocer los métodos de evaluacién de
la calidad y el acceso a la informaciéon y conocer las metodologias de evaluacién del uso y acceso a la
informacidn, asi como su aplicacién al disefo y evaluacidon de sistemas de documentacién para empresas.

El mdédulo de Fuentes de Informaciéon consta de 12 créditos ECTS optativos destinados a las
asignaturas Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y Formacion de usuarios y dinamizacion
cultural. Estas asignaturas constituyen un complemento para la identificacién y clasificacion de los
recursos de informacidon necesarios en la empresa y las caracteristicas de uso de los documentos
necesarios en el sector comercial e industrial; asi como permiten al estudiante adquirir conceptos de
alfabetizacién informacional y a organizar, planificar e implementar metodologias para la organizacion de
programas de formacion de usuarios y estrategias para la dinamizacion cultural en archivos, bibliotecas y
centros de informacion.

El modulo de Gestion Técnica de Documentos de Archivo comprende 6 ECTS optativos
correspondientes a la materia Diseno de sistemas de documentacion para las empresas que permite a los
estudiantes profundizar en la comprension de los procesos documentales y su aplicacién al ambito
empresarial.

En lo que respecta al mdédulo Tecnologias de la Informacion y Edicion Digital integra 12 créditos
ECTS optativos correspondientes a las materias: Fundamentos de la Programacion y Aplicaciones para
sistemas de documentacion para las empresas. Estas materias permiten basicamente que el alumno
comprenda los conceptos relacionados con el desarrollo de algoritmos y programas y su aplicacion a los
sistemas de informacion y documentacion y aprenda a utilizar herramientas de ediciéon, compilacion, y
ejecucién para desarrollar dichos programas informaticos, también a comprender la estructura de
bloques y dependencias entre ellos de los sistemas documentales aplicados a la gestidn documental en
empresas.

El moédulo de Fundamentos y Metodologias de Investigacion comprende 6 12 créditos ECTS
optativos, correspondientes a la materia Analitica y marketing web y Comunicacion, Edicion y Divulgacion
Cientifica—Esta—ateria Estas asignaturas estan orientadas a que el estudiante sea capaz de identificar
los métodos y técnicas de recogida de datos mas usuales en investigacion en y para la web y evaluar
criticamente e interpretar investigaciones, asi como proporcionar las herramientas conceptuales y
aplicadas para el estudio de los fendmenos relacionados con la con la web, las redes sociales y la
interaccion de los usuarios y la comparticion de informacién en ellas. También, proporcionaran al
estudiante los mecanismos para poner en valor y difundir la informacién generada por y desde las
instituciones publicas o privadas.

El Plan de Estudios se completa con dos mddulos adicionales de materias optativas: mddulo de Materias
Complementarias de Representacion y Recuperacion de la Informaciéon y médulo de Materias
Complementarias Optativas. El primer modulo abarca 18 créditos ECTS optativos y las materias que lo
integran son: Sistemas de metadatos, Tratamiento masivo de datos y Técnicas avanzadas de
recuperacion de informacién. Constituye un complemento al desarrollo de competencias conceptuales y
procedimentales en consonancia con los objetivos propuestos en este titulo de grado en Informacion y
Documentacién. En concreto, con los objetivos especificos como son: aprender los procedimientos para
la descripcion documental —al menos, en radio, television, filmotecas y fototecas, y documentacion
clinica—, y profundizar en las diferentes aproximaciones a la Recuperacién de Informacién —multilingte,
mediante filtrado y recomendacion, asi como la visualizacién y representacion de informacidn relacional.
El segundo mddulo integra 368 24 créditos ECTS optativos, que incluyen las materias: Inglés para la
Documentacién, Técnicas historiograficas y patrimonio documental, Patrimonio Bibliografico y EtLibro
Antiguo, Administracién—electrénica—derecho—ynuevas—teenotogias y Nuevas tendencias en los servicios
de informacién. Por la diversidad que presentan permiten al alumnado la adquisicién de competencias
transversales, asi como dar respuesta a diferentes ambitos profesionales relacionados con la titulacién.
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o Descripcion detallada de los modulos, materias y asignaturas en que se

estructura el plan de estudios

Materias de Formacion Basica

Créditos ECTS: 60
Caracter: Formacion

Basica
Nombre de la materia Asignaturas Créditos Caracter
Medios de Comunicacidn 6 Formacién Basica
Comunicacion : -
Documentacion en Medios de . ..
) . 6 Formacion Basica
Comunicacion
Marco Juridico de la Informacidon y la L, .
Derecho -7 Y 6 Formacion Basica
Documentacion
Empresa Administracion de Empresas 6 Formacién Basica
Estadistica Estadistica 6 Formacién Basica
. . Historia de la Escritura y de los . .
Historia y 6 Formacién Basica
Documentos
., Introduccién a la Informacién y a la L, -
Documentacion L/ 6 Formacién Basica
Documentacion
Idioma Moderno Inglés 6 Formacion Basica
Fundamentos de Informatica 6 Formacién Basica
Informatica
Bases de Datos 6 Formacién Basica

Moddulo Créditos ECTS: 36 24
Planificaciéon, Organizacion y Evaluacion de Unidades de informacion Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Organizacién de unidades de informacion 6 Obligatorio
Plan|f|cac_|9n y Gestion de Unidades y-sistermas-de 6 Obligatorio
Informacion
~etid . inf L, 6 b .
Analisis y Evaluacién de los Sistemas de Documentacion )
6 Optativo
para las Empresas
Evaluacion del uso y acceso a la informacion 6 Optativo
Médulo Créditos ECTS: 24
Fuentes de Informacion Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Informacion y Referencia 6 Obligatorio
Recursos de Informacion 6 Obligatorio
Formacion de Usuarios y Dinamizacion Cultural 6 Optativo
Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva 6 Optativo
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Modulo Créditos ECTS: 42
Representacion y Recuperacion de la Informacion Caracter: Obligatorio
Materias Créditos Caracter
Analisis de Contenido 6 Obligatorio
Catalogacion Descriptiva 6 Obligatorio
Sistemas para la Organizacion del Conocimiento I 6 Obligatorio
Sistemas para la Organizacion del Conocimiento II 6 Obligatorio
Normalizacién para la Organizacion de la Informacion 6 Obligatorio
Slstemas_gle Representacion y Procesamiento de la 6 Obligatorio
Informacion
Técnicas de Recuperacion de Informacién 6 Obligatorio
Moédulo Créditos ECTS: 24
Gestion Técnica de Documentos de Archivo Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Tratamiento de Fondos de Archivo 6 Obligatorio
Gestion de Documentos 6 Obligatorio
Archivos Electrénicos 6 Obligatorio
Disefio de Sistemas de Documentacion para las Empresas 6 Optativo
Moédulo Créditos ECTS: 36
Tecnologias de la Informacion y Edicién Digital Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Sistemas Informaticos 6 Obligatorio
Sistemas Automatizados en Unidades de Informacion 6 Obligatorio
Documentacién Digital 6 Obligatorio
Tecnologias Web para Servicios de Informacion 6 Obligatorio
Fundamentos de la Programacion 6 Optativo
Aplicaciones para Sistemas de Documentacion para las 6 Optativo
Empresas
Médulo Créditos ECTS: 18 24
Fundamentos y Metodologias de Investigacion Caracter: Mixto
Materias Créditos Caracter
Bibliometria 6 Obligatorio
Metodologia 'c!e la Investigacion en Informacion y 6 Obligatorio
Documentacion
Analitica y Marketing Web 6 Optativo
Comunicacion, Edicién y Divulgacién Cientifica 6 Optativo
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Médulo

Materias Complementarias de Representacion y Recuperacion de la

Informacion

Créditos ECTS: 18
Caracter: Optativo

Materias Créditos Caracter
Sistemas de Metadatos 6 Optativo
Tratamiento Masivo de Datos 6 Optativo
Técnicas Av_a,nzadas de Recuperacion y Representacion de 6 Optativo
la Informacién
Médulo Créditos ECTS: 30 24
Materias Complementarias Optativas Caracter: Optativo
Materias Créditos Caracter
Técnicas Historiograficas y Patrimonio Documental 6 Optativo
Inglés para la Documentacion 6 Optativo
A i L nica—d . 6 . .
Patrimonio Bibliografico y-E} Libro Antiguo 6 Optativo
Nuevas Tendencias en los Servicios de Informacion 6 Optativo
Trabajo Fin de Grado Créditos ECTS: 6
Caracter: Obligaterie
TFG
Materia Créditos Caracter
Trabajo Fin de Grado 6 Sbligatoria
TFG
Médulo Créditos ECTS: 12 6
Practicas Externas Caracter: Obligaterie
Practicas Externas
(Obligatorias)
Materia Créditos Caracter
- 2T -
Practicas Externas 6 Practicas Externas

(de caracter obligatorio)
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o Planificacion temporal del Grado en Informacion y Documentacion. Distribucion
de las asignaturas por cursos y semestres.

PRIMER CURSO

PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS )

SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )

Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Historia de la Escritura y de los Documentacion en Medios de
6 FB ) .7 6 FB
Documentos Comunicacion
Introducuon_? la Informacion y a la 6 FB Informacion y Referencia 6 OB
Documentacion
e =] 6 FB Marco Juridico de la Informacién y la 6 FB
Inglés(*) Documentacion
Fundamentos de Informatica 6 FB Analisis de Contenido 6 OB
Medios de Comunicacion 6 FB Organlzac_:[on de Unidades de 6 OB
Informacion
SEGUNDO CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
s OB Normalizacion para la Organizacion de
de-Irfermacion 6 L, 6 OB
— FB la Informacion
Estadistica
.7 . . ifi i0 i0 i
Catalogacién Descriptiva 6 OB Planlflcacnlc,)n y Gestion de Unidades de 6 OB
Informacidén
Tratamiento de Fondos de Archivo 6 OB Gestién de Documentos 6 OB
Sistemas de Organizacion del Sistemas de Organizacion del
o 6 OB oy 6 OB
Conocimiento I Conocimiento II
Administracion de Empresas 6 FB Bases de Datos(*) 6 FB
TERCER CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Bibliometria 6 OB Documentacion Digital 6 OB
Cestis r 6 oB Sistemas fje Representacion Yy 6 0B
Procesamiento de la Informacién
Sistemas Informaticos 6 OB Archivos Electrénicos 6 OB
Ly Elegir dos optativas.
Recursos de Informacion 6 OB | _Formacion de Usuarios y Dinamizacion
Sistemas Automatizados en YT 6 op | Cultural
Unidades de Informacion -Aplicaciones para Sistemas de
Documentacion para las Empresas
-Inglés para la documentacion
Elegir una optativa. -Tratamiento Masivo de Datos 12 op
-Disefio de Sistemas de ~Sistemas-de-metadates g
Documentacién para las Empresas -Bisefio-de-sistemas-de-documentacion
7 6 OP
-Fundamentos de la Programacién paratas-empresas y
-Técnicas Historiograficas y Patrimonio -Fundamentes-deta-Programacion
Documental —Féenicas-historiograficas-y-patrimonie
deeumentat
-EHibro—antigue
CUARTO CURSO
PRIMER SEMESTRE ( 30 ECTS ) SEGUNDO SEMESTRE ( 30 ECTS )
Asignatura ECTS Tipo Asignatura ECTS Tipo
Técnicas .c!e Recuperacion de 6 OB Trabajo Fin de Grado 6 oB
Informacién TFG
Tecnologias Web para Ser—naf:
. v 6 OB P.E.
Servicios de Informacion I 12
N - —— Practicas Externas (OB)
Metodologia de la investigacion en 6
2 - 6 OB
Informacion y Documentacion
Elegir dos optativas. Elegir des tres optativas.
-Evaluacién del Uso y Acceso a la -Sistemas de metadatos
Informacion -Analitica y Marketing Web
= 12 oP -Comunicacién, Edicién y Divulgacion 12 oP
-Analisis y Evaluacion de los Sistemas Cientifica
de Documentacidn para las Empresas -Patrimonio Bibliografico y Libro Antiguo
-Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia -Almacenramiente-y-tratamiente-masive
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Competitiva
-Nuevas Tendencias en los Servicios
de Informacién

de-dates
-Técnicas Avanzadas de Recuperacion y
Representacion de la Informacion

. ;
IE_geNSBaa_adeeu entacio inf .
documentacion-para-tas-empresas Aplicaciones para sistemas-de
de: eurmentacion para-las-e ,p Iesasl
Auevasteenoltogias

(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertara al alumnado los medios necesarios para salvaguardar los
derechos de los estudiantes que estan cursando las asignaturas implicadas en el cambio de temporalidad reflejado.

COMPETENCIA LINGUISTICA

De acuerdo con el Consejo Andaluz de Universidades, los estudiantes deberan acreditar su competencia
en una lengua extranjera para obtener el titulo de grado. El nivel que debe acreditar sera, al menos, un
B1 de los establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes

La informacidn referente a actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes que
se detalla en los diferentes apartados del punto 5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision Académica. La citada informacion
deberd ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados
correspondientes. Los cambios que se efectien deben quedar reflejados en las guias docentes antes del
inicio de cada curso académico.
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5.1 Personal académico

El profesorado disponible para la imparticion del Titulo de Grado en Informacién y Documentacion
conforma una plantilla consolidada en lo referente la experiencia docente e investigadora, como muestran
los indicadores que a continuacion se exponen.

Curso Académico 2016-17
Numero de areas con responsabilidad docente en la titulacion 8
Profesorado
NO Total de P.D.I. 49
Porcentaje de P.D.I. Funcionario 71,4 %
Porcentaje de P.D.I. Permanente 87,67%
Porcentaje de P.D.I. Doctor 89,80 %
Experiencia docente media 17,29 afos
Ndmero medio de sexenios CNEAI 1,63

Podemos constatar que casi el 90% del profesorado posee el titulo de Doctor lo cual es muy considerable,
el 10% restante esta conformado por personal en formacion mediante beca FPU y profesorado Asociado
Laboral. Estos datos indican que la estabilidad de la plantilla es sdlida y que cuenta con una adecuada
experiencia docente e investigadora.

Las areas de conocimiento que actualmente imparten/ofertan docencia en el Grado en Informacion y
Documentacion son:

Créditos Ofertados

Biblioteconomia y Documentacién 201
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial 24
Ciencias y Técnicas Historiograficas 12
Comunicacién Audiovisual 6
Derecho Administrativo 6
Estadistica e Investigacién Operativa 9
Filologia Inglesa 12
Organizacidon de Empresas 6
TFG 6
Total 282

En la modificacidn que se propone continuarian las mismas areas de conocimiento con la estructura de
créditos siguiente:

Créditos Ofertados

Biblioteconomia y Documentacion 195
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial 36
Ciencias y Técnicas Historiograficas 12
Comunicacién Audiovisual 6
Derecho Administrativo 12
Estadistica e Investigacion Operativa 9
Filologia Inglesa 12
Organizacidon de Empresas 12
TFG 6
Total 300
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La modificacion propuesta supone un cambio en el encargo docente para los ambitos de conocimiento
segun se refleja en la siguiente tabla:

Biblioteconomia y Documentacion -6
Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial +12
Derecho Administrativo +6
Organizacién de Empresas +6

De ellos se observa un incremento en los ambitos de conocimiento de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial, Derecho Administrativo y Organizacién de Empresas, de los cuales los dos ultimos
disponen actualmente de un balance positivo (entendiendo por balance la diferencia entre el potencial de
su profesorado y el encargo docente). Para el caso del ambito de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial, no va a suponer realmente un aumento de encargo docente dado que el aumento
de 12 créditos de este ambito se equilibra con la disminucién a partir del curso 2018-19 de dos grupos
reducidos en primer curso de la propia titulacion y el compromiso del drea de no imparticion de las
asignaturas “Procesos en Edificacion” (3 créditos) y “Técnicas genéricas de prevencion y seguridad en
Edificacion” (2 créditos) del Master en Gestion Integral de la Seguridad en la Edificacion de la UGR
Universidad de Granada.

En la siguiente tabla se indica para el titulo de Graduado/a en Informacion y Documentacion, el personal
académico disponible, senalando su categoria académica, su tipo de vinculacién a la Universidad, su
experiencia docente e investigadora y su adecuacidn a los ambitos de conocimiento vinculados al Titulo,
justificando de este modo que se dispone del profesorado adecuado para el desarrollo de la titulacion.

Esta tabla refleja la situacidon del titulo en el curso 2017-2018. En ella, cada fila contiene los datos de lo
que imparte un profesor o profesora en cada una de las asignaturas de la titulacion, pudiendo existir
asignaturas impartidas por mas de un profesor o profesora y profesores que imparten mas de una
asignatura.

Este cambio representa una apuesta firme por la modernizacidon y actualizacidon del plan de estudios
desde la perspectiva del mercado laboral de acceso de los egresados.
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La informacion sobre profesorado por curso y categoria, se muestra en la siguiente tabla:

Categoria
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Profesores
3

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

N|&

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

[y

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

w

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Categoria
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Profesores
2

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

8
1
6
1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

22

Categoria Profesores
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10
PERSONAL DE INVESTIGACION 2
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 24

Categoria
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

: Categoria Profesores
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8
COLABORADOR EXTRAORDINARIO 1
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 4
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 25

Profesores

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

COLABORADOR EXTRAORDINARIO

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Categoria
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Profesores
1

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

e
[y

PERSONAL DE INVESTIGACION

PROFESOR ASOCIADO LABORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

IO |R,|WIN
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PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 22

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede
consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas
que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal laboral tiene en
cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el
gue se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto
establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de seleccion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas”. Por otro lado, la citada legislacidén establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso
guedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a
los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en
los concursos, las oportunas medidas de adaptacion a las necesidades de las personas con discapacidad”.
Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos
docentes universitarios que recoge en la composicion de las comisiones de seleccidon y en el
procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion
de las personas con discapacidad (arts. 7.1. y 9.2).

En resumen, se deduce que se dispone del profesorado y demas recursos humanos necesarios para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres en el seno de la institucidn, se pone de manifiesto con la creacion de la Unidad de
Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. Esta Unidad depende directamente del Rectorado, lo
que da cuenta de su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores
de la Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacién en nuestra universidad de cualquier forma de
sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta Unidad, que
pueden sintetizarse del modo que sigue:

1. Realizar estudios y diagndsticos de las desigualdades entre mujeres y hombres en los tres
sectores de la UGR: profesorado, personal de administracion y servicios y estudiantes. El
primer diagndstico se realizé en el curso académico 2007-2008

2. Elaborar distintas propuestas de planes de actuacién que se concretardn en un Plan de
Igualdad. Con este Plan, hoy en desarrollo, se pretende dar cumplimiento a las exigencias de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
Ley en sus articulos 45 y 46 establece que en los planes de igualdad se tendran que fijar los
conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi
como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos
fijados.

3. Velar para que se cumplan las leyes y normas emanadas de politicas de igualdad, correctoras
del desequilibrio entre mujeres y hombres.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidon ordinaria celebrada el
7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacién de la UGR que regula el procedimiento de los
concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el articulo 7.1. de la citada norma, se
establece que “la composicion de las Comisiones de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres
y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el
articulo 9.2. se establece, por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se adoptaran las
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oportunas medidas”. Con la aprobacion de esta normativa la Universidad de Granada responde a las
exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y recogidos en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre
hombres y mujeres.

En el afio 2016, se aprueba en Consejo de Gobierno de 26 de octubre, un Protocolo “anti acoso” como
instrumento de prevencion a través de la concienciacion y deteccidn precoz, y como herramienta para
coordinar la actuacidon sobre los casos conocidos. Supone ademas la creacidon de una oficina especifica
para atenciéon a las victimas, una oficina de prevencidon y respuesta ante el acoso (OPRA) y el
observatorio de igualdad de la UGR, un drgano donde toda la universidad queda representada para
abordar cuestiones relacionadas con la igualdad y con las manifestaciones de la desigualdad.

Por Ultimo, el Protocolo para el cambio de nombre de las personas transexuales, transgénero e
intersexuales de la UGR ha sido aprobado en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Granada celebrado el 28 de septiembre de 2017. Con esta iniciativa la UGR, que ya fue
pionera al aprobar su Protocolo de Acoso, se reafirma en su lucha por la igualdad e integracién de todas
las personas que pertenecen a la comunidad universitaria. El Protocolo tiene por objeto regular el
procedimiento para garantizar el derecho de las personas transexuales, transgénero e intersexuales a ser
identificadas en los procedimientos y documentos administrativos internos de la Universidad de Granada
con el nombre correspondiente al género con el que se identifican (nombre de uso comun), cuando éste
no coincida con el legalmente asignado (nombre legal), protegiendo de esta manera el ejercicio de los
derechos de identidad y expresion de género en el ambito universitario.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminacion de personas con
discapacidad

Por otro lado, el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social
establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta
que la contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de administracién y
servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo 157.4 relativo a la seleccién
del personal de administracion y servicios establecen que “la Universidad de Granada fomentara la
integracién laboral de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos
establecera cupos para distintas discapacidades en las reservas de empleo que se efectlen de acuerdo
con la legislacién vigente y atendiendo a las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de no discriminacién de
personas con discapacidad, y en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

Programas_de formacion dirigidos a la capacitacion para la prevencion, sensibilizacién_y
deteccion de violencias sexuales acuerdo con la Ley Organica 10/2022

La Universidad de Granada realiza campafias de formacién para que la comunidad universitaria vy,

especialmente, el profesorado y el personal de apoyo a la docencia, difunda la disponibilidad y

funcionalidad de los Puntos Violeta promovidos por la Unidad de Igualdad y Diversidad para la prevencion

y sensibilizacién de las violencias machistas. Ademas, el Programa AcademiaUGR lleva realizando desde

el curso 2022-23 actividades e iniciativas de formaciéon como la “Red Universitaria contra la violencia de

género”, incluyendo la lucha contra las violencias sexuales como una dimensién de la misma. La

Universidad de Granada estd comprometida a incrementar las acciones y programas formativos para que

los miembros de la comunidad universitaria sean agentes activos en la lucha contras las violencias

sexuales en linea con los previsto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral

de la libertad sexual. Evidencia de dicho compromiso es la inclusién de una acciéon especifica y su

indicador sobre la inclusion en el plan de formacion del profesorado de un curso para la capacitacion del

profesorado en los contenidos establecidos en el articulo 24 de la Ley 10/2022.
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Por parte de la Facultad de Comunicacion y Documentaciéon (FCD) se realizaran las siguientes acciones:

1.

Elaboracidn del Plan de Género y Libertad Sexual de la FCD en consonancia con el II Plan

de Igualdad de la Universidad de Granada que necesariamente incluird un protocolo de
actuacion en caso de violencia de género en la FCD.
Difusidon en la comunidad de la Facultad sobre las funciones del Agente de Igualdad y

Punto Violeta de la FCD facilitando la forma de contacto mediante su presencia en la
pagina web del Centro.
Creacién de un espacio web propio en el portal institucional de la FCD para recopilar

informacién del Centro, documentos de la UGR y de otros organismos autonémicos y
estatales sobre igualdad, género y libertad sexual.
Promover la formacidn permanente del personal docente e investigador y del personal

técnico, de gestiéon y de administracidn y servicios (PTGAS) incorporando contenidos
dirigidos a la capacitacién para la prevencién, sensibilizacién y deteccién en materia de
violencias sexuales como indica el articulo 24.3 de la Ley 10/2022. En este sentido se va
a generar y difundir entre el personal docente e investigador y PTGAS materiales de
formacion online sobre:

e El protocolo de actuacion de la FCD para actuar en caso de violencia de género.

e Guia para sensibilizar y prevenir en materia de lucha contra la violencia de género.
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6-5.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Con respecto a otros recursos humanos, el Grado en Informacién y Documentacion, podra contar con el
Personal de Administracién y Servicios que actualmente trabaja en las titulaciones que se imparten en la
Facultad de Comunicacion y Documentacion.

Este Personal de Administracion y Servicios, estd adscrito a la Facultad de Comunicacion y
Documentacién y cumple con las obligaciones y responsabilidades que le son asignadas como apoyo a la
gestion administrativa de la Facultad y los Departamentos con docencia en las diferentes titulaciones.

Actualmente, la estructura organizativa de la Facultad de Comunicacién y Documentacion en lo que se
refiere a este sector es la siguiente:

e Secretaria:

1 Jefe/a de Servicio o Administrador/a.

1 Jefe/a de Seccidn o adjunto/a al Administrador/a.

1 Responsable de Gestion.

2 Responsables de Negociado.

1 Responsable de Negociado Apoyo a cargos.

1 Auxiliar Puesto Base

1 Responsable de Gestidn de Atencién Departamental

e Conserjeria:

2 Encargados de Equipo, uno en turno de mafiana y otro en turno de tarde.

2 Técnicos en medios audiovisuales, uno en turno de tarde y otro en turno de mafiana.
6 Técnicos auxiliares de Conserjeria.

1 Técnico de aulas de informatica, en turno de mafiana

3 Técnicos/as de comunicacion audiovisual, uno de mafiana y dos de tarde.

6 Técnicos/as auxiliares de limpieza, cuatro de mafiana y uno de tarde.

o Biblioteca:

1 Jefe/a de Servicio Facultativo de Bibliotecas.
4 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, dos de mafiana y dos de tarde.

ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE

Como se puede observar en los indicadores mostrados, el profesorado que imparte clase en el plan de
estudios cuenta con una dilatada experiencia (media de 3.5 quinquenios) y presenta elevados niveles de
estabilidad profesional (42 profesores permanentes de un total de 49). A estas caracteristicas habria que
sumar el importante nimero de sexenios de la CNEAI (una media de.63), que avalan la calidad de la
investigacién.

Por otra parte, la comentada participacién de 8 areas de conocimiento en la citada titulaciéon se puede
considerar como relevante y la garantia de una deseada interdisciplinaridad y la calidad en la imparticion
del grado.

En conclusidén, el perfil del profesorado se caracteriza por su amplia experiencia en la docencia, por tener
una vinculacion a tiempo completo con la Universidad, por contar con una estabilidad considerable, por
desarrollar una importantisima capacidad investigadora de calidad y porque la mayoria de sus
componentes estdn dentro de la categoria de: Catedrdticos, Titulares de Universidad, Contratados
Doctores, Catedraticos de Escuela Universitaria y Titulares de Escuela Universitaria.

Por otra parte, y con respecto a la idoneidad de otros recursos humanos que actualmente intervienen en
el desarrollo de las titulaciones analizadas, podemos decir que los recursos de apoyo se consideran
suficientes para satisfacer las necesidades de las titulaciones que se imparten en la Facultad y se prevé
gue sean adecuados para el Grado, sin perjuicio de lo que la Universidad de Granada estime oportuno
para garantizar una adecuada gestién administrativa.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La Universidad de Granada, en el afio 2007, puso en marcha la Unidad para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres con el objetivo de mejorar la situacién de las mujeres de dicha universidad. Esta Unidad ha
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creada dependiendo directamente del Rectorado, lo que nos da idea de la gran importancia que se le ha
dado a este tema.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

e Elaboracién de diagnésticos en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad para
conocer las desigualdades existentes.
e Elaboracion de un Plan de Igualdad.

La Universidad de Granada (UGR) aprobaba, el 8 de octubre de 2008, la normativa de aplicacion en la
UGR que regula el procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios. En ella se establecia la necesidad de que la composicion de las comisiones cumpla con el
principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas.

En la actualidad un tercio del profesorado que imparte docencia en el Grado en Informacion y
Documentacién esta conformado por mujeres.

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado que imparte docencia en el titulo estd adscrito a la figura de Profesor/a
Asociado/a. Los méritos docentes de este profesorado asociado guardan relacidon directa con su actividad
profesional principal en instituciones y servicios de informacidn y empresas del sector de la
documentacion, aportando un valor afiadido en el proceso formativo del estudiantado tanto en
asignaturas de marcado caracter practico como aquellas de contenido especializado y especifico de la
Informacidon y la Documentacidon. El personal docente e investigador adscrito al Departamento de
Informacidon y Comunicacion, que imparte docencia en el titulo de Graduado/a en Informacién y
Documentacidn, puede consultarse en:

http://infocom.ugr.es/pages/personal/pdi

Méritos de investigacién del profesorado no doctor

Los méritos de investigacion del profesorado que imparte docencia en el titulo estan disponibles en la
ficha del investigador que publica el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada. Los grupos de investigacién de los docentes del titulo de Graduado/a en Informacién y
Documentacion, pueden consultarse en:
http://ofertaimasd.ugr.es/comunicacion/grupos-de-investigacion/
https://infocom.ugr.es/pages/investigacion

Tutela de practicas

Tabla 1. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a
- e
mdentificad z Categoria Dedicacid ggademlco |:
or Universidad / | Area de + ﬁ =
Tutor/Tuto | Entidad Conocimiento acader!1|ca Jn ol Utulofguniversidad/|
ra = Profesional (horas) Tutor/a de la
ra entidad
colaboradora
Eundacién Ciencias Director/a de e —
#Tutor 1 Euroarabe de Sociales la biblioteca 10 entidad
Altos Estudios = - colaboradora
Universidad de Biblioteconomia Profesor/a Tutor/a
#Tutor 2 \'A " 10 -
Granada m titular Académico/a
Documentacion
Personas Ingenieria Director/a del Tutor/a de la
\'4 T . .
#Tutor 3 Informatica y | Sistema de | 10 entidad
e Talento - — e
e Sistemas Informacion colaboradora
#Tutor 4 Universidad de | Ciencias de la | Profesor/a 10 Tutor/a
S Granada Computacion titular = Académico/a
Biblioteca Biblioteconomia Jefe/a de Tutor/a de la
#Tutor 5 Universitaria / Yy Servicio 10 entidad
Fondo Antiguo Documentacon = colaboradora
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Universidad de

Biblioteconomia

Profesor/a

Tutor/a

Facultad de

y

#Tutor 6 \'A . 10 -
#lutor 6 . 10
Granada Documentacién titular Académico/a
Ayuntamiento de . . . Tutor/a de la
- Ciencias Director/a de .
#Tutor 7 A_I ujarra de la Sociales la biblioteca 10 entidad
Sierra = - colaboradora
#Tutor 8 Universidad de XM Profesor/a 10 Tutor/a
- -7 i I 2 i
Granada Documentacién titular Académico/a
2Angeles films - B Director/a de Tutor/a de la
#Tutor 9 Arte?7 R Documentacié | 10 entidad
—_— e Culturales " e —
Cinemateca - n colaboradora
Universidad de | Comunicacion Profesor/a Tutor/a
¥Tutor 10 Granada Audiovisual titular 20 Académico/a
Fundacion Miguel | Ciencias Director/a de Tutor/a de la
#Tutor 11 Rios por el Rock | Sociales y | Documentacié | 10 entidad
y la Solidaridad Musicologia n colaboradora
Universidad de | Ciencias Profesor/a Tutor/a
#Tutor 12 Granada Sociales titular 20 Académico/a
Ingenieria Director/a del Tutor/a de la
#Tutor 13 L Informatica y | Sistema de | 10 entidad
— S.L. . — Eera—
i Sistemas Informacion colaboradora
Universidad de | Matematicas vy | Profesor/a Tutor/a
#Tutor 14 Granada Estadistica titular =0 Académico/a
Editorial . Tutor/a de la
#Tutor 15 Universidad de Industrias Director/a 10 entidad
Culturales
Granada E— colaboradora
Universidad de | Ciencias Profesor/a Tutor/a
#Tutor'1o Granada EconOmicas titular 10 Académico/a
Biblioteca Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 17 Provincial de |y Director/a 10 entidad
Granada Documentacion colaboradora
#Tutor 18 Universidad de XM Profesor/a 10 Tutor/a
Granada Documentacién titular Académico/a
Biblioteca de la
Escuela _Técnica
Superior de | Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 19 Ingenierias ' Director/a 10 entidad
Informatica y de | Documentacidn colaboradora
Telecomunicacié
n
Universidad de | Ciencias de la | Profesor/a Tutor/a
#Tutor 20 Granada Computacion titular =0 Académico/a
:::::f:ca.réd:ni‘:: Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 21 Superior _ de | ¥ Director/a 10 entidad
E— uperior de ol
. Documentacion colaboradora
Argwtectura
#Tutor 22 Universidad de )M Profesor/a 10 Tutor/a
Granada Documentacién titular Académico/a
Biblioteca de la | Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 23 Facultad de |y Director/a 10 entidad
Derecho Documentacion colaboradora
Universidad de Profesor/a Tutor/a
#Tutor 24 Granada Derecho titular =0 Académico/a
Biblioteca de la | Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 25 Facultad de |y Director/a 10 entidad
Filosofia y Letras | Documentacién colaboradora
Universidad de . Profesor/a Tutor/a
#Tutor 26 Granada Humanidades titular 10 Académico/a
#Tutor 27 Biblioteca de la | Biblioteconomia | ... +or /a 10 Tutor/a de la

entidad
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Ciencias

#Tutor 28

Universidad de

Documentacion

Matematicas vy

Profesor/a

Tutor/a

colaboradora

Granada

Documentacion

titular

Granada Estadistica titular Académico/a
Biblio-maker Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 29 Facultad de |y Director/a 10 entidad
Ciencias Documentacion colaboradora
Universidad de | Ciencias de la | Profesor/a Tutor/a
#Tutor 30 Granada Computacién titular 20 Académico/a
Biblioteca del Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 31 Colegio Maximo | ¥ Director/a 10 entidad
=eiedlo Taximo | pocumentacién colaboradora
#Tutor 3o | Universidad de IB—'b"Oteconom'a Profesor/a 10 Tutor/a
— Granada Documentacién titular Académico/a
e Tutor/a de la
#Tutor 33 Instituto Andaluz | Ciencias de la | del Servicio de 10 entidad
—_— de Geofisica Tierra Documentacio | = madora
n
#Tutor 34 Universidad de ¥B—|blloteconomla Profesor/a 10 Tutor/a
Granada Documentacién titular Académico/a
gi'::lr;entaciénde Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 35 T T T — \'A Director/a 10 entidad
—_— Musical de =y .
— | Documentacion colaboradora
Andalucia -
Universidad de P— Profesor/a Tutor/a
#¥Tutor 36 Granada ¥ titular 10 Académico/a
—_ Documentacién | =~ —
E::ud;g'gn ds Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 37 Practicas Yy Director/a 10 entidad
=} Documentacion colaboradora
Juridicas - -
#Tutor 38 Universidad de zlblloteconomla Profesor/a 10 Tutor/a
Granada Documentacién titular Académico/a
Archivo Biblioteconomia Tutor/a de la
#Tutor 39 Universitario de |y Director/a 10 entidad
Granada Documentacion colaboradora
#Tutor 40 Universidad de :ubhoteconomua Profesor/a 10 Tutor/a
————————————————— — H — 2 H
Granada Documentacién titular Académico/a
- = - - /
#Tutor 41 Ayuntamiento de | Ciencias Director/a de 10 :::;:;a: de la
—— Armilla Sociales la biblioteca - colaboradora
#Tutor 42 Universidad de :ubhoteconomua Profesor/a 10 Tutor/a
E— Documentacion titular Academico/a
Fundacién - - - Tutor/a de la
#Tutor 43 | Universidad % :)a";fifjtl‘i’;t’:cade 10 entidad
Loyola Andalucia | = — - colaboradora
Universidad de . Profesor/a Tutor/a
#Tutor 44 Granada Humanidades titular =0 Académico/a
- Director/a de Tutor/a de la
#Tutor 45 é:g':‘:?la—de % Documentacié | 10 entidad
- - n colaboradora
. . Biblioteconomia
- | Profesor/a Tutor/a
#Tutor 46 Universidad de v Profesor/a 10 Tutor/a

Académico/a
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia hecesarios

Mediante la relacién de puestos se realiza la ordenacién del personal técnico de gestion y de
administracién y servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos
para el desempefio de cada puesto:

https://gerencia.ugr.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestién administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad Universitaria

de la Facultad de Comunicacién y Documentacion, es asumida, por delegacién del Gerente de la

Universidad, por un Administrador/a a quien corresponde la jefatura de personal en el ambito del

Personal Técnico de Gestién y de Administracion y Servicios (PTGAS) adscrito a la Facultad. Este personal

de administracidn y servicios esté adscrito a la Facultad de Comunicacién y Documentacién y cumple con

las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa de la

Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Por otra parte, la Facultad de Comunicacién y Documentacion dispone de informacién publica en su

pagina web sobre la gestién administrativa, incluyendo entre otra, tréamites administrativos destacados,

funciones basicas y personal, informacién sobre conserjeria, biblioteca entre otros, que se puede

consultar en los siguientes enlaces.

https://fcd.ugr.es/informacion/secretaria/personal

Desde el punto de vista de la gestidon académica, la Facultad de Comunicacidon y Documentacion ofrece en

su pagina web acceso a tramites e informaciéon detallada en materias como convalidaciones y

reconocimiento de créditos, normativa, gquia para el estudiantado y tutoriales para tréamites

administrativos (https://fcd.ugr.es/informacion/secretaria). Y como apoyo a la docencia, tanto para

estudiantado como a profesorado, se ofrece el acceso directo a tramites y solicitudes como, por ejemplo,

la reserva de espacios en el centro o la solicitud para el préstamo de material audiovisual

(https://fcd.ugr.es/informacion/secretaria/solicitudes).
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7= 6. Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

#.6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Tanto el estudiantado como el profesorado tienen a su disposicion los recursos, servicios e
infraestructuras que a continuacion se detallan y que sin duda pueden cubrir las necesidades
docentes e investigadoras.

Como datos generales, la Facultad de Comunicacion y Documentacién dispone de:
e 4 aulas de “alta capacidad” (mas de 65 puestos)

e 4 aulas de capacidad media (entre 45 y 55 puestos)

e 8 aulas con ordenadores. La capacidad de estas aulas puede ser consultada en:
https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia/aulas-

informatica/listado/cartujattcontenido3

e Saldn de Actos (aforo de 192), Salon de Grados (aforo de 45), una sala multi-usos (la sala neo-
mudéjar) vy una sala de Juntas (aforo de 17).
e 72 puestos en salas de estudio

e 170 puestos en bibliotecas

La Biblioteca de la Facultad de Comunicaciéon y Documentacion junto a la infraestructura
informatica es, quizas, el servicio mds cuidado, ya que no sélo es un servicio de informacidn
esencial, sino que también es un espacio para las practicas en si mismo. La Biblioteca, como
espacio, es un espacio histéricamente privilegiado. La Biblioteca, como servicio, es adecuada a las
nuevas necesidades y tendencias tecnoldgicas y educativas.

Las caracteristicas fisicas, el equipamiento, datos sobre los fondos, bases de datos, recursos
electrénicos, etc., se pueden encontrar en la Web de la Facultad en el enlace:

https://fcd.ugr.es/sites/centros/fcd/public/ficheros/BIBLIOTECA.pdf

Ademads de aulas, seminarios, laboratorios, la biblioteca, salén de grados, salén de actos, sala de
juntas vy sala neo-mudéjar, la Facultad de Comunicacién y Documentacién ha prestado y presta
especial atenciéon a la formacién de documentalistas en medios audiovisuales, lo gue justifica el
uso de los medios y servicios que se citan a continuacién: un estudio de television (compuesto por

platd + control de realizacidn), un estudio de radio (compuesto por locutorio + control técnico),

sala de edicidon de video en Avid Media Composer, asi como cabinas de edicién y postproduccion

digital de audio y video (Avid y ProTools).

Junto a los anteriores recursos e instalaciones audiovisuales ubicadas en el espacio fisico de la

Facultad de Comunicacion y Documentacion, tanto el estudiantado como el profesorado pueden

acceder en préstamo, segun las necesidades docentes, a un completo catalogo de recursos

audiovisuales, materiales y herramientas de trabajo.
Toda la dotacion material de recursos fisicos, instalaciones y servicios esta detallada en la propia

web del Centro, en el siguiente enlace:

https://fcd.ugr.es/sites/centros/fcd/public/ficheros/INFRAESTRUCTURAS%20Y%20RECURS
0S%20FCD%20UGR.pdf
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OTROS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS

Ademads de los medios materiales y servicios disponibles en la propia Facultad de Comunicacién y
Documentacién que garantizan el desarrollo satisfactorio del ayeve Grado en Informacion vy
Documentacidn, deben sumarse asimismo todos aquellos medios y servicios disponibles en el
amplio catdlogo de centros de practicas y entidades colaboradoras (mas de 40). dela-Facultad-de

Comunicacién—y Documentacidon. La Universidad de Granada v la Facultad de Comunicacion vy
Documentacion disponen de un amplio catalogo de convenios vy acuerdos de practicas.

Asimismo, los estudiantes de la Facultad de Comunicacidon y Documentacion, través de la amplia
oferta gestionada por el Centro de Promocidn de Empleo y Préacticas de Ila UGR
http://empleo.ugr.es/pueden realizar _practicas en una amplia gama de empresas, publicas y
privadas del sector de la Informacién y la Documentacién tanto en Andalucia y el resto del pais.

Para Europa contamos también con las practicas Erasmus, gue estan teniendo una gran acogida
entre nuestros alumnos. Las distintas modalidades de practicas son tuteladas académicamente y
tienen un reconocimiento en créditos.

6.2. Gestion de las Practicas externas

Las practicas externas del Grado en Informacién y Documentacion estan gestionadas de acuerdo a
una normativa propia, complementaria a la normativa para practicas externas de la Universidad de
Granada.

Esta normativa se encuentra alojada en la web del Centro en una pagina dedicada exclusivamente
a las précticas del Grado:

https://fcd.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas/informacion-documentacion

Las practicas externas obligatorias estdn gestionadas por una Comisidon de Practicas, cuyo
coordinador es elegido de entre los profesores de Ia titulacion y es el encargado de dicha gestion.
Cada estudiante en prdcticas contara con un tutor de practicas externas en el centro de practicas y
un tutor académico de practicas del Grado.

El niumero medio anual de demandantes de practicas externes es de 20 y el nimero medio anual
de ofertas es de 42. Las necesidades estan, de este modo, perfectamente cubiertas.

Tabla 1. Informacidn sobre Practicas externas

N2 de créditos de practicas 6 (tras Ia N2 total de plazas ofertadas (desglosar
académicas externas P en su caso, las plazas si se ofertan las 42
- ) modificacidon) . .
obligatorias: practicas en varios idiomas):
N2 de créditos de practicas N2 total de plazas ofertadas (desglosar
optativas (de especialidad, 0 en su caso, las plazas si se ofertan las 0
mencion o itinerario): practicas en varios idiomas):
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Denominacion de la
entidad

N2 personas
. . .. tutoras en la
Convenio (archivo comprimido o descargable con las entidad

evidencias
- colaborador

Fundacién Eurodrabe de

Altos Estudios E HIEEER i
Personas y Talento ; ENLACE %
Biblioteca .Umver5|tar|a / » Centro UGR 1
Fondo Antiguo = - =
Avun.tamlento dc.-: 3 ENLACE 1
Alpujarra de la Sierra E—

Zf-\ngeles films - Arte7 » ENLACE 1
Cinemateca = - =
Fundacién Miguel Rios

por el Rock y la 2 ENLACE 1
Solidaridad

747 Com & Docs S.L. 2 ENLACE 1
Editorial Universidad de ’ Centro UGR 1
Granada = E— =
Biblioteca Provincial de 1 ENLACE 1
Granada = E— =
Biblioteca de la Escuela

Téankca sugeriorde 2 | cemrouen A
Ingenierias Informatica y - - -
de Telecomunicacion

Biblioteca de la Escuela

Técnica Superior de 1 Centro UGR 1
Arquitectura

Biblioteca de la Facultad 1 Centro UGR 1
de Derecho = - =
Blbll'oteca’de la Facultad 2 Centro UGR 1
de Filosofia y Letras -

Blbll.otec.a de la Facultad 1 Centro UGR 1
de Ciencias E—

bello.-maker Facultad de 2 Centro UGR 1
Ciencias -

Bltfll'oteca del Colegio ’ Centro UGR 1
Maximo = - =
Instlt’u.to Andaluz de 1 Centro UGR 1
Geofisica = - =
Centro de

Documentaciéon Musical 2 ENLACE 1
de Andalucia

Fut\da.lcwn d? I.Estudlos y 2 ENLACE 1
Practicas Juridicas = E— =
Archivo Universitario de 2 Centro UGR 1
Granada

Ayuntamiento de Armilla 3 ENLACE 1
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https://fcd.ugr.es/sites/centros/fcd/public/ficheros/PR%C3%81CTICAS/GID/Convenios/Fundaci%C3%B3nEstudiosyPracticasJuridicas.pdf
https://fcd.ugr.es/sites/centros/fcd/public/ficheros/PR%C3%81CTICAS/GID/Convenios/AyuntamientoArmilla.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802573891491302934885289
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La base de datos de Centros de practicas externas es dindmica. Los centros potenciales sobrepasan
ampliamente el nimero recogido en la tabla. El hiumero de ofertas puede verse incrementado en
caso de necesidad.

Ademas de la normativa para la gestidon de las practicas externas en la web del centro se recoge la
Guia docente de la asignatura, el Plan de practicas del Grado en Informaciéon y Documentacion,
ademas de informacion relativa al procedimiento de adjudicacion de centro de practicas, en el
siguiente enlace:

https://fcd.ugr.es/docencia/grados/practicas-externas/informacion-documentacion

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Granada garantiza la adecuacion de los medios materiales y los servicios
necesarios para el Grado en Informacion y Documentacion en la Facultad de Comunicacion vy
Documentacion.

Anualmente se revisan las necesidades y mediante la participacion de la Facultad en el Programa
de Apoyo a la Docencia Practica del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente vy Estudios de
Grado de la UGR, se actualizan los medios materiales existentes y se van adquiriendo otros
nuevos.

Asimismo, el propio Vicedecanato de Infraestructuras de la Facultad de Comunicacién y Documentacion, en
colaboracién estrecha con los vicerrectorados encargados de Infraestructuras y de Ensefanzas de Grado y
Postgrado de la propia Universidad de Granada, realizan y garantizan de forma constante y continuada la
revisién, mantenimiento y actualizacidn de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

Del mismo modo, los Vicedecanatos de Estudiantes y de Relaciones Institucionales e Internacionales de la
propia Facultad de Comunicacién y Documentacién de la Universidad de Granada, desarrollan anualmente
un programa activo de revisién y actualizacién de los centros de practicas y de entidades colaboradoras de
las titulaciones de la Facultad, con el fin de garantizar la plena satisfaccién en el desarrollo de las
actividades formativas planificadas.
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http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=SO0136
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0044
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0051
http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/?V=1.0&L=DN3NH3EQ7D&N=100&S=SC&C=GI0054
http://www.ugr.es/~biblio/libros_electronicos/e-books.html
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22metodologia+cientifica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3ABibliometr%EDa&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=Evaluaci**+AND+cien**&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3ARevistas+Cient%EDficas&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22gestion+del+conocimiento%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22servicios+de+informacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Documentacion%22+OR+s%3A%22Centros+de+Documentacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22normalizacion%22+OR+s%3A%22normas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliograf%EDa%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliograf%EDas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Cat%E1logos%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Biblioteconom%EDa%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliotecas%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Bibliotecas+digitales%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Derechos+de+autor%22+OR+%22propiedad+intelectual%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Derechos+de+autor%22+OR+%22propiedad+intelectual%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22lectores%22+OR+s%3A%22Libros+y+lectura+%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+manuscritos%22+OR+s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+libros%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+manuscritos%22+OR+s%3A%22Conservaci%F3n+y+restauraci%F3n+de+libros%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22archivistica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X%28s%3A%22libro%22+OR+s%3A%22imprenta%22%29+AND+s%3A%22historia%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D/X%28s%3A%22libro%22+OR+s%3A%22imprenta%22%29+AND+s%3A%22historia%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D/1%2C68%2C68%2CB/browse
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22Industria+del+libro%22+OR+%28s%3A%22libro*%22+AND+s%3A%22comercio%22%29&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22sistemas+de+almacenamiento+y+recuperaci%F3n+de+informacion%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://adrastea.ugr.es/search*spi/X?SEARCH=s%3A%22estadistica%22&searchscope=1&l=&m=&b=fbd&p=&Da=&Db=&SORT=D
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/referencia.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/prestamo.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/lectura_sala.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/reprografia.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/formacion_usuarios/index.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/portatiles.html
http://www.ugr.es/~biblio/servicios/refwork.html
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_responde/sugerencias.html
http://bddoc.csic.es:8085/
http://catalogo.bne.es/uhtbin/authoritybrowse.cgi
http://search.epnet.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=lxh
http://www.csa.com/htbin/dbrng.cgi?username=udg&access=udg10&db=lisa-set-c&lang=es
http://www.scopus.com/
http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=fncs
http://proquest.umi.com/login?COPT=REJTPTNiMTAmU01EPTQmSU5UPTImVkVSPTI=&clientId=54638
http://rebiun.crue.org/cgi-bin/rebiun
http://www.accesowok.fecyt.es/wos
https://www.micinn.es/teseo/irBusquedaAvanzada.do
http://www.ulrichsweb.com/ulrichsweb/
http://www.accesowok.fecyt.es/
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802573891491302934885289

7-2.6.3 Prevision de adequisicién dotacion de les recursos materiales y
servicios necesarios.

La Universidad de Granada garantiza la adecuacion de los medios materiales v los servicios
necesarios para el Grado en Informacidon y Documentacién en la Facultad de Comunicacion vy
Documentacion.

Anualmente se revisan las necesidades y mediante la participacién de la Facultad en el Programa
de Apovyo a la Docencia Practica del Vicerrectorado de Calidad, Innovacion Docente vy Estudios de
Grado de la UGR, se actualizan los medios materiales existentes y se van adquiriendo otros
nuevos.

Asimismo, el propio Vicedecanato de Infraestructuras de la Facultad de Comunicacion y Documentacion, en

colaboracién estrecha con los vicerrectorados encargados de Infraestructuras y de Ensenanzas de Grado y

Postgrado de la propia Universidad de Granada, realizan y garantizan de forma constante y continuada la

revision, mantenimiento y actualizacion de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

Del mismo modo, los Vicedecanatos de Estudiantes y de Relaciones Institucionales e Internacionales de la

propia Facultad de Comunicacidon y Documentacion de la Universidad de Granada, desarrollan anualmente

un programa activo de revision y actualizacién de los centros de practicas v de entidades colaboradoras de

las titulaciones de la Facultad, con el fin de garantizar la plena satisfaccion en el desarrollo de las

actividades formativas planificadas.

2]
Q
Qo
o
o
c
k)
o
@
o
s
L2
c
S
el
T
@
el
o)
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
©
8
0]
o
2
@
O
>
°
(&)
o
(72}
o
Q
o)
o
c
S
o
@
o
>
©
5]
[9)
el
o)
2
—
2]
[
=
e
c
)
@
Q
@
o
RS
=
@
>
\
[}
5]
I
©
@
®
<
[se}
o]
I
=)
[sp}
-~
[}
<
-
»
e}
»
N~
0
I
o
@D
>
)
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802573891491302934885289

LO-1 € teimp on-detatittlaci

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

La implantacion por la Universidad de Granada del plan de estudios conducente a la obtencién del titulo
de Grado en Informacion y Documentacién se realizard de manera progresiva, de acuerdo con la
temporalidad prevista en el correspondiente plan de estudios. También de manera progresiva se
extinguiran las titulaciones actuales de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion y Licenciado en
Documentacion (Licenciatura de sélo segundo ciclo) a medida que vaya implantandose el Grado. Asi, se
impartiran los cursos de estas titulaciones como se indica a continuacién. El nuevo plan de estudios se
implantara a partir del curso académico 2010-2011 conforme al siguiente calendario:

Curso Grado en Informacién y Diplomado en Biblioteconomia Licenciado en
académico Documentacion y Documentacion Documentacion
2010 -2011 10 20, 30 40 50
2011 -2012 10, 20 30 40 50
2012 -2013 10,20 30 Extinguido 40 50
2013 -2014 10,20 30 40 Extinguido 50
2014 -2015 10, 20,30, 40 Extinguido Extinguido

Los estudiantes del titulo de Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion o del titulo de Licenciado en
Documentacion con asignaturas suspensas de cursos extinguidos, podran optar entre adaptarse al titulo
de Grado, segun la Tabla de Adaptaciones que se adjunta, o bien continuar sus estudios en el titulo que
comenzaron. Si optan por la segunda opcion, dispondran de las convocatorias y anos académicos que de
manera general establezca la Universidad de Granada. Dado que de las asignaturas de cursos extinguidos
no habra clases presenciales, la Facultad garantizara mediante un sistema de tutorias que los estudiantes
puedan prepararlas adecuadamente.

10.1.1 Cronograma de implantacion de la modificacion

La modificacion que se propone se implantard en el curso 2018-2019, una vez obtenido el informe
favorable de la Direccién de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).

e Cronograma de implantacion de la modificaciéon
La modificacion se implantara conforme al siguiente calendario.

Cronograma de implantacién de la modificacion del GID
Curso académico Curso
2025/26 10 2°
2026/27 1@ 20 29 A
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Planificacion de los cambios solicitados en cada curso:

Curso
académico

Planificacién

2025/26

Curso 1%y 2°

Inglés (cambio de semestre)
Marco Juridico de la Informacién vy la Documentaciéon (cambio de semestre)
Fusion de las obligatorias “Planificacion de Unidades y Sistemas de

Informacion” y “Gestion de Unidades de Informacion” en la nueva obligatoria

“Planificacion y Gestion de Unidades de Informacion”.
Estadistica (cambio de semestre)
Gestion de Documentos (cambio de curso y semestre)

2026/27

Curso 3°vy 4° (mas los cambios va iniciados en el curso 2025/26)

Fundamentos de Programacion (cambio de semestre)
Disefio _de Sistemas de Documentacion para las Empresas (cambio de

semestre)

Técnicas Historiograficas y patrimonio documental (cambio de semestre)
Inglés para la documentacién (cambio de curso y semestre)

Tratamiento masivo de datos (cambio de curso)

Aplicaciones de sistemas de documentacién para la empresa (cambio de

Curso)

Nuevas Tendencias en los Servicios de Informacién (cambio de semestre)
Patrimonio Bibliografico y Libro Antiguo (cambio de curso)

Sistemas de Metadatos (cambio de curso)

Analitica y marketing web (cambio de semestre)

Comunicacion, Edicién y Divulgacion Cientifica (nueva optativa)

Préacticas Externas pasa de 12 a 6 créditos ECTS

CSV: 804148974582811685740651 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Respuesta al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
modificacion sustancial del titulo Graduado o Graduada en Informacion y
Documentacion por la Universidad de Granada de 25 de febrero de 2025.

A continuacion, se da respuesta a aquellos aspectos que deben ser modificados para alcanzar una
propuesta definitiva de informe favorable y que son objeto de la presente alegacion:

CRITERIO 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda la inclusién de la referencia a los ODS en el plan de estudios

Se afade la entrada “e)” en el apartado de objetivos formativos 1.11-13 haciendo referencia a los
ODsS.

e) El compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en el ejercicio de su
actividad profesional como forma de contribuir a la declaracion de Naciones Unidas
“Transformado nuestro mundo: |la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” que tiene por
finalidad acabar con la pobreza y promover la prosperidad econdmica, la inclusidn social, la
sostenibilidad medioambiental, [a paz y el buen gobierno para todos los pueblos para el 2030.

CRITERIO 3. Admision, reconocimiento y movilidad

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se aporta el documento de declaracion de intenciones de la Comunidad Auténoma respecto del
convenio para reconocimiento de formacion profesional. Sera de especial seguimiento aportar el
correspondiente convenio una vez firmado

Se hace alusidn al respecto con la inclusién del siguiente parrafo:

“El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en
el ambito de la Educacién Superior establece el régimen de reconocimiento de estudios entre
las diferentes ensefianzas que constituyen la educacién superior. En el art. 5 del RD
1618/2011, de 14 de noviembre, se indica que los reconocimientos entre los titulos
universitarios de grado con otros titulos de ensefianzas superiores oficiales, se concretaran
mediante un acuerdo entre la universidad que lo imparte y la administracién educativa, en
este caso la Consejeria de Desarrollo Educativo y de Formacidon Profesional, mediante un
convenio a suscribir entre ambas partes. Asi mismo el art.10 del Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE num. 233 de 29 de
septiembre de 2021), dispone que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados
en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios superiores
oficiales, pudiendo alcanzarse el reconocimiento de hasta el 25% de la carga crediticia total
de dicho titulo en el caso de la suscripcion de un convenio entre un centro de formacion
profesional de grado superior y un centro universitario, aprobado por el érgano de gobierno
de la universidad y el Departamento competente en materia de formacién profesional de la
Comunidad Auténoma. Actualmente, en pleno desarrollo de la Ley organica 3/2022 y el RD
659/2023 por la Administracién andaluza, todavia no ha sido posible la firma de convenio
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y la Universidad de
Granada, convenio que la Universidad tiene la voluntad de firmar en cuanto sea posible. En
ausencia de convenio, los reconocimientos se realizan conforme a lo establecido en el las
consideraciones generales de la normativa estatal (Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional),
autondmica y universitaria (Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de
Granada y la normativa interna del centro universitario).”
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2011/BOE-A-2011-19597-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-10/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20Gesti%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://deporte.ugr.es/sites/centros/deporte/public/inline-files/REGLAMENTO%20INTERNO%20DE%20RECONOCIMIENTOS%2029_1_25.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838618205752202401076591

CRITERIO 4. Planificacion de la ensefanzas.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda indicar claramente en la memoria que las practicas externas son de caracter
obligatorio.

Inicialmente se ha indicado el caracter de “Practicas externas” para la asignatura homénima,
de acuerdo con la "Guia de apoyo para la elaboracidn de la memoria de verificacion de titulos
universitarios oficiales” Versién 0.6. Aprobada por el Comité Técnico de Evaluacién y
Acreditacion de 24/05/2022, en su apartado 3.4.2, que establece lo siguiente: "En caso de
ofertar practicas académicas externas: Si son consideradas como obligatorias para todo el
alumnado, se debe definir su cardcter como "practicas académicas externas” y no se incluiran
en la relacion de materias obligatorias.” Este mismo aspecto también queda expuesto en el
segundo parrafo en la pagina 14 de la citada guia.

Siguiendo esta guia, en el listado desplegable de la aplicacion del Ministerio sobre el caracter
de las asignaturas, este valor esta definido y se puede marcar como “Practicas Externas”
cuando estas tienen caracter obligatorio, de lo contrario, en el caso de ofertarse sin ser
obligatorias de cursar y superar para la obtencién del titulo, estas deberian marcarse en ese
caso como “Optativa”. No obstante, a tenor de la recomendacion, se indica en la memoria
en el apartado 4.1, la obligatoriedad de tener que cursar esta asignatura.

CRITERIO 5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de informe
favorable:

- Se debe incluir un plan sobre género y libertad sexual para el profesorado y el PTGAS de acuerdo
con la normativa

En el apartado 5.1 de la memoria, se incluye lo siguiente:

“Programas de formacion dirigidos a la capacitacion para la prevencion,
sensibilizacion y deteccion _de violencias sexuales acuerdo con la Ley Organica

10/2022

La Universidad de Granada realiza campanas de formacidon para que la comunidad
universitaria y, especialmente, el profesorado y el personal de apoyo a la docencia, difunda
la disponibilidad y funcionalidad de los Puntos Violeta promovidos por la Unidad de Igualdad
y Diversidad para la prevencion y sensibilizacion de las violencias machistas. Ademas, el
Programa AcademiaUGR lleva realizando desde el curso 2022-23 actividades e iniciativas de
formaciéon como la “Red Universitaria contra la violencia de género”, incluyendo la lucha
contra las violencias sexuales como una dimensidn de la misma. La Universidad de Granada
estd comprometida a incrementar las acciones y programas formativos para que los
miembros de la comunidad universitaria sean agentes activos en la lucha contras las
violencias sexuales en linea con los previsto en la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual. Evidencia de dicho compromiso es la inclusion de
una accidn especifica y su indicador sobre la inclusién en el plan de formacién del profesorado
de un curso para la capacitacién del profesorado en los contenidos establecidos en el articulo
24 de la ley 10/2022.

Por parte de la Facultad de Comunicacion y Documentacion (FCD) se realizaran las siguientes
acciones:

1. Elaboracion del Plan de Género y Libertad Sexual de la FCD en consonancia con el II
Plan de Igualdad de la Universidad de Granada gue necesariamente incluird un
protocolo de actuacién en caso de violencia de género en la FCD.

2. Difusion en la comunidad de la Facultad sobre las funciones del Agente de Igualdad
y Punto Violeta de la FCD facilitando la forma de contacto mediante su presencia en
la pagina web del Centro.
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https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202536113948
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202536113948
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202536113948
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202536113948#page=34
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/verificacion/GuiaVerificacionGM.pdf?v=202536113948#page=14
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838618205752202401076591

Creacién de un espacio web propio en el portal institucional de la FCD para recopilar
informacion del Centro, documentos de la UGR y de otros organismos autondémicos
y estatales sobre igualdad, género y libertad sexual.

Promover la formacién permanente del personal docente e investigador y del
personal técnico, de gestidn y de administracidon y servicios (PTGAS) incorporando
contenidos dirigidos a la capacitacidon para la prevencion, sensibilizacidon y deteccion
en materia de violencias sexuales como indica el articulo 24.3 de la Ley 10/2022. En
este sentido se va a generar y difundir entre el personal docente e investigador y
PTGAS materiales de formacion online sobre:

e El protocolo de actuacién de la FCD para actuar en caso de violencia de género.
e Guia para sensibilizar y prevenir en materia de lucha contra la violencia de

género.”
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=838618205752202401076591

