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AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4312358

Denominacién del titulo. Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Curso académico de implantacion. 2010/11

Modalidad de ensefianza (presencial, [N
hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos [P
obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte el [ T PR o S T aeT e [N T T A Lo
titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde [AREASEEE

se imparte.

. . 12/15/2016
En su caso, anteriores convocatorias
de renovacion de acreditacion. 9/17/2020

En caso de Titulos dobles especificar NP procede

la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares [N procede

especificas.

Web del titulo. https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacion de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacion que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comisién de Evaluacion.


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

El titulo ofrece informacién actualizada, accesible y pertinente a las caracteristicas del titulo.
Ademas, cuenta con procedimientos adicionales para su difusién, siendo las mas utilizadas su pégina
web y la plataforma PRADO ugr.

El andlisis de la eficacia de las diferentes estrategias de difusidn del titulo puestas en marcha desde
su implantacion ha sido muy positivo, de esta forma, se consideran adecuadas tanto las estrategias
generales de la UGR que se explican a continuacion, como las especificas del titulo y que han sido:

“JORNADAS DE ORIENTACION Y SALIDAS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA”. Participacidn del
coordinador del Master en la mesa redonda “Masteres de la UGR para psicdlogos/as”.
Facultad de Psicologia de Granada. Cursos académicos 2024/25, 2023/24, 2022/23, 2021/22,
2020/21, 2019/20 y 2018/19.

- “JORNADAS DE ORIENTACION Y SALIDAS PROFESIONALES EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS”. Participacién de la coordinacion del Master en la mesa redonda
“Masteres de la UGR para psicologos/as I”. Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
humanos. Cursos académicos 2024/25, 2023/24, 2022/23, 2021/22, 2020/21, 2019/20 y
2018/19.

- Banner del Master de Prevencidn de Riesgos Laborales en las siguientes webs:

o Catedra Sabio sobre Salud y Bienestar Organizacional de la Universidad de Granada
o Grupo de investigacion HUM-455 Salud y Bienestar Organizacional del Plan Andaluz de
Investigacion.
o Grupo de investigacion HUM-687 Ergonomia y Ciencia Cognitiva del Plan Andaluz de
Investigacion.
o Grupo de investigacion SEJ-184 Derecho del Trabajo, Relaciones Laborales y Seguridad
Social del Plan Andaluz de Investigacion
o Grupos de investigacidon TEP-232 Acustica y Diagndstico de Materiales y Estructuras del
Plan Andaluz de Investigacion
o Escuela Técnica Superior en Ingenieria de la Edificacidn de la Universidad de Granada:
=  https://novaciencia.es/masteres-de-edificacion-en-la-ugr/
=  https://etsie.ugr.es/estudios/master-en-prevencion-de-riesgos-
laborales/titulacion
o Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada:
o Servicio de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada

-A nuestro juicio, la web del master es una herramienta fundamental para potenciar la visibilidad
a nivel nacional e internacional dada la gran cantidad de correos electrdnicos solicitando informacion
que recibimos de estudiantes extranjeros, fundamentalmente procedentes de Latinoamérica, asi como
por el gran numero de visitas a la web que recibe y los buenos datos que se obtienen a través de “Google
Analytics”.

- Insistimos en que el contenido de la web del titulo responde a las directrices de la Direccidn de
Evaluacion y Acreditacion (ACCUA) y al informe emitido por la misma sobre la web del titulo, asi como
a las respuestas dadas a las recomendaciones realizadas por la ACCUA en sus informes
(verificacion/modificacion y seguimiento/acreditacion) relacionadas con la difusion del titulo.

En la siguiente tabla se indica, de forma detallada el enlace web para cada una de las evidencias
recogidas, dando acceso a informacién amplia y detallada sobre las mismas.


https://novaciencia.es/masteres-de-edificacion-en-la-ugr/
https://etsie.ugr.es/estudios/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/titulacion
https://etsie.ugr.es/estudios/master-en-prevencion-de-riesgos-laborales/titulacion

3G UNIVERSIDAD
’ © DEGRANADA

G

Evidencias 1.1.

Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;
Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/

Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;
Especialidad de seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos;

Enlace web:

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);
Modalidad de ensefianza presencial 100%.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion

Numero total de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios

Idioma o idiomas de imparticion;
Castellano
Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion

Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo,

30 plazas como limite de alumnos para la imparticidn de esta ensefianza con el grado de calidad adecuado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision

Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision

Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web: https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante/posgrado

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision

Denominacién de mdédulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Numero de créditos ECTS; 90 ECTS (60 créditos maximos durante el primer afio -0 alguno mas si se matricula en una optativa

adicional-).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Informacién sobre los TFGs/TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master

Organizacion temporal;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/horarios-calendarios

Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Enlace web coordinacién y sistema de evaluacion (guias docentes): https://www.ugr.es/estudiantes/master-
doctorados/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales



https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado
https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales
https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales
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Evidencias 1.1.

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (niimero de profesores/as, numero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Recursos humanos necesarios y disponibles;
Profesorado, cargos directivos y el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS):

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/profesorado

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion#title3

Enlace web: https://laborales.ugr.es/facultad/presentacion

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas
disponibles.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas
Informacidn sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/organizacion

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacidn, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace: (https://masteres.ugr.es/prevencion
riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores)

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrid una accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo
de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente informe:
[https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20N0OV%202024.pdf]. No obstante, desde la
Universidad de Granada se ha abierto una nueva accion de mejora, encaminada a mejorar la informacion
suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.
El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2024 (promociones 2023/24, 2022/23, 2021/22,2020/21, 2019/20y 2018/19), estos datos
son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de
“Estudios de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del grado.

Los datos relativos al Mdster Universitario en prevencién de Riesgos Laborales muestran un alto grado


https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/profesorado
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion#title3
https://laborales.ugr.es/facultad/presentacion
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/organizacion
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas
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de satisfaccion del alumnado con la titulaciéon cursada y con la Universidad de Granada, valorandose
positivamente los distintos aspectos del master oficial cursado. Puede consultarse en la web del
Observatorio de Empleo (https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta/109). No obstante, para
incrementar la participacion de profesorado y estudiantado en las encuestas de satisfaccion y, de esta
manera, obtener mayor informacion, se ha solicitado a posgrado la realizacién de encuestas
presencialmente en el curso académico 2023/24, siendo una accidén de mejora registrada con el codigo
SGC-P06-019175.

Evidencias 1.2.

Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Esta informacion esta publica en la_UGR en cifras.

1.3. Lainstitucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacidn.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del

mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y

sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y

mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de

Garantia Interna de Calidad, https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora, (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificaciéon

https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-

verificacion

- Responsables del SGC

https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-

garantia

- Comision de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento

https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-

garantia

- Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos

(https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

garantia-calidad/actas-acuerdos) EN PROCESO

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion (https://masteres.ugr.es/prevencion

riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo)

- Plan de mejora del titulo (https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-

seguimiento-mejora/plan-mejora)

- Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del
master

https://masteres.ugr.es/alestine/informacion/documentos/gcic

- Reglamento Permanencia de la UGR para el estudiantado de ensefianzas oficiales de Grado y Master

Universitariohttps://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/NCG323.pdf

- Normativa de acceso y admisidn: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-

admision



https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/alestine/informacion/documentos/gcic
https://www.ugr.es/sites/default/files/2025-01/BOUGR%20260.8.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/NCG323.pdf
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision
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Evidencias 1.3.

Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Responsables del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Procedimientos del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.
Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Normativas académicas de matricula que recoja el niimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios/detallado

Normativa de acceso y admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision

Normativa de permanencia.

Enlace web:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Enlace web:

Normativa de movilidad.

Enlace web: https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante/posgrado

Normativa de evaluacion.

Enlace web (guias docentes): https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-prevencion-
riesgos-laborales

Normativa de practicas externas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas

Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de grado o fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web:

Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

Plan de mejora del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la



https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales
https://www.ugr.es/estudiantes/master-doctorados/master-universitario-prevencion-riesgos-laborales
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informacidn publica disponible. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

Segun los datos que se ven a continuacién, el grado de satisfaccidn con la informacion publica disponible
que se ha descrito, es positiva, aprecidandose en los Ultimos afios una mejora en el grado de satisfaccion
respecto a la utilidad y accesibilidad de la informacidn difundida en la web del estudiantado (4,17), en

el grado de satisfaccidn del PTGAS con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web
(3,67) y en el grado de satisfaccion de las personas egresadas con la informacién sobre el titulo (4,67).

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Indicadores del subcriterio 1.3
Indicadores de satisfaccion con la informacién en la web del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccidon con la utilidad yaccesibilidad de la informacion
difundida en la Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccidon con la utilidad yaccesibilidad de la informacion
difundida en la Web del profesorado cada titulo

3,52 nd 3,40 3,28 3,75 4,17

4, 06 nd 4,22 3,98 nd 3,67

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

De forma sintética y desde una perspectiva global, se consideran importantes los logros alcanzados por
el Master en Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada en materia de difusion Web
y otras acciones de difusién y publicidad del titulo que se han llevado a cabo. También reconocemos
cierta fortaleza en la cantidad y calidad de los informes disponibles, normativas y reglamentos
desarrollados por el Master en Prevencion de Riesgos Laborales. Por ultimo, consideramos adecuados
los mecanismos de actualizacién de la informacion relativa a: calendarios, guias docentes, organizacion
docente, actividades formativas, practicas, horarios, listado de centros de practicas, etc. que proporciona
el Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA

Con respecto a estos aspectos mencionados en este apartado del autoinforme esa tendria que ser cierta
obsolescencia en cuanto a la estructura y composicién de las paginas web de los titulos que utiliza la
Universidad de Granada, aun cuando nos consta que se esta trabajando en nuevas estructuras y
composiciones de paginas web de los titulos para un futuro inminente.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

La comision de Garantia de Calidad esta integrada por seis miembros: coordinadora del Mdster, Manuela
Duran Bernardino; miembro del equipo de direccién de la Escuela Internacional de Posgrado,
Concepcién Rodriguez Marin, miembro del PTGAS vinculado con la gestién administrativa del Master,
José Carlos Lopez Galindo, dos profesores del Master, Manuel J. Martinez Carrillo vy
Ana M2 Cruz Valdivieso; y dos estudiantes representantes en dicha comision, que van cambiando a
consecuencia de su renovacién por curso académico. La dindmica de funcionamiento esta basada en
reuniones periddicas, practicamente de contacto diario a través del pertinente grupo de correo
electrdénico institucional, asi como la participacién de todos sus miembros y la elaboracion de actas y
acuerdos de todas las reuniones mantenidas, lo que ha permitido detectar incidencias y resolverlas de
manera agil y eficaz.
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Destacar que el titulo cuenta con una politica de calidad, estando bajo el alcance del Sistema de Calidad
del Centro al que se adscribe. Actualmente, el centro de adscripcion de este Master es la Facultad de
Relaciones Laborales, centro que es consciente de la importancia de la calidad de todas sus actividades
docentes, de investigacién y de gestion como factor estratégico para conseguir que las competencias,
habilidades, destrezas y aptitudes de sus titulados respondan a los objetivos de los diferentes programas
formativos que se imparten en la Facultad y, en consecuencia, sean reconocidas por la sociedad.
Tomando como referencia los criterios y directrices de la European Association for Qutality Assurance
in Higher Education (ENQA) para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior, la
este centro dirige sus esfuerzos a la plena satisfaccion de las razonables necesidades y expectativas de
todos sus miembros y grupos. Para ello se compromete a emplear todos los recursos técnicos,
econdmicos y humanos a su disposicion, siempre con el apoyo de la Universidad y dentro del estricto
cumplimiento de los requisitos legales aplicables tanto a nivel autonémico, como nacional y europeo.
En consecuencia, establece diferentes directrices generales para la consecucion de sus objetivos de
calidad, entre los que cabe destacar: proporcionar a los estudiantes una formacién dirigida a la
excelencia en un entorno adecuado para el desarrollo de su actividad académica, proporcionar al
profesorado el apoyo necesario para buscar relaciones y sinergias con los sectores en los que se
identifiquen lineas de investigacidn y docencia con mayor impacto social, econémico y cientifico, dar la
maxima visibilidad a las actividades académicas y cientificas realizadas como elemento estratégico de
valorizacidon del centro y de nuestra Universidad, con el objetivo de captar talento tanto a nivel nacional
como internacional, ofrecer el apoyo y la formacién necesarios al personal del centro, tanto académicos
como de gestidn, para facilitarles la realizacién de sus actividades en el marco de sus competencias y
favorecer su desarrollo profesional, impulsar las estrategias de mejora continua para garantizar la
calidad y conseguir la excelencia de sus programas formativos, asegurar que el sistema de garantia
interna de la calidad se mantiene vigente y se revisa de manera periddica, y que se adapta a las
necesidades especificas de cada momento promover que la politica de calidad del centro esta a
disposicion de los grupos de interés, y es conocida y aceptada por todos ellos.

En lo que respecta al gestor documental, la Universidad de Granada, para la gestion de sus titulos
oficiales, ha desarrollado la aplicacidn “Seguimiento y mejora de las titulaciones”, accesible para los
coordinadores a través de su acceso identificado. Esta aplicacidn ha ido incorporando paulatinamente
nuevas funcionalidades:

e Obtencién de indicadores de rendimiento académico, profesorado y resultados de aprendizaje.

e Gestor documental para toda la informacion relacionada con el titulo en los procesos de
verificacidn, seguimiento y acreditacion para las titulaciones, integrado automaticamente con
la web del titulo.

e Gestor para el seguimiento del Plan de Mejora, actualmente en proceso de actualizacion para
integrarlo automaticamente en la Web del titulo. Permite el seguimiento de Ias
recomendaciones recibidas por el titulo en los procesos de evaluacién externa, de las acciones
de mejora que les dan respuesta, asi como de aquellas otras que el titulo define como fruto de
los analisis anuales de la informacion proveniente de los distintos procedimientos del SGIC.

Todo ello nos permite valorar de forma muy positiva estos gestores documentales.

Evidencias 2.1
Informacion sobre la revision del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlace web: https://laborales.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenidol
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Enlace web: Enlace video

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

Como consecuencia de los andlisis realizados por la Comisién de Garantia de la Calidad del master,
expuestos en los distintos autoinformes de seguimiento del titulo, y de acuerdo con el procedimiento
establecido inicialmente, se disefid un plan de mejora que anualmente se ha ido actualizando a partir
de las acciones de mejora definidas tras los puntos débiles identificados.

Para la gestidn de los planes de mejora se disefié y puso a disposicion de los gestores de los titulos una
aplicacion que permite su seguimiento sistematico y anual, accesible también a través del acceso
identificado del coordinador y que esta en proceso de actualizacién para integrarla con la web del titulo
de forma que el plan de mejora aparezca automaticamente tras ser actualizado.

Informamos que todas las mejoras y modificaciones introducidas en el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada proceden de los analisis realizados de los distintos aspectos que
integran el SGC del mismo, de las respuestas dadas a las recomendaciones realizadas por la Agencia de
valoracion a este titulo en sus diferentes informes, y de las acciones de mejora propuestas por la
Comisién de Garantia de la Calidad (comunicadas en los distintos autoinformes de seguimiento).

La dindmica que se sigue en la definicién y control de las acciones de mejora consiste en establecer
responsables y plazos para su consecucidn sobre cada una de las acciones de mejora del titulo, lo cual
ha supuesto mejoras reales para el mismo.

Los aspectos mas frecuentes sobre los que se han centrado las acciones de mejora del titulo consisten
en aspectos, mayormente, de funcionamiento y gestién burocratica-administrativa del Master, mas que
en aspectos de contenidos académicos, docentes o cientificos del mismo.

El titulo cuenta con un procedimiento mediante el cual se relacionan los criterios que permitan la
interrupcién temporal o definitiva en la imparticién de este con mecanismos que salvaguarden los
derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado.

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacidon recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincidon del titulo.

Planes de contingencia o de prevencidn de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacidn estd disponible en el SGICT:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboraciéon donde se especifique el funcionamiento de coordinacion
y convenios de colaboracién entre Universidades.

Enlace web: no corresponde

En su caso, coordinacion entre:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.

Enlace web: no corresponde
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con estructuras curriculares
especificas especiales, como es el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios).

- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.
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Enlace web: no corresponde

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

El sistema de Garantia de la Calidad garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa
formativa y de la satisfacciéon de todos los grupos de interés, lo que permite el adecuado analisis del
titulo.
Concretamente, la Universidad de Granada establecié un unico Sistema de Garantia de la Calidad para
todos sus titulos de master, siendo el compromiso respecto a los resultados académicos, el unico aspecto
diferenciador del sistema de un titulo a otro. El Sistema de Garantia de la Calidad de este master se ha
desarrollado, desde su implantacion, garantizando el seguimiento de todos los aspectos recogidos en los
diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida, el analisis y la reflexion sobre
las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado constancia de estos andlisis y
reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al final de cada curso académico.
Los cambios en el SGIC, informados y aprobados por el érgano competente en la UGR y sus
motivaciones  se recogen en el SGIC publicado en la  web del titulo
(https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/static/ CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
master/_list /sgc).
Asi mismo, se han realizado mejoras en algunos de los instrumentos existentes para la recogida de
informacion y para la definicién de otros nuevos: implementacion de una aplicacion para la obtencion de
informes de los indicadores de rendimiento académico a través del acceso identificado institucional de
las personas implicadas en la gestion del master, implementacion de cuestionarios de satisfaccion online
con control de acceso, o la ejecucion de un nuevo procedimiento para aplicar los cuestionarios de
satisfaccion de los estudiantes con el Plan de Estudios de forma presencial, al objeto de aumentar el
tamafo de la muestra.
Como consecuencia de las recomendaciones recibidas en los procesos de renovacion de la acreditacion,
se definid una acciéon de mejora consistente en la revisién y actualizacién de los cuestionarios de
satisfaccion aplicados a los diferentes colectivos, para recoger informacion sobre diferentes variables
requeridas por estos procesos.
Desde el curso académico 2016-17, la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién
del alumnado se ha llevado a cabo por la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva, habiéndose
empleado el cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion del 25 de noviembre de 2016.
Con el propdsito de mejorar el sistema de atencion de quejas y sugerencias, en el curso 2010-11, desde
el Vicerrectorado responsable, se habilité un nuevo canal en la web de cada master que canaliza hasta
el coordinador/a de la ftitulacion las quejas y sugerencias presentadas (disponible en:
https://masteres.ugr.es/prevencionriesgos/pages/consultas), permitiendo su contestacion via web y
posibilitando las estadisticas de seguimiento de los indicadores.
El Centro de Promocién de Empleo y Practicas ha venido realizando periédicamente estudios acerca de
la insercion laboral y la satisfaccion de los egresados de los méasteres de la UGR, habiendo disefiado la
siguiente herramienta http://empleo.ugr.es/observatorio/ para visibilizar y difundir esta informacion.
En lo que respecta a la recogida de satisfaccién del PDI y PTGAS, tal y como se indica en el propio SGIC
del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la satisfaccidn de los colectivos implicados
con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos
y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos del profesorado y del PTGAS
y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se recogid informacién para
evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID, pero no de todos los items.
En relacidn a la recogida de satisfaccion de empleadores, a nivel institucional esta definida la accién de
mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573, siendo un aspecto ya comentado en el apartado 1.2 de este
autoinforme.
En consecuencia, se puede afirmar que el Sistema de Garantia de Calidad de este titulo cuenta con un
proceso implementado que gestiona de forma déptima la recogida de satisfacciéon de los grupos de
interés, lo que queda reflejado en el grado de participacién de los distintos grupos de interés en los

cuestionarios de satisfaccion con la titulacion.
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CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Indicadores del subcriterio 2.3.

Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de

. . N i 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
satisfaccion con la titulacién

Porcentaje de participacion del estudiantado 32, 86% 31, 75% 40, 32% 53, 85% 32, 73% 53, 45%
Porcentaje de participacion del profesorado 35, 29% 67, 65% 34, 62% 60, 42% nd 50, 00%
Porcentaje de participacién del PTGAS 55, 17% 33, 90% 37, 50% 75, 00% nd 61, 90%
L e [ae [
Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas 40, 74% nd 23, 33% 21, 74% 75, 00% 25, 00%
Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas 41, 67% nd 72, 73% 55, 56% 50, 00% 63, 64%

Como actuacién complementaria que se realiza desde el titulo para la recogida de informaciéon de los
distintos grupos de interés a parte del institucional, cabe destacar como punto fuerte, la organizacién
de unas jornadas de inauguracién y acogida de los alumnos de primer curso, celebradas en el mes de
octubre, en las que se exponen, por parte de profesores y egresados, informacién relacionada con el
desarrollo del titulo, atendiendo a sus fortalezas y debilidades para darles visibilidad ante los asistentes
a dichas jornadas, especialmente, nuevos alumnos del Master.

Del mismo modo, con motivo del dia Mundial de la seguridad y salud en el trabajo, se vienen organizando
desde el curso académico 2024/25 una Jornada sobre PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
PERSPECTIVAS Y DESAFIOS DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO, en la gue participan las
instituciones publicas mas representativas en prevencion de riesgos laborales, el ambito profesional,
contando con la representacién de servicios de prevencién propio, servicios de prevencion propio,
empresas, personal del servicio de prevencién y salud de la Universidad de Granada, con los que el
Master de Prevencion de Riesgos Laborales tiene firmados convenios de colaboracién de practicas
externas. Ademds, contamos con la asistencia de profesionales y estudiantes interesados en la materia.
En las mismas, se comparte informacién de los diferentes grupos de interés que participan activamente
en la Jornada, siendo una fuente valiosa de informacidn y una oportunidad para compartir y realizar
propuestas de mejora.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento nimero 6 del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

o  Estudiantado.

o Personal académico

o Personal de apoyo y personal de administracidn y servicios.

o Egresados.

o Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccién de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida estd descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores: Accion de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacion.

El plan de mejora del Master en Prevencién de Riesgos Laborales es el resultado de la revisidén que se

realiza junto con la elaboracién de informes periédicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la

mejora continua y la toma de decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este
tiene en cuenta las recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de
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mejora estan dirigidas a la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un
histérico del plan de mejora. Puede accederse a esta informacion a través del siguiente enlace a la web
Plan de Mejora | Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (ugr.es).

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacion,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmardn en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
gue siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: Plan de Mejora | Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales
(ugr.es).

En cada accidon de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucién, la prioridad de la accién de mejora, fecha estimada y real de
consecucién, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la
misma. Puede verse en el siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/prevencion-
riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Ill

Las acciones de mejora definidas en los uUltimos cursos, estdn siendo atendidas, siendo destacables
algunas de las acciones de mejora implementadas en el titulo recientemente, por su relevancia, como
mejorar la satisfaccién del estudiantado en relacion a los mecanismos de internacionalizacion del titulo
y reforzar los mecanismos para fomentar la movilidad internacional en el estudiantado en los masteres
universitarios vinculados a la Escuela Internacional de Posgrado (UGR).

Evidencias 2.4
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se
debe especificar:

o los indicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucion y
temporalizacién.

O O O O

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC
Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web:https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Informes de evaluacion externos (verificacidon, modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacion)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
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De manera sintética y desde una perspectiva global, consideramos una importante fortaleza del Master
en Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Granada la aplicacién del SGIC, asi como el

cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en el mismo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

Si hay que sefialar alguna debilidad relacionada con los aspectos informados en este apartado I, esta
seria la burocracia a la que nos obliga el seguimiento de todos estos procesos de evaluacién y control
aun cuando se ha simplificado mucho gracias a los nuevos procesos y, ademdas, compensa el esfuerzo

con creces dado el incremento de la calidad del titulo que ha supuesto.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El titulo de Master en Prevencion de Riesgos Laborales esta actualizado y es objeto de revisiones

periddicas, realizdndose por parte de la Escuela Internacional de Posgrado y desde el propio master

diferentes actuaciones en relacion con el disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo. Los

cambios introducidos en la planificacién han sido escasos y enfocados fundamentalmente a coordinar

los horarios del profesorado, pero sin afectar al desarrollo del Master. Por esta razén no se han

producido modificaciones significativas en el programa formativo desde la ultima version de la memoria

verificada. En los Ultimos tres afios no se ha emitido ningtn informe externo de verificacion.

Las reuniones de la Comisién de Garantia de la Calidad han sido periédicas, lo que puede constatarse

en las diferentes actas emitidas, contando con la participacién de todos sus miembros, lo que nos ha

permitido detectar incidencias y resolverlas de manera agil y eficaz.

Las guias docentes de las diferentes son revisadas y actualizadas en cada curso académico, siendo un

referente de orientacidn y motivacién para el estudiantado que también contribuye positivamente a

los resultados del aprendizaje, se pueden consultar a través del siguiente enlace

https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas

El plan de estudios se corresponde plenamente con la Memoria verificada, habiendo sido
implementadas completamente eventuales modificaciones del Plan de Estudios.

Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacidn y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comision de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Enlace web: [Indicar enlace web]
3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.
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La modalidad de imparticion es presencial, correspondiéndose con la Memoria del programa formativo.
Existe una coordinacién docente exhaustiva para garantizar las clases presenciales con el objeto de
favorecer la adquisicion de competencias y los resultados de aprendizaje esperados.

Evidencias 3.2

Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccién por parte

del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacidn, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

1. Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la

normativa vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacién o experiencia previa

del/de la solicitante.

2. Los procesos de gestion de los TFM son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir

la finalizacidn de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como

los criterios de seleccién de TFM, propuesta de los alumnos a los tutores en funcién de la materia

de preferencia, la asignacion de tutores u orientacién del alumnado.

En este sentido, cabe destacar que la valoracion de la opinidn del alumnado es plenamente satisfactoria

con los procedimientos de gestidn (eleccidn y realizacidn) del TFM, lo que queda constatado en la

siguiente tabla, aprecidndose igualmente una evolucién positiva en los ultimos

afos.

Indicadores del subcriterio 3.5

Planificacién y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado.de satisfaccidon con la planificacién ydesarrollo de la ensefianza 2,80 nd 2,93 2 55 3,56 1,00
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidon con la planificacidon ydesarrollo de la ensefianza 1,01 nd 1,58 14,25 nd 1,28

(Profesorado)

3. Se cumplen las normas de permanencia, que fueron actualizadas por la Universidad de Granada,
(aprobadas en Pleno del Consejo Social de 28 de junio de 2016 (BOUGR 8 de julio de 2016),
modificadas por acuerdo del Pleno del Consejo Social de 28 de junio de 2018 (BOUGR 6 de julio de
2018).

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacion incorporando
informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulaciéon de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa: No procede.

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFGs/TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso
(matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de
ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha cursado los mismos
con referencia en cada caso a la titulacion previa.

Enlace web: No procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

Enlace web: No procede
Normas de permanencia.

Enlace web: No procede
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3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

1. El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria

verificada. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la

titulacién y no generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma. Valoramos positivamente los

datos que se muestran en la Tabla 3.4 sobre demanda de la titulacién dado que nos informan sobre un

alto interés por parte del estudiantado por estos estudios que, ademas, se mantiene en el tiempo curso

tras curso.
CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Indicadores del subcriterio 3.4

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Nimero de estudiantes de matriculados en el titulo 69 63 61 52 52 57
Numero de solicitudes de acceso al titulo 155 130 148 109 111 137
Numero de plazas ofertadas 33 33 30 30 30 30
Ratio solicitud/oferta 4,70 3,94 4,93 3,63 3,70 4,57
:ruer;:rreon(iieaestudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera 18 " 21 o4 18 %
NUmero de nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 24 26 26 26 26 28
Nota media de admisién 6. 68 7.13 7.18 7.02 7.12 7.03
Nota minima de admision 5.75 5.6 10 5.5 5.13 5.13
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada 48 41 43 42 35 39
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 21 22 18 8 11 9
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 0 0 2 6 9
Estudiantes con almenos 15 % de créditos reconocidos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00

2. El perfil de acceso, asi como los criterios de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la

titulacién. La naturaleza claramente multidisciplinar de la formacién en Prevencién de Riesgos Laborales
implica la articulacién de los estudios de posgrado propuestos con una amplia variedad de titulaciones
de grado. No obstante, el perfil mas adecuado para el acceso se corresponde con el de egresados en
titulaciones vinculadas a las ramas de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, Ciencias, Ciencias de
la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas. En cualquier caso, el seguimiento de las materias necesarias para
el cumplimiento de los objetivos exige un minimo de conocimientos de base que hace aconsejable incluir
asignaturas de complemento formativo para aquellas titulaciones que no dispongan de los
conocimientos técnico-cientificos suficientes que permitan la especializacion en estas materias.
Igualmente podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos extranjeros —con titulos afines
a los definidos anteriormente- sin la necesidad de la homologacidn de sus titulos, con la comprobacidn
previa de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los correspondientes titulos
espafnoles de Grado y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudio de Posgrado.

3. Los criterios de admisidn son coherentes con la titulacién en Prevencion de Riesgos Laborales y tanto
aquellos como el propio perfil de ingreso resultan adecuados con la finalidad de garantizar la
adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Pueden consultarse en el siguiente enlace
https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision

4. Los tamanios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la

consecucién de las competencias previstas en la Memoria verificada, siendo desde el curso académico
2019/20 de 30 alumnos. Aunque se trata de un dato positivo, se detecta una debilidad al no cubrirse las
plazas ofertadas pese al nimero de solicitudes recibidas que, como se observa en la tabla, supera las
100 solicitudes. Ello se debe a cuestiones administrativas ya que, respetando los plazos administrativos,
se empieza a llamar a los alumnos en lista de espera una vez que ha transcurrido mas de un mes del
inicio de las clases, estando ya algunos de los alumnos interesados matriculados en otras titulaciones
que les resultaban de menor preferencia. Como accidon de mejora atendiendo a esta debilidad y a la
recomendacion del anterior proceso de renovacion de la acreditacion, en el curso académico 2023/24
se solicitd la ampliacion de plazas ofertadas a 30 para que los alumnos que sean seleccionados empiecen
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el curso desde el principio, reduciéndose asi la posibilidad de que se retrase la asignacién y matricula de
nuevos estudiantes. Igualmente, en el presente curso académico se ha trabajado desde la coordinacion
del master con la Escuela Internacional de Posgrado para agilizar los tramites administrativos, aunque
el cambio en la coordinacion del Master ha retrasado este objetivo. Como accidon de mejora se propone
seguir avanzando en este sentido para conseguir que, en la primera semana de clase, una vez detectados
los alumnos no matriculados (o que estan matriculados y no asisten (cddigo de accion SGC-P01-019147).
5. Aunque la nota minima de admisiéon es de 5,5, la nota media de admisiéon se mantiene en torno a un
7, lo cual pone de manifiesto la alta demanda de la titulacion y el interés mostrado por el estudiantado
por estos estudios.

5.Enlo que respecta a la procedencia de los alumnos, la mayoria proceden de la universidad de Granada,
aunque es muy significativo el dato relativo a alumnos que proceden de otras universidades espaiolas
y de universidades extranjeras, que ha ido aumentando progresivamente.

Evidencias 3.4
Perfil de ingreso y criterios de admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/estudiantes/acceso-admision]
En su caso, pruebas de admisidn especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacion de referencia.

Enlace web: No corresponde
Tabla/descripcién de los tamaiios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

Enlace web: No corresponde
Indicadores para los titulos de master de los tltimos seis afios:
o Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.
o Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.
Informacion facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

1. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo ya que en el
Master en Prevencién de Riesgos Laborales existen diferentes niveles de coordinacion: la coordinacién
general del Master en prevencién vy la figura del coordinador/a de cada asignatura, garantizando que los
resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado y se eviten duplicidades.

2. La coordinacion vertical es adecuada en el Master en Prevencion de riesgos laborales, manteniéndose
reuniones presenciales y periddicas cada 2-3 meses con los miembros de la Comisidon de Garantia de la
Calidad integrada por 5 miembros en representacion de las areas tematicas de la titulacion (higiene,
ergonomia, psicologia, seguridad y juridica). Ademas, a través de correo electrénico se mantiene un
contacto frecuente con los coordinadores de las diferentes asignaturas, asi como directamente con el
profesorado cuando la situacién lo requiere.

Con los alumnos se realizan diferentes reuniones: la primera, el primer dia de clase, para darles la
bienvenida al alumnado y realizar la presentacién de la Profesora responsable de la coordinacion del
Master y de la Profesora encargada de las Practicas externas, asi como la puesta la disposicion del
alumnado facilitando las direcciones de contacto; la segunda, la inauguracién del master, en la que, en
una primera parte, los responsables de las diferentes especialidades del Master presentan las
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asignaturas que integran cada area y explican el perfil curricular de los profesores/as que impartiran las
mismas y, a posteriori, se da paso a una conferencia contacto con la participaciéon de un experto en
prevencion de riesgos laborales y de reconocido prestigio académico y/o profesional; la tercera se centra
en el TFM vy, en cuarto lugar, una reunién con el alumnado centrada en las practicas externas. Dichas
reuniones se complementan con una comunicacion continua con los delegados/as de primer y segundo
curso, con los avisos de informacion a través de PRADO y con el contacto directo con los alumnos que
se ponen en contacto directo con la coordinacién para resolver cuestiones mds personales.

La coordinacion horizontal es adecuada, contacto con coordinadores/as de asignaturas en contacto
directo y frecuente con los diferentes profesores que imparten clase en la misma. Se ha conseguido
mejorar la coordinacion entre los profesores de asignatura favoreciendo la comunicacion entre los
mismos (reuniones, correos grupales) para aunar criterios y evitar que los contenidos no se solapen,
gue en 2020 se habia destacado como una debilidad.

La valoracién de la opinidn de los colectivos con la coordinacidn de las ensefianzas, a partir de los
datos aportados en la siguiente tabla resulta plenamente satisfactoria.

Indicadores del subcriterio 3.5

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado.de satisfaccién con la planificacién ydesarrollo de la ensefianza 2,80 nd 2,93 2 55 3,56 1,00
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidon con la planificacién ydesarrollo de la ensefianza 1,04 nd 1,58 14,25 nd 1,28

(Profesorado)

Aunque en los cursos académicos 2018/19 y 2020/2022 el grado de satisfaccidn con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza tuviera un valor inferior a 3, en los ultimos cursos académicos se aprecia un
claro cambio de tendencia, siendo la calificacién superior a 4 tanto la del estudiantado como la del
profesorado.

Evidencias 3.5
Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:

- Coordinacién entre responsables/coordinadores de asignaturas....
- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacion analoga.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/profesorado

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar
la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la
homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

Enlace web: [https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede valorar este apartado

RESUMEN CRITERIO 3.

En definitiva, hacemos una valoracién global de la organizacion y desarrollo del programa formativo
satisfactoria y positiva en la que destacamos la adecuacién del titulo y su estructura curricular a los
avances de la disciplina y a las competencias a desarrollar en los estudiantes, no debemos olvidar que la
Prevencion de Riesgos Laborales es un ambito de conocimiento tremendamente dinamico y, en este
sentido, los contenidos curriculares y formativos de nuestro Master en Prevencién de Riesgos Laborales
recogen y se adaptan perfectamente a dicho caracter dindmico.

Reiterar, igualmente, la presencia de practicas externas en el titulo y la idoneidad de los centros de
practicas, a pesar de la dificultad que implica buscar practicas en empresas e Instituciones relacionadas
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con la prevencion de riesgos laborales a unos 30 estudiantes cada curso académico. No obstante, desde
la comisidn académica del titulo somos conscientes de que este aspecto de las practicas externas es uno
de los signos distintivos de nuestro master y, por tanto, ponemos todo nuestro esfuerzo e interés en el
desarrollo y gestién de las mismas.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

De manera sintética y desde una perspectiva global destacamos como principales fortalezas y logros
alcanzados por el titulo respecto a los distintos aspectos tratados en todo este apartado desde su
implantacién hasta la actualidad, en primer lugar, el colectivo heterogéneo, multidisciplinar, profesional
y de altura académica y cientifica que supone el curriculum formativo del master y, especialmente, los
conocimientos formativos adquiridos en el periodo de practicas externas. En segundo lugar, la capacidad
de adaptacion del titulo ante la evolucidn en el campo de la prevencién de riesgos laborales, asi como
la actitud de mejora continua de cuantas comisiones, drganos y personas participan en su desarrollo y
gestion.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

La coordinacion entre el profesorado del titulo y el andlisis de contenidos formativos en pos de evitar
solapamientos y lagunas en el curriculum, ha sido uno de los principales objetivos a perseguir por el
Master en Prevencion de Riesgos Laborales desde el principio. Igualmente, tenemos que mencionar la
dificultad en la gestion burocratica-administrativa de un mdster multidisciplinar y muy demandado por
los estudiantes como el otro elemento de dificultad que hemos tenido que superar a lo largo de los
cursos anteriores.

De forma mas reciente, las nuevas debilidades identificadas en la elaboracién de este informe vy las
acciones de mejora propuestas para su subsanacién tienen que ver con la escasa movilidad internacional
de estudiantes y profesorado del master y, para su potenciacién, estamos desarrollando una campafia
de informacion y difusién de cudntas becas y convocatorias de movilidad internacional llegan al
conocimiento de los miembros de la Comisién Académica y de la Coordinacidn del titulo procedentes
del Vicerrectorado correspondiente de nuestra Universidad, o bien de otras fuentes de informacion
sobre estas materias.

Otro aspecto a subsanar es el relativo a la inclusion, en el certificado del titulo de Master en prevencion
de Riesgos Laborales, las tres especializades que tiene el Mdaster, Seguridad, Higiene, Ergonomia y
Psicosociologia, de forma que el estudiantado pueda acreditar, a nivel profesional, dicha formacién
especializada.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones. Sin embargo, debe dejarse constancia de que el perfil del profesorado
incluido en la memoria de verificacion no se ha modificado a pesar de las bajas y altas que se han
producido.

La mayor parte de la plantilla docente que comenzé a impartir el Master en el curso 2010/2011, en
concreto el 75%, se mantiene en la actualidad, no habiéndose recibido ninguna recomendacién de
ACCUA a este respecto. Las bajas que se han producido han sido fundamentalmente por motivos de
jubilacion (Prof. Juan Villalba Moreno, Prof. Manuel Fernandez Rivero, Prof. Diego Burgos, Prof. Pedro
Alvarez y el Prof. Luis Fermin Capitan-Vallvey), por la reorganizacién de su docencia en sus respectivos
Departamentos (Prof2. Carolina Serrano Falcon y Prof. José Antonio Fernandez Avilés) o, en el caso de
profesores externos, por motivos de naturaleza personal (Prof. Daniel Fernandez Alvarez, Prof2 Raquel
Lara Moreno y Prof2. Pilar Vargas Martin). Los nuevos profesores que se han incorporado pertenecen
tanto al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social como al Departamento de
Quimica Analitica de la Universidad de Granada, o al ambito profesional (Subinspector Laboral de
Seguridad y Salud (Ministerio de Trabajo y Economia Social y técnicos de prevencion).

A partir de las tablas que figuran a continuacion podemos describir adecuadamente el perfil docente e
investigador de la plantilla de profesorado, asi como valorar su idoneidad y suficiencia. Justificamos que
la trayectoria docente e investigadora del profesorado de este master estd ligada a las materias que en
él se imparten y a las lineas de investigacion ofertadas. Igualmente, para valorar la capacidad
investigadora, tenemos que hacer referencia a los suficientes tramos de investigacion y a los grupos de
investigacion donde queda adscrita la actividad investigadora del profesorado y que, insistimos,
podemos observar y justificar a partir de las siguientes Tablas 4.2 y 4.3.

Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022 2022/2023

N.2 total de P.D.I.
que imparte
clases en la|52 51 52 48 48
titulacién, de la
UGR

N? total de P.D.I.
externo que
imparte clases en
la titulacién

27 28 28 25 25

N2 Total de P.D.I.
que imparte
clases en la
titulacion

79 79 80 73 73

N.2 total de P.D.I.
permanente de
la titulacion, de
la UGR

23 23 22 23 22

% de P.D.L

44,23% 45,10% 42,31% 47,92% 45,83%
permanente de
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la titulaciéon con
respecto al total,
de la UGR

N.2 total de P.D.I.
doctor de |la
titulaciéon
perteneciente a
la UGR

28

28

29

27

26

% de
doctor
titulacién
respecto al total
de la UGR

P.D.I.
de Ia

53,85%

54,90%

55,77%

56,25%

54,17%

N.2 total de P.D.I.
a tiempo
completo de Ia
titulacién, de la
UGR

24

23

24

23

22

% de P.D.I. a
tiempo completo
de la titulacién
respecto al total,
de la UGR

46,15%

45,10%

46,15%

47,92%

45,83%

Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23 2023/24

Catedratico de

universidad

10

9

10

10

10

10

Catedratico de
escuela

universitaria

Profesor titular
de universidad

Profesor titular
de escuela
universitaria

Profesor
contratado
doctor
indefinido

Profesor
contratado
doctor interino

Profesor
colaborador
indefinido

Profesor
sustituto
interino
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Profesor 1 0 ) 0 0
ayudante doctor

Personal  ~de|, 0 0 0 0
investigacion

Otras categorias | 24 25 25 48 25

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia del
nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada. En las
tablas siguientes se observa que ha ido aumentando el nimero de sexenios de investigacion y que se
han ido incorporando nuevo profesorado con menos experiencia docente.

Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por numero de sexenios

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
0 33 30 28 28
1 4 3 5 4
2 5 5 4 4
3 3 2 2 1
4 2 2 3 4
5 2 3 2 1
6 0 mas sexenios 3 3 4 5

El profesorado colaborador externo de nuestro Master es sefia de identidad y de calidad de la docencia
teniendo en cuenta la procedencia de los mismos: Ministerio de Trabajo y Economia Social, Servicio
Andaluz de Salud, distintos Servicios de prevencion Ajenos, Omya o Thielmann Portinox Spain entre
otras empresas.

Por dltimo, constatar que la satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del profesorado es
elevada y similar a la media de la UGR, como se refleja en la Tabla 4.7, no habiéndose registrado ninguna
queja de los estudiantes a este respecto.

Indicadores del subcriterio 4.7

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 32 41 148 31 13 38
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan 3,91 1,58 1,08 1,50 1,83 1,81
Docente

Dimensioén Il: Competencias Docentes 4,00 4,71 4,16 4,78 4,90 4, 87
Dimension Ill: Evaluacidn de los aprendizajes 3,45 4, 38 3,87 4, 35 4, 65 4,73
Dimension IV: Ambiente de clase yrelacidn profesor/a con estudiantes 4,10 4,53 4,23 4,73 4,85 4,93
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del 3,84 1,59 413 1,81 1,92 1,92
profesor/a

Como evidencia asociada a este apartado de la guia se aporta la siguiente informacidén en acceso
restringido para los evaluadores del proceso.

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito
o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direcciéon de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

Esta informacion estard incluida en acceso restringido
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4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.
Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacién de la docencia que conduce a una
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi mismo, el n2 de horas dedicadas
a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias

concretas detalladas en cada materia.

Accién de mejora codificada con SGC-P02-021037 con la finalidad de verificar el nimero de horas de
dedicacién docente, no solo teniendo en cuenta el numero de horas impartidas (recogidas en la
programacion anual) sino el nimero de horas dedicados a nivel global. Se estudiara por parte de la
Comision Académica y de Garantia de Calidad las acciones a implementar para atender la
recomendacién de informe de renovacion de la acreditacion.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR.

En marzo de 2023 se publicd la primera convocatoria piloto de evaluacidn de la actividad docente del
profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace. Resultados.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en

el siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.
Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas

» Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)

» Equipos de formacion inicial y permanente (FEDO)

Actividades Innovacion Docente:
> Proyectos de Innovacion y Buenas Practicas Docentes (PDI)

El titulo cuenta con datos sobre la formacion del profesorado que imparte docencia en dicho titulo, los
analiza y se constata su alto nivel.

Un elemento muy relacionado con la calidad docente del profesorado es su interés por la mejora de su
docencia, lo que queda reflejado en su participacion en la oferta formativa que la UGR realiza
anualmente, en su participacion en las convocatorias de proyectos de innovacién docente que la UGR
gestiona y en los planes de accidn tutorial puestos en marcha.
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Como podemos valorar a partir de la informacién de las Tablas que presentamos a continuacion, las
actividades de formacion docente y proyectos de innovacién en los que ha participado el profesorado
del titulo han sido muy numerosas, variadas, Utiles, vanguardistas y heterogéneamente distribuidas
entre todo el profesorado.

Relacién de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo

Convocatoria + | Curso convocatori * | Num. Asistente ~
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
1 2019 4
ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 2019 1
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 2020 1
MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 2020 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 2020 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 1
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 2020 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV EDICION 2020 2
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV EDICION 2020 1
IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
L 2021 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 3
X Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y departamentos 2022 2
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 1
GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edici6n) 2022 1
JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2022 3
IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicién) 2022 1
FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2022 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION 2022 1
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP) 2024 1
Plataforma Web UGR 2024 1

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFG/TFM

El perfil del estudiante del master en prevencién de riesgos laborales resulta muy heterogéneo
atendiendo a los grados universitarios de procedencia y acceso de los mismos, igualmente ocurre con el
perfil del profesorado tanto interno como externo del master en prevencidn de riesgos laborales. Esto
es asi dado la naturaleza igualmente multidisciplinar y heterogénea de la propia Prevencién de Riesgos
Laborales (Seguridad, Higiene, Ergonomia, Psicosociologia). Por este motivo, todos los profesores del
master en prevencion de riesgos laborales tutorizan o supervisan Trabajos Fin de Master de forma
adecuada y eficiente y el criterio para la asignacidon/eleccion del tutor muchas veces tiene que ver con
la coincidencia entre el origen del ambito de conocimiento del grado que ha cursado el estudiante, y el
perfil profesional y académico-cientifico del profesor del Master en Prevencidn de Riesgos Laborales.
Concretamente, es el estudiante el que elige al tutor/a en funcién de la materia que quiere investigar
en su Trabajo Fin de Master y del area en la que se encuadre.

Ademas de este hecho, en el Master en Prevencién de Riesgos Laborales se respeta con la normativa
propia establecida sobre estos asuntos, en su caso, por la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada. La informacién sobre todo lo relacionado con el TFM aparece
convenientemente publicada y a disposicion del estudiantado en la web del titulo, actualizandose en
cada curso académico.

Evidencias 4.4
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFGy TFM
que debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master
Informacién sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

Igualmente, heterogéneo y multidisciplinar resulta el perfil docente, investigador y profesional del
profesorado que supervisa las prdacticas externas, atendiendo de nuevo a la propia naturaleza
multifacética de la Prevencidn de Riesgos Laborales. Los criterios de seleccién del profesorado para la
asignacidon como tutores de prdcticas externas estan basados en la experiencia y profesionalidad de
dicho tutor, asi como su vinculacién al master y, por supuesto, estdn a disposicion publica del
estudiantado en el documento web de orientaciones para el estudiante de practicas externas y en el
listado de empresas e instituciones para realizar las practicas externas en la web del master.

Evidencias 4.5

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los perfiles académicos
del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacion, supervision y seguimiento del desempeiio, asi como la
guia para la elaboracion de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas
reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser
asignados a cada tutor por curso académico,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas
Informacion sobre la persona que tutela las practicas externas (incluidos rotatorios y practicas profesionales de titulos
con orden CIN) especificando el nimero de estudiantes por grupo y niimero de grupos tutorizados.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/practicas-externas

Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion facilitada en acceso restringido por contener datos personales.

Tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que consten el centro (universidad/empresa), titulacion,
ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, niimero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los
destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos
académicos objeto de acreditacion.

Informacién facilitada en acceso restringido por contener datos personales.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual
No procede.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccidn del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado.

La satisfaccidn del alumnado con la actuacién docente del profesorado es elevada y similar a la media
de la UGR, como se refleja en la Tabla 4.7. El nimero de encuestas realizadas es suficiente para para
obtener resultados significativos, aunque bien es cierto que ha bajado progresivamente. Respecto a los
indicadores de satisfaccién analizados por la Comisién de calidad se puede apreciar que los datos de
satisfaccidn aumentan en todas las dimensiones estando por encima de la media de la universidad. No
obstante, se ha creado una accién de mejora con el cédigo SGC-P06-019175.
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Indicadores del subcriterio 4.7

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 32 41 148 31 13 38
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan 3,94 14,58 1,08 1,50 1,83 1,81
Docente

Dimensidn Il: Competencias Docentes 4,00 4,71 4,16 4,78 4,90 4,87
Dimensiodn Ill: Evaluacién de los aprendizajes 3,45 4, 38 3,87 4, 35 4, 65 4,73
Dimensién IV: Ambiente de clase yrelacidn profesor/a con estudiantes 4,10 4,53 4,23 4,73 4, 85 4,93
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del 3,84 1,59 413 1,81 1,92 1,92
profesor/a

Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente

Cuadro de mandos. Indicadores referentes al subcriterio 4.7
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Atendiendo a los datos recogidos en la siguiente tabla, valoramos positivamente la satisfacciéon general
mostrada con el Programa Formativo por el profesorado y, de esta forma, el grado de cumplimiento de
las expectativas sobre la Titulacion y la satisfaccidn con la actividad docente supera la puntuacién media
en la escala de valoracion.

Aclarar que el “Cuestionario de satisfaccion” se aplica con una frecuencia bienal para el profesorado. La
aplicacién de los cuestionarios ha sido presencial y el grado de participacion y los resultados se
consideran positivos y se han mantenido estables. En el curso académicos 2019/2020 no se dispone de
datos debido a la crisis econédmica sanitaria provocada por la Covid-19 y el periodo de confinamiento.
No obstante, durante el curso 2021/22, también se recogidé informacidén para evaluar el periodo de
tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID, pero no de todos los items.

Indicadores del subcriterio 4.8

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo 4,18 nd 4, 65 4,17 nd 4,25

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 4.8
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

Desde una perspectiva global, cabe destacar la formacidn, disposicidn, y calidad académica y cientifica
del profesorado del Master como las principales fortalezas y la organizacidn, coordinacion y satisfaccion
del profesorado como los mas importantes logros alcanzados por el titulo respecto a los distintos

aspectos tratados en todo este apartado desde su implantacién hasta la actualidad.

25



: UNIVERSIDAD
. 3. DEGRANADA

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

Las debilidades identificadas en relacion con estos aspectos a lo largo de estos cursos y hasta la
actualidad las podemos concretar en el hecho de que el Master en Prevencién de Riesgos Laborales
tiene un colectivo de profesorado muy variado dado el cardcter multidisciplinar de este dmbito de
conocimientoy, por tanto, esto exige un nivel de coordinacién y organizacién muy elevado. No obstante,
la buena actitud y disposicion de todos los participantes involucrados en el desarrollo del mdster hacen

posible la buena marcha del mismo.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefanza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Desde nuestra valoracidn, el Master en Prevencién de Riesgos Laborales de la UGR cuenta con los
recursos materiales y servicios que se indicaron en la Memoria de Verificacién del Titulo e incluso se han
producido mejoras en ellos en la medida que se han mejorado los edificios docentes, se han
remodelados las aulas de imparticién del master y se han renovado la dotacién de materiales y
tecnologias de uso docente.

Concretamente, la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada
cuenta con una infraestructura notable y mds que suficiente para poder impartir estas ensefianzas. En
ella se disponen de los siguientes medios:

® Tecnoldgicos: aulas dotadas con sistemas de proyeccién y ordenadores. Algunas de ellas (Saléon

de Actos) disponen asimismo de pantallas planas de television de utilidad en la proyeccién de formatos
multimedia. Igualmente disponen de sistemas de microfonia.

e Otras infraestructuras: se cuenta con las diferentes bibliotecas de la red de la Universidad de Granada
donde los alumnos podran consultar los diferentes libros de utilidad para el Master. Asi mismo, la
biblioteca virtual de la Universidad de Granada permite hacer frente a la busqueda bibliografica de
aquellos articulos relacionados

Asi, consideramos que éstos se adecuan a la planificacion de las actividades formativas, al numero

de estudiantes por curso y al tipo de ensefianza, y asi queda reflejado en la siguiente tabla:

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos

Indicadores del subcriterio 5.1
Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y gestion
e 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

administrativa
Satisfaccio la ad ion de las inf truct

a |? f'sccmn con. a adecuacion de las infraestructuras, recursos y 3,95 nd 3,87 255 2,81 3,64
servicios (estudiantado)
Satls?flacaon con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos y 4,47 B 1,79 411 nd 3,94
servicios (profesorado)
GradOfie satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo 3,64 nd 3,74 2.70 3,82 1,07
(estudiantado)
Grado de satisfaccidon con la gestion administrativa del Titulo 1,32 B 1,74 14,42 nd 1,52
(profesorado)

Analizados estos datos por la Comisién de Calidad, se comprueba que ha aumentado considerablemente
la satisfaccion de estudiantado. Ello se puede deber al cambio de instalaciones al pasar a estar adscrito
el Master a la Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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Ademas de lo indicado anteriormente, destacamos que la Escuela Internacional de Posgrado es el centro
gue coordina y gestiona las ensefanzas de posgrado en la Universidad de Granada y es responsable de
la gestién administrativa de los Masteres Universitarios.

La Universidad de Granada ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan
actividades relacionadas con la gestidn de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, con actividades académicas o con actividades culturales o de proyeccién social Todos
estos servicios de apoyo se encuentran certificados en la Norma 1SO 9001
(http://calidad.ugr.es/iso9001) y han asumido y publicado compromisos de calidad
(https://cartaservicios.ugr.es/).

La ordenacién de todos estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de los Estatutos

Evidencias 5.1
Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/informacion/presentacionititle3

Enlace web: https://laborales.ugr.es/facultad/presentacion/infraestructuras-nuevas-tecnologias
Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web: https://laborales.ugr.es/facultad/presentacion/biblioteca

Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

Enlace web: https://prado.ugr.es/
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Aunque nuestro Master posee convenios para favorecer la movilidad del estudiantado, bien es cierto
qgue ningun estudiante participa en los programas de movilidad como se puede comprobar en la
siguiente tabla. La propia naturaleza del master y la alta insercién laboral del mismo, incluso antes de
gue terminen sus estudios (durante la realizacién de las practicas) hacen que el estudiantado no se
interese por estos programas. No obstante, se identifica como una debilidad ante la que se propone
como accién de mejora la revisidn de los convenios de movilidad e incentivar y motivar al alumnado
dado el enriquecimiento que supone la movilidad del estudiantado para su crecimiento personal y
profesional (Codigo de acciéon SGC-P04-019177).
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Indicadores del subcriterio 5.2

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Nimero de estudiantes OUT 0 0 0 0 0 0
Numero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo 0 0 0 0 0 0
Satisfacciéon del estudiantado con la oferta de movilidad 2,43 nd 1,75 2,39 3,57 3, 85
Satisfaccidon del profesorado con la oferta de movilidad nd nd nd nd nd nd

Evidencias 5.2
Listado de destinos de movilidad.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme

Para la mejora de la movilidad del alumnado se han definido dos acciones de mejora:
- SGC-P04-020580. Reforzar los mecanismos para fomentar la movilidad internacional en el
estudiantado en los masteres universitarios vinculados a la Escuela Internacional de Posgrado (UGR)
- SGC-P04-020581 Mejorar la satisfaccion del estudiantado en relacién a los mecanismos de
internacionalizacién del titulo.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El master dispone de una oferta de empresas para poder realizar las practicas externas obligatorias
suficiente para el niumero de estudiantes y adecuado para alcanzar las competencias previstas. Pagina
17 de 32 Actualmente existen convenios con 20 empresas y el estudiantado ademas si quiere realizar
las practicas extracurriculares tiene la opcion de realizar la busqueda de la empresa. El procedimiento
de revisién y actualizacion de convenios de practicas es competencia del Centro de Empleo y Practicas
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de la Universidad de Granada y la Comisién Académica del Mdaster revisa peridédicamente los informes
obtenidos de los estudiantes para obtener informacién de las actividades realizadas en las empresas y
su adecuacién al programa formativo. Los datos obtenidos en las encuestas de satisfaccién son como se
pueden apreciar en la siguiente tabla muy satisfactorios, haciendo hincapié en los datos obtenidos de la
satisfaccion de la adecuacion de las practicas por parte de los tutores externos con respecto al perfil

profesional/técnico de nuestro master y que alcanza positivamente nuestro estudiantado.

Indicadores del subcriterio 5.3

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4, 45 nd 3,42 4,20 4, 00 4,33

Satisfaccién del estudiantado con la oferta de entidades 3,27 nd 3,38 2, 80 3,22 3,67

Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo nd nd nd 4, 80 3,89 4, 67

Satisfaccidn total del tutor de practicas 4, 60 nd nd 4, 60 4,83 5,00
N2 de créditos de practicas académicas externas obligatorias 12

N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si se ofertan en | 30
varios idiomas)

Evidencias 5.3

Listado de convenios para practicas externas y numero de plazas ofertadas.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Listado de plazas cubiertas en cada centro.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Procedimiento de asignacion de las practicas externas.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Numero de tutores de practicas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de tutores.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de practicas.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.

Enlace web: [Indicar enlace web]

Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rubrica).

Enlace web: [Indicar enlace web]

Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.3 del autoinforme

Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.3.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.3 del autoinforme

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el

desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo.
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El master no dispone del personal de administracién y servicios necesario para llevar a cabo todas las
tareas de administracion y gestiéon relacionadas con el programa formativo cayendo toda esta
responsabilidad sobre la Coordinacién del Master.

|Indicadores del subcriterio 5.4

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
|Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo 3, 556 3,500 3,111 3,910 nd 3,420

Evidencias 5.4
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Listado y descripcion del personal de administracién y gestion asignado al titulo/centro.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

Se ha definido una accidn de mejora por la EIP para mejorar el apoyo de la gestion administrativa: SGC-
P01-020583, con el objeto de mejorar el apoyo a la gestidn administrativa de los masteres universitarios.

5.5. En caso de enseianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

Las fortalezas y logros alcanzados por el titulo respecto a los distintos aspectos tratados en todo este
apartado desde su implantacién hasta la actualidad se valora como un proceso de mejora continua de
las infraestructuras, los recursos docentes y académico-cientificos y la orientacion e informacion
proporcionada a los estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos Laborales.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

La comision académica del master tiene bastante menor capacidad de influencia sobre los procesos de
seleccidn de estudiantes de nuevo ingreso en el Master en Prevencidn de Riesgos Laborales de lo que
seria recomendable y deseable, dado que es a través del Distrito Unico Andaluz donde se lleva a cabo
la parte mds importante de los procesos de seleccidn y adjudicacion de estudiantes en el master.

DIMENSION 3: RESULTADOS
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el

nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.
Existe correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje previstos y el nivel MECES del
Titulo. Las competencias a adquirir (definidas en términos de resultados de aprendizaje) se definieron
tomando como referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias
establecidas desde el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior (MECES). Las
actividades formativas propuestas combinan el método docente con la modalidad organizativa mas
idénea para su consecucion. Los sistemas de evaluacidn se definieron a partir del caracter de las
competenciasy de las actividades propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta esta informacion.
Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria verificada.
Asimismo, se garantiza la adquisicidn de los resultados de aprendizaje esperados con respecto a cada
una de las modalidades implicadas.

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM/TFG y en su

caso las practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e  Encaso de evaluacidon continua, tabla que permita su contextualizacion. Debe incluir como minimo la ponderacién y
la tipologia de las distintas pruebas.

6.2

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las competencias basicas y especificas (definidas en términos de resultados de aprendizaje) a adquirir
por los estudiantes en cada una de las materias que integran el Plan de Estudios, las actividades
formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidn y sus sistemas de evaluacién se indican en las
Guias Docentes de las distintas asignaturas que estan publicadas en la pagina web del titulo:
https://masteres.ugr.es/informacion/guias-docentes-firmadas

A lo largo de las distintas fases de este programa formativo se ha asegurado la idoneidad y suficiencia
de las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion para asegurar la adquisicion
de las competencias definidas en cada materia. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas
de evaluacién reflejados en las guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se
implementan en el aula.

La Comision Académica y la de Calidad realiza un seguimiento continuo del desarrollo de la ensefianza y
de la coordinacion docente, como queda constancia en las diferentes Actas de reunidn. Las reuniones
mantenidas, las sugerencias, los resultados académicos y el desarrollo del procedimiento de evaluacion
y mejora de la calidad de la enseflanza, contemplado en el SGIC del titulo, han sido las herramientas
basicas para este seguimiento y definicion de debilidades respecto a la ensefianza, el aprendizaje y la
coordinacién docente.

El proceso de elaboracion y defensa de los trabajos fin de grado y trabajos fin de master es coherente
con la normativa interna de la Universidad de referencia y con el marco normativo general. El alumnado
realiza su TFM contando con el asesoramiento, orientacidn, seguimiento, revision y acompanamiento
del tutor que previamente ha elegido, entre los diferentes profesores/as del Master en Prevenciéon de
Riesgos Laborales, atendiendo a la materia de investigacidon abordada. Existe un sistema de evaluacion
gue garanticen una evaluacion homogénea y adecuada de los TFMs, que consiste en la entrega de una
memoria escrita que es defendida oralmente ante la comisién evaluadora y objeto de cuestiones que
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son planteadas por dicha comisidon para conocer el grado de dominio y conocimiento de la materia
abordada.

En lo que respecta a las prdacticas externas, se desarrollan garantizando la adquisicién de las
competencias vinculadas a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacion de las mismas garantizan
una evaluacién objetiva y homogénea de la totalidad del estudiantado implicado en dicha asignatura.
Existen criterios y procedimientos de asignacion de practicas externas, teniendo en cuenta el interés del
alumnado.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2
Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de enseiianza-
aprendizaje.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/plan-estudios
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje
del estudiantado, asi como la recopilacion y el analisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.
Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn se facilitara en el acceso restringido por contener datos personales.
Rubrica de la presentacién y evaluacion de los TFMs/TFGs.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/prevencion-riesgos/docencia/trabajo-fin-master
Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

Esta informacion se facilitard en el acceso restringido por contener datos personales.

Se ha creado una accidon de mejora codificada con SGC-P02-021041 con la finalidad de elaborar en el
seno de la Comisidn académica del Master una rdbrica para la presentacion y evaluacion de los Trabajos
Fin de Master, que complemente la informacidn recogida en la guia del estudiante para la elaboracién,
presentacidon y evaluacion de los trabajos de investigacidn.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos son coherentes con las previsiones globales realizadas en

la Memoria verificada. A partir de la informacién de las siguientes tablas valoramos positivamente el

nivel de adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje de los estudiantes del titulo en

funcién de las calificaciones alcanzadas durante los sucesivos cursos académicos.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Indicadores del subcriterio 6.3

Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 0, 00% 0, 00% 0, 00% 0, 63% 2, 34% 0, 46%

Porcentaje de aprobados 23,27% 18, 10% 15,91% 17,51% 20, 53% 14, 68%
Porcentaje de notables 41, 59% 48, 15% 43, 69% 40, 08% 41, 22% 40, 44%
Porcentaje de sobresalientes 29, 21% 26, 21% 28, 94% 21, 94% 14, 19% 22, 09%
Porcentaje de matricula de honor 0, 74% 1, 60% 2, 64% 1, 42% 6, 40% 1, 31%

Porcentaje de no presentados 5, 19% 5, 94% 8, 83% 18, 42% 15, 33% 21, 03%

Ver informacioén. Aplicacién de indicadores de calidad para la docencia.

Calificaciones por asignaturas N .,
P e Informe ntmero 4.

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 95, 22% 97, 24% 93, 17% 83, 38% 81, 55% 87, 47%
Tasa Eficacia 97, 33% 94, 49% 95, 43% 93, 75% 96, 98% 94, 24%
Tasa Graduacion 86, 21% 92, 59% 95, 83% 92, 31% 69, 23% 73, 08%
Tasa Abandono 3, 45% 0, 00% 0, 00% 0, 00% 11, 54% 11, 54%
Duracién media 1.33 1.27 2.31 2.25 2.1 2. 14
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La tasa de alumnos no presentados ha aumentado en los ultimos afios lo que se asocia a una tendencia
de insercién del alumnado en el mercado laboral antes de la finalizacién del titulo o a circunstancias
personales del alumnado, posponiéndose especialmente la presentacién del TFM. Como medida de
mejora se han empezado a implementar actuaciones para identificar las causas concretas y favorecer la
reduccidn de la tasa de no presentados. En los cursos académicos 2024/25 y 2025/26 se ha trabajado
con el alumnado para que las propuestas de TFM se presenten en tiempo y forma para que sean
evaluadas y aprobadas por la Comisién Académica del Master, habiendo conseguido que todos los
alumnos tengan sus propuestas aprobadas. Se esta trabajando igualmente e incidiendo en la
importancia de defender los TFM en la convocatoria ordinaria u extraordinaria atendiendo al alto
porcentaje de insercidn laboral de la titulacién, con la finalidad de motivar y favorecer que los alumnos
finalices la titulacidén en el tiempo establecido.

Desde el Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales se llevan a cabo cuantas medidas son necesarias
para que los estudiantes realicen el TFM en tiempo y forma, es decir, se asignan los tutores TFM en los
plazos establecidos, se presentan y aprueban las propuestas TFM en los plazos establecidos, e incluso
en cualquier momento que pueda necesitar el estudiante, igualmente se realizan al menos 4
convocatorias para las defensas de los TFMs a lo largo del curso e, indudablemente, la labor de tutoria,
orientacién y asesoria por parte de los tutores TFMs asi como de la Coordinacidon del Mdaster es
permanente y de total involucracidn e implicacién. Sin embargo, en los dos ultimos afios se aprecia un
aumento en el porcentaje de alumnos no presentados, identificdindose como una debilidad ante la cual,
como accién de mejora se realizard un estudio para proponer e implementar las medidas adecuadas.
Cabe poner de manifiesto, tal como se ha informado en las audiencias con la comision de evaluacion,
que el perfil del estudiante del Master ha cambiado, actualmente muchos estudiantes estan trabajando,
formandose o estudiando, a la vez que cursan el MPRL-UGR, lo cual hace mas probable que demoren la
realizacion de una actividad, cuyo nivel de exigencia de calidad, requiere ocuparse intensivamente en la
misma, al menos, durante 3 meses.

Como se observa en la tabla relativa al rendimiento, la tasa de graduacién disminuyd en el curso
académico 2022/23, estando identificados los casos de los alumnos que no se graduaron a la finalizacién
de dicho curso, debiéndose en un caso a circunstancias personales y en el resto a su vinculacién con el
mercado laboral, tratandose de un master de una tasa de insercidon laboral muy alta. Dicha cifra a
mejorado en el ultimo curso académico. Por otro lado, se comprueba que la duracién media de los
estudios ha aumentado en los tres ultimos cursos académicos, estando directamente relacionado con
la tasa de no presentados, identificada en los apartados anteriores como una debilidad que serd objeto

de seguimiento para su correccidon y mejora.
Evidencias 6.3
Indicadores (segun tipo de ensefianza):
- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido.
Resultados globales de la titulacién de los ultimos seis afos:

- Tasa de rendimiento

- Tasa de eficacia

- Tasade graduacion

- Tasa de abandono

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.
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Se considera adecuada la valoracién de la opinién mostrada por los estudiantes y profesorado sobre
distintos aspectos relacionados con las metodologias docentes, teniendo en cuenta los valores que se
indican en la siguiente tabla y que proceden de los cuestionarios de satisfaccidén aplicados anualmente.
Se aprecia igualmente una evolucién muy positiva en la satisfaccién del estudiantado con el programa
formativo. Aunque en el curso académico 2021/22 el grado de satisfaccidon disminuyd puede apreciarse
claramente que en los cursos académicos siguientes la satisfaccion ha mejorado de forma muy
destacada, lo que puede deberse a un mayor rigor en la definicién del programa formativo y en el
respeto del mismo.

Indicadores referentes al subcriterio 6.4

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccidon del estudiantado con el programa formativa 3,39 3,30 3, 56 2,96 3,82 4, 38

Evidencias 6.4
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacion sera facilitada en acceso restringido
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

Sefialamos, de manera sintética y desde una perspectiva global, la satisfaccion general de todos los
colectivos implicados (profesorado, estudiantes y PTGAS), junto con las altas tasas de insercion
profesional y los buenos resultados académicos, como las principales fortalezas y logros alcanzados por
el titulo respecto a los distintos aspectos tratados en todo este apartado desde su implantacion hasta la
actualidad.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

Desde Distrito Unico Andaluz se nos envia demasiados estudiantes para evaluar en el proceso de
seleccidn dada la alta demanda que tiene este titulo, sugerimos como accién de mejora limitar las
evaluaciones de los candidatos a aquellos que hayan elegido estos estudios dentro de las tres primeras
posiciones en su ranking de preferencias e intereses. No obstante, somos conscientes de que esto
depende de la DUA, no tanto de nuestra Universidad.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

El Master cuenta con la realizacion de unas jornadas de acogida para los estudiantes de nuevo ingreso

en el primer curso donde se les presenta el programa formativo, asi como el profesorado responsable

de las distintas areas docentes. Del mismo modo se invita a alumnos egresados que explican y

comparten su experiencia académica y su proceso de insercién al mercado laboral, con la finalidad de

orientar a los nuevos estudiantes a nivel académico y profesional. Ademads, se realizan actividades extras
orientadas para que el estudiante conozca de primera mano la realidad profesional y puedan
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intercambiar opiniones con profesionales externos, visitas a empresas, realizacién de conferencias,
asistencia a seminarios, etc.

Se cuenta con indicadores sobre la satisfaccién con la orientacién académica y profesional del
estudiantado y personas egresadas. Estudiando los datos obtenidos la satisfaccion con el asesoramiento
y orientacidon profesional recibida por parte del estudiantado y personas egresadas son muy

satisfactorios.
CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Indicadores del subcriterio 7.1

Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacidon académica 2,98 nd 2,24 2,27 3,33 4,06
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion profesional 2,15 nd 1,95 1,90 3, 61 4,15

Aunque con anterioridad al curso académico 2021/22 el grado de satisfaccion era bajo, puede
apreciarse claramente que en los cursos académicos siguientes la satisfaccién ha mejorado de forma
muy destacada, lo que puede deberse a una mayor aproximacién al mundo laboral a través de las visitas
a empresas, a la cercania y proximidad del profesorado externo a la Universidad perteneciente al ambito
profesional de la titulacién y a la puesta a disposicién de todo el profesorado del Master en lo que
respecta a la orientaciéon académica, profesional y empleabilidad del Master.

Evidencias 7.1
Plan de orientacién académica.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Plan de orientacion profesional.

Enlace web: [Indicar enlace web]
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientaciéon académica y profesional recibida.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1
Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El Centro de Empleo y Practicas desarrolla anualmente un estudio de insercién laboral de los egresados

universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes cohortes, transcurridos 1y 2

afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce y explotacién de 3 fuentes

de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Empleo y la Seguridad Social.

A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas variables: insercidn
laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del primer contrato laboral.

El observatorio de empleo de la UGR, recoge a través de la web http://empleo.ugr.es/observatorio toda
esta informacién, completandola con los estudios de opinidn de los egresados del titulo en relacién con
diferentes aspectos: Satisfaccion con la titulacion cursada y con la Universidad de Granada, experiencia
universitaria, valoracion de la imagen de la UGR, etc.

Durante los cursos académicos 18/19 (23 estudiantes egresados con trabajo sobre 33 de entrada al
master), 19/20 (18 estudiantes egresados con trabajo sobre 33 de entrada al master) y 20/21 (15
estudiantes egresados con trabajo sobre 33 de entrada al master) las tasas de insercidn laboral del
master en prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Granada ha ido aumentando tras un afo
del egreso con datos del 65.38%, 72% y 82.76% , lo cual es un porcentaje de insercién socio-laboral muy
elevado y positivo.
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Indicadores del subcriterio 7.2

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24*
Tasa de insercién. (Trabajando) 17 (65, 38%) [18 (72, 00%) |24 (82, 76%) (1001’400%) nd nd
Tasa de demanda de empleo 7 (26,92%) |4 (16,00%) 1 (3, 45%) - nd nd
Tasa de paro 2 (7,69%) [3 (12,00%) |4 (13,79%) - nd nd
Tras un afio de egreso. Desconocido 2 (7,14%) |3 (10,71%) | 2 (6,45%) |2 (12,50%) nd nd
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa de insercion 21 (80, 77%) [20 (76,92%) |26 (89, 66%) nd nd nd
Tasa de demanda de empleo 4 (15,38%) |6 (23,08%) | 1 (3,45%) nd nd nd
Tasa de paro 1 (3,85%) - 2 (6,90%) nd nd nd
Desconocido 2 (7,14%) | 2 (7,14%) | 2 (6, 45%) nd nd nd

Evidencias 7.2

Indicadores de empleabilidad.
https://empleo.ugr.es/observatorio/

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Apartado 7.2 autoinforme.

Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Indicadores del subcriterio 7.2

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso 2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24*
Tasa de insercidn. (Trabajando) 17 (65, 38%) |18 (72,00%) [24 (82, 76%) (1001!400%) nd nd
Tasa de demanda de empleo 7 (26,92%) |4 (16,00%) | 1 (3,45%) - nd nd
Tasa de paro 2 (7,69%) |3 (12,00%) |4 (13,79%) - nd nd
Tras un afio de egreso. Desconocido 2 (7,14%) |3 (10,71%) | 2 (6,45%) |2 (12,50%) nd nd
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Tasa de insercion

21 (80, 77%)

20 (76, 92%)

26 (89, 66%)

nd

nd

Tasa de demanda de empleo 4 (15,38%) |6 (23,08%) | 1 (3,45% nd nd nd
Tasa de paro 1 (3,85%) - 2 (6,90%) nd nd nd
Desconocido 2 (7,14%) | 2 (7,14%) | 2 (6, 45%) nd nd nd

Evidencias 7.3

Enlace web: no corresponde

Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso. Accién de mejora codificada con SGC-P05-021040, con
la finalidad de analizar los perfiles de egreso para garantizar su actualizacion. Se estudiara por parte de la Comisidn
Académica y de Garantia de Calidad las acciones a implementar

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucién de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusién en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.
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No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accidon de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido

codificada como RA-AS-20573.

Evidencias 7.4

Enlace web

Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores

No se dispone de datos

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones
de mejora puestas en marcha

Acciones de mejora codificadas con RA-RES-018184 y

RA-AS-20573

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone de indicadores fiables, que permiten determinar el grado de satisfacciéon de los

egresados con la formacién recibida. Ver datos tabla:

Indicadores del subcriterio 7.5

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

Satisfaccion de las personas egresadas con la formacidn recibida nd

nd

nd

4,29

4,17

4,33

Evidencias 7.5

https://empleo.ugr.es/observatorio/

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacion recibida

Apartado 7.5 del autoinforme.

Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la

titulacion y los recursos disponibles.

La demanda de los egresados por parte de las empresas del sector la prevencion de riesgos laborales es
del 90%, teniendo en cuenta ademas de la alta empleabilidad del estudiantado del master, que muchos
de nuestros estudiantes forman parte de las plantillas de las empresas donde realizan las practicas

curriculares una vez terminadas ésta. Los datos referenciados se pueden comprobar en la siguiente

tabla:

Indicadores del subcriterio 5.3

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4, 45 nd 3,42 4, 20 4, 00 4,33

Satisfaccidon del estudiantado con la oferta de entidades 3,27 nd 3,38 2, 80 3,22 3,67

Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo nd nd nd 4, 80 3,89 4, 67

Satisfaccidn total del tutor de practicas 4, 60 nd nd 4, 60 4,83 5,00
Evidencias 7.6 Enlace web

diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme

RESUMEN CRITERIO 7.
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FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

Se valora de forma adecuada la eficacia y utilidad de las acciones de orientacién académica y profesional
puestas en marcha por la UGR, la EIP, el Vicerrectorado de Estudiantes a través de sus diferentes
estructuras (Paginas Web, Guias, Folletos, Carteles, Puntos de Informacién o Consulta presencial, Puntos
de Informacién o Consulta telefdnica, Jornadas de Recepcién de Estudiantes, Redes Sociales, Centro de
Informacién Estudiantil, Programa de Competencias Transversales, Guias de orientacidn a estudiantes
con discapacidad. http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion social.. ) y el Vicerrectorado de
Internacionalizacién canalizando las actividades de orientacion a estudiantes de movilidad (Pagina Web,
Guias, Folletos, Jornadas de Acogida, Programa Mentor,...).

Igualmente, se valora adecuadamente las acciones puestas en marcha por el master para garantizar la
orientacién académica y profesional del estudiante y responder a lo establecido en la Memoria de
Verificacién. Tal y como se indica, estas acciones responden a las demandas de mejora de los propios
estudiantes y, entre otras vias, esto queda reflejado en la ausencia de queja alguna relacionada con los
servicios de orientacién.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
“No se han detectado debilidades en este criterio”
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 13/06/2024

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
€n su caso)

Se debe incorporar informacion relativa al
grado de satisfaccion de los empleadores
y adoptar cuanto antes acciones de
respuesta ante la informacion recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccién de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracion de un informe del Subgrupo
del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion,
el estudio ha finalizado y se esta pendiente de la
publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Anexo 1
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se debe incorporar informacion relativa al
grado de satisfaccion de los empleadores y
adoptar cuanto antes acciones de
respuesta ante la informacion recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del Subgrupo
del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accidn,
el estudio ha finalizado y se estd pendiente de la
publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accién de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Anexo 2
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
€n su caso)

Se debe poner en marcha y dar cuenta de
los resultados de las acciones de mejora
disefiadas para asegurar la adecuacién de
las actividades formativas, metodologias
y sistemas de evaluacién con la
adquisicion de los contenidos y las
competencias recogidas en la memoria
verificada del titulo del anterior informe de
renovacion.

Existe una adecuacién entre las actividades formativas,
metodologias y sistemas de evaluacién con la
adquisicion de conocimientos y competencias, lo que
queda reflejado en las encuestas de satisfaccion del
alumnado.

La coordinacidén entre el profesorado del titulo y el
anadlisis de contenidos formativos en pos de evitar
solapamientos y lagunas en el curriculum, ha sido uno de
los principales objetivos a perseguir por el Master en
Prevenciéon de Riesgos Laborales desde el principio.
Igualmente, tenemos que mencionar la dificultad en la
gestiéon  burocratica-administrativa de un master
multidisciplinar y muy demandado por los estudiantes
como el otro elemento de dificultad que hemos tenido
que superar a lo largo de los cursos anteriores. Desde la
coordinacion del Master abrimos una nueva accidén de
mejora, encaminada a mejorar la gestién burocarica-
administrativa del Master. Esta accién de mejora ha sido
codificada como SGC-P01-019450.

Por otro lado, estamos desarrollando una campafia de
informacidn y difusidon de cuantas becas y convocatorias
de movilidad internacional llegan al conocimiento de los
miembros de la Comisién Académica y de la
Coordinacion del titulo procedentes del Vicerrectorado
correspondiente de nuestra Universidad, o bien de otras
fuentes de informacién sobre estas materias. Dicha
actuacién se enmarca en la propuesta de mejora
codificada como SGC-P04-019177.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe aportar documentacion que
permita verificar el nUmero de horas de
dedicacién docente.

Accién de mejora codificada con SGC-P02-021037 con la
finalidad de verificar el nUmero de horas de dedicacion
docente. Se estudiard por parte de la Comisidn
Académica y de Garantia de Calidad las acciones a
implementar para atender la recomendacién de informe
de renovacion de la acreditacion.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucién
€n su caso)

Mejorar la movilidad

Se debe incluir personal de
administracién y servicios necesario para
llevar a cabo todas las tareas de
administracidn y gestion relacionadas con
el programa formativo

Accion de mejora codificada con SGC-P04-
020580 para reforzar los mecanismos para
fomentar la movilidad internacional en el
estudiantado en los masteres universitarios
vinculados a la Escuela Internacional de
Posgrado (UGR) y SGC-P04-020581 para
mejorar la satisfaccién del estudiantado en
relacién a los mecanismos de
internacionalizacién del titulo.

Desde la coordinaciéon del Master abrimos una
nueva accion de mejora, encaminada a mejorar
la gestién burocrarica-administrativa del
Master. Esta accion de mejora ha sido
codificada como SGC-P01-019450.

Para mejorar el apoyo de la gestion
administrativa, la accion de mejora se ha
codificado como SGC-P01-020583, dirigida a
mejorar el apoyo a la gestion administrativa de
los masteres universitarios.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Se ha creado una acciéon de mejora codificada con SGC-P02-021041 con la finalidad de elaborar en el

seno de la Comisién académica del Mdster una ribrica para la presentacion y evaluacion de los Trabajos

Fin de Master, que complemente la informacion recogida en la guia del estudiante para la elaboracién,

presentacion y evaluacion de los trabajos de investigacién.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Anexo 4




UNIVERSIDAD
" - DEGRANADA

L "

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
€n su caso)

Se debe realizar un analisis mas completo
de la sostenibilidad del titulo.

Valoramos como sostenible el Master en Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Granada
teniendo en cuenta que proporciona un perfil formativo
y profesional muy demandado en el mercado laboral, a
la vez que se cuenta con los recursos disponibles en las
tres dimensiones clave del proceso de acreditacién:
Profesorado. El Mdéster en Prevencidn de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada cuenta con una
plantilla de profesores cualificados, con muy buena
actitud, valorados por los estudiantes y con indices de
rendimiento, productividad, calidad docente e
investigadora absolutamente acreditados.
Infraestructuras: El Mdster en Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada dispone de las
mejores infraestructuras posibles para la actividad
académica e investigadora del titulo y, todo eso, hace
posible una docencia de calidad y adecuada a las
necesidades del estudiantado y de la sociedad.
Resultados de aprendizaje: La formacién y preparacién
profesional, académica, cientifica y humana de los
estudiantes del Master en Prevencion de Riesgos
Laborales viene avalada por todos los buenos
indicadores que hemos presentando a lo largo del
presente autoinforme y, por tanto, resulta el mejor
pronosticador para garantizar estos mismos resultados
de aprendizaje en un futuro inmediato y a mas largo
plazo.

Se debe analizar los perfiles de egreso para
garantizar que estén actualizados.

Accién de mejora codificada con SGC-P05-021040, con la
finalidad de analizar los perfiles de egreso para
garantizar su actualizacién. Se estudiara por parte de la
Comision Académica y de Garantia de Calidad las
acciones a implementar para atender la recomendacion
de informe de renovacion de la acreditacion.
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Se debe incorporar informacién relativa
al grado de satisfaccion de los
empleadores y adoptar cuanto antes
acciones de respuesta ante la informacion
recogida.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que
consiste en la elaboracién de un informe del Subgrupo
del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accién,
el estudio ha finalizado y se esta pendiente de la
publicacion del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a
mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accién de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573

Anexo 6




