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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias 18009043

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Ingenieria Electronica Industrial

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieria y Arquitectura No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacion

HABILITA PARAEL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préctica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 7 de octubre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica No Ver Apartado 1:
Industrial por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieria y Arquitectura Electrénica y automatica

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Ingeniero Técnico Industrial

RESOLUCION Resolucidn de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TIiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS
240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/

MASTER

42 126 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

18009043 Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65

65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

65 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 43.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24,0 420
RESTO DE ANOS 24.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/normaspermanenci%20/%21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41134
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES
BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES
CGO - Hablar bien en publico
3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CC13 - Capacidad de gestionar la prevencidn de riesgos laborales, con aplicacion a la Ingenieria Electronica. Planificacion de la
prevencion y su integracion en proyectos. Conocimiento de la legislacion, de las medidas preventivas y de su puesta en practica.

CC14 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia de sensores y actuadores

CC15 - Conocimiento avanzado de sensores y actuadores y capacidad para disefiar circuitos para el acondicionamiento de la sefial.

CC16 - Conocimiento de los sistemas de electronica de potencia aplicados a la gestion de energia

CC17 - Capacidad de disefio de sistemas fotovoltaicos aislados y conectados a la red eléctrica.

CC18 - Capacidad de disefio de sistemas electronicos de potencia para generadores eolicos

CC19 - Conocimientos basicos sobre electronica y tecnologia de dispositivos optoelectronicos, termoeléctricos y de
almacenamiento de energia.

CC20 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre el funcionamiento de baterias y supercondensadores.

CC64 - Aplicacion de los conocimientos y demas competencias incluidas en los distintos modulos de la titulacion mediante su
puesta en practica en un entorno profesional real, externo al académico.

CII1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial que tengan por objeto
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

Cl12 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
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CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

CC63 - Conocimiento de las principales herramientas de Inteligencia Artificial para resolver procesos industriales

B1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion.

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas
electromagnetismo, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

B3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica orgéanica e
inorgénica y sus aplicaciones en la ingenieria.

B4 - Conocimientos bésicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CC21 - Capacidad para comprender el funcionamiento y aplicacion de las pilas de combustible.

CC22 - Conocimiento de los fundamentos de los sistemas de radiocomunicacion.

CC23 - Capacidad de comprender los diagramas de bloques correspondientes a los receptores y emisores de un sistema de
radiocomunicacion.

CC24 - Capacidad de comprender y analizar los diferentes bloques funcionales que constituyen los receptores y emisores de un
sistema de radiocomunicacion (redes de adaptacion de impedancias, amplificadores sintonizados, osciladores, mezcladores, PLLs,
sintetizadores de frecuencia y amplificadores de potencia).

CC25 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia RFID.

CC26 - Conocimiento de las aplicaciones en el &mbito industrial de la tecnologia RFID.

CC27 - Conocimiento de otras aplicaciones de las ondas radioeléctricas en el &mbito industrial y médico.

CC28 - Conocimiento de reglas y herramientas de disefio de placas de circuito impreso (PCB)

CC29 - Conocimiento de los fundamentos y estandares sobre compatibilidad electromagnética

CC30 - Capacidad de aplicar procedimientos y estrategias para el disefio de un sistema electrénico completo

CC31 - Capacidad de disefio de circuitos y sistemas electronicos implementados en PCB minimizando los efectos de interferencia
electromagnética.

CC32 - Conocimiento de las alternativas tecnoldgicas para la implementacion de sistemas electrénicos programables

CC33 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos basados en dispositivos programables digitales y anal6gicos

CC34 - Comprension y dominio de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de la tecnologia CMOS.

CC35 - Conocimiento de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de las Heteroestructuras.

CC36 - Capacidad para comprender los principios de funcionamiento y las caracteristicas de los Fotodetectores, LED y Laseres
semiconductores.

CC37 - Capacidad para resolver los problemas que puedan plantearse en la ingenieria al utilizar en situaciones reales los
dispositivos electronicos y fotdnicos

CC38 - Conocer la propagacion de la radiacion 6ptica en las fibras Opticas.

CC39 - Conocer los métodos de fabricacion de fibras opticas.

CC40 - Conocer los métodos de medidas de los parametros mas importantes de las fibras 6pticas.

CC41 - Conocer los principales componentes pasivos y activos en fibras dpticas.

CC42 - Conocer la biestabilidad 6ptica y sus aplicaciones.
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CC43 - Conocer los efectos 6pticos no lineales mas importantes y sus aplicaciones.

CC44 - Conocer los fundamentos y aplicaciones opticas de las principales fuentes de radiacion dptica.

CC45 - Conocer los fundamentos y aplicaciones Opticas de los principales detectores de radiacion optica.

CC46 - Conocer los fundamentos de los sensores de fibras 6pticas y sus aplicaciones.

CC47 - Conocer los principios de los sistemas de comunicaciones por fibras épticas.

CC48 - Capacidad para interpretar sefiales biomédicas y relacionarlas con los fenémenos fisioldgicos subyacentes.

CC49 - Conocimiento y capacidad para realizar el acondicionamiento de sefiales biomédicas en el marco del filtrado lineal, no
lineal y adaptable, con las restricciones que impone no distorsionar la informacion Gtil presente en las sefiales.

CC50 - Conocimiento de las técnicas de analisis y estimacion espectral de sefiales biomédicas.

CC51 - Conocimiento y capacidad para la deteccién o estimacion de parametros clinicos de interés.

CC52 - Conocimiento de las técnicas de compresion de datos aplicadas a sefiales biomédicas.

CC53 - Conocimiento de los bloques de procesamiento electrénico avanzados para aplicaciones biomédicas

CC54 - Conocimiento de la tecnologia de fabricacion de circuitos integrados y microsistemas para aplicaciones biomédicas

CC55 - Conocimiento de los fundamentos de la instrumentacion electronica biomédica

CC56 - Conocimiento de los fundamentos de la microfluidica y de la tecnologia "Lab-On-A-Chip"

CC57 - Conocimiento y Capacidad para el modelado y simulacidn de sefiales y sistemas en procesos industriales.

CC58 - Conocimiento de las técnicas de procesamiento digital de sefiales (PDS) adaptado a entornos industriales.

CCH59 - Capacidad para aplicar técnicas de PDS y para disefiar aplicaciones basadas en DSPs en entornos industriales.

CC60 - Conocer los fundamentos de los sistemas roboticos actuales. Capacidad para entender las problematicas de
posicionamiento, cinematica y dindmica de un manipulador mecénico, asi como las técnicas disponibles para su resolucién.

CC61 - Capacidad para disefiar sistemas de control de trayectorias en robots. Habilidad de programar sistemas robéticos haciendo
uso de sensores externos para el andlisis de sefiales y reconocimiento de patrones.

CC62 - Capacidad para resolver problemas complejos de Automatica

C1 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de
la ingenieria. Célculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

C5 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

C8 - Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales

C9 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccidn y fabricacion

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

C11 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una
oficina de proyectos

TFG - Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, un ejercicio original consistente
en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

E1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

E2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica anal6gica

E3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y microprocesadores

E4 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia
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E5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia

E7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

E8 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion industrial

E9 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados

E10 - Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones

E11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

CC1 - Conocimiento de las técnicas de muestreo y cuantificacion de sefiales analdgicas.

CC2 - Conocimiento y capacidad para disefiar algoritmos basicos de procesado digital de sefiales.

CC3 - Conocimiento y capacidad para disefiar sistemas basicos de comunicaciones analégicas y digitales.

CC4 - Conocimiento de los niveles de abstracion en el de disefio de circuitos integrados.

CCS5 - Conocimiento de los elementos constituyentes de un circuito integrado (dispositivos e interconexiones).

CC6 - Conocimiento bésico de las distintas alternativas de disefio de circuitos integrados.

CC7 - Comprension de las técnicas de disefio de circuitos integrados analégicos.

CC8 - Conocimiento del disefio de circuitos integrados de potencia.

CC9 - Conocimiento béasico de los procesos de fabricacion de circuitos integrados.

CC10 - Conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las instalaciones residenciales, industriales, médicas y hospitalarias

CC11 - Capacidad de planificar el mantenimiento de una instalacion

CC12 - Capacidad de incorporar recursos tecnolégicos diversos en una instalacion

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al Grado en Ingenieria Electrénica Industrial no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter na-
cional. De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficia-
les, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a la
que se refiere el Art. 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido
posteriormente modificada por el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, y el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo. perelque-seregulantas-condiciones

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones correspondientes. La
fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de enero de 2004).
Es, por tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los procedimientos de acceso a las univer-
sidades de nuestra Comunidad Auténoma.

Se pueden consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Universidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en http://www .juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universi-
dad/acceso.html

Por consiguiente, podran acceder Actualmente-pueden-acceder a la Titulacion de Graduado o Graduada en Ingenieria Electronica Industrial, quienes
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75).
- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario # Bachillerato planes anteriores a 1953.
. Estar en posesion de los titulos correspondientes a ensefianzas de Formacién Profesional (F.P.) que habilitan para el acceso a la Universidad :
- Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacién Profesional.

Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas Artisticas Profesionales.

Técnico Deportivo Superior correspondiente a las ensefianzas Deportivas Profesionales.
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
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Titulos de ensefianzas de F.P. de sistemas educativos anteriores: Cicl

os Formativos de Grado Superior (LOGSE), F P. de 2° Grado, Mddulos de Nivel 111.

Ser Titulados Universitarios.

Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

Cumplir los requisitos para el acceso, mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para mayores de 40 afios.
Cumplir los requisitos para el acceso de mayores de 45 afios.

Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Union Europea, o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto,
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad y estén en posesion de la Credencial expedida por la UNED.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://serviciodealumnos.ugr.es/pages/preinscripcion/procedimiento-admision-grados

PERFIL DE ESTUDIANTE RECOMENDADO

Aun cuando no esta previsto ningun requisito previo para el acceso al Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, y al margen de ulteriores desarrollos
normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacién previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las competencias y
habilidades asociadas a esta titulacion. En concreto, el perfil idéneo para el alumno de Ingenieria Electrénica es el de un alumno con formacién previa
correspondiente fundamentalmente a las materias vinculadas a la base fisico-matematica consustancial a las ingenierias, asi como a la capacidad tec-
nolégica relacionada con estos campos profesionales. Ademas, el alumnado que acceda a esta titulacién debe tener capacidad de andlisis y sintesis,

razonamiento légico y abstracto, capacidad de organizacién, disciplina, autonomia, responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, curiosidad, creati-
vidad, e interés cientifico y técnico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcién en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozcan no sélo su Facul-
tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y &mbitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Por su parte, la Facultad de Ciencias desarrolla diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se
concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida
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b.- Guia de la Facultad

c.- Gufas Docentes.

en el Programa Erasmus.
e.- Pagina web.

- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

-EIEEEES.

mas concretos relacionados con la misma.
f.- Plan de Accién Tutorial (PAT).

del centro.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

Identificador : 2502550

La Facultad de Ciencias cuenta con una web propia ( http:/fciencias.ugr.es ), que ofrece informacion completa sobre:

Fecha

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Ciencias se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus Coordinado-
res/as Académicos de Titulacién para que, de modo mas cercano, reciban orientacién sobre las principales caracteristicas de su titulacion, el programa
formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

Ademas de la funcién divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacion
esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacion.

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial se elaboraran las correspondientes Guias docentes donde el
alumno tendré a su disposicion la planificacién de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas de evaluacion,
materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.
d.- Cursos de orientacién para la participaciéon en Programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la participacién en Programas de movilidad, especialmente

La informacién existente en esta pagina se completa con la web de la titulacién ( http://www.ugr.es/local/ingelectronica ) donde se incluyen aspectos

Se mantendrd y potenciara un Plan de Accion Tutorial de la Titulacién, asignando un tutor que les facilite orientacién académica y profesional a los es-
tudiantes que asi lo soliciten en el momento de la matriculacion.

Entre los objetivos concretos de este Plan, podemos mencionar los siguientes: ayudar al alumno en la eleccién de su curriculo, detectar las carencias
de informaciéon mas importantes que tienen los alumnos cuando ingresan la titulacion, e intentar desarrollar un plan de acciones concretas para inten-
tar resolver estas carencias, ayudar al alumno a conocer y utilizar adecuadamente todas las posibilidades que le brinda nuestra Facultad y a que utilice
la red de Servicios que la Universidad de Granada pone a su disposicién, como bibliotecas, salas de estudio, salas de informatica, servicio de depor-
tes, de comedores, becas, etc, crear un sistema de registro e informacion que sirva para el seguimiento de los alumnos una vez terminen sus estudios
y puedan ayudar a orientar a sus compafieros, cuando comienzan el primer curso, indicandoles los problemas méas importantes que han encontrado en
la titulacién y en la basqueda de empleo, ensefiar al alumno el funcionamiento de la Facultad en la que transcurrird parte de su vida académica.

La informacién y orientacién que el tutor suministre a los estudiantes se hara de forma individual, en horario establecido o mediante otro sistema como
correo electrénico, o en sesiones de grupo, con el conjunto de estudiantes que tenga asignado, en calendario comdn, de acuerdo con las indicaciones

El plan dispondra de los correspondientes sistemas de valoracién, a través de informes individuales y colectivos de los tutores y de cuestionarios de
opinién dirigidos a los estudiantes, tanto de las diferentes actividades realizadas como del programa en su conjunto.

1 21/05/2025

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
30 144
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

36
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4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

# La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia créditos en
la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno el 21 de octubre de 2010. Este Reglamento puede consultarse en:



http://fciencias.ugr.es/
http://www.ugr.es/local/ingelectronica
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http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/temas/reglamentoadaptrecotransfcorrecto2

http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg211010/documentos/articulo7adaptacion/%21

# En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accién 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movi-
lidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 14.05.2009) establece, en su art. 8.f), que
los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran derecho #Al pleno
reconocimiento de los estudios realizados, como parte del plan de estudios de grado o posgrado que estén cursan-
do en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y con las calificaciones obte-
nidas en la universidad de destino.# El texto del Reglamento puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/
pages/normativa/ugr/consejo-de-gobierno/reglamentodemovilidadinternacionaldeestudiantes .

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la movi-
lidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaréan en un Pre-acuerdo de estudios o de formacion que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen
a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

# Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del
R.D. 1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el
R.D. 861/2010, de 2 de julio, y el art. 7 del mencionado Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferen-
cia de créditos de la Universidad de Granada, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 12 créditos del total del plan de estudios cursado.

# En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Electronica
se incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptaciéon de asignaturas del titulo de Ingeniero en Electrénica
al Plan de Estudios del Grado en Ingenieria Electrénica.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.- Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Practicas en aula/aula de ordenadores 2.2.- Practicas de laboratorio/laboratorio virtual 2.3.- Practicas de
campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemas o casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De trabajos dirigidos
4.- TUTORIAS ACADEMICAS
5.- EXAMENES

6.- ACTIVIDADES NO PRESENCIALES, podran ser guiadas o no guiadas y permitiran al estudiante desarrollar su capacidad
de autorregular su aprendizaje, planificAndolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuéndolo a sus especiales condiciones e intereses.
En el caso de las actividades no presenciales grupales se desarrollaran también otros aspectos relacionados con las competenciaa
transversales interpersonales o participativas, el intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos de vista, la
generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes orales o escritos, parciales o finales: Evaluacion de los conocimientos y competencias adquiridas, tanto de los contenidos
teéricos como de las habilidades para la resolucion de problemas, de forma individualizada. Se recomienda un minimo de un 40%
en materias obligatorias, que podra reducirse en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, participacion activa, trabajo realizado en clase, etc. Se recomienda una valoracion de hasta el 10%
de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, casos practicos o trabajos dirigidos, realizados de forma individualizada o en grupo, expuestos
en clase o entregados por escrito al profesor. Se recomienda igualmente un peso de hasta el 10% de la calificacion, aunque podra
incrementarse en el caso de asignaturas optativas a costa de la reduccion de peso asignado a los examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del trabajo desarrollado durante las sesiones practicas en presencia del profesor como de las
memorias o informes de resultados entregados. Al tratarse de una titulacién eminentemente practica, se recomienda un minimo del
20% y un maximo del 40% de la calificacién global, dependiendo de la materia o asignatura.

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Matematicas

ECTS NIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: dlgebra lineal, geometria; geometria diferencial, calculo diferencial e integral;
ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales, métodos numéricos; algoritmica numérica, estadistica y optimizacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia de MATEMATICAS se organizan en cuatro asignaturas de 6 ECTS cada una:
1.- Matematicas | : Algebra lineal y geometria. Geometria diferencial.

2.- Mateméticas Il: Calculo diferencial e integral en una y en varias variables. Optimizacion. Célculo de extremos. Ecuaciones en derivadas parcia-
les.

3.- Matematicas Ill: Ecuaciones diferenciales ordinarias. Métodos numéricos. Algoritmica numérica.
4.- Matematicas IV : Estadistica y optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Contenidos de Matematicas propios del bachillerato con opci6n cientifico-técnica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.
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CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

B1 - Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal, geometria, geometria diferencial, calculo diferencial e integral, ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales, métodos numéricos, algoritmica numérica, estadistica y optimizacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 180 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 40 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 8 100
5.- EXAMENES 12 100
6.- ACTIVIDADES NO 360 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion pablica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.
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EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

60.0

80.0

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

30.0

NIVEL 2: FISICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Fisica

ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Mecénica, Ondas y Termodinamica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Electromagnetismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica, campos y ondas electromagnetismo, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia de FISICA se organizan en dos asignaturas de 6 ECTS cada una:

1.- Mecénica, Ondas y Termodindmica : (Mecénica, Ondas, Termodinamica. Aplicaciones en ingenieria). Mecénica del punto material y de los siste-
mas de puntos. Sélido rigido. Oscilaciones. Propiedades de las Ondas. Ondas mecénicas. Energia. Entropia. Potenciales termodinamicos. Teoria ci-
nética. Descripcion termodindmica de sistemas eléctricos y magnéticos. Aplicaciones en ingenieria.

2.- Electromagnetismo: Electromagnetismo. Fundamentos fisicos de los dispositivos constituyentes de los circuitos eléctricos y sus aplicaciones en
ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Contenidos de Fisica propios del bachillerato con opcion cientifico-técnica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

B2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodindmica, campos y ondas
electromagnetismo, y su aplicacion para la resolucion de problemas propios de la ingenieria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 70 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 40 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 4 100
5.- EXAMENES 6 100
6.- ACTIVIDADES NO 180 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas
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0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,

la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratard de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comin de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 60.0 80.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacidn final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
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por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Evaluacion de las practicas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

10.0

30.0

NIVEL 2: INFORMATICA, DISENO ASISTI

DO Y EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Informatica

ECTS NIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de Informatica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Representacion Grafica y Disefio Asistido por Ordenador

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacién en ingenieria. Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas
de representacion grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador. Conocimiento adecuado del concepto de empresa,
marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos de la materia de INFORMATICA, DISENO ASISTIDO Y EMPRESA se organizan en tres asignaturas de 6 ECTS cada una:

1.- Fundamentos de informatica : Estructura funcional de los ordenadores. Concepto y uso de Sistema Operativo. Concepto y uso de Base de Datos.
Elementos de programacién. Herramientas informaticas con aplicacién en Ingenieria

2.- Representacion grafica y disefio asistido por ordenador: Técnicas de representacion grafica. Geometria Métrica. Geometria Descriptiva. Apli-
caciones de disefio asistido por ordenador a la representacion gréfica (sistemas de representacion, proyecciones, secciones, acotaciones, tolerancias,
etc.)

3.- Fundamentos de la Empresa: Concepto de empresa. Marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de empresas. Direccion estratégica de la
Empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Contenidos propios del bachillerato con opcién cientifico-técnica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CIlI3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

B4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

B5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion gréafica, tanto por métodos tradicionales de
geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 115 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasenaula/ |50 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 6 100
5.- EXAMENES 9 100
6.- ACTIVIDADES NO 270 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 60.0 80.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de
los contenidos teéricos como de las
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habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podré incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

30.0

NIVEL 2: QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ingenieria y Arquitectura

Quimica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Quimica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

25/134



r > ¥ cosasnvo TR

- D ITANA € TR, MvOVAON
ol - Rl L
o A

Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025

Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

en la ingenieria.

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Quimica general, quimica organica e inorganica. Especial énfasis a su aplicacion en ingenieria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Contenidos de Quimica propios del bachillerato con opcién cientifico-técnica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
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CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

B3 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica organica e
inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 35 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasenaula/ |20 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulaciéon a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

60.0

80.0

Actividades en clase: asistencia,

participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacidn final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TERMODINAMICA TECNICA Y FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de termodinadmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de problemas de ingenieria. Conocimientos de los
principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria. Principios basicos de la
mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mddulo de Formacion Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

C1 - Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria.

C2 - Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de problemas en el campo de
la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 43 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 12 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
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laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 30 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y anlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccidon magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos 0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.
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Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos practicos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las précticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de ciencia y quimica de materiales. Propiedades de los materiales electrénicos: eléctricas, magnéticas y dpticas; materiales con propiedades duales. Inciden-
cia de los materiales electrénicos sobre el medio ambiente: sostenibilidad, reciclado y contaminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mddulo de Formacién Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 43 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicas en aula/ 12 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y analisis de diferentes
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puntos de vista, la generalizacién o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podrén realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podrén ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
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eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

Fecha : 21/05/2025

NIVEL 2: RESISTENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales. Ensayo practico de las propiedades mecénicas de los materiales en el laboratorio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Médulo de Formacién Basica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

especializado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

con un alto grado de autonomia

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.
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T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

C3 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacion entre la
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 43 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticasen aula/ |12 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccidn magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.
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TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podrén ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos practicos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacién, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las practicas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

NIVEL 2: ELECTROTECNIA
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Circuitos eléctricos. Electrotecnia. Maginas eléctricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Médulo de Formacién Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 40 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios
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2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 15 100
aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
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materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,

participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las précticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: MAQUINAS Y MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de maquinas y mecanismos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mdédulo de Formacién Basica
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ClI3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Cl18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

C7 - Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccidn | 40 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasenaula/ |15 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacién o
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transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccidn magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
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minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas. Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes electrénicos : Fundamentos de los componentes electrénicos. Terminologia y conceptos basicos. Componentes pasivos. Descripcion y modelos simples.

Componentes activos. Descripcion y modelos simples. Aspectos tecnoldgicos medioambientales de los componentes electrénicos.

Electrénica Basica: Fundamentos de la electrénica.

Circuitos electronicos basicos: descripcion, parametros basicos y modelos. Técnicas de analisis de circuitos electronicos. Respuesta en frecuencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mddulo de Formacion Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional
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T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

C4 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

C5 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 80 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 30 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 4 100
5.- EXAMENES 6 100
6.- ACTIVIDADES NO 180 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula
de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.
2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
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podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacidn final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE CONTROL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control. Conocimientos bésicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios basicos de control. Anélisis en lazo cerrado. Acciones basicas de Control: Control PID. Disefio de reguladores. Fundamentos de automatismos. Elementos para
la realizacién de automatismos. Representacién de Automatismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Médulo de Formacién Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

C6 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control

C10 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Lecci6n | 40 100
magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 15 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccidon magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion pablica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
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problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las précticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: GESTION DE LA PRODUCCION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion. Conocimientos bésicos y aplicacién de tecnologias medioambientales y sostenibilidad. Conocimien-

tos aplicados de organizacion de empresas.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Sistemas de produccion y fabricacion. Organizacion de empresas. Direccion de la Produccion y las Operaciones. Organizacion y Gestion de proyectos. Responsabilidad
Social Corporativa y gestion medioambiental de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mddulo de Formacién Basica
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CII19 - Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CIlI11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

C9 - Conocimientos bésicos de los sistemas de produccidn y fabricacion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 44 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ |10 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |1 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas
0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
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aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos précticos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratard de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podrén realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comin de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 50.0 70.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacidn final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
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calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Elaboracion y gestion de proyectos:redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el &mbito de la ingenieria industrial. Direccion de las actividades objeto de los proyectos
de ingenieria. Realizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos. Capacidad para
aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Mdédulo de Formacién Bésica

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto
la construccidn, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

Cl12 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI15 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

C12 - Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las funciones de una
oficina de proyectos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 44 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticasen aula/ |10 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |1 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 90 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
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especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

Identificador : 2502550

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: TECNOLOGIA ESPECIFICA: ELECTRONICA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA ANALOGICA E INSTRUMENTACION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analégica. Conocimiento aplicado de instrumentacion electrénica. Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia. Conoci-

miento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electrénica Analégica: Fundamentos y aplicaciones de la electrénica analégica. Andlisis, simulacion y disefio de circuitos amplificadores. Andlisis y
disefio de subsistemas analégicos para circuitos integrados. Fundamentos, modelado y aplicaciones del amplificador operacional para procesamiento

analégico. Circuitos de reloj y temporizacion.

Instrumentacion: Fundamentos y aplicaciones de la instrumentacion electrénica. Introduccion a la ciencia de la medida y a la ingenieria de la instrumentacion. Senso-
res y actuadores basicos en aplicaciones industriales. Circuitos y sistemas para la adquisicion y el procesamiento analégico de las sefiales. Convertidores de sefial. Herra-
mientas para el control y la programacion de la instrumentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos: Médulo de Formacién Béasica. Del Médulo Comun a la Rama Industrial, las Materias: Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos y Fun-
damentos de Electrénica y Control.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Cl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

E2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica analdgica

E5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos anal6gicos, digitales y de potencia

E7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 68 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 40 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemas o |2 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 4 100
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5.- EXAMENES 6 100

6.- ACTIVIDADES NO 180 0
PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.
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Identificador : 2502550

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

20.0

Evaluacion de las practicas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: ELECTRONICA DIGITAL Y MICROPROCESADORES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores. Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fecha : 21/05/2025

Electrénica Digital: Fundamentos de sistemas digitales: algebra de Boole y funciones de conmutacién, implementacion electrénica de puertas 16gi-
cas, familias légicas integradas.

Circuitos combinacionales: sintesis y minimizacion de funciones de conmutacién, multiplexores y demultiplexores, codificacién, circuitos aritméticos.
Biestables y elementos de memoria: registros, implementacion electrénica.

Circuitos secuenciales sincronos: conceptos basicos, contadores, maquinas de estados finitos.

Circuitos secuenciales asincronos: conceptos basicos, maquinas de estados asincronas.

55/134



Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025
®  GosesnO AT
Sy DEIANA € TRMOA, MvOVAOON
TR RTADN

Estructuras programables: ROM, RAM, asociacion de memorias, sistemas reconfigurables.

Microprocesadores: Introduccién a los microprocesadores. Microcontroladores. Disefio de aplicaciones con microcontroladores. Arquitectura interna
del procesador. Buses y sistemas de entrada/salida. Acceso a memoria. Jerarquia de memoria. Procesadores de Sefiales Digitales (DSP)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Médulo de Formacién Basica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI15 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Cl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

E3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 68 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 40 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemas o |2 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos
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4.- TUTORIAS ACADEMICAS 4 100
5.- EXAMENES 6 100
6.- ACTIVIDADES NO 180 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
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clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

20.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: TECNOLOGIA ELECTRICA Y POTENCIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento aplicado de electrotecnia. Conocimiento aplicado de electrénica de potencia. Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologia Eléctrica: Aplicaciones de electrotecnia. Lineas eléctricas. Seguridad eléctrica. Aparamenta eléctrica. Reglamentos.

Electronica de Potencia: Fundamentos y aplicaciones de electronica de potencia. Componentes. Rectificadores. Convertidores dc-dc. Fuentes de alimentacion. Inverso-
res. Cicloconvertidores. Potencia Industrial. Disefio de sistemas electronicos de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos: Médulo de Formacién Béasica. Del Médulo Comun a la Rama Industrial, las Materias: Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos y Fun-
damentos de Electrénica y Control.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CIlI11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

E1 - Conocimiento aplicado de electrotecnia

E4 - Conocimiento aplicado de electronica de potencia

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos anal6gicos, digitales y de potencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 68 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticas en aula/ |40 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemas o |2 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

59/134



: Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025
. 4‘_: GOSN -~ TR .
- - DE 15NA v(.'\:.‘\'- :-:lo:l.su_- »
o - A

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 4 100
5.- EXAMENES 6 100
6.- ACTIVIDADES NO 180 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
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clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Identificador : 2502550

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

20.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: AUTOMATICA Y COMUNICACIONES INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacién de sistemas. Conocimientos de regulacion automética y técnicas de control y su aplicacién a la automatizacion industrial. Conocimientos de principios y aplicaciones
de los sistemas robotizados. Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Regulacién automatica y técnicas de control. Aplicacién a la automatizacién industrial. Controladores Légicos Programables. Modelado y simulacién de
sistemas. Principios y aplicaciones de los sistemas robotizados. Informatica industrial. Software de supervisiéon y control. Comunicaciones industriales.

Buses de campo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos: Médulo de Formacién Béasica. Del Médulo Comun a la Rama Industrial, las Materias: Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos y Fun-
damentos de Electrénica y Control.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Cl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

E7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

E8 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion industrial

E9 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados

E10 - Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones

E11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 102 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticas en aula/ |60 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo
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3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 6 100
5.- EXAMENES 9 100
6.- ACTIVIDADES NO 270 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.
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Actividades en clase: asistencia,

participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

20.0

Evaluacion de las précticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

5.5 NIVEL 1: COMPLEMENTOS OBLIGATORIOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRATAMIENTO Y TRANSMISION DE SENALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones. Conocimiento y capacidad para disefiar sistemas basicos de comunicaciones analdgicas y digitales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Tratamiento digital de sefiales: muestreo y cuantificacion de sefiales, transformada de Fourier y aplicaciones, transformada Z, filtros digitales, disefio
de filtros digitales, implementacién de filtros digitales. Comunicaciones analégicas: técnicas de transmisiéon analégica. Comunicaciones digitales: Mo-
dulacion digital en banda base, modulacion paso-banda, deteccién de sefiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Médulo de Formacién Basica. Del Médulo Comun a la Rama Industrial, las Materias: "Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos" y
"Fundamentos de Electrénica y Control".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

E10 - Conocimiento aplicado de informética industrial y comunicaciones

CC1 - Conocimiento de las técnicas de muestreo y cuantificacion de sefiales analdgicas.

CC2 - Conocimiento y capacidad para disefiar algoritmos basicos de procesado digital de sefiales.

CC3 - Conocimiento y capacidad para disefiar sistemas basicos de comunicaciones analdgicas y digitales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 38 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ |16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |1 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100

5.- EXAMENES 3 100
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6.- ACTIVIDADES NO 90 0
PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollardn los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitindole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 20.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
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realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Identificador : 2502550

Evaluacion de las practicas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: DISENO Y FABRICACION DE CIRCUITOS INTEGRADOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia. Conocimiento de los niveles de abstracion en el de disefio de circuitos integrados. Conocimiento de los elementos constituyentes de un cir-
cuito integrado (dispositivos e interconexiones). Conocimiento basico de las distintas alternativas de disefio de circuitos integrados. Comprension de las técnicas de disefio de circuitos integrados analégicos. Conocimiento del

disefio de circuitos integrados de potencia. Conocimiento béasico de los procesos de fabricacion de circuitos integrados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de fabricacién de dispositivo electrénicos y circuitos integrados.

Dispositivos electrénicos e interconexiones en circuitos integrados.

Alternativas de disefio de circuitos integrados digitales.

Técnicas de disefio de circuitos integrados analégicos.

Disefio de circuitos integrados de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos: Médulo de Formacién Basica. Del Médulo Comun a la Rama Industrial, las Materias: "Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos" y
"Fundamentos de Electrénica y Control".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia

CC4 - Conocimiento de los niveles de abstracion en el de disefio de circuitos integrados.

CC5 - Conocimiento de los elementos constituyentes de un circuito integrado (dispositivos e interconexiones).

CC6 - Conocimiento bésico de las distintas alternativas de disefio de circuitos integrados.

CC7 - Comprension de las técnicas de disefio de circuitos integrados analgicos.

CC8 - Conocimiento del disefio de circuitos integrados de potencia.

CC9 - Conocimiento béasico de los procesos de fabricacion de circuitos integrados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 34 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticasen aula/ |20 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |1 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100

5.- EXAMENES 3 100
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6.- ACTIVIDADES NO 90 0
PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollardn los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 20.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
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realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Evaluacion de las practicas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, un ejercicio original consistente en un proyecto en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza

profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnolo-
gias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El Trabajo Fin de Grado se regira por lo dispuesto en la normativa aprobada por la Universidad de Granada y por las directrices del centro académico:

Normativa TFG de la Universidad de Granada:

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncq1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada

Directrices propias para el desarrollo del TEG de las titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias
https://fciencias.ugr.es/images/stories/documentos/reglamentos/reglamentoTfgCiencias23.pdf
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

Cl12 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI15 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacién y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

TFG - Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal universitario, un ejercicio original consistente
en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |1 100

casos practicos resueltos en casa 3.2.- De

trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 14 100

6.- ACTIVIDADES NO 285 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion de trabajos: problemas, 100.0 0.0

casos préacticos o trabajos dirigidos,

realizados de forma individualizada o en

grupo, expuestos en clase o entregados

por escrito al profesor. Se recomienda

igualmente un peso de hasta el 10% de la

calificacion, aunque podra incrementarse

en el caso de asignaturas optativas a costa

de la reduccion de peso asignado a los

examenes.

5.5 NIVEL 1: MANTENIMIENTO Y RIESGOS LABORALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

721134
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las instalaciones residenciales, industriales, médicas y hospitalarias. Capacidad de planificar el mantenimiento de una instalacién Capacidad de incorporar recursos tecno-
légicos diversos en una instalacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de mantenimiento. Planificacién. Técnicas de mantenimiento en méaquinas e instalaciones industriales. Mantenimiento de instalaciones médicas y hospitalarias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

CC10 - Conocimiento de las caracteristicas y necesidades de las instalaciones residenciales, industriales, médicas y hospitalarias

CC11 - Capacidad de planificar el mantenimiento de una instalacion

CC12 - Capacidad de incorporar recursos tecnologicos diversos en una instalacion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100
magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccién magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos 0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
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y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

10.0

40.0

NIVEL 2: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de gestionar la prevencion de riesgos laborales, con aplicacién a la Ingenieria Electrénica. Planificacion de la prevencién y su integracion en proyectos. Conocimiento de la legislacion, de las medidas preventivas

y de su puesta en préctica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, aplicacion a la Ingenieria Electrénica.
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Planificacién de la prevencion y su integracién en proyectos.

Seguridad en el trabajo; técnicas generales de andlisis, evaluacion y control de riesgos
Higiene Industrial, Riesgos y Medidas Preventivas

Criterios para la vigilancia de la salud

Ergonomia y psicosociologia
Promocién de la prevencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CC13 - Capacidad de gestionar la prevencion de riesgos laborales, con aplicacion a la Ingenieria Electronica. Planificacion de la
prevencion y su integracion en proyectos. Conocimiento de la legislacion, de las medidas preventivas y de su puesta en practica.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 34 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 8 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
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laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
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materias obligatorias, que podra reducirse

en el caso de las materias optativas.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las précticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como

de las memorias o informes de resultados

entregados. Al tratarse de una titulacion

eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de

la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

40.0

5.5 NIVEL 1: SENSORES Y DOMOTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DOMOTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y capacidad para el )y si

ion de sistemas. Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion industrial. Conocimientos de principios y aplicaciones

de los sistemas robotizados. Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones. Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de edificios e instalaciones. Regulacién de la iluminacion. Control de la climatizacion. Gestion del confort. Gestion de la seguridad y control de accesos. Gestion

de la energia. Sensores domaticos. Buses y sistemas de control domatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:

Recomendable haber cursado las materias obligatorias

781134



Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025

s ¥ CosaenO - TERO

Sy DEIANA € TRMOA, MvOVAOON
bt » TSR STAON
“ B

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Cl18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Cl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

E7 - Conocimiento y capacidad para el modelado y simulacion de sistemas

E8 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion industrial

E9 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados

E10 - Conocimiento aplicado de informética industrial y comunicaciones

E11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
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6.- ACTIVIDADES NO 100 0
PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 Nno guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollardn los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comin de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 0.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
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realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las practicas, tanto del 0.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méaximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

NIVEL 2: SENSORES Y ACTUADORES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia de sensores y actuadores. Conocimiento avanzado de sensores y actuadores y capacidad para disefiar circuitos para el acondicionamiento de la sefial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la tecnologia de sensores y actuadores. Sensores y actuadores avanzados para aplicaciones industriales. Electrodos y biosensores. Sensores y actuadores
para aplicaciones biomédicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos:
Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CC14 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia de sensores y actuadores

CC15 - Conocimiento avanzado de sensores y actuadores y capacidad para disefiar circuitos para el acondicionamiento de la sefial.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ | 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podrén ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 0.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos practicos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 0.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.
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5.5 NIVEL 1: ELECTRONICA PARA ENERGIAS RENOVABLES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA PARA ACONDICIONAMIENTO ENERGETICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento aplicado de electrénica de potencia. Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia. Conocimiento de los sistemas de electronica de potencia aplicados a la gestion de energia
Capacidad de disefio de sistemas fotovoltaicos aislados y conectados a la red eléctrica. Capacidad de disefio de sistemas electrénicos de potencia para generadores eélicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electronica de potencia aplicada a la gestion de energia. Acondicionamiento de sistemas fotovoltaicos. Sistemas conectados a la red eléctrica. Acondicionamiento de ae-
rogeneradores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CC16 - Conocimiento de los sistemas de electronica de potencia aplicados a la gestion de energia
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CC17 - Capacidad de disefio de sistemas fotovoltaicos aislados y conectados a la red eléctrica.

CC18 - Capacidad de disefio de sistemas electrénicos de potencia para generadores eolicos

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CIlI11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

E4 - Conocimiento aplicado de electrénica de potencia

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos anal6gicos, digitales y de potencia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ | 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacién o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula
de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos 0 normas técnicas relacionadas con la materia.
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2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 20.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las précticas, tanto del 10.0 30.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

NIVEL 2: DISPOSITIVOS PARA ENERGIAS RENOVABLES
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos bésicos sobre electrénica y tecnologia de dispositivos optoelectrénicos, termoeléctricos y de almacenamiento de energia. Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre el funcionamiento de baterias
y supercondensadores. Capacidad para comprender el funcionamiento y aplicacién de las pilas de combustible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Electrénica y tecnologia de células solares, dispositivos termoeléctricos y de acondicionamiento de energia.
Baterias y supercondensadores.

Pilas de combustible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CC19 - Conocimientos basicos sobre electronica y tecnologia de dispositivos optoelectronicos, termoeléctricos y de
almacenamiento de energia.

CC20 - Comprension y dominio de los conceptos basicos sobre el funcionamiento de baterias y supercondensadores.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
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CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

CC21 - Capacidad para comprender el funcionamiento y aplicacion de las pilas de combustible.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasenaula/ | 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion pablica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.
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EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

40.0

60.0

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

20.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

10.0

30.0

5.5 NIVEL 1: DISENO ELECTRONICO Y PROTOTIPADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ELECTRONICA DE RADIOFRECUENCIA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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| 5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fur s y aplicaci de la electrénica analdgica. Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica. Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia. Cono-

cimiento de los fundamentos de los sistemas de radiocomunicacion. Capacidad de comprender los diagramas de blogues correspondientes a los receptores y emisores de un sistema de radiocomunicacion. Capacidad de com-
prender y analizar los diferentes blogues funcionales que constituyen los receptores y emisores de un sistema de radiocomunicacion (redes de adaptacion de impedancias, amplificadores sintonizados, osciladores, mezclado-
res, PLLs, sintetizadores de frecuencia y amplificadores de potencia). Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia RFID. Conocimiento de las aplicaciones en el ambito industrial de la tecnologia RFID. Conocimiento
de otras aplicaciones de las ondas radioeléctricas en el ambito industrial y médico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de los sistemas de radiocomunicacion. Diagrama de bloques de emisores y receptores. Receptores superheterodinos. Redes de sintonia y de adaptacion de
impedancias. Amplificadores sintonizados. Osciladores de RF. Mezcladores. PLLs y sintetizadores de frecuencia. Amplificadores de potencia. Tecnologia RFID: funda-
mentos y aplicaciones en la industria. Otras aplicaciones de la radiofrecuencia en el &mbito industrial y médico: calentamiento de piezas, secado de materiales cerdmicos,
esterilizacion de suelos y tratamientos médicos por diatermia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CC22 - Conocimiento de los fundamentos de los sistemas de radiocomunicacion.

CC23 - Capacidad de comprender los diagramas de bloques correspondientes a los receptores y emisores de un sistema de
radiocomunicacion.

CC24 - Capacidad de comprender y analizar los diferentes bloques funcionales que constituyen los receptores y emisores de un
sistema de radiocomunicacion (redes de adaptacion de impedancias, amplificadores sintonizados, osciladores, mezcladores, PLLs,
sintetizadores de frecuencia y amplificadores de potencia).

CC25 - Conocimiento de los fundamentos de la tecnologia RFID.

CC26 - Conocimiento de las aplicaciones en el &mbito industrial de la tecnologia RFID.

CC27 - Conocimiento de otras aplicaciones de las ondas radioeléctricas en el ambito industrial y médico.

E2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica

E5 - Conocimiento aplicado de instrumentacion electronica
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E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analdgicos, digitales y de potencia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefidandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

40.0

60.0

Actividades en clase: asistencia,

participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

20.0

40.0

NIVEL 2: PROTOTIPADO Y TEST ELECTRONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar sistemas electronicos analdgicos, digitales y de potencia. Conocimiento de reglas y herramientas de disefio de placas de circuito impreso (PCB). Conocimiento de los fundamentos y estandares sobre

compatibilidad electromagnética. Capacidad de aplicar procedimientos y estrategias para el disefio de un sistema electronico completo. Capacidad de disefio de circuitos y sistemas electrénicos implementados en PCB mini-

mizando los efectos de interferencia electromagnética.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacion préctica de circuitos. Herramientas y reglas de disefio de PCB. Compatibilidad electromagnética. Test de circuitos. Normativas de homologacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el &mbito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

Cl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC28 - Conocimiento de reglas y herramientas de disefio de placas de circuito impreso (PCB)

CC29 - Conocimiento de los fundamentos y estandares sobre compatibilidad electromagnética

CC30 - Capacidad de aplicar procedimientos y estrategias para el disefio de un sistema electrénico completo

CC31 - Capacidad de disefio de circuitos y sistemas electrdnicos implementados en PCB minimizando los efectos de interferencia
electromagnética.

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ |16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos
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4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
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clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

20.0

40.0

NIVEL 2: SISTEMAS ELECTRONICOS PROGRAMABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.. Capacidad para disefiar sistemas
electrénicos analdgicos, digitales y de potencia. Conocimiento de las alternativas tecnoldgicas para la implementacion de sistemas electronicos programables- Capacidad para disefiar sistemas electronicos basados en disposi-

tivos programables digitales y anal6gicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos béasicos: metodologias de disefio e implementacion, tecnologias disponibles.

Sistemas programables digitales: FPGAs y CPLDs, clasificacion, aplicaciones.

Lenguajes de descripcion de hardware: descripcién, conceptos basicos, metodologias y flujos de disefio, VHDL.

Sistemas programables analégicos: tecnologias disponibles, clasificacion, aplicaciones

Disefio de sistemas electronicos basados en dispositivos programables: System-on-Chip, simulacién e implementacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CC32 - Conocimiento de las alternativas tecnoldgicas para la implementacion de sistemas electrénicos programables

CC33 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos basados en dispositivos programables digitales y anal6gicos

E3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrdnica digital y microprocesadores

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrdnicos analdgicos, digitales y de potencia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
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grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacién o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podrén realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podrén ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 60.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.
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Evaluacion de las préacticas, tanto del 20.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones

précticas en presencia del profesor como

de las memorias o informes de resultados

entregados. Al tratarse de una titulacion

eminentemente practica, se recomienda un

minimo del 20% y un maximo del 40% de

la calificacion global, dependiendo de la

materia 0 asignatura.

5.5 NIVEL 1: DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y OPTICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y FOTONICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprensién y dominio de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de la tecnologia CMOS. Conocimiento de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de las Heteroestructuras. Capacidad para com-
prender los principios de funcionamiento y las caracteristicas de los Fotodetectores, LED y Laseres semiconductores. Capacidad para resolver los problemas que puedan plantearse en la ingenieria al utilizar en situaciones
reales los dispositivos electrénicos y foténicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructuras basicas CMOS: Inversores, Amplificadores y Puertas légicas.
Memorias CMOS.
Heterouniones. Heteroestructuras de Silicio y de materiales compuestos. Aplicaciones

Fotodetectores. Principios de funcionamiento y aplicaciones: Fotodiodos, Fototransitores, CCD’s y Células solares
Dispositivos Emisores de Luz: LED’s y Léaseres semiconductores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacién de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CIl110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC34 - Comprension y dominio de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de la tecnologia CMOS.

CC35 - Conocimiento de los conceptos fundamentales y de las caracteristicas de las Heteroestructuras.

CC36 - Capacidad para comprender los principios de funcionamiento y las caracteristicas de los Fotodetectores, LED y Laseres
semiconductores.

CC37 - Capacidad para resolver los problemas que puedan plantearse en la ingenieria al utilizar en situaciones reales los
dispositivos electronicos y foténicos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacién y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
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transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccidn magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentar&n en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 0.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 0.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
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minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

NIVEL 2: FIBRAS, COMPONENTES Y SISTEMAS OPTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la propagacion de la radiacion optica en las fibras 6pticas. Conocer los métodos de fabricacion de fibras opticas. Conocer los métodos de medidas de los parametros més importantes de las fibras 6pticas. Conocer
los principales componentes pasivos y activos en fibras dpticas. Conocer la biestabilidad 6ptica y sus aplicaciones. Conocer los efectos dpticos no lineales mas importantes y sus aplicaciones. Conocer los fundamentos y apli-
caciones Opticas de las principales fuentes de radiacion 6ptica. Conocer los fundamentos y aplicaciones dpticas de los principales detectores de radiacién dptica. Conocer los fundamentos de los sensores de fibras opticas y sus
aplicaciones. Conocer los principios de los sistemas de comunicaciones por fibras 6pticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Propagacion de la radiacion en fibras 6pticas. Tecnologia de Fibras Opticas. Meétodos de Medida. Biestabilidad Optica. Componentes Opticos. Fundamentos dpticos de
los dispositivos de radiacion y deteccion éptica. Efectos Electro-Magneto-Acusto-Opticos. Sensores 6pticos. Comunicaciones 6pticas. Aplicaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC38 - Conocer la propagacion de la radiacion optica en las fibras dpticas.

CC39 - Conocer los métodos de fabricacion de fibras opticas.

CC40 - Conocer los métodos de medidas de los pardmetros mas importantes de las fibras dpticas.

CC41 - Conocer los principales componentes pasivos y activos en fibras dpticas.

CC42 - Conocer la biestabilidad dptica y sus aplicaciones.

CC43 - Conocer los efectos dpticos no lineales mas importantes y sus aplicaciones.

CC44 - Conocer los fundamentos y aplicaciones Opticas de las principales fuentes de radiacion dptica.

CC45 - Conocer los fundamentos y aplicaciones Opticas de los principales detectores de radiacion dptica.

CC46 - Conocer los fundamentos de los sensores de fibras Opticas y sus aplicaciones.

CCA4T7 - Conocer los principios de los sistemas de comunicaciones por fibras opticas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Practicasen aula/ | 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o

102 /134




: Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025
. 4‘_: GOSN -~ TR .
- - DE 15NA v(.'\:.‘\'- :-:lo:l.su_- »
o - A

transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccidn magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentdndose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 0.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacién final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 0.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
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materia o0 asignatura.

minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

5.5 NIVEL 1: SENALES Y SISTEMAS BIOMEDICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PROCESAMIENTO DE SENALES BIOMEDICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para interpretar sefiales biomédicas y relacionarlas con los fenémenos fisioldgicos subyacentes. Conocimiento y capacidad para realizar el acondicionamiento de sefiales biomédicas en el marco del filtrado li-
neal, no lineal y adaptable, con las restricciones que impone no distorsionar la informacion 0til presente en las sefiales. Conocimiento de las técnicas de analisis y estimacion espectral de sefiales biomédicas. Conocimiento y
capacidad para la deteccion o estimaci6n de parametros clinicos de interés. Conocimiento de las técnicas de compresion de datos aplicadas a sefiales biomédicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tipos de sefiales biomédicas. Adquisicion y preprocesado de sefiales biomédicas. Acondicionamiento de sefiales biomédicas: eliminacion de ruido y artefactos, filtrado
lineal, no lineal y adaptable. Analisis de sefiales biomédicas: estimacién espectral y extraccion de informacion diagnéstica. Compresion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.
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T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC48 - Capacidad para interpretar sefiales biomédicas y relacionarlas con los fendmenos fisiol6gicos subyacentes.

CC49 - Conocimiento y capacidad para realizar el acondicionamiento de sefiales biomédicas en el marco del filtrado lineal, no
lineal y adaptable, con las restricciones que impone no distorsionar la informacion Gtil presente en las sefiales.

CC50 - Conocimiento de las técnicas de analisis y estimacion espectral de sefiales biomédicas.

CC51 - Conocimiento y capacidad para la deteccion o estimacion de parametros clinicos de interés.

CC52 - Conocimiento de las técnicas de compresion de datos aplicadas a sefiales biomédicas.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacién o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula
de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
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destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales o escritos, parciales o 30.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las practicas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

NIVEL 2: CIRCUITOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS PARA APLICACIONES BIOMEDICAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No

106/ 134



;ﬁ-& g

U,
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analégica. Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores. Capacidad para disefiar sistemas electrénicos
analdgicos, digitales y de potencia. Conocimiento de los blogues de procesamiento electrénico avanzados para aplicaciones biomédicas Conocimiento de la tecnologia de fabricacién de circuitos integrados y microsistemas
para aplicaciones biomédicas. Conocimiento de los fundamentos de la instrumentacion electronica biomédica. Conocimiento de los fundamentos de la microfluidica y de la tecnologia "Lab-On-A-Chip"

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias, procesos de fabricacion y reglas de disefio para circuitos integrados y microsistemas.

Disefio analégico avanzado: amplificadores CMOS de transconductancia, etapas de salida, circuitos de referencia, comparadores y rectificadores, cir-
cuitos de capacidades conmutadas.

Convertidores A/D y D/A integrados

Disefio para bajo consumo y baja alimentacion: estructuras analégicas y digitales.

Andlisis y disefio de circuitos y sistemas electrénicos especificos para aplicaciones biomédicas.
Fundamentos de la instrumentacion electrénica biomédica

Fundamentos de microfluidica y tecnologia “Lab-on-a-chip”

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CI16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC53 - Conocimiento de los bloques de procesamiento electrénico avanzados para aplicaciones biomédicas

CC54 - Conocimiento de la tecnologia de fabricacion de circuitos integrados y microsistemas para aplicaciones biomédicas

CC55 - Conocimiento de los fundamentos de la instrumentacion electrénica biomédica

CC56 - Conocimiento de los fundamentos de la microfluidica y de la tecnologia "Lab-On-A-Chip"

E2 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica analdgica

E3 - Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electronica digital y microprocesadores

E6 - Capacidad para disefiar sistemas electrénicos anal6gicos, digitales y de potencia
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Préacticasen aula/ |16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucidn de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexion y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula
de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.
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2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacién a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Exémenes orales o escritos, parciales o 30.0 60.0
finales: Evaluacién de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos teéricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las précticas, tanto del 10.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

5.5 NIVEL 1: CONTROL INDUSTRIAL Y ROBOTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: SISTEMAS ROBOTICOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

109/134



s R T

o - ’
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos de los sistemas robéticos actuales. Capacidad para entender las probleméticas de posicionamiento, cinematica y dinamica de un manipulador mecénico, asi como las técnicas disponibles para su
resolucion. Capacidad para disefiar sistemas de control de trayectorias en robots. Habilidad de programar sistemas robéticos haciendo uso de sensores externos para el anélisis de sefiales y reconocimiento de patrones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Manipulacién mecénica: Sistemas de coordenadas, transformaciones y posicionamiento en manipuladores. Métodos de cinematica directa e inversa. Mecéanica Newto-
niana y dindmica de manipuladores. Disefio y planificacion de trayectorias interpoladas y cartesianas. Analisis y disefio de sistemas de control en robética: elementos de
control en manipuladores mecénicos, sistemas realimentados para control de las variables mecanicas, disefio de controladores y control digital. Interfaces del robot y sen-
sorizacién externa: Lenguajes de programacion de robots, analisis y reconocimiento de sefiales unidimensionales e iméagenes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidn de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

CC60 - Conocer los fundamentos de los sistemas roboticos actuales. Capacidad para entender las problematicas de
posicionamiento, cinematica y dindmica de un manipulador mecanico, asi como las técnicas disponibles para su resolucion.
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CC61 - Capacidad para disefiar sistemas de control de trayectorias en robots. Habilidad de programar sistemas robéticos haciendo
uso de sensores externos para el analisis de sefiales y reconocimiento de patrones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Practicas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuéndolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollardn también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y anélisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podréan ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexidn, facilitdndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucion de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préactico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacién en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion pablica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.
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EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

40.0

0.0

Actividades en clase: asistencia,
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

0.0

10.0

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccién de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

0.0

40.0

NIVEL 2: CONTROL INTELIGENTE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacién industrial. Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados. Capacidad para disefiar sistemas de con-
trol y automatizacion industrial. Capacidad para resolver problemas complejos de Automatica- Conocimiento de las principales herramientas de Inteligencia Artificial para resolver procesos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Control Fuzzy. Redes Neuronales y Computacion Evolutiva. Aprendizaje Automatico de Controladores. Robética Auténoma

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Recomendable haber cursado las materias obligatorias

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CI13 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilinguie y multidisciplinar.

CC63 - Conocimiento de las principales herramientas de Inteligencia Artificial para resolver procesos industriales

CC62 - Capacidad para resolver problemas complejos de Automatica

E8 - Conocimientos de regulacion automatica y técnicas de control y su aplicacion a la automatizacion industrial

E9 - Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados

E11 - Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacion industrial

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccion | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2. PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Practicas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Préacticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos practicos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

113/134




: Identificador : 2502550 Fecha : 21/05/2025
. 4‘_: GOSN -~ TR .
- - DE 15NA v(.'\:.‘\'- :-:lo:l.su_- »
o - A

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
la identificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podrén ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo practico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico 0 numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos tedricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podréan realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comun de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formara parte del procedimiento de evaluacién, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 40.0 0.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucion de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
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clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacion final.

Identificador : 2502550

Fecha : 21/05/2025

Presentacion de trabajos: problemas,
casos préacticos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podra incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

0.0

10.0

Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente préactica, se recomienda un
minimo del 20% y un méximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o asignatura.

0.0

40.0

5.5 NIVEL 1: TRATAMIENTO DE SENALES PARA PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRATAMIENTO DE SENALES PARA PROCESOS INDUSTRIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y Capacidad para el modelado y simulacion de sefiales y sistemas en procesos industriales. Conocimiento de las técnicas de procesamiento digital de sefiales (PDS) adaptado a entornos industriales. Capaci-
dad para aplicar técnicas de PDS y para disefiar aplicaciones basadas en DSPs en entornos industriales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de procesamiento estadistico de sefiales. Modelado de sistemas determinista y estadistico. Filtros de Wiener y adaptables. Procesamiento de sefiales bidi-
mensionales. Aplicaciones industriales del procesamiento digital de sefiales y evaluacién no destructiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisito previo: tener cursada la Materia "Tratamiento y Transmisién de Sefiales”

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacidon de las TIC en el ambito académico y profesional

T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

ClI6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CI18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CC57 - Conocimiento y Capacidad para el modelado y simulacidn de sefiales y sistemas en procesos industriales.

CC58 - Conocimiento de las técnicas de procesamiento digital de sefiales (PDS) adaptado a entornos industriales.

CCH509 - Capacidad para aplicar técnicas de PDS y para disefiar aplicaciones basadas en DSPs en entornos industriales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
1. CLASES EXPOSITIVAS: 1.1.- Leccién | 26 100

magistral 1.2.- Clases de problemas 1.3.-

Seminarios

2.PRACTICAS: 2.1.- Précticas en aula/ 16 100

aula de ordenadores 2.2.- Précticas de
laboratorio/laboratorio virtual 2.3.-
Précticas de campo

3. EXPOSICIONES: 3.1.- De problemaso |3 100
casos préacticos resueltos en casa 3.2.- De
trabajos dirigidos

4.- TUTORIAS ACADEMICAS 2 100
5.- EXAMENES 3 100
6.- ACTIVIDADES NO 100 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
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0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y analisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1) Leccion magistral: Se presentaran en
el aula los conceptos tedricos fundamentales y se desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexién, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y tratando de
formarle una mentalidad critica 2) Clases de problemas: Resolucién de problemas o supuestos practicos por parte del profesor, con
el fin de ilustrar la aplicacion de los contenidos tedricos y describir la metodologia de trabajo préctico de la materia. 3) Seminarios:
Se ampliard y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se tratara de que sean participativos,
motivando al alumno a la reflexién y al debate.

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos o normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podréan ser realizados individualmente o en grupo. Los alumnos
presentaran en publico los resultados de algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de resultados y el debate posterior, asi como
la puesta en comln de conclusiones en los trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

TUTORIAS ACADEMICAS: podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo
no presencial, y reorientar a los alumnos en aquellos aspectos en los que detecte la necesidad o conveniencia, aconsejar sobre
bibliografia, y realizar un seguimiento mas individualizado, en su caso, del trabajo personal del alumno.

EXAMENES. Se incluye también esta actividad, que formaré parte del procedimiento de evaluacion, como parte de la metodologia.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes orales o escritos, parciales o 60.0 0.0
finales: Evaluacion de los conocimientos
y competencias adquiridas, tanto de

los contenidos tedricos como de las
habilidades para la resolucién de
problemas, de forma individualizada. Se
recomienda un minimo de un 40% en
materias obligatorias, que podra reducirse
en el caso de las materias optativas.

Actividades en clase: asistencia, 0.0 10.0
participacion activa, trabajo realizado en
clase, etc. Se recomienda una valoracion
de hasta el 10% de la calificacidn final.

Presentacion de trabajos: problemas, 0.0 10.0
casos practicos o trabajos dirigidos,
realizados de forma individualizada o en
grupo, expuestos en clase o entregados
por escrito al profesor. Se recomienda
igualmente un peso de hasta el 10% de la
calificacion, aunque podréa incrementarse
en el caso de asignaturas optativas a costa
de la reduccion de peso asignado a los
examenes.

Evaluacion de las préacticas, tanto del 0.0 40.0
trabajo desarrollado durante las sesiones
practicas en presencia del profesor como
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de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia o0 asignatura.

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicaciones de los conocimientos y demés competencias incluidas en los distintos médulos de la titulacién mediante su puesta en practica en un entorno profesional real, externo al académico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de practicas en empresas o instituciones en las cuales se puedan aplicar los conocimientos y competencias adquiridos en la titulacion.

Se desarrollaran actividades formativas encaminadas a la tutorizacion y evaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno) y al desarrollo del trabajo
en el centro de practicas (trabajo individual o de equipo, elaboracién de la memoria de préacticas) basado en tutorias individuales (presenciales o virtua-
les) y en la actividad profesional en el centro de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos: Tener cursados los médulos obligatorios

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional
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T2 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.

T3 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CC64 - Aplicacion de los conocimientos y demas competencias incluidas en los distintos médulos de la titulacién mediante su
puesta en practica en un entorno profesional real, externo al académico.

CII1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la ingenieria industrial que tengan por objeto
la construccion, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de: estructuras,
equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos
de fabricacion y automatizacion

ClI2 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

CII3 - Conocimiento en materias basicas y tecnoldgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Cll4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial.

CII5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de labores y otros trabajos analogos.

Cl16 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CII7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

Cl18 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CI19 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras instituciones y organizaciones.

CI110 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CII11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesidn de Ingeniero
Técnico Industrial.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
4.- TUTORIAS ACADEMICAS 5 100
6.- ACTIVIDADES NO 145 0

PRESENCIALES, podran ser guiadas

0 no guiadas y permitiran al estudiante
desarrollar su capacidad de autorregular su
aprendizaje, planificandolo, disefiandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus
especiales condiciones e intereses. En el
caso de las actividades no presenciales
grupales se desarrollaran también

otros aspectos relacionados con las
competenciaa transversales interpersonales
0 participativas, el intercambio de ideas,
laidentificacion y andlisis de diferentes
puntos de vista, la generalizacion o
transferencia de conocimiento y la
valoracion critica del mismo

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser individuales o en grupo: 1) En aula/aula

de ordenadores: supuestos susceptibles de ser resueltos de modo analitico o numérico. Se pretende que el alumno adquiera la
destreza y competencias necesarias para la aplicacion de conocimientos teéricos 0 normas técnicas relacionadas con la materia.

2) De laboratorio/laboratorio virtual: supuestos reales relacionados con la materia, principalmente en el laboratorio aunque, en
algunos casos, se podra utilizar software de simulacion a modo de laboratorio virtual. El objetivo es desarrollar las habilidades
instrumentales y las competencias de tipo practico, enfrentandose ahora a la complejidad de los sistemas reales. 3) De campo: se
podran realizar visitas en grupo a empresas relacionadas, con el fin de desarrollar la capacidad de contextualizar los conocimientos
adquiridos y su implantacion en una factoria, teniendo en cuenta los valores e intereses de la actividad empresarial.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion de las préacticas, tanto del
trabajo desarrollado durante las sesiones
précticas en presencia del profesor como
de las memorias o informes de resultados
entregados. Al tratarse de una titulacion
eminentemente practica, se recomienda un
minimo del 20% y un maximo del 40% de
la calificacion global, dependiendo de la
materia 0 asignatura.

100.0

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedratico de 138 17.3 15
Universidad

Universidad de Granada Otro personal 3.4 0 3,7

docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor 10.3 0 5,6
Asociado

(incluye profesor
asociadode C.C.:

de Salud)
Universidad de Granada Profesor 34 44 3,7
Contratado
Doctor
Universidad de Granada Profesor 34 0 3,7
colaborador
Licenciado
Universidad de Granada Ayudante Doctor |27.6 348 29,9
Universidad de Granada Ayudante 34 0 9
Universidad de Granada Profesor Titular [34.5 435 37,4

de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 75
CODIGO TASA VALOR %
1 TASA DE EXITO 70
3 DURACION MEDIA DE LOS 5
ESTUDIOS
2 TASA DE RENDIMIENTO 45

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficia-
les de Grado de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogerd y analizard informacion relativa a los Resultados
Académicos y define el modo en que se utilizaré la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/docs/sistemagarantiadecalidaddelostitulosdegradodelaugr

Por tanto, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado (CGICT) de Ingenieria Electrénica sera la responsable directa de analizar el Ren-
dimiento Académico y la adecuacion de los resultados previstos. Segun se describe en el Capitulo 9 de esta memoria, apartado 9.2, y dentro de éste,
procedimiento II: "Procedimiento para la Evaluacién y Mejora del rendimiento Académico", anualmente realizard un informe de los resultados obtenidos
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por curso, sefialando las fortalezas y debilidades de la titulacién. Dicho informe ser& remitido a los equipos de direccién de los departamentos vincula-

dos con la titulacién y a la Comisién Docente de la Titulacién para que adopte las medidas necesarias. Esto permitira la evaluacién continua del proce-
so, la identificacion rapida de problemas y la propuesta de posibles soluciones. El proceso de mejora continua sera avalado por el Vicerrectorado para
la Garantia de la Calidad que firmara con el Centro un Plan de Mejora que se revisara cada dos afios.

Ademas de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, también desempefian un papel importante los departamentos implicados en la titulacién, cuya participacion es-
ta impulsada por la actual firma de contratos programas con el Rectorado de la Universidad de Granada, la Comisién Docente de la titulacion, los 6rganos de direccion
del Centro, y los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, Grado y Posgrado, y para la Garantia de la Calidad.

Fecha : 21/05/2025

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://grados.ugr.es/electronica/pages/calidad/_09sgcgradoingenieriaelectronica

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2011

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Materias Master RD.56/2005

Asignaturas OB ECTS
Obligatorias
Metodologia de SI 5

Trabajo en Me-
dicina de Fami-

lia

Epidemiologia  SI 15
Clinica

Toma de Deci-  SlI 5

siones Clinicas

Aplicacién de | SI 5
la Evidenciaen
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11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX

Resolucion Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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RESPUESTAS AL
Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
verificacion de un Titulo oficial

Denominacioén del Titulo Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica
Menciones/Especialidades -

Universidad solicitante Universidad de Granada

Centro/s Facultad de Ciencias

Universidad/es participante/s -

Rama de Conocimiento Ingenieria y arquitectura

NOTA: Este titulo capacita para la profesion de ‘Ingeniero Técnico Industrial’.
Criterio I. Descripcion del Titulo
Modificaciones:

1. Se debe modificar la denominacién del titulo de forma que facilite la identificacién de la profesion
para cuyo ejercicio habilita, de forma que no lleve a confusion sobre las atribuciones profesionales
que concede. Segun la Orden CIN/351/2009, la Tecnologia especifica es ‘Electronica Industrial’.

Se cambia el nombre por el de Graduado o Graduada en Ingenieria Electrénica Industrial.

2. Se debe especificar en la tabla los créditos ECTS méaximos por curso en los que un alumno de
tiempo completo se debe matricular.

Se ha completado la tabla y ademas se han corregido las plazas de nuevo ingreso ofertadas. Segin acuerdo de
Consejo de gobierno de la Universidad de Granada, seran 65 cada afio (1° a 4°). También se corrige el enlace a
las “Normas de permanencia”

Criterio Il. Justificacion
Modificacion:

1. Se debe realizar una justificacion adecuada del titulo. La justificacion basica para proponer este
grado es que la Universidad “acredita una amplia experiencia y tradicion en la imparticion de
estudios de Electronica”, sin embargo actualmente imparten una titulacion de segundo ciclo
"Ingeniero Electrénico"”, derivada de la especialidad de electronica de la licenciatura de Fisica,
mientras que el titulo propuesto es de primer ciclo con competencias profesionales de Ingeniero
Técnico Industrial, titulacién que la Universidad imparte solo en una de sus especialidades.

Se modifica el texto del Punto 2. El texto que se ha afiadido esta en color rojo. En el archivo de este criterio,
también se afade al principio estas Respuestas al “Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
verificacion de un Titulo oficial”
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Criterio 1. Competencias
Modificacion:

1. Se deben incluir entre las competencias que adquiere el estudiante las recogidas en el apartado 3 de
la orden CIN/351/2009 y establecer en el plan de estudios las materias o asignaturas donde son
adquiridas.

Se afiaden las competencias especificas que indica la modificacion del Informe provisional, con cédigo ClI1 a
CH11.

Esto provoca que desaparezcan 6 competencias transversales y que se renombren las competencias
transversales restantes para darles un nombre consecutivo desde T1 a T3.

Criterio IV. Acceso y Admision de Estudiantes
Modificacion:

1. Se debe cumplimentar la tabla sobre reconocimiento de créditos identificando los créditos que seran
reconocidos, si procede, en cada caso de acuerdo con la normativa de la universidad.

De acuerdo con la Disposicién adicional primera de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria
de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgénicas 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial. Colaboracion entre la formacion profesional superior y la ensefianza universitaria:

“1. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, promovera la colaboracion entre la ensefianza de
formacion profesional superior y la ensefanza universitaria (...)”.

Segun se desprende del parrafo 3 de la misma Disposicién adicional primera, es necesario que el Gobierno
establezca un régimen de colaboracion dentro del cual las administraciones educativas y las universidades,
dentro del &mbito de sus respectivas competencias, determinen todos los aspectos relativos al reconocimiento
de la formacién profesional superior en el &mbito de la ensefianza universitaria.

A la espera de la aprobacion de dicho régimen por parte del Gobierno, la Universidad de Granada, en
colaboracion con la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, se encuentra en fase de
estudio y planificacion para el futuro desarrollo la normativa pertinente.

Ademas se modifican los puntos 4.2, 4.3y 4.4:

- El punto 4.2 se ha modificado actualizdndolo con la normativa vigente. El texto nuevo aparece subrayado y
el eliminado tachado. También se corrige el nombre del titulo.

- Enelpunto4.3se corrige el nombre del titulo. El texto nuevo aparece subrayado.

- En el punto 4.4 se corrige las direcciones web en las que aparece el Reglamento sobre adaptacion,
convalidacidn y transferencia créditos en la Universidad de Granada y su modificacion.

Criterio V. Planificacion de las ensefanzas
Modificaciones:

1. Se debe reestructurar y revisar el Plan de estudios propuesto de forma que las materias definidas y
planeadas para este titulo se adecten a la definicién de materia a la que se hace referencia en la
“Guia de apoyo las la elaboracion de la memoria de la AGAE” Materia: unidad académica que
incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada, de tal forma que
constituyen unidades coherentes desde el punto de vista disciplinar.
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Se responde junto al siguiente punto.

2. Se deben agrupar las materias que componen los médulos de formacion comun de forma coherente
para que se pueda analizar si se van a cubrir de forma adecuada las competencias correspondientes
y se justifique la agrupacion de materias en un médulo. Por ejemplo la Materia Termofluidica y
Materiales agrupa a Termotecnia, Mecanica de Fluidos, Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Resistencia de Materiales, normalmente asignadas a areas de conocimiento distintas. La Materia
Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos agrupa a Teoria de Circuitos y Maquinas Eléctricas, materia
clésica de Ingenieria Eléctrica, junto con Teoria de Maquinas y Mecanismos, materia cléasica de
Ingenieria Mecanica. Fundamentos de Electronica y Control agrupa conocimientos del area de

Electrdnica con otros de Ingenieria de Sistemas y Automatica; Produccion y Proyectos.

Se han modificado las materias que se menciona en el informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
verificacion del titulo segun refleja la siguiente tabla:

Materia Memoria Verifica Materia tras modificacion

Termofluidica y Materiales (18 ECTS) Termodindmica Técnica y Fluidos (6ECTS)
Ciencia y Tecnologia de los Materiales (6ECTS)
Resistencia de Materiales (6ECTS)

Electrotecnia, Maquinas y Mecanismos (12 ECTS) Electrotecnia (6ECTYS)
Magquinas y Mecanismos (6ECTS)
Fundamentos de Electrénica y Control (18 ECTS) Fundamentos de Electrdénica (12ECTS)
Fundamentos de Control (6ECTS)
Produccion y Proyectos (12 ECTS) Gestion de la Produccion (6ECTS)
Proyectos (6ECTS)

Ademas, la materia de Formacion Basica “Fisica y Quimica” (18 ECTS) se ha dividido en dos materias:
Fisica (12 ECTS) y Quimica (6 ECTS).

3. Se deben adecuar los contenidos adscritos a los médulos y materias del plan de estudios del titulo
presentado de forma que garanticen la adquisicion de las competencias especificas del grado

propuesto.

Los contenidos de las materias descritas en el punto anterior quedan de la siguiente manera:
Termodindmica Técnica y Fluidos

Termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su aplicacion a la resolucion de
problemas de ingenieria. Principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacion a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos.

Ciencia y Tecnologia de Materiales

Fundamentos de ciencia y quimica de materiales. Propiedades de los materiales electrénicos: eléctricas,
magnéticas y Opticas; materiales con propiedades duales. Incidencia de los materiales electronicos sobre
el medio ambiente: sostenibilidad, reciclado y contaminacion.

Resistencia de Materiales

Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales. Ensayo practico de las
propiedades mecanicas de los materiales en el laboratorio

Electrotecnia
Circuitos eléctricos.

Electrotecnia.
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Maquinas eléctricas.
Maquinas y Mecanismos

Teoria de Maquinas y Mecanismos.
Fundamentos de Electrénica

Componentes electronicos: Fundamentos de los componentes electronicos. Terminologia y conceptos
basicos. Componentes pasivos. Descripcién y modelos simples. Componentes activos. Descripcién y
modelos simples. Aspectos tecnolégicos medioambientales de los componentes electrénicos.

Electronica Baésica: Fundamentos de la electrénica. Circuitos electrénicos basicos: descripcion,
parametros basicos y modelos. Técnicas de analisis de circuitos electronicos. Respuesta en frecuencia.

Fundamentos de Control

Principios basicos de control. Andlisis en lazo cerrado. Acciones basicas de Control: Control PID. Disefio
de reguladores. Fundamentos de automatismos. Elementos para la realizacion de automatismos.
Representacion de Automatismos

Gestion de la Produccién

Sistemas de produccién y fabricacion. Organizacion de empresas. Direccion de la Produccion y las
Operaciones. Organizacion y Gestion de proyectos. Responsabilidad Social Corporativa y gestion
medioambiental de la empresa

Proyectos

Elaboracion y gestién de proyectos: redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial. Direccion de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria. Realizacién de
mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros
trabajos analogos. Capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Técnico Industrial.

Criterio VI. Personal Académico
Modificaciones:

1. Se debe aportar un plan de dotacion de personal docente que cubra la ausencia de profesorado en
algunas de las &reas de conocimiento especificas para impartir el titulo. Por ejeplo: se debe
incorporar profesorado especifico de areas como las de Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Sistemas
y Automaética, Maquinas y Motores Térmicos.

Se modifica el texto del Punto 6.1 atendiendo a la modificacion propuesta en el Informe provisional. El texto
que se ha afiadido esta en color azul y marcado en amarillo. También se corrige el nombre del titulo.

2. Se debe especificar el personal de apoyo disponible (técnicos de laboratorios, tutores de préacticas,
personal de administracién y servicios, etc..) que participa en el desarrollo del titulo, indicando su
perfil y la experiencia profesional.

Se modifica el texto del Punto 6.1 atendiendo a la modificacion propuesta en el Informe provisional. El texto
que se ha afiadido esta en color azul y marcado en amarillo. El texto que se elimina estéa en color rojo y tachado.
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Criterio IX. Sistema de Garantia de Calidad

Modificaciones:

1.

Se debe aportar informacion sobre el procedimiento que se llevara a cabo para la recogida y analisis
de informacion sobre la calidad de la ensefianza, informacion sobre quiénes, cdmo y cuando se
realizarén las actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
modo en que se utilizara la informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe aportar informacion sobre el procedimiento que se llevara a cabo para la recogida y analisis

de informacién sobre la calidad del profesorado, informacion sobre quiénes, como y cuando se
realizaran las actividades relacionadas con la evaluacion y mejora de la calidad del profesorado vy el
modo en que se utilizaré la informacion en la revisién y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe aportar informacion sobre el procedimiento utilizado para garantizar la calidad de las

practicas externas. Informacién sobre quiénes, como y cudndo se realizaran las actividades que
aseguren el correcto desarrollo de las practicas externas y el modo en que se utilizara la informacion
en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe aportar informacion sobre el procedimiento utilizado para garantizar la calidad de los

programas de movilidad. Informacién sobre quiénes, como y cuando se realizaran las actividades
gue aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad y el modo en que se utilizara la
informacion en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe aportar informacidn sobre el procedimiento utilizado para realizar el anélisis de la insercion

laboral y de la satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados. Informacion sobre
quiénes, como y cuando se realizaran las actividades que permitan medir y analizar la insercion
laboral y la satisfaccion con la formacion recibida y el modo en que se utilizara la informacion en la
revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe aportar informacion sobre el procedimiento utilizado para realizar el analisis de la

satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo. Informacién sobre quiénes, como y
cuando se realizaran las actividades que permitan medir la satisfaccion y el modo en que se utilizara
la informacién en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

. Se debe especificar el modo en que se utilizard la informacion obtenida sobre las sugerencias o

reclamaciones de los grupos de interés en la revision y mejora del desarrollo del plan de estudios.

Recomendacion:

1.

Se recomienda incluir un agente externo en la comision interna de garantia de calidad y detallar
cdmo se articula su participacion en ésta.

Por error se puso una direccién web que no correspondia con el Sistema de Garantia de Calidad del titulo. Se
corrige la direccién desde la que se puede descargar el SGC, que contiene todas las propuestas del informe
provisional.

Aspectos de formales que deben ser cumplimentados:

Modificacion:

1. Se deben incluir en el apartado correspondiente de la aplicacién, las competencias basicas para los
estudios de grado que establece el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias

oficiales.

Estas competencias aparecen por defecto en la aplicacion de Solicitud de Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales.

csv: 48025524458661816428043



2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Experiencia previa en estudios de Electrdnica en la Universidad de Granada

La Universidad de Granada ha venido ofreciendo tradicionalmente la posibilidad de estudiar distintas
ingenierias y arquitectura. En esta universidad se han formado a lo largo de los afios numerosas personas
en estas ramas, recibiendo una formacidn contrastada y que, con su trabajo profesional, han dado
prestigio a las titulaciones que han cursado.

El grado en Ingenieria Electronica Industrial necesita de un conjunto de conocimientos que habilitan para
el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial. La Universidad de Granada ya imparte una
titulacion que habilita para el ejercicio de esa profesiéon, denominada Ingenieria Quimica, en la que se
imparte adecuadamente créditos relativos a los moddulos de Formacion Basica y Comun a la Rama
Industrial. Ademas, dentro del marco normativo actual, la Universidad de Granada ya ofrece los grados
en Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria de Edificacion, Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion
e Ingenieria Informatica. En la gran mayoria de ellas se forman a personas en estudios que habilitan para
el ejercicio de distintas profesiones.

Esto es asi porque en la Universidad de Granada se dispone de profesorado en una gran cantidad de
areas de conocimiento relacionadas con la ingenieria. Muchas de esas areas de conocimiento estan
vinculadas al grado en Ingenieria Electronica Industrial. En concreto, y en orden alfabético, son:

Algebra

Analisis matematico

Arquitectura y tecnologia de computadores
Astronomia y astrofisica

Ciencia de los materiales e ingenieria metallrgica
Ciencias de la computacion e inteligencia artificial
Comercializacion e investigaciéon de mercados
Construcciones arquitectonicas

Derecho del trabajo y la seguridad social
Economia aplicada

Electromagnetismo

Electrdnica

Estadistica e investigacion operativa
Expresion grafica arquitectonica

Expresion gréfica en la ingenieria

Fisica aplicada

Fisica atdmica, molecular y nuclear

Fisica de la materia condensada

Fisica de la tierra

Fisica tedrica

Fisicoquimica

Fundamentos del andlisis econémico
Geometria y topologia

Ingenieria de la construccion

Ingenieria de sistemas y automatica
Ingenieria del terreno

Ingenieria eléctrica

Ingenieria hidraulica

Ingenieria quimica

Ingenieria telematica

Lenguajes y sistemas informaticos
Marketing e investigacién de mercados

Grado en Ingenieria Electrénica Industrial Universidad de Granada Pag. 1
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Universidad de Granada

Matematica aplicada

Mecanica de medios continuos y teoria de estructuras
Optica

Organizacién de empresas
Proyectos de ingenieria

Psicologia social

Quimica analitica

Quimica fisica

Quimica inorganica

Quimica organica

Tecnologia electrdnica

Teoria de la sefal y comunicaciones
Teoria e historia econémica

Por otro lado la Universidad de Granada (UGR) acredita una amplia experiencia y tradicién en la
imparticién de estudios de Electrénica. Desde la implantaciéon de la Titulacidon de Licenciado en Fisica, en
1974, existi6 en esta Licenciatura una especialidad inicial en "Electricidad y Electrénica", transformada
posteriormente a especialidad en "Electrénica" en 1983, en la que se formaron numerosas promociones
de profesionales, muchos de los cuales ejercen hoy dia sus funciones en puestos de responsabilidad en
importantes empresas de los sectores electronico e industrial. A través de esas especialidades se
consiguio, ademas, algo muy importante para la universidad: la formacion de una amplia plantilla de
profesorado en tecnologia electronica y sus aplicaciones, actualmente distribuida en seis areas de
conocimiento, y la creacién de varios grupos de investigacidon muy activos que actualmente desarrollan
numerosos proyectos de investigacidon nacionales e internacionales y contratos con empresas, publican
sus resultados de forma habitual en las mejores revistas del sector, los presentan en relevantes
congresos y conferencias, y han generado diversas patentes y varias empresas spin-off de base
tecnoldgica, alguna de las cuales mantiene su andadura desde hace mas de dos décadas. La existencia de
esta plantilla ha sido clave para el desarrollo posterior de diversas ingenierias en la Universidad de
Granada, como las distintas titulaciones del ambito informatico, Ingeniero de Telecomunicacion e
Ingeniero en Electrénica, que sustituyé directamente a la especialidad de Fisica, y en la que nos
centramos a continuacion.

Después de la creacion de la titulacidon "Ingeniero en Electrénica", de sélo segundo ciclo, cuyas directrices
generales propias fueron publicadas en el Real Decreto 1424/1991, de 30 de Agosto, la Universidad de
Granada implant6 esos estudios, siendo una de las primeras universidades en hacerlo de Espafia y la
primera de Andalucia. Asi, en el curso 1993-1994, dejé de impartirse la especialidad de Electrénica de la
licenciatura en Fisica, y en su lugar comenzaron los estudios de Ingenieria Electronica en esta
universidad, incluso antes de que se publicara oficialmente el Plan de Estudios de esta Titulacion,
aprovechando para ello los recursos materiales y, especialmente humanos, que se habian ido
desarrollando. El Plan de Estudios de la titulacién "Ingeniero en Electrénica" de la Universidad de Granada
fue aprobado mediante Resolucién de 24 de Marzo de 1994 (B.O.E. de 15/04/1994). Mas adelante, con la
Resolucion de 5 de Septiembre de 2000, de la Universidad de Granada (B.O.E. de 04/10/2000), se
introdujeron algunos pequefios cambios en el Plan de Estudios para adecuarse a las modificaciones de las
directrices generales, quedando en la forma vigente en la actualidad.

Actualmente participan principalmente en la titulacién profesores/as de los departamentos de Electrénica
y Tecnologia de Computadores, que incluye las areas de conocimiento "Electrénica" y "Tecnologia
Electrénica", de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, que incluye las areas "Arquitectura vy
Tecnologia de Computadores" e "Ingenieria de Sistemas y Automatica", y de Teoria de la Sefal,
Telematica y Comunicaciones, que tiene adscritas las areas de "Teoria de la Senal y Comunicacion” e
"Ingenieria Telematica", aunque también colaboran en menor medida profesores/as de otras areas de
conocimiento como "Proyectos de Ingenieria", adscrita al departamento de Ingenier(a Civil,
"Electromagnetismo", adscrita al departamento de Electromagnetismo y Fisica de la Materia, "Optica" y
"Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial", adscritas a sendos departamentos con sus mismos
nombres. En la formacion de los estudiantes de Ingeniero en Electrénica han participado obviamente
numerosos profesores/as de otras areas de conocimiento a lo largo de sus primeros ciclos.

La procedencia de los estudiantes de Ingeniero en Electrdnica en la Universidad de Granada es diversa,
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habiendo cursado la mayoria de ellos los estudios de Ingeniero Técnico en Electréonica Industrial y los del
primer ciclo de Licenciado en Fisica, completando en este caso con los correspondientes complementos de
formacion, aunque también se han matriculado estudiantes, en menor numero, procedentes de otras
titulaciones. El amplio espectro de conocimientos que cubre el Plan de Estudios, la buena formacion
basica y la vision generalista adecuada para el seguimiento de la evolucién tecnoldgica, hacen a los
titulados/as en Ingenieria Electrénica aptos e idéneos para incorporarse a empresas de los sectores
electrénico, industrial, informatico y de comunicaciones, domética, consultoras y a la Administracién.
Existen igualmente exitosas experiencias de autoempleo. La titulacién de Ingeniero en Electronica de la
Universidad de Granada también se enorgullece de haber sido elegida por numerosos profesores/as de
practicamente todas las Escuelas de Andalucia en las que se imparte la titulacion "Ingeniero Técnico en
Electréonica Industrial", que siendo ingenieros técnicos, optaron por "Ingeniero en Electrénica" como
titulacion superior para poder continuar con los estudios de doctorado y avanzar en sus carreras
académicas. Por todas estas razones, por el perfil profesional posterior de muchos de sus egresados/as, y
por el caracter de muchos de los proyectos y contratos de investigacion en los que trabaja su
profesorado, se puede decir que ha existido una cierta afinidad entre esta titulacion y las aplicaciones en
electrénica industrial, en términos generales y particularmente en el entorno de la Universidad de
Granada, al ser Granada la Unica provincia andaluza en la que no existe ninguna titulaciéon de ingenieria
industrial o ingenieria técnica industrial como alternativa para cubrir la demanda de profesionales del
sector.

En cuanto a la evolucion del nUmero de estudiantes de la titulacion, se pueden distinguir dos etapas: la
etapa inicial, desde 1993 hasta 2000, en la cual se cubria practicamente una media de 80 plazas de
nuevo acceso, Yy una segunda etapa de descenso continuado a partir del afio 2000, en el que se
matricularon por primera vez 81 alumnos/as, hasta 2007 en el que lo hicieron 26 estudiantes, incluidos
los del programa Erasmus. Este descenso fue analizado por el érgano de gobierno de la titulacion y por el
Comité Interno de Autoevaluacidn, y se concluyé que se debia principalmente a la no existencia en la
Universidad de Granada de una titulacion de primer ciclo que proporcionara estudiantes con acceso
directo, al descenso correlacionado del nimero de estudiantes de Licenciado en Fisica, que constituian la
principal fuente de acceso dentro de la Universidad de Granada cursando complementos de formacion, y
a la mayor oferta de titulaciones de segundo ciclo en otras universidades andaluzas de las que procedian
los estudiantes que habian cursado Ingeniero Técnico Industrial. De hecho, al existir actualmente en la
Universidad de Granada otra titulacion cuyos estudiantes pueden acceder directamente desde su primer
ciclo, concretamente la de Ingeniero de Telecomunicacion, cuya primera promocion finalizé sus estudios
en el curso 2007/2008, se ha observado un ligero crecimiento en el nimero de alumnos/as de nueva
matricula que acceden a Ingeniero en Electréonica, habiendo alcanzado la cifra de 28 en el curso
2009/2010, excluidos los estudiantes de los programas de intercambio. En consecuencia, la principal
limitacion consistia en el caracter de titulacion de sdlo segundo ciclo, sin continuidad "directa" desde otra
titulacion de la Universidad de Granada, y todos los indices aconsejaban su transformacion en una
titulacion de grado, que es lo que se propone en esta memoria.

Actuaciones anteriores encaminadas a la adecuacién al EEES

A pesar de la inminencia de la transformacién de la titulacion Ingeniero en Electrdnica, de segundo ciclo,
en una titulacion de Grado, con el fin de adquirir experiencia Util para la adecuacion al Espacio Europeo
de Educacion Superior, los profesores/as de la titulacion han participado en diversas acciones, las mas
relevantes de las cuales se comentan a continuacion.

En el curso 2005-2006 se participé en un proyecto de elaboraciéon de una Guia Comun de la Titulacién en
colaboracién con las universidades de Sevilla y Malaga, que son las otras universidades andaluzas en las
gue se imparte "Ingeniero en Electrdnica". Durante todo el proceso se mantuvo la colaboracién a través
de los coordinadores de las tres universidades, los coordinadores/as de materias comunes de cada
universidad entre si y en general entre el profesorado de estas universidades. Este proyecto se marcaba
como objetivo principal el entrenamiento de los profesores/as en el nuevo modelo educativo centrado en
el aprendizaje del estudiante. Asimismo, se trataba de promover la cooperacion entre las instituciones de
ensefianza superior. Se planteaba como primer paso el reconocimiento de las titulaciones mediante la
creacion de un sistema que las hiciera facilmente comprensibles y comparables, en este caso en el
ambito andaluz.
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Durante los cursos 2004-2005 y 2005-2006 la titulacién participé en el Plan Andaluz de Calidad de las
Universidades mediante la elaboracién de un informe de autoevaluacion. Para este proceso se constituyé
un comité interno que recabd y analizé informacidon procedente de todos los sectores implicados, un
comité externo, que visitd la Universidad de Granada y se entrevisté también con todos los sectores,
ademas de con el comité interno y con el vicerrector responsable de la calidad. Finalmente se elaboré un
informe final. Las deficiencias detectadas en ese informe comenzaron a subsanarse mediante el
subsecuente Plan de Mejora, a través de la firma de un Contrato Programa con el Vicerrector de Calidad,
financiado también dentro del Plan Andaluz de Calidad por la UCUA (Unidad para la Calidad de las
Universidades Andaluzas).

A través del Plan de Mejora, entre otras acciones, se desarrolld un programa de divulgacion sobre la
titulacion, enviando informacidn a practicamente todos los centros de bachillerato de la provincia, se creé
una pagina web para la titulacion (que puede consultarse en http://www.ugr.es/~ingelectronica), se
solucionaron algunas deficiencias en los laboratorios, creando un laboratorio para el desarrollo de
proyectos fin de carrera y un programa de monitores de laboratorio que implicaba también a los
alumnos/as, y se cred una base de datos sobre egresados/as, que ha resultado posteriormente muy Util
al haber conseguido una amplia respuesta y haber podido acceder a un nimero considerablemente mayor
que el logrado en otros estudios previos de egresados realizados por la universidad. También se han
organizado conferencias de egresados/as de la titulacion con importantes responsabilidades en empresas
privadas, impartidas a los actuales estudiantes, de forma cofinanciada con el Vicerrectorado de
Estudiantes de la Universidad de Granada, con el fin de acercar a los alumnos/as al mundo laboral.

De forma paralela al Plan de Mejora, y compartiendo algunas de las acciones, la titulacion se enmarcé en
otro proyecto titulado: “Experiencia piloto para la adaptacién de Ingenieria Electrénica al espacio europeo
de educacion superior”, en el cual, entre otros logros, se consiguid informacion sobre el trabajo real
desarrollado por los estudiantes en las diferentes asignaturas con el fin de relacionar la carga en créditos
LRU con los créditos ECTS. El proyecto que se presenta a verificar se sustenta en gran medida en el
esfuerzo realizado en estas experiencias. Uno de los aspectos mas relevantes de este trabajo fue la
puesta en comun de los resultados logrados en estos proyectos con profesorado de otras universidades
tanto a nivel autonémico como nacional. Se presentaron los resultados en diferentes encuentros, entre
los que cabe mencionar las "II Jornadas de innovacion docente. Innovar para el ECTS" y "Experiencias
piloto EEES. Universidades andaluzas", celebradas ambas en 2007, y en el TAEEO8 VIII Congreso de
Tecnologias aplicadas a la ensefianza de la electrénica", Zaragoza, 2008.

Todos estos trabajos recogen los retos que hay que superar para implementar el sistema de créditos
europeos, asi como las metodologias empleadas para planificar y evaluar el trabajo del estudiante.
Recogen también ideas que simultdéneamente permiten aprovechar el tiempo de dedicacion al estudiante
en el aula o en el laboratorio; ademas, permiten valorar otras competencias como el trabajo en equipo, la
comunicacion verbal o la autocritica. En una de las actuaciones se realizd un estudio de distintos
parametros que ayudan a valorar la puesta en marcha de este proyecto.

En estos proyectos participo el profesorado de la Titulacidon de Ingenieria Electréonica de la Universidad de
Granada, los estudiantes, destacando la actuacién de becarios asociados al proyecto, y todos ellos
coordinados por otro profesor de la Titulacidn. También cabe destacar la intensa participacion del
profesorado en proyectos de innovacidn docente y la presentaciéon de ponencias en congresos orientados
a la mejora de la docencia, que sin duda van a repercutir positivamente en la mejora de la calidad de la
titulacion.

Interés académico:

El titulo que se propone es el de Grado en Ingenieria Electrénica adaptado a la Orden Ministerial
CIN/351/2009, de 9 de febrero, que establece los requisitos para la verificacion de los titulos oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Industrial, cuyos objetivos se detallan en el
capitulo 3 de esta memoria. El interés académico y profesional de una ingenieria electrénica, con una
altisima insercidén laboral, reforzada con las atribuciones de una profesién regulada como la de Ingeniero
Técnico Industrial, es evidente, como se ha demostrado ya a través de las titulaciones previas y se puso
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de manifiesto en los estudios realizados durante la elaboracion del Libro Blanco de las Titulaciones de
Ingenieria Rama Industrial, propuesto por las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales, en
el que se analizan también los datos de la titulacion de segundo ciclo "Ingeniero en Electrénica", que se
reconoce como titulacion del ambito de Ingenieria Industrial (se puede consultar en
http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx ), y del Libro Blanco de Titulaciones de Grado de
Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial),
Capitulo III: Ingeniero en Electrénica y Automatica, que analiza la titulacion de Ingeniero en Electrénica
Industrial (se puede consultar en http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos/libro-

blanco rama industrial.aspx ).

En el ambito de la Universidad de Granada, el interés académico es alto, por todas las razones expuestas
anteriormente en este mismo apartado, al permitir dar continuidad a los estudios de Ingeniero en
Electrénica, que ya se imparten en esta universidad con excelentes relaciones en Europa a través de
programas de intercambio con algunos de los mejores centros tecnoldgicos, en los que nuestros
estudiantes gozan de excelente prestigio. Actualmente existen acuerdos de intercambio
(Socrates/Erasmus) con doce universidades europeas, algunas de ellas de la maxima excelencia en el
ambito tecnoldgico, y acuerdos Sicue con diferentes universidades espanolas, a las que se han
incorporado también algunos de nuestros estudiantes para realizar su tesis doctoral. Los estudios de
Ingeniero en Electrénica de la Universidad de Granada también tienen una excelente continuidad en
tercer ciclo en nuestra propia universidad, en la que se defienden habitualmente tesis doctorales con
excelentes resultados en este campo.

Interés cientifico:

La relevancia cientifica del ambito de la ingenieria electrénica es obvia. El tremendo impacto que el
desarrollo de la tecnologia electronica ha producido en nuestro mundo y en nuestras vidas no puede
pasar desapercibido a nadie. En la Ultima década, ese enorme impacto ha sido reconocido incluso con el
Premio Nobel de Fisica al menos en tres ocasiones: Nobel de Fisica en 2000, por los dispositivos de
heteroestructura y laseres semiconductores, asi como por la invencion del circuito integrado, Nobel de
Fisica en 2007, por los dispositivos de almacenamiento basados en la magnetorresistencia gigante, y
Nobel de Fisica en 2009, por otro dispositivo electrénico, en elte caso el CCD, y su repercusion en los
sensores de imagenes. El desarrollo de la tecnologia electronica, por si misma o en entornos
interdisciplinares, es clave para el desarrollo de productos industriales de alto valor afiadido en los que
tiene puestos sus objetivos la Unidn Europea en conjunto.

La presencia ubicua de la electronica también se pone de manifiesto por la amplisima coleccién de
revistas internacionales recogidas en los Citation Reports (Categoria "Engineering, Electrical and
Electronics"), asi como de Congresos y Conferencias de gran relevancia, y la existencia también de lineas
especificas de proyectos de investigacion dentro del Programa Marco europeo y de los programas
nacionales.

También es elevado el interés cientifico de una titulacion en Ingenieria Electrénica en la Universidad de
Granada, al contar con grupos de investigacion de excelencia que participan en numerosos proyectos de
investigacion y contratos con empresas, incluyendo multiples de ellos financiados por los Programas
Marco de la Unidon Europea o el programa CENIT, con profesores pertenecientes a asociaciones
profesionales de prestigio, contando entre su plantilla con varios Senior Members del IEEE (Institute of
Electrical and Electronics Engineers), y la excelente produccion cientifica en articulos, comunicaciones a
congresos, patentes y tesis doctorales de estos grupos.

Interés profesional:

Por todas las razones ya expuestas, es obvio el interés profesional de los estudios de ingenieria
electrénica. La inevitable presencia de la electrdnica en todos los sectores, esencial para su operacién y
funcionamiento en el nivel de desarrollo actual, desde los aparatos de ocio y consumo (juguetes,
consolas, TV, etc) pasando por la medicina y salud (toda la instrumentacién médica tiene una parte de
electronica), el sector industrial propiamente electrénico y también todos los demas sectores industriales,
que no se conciben hoy dia sin sistemas electronicos para su automatizacion, etc, generan una amplisima
demanda de profesionales del sector. Los ingenieros electronicos en general, y en particular los
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egresados de la Universidad de Granada, ya han demostrado su excelente versatilidad y su capacidad de
incorporarse en numerosas y variadas salidas profesionales.

Por otra parte, el interés profesional de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial a la que daria acceso
esta titulacion es también ampliamente reconocida y esta regulada legalmente. Es de aplicacion la Ley
12/1986, de 1 de abril, sobre regulacién de las atribuciones profesionales de los arquitectos e ingenieros
técnicos, que establece en su articulo segundo.1, que:

"CORRESPONDEN A LOS INGENIEROS TECNICOS, DENTRO DE SU RESPECTIVA ESPECIALIDAD, LAS SIGUIENTES
ATRIBUCIONES PROFESIONALES:

A) LA REDACCION Y FIRMA DE PROYECTOS QUE TENGAN POR OBJETO LA CONSTRUCCION, REFORMA,
REPARACION, CONSERVACION, DEMOLICION, FABRICACION, INSTALACION, MONTAJE O EXPLOTACION DE BIENES
MUEBLES O INMUEBLES, EN SUS RESPECTIVOS CASOS, TANTO CON CARACTER PRINCIPAL COMO ACCESORIO,
SIEMPRE QUE QUEDE COMPRENDIDOS POR SU NATURALEZA Y CARACTERISTICAS EN LA TECNICA PROPIA DE CADA
TITULACION.

B) LA DIRECCION DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE LOS PROYECTOS A QUE SE REFIERE EL APARTADO
ANTERIOR, INCLUSO CUANDO LOS PROYECTOS HUBIEREN SIDO ELABORADOS POR UN TERCERO.

C) LA REALIZACION DE MEDICIONES, CALCULOS, VALORACIONES, TASACIONES, PERITACIONES, ESTUDIOS,
INFORMES, PLANOS DE LABORES Y OTROS TRABAJOS ANALOGOS.

D) EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN SUS DIVERSOS GRADOS EN LOS CASOS Y TERMINOS PREVISTOS EN LA
NORMATIVA CORRESPONDIENTE Y, EN PARTICULAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 11/1983, DE
25 DE AGOSTO, DE REFORMA UNIVERSITARIA.

E) LA DIRECCION DE TODA CLASE DE INDUSTRIAS O EXPLOTACIONES Y EL EJERCICIO, EN GENERAL RESPECTO
DE ELLAS, DE LAS ACTIVIDADES A QUE SE REFIEREN LOS APARTADOS ANTERIORES."

A la vista de todo lo anterior, y teniendo en cuenta los conocimientos esenciales que debe adquirir un
estudiante que debe dar soluciones a la demanda de la sociedad, seglin se ha expuesto mas arriba, es
evidente el interés académico, cientifico y profesional de esta titulacion.

Todo lo anterior justifica la necesidad y garantia de una adecuada imparticion del grado en Ingenieria
Electronica Industrial en la Universidad de Granada.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen Ila
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas académicas

Los titulos de Ingenieria en el &mbito Industrial han sido minuciosamente analizados en dos libros blancos
(Proyectos ANECA):

- Libro Blanco de las Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial, propuesto por las Escuelas Técnicas
Superiores de Ingenieros Industriales (http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos.aspx): Se
analizan trece titulaciones, entre ellas las de Ingeniero en Electréonica y Automatica Industrial, Ingeniero
en Electronica e Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electrénica Industrial. Se estudié la
formacion en Europa en el ambito de la Ingenieria Industrial, el mercado de trabajo e insercion laboral (la
titulacion Ingeniero en Electrénica de la Universidad de Granada ha aportado sus datos sobre egresados),
la oferta y demanda de plazas en centros de ensefianza superior, los perfiles basicos y las competencias,
tanto las especificas como las competencias transversales genéricas.

- Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de la Rama Industrial (Propuesta de las Escuelas
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que imparten Ingenieria Técnica Industrial), que se puede consultar en
http://www.aneca.es/publicaciones/libros-blancos/libro-blanco rama industrial.aspx), particularmente su
Capitulo III: Titulo Grado Ingeniero en Electrénica y Automatica, que realiza un estudio similar para esta
titulacion. Clasifica las competencias transversales (genéricas) divididiéndolas en instrumentales,
interpersonales y sistémicas, segun se establecen en el proyecto Tuning, y se analizan segun la
importancia que se les concede en los sectores industrial y académico. Para las competencias especificas
genéricas para una ingenieria, se recogen las establecidas en el proyecto EUR-ACE.

Con respecto a la situacién en Espanfa, la titulacion Ingeniero en Electronica se imparte en 14 centros
publicos y 1 privado, y la de Ingeniero Técnico en Electronica Industrial se imparte en 50 centros (38
centros propios, 6 adscritos y 6 privados). Durante el proceso de disefio de los nuevos grados, el
coordinador de Ingeniero en Electrénica de la Universidad de Granada ha mantenido conversaciones con
los responsables de los departamentos mas relevantes de esta titulacion en el resto de las universidades
andaluzas que la imparten (Universidad de Malaga, Escuela E.T.S.I. Industriales y Universidad de Sevilla,
Escuela Técnica Superior de Ingenieros). El coordinador de la titulacion asistié igualmente a la reunién de
la Comisién de Subrama Industrial de Andalucia. En esa reunidn se present6 el acuerdo alcanzado por
diez escuelas andaluzas en las que se imparten titulaciones de ingenieria industrial, que se han
considerado como recomendaciones y se han seguido en un alto porcentaje en el disefio del plan de
estudios que se describe en el capitulo 5 de esta memoria

Y con respecto a los estudios de Ingenieria Electronica en Europa, los estudios de Ingeniero en
Electrénica de la Universidad de Granada son perfectamente homologables con titulaciones implantadas
en los diversos paises, que tienen muchas de ellas denominaciones similares (Electrical and Electronic
Engineering, Electronics and Computing, Electronics Engineering, Electronics & Computing Engineering,
Fh-Diplomingenieur Elektronik, ...), y planes de estudios perfectamente homologables en gran parte,
como se demuestra en los acuerdos alcanzados con ellas dentro del Programa Erasmus. Ejemplos de
varios de estos planes de estudios, de diversos paises europeos, se pueden consultar en los siguientes
enlaces:

Lausanne: http://sti.epfl.ch/page73526.html

Torino:http://didattica.polito.it/pls/portal30/gap.a _mds.espandi?p a acc=2010&p lang=IT&p id cdl=18
96&p sdu=37&p cds=200

Lille:

http://www.isen.fr/rubrigue.asp?id nas=17&inf=pr%E9pas%20int%E9qr%E9es%20 %20ing%E9nieurs
Braunschweig:http://www.tu-braunschweig.de/studieninteressierte/studienangebot/elektrotechnik

Praga:
http://www.cvut.cz/ects/simple.php?query=Electronics&submitForm=Search&faculty=104&level=B&lang
uage=CS

Darmstat: http://www.etit.tu-darmstadt.de/Studiengaenge.42.0.html

Otros referentes europeos:

e ENAEE: the “European Network for Accreditation of Engineering
Education”(http://www.enaee.eu/enaee/presentation.htm)
e FEANI: Fédération Européenne d'Associations Nationales d'Ingénieurs

(http://www.feani.org/webfeani/)
e SEFI: Société Européenne pour la Formation des Engineers (http://www.sefi.be/)
e Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research (CESAER)

e ASIIN: Accreditation Agency Specialised in Accrediting Degree Programmes in Engineering,
Informatics, the Natural Sciences and Mathematics
(http://www.asiin.de/english/newdesign/index_ex5.html)

IFEES - International Federation of Engineering Education Societies (www.ifees.net)

TechnoTN - Science and Technology Thematic Networks Archipelago
( www.sefi.be/technotn)
e INQAAHE - International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education

(www.ingaahe.org)
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Siguiendo las Directrices para el Disefio de Titulaciones de la Universidad de Granada, en el Marco del
E.E.E.S., aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR, se cred un Equipo Docente para la elaboracién
del Plan de Estudios y disefo de la titulacion de Grado en Ingenieria Electrdnica, encargada de elaborar la
memoria del Anteproyecto del titulo. Este Equipo Docente se constituyo seglin el Reglamento de Régimen
Interno de la Junta de Centro. En él se establece que en su composicion debe quedar garantizada la
presencia de las actuales areas de conocimiento y departamentos que impartan al menos un 5% de los
créditos que se cursan, de los estudiantes y personal de administracién y servicios del Centro donde
guedara adscrito el Titulo.

De acuerdo con estas Directrices y los acuerdos de la Facultad de Ciencias, el Equipo Docente encargado
de la elaboracién de este plan esta formado por los miembros de la Comisién Docente de Ingeniero en
Electrénica, donde estan representados los alumnos de los diferentes cursos y todas las areas de
conocimiento que imparten docencia en esta titulacion, y un representante del PAS que es el
Administrador Delegado del Centro.

En todo el proceso de elaboracién del anteproyecto, incluyendo la distribuciéon en materias, asignacién de
créditos y temporizacion, se han ido solicitando propuestas a los departamentos y se ha reunido repetidas
veces el Equipo Docente en pleno para su debate. Una vez acordada la distribucion en materias se envid
el resultado a los diversos departamentos no representados en el equipo docente por no tener docencia
adscrita a la actual titulacion, pero cuyas areas de conocimiento pudieran vincularse a las materias del
nuevo grado, con el fin de recabar sus expresiones de interés y, en su caso, propuestas de modificacién.
Una vez recibidas esas propuestas fueron debatidas por el equipo docente.

El anteproyecto fue aprobado definitivamente por el equipo docente el 8 de septiembre de 2010 y fue
remitido a la Junta de Facultad para su posterior aprobacion, resultando aprobado por dicha Junta de
centro el 27 de octubre de 2010.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Durante el proceso de elaboracion del anteproyecto de titulacion de grado se han consultado también
diversas fuentes externas.

Por una parte se han estudiado y tenido en cuenta los diversos documentos mencionados como
referentes en el apartado 2.2 de este mismo capitulo. Principalmente:

- Orden Ministerial CIN/351/2009, de 9 de febrero, que establece los requisitos para la
verificacion de los titulos oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesidn de Ingeniero Técnico
Industrial

- Libros Blancos: de las Titulaciones de Ingenieria Rama Industrial, propuesto por las Escuelas
Técnicas Superiores de Ingenieros Industriales, y Libro Blanco de Titulaciones de Grado de Ingenieria de
la Rama Industrial, propuesta de las Escuelas que imparten Ingenieria Técnica Industrial

- Recomendaciones de las Escuelas andaluzas en las que se imparten titulaciones de ingenieria
industrial

- Documentos elaborados por los organismos internacionales citados como referentes en el
apartado 2.2 de esta memoria

- Documentos con las conclusiones de las diversas Jornadas de Intercambio sobre Planes Piloto,
en las que han participado profesores de la titulacion.
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Ademas, el coordinador de la titulacidon ha realizado diversas consultas de forma directa a:
- Responsables de la titulacion Ingeniero en Electrénica en otras universidades

- Egresados de Ingeniero en Electronica de la Universidad de Granada, aprovechando para ello la
amplia base de datos elaborada durante las acciones de mejora de la calidad descritas en el apartado
2.1 de este capitulo. También ha sido muy provechosa la opinion de diversos profesionales de
relevancia, antiguos alumnos de nuestra titulacién, sobre las mesas redondas y debates organizadas
durante las conferencias de orientacion profesional

También se ha consultado a representantes cualificados del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Andalucia Occidental.

Una vez elaborado el Anteproyecto y aprobado por la Junta de centro, éste ha sido enviado a la
Comisién del Planes de Estudio del Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado, donde se ha
sometido a su anadlisis y se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos
Oficiales”. La composicién de esta comisidn es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comisién.
2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y

Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacion de la Calidad, del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Un representante de un colectivo externo a la Universidad de relevancia en relacion con la Titulacion.

(Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Andalucia Oriental y Melilla)

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacidon de Titulos Oficiales”, se ha expuesto durante 10 dias en la
pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacidn todo el personal de la UGR, a través del
acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacidn de Titulos Oficiales” ha
pasado a la Comision de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de Gobierno, que atiende las
posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al
Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido invitado un miembro del Consejo Social de la
Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo Social y en el Consejo
de Gobierno.
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4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y
formativa dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar
informacién respecto del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de
acceso, asi como los perfiles de ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas
para cada titulacién.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
constituye un instrumento fundamental para la diversificaciéon de los canales de difusion, combinando la
atencién personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrollandose para garantizar un correcto sistema de
informacién previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La Guia de Informacion y Orientacion para estudiantes de nuevo acceso se ha editado, por
primera vez, en septiembre de 2008, por el Secretariado de informacién y participacion estudiantil del
Vicerrectorado de Estudiantes como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de
escoger alguna de las titulaciones de la Universidad de Granada.

Esta Guia contiene toda la informacién necesaria en el plano académico y personal que sirva de
orientacién ante el acceso a los estudios universitarios, utilizdndose en las ferias y salones del
estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos de acceso a las
titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Dichas Sesiones son coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes.
Se desarrollan en los propios institutos de la provincia de Granada y son impartidas por miembros del
Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de cada uno de los ambitos cientificos que engloban todas
las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y alumnas de
20 de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de realizacién, su
organizacion y contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de Educacién de la
Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con el profesorado, con los equipos de direccion y con el personal de administracion y servicios. A través
de una visita guiada por el personal fijado por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden
resolver sus dudas sobre los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas
titulaciones, los medios materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean
relevantes a la hora de elegir una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacién de charlas en los propios centros, en las que se
intenta ofrecer una atencion mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de
marzo y mayo de cada curso académico.

d) Preinscripcion y Sobres de matricula

La informacion previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicion en el
momento de formalizar su matricula, es la que a continuacion se detalla:

1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama
de conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los
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requisitos de acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones
académicas recogidas segun el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién
deberd estar en manos de los estudiantes una vez que realicen la preinscripcién y no es del
todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacion recogido en los sobres de
matricula. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades,
conocimientos e intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacion
ante posibles deficiencias, sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y
Escuelas en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la
universidad y la situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacion especifica y su
correspondiente plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacién: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacion, reconocimiento de créditos, etc.;
junto con la documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la
mayoria de los estudiantes de primer afio no sabe cémo realizar una acciéon administrativa
en la secretaria de su Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario
académico indicando el calendario oficial de exdmenes.

7. Informacion general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e
internacionales, servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y
sus prestaciones, entre ellos, especialmente, informacién y cartéon de solicitud del Carnet
Universitario e informacién sobre el Bono-Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es/, http://grados.ugr.es/

Tanto la pagina web de la Universidad de Granada como la web de grados se constituyen en
herramientas fundamentales de informacion y divulgacién de las Titulaciones, Centros y resto de
actividades de especial interés para sus futuros estudiantes.

f) Actuaciones especificas del Centro o la Titulacion

Junto con las acciones resefiadas, que con caracter general realiza la Universidad de Granada,
La Facultad de Ciencias viene desarrollando actividades complementarias de informacion especifica
sobre las titulaciones impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias un PIE (Punto
de informacion al estudiante), atendido por alumnos y alumnas de los Ultimos cursos, cuyo funcién es
informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e, igualmente,
proporcionar la misma informacidn a quienes tengan interés en cursar alguna de las titulaciones
impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo decanal atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de matriculacién a los
futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacidn se lleva realizando a lo largo de varios cursos, a partir
de una convocatoria que en el curso 2009-2010 ha constituido la nimero XIV. En ella se capacita para
la informacién y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias. El equipo decanal y la
administracion del Centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante todo el proceso de
matriculacion, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan al
alumnado de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso de
“Capacitacion para la informacion y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el mes
de junio en la propia Facultad.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad una semana de puertas abiertas para que el
alumnado de Bachillerato y Formacién Profesional se informe de las titulaciones que se ofertan en la
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Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el Vicedecanato de
Estudiantes y Accién Tutorial y los puntos de informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a
las “Jornadas de Orientaciéon a la Universidad para los estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas
informativas al respecto y se atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e.- La Guia del Estudiante

Cada curso académico se edita a su inicio la Guia del Estudiante en la que se incluye toda la
informacién sobre la Facultad de Ciencias, como su presentacién organizativa, la distribuciéon de los
cursos con asignacion de aulas, profesorado, horario, calendario de examenes e informacion sobre los
distintos servicios que ofrece la Facultad para desarrollo de la actividad docente y que el alumno necesita
conocer.

f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias viene editando una Guia del Estudiante Extranjero, bilingtie, dirigida a los
estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en Granada. Ademas, se lleva a cabo una
intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica esta Guia, para proporcionar toda la
informacidn necesaria a futuros estudiantes de la Facultad procedentes de otros Estados.

g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato
y de formacién profesional tales como, talleres de informaciéon al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad y sus salidas profesionales. Todo ello se acompafia de la informacion grafica
correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas acciones son
realizadas por el propio profesorado de la Facultad de Ciencias, dentro del marco informativo establecido
por la propia Universidad de Granada para este tipo de acciones.
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S5PEANIFICACION-DELAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

5-1- Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura adoptada para definir el plan de estudios correspondiente a este grado es la de médulos y
materias. No obstante, y segun lo establecido en el RD 1393/2007 para las asignaturas correspondientes al
moddulo de formacién basica se concreta, ademas, en asignaturas.

Por otra parte, se ha disefiado la estructura de manera que cumpla con la Orden CIN/351/2009, de 9 de
febrero (B.O.E. n® 44, 20 de febrero de 2009), de forma que el titulo de grado propuesto conceda las
atribuciones profesionales del Ingeniero Técnico Industrial, con especialidad en Electrénica Industrial. La Orden
Ministerial CIN/351/2009 tiene el caracter de directiva nacional y condiciona el 75% (180 créditos) de las
ensefianzas que habiliten para la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, estableciendo una estructura modular
que es la que sigue:

\ Distribucion Orden Ministerial CIN/351/2009

Mddulo de Formacién Basica 60 ECTS
Modulo Comun a la Rama Industrial 60 ECTS
Modulo de Tecnologia Especifica (Electronica Industrial) 48 ECTS
Médulo de Trabajo de Fin de Grado 12 ECTS

El plan de estudios que propone la Universidad de Granada, cumple con esta estructura, ampliando el
Médulo de Tecnologia Especifica a 54 créditos ECTS, y afiadiendo un mddulo de Complementos Obligatorios y
varios médulos de optatividad. La distribucién resultante es la siguiente:

| Distribucién Plan de Estudios Universidad de Granada

Médulo de Formacién Basica 60 ECTS
Médulo Comun a la Rama Industrial 60 ECTS
Modulo de Tecnologia Especifica (Electronica Industrial) 54 ECTS
Moédulo de Complementos Obligatorios 12 ECTS
Médulo de Trabajo de Fin de Grado 12 ECTS
Modulos Optatividad (Oferta/Estudiante)(*) 102/42 ECTS

(*) En los mdédulos de optatividad se incluyen materias que complementan la formacién adquirida en los mddulos
obligatorios, con una oferta de 102 créditos ECTS. La oferta total que se propone es, por tanto, de 300 ECTS,
debiendo completar el alumno 240 ECTS de dicha oferta: 198 créditos ECTS obligatorios y 42 créditos ECTS
optativos.

Para cubrir los 42 créditos optativos, los estudiantes dispondran de las siguientes opciones:
a) Materias optativas ofertadas en el propio plan de estudios

b) Seis créditos ECTS por practicas externas realizadas en las condiciones que la Universidad de Granada
determine

c) Hasta doce créditos ECTS por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién, de acuerdo con el art. 12.8 del RD 1393/2007.

d) Segun las directrices aprobadas por Consejo de Gobierno de la UGR y con el objeto de favorecer la
transversalidad entre distintos planes y que el estudiante participe en el disefio de su formacion, éste podra
elegir también mddulos completos de otros Grados que se oferten en la UGR.
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La distribucion de créditos que cursara el estudiante se resume, pues, en la siguiente Tabla:

TIPO DE MATERIA ECTS
Formacién bésica 60
Obligatorias 126
Optativas 42
Trabajo fin de Grado 12
CREDITOS TOTALES 240

Relacion de materias que componen el Plan de Estudios:

El Grado de Ingenieria Electrénica Industrial por la Universidad de Granada tendrd la estructura en modulos y
materias que se detalla en las siguientes tablas:

MODULO MATERIA  ASIGNATURA ECTS CARACTER
MATEMATICAS I 6 BASICO
. MATEMATICAS 11 6 BASICO
MATEMATICAS MATEMATICAS 111 6 BASIco
MATEMATICAS IV ] 6 BASICO
EiETER MECANICA, ONDAS Y TERMODINAMICA 6 BASICO
) ELECTROMAGNETISMO 6 BASICO
FORMACION | QUIMICA QUIMICA 6 BASICO
BASICA MECANICA _ONDAS- Y FERMOBINAMICA 6 | BASIcO
FisicA Y QuUiMICA | ELECTROMAGNEFISMO 6 | BASico
QUIMICA ] 6 | BAsico
. FUNDAMENTOS DE INFORMATICA 6 BASICO
ID'\EE%AT;%%TIDO REPRESENTACION GRAFICA Y DISENO | 6 | BASICO
Y EMPRESA ASISTIDO POR ORDENADOR ]
FUNDAMENTOS DE LA EMPRESA 6 BASICO
MODULO MATERIA ECTS CARACTER
TERMODINAMICA TECNICA Y FLUIDOS 6 OBLIGATORIA
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 6 OBLIGATORIA
RESISTENCIA DE MATERIALES 6 OBLIGATORIA
FERMOFLUIDICA Y- MATFERIALES 18 OBLIGATORIA
ELECTROTECNIA 6 OBLIGATORIA
COMUN A LA RAMA _MAQUINAS Y MECANISMOS 16%1 OBLIGATORIA
INDUSTRIAL FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA 12 OBLIGATORIA
FUNDAMENTOS DE CONTROL 6 OBLIGATORIA
FUNDAMENTOS DE ELECTRONICA-Y-CONTFROL 18 OBLIGATORIA
GESTION DE LA PRODUCCION 6 OBLIGATORIA
PROYECTOS 6 OBLIGATORIA
PROBYECION-Y-PROYECFOS 12 OBLIGATORIA
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| MODULO MATERIA ECTS CARACTER
TECNOLOGIA ELECTRONICA ANALOGICA E INSTRUMENTACION 12 OBLIGATORIA
ESPECIFICA: ELECTRONICA DIGITAL Y MICROPROCESADORES 12 OBLIGATORIA
ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRICA Y POTENCIA 12 OBLIGATORIA
INDUSTRIAL AUTOMATICA Y COMUNICACIONES INDUSTRIALES 18 OBLIGATORIA
COMPLEMENTOS TRATAMIENTO Y TRANSMISION DE SENALES 6 OBLIGATORIA
OBLIGATORIOS DISENO Y FABRICACION DE CIRCUITOS INTEGRADOS 6 OBLIGATORIA
| MODULO MATERIA ECTS CARACTER
TRABAJO FIN DE
GRADO TRABAJO FIN DE GRADO 12 OBLIGATORIA
MODULO MATERIA ECTS CARACTER
MANTENIMIENTO Y RIESGOS MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES 6 OPTATIVA
LABORALES PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 6 OPTATIVA
SENSORES Y DOMOTICA DOMOTICA 6 OPTATIVA
SENSORES Y ACTUADORES 6 OPTATIVA
ELECTRONICA PARA ELECTRONICA PARA ACONDICIONAMIENTO 6 OPTATIVA
ENERGIAS RENOVABLES ENERGETICO
DISPOSITIVOS PARA ENERGIAS RENOVABLES OPTATIVA
DISENO ELECTRONICO Y ELECTRONICA DE RADIOFRECUENCIA PARA OPTATIVA
PROTOTIPADO APLICACIONES INDUSTRIALES
PROTOTIPADO Y TEST ELECTRONICOS 6 OPTATIVA
SISTEMAS ELECTRONICOS PROGRAMABLES 6 OPTATIVA
DISPOSITIVOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y FOTONICOS 6 OPTATIVA
ELECTRONICOS Y OPTICOS FIBRAS, COMPONENTES Y SISTEMAS 6 OPTATIVA
OPTICOS
SENALES Y SISTEMAS PROCESAMIENTO DE SENALES BIOMEDICAS 6 OPTATIVA
BIOMEDICOS CIRCUITOS Y SISTEMAS ELECTRONICOS PARA 6 OPTATIVA
APLICACIONES BIOMEDICAS
CONTROL INDUSTRIAL Y SISTEMAS ROBOTICOS INDUSTRIALES 6 OPTATIVA
ROBOTICA CONTROL INTELIGENTE 6 OPTATIVA
TRATAMIENTO DE SENALES TRATAMIENTO DE SENALES PARA PROCESOS 6 OPTATIVA
PARA PROCESOS INDUSTRIALES
INDUSTRIALES
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS 6 OPTATIVA

Distribucion Temporal por Cursos y Semestres:

\ PRIMER CURSO (Materias Basicas

\ PRIMER SEMESTRE |

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURA ECTS ASIGNATURA ECTS
Matematicas I 6 Matematicas III 6
Matematicas II 6 Matematicas IV 6
Mecanica, Ondas y Termodinamica 6 Electromagnetismo 6
Quimica 6 Representacion Grafica y Disefio Asistido 6
por Ordenador

Fundamentos de Informatica 6 Fundamentos de la Empresa 6

TOTAL ... 30 TOTAL ... 30
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SEGUNDO CURSO (Materias Obligatorias)
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
MATERIA ECTS MATERIA ECTS
Termodinamica Técnica y Fluidos Maquinas y Mecanismos

Ciencia y Tecnologia de los Materiales Eleetreteenia; Maguinas-yMecanismeos
Resistencia de Materiales Fundamentos de Electrdnica
Ferrastidies s e tera e Fundamentos de Control

Electrotecnia FendaraentesdeSlesrdalaao—Centat
ElectrotecniaMaguinas—y-Mecanismes Tratamiento y Transmision de Sefiales
Fundamentos de Electrdnica Electrénica Digital y Microprocesadores
- ol T -

. TJoTAL..| 3 [ ~~~~~~~~~~ TOTAL..| 30 |

olo|fo|o|a|o

qnoquox&moxm

TERCER CURSO (Materias Obligatorias

QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE
MATERIA ECTS MATERIA ECTS

Electrénica Analdgica e Instrumentacion 6 Electrénica Analdgica e Instrumentacion 6

Electrdnica Digital y Microprocesadores 6 Tecnologia Eléctrica y Potencia 6

Automatica y Comunicaciones 6 Automatica y Comunicaciones 12

Industriales Industriales

Tecnologia Eléctrica y Potencia 6 Disefio y Fabricacién de Circuitos 6
Integrados

Gestién de la Produccién 6

Prodoesibam e esies 6

CUARTO CURSO (Materias Obligatorias y Optativas)

SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
MATERIA ECTS MATERIA ECTS

Proyectos 6
Prodoesidao s estes & Trabajo Fin de Grado 12
Optativa 6 Optativa 6
Optativa 6 Optativa 6
Optativa 6 Optativa 6

6

Oﬁtativa

Se asegura ademas que cualquier estudiante pueda cursar a tiempo parcial este Titulo de Grado matriculandose
al menos de 30 créditos por curso académico.

Para obtener el Grado en Ingenieria Electrénica Industrial serd requisito indispensable acreditar el conocimiento
de lengua extranjera (nivel B1). La Universidad de Granada establecera los mecanismos para llevar a cabo tal
acreditacién, en todo caso conforme con lo que la Junta de Andalucia establezca.
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52 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Granada acredita una larga tradicion y experiencia consolidada en la ejecucion y
coordinacién de proyectos de cooperacidn académica e institucional en el marco de programas
internacionales siendo la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios
constituye el nucleo central de su proyecto de internacionalizacion. La practica totalidad de los convenios,
proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o participados por la Universidad de
Granada considera algun tipo de movilidad para sus integrantes, ya sea para estudiar, impartir docencia,
investigar o compartir las buenas practicas laborales.

La universidad de Granada participa activamente en un gran nimero de convocatorias de presentacion de
proyectos y programas de cooperacion interinstitucional financiados por organismos internacionales.
Algunos de los mas relevantes son los siguientes:

- Programa de Aprendizaje Permanente (LLP) - SOCRATES/ERASMUS

- Erasmus Mundus

- Erasmus Mundus - External Cooperation Window

- Becas y practicas transnacionales: Leonardo Faro, Argo, Adeit

- Alfa 11

- Tempus IV

- EDULINK

- EU-CANADA Transatlantic Links and Academia Networks in Training and Integrated
Studies(ATLANTIS)

- EU- Australia, Japén, Nueva Zelanda y la Republica de Corea (ICI ECP)
- Programa Cultura

- INTERREG IV B SUDOE

- INTERREG IV C

- Programa de Cooperacion Transnacional-MED

- Programa Regional de Cooperacion Urb-AI III

- Programa de Cooperacion @CP-TIC

- Programa eContentplus

- PIMA-Andalucia

Entre los programas de movilidad mas solicitados por los estudiantes destacan los siguientes:
1. Programa de Aprendizaje Permanente (PAP)- S6crates/Erasmus

Sécrates es el programa de accién de la Comunidad Europea para la cooperacion en el ambito de la
educacion. Fue adoptado el 14 de marzo de 1995 (Decision n°® 819/95/CE, Diario Oficial de las
Comunidades Europeas L87 de 20 de abril de 1995). El programa Sdécrates contribuye a la promocién de
una Europa del conocimiento propiciando el desarrollo de la dimension europea en el ambito de la
educacion y la formacion mediante el fomento del aprendizaje a lo largo de la vida, basado en la
educacion y en la formacion formal y no formal. Asimismo, el programa apoya el desarrollo de los
conocimientos, de las aptitudes y de las competencias que puedan favorecer un ejercicio activo de la
ciudadania y la capacidad de insercién profesional. El programa Sécrates, apoya y completa las acciones
realizadas por los Estados miembros en su propio ambito, en el pleno respeto de sus responsabilidades
en cuanto a los contenidos de la ensefianza y la organizacion de sistemas educativos y de formacion, asi
como de su diversidad cultural y linguistica.

El Programa PAP/ERASMUS, (Programa de Aprendizaje Permanente /ERASMUS) tiene como objetivo
atender a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de todos los participantes en educacion superior
formal y en formacidon profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duraciéon de la carrera o
cualificacidn, incluidos los estudios de doctorado, asi como a las instituciones que imparten este tipo de
formacion. Financia estancias para realizar estudios de grado o de postgrado (con reconocimiento de
créditos) en instituciones pertenecientes a los 27 Estados Miembros de la EU, ademas de Islandia,
Noruega, Suiza y Turquia.
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Los objetivos especificos de programa son:

e Contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de calidad y promover elevados niveles de
calidad, la innovacién y la dimensién europea en los sistemas y las practicas en ese ambito

e Apoyar la realizacion de un espacio europeo del aprendizaje permanente

e Ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de las oportunidades de obtener un
aprendizaje permanente disponibles en los estados miembros

e Reforzar la contribucion del aprendizaje permanente a la cohesion social, la ciudadania activa, el
didlogo intercultural, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizacion personal

e Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el crecimiento de un
espiritu empresarial

e Favorecer una mayor participacion en el aprendizaje permanente de personas de todas las
edades, incluidas las que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a grupos
desfavorecidos, independientemente de su nivel socioeconémico

e Promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad lingtistica

e Apoyar el desarrollo, en el ambito del aprendizaje permanente, de contenidos, servicios,
pedagogias y practicas innovadores y basados en las TICs

e Reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear un sentimiento de ciudadania
europea, basado en la comprensién y en el respeto de los derechos humanos y de la democracia,
y fomentar la tolerancia y el respeto hacia otros pueblos y otras culturas

e Promover la cooperacién en materia de garantia de la calidad en todos los sectores de la
educacion y la formacion en Europa

Estos objetivos coinciden en gran medida con los objetivos y competencias planteados para la titulacion
de Grado en Ingenieria Electrénica Industrial en el capitulo 3 de esta memoria, por lo que se fomentara
especialmente el desarrollo de este programa, que ha proporcionado ya excelentes resultados en la
titulacion actual de Ingeniero en Electronica, entre otras razones por la excelencia de las Universidades
con las que existen establecidos acuerdos.

En el caso de Erasmus con Fines de Practicas, programa recientemente implantado, el estudiante puede
realizar una busqueda auténoma de la empresa u organizacion donde desee realizar las practicas.

Para ello dispone de sus propios contactos personales, sus profesores a través de sus relaciones en
universidades e instituciones de otros paises, y los acuerdos que algunos centros tienen con otras
instituciones para intercambiar estudiantes de practicas. La UGR estd, en la actualidad, firmando
convenios con otras universidades socias para intercambiar estudiantes con el objetivo de realizar
practicas.

2. Programa Propio de Movilidad .

El programa propio comprende una serie de subprogramas de movilidad con Paises Arabes, Este de
Europa, EE.UU. y Canadda, América Latina, Australia y Extremo Oriente, desarrollados a partir de los
numerosos convenios bilaterales vigentes, de los que se benefician en la actualidad un total de unos 700
estudiantes de grado y de postgrado.

3. Programa Sicue/Séneca

El programa Sicue/Séneca facilita el intercambio de estudiantes entre aquellas universidades espanolas
gue pertenezcan al programa. Las estancias tienen una duracién minima de 3 meses y maxima de un
curso académico y para solicitar esta becas los estudiantes han de tener aprobados un minimo de 30
créditos y estar matriculado en 30 créditos adicionales; en los nuevos planes de estudios de grado, los
requisitos seran tener aprobados un minimo de 90 créditos y estar matriculados en 30 créditos mas.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el Programa
espafol de ayudas para la movilidad de estudiantes SENECA del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segin SICUE pueden optar a becas
SENECA. El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de
Estudiantes  (Servicio de  Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA:
http://est.ugr.terragiro.es/pages/movilidad-nacional/index). Su funcién es la de informar al estudiante y
tramitar la documentacion necesaria: se ocupa del aspecto administrativo.
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Acuerdos de movilidad en Ingenieria Electronica:

La Facultad de Ciencias, en colaboracién con el Servicio de Relaciones Internacionales y el Servicio de
Becas y ayudas al estudio, mantiene una serie de programas de intercambio tanto nacionales (Programa
SICUE/SENECA) como europeos (Programa P.A.P./ERASMUS) asi como los programas propios de la UGR
de movilidad de estudiantes (América Latina, Asia, Australia y Oceania, Norteamérica, Paises Arabes y
Mediterraneo y Paises del Este), a través de los cuales se planificard y gestionara, en particular, la
movilidad de los estudiantes de Grado, de acuerdo con las directrices y convenios que tienen establecidos
la Universidad de Granada sobre movilidad internacional:
http://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/index

Para ello, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, cuenta con la Oficina de Relaciones
Internacionales, la cual informa, gestiona y tramitar las solicitudes de los estudiantes de Ingeniero en
Electrénica. La normativa de la Facultad de Ciencias en relacién a los programas de movilidad
internacional de estudiantes, documento aprobado en Comisidon de Gobierno de la Facultad de Ciencias el
20/01/2006 puede consultarse en la direccion http://erasmus.ugr.es.

Los estudiantes matriculados en los estudios de Grado de Ingeniero Electronico de la UGR pueden realizar
un periodo de estudios en una universidad o institucion de ensefianza superior extranjera acogiéndose a
alguna de las siguientes modalidades:

a) como estudiantes de intercambio, cuando sea adjudicatario de una plaza en una universidad o
institucion de ensefianza superior extranjera, ofertada por la UGR en el marco de programas, acuerdos
bilaterales o convenios de cooperacidn internacional.

b) como estudiantes de libre intercambio, fuera de las convocatorias de movilidad, cuando la
universidad o institucién de ensefianza superior de destino tenga suscrito con la UGR un convenio marco
de colaboracion y previa aceptacion formal de aquella.

C) como estudiante visitante, para realizar estancias cortas de formacion en universidades o
instituciones de ensefianza superior extranjeras.

Para poder participar en cualquiera de las convocatorias de plazas de intercambio o movilidad ofrecidas
por la Universidad de Granada, los estudiantes que cursen el Grado de Ingenieria Electréonica Industrial
deberan reunir el requisito general de tener cursados al menos 60 créditos salvo que las condiciones
especificas del Programa de intercambio o la normativa del Centro en el que estd matriculado el
estudiante requiera haber cursado otro nimero de créditos.

En la adjudicacion de las plazas tendran preferencia los estudiantes que no hayan disfrutado previamente
de una estancia de intercambio o movilidad en el extranjero.

En la actualidad, la Titulacion de Ingeniero en Electronica tiene acuerdos de movilidad de estudiantes con
las siguientes Universidades Europeas:

http://fciencias.ugr.es/index.php?option=com_ content&view=article&id=290&Itemid=182&lang=es

UNIVERSIDAD DE DESTINO N° Plazas | Duracidon,meses
SWISS FEDERAL INSTITUTE OF TECHNOLOGY LAUSANNE 2 9
CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE 1 10
TECHNISCHE UNIVERSITAT CAROLO-WILHELMINA ZU 1 9
BRAUNSCHWEIG

TECHNISCHE UNIVERSITAT DARMSTADT
UNIVERSITAT DORTMUND

TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN

UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LILLE

POLITECNICO DI BARI

UNIVERSITA DEGLI ESTUDI DI ROMA LA SAPIENZA
POLITECNICO DI TORINO

POLITECHNIKA KOSZALINSKA

UNIVERZA V LJUBLJANI,

NFEINUOW W[ D=

9
10
9
9
10
9
10
9
3
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Ademas, los Estudios de Grado en Ingenieria Electronica Industrial, a través de nuestra Universidad,
tienen acuerdos de intercambio con todas las Universidades publicas espafiolas donde se imparten dichos
estudios.

Las estancias dentro de los programas de movilidad quedan reguladas por el siguiente procedimiento:
Planificacion y mecanismo de seguimiento

Los convenios de intercambio entre las universidades reconocen a los estudiantes en la universidad de
destino los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes de la propia universidad. A través de un
programa de coordinadores los alumnos salientes tienen informacidon de los estudios que pueden realizar
en la universidad de destino y de contactar con el coordinador de la misma. La UGR también tiene un
programa de ayuda para el desplazamiento de los coordinadores a las universidades de destino con el fin
de conocerlas y de presentar a los alumnos de dichas universidades los planes de estudio y las
caracteristicas de la UGR. La Facultad informa a los alumnos sobre las caracteristicas propias de la
Facultad al mismo tiempo que les ofrece el asesoramiento que necesiten. De modo analogo, nuestros
estudiantes son acogidos en la universidad de destino por el coordinador y por el proponente que les
orienta sobre los temas académicos y otros relacionados con su estancia.

Reconocimiento y acumulacion de créditos

Los estudiantes se desplazan bajo el amparo de un convenio establecido entre ambas instituciones, en el
que se recoge sus derechos y obligaciones y los compromisos de las universidades participantes. El
alumno/a antes de marcharse debe conocer, mediante el acuerdo académico firmado, qué materias se les
va a reconocer con los estudios superados en la universidad de destino. No obstante, una vez incorporado
a dicha universidad se le permitird modificar, en un plazo breve de tiempo, el convenio firmado cuando
haya razones que asi lo justifiuen. La Comisién del Programa de Movilidad y de Relaciones
Institucionales sera la encargada de fijar la normativa para el reconocimiento de créditos, procurando que
se reconozca al alumno todo lo superado en la universidad de destino.

Para el reconocimiento de los estudios cursados en el extranjero, el estudiante deber seguir, al menos, el
siguiente procedimiento:

a) Formalizar un Contrato de Estudios o preacuerdo académico con el responsable institucional del
Centro previamente a la realizacion de la estancia. Los cambios en este contrato que pudieran producirse
al inicio o durante la estancia, deberan estar formalizados igualmente por ambas partes.

b) Presentar en su Centro una certificacion académica con los estudios cursados y las calificaciones
obtenidas en la Institucidon de acogida.
c) Presentar una solicitud de reconocimiento de estudios en su Centro.

La Facultad de Ciencias emitira el certificado de reconocimiento dandole traslado al estudiante e
incorporandolo en su expediente académico. En el caso concreto del Programa Sdcrates/Erasmus, a los
efectos de dar cumplimiento a las condiciones exigidas por la Agencia Nacional Erasmus y la convocatoria
del Programa, se exigird, entre otros y previo a la solicitud del reconocimiento, haber satisfecho los
tramites relativos a: compromiso de becario y convenio financiero, aportacion de datos bancarios,
certificado de llegada, certificado final de estancia e informe del estudiante. El procedimiento y gestidon de
estos documentos corresponder a la Oficina de Relaciones Internacionales de la UGR, y estaran recogidos
en el correspondiente Manual de Coordinacién del Programa Sécrates/Erasmus.

Las resoluciones de reconocimiento académico del Decano seran recurribles en alzada ante el Rector de la
UGR, cuya resolucién agotara la via administrativa, segun lo dispuesto en el art. 87 de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

Acogida de estudiantes de intercambio. Servicios de alojamiento

La Oficina de Gestién de Alojamientos de la Universidad de Granada del Vicerrectorado de Estudiantes
tiene como objetivo principal facilitar el alojamiento de los miembros de la Comunidad Universitaria,
fundamentalmente estudiantes, ya sean espafioles o extranjeros. Con dicha finalidad, se ha creado este
portal gue organiza los recursos existentes, fomenta la incorporacion de ofertas, favorece la relacion
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entre demandantes y ofertantes flexibilizando y agilizando su comunicacion y garantizando el uso de los
datos personales Unicamente para dicho fin, simplifica la incorporacion de nuevos productos y, en
definitiva, colabora con sus usuarios. Colaboracidn que también se presta de forma directa en la sede de
la Oficina.

La diversidad de recursos existentes - colegios mayores, residencias universitarias, pisos, habitaciones,
residencias de estudiantes, otras residencias, alojamientos con personas mayores, hostales y pensiones -
ha aconsejado dar un tratamiento diverso para cada uno de ellos, adecuandolo a sus peculiaridades.

El acceso y uso del portal de forma global, Unicamente, exige el previo registro como usuario. Una vez
realizado, el solicitante ser autorizado por el personal de la Oficina en el minimo tiempo posible y podra
emplear todas las utilidades del mismo.

Financiacion de la movilidad

Las becas para la movilidad de estudiantes en el ambito europeo cuentan con cuatro fuentes de
financiacion:

e Ministerio de Educacion y Ciencia

e Junta de Andalucia

e Agencia Nacional Erasmus

e Universidad de Granada

Toda la difusidon de informacién y la gestién de estas becas de movilidad se lleva a cabo a través del
Secretariado de Programas de Movilidad Nacional, en el Vicerrectorado de estudiantes de nuestra
Universidad (http://ve.ugr.es)
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6.1. Profesorado necesario y disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

La Universidad de Granada dispone del profesorado necesario para hacer frente a las necesidades
docentes del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial, tanto en lo que se refiere a las materias de
formacion basica como en lo que concierne a aquellas con perfiles especificos vinculados a las areas de
conocimiento de Electrénica y Tecnologia Electrénica y areas afines que participan en la actual titulacién
de Ingeniero en Electrodnica.

Ademas, la propuesta de grado aqui presentada prevé por sus contenidos la necesidad de colaboracion
de diversos Departamentos y/o Areas de Conocimiento, varios de los cuales ya imparten docencia en la
actual ingenieria de segundo ciclo. Son los siguientes:

FORMACION BASICA

Algebra

Geometria y Topologia

Analisis Matematico

Matematica Aplicada

Estadistica

Fisica Aplicada

Electromagnetismo

Quimica Inorganica

Quimica Analitica

Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial
Lenguajes y Sistemas Informaticos
Expresién Grafica en la Ingenieria
Organizacion de Empresas

FORMACION ESPECIFICA COMUN A INDUSTRIALES:
Ingenieria Quimica

Fisica Aplicada

Quimica Inorganica

Mecdanica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras
Ingenieria Hidraulica

Ingenieria Eléctrica

Organizacion de Empresas

Proyectos de Ingenieria

Electronica

Tecnologia Electronica

Todos los Departamentos/Areas de Conocimiento implicados disponen de amplias plantillas de
profesorado, mayoritariamente integradas por doctores, con sobrada experiencia docente.

El necesario paso de dos a cuatro afios de carga docente, debido al paso de los actuales estudios de
Segundo Ciclo en Ingeniero en Electronica de la Facultad de Ciencias al nuevo Grado en Ingenieria
Electronica Industrial aqui propuesto, quedara oportunamente satisfecho sin problema alguno gracias al
elevado potencial docente de la Universidad de Granada y a la excelente solvencia docente e
investigadora de sus departamentos, ajustando y ampliando segin necesidades el profesorado
disponible para el nuevo grado de acuerdo con la importancia estratégica que el nuevo Grado de
Ingenieria Electrénica Industrial supone para la propia UGR.

Como referencia, se proporcionan a continuacion los datos del profesorado que actualmente participa
en la titulacién de Ingeniero en Electrénica:
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e Proporciéon de doctores. Actualmente imparten docencia en los estudios de Ingeniero en
Electrénica un total de 35 profesores, de los cuales el 94,3 % son doctores.

e Categorias académicas del profesorado.

o Catedraticos de Universidad (CU): 7 (20,0 %)
Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuela (TU): 17 (48,6 %)
Contratados Doctor (CD): 1 (2,9 %)
Ayudantes Doctor (AD): 7 (20,0 %)
Ramoén y Cajal / Doctores asociados a proyectos (RC): 1 (2,9 %)
Asociados / Colaboradores (AS): 2 (5,7 %)

O O O O O

e Dedicacion del profesorado a la titulacion por areas:

. DEDICACION
AREA PROFESORADO (créditos LRU)

Arquitectura y Tecnologia de

Computadores + Ingenieria de 1CU,4TU, 2AD 24 (13,3%)

Sistemas y Automatica
CC. Computacion e Inteligencia

Artificial 17U 6 (3,3%)
Electromagnetismo 1 CU 6 (3,3%)
Electrénica + Tecnologia Electrénica 5CU,6TU,1CD,2AD,1RC 94 (52,2%)
Optica 1 CEU, 1 AD 6 (3,3%)
Proyectos de Ingenieria 1 AS 4,5 (2,5%)
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 5TU, 2 AD, 1 AS 33,5 (18,6%)

+ Ingenieria Telematica

e Experiencia docente.

Por afios de experiencia:

o De 0 a5 afos: 9 Profesores.
De >5 a 10 afos: 5 Profesores.
De >10 a 20 afos: 13 Profesores.
De >20 a 30 afios: 6 Profesores.
Mas de 30 afios: 2 Profesores.

O O O O

Por tramos docentes (quinquenios):
o 0 tramos: 12 Profesores.
1 tramos: 2 Profesores.
2 tramos: 3 Profesores.
3 tramos: 9 Profesores.
4 tramos: 5 Profesores.
5 tramos: 1 Profesores.
6 tramos: 3 Profesores.

O O O 0O O O

e Experiencia investigadora. El numero promedio de tramos de investigacién de los
profesores involucrados actualmente en la titulacién de Ingeniero en Electrénica es de 2.1, con
un total de 48 tramos de investigacion, con la siguiente distribucién:

1 tramos: 6 profesores.
2 tramos: 5 profesores.
3 tramos: 1 profesor.
4 tramos: 2 profesores.
5 tramos: 1 profesor.
6 tramos: 3 profesores.
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En relacion con las areas de conocimiento de Electrénica y Tecnologia Electrénica, cuya presencia es
mayoritaria en la titulacidn actual, el potencial docente actual del profesorado adscrito a dichas areas es
de 642 créditos. Los datos de carga docente actual del PDI de estas areas en las titulaciones que se
imparten en la universidad de Granada son los siguientes:

-Promedio de carga docente en licenciatura/ing./diplomatura/grado: 9,5 créditos
-Promedio de carga docente en posgrado/master: 2,25
-Carga docente total: 439 créditos

Dado que la mayor parte de la plantilla esta formada por PDI a tiempo completo y que gran parte de la
carga docente actual estd relacionada con un titulo cuya extincion ira pararela a la puesta en marcha
paulatina del grado, no existen problemas de potencial docente para la imparticion del titulo de grado
en relacion en las areas de conocimiento con participacidén mayoritaria en el titulo.

A continuacion se incluye una tabla con informacién pormenorizada de datos de plantilla (categoria,
sexenios CNEAI, trienios, quinquenios y tramos autondmicos) que muestra claramente la cualificacidon
académica e investigadora del profesorado adscrito a las dos areas con mayor presencia docente en el
titulo actual y, por ende, en el grado aqui propuesto:

Nombre Categoria Dedicacién Area SEXENIOS [QUINQUENIOS| TRIENIOS TFX?J'\#OS
AYUDANTE LABORAL 6 HORAS | T. ELECTRONICA 3,00 1,00
CATEDRATICO DE UNIV. T.COMPLETO | ELECTRONICA 4,00 6,00 11,00 5,00
CATEDRATICO DE UNIV. T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 3,00 6,00 4,00
CATEDRATICO DE UNIV. T.COMPLETO |  ELECTRONICA 3,00 4,00 7,00 4,00
CATEDRATICO DE UNIV. T.COMPLETO | T. ELECTRONICA 3,00 5,00 8,00 5,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO | ELECTRONICA 1,00 0,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO | ELECTRONICA 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO |  ELECTRONICA 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO |  ELECTRONICA 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO |  ELECTRONICA 2,00 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO | ELECTRONICA 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO | T. ELECTRONICA 1,00 1,00
PROF. AYUDANTE DOCTOR | T.COMPLETO | T. ELECTRONICA 1,00
PROFESOR COLABORADOR | T.COMPLETO | ELECTRONICA 4,00 1,00
PROF. CONTRATADO DOCTOR | T.COMPLETO | ELECTRONICA 5,00 2,00
PROF. SUSTITUTO INTERINO | T.COMPLETO | ELECTRONICA
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 2,00 3,00 2,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 2,00 3,00 2,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 3,00 5,00 3,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 1,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 3,00 7,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 2,00 5,00 2,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 2,00 5,00 2,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | ELECTRONICA 2,00 3,00 5,00 3,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | T. ELECTRONICA 2,00 4,00 7,00 4,00
PROF. TITULAR DE UNIVERS. | T.COMPLETO | T. ELECTRONICA 2,00 3,00 6,00 3,00
PROF. ASOCIADO LABORAL 6 HORAS ELECTRONICA
PROF. ASOCIADO LABORAL 3 HORAS | T. ELECTRONICA
PROF. ASOCIADO LABORAL 3 HORAS | T. ELECTRONICA
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El Consejo de Gobierno de la UGR, en su sesion extraordinaria de 29 de abril de 2011, aprobod la
vinculacién y adscripcién de las asignaturas del plan de estudios “Grado en Ingenieria Electrénica” a
areas de conocimiento. El acuerdo de vinculacidén y adscripcion, publicado por la Secretaria General de
la UGR, puede consultarse integro en el siguiente enlace:

http://secretariageneral.ugr.es/pages/acuerdos/cg290411/documentos/vae/%21

En dicho acuerdo de vinculacion y adscripcion, el Consejo de Gobierno tuvo en cuenta la disponibilidad y
capacitacion del profesorado de las distintas areas de conocimiento existentes en la UGR que pueden
impartir docencia en el titulo “Grado en Ingenieria Electrénica”, garantizando en todo momento la
disponibilidad de recursos de plantilla de profesorado.

El area de conocimientos de Ingenieria de Sistemas y Automatica es la Unica de las tres areas
mencionadas que esta implantada en la UGR y esta formada por un profesor titular de universidad con
dedicacién a tiempo completo. El Unico titulo de la UGR en el que esta area de conocimiento tiene
adscrita docencia es en el titulo “Grado en Ingenieria Electronica” y existe potencial docente suficiente
para la imparticion de las materias adscritas en dicho titulo. Ademas, la UGR garantiza la existencia de
recursos de profesorado gracias a las areas vinculadas.

Las areas de conocimiento Ingenieria Mecanica y Maquinas y Motores Térmicos no cuentan con
profesorado adscrito en la UGR, por lo que el acuerdo de vinculacion y adscripcion de asignaturas del
“Grado en Ingenieria Electrénica” entre dichas areas de conocimiento no esta contemplado.

-  Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de
contratacién del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad, recogidos en La Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica
51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta legislacidn, la Universidad de Granada ha puesto en marcha todas las acciones
necesarias para su cumplimiento. En el aflo 2007 la Universidad de Granada puso en marcha la unidad
para la igualdad entre hombres y mujeres. En su estructura estan representados los tres sectores de
la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagndstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que
componen el colectivo de la Universidad. El primer diagndstico sobre la situacion de las
mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007-2008.

2) Disefiar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

e La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y
hombres en las areas de actividad de la Universidad.

¢ La reelaboracion de la informacién estadistica, desagregada por sexos.

e La elaboraciéon de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

e El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado
del principio de igualdad, mediante propuestas de acciones formativas.

¢ La visibilizacién del sexismo, la sensibilizacién y la creacién de un estado de opinién.
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Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley
Organica 3/2007, en virtud de la cual las empresas privadas y publicas de mas de doscientos
cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes de igualdad
tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su
consecucién, asi como la definicién de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la
igualdad de género, especialmente la Ley de Igualdad y la Ley Andaluza de Igualdad.

2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas
establecidas el Plan estratégico y en el Contrato programa con la Junta de Andalucia en
relacion al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los érganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las
modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes drganos y niveles de toma de
decisiones.

7) Crear una base documental para la creacidon del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracién y servicios, realizar un estudio de la RPT para
estudiar la distribucién de puestos entre mujeres y hombres, distinguiendo entre personal
laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacion en los diferentes érganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcion del alumnado sobre su
formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las
relaciones de género dentro de su objeto de estudio.

13) En el ambito de la investigacion, crear un banco de datos de grupos de investigacidon con
linea de género y de grupos que incluyen el género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la
violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de
Granada (funcion base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece las directrices para garantizar la
igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la contratacién del profesorado se
realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacidon de
personas con discapacidad.

Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacién de la UGR que regula el
procedimiento de los concursos publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se
establecia la necesidad de que la composicién de las comisiones cumpla con el principio de equilibrio
entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas (art. 7).

Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminaciéon de personas con
discapacidad

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede

Grado en Ingenieria Electrdnica industrial Universidad de Granada

csv: 48025545926893226653565



Universidad de Granada

consultarse en la pagina web: http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las
normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la que regula el personal
laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no
discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho
Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicion de las Comisiones de selecciéon debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacion establece en su articulo 8 que
“En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades
de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades
garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptaran, en el
procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptaciéon a las
necesidades de las personas con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de
la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que recoge en la
composicion de las comisiones de seleccién y en el procedimiento de los concursos el respeto a la
igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad (arts. 7.1.
y 9.2).
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6.2. Otros Recursos Humanos
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Respecto al personal de apoyo con el que contard el Grado en Ingenieria Electrdnica
Industrial, sera suficiente para un desarrollo adecuado de la titulacién, esto es:

La responsabilidad en la gestion administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria es asumida, por delegacion del Gerente de la Universidad, por los
Administradores a quien corresponde la jefatura de personal en el ambito del Personal de
Administracion y Servicios adscrito. Este personal de administracion y servicios cumple con
las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestion
administrativa de Centro y departamentos con docencia en el Titulo. Actualmente la
estructura organizativa del Centro en lo que se refiere a este sector es la siguiente:

Secretaria

Un Jefe de Servicio o Administrador, un responsable de Asuntos Generales, un responsable
de Asuntos Econdémicos, siete responsables de Gestidn, dos responsables del Negociado de
Informacion, un responsable del Negociado de Aulas, dos administrativos puesto base, un
responsable del Negociado de Relaciones Internacionales, un responsable de Ofimatica, un
responsable del Negociado de Registro, todos ellos funcionarios de carrera y con mas de
diez afios de experiencia en puestos de gestion similares.

Conserjeria

Dos Coordinadores de Servicio de Conserjeria y cinco Auxiliares de Conserjeria. Dos
Técnicos Especialistas en medios audiovisuales y dos Técnicos de aula de informatica, que
tienen todos titulaciéon minima de Diplomado, funcionarios de carrera y con cinco afios al
menos de experiencia en puestos similares.

Biblioteca

Un Jefe de Servicio, dos Jefes de Seccion, un Facultativo de Biblioteca, once Técnicos
Especialistas de Bibliotecas, todos ellos funcionarios de carreras o personal laboral con
contrato indefinido, con cinco afios al menos de experiencia en puestos similares.

Asimismo, en el Centro también tienen su puesto de trabajo el personal auxiliar que
desempefia tareas de limpieza, que atiende el servicio de reprografia y la cafeteria y
comedor. Todos estos servicios estan a cargo de empresas contratadas por la Universidad.
En cuanto a personal de apoyo a laboratorio, los laboratorios en este Centro vienen siendo
gestionados por los distintos departamentos. Estos departamentos han ofrecido un servicio
adecuado a la titulacion a extinguir y estan implicados en dar el servicio necesario al nuevo
grado.

Todo esto sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las
decisiones que considere necesarias en el futuro para garantizar una adecuada gestion de
los servicios de apoyo al grado.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

MEDIOS MATERIALES

La actual titulacion de Ingeniero en Electrénica esta integrada en la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Granada, por lo que hace uso de la infraestructura de esta Facultad, que asume
todos los servicios y gastos originados en su mantenimiento y gestidon. La Facultad de Ciencias
distribuye las aulas, salas de conferencias y auditorios, asignando a la titulacién de Ingeniero en
Electrénica todos los espacios necesarios para su correcta imparticion. En consecuencia, la titulacion
depende de la distribucion espacial y temporal que le asigna la Facultad. Hasta el momento presente
no se han presentado problemas de disponibilidad de espacios para impartir clases tedricas, realizar
seminarios, conferencias y congresos. Por otra parte, todas estas instalaciones poseen un adecuado
equipamiento relativo a nuevas tecnologias, muy necesarias para garantizar un adecuado desarrollo
de la docencia. En general, las instalaciones de la Facultad se encuentran sometidas a un uso
intensivo, por lo que es necesaria una intensa labor de coordinacién. Todos los profesores pueden
disponer, previa reserva, de los recursos de apoyo a la docencia asi como de los seminarios y salones
de actividades docentes y culturales. Con la implantacion del Grado, cabe prever que se mantenga
esta forma de proceder, por lo que no se espera ningun tipo de problema de infraestructuras para
la imparticion de la docencia tedrica.

Con respecto al equipamiento necesario, las aulas de la Facultad de Ciencias disponen de
retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccidon y ordenadores con acceso a
Internet. Todos los despachos de profesores estan dotados igualmente de recursos informaticos.
Periédicamente se procede a la renovacién de los equipos, contando con un servicio de
mantenimiento concertado por la Facultad de Ciencias.

En cuanto a la dotacion de otro tipo de instalaciones tales como salas de estudio, aulas de
informatica, aulas audio-visuales o servicios de reprografia, los alumnos tienen a su disposicion los
situados en el Edificio de la Facultad de Ciencias. Los fondos bibliograficos de la titulacién se
encuentran en la Biblioteca de la Facultad de Ciencias que esta dotada de buenas instalaciones para
acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. La biblioteca de la Facultad de Ciencias, ademas,
es un centro asociado al CSIC, con lo que los fondos bibliograficos de docencia e investigacién son
muy amplios. Dispone de salas de lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado
para su atencién. Ademas, todos los departamentos implicados disponen de bibliotecas propias para
uso de profesores y alumnos. Si algun alumno lo demanda se le autoriza a consultar los fondos alli
depositados.

Se describen a continuacion las caracteristicas mas relevantes de las instalaciones disponibles:
AULAS DOCENTES

Las aulas donde se imparte la docencia tedrica estédn bien equipadas. Todas ellas disponen de
pizarra, retro-proyector de transparencias, pantalla de proyeccidon y ordenador con el software
basico necesario para impartir las clases. Ademas cuenta con conexion cableada a la red de la
Universidad de Granada y de cobertura WiFi. La Facultad de Ciencias dispone también de proyector
de diapositivas.

En cuanto al niumero de Aulas disponibles en la Facultad de Ciencias y por tanto accesibles a los
estudios de Ingenieria Electrdnica, son:

* 1 aula de 204 puestos
* 1 aula de 153 puestos
* 1 aula de 130 puestos
« 1 aula de 125 puestos
« 1 aula de 115 puestos
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* 5 aulas de 112 puestos
8 aulas de 100 puestos
3 aulas de 96 puestos
* 1 aula de 94 puestos

* 6 aulas de 80 puestos
» 15 aulas de 75 puestos
» 2 aulas de 63 puestos
* 4 aulas de 54 puestos
» 2 aulas de 45 puestos
» 1 aula de 41 puestos

» 1 aula de 20 puestos

Segun estos datos, se dispone en total en la Facultad de Ciencias de una capacidad de 4615 puestos
en aulas de docencia, que en realidad son mas si se cuenta con las instalaciones propias de los
departamentos. Se deduce, pues, que en cuanto a su nimero y capacidad se dispone de las aulas
suficientes para impartir la titulacion.

AULAS DE INFORMATICA

La Facultad de Ciencias dispone de 9 aulas de informatica de las cuales 8 estan destinadas al apoyo
docente y una es de acceso libre para los alumnos de la Facultad de Ciencias. Todas ellas estan
dotadas de pc’s con el sistema operativo Windows XP y Linux, asi como diferente software cientifico
Mathematica, Matlab, Statgraphics, SPSS, etc.). También se dispone de 2 aulas de informatica mas
destinadas en el Edificio Mecenas, anejo a la facultad, dotadas con las mismas caracteristicas de
hardware y software que las ubicadas en el edificio de la Facultad.

La capacidad de las aulas es la siguiente:

« Facultad de Ciencias:
Aula 1: 13 ordenadores
Aula 2-3: 16 ordenadores
Aula 4: 40 ordenadores
Aula 5: 24 ordenadores
Aula 6: 23 ordenadores
Aula 7: 26 ordenadores
Aula 8: 17 ordenadores
Decanato: 29 ordenadores

« Edificio Mecenas:
Sala Almijara: 18 ordenadores
Sala CAU: 10 ordenadores

Suman, en total, 216 ordenadores. La mayoria de los puestos se cubren con equipos de hace unos
2 afios y el “software” instalado es el apropiado para la docencia de las asignaturas. Estan
administradas por dos técnicos Especialistas en Aulas de Informatica a tiempo completo para cubrir
los turnos de mafiana y tarde. En todas ellas también se dispone de acceso externo via red Ethernet.

Por ultimo hay que indicar que toda la Facultad de Ciencias estd dotada con un campus virtual
inalambrico con el 100% de cobertura, al cual tienen acceso de forma gratuita todos los alumnos
matriculados en el Centro (en particular, nuestros alumnos de Ingeniero en Electronica).

DELEGACION DE ALUMNOS

Se cuenta con dos espacios de unos 30 m? para reuniones de los delegados de curso y otros alumnos
gue se agrupan y asocian para desarrollar actividades culturales de diversa indole. También existen
espacios destinados a las diferentes asociaciones.

SALA DE DEPORTES
Esta es una sala destinada a la gestion deportiva, tanto de la practica como de la organizacién de
los diferentes torneos que se llevan a cabo a lo largo del curso académico.

Grado en Ingenieria Electrénica Universidad de Granada

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
S
(%2}
[oX
£
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
o)
<
o
N~
[
N~
@
S
S
©
-
b
o)
©
Ioe)
I
©
<
-
)
I,
I5e)
=)
IS
>
n
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803331462869416008787048

Universidad de Granada

CAFETERIA

Se cuenta con una cafeteria y servicio de comedor en la planta baja del edificio bastante amplia para
la comunidad que accede a ella usualmente.

AULA MAGNA Y SALON DE GRADOS

La Facultad de Ciencias dispone también del Aula Magna destinada, principalmente, a uso en
congresos, actos académicos de bienvenida y graduacion, sala de proyeccién de cine, etc. Cuenta
con una capacidad de aproximadamente 500 asientos y estd dotada de los medios audiovisuales
necesarios para las actividades que alli se desarrollan. En la actualidad esta previsto comenzar las
obras de remodelado, modernizacion y mejoras en la misma. También dispone del Salén de Grados,
con capacidad de aproximadamente 100 asientos y dotado, de igual manera que el Aula Magna, de
los mas modernos sistemas audiovisuales y multimedia. Esta sala se destina principalmente a
conferencias, lectura de tesis doctorales y demas actos académicos.

BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

La Biblioteca, como unidad de gestion de los recursos de informacion necesarios para que la
Comunidad Universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio, investigacion
y extension universitaria, ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la
difusion de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de la Universidad, asi
como colaborar en los procesos de creacion del conocimiento.

La Biblioteca Universitaria cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portatiles y tarjetas
inaldmbricas. Los equipos y accesorios disponibles son:

* Toshiba Satellite 1400-503 Celeron 1,33 GHz Combo DVD+CD/RW

 Tarjeta de red Cisco Air o Net 350 Series Wireless LAN Adapter

La Biblioteca ubicada en la Facultad de Ciencias forma parte de la estructura de la Bibioteca
Universitaria, y dispone del siguiente espacio y equipamiento:

— Estructura
Superficie: 2833'62 m;.
Estanterias: libre acceso: 4067'34 metros lineales y depdsito: 2095 metros lineales
Puestos de informatica: 16 puestos
— Equipamiento:
Ordenadores de consulta: 18 de sobremesa y 20 portatiles
Méaquinas de reprografia: 5
Impresoras: 1
Escaner: 1
Maquina de autopréstamo
Puestos de consulta: 354 en planta principal y 30 en planta superior.
— Fondos
Libros: 91.544
Revistas: 1.292
CD-ROM: 60
DVD: 438
Microformas: 1.927
Mapas: 668
— Temaética de los fondos:
Las correspondientes a las diferentes &areas: Biologia, Bioquimica, Ciencias
Ambientales, Fisica, Geologia, Quimica, Matematicas, Estadistica, Optica y
Optometria, Ingenieria Electrénica
— Organizacion:
Los fondos estan en acceso libre
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— Acceso a la bases de datos (disponible también desde cualquier nodo de la red ugr):
o CAB ABSTRACTS
Current Contents Connect
ENVIROnetBase
GEOREF
ICYT Online
ISD-International Science Database
ISI Current Chemical Reactions
ISI Derwent Innovations
ISI Essential Science Indicators
ISI Index Chemicus
ISI Proceedings
Journal Citation Report- Sciences
MATHDI
MATHSCI
Primal Pictures
Science Citation Index Expanded
Scifinder Scholar
SCOPUS
Web of Science
o Zoological Record
— Organizacién de Cursos especificos, destinados a estudiantes de nuevo acceso

O 0O O OO0 O0OO0OOO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOoOOo0OOo

BIBLIOTECA DEL EDIFICIO POLITECNICO

Los alumnos también podran hacer uso de la biblioteca ubicada en el Edificio Politécnico situado
justo al lado de la Facultad de Ciencias, en el que se imparten otras ingenierias, que también forma
parte de la estructura de la Biblioteca Universitaria y dispone de abundantes fondos utiles para
muchas de las materias del grado propuesto. Esta Biblioteca tiene una superficie de 2.000 m?2 esta
equipada con 27 ordenadores a disposicion de los usuarios, 672 puestos de consulta, y sus fondos
disponibles son: 23.130 libros, 253 revistas, 940 CD-ROM, 197 DVD, 600 Fotografias/Diapositivas.

OTRAS SALAS

La Facultad posee una sala dedicada especialmente a la realizacion de trabajos en grupo. Esta sala
posee una capacidad de 200 alumnos y tiene las mesas y sillas dispuestas para que se puedan
realizar puestas en comun, tertulias de resolucién de problemas u otros tipos de trabajos de grupo.
Ademas de la Biblioteca, existe también en la facultad una Sala de Estudio, donde no se dispone de
fondos propios y cada alumno tiene que llevar sus propios elementos de trabajo. Dicha sala esta
insonorizada y posee una capacidad de 200 puestos. Adicionalmente, dispone de dos salas de
estudios abiertas en horario ininterrumpido de 8 a 22 horas y las 24 horas en épocas de examenes,
una sala de medios audiovisuales, una sala de exposiciones asi como un salén de Claustros y una
Sala de Juntas.

LABORATORIOS

Los espacios disponibles para los Laboratorios para la docencia practica y su funcionamiento estan
gestionados por los diferentes departamentos implicados. La titulaciéon actual hace uso de los
laboratorios gestionados por el Departamento de Electréonica y Tecnologia de Computadores, que
son los siguientes:

- Laboratorio de Electrénica Basica

- Laboratorio de Ingenieria Electrénica

- Laboratorio de Control

- Laboratorio de Proyectos Fin de Carrera
La nueva titulacién haria uso casi exclusivo de estos laboratorios y ademas de los laboratorios
gestionados por los demas departamentos que podran responsabilizarse de las materias de grado,
ubicados en la Facultad de Ciencias y en el Edificio Politécnico adyacente. Entre estos laboratorios
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podemos mencionar: Laboratorio de Fisica I, de Electromagnetismo I, de Mecéanica, de Termologia,
de Quimica, de Ingenieria Quimica, de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, de Materiales y
de Ingenieria Eléctrica.

Actualmente la Titulacién de Ingeniero en Electrénica cuenta con los medios materiales necesarios
para su imparticiéon, si bien en la adaptacién de una titulacion sélo segundo ciclo a una titulacién de
grado se requerira el uso de medios adicionales, gran parte de ellos disponibles también por otros
departamentos de la Universidad de Granada, no implicados en la titulacién actual.
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Nuevos indicadores:

1. Tasa de éxito:
Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos
presentados a examen.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 70%

2. Tasa de rendimiento:
Definicién: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos
matriculados.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 45%

3. Duracién media de los estudios.
Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 5 afios

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La Universidad de Granada, por acuerdo de Comisién de Gobierno (sesién extraordinaria de 26 de
Febrero de 2009), fijo como valores objetivo para los indicadores correspondientes a las tasas de
Graduacién, Abandono y Eficiencia, Duracion los mostrados en la siguiente tabla:

Abandono
30 30 si anteriores <15 75 5:5,5
50 en otro caso

Tasas Comision de Gobierno de la Universidad de Granada.

Si se consideran los valores actuales para estos indicadores en el conjunto de las titulaciones de la rama
de Ingenieria tanto en la Universidad de Granada como, en general, en todo territorio nacional, las tasas
de la tabla anterior son indicativas de un alto nivel de compromiso adquirido con los resultados previstos
del proceso educativo.

Utilizando como referencia los datos de la titulacion Ingeniero en Electrénica, de segundo ciclo, con
todas las reservas razonables para su aplicabilidad a una titulacién de grado, promediados en un
periodo de tiempo de siete afios de duracién, se obtienen los siguientes resultados:

Abandono Graduacion Eficiencia

36,1% 36,2% 61,5%

Se considera, no obstante, que con la adaptacion a las nuevas metodologias se mejoren las tasas de
graduacion y eficiencia, reduciéndose asimismo la tasa de abandono. Ademas, hay que tener en cuenta
que un motivo importante de la tasa de abandono en Ingeniero en Electrénica es la incorporacion de los
estudiantes al mercado de trabajo antes de finalizar los estudios, al disponer muchos de ellos de una
titulacion de ingeniero técnico. Esta situacion no es extrapolable a una titulacién de grado. En general,
se estima que con los cambios introducidos en la programacion del nuevo plan de estudios, los nuevos
modelos y metodologias de ensefanza/aprendizaje, y las modificaciones futuras de las normas de
matriculaciéon y permanencia en la Universidad de Granada, se conseguird alcanzar los objetivos
propuestos en los indicadores mencionados. Este serd uno de los objetivos sobre los que actuaran los
organismos responsables de la gestion de la titulacién.
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10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion

El plan de estudios se implantara a partir del curso académico 2011/2012, escalonadamente y conforme
al siguiente calendario.

Cronograma de implantacion del Grado en Ingenieria Electrénica
Curso Académico Curso
2011/2012 10
2012/2013 20
2013/2014 3°
2014/2015 40

Extincion del plan de estudios actual:

La Resolucién de 16 de julio de 2008 de la Direccidon General de Universidades sobre diversos aspectos
relativos a las ensefanzas de Master y Doctorado en la nueva ordenacién universitaria establece un
nuevo calendario de extincion de las ensefianzas correspondientes a titulaciones de sélo segundo ciclo.

Se propone la continuacién de la titulacion actual de segundo ciclo permitiendo la oferta de plazas de
nuevo ingreso hasta el curso 2012-2013. De esta manera se permitiria a los alumnos matriculados en el
curso 2009-2010 en la Universidad de Granada, en aquellas titulaciones que permiten el acceso a
Ingeniero en Electrénica como segundo ciclo, poder continuar con estos estudios una vez que hayan
completado su primer ciclo. Por consiguiente, en el curso académico 2013/2014 ya no se ofertaran
plazas de nuevo ingreso en primer curso para la titulacién de Ingeniero en Electrdnica. El plan actual se
ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los estudiantes que no se adapten al nuevo
plan de estudios de acuerdo con la tabla siguiente. Junto con la extincién del plan actual, se iran
extinguiendo también las asignaturas de libre configuracion especifica creadas con el fin de configurar los
complementos de formacidon que los estudiantes de Licenciado en Fisica, Ingeniero en Informatica e
Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas de la Universidad de Granada debian cursar para poder
acceder a Ingeniero en Electrdnica.

Cronograma de extincion en la docencia de
Ingeniero en Electrénica

Ultimo afo de docencia Curso
2012/2013 1°
2013/2014 20
Resumen de implantacién
Ingeniero en Total cursos
Curso P Grado . .
Electronica simultaneos
2011/2012 10, 20 1° 3
2012/2013 10, 20 10y 20 4
2013/2014 20 10, 20, 30 4
2014/2015 Sélo examenes 10, 20, 30y 40 4
2015/2016 Solo examenes 10, 20, 30y 40 4

No obstante, este calendario quedara condicionado a las modificaciones que establezcan la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada en materia de extincion de titulaciones, pudiendo adelantarse la
extincidn de la docencia del plan de estudios actual.
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