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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. \ Universidad de Granada (UGR)

ID Ministerio. ‘ 4315561

Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del

Denominacion del titulo. .
Comportamiento

Curso académico de implantacion. 2015/16
Modalidad de ensefanza .

. e : Presencial
(presencial, hibrida o virtual).
En su caso, créditos practicos 15

obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte Escuela Internacional de Posgrado
el titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde [\ {eNe]felel=lo[3]

se imparte.
En su caso, anteriores convocatorias
.y . 19/07/2019
de renovacion de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar
No procede

la titulacién y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares " - L, . ,
Doble itinerario investigacion/Neuropsicologia

especificas.

Web del titulo. \ http://masteres.ugr.es/neurocg/

Modelo basado en la Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres propuesto por la ACCUA para
la renovacién de la acreditacién de Grado y Master.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacidén completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.
Toda la informacidn del titulo Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento de
la Universidad de Granada (UGR) estd contenida en una Unica web:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/

La pagina web estd vinculada a las bases de datos institucionales, de forma que la informacion
académica oficial se mantiene permanentemente actualizada. Ademas, la Comisién Académica del
Master (CAM) cuenta con una persona encargada de mantener actualizada toda la informacion de la
pagina web. La informacidn es completa, actualizada, clara y de facil acceso para el estudiantado y la
sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional.

La pagina web contiene toda la informacidn relativa a las caracteristicas del titulo, a saber:

e Denominacidon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion

e Modalidad de ensefianza (presencial):
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion

e Numero total de créditos:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios

e |dioma o idiomas de imparticién:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion?g=en/information/presentationttt
itlel

e Numero de plazas ofertadas por modalidad:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion?g=en/information/presentationttt
itlel

® Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/acceso-admision

e Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/reconocimiento-creditos

o Informacidn sobre los programas de movilidad del estudiantado propio y de acogida:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/movilidad

o Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/acceso-admision#titlel
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/salidas-profesionales

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa,
y en concreto con:

e Denominacidn de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/detallado

e Numero de créditos ECTS:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/detallado

e Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas):
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/detallado

o Informacién sobre los TFMs:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/trabajo-fin-master
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e Organizacidn temporal:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/horarios

o Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacion
para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacidn sobre el profesorado y la
persona que la coordina:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios (Ver guias de las asignaturas en la
seccion de Contenido)

e® Descripcion de los perfiles basicos del profesorado:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/profesorado

e Recursos humanos necesarios y disponibles:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/profesorado

e Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...):
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion/instalaciones

o El mecanismo de organizacion y criterios de eleccidén por parte del estudiantado y los convenios
o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero
de plazas disponibles:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/practicas-externas

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc., para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccion de los grupos de interés (estudiantado,
PDI, personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y
demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado,
personal académico y empleabilidad), tal y como se puede ver en el siguiente enlace:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Cabe destacar el procedimiento de recogida para la satisfaccion de las personas egresadas de las
promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20 y 2020/21. Estos datos son publicos y estan disponibles en la
web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de Publicaciones y también se hacen
publicos en la pagina web del titulo.

En relacién con los empleadores, la UGR abrié una Accién de Mejora con cédigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacién, andlisis y difusién en la web de la satisfacciéon de los
empleadores con los distintos programas formativos de la UGR, en este aspecto se ha creado un
subgrupo de trabajo en el Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.
La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestién de Calidad (SGC), donde figuran las/os
responsables de este, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas
académicas y sistemas de apoyo especificos al estudiantado, y en la cual se hace publica la siguiente
informacidn relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo:
e Memoria Verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion:
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https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Responsables del SGC:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

Comisidn de Garantia Interna de Calidad (CGIC): Composicidén y Reglamento:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-
garantia

Sistema de Garantia de Calidad y relacion de actas y acuerdos:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacién:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

Procedimientos del SGC:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/detallado

Normativa de acceso y admision:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/acceso-admision

Normativa de permanencia:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/reconocimiento-creditos
Normativa de movilidad:

https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/movilidad

Normativa de evaluacion:

La normativa de evaluacion de cada una de las asignaturas, el TFM y las practicas externas puede
encontrarse en las guias oficiales de las mismas. Ver seccién de Contenido en:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios

Normativa de practicas externas:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/practicas-externas

Normativa de elaboracion y defensa de TFM:
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/trabajo-fin-master

Sistemas de apoyo especificos para el estudiantado una vez matriculados:
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/acceso-admision

Evaluaciéon de la Agencia de la solicitud de verificacion:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

Plan de Mejora del titulo:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
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® Seccion general de la web en la que se agrupan todos los enlaces relativos a los puntos
anteriores:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo cuenta con indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible. Los indicadores de satisfaccion son analizados por las/os responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible y niimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en
la Web del estudiantado de cada titulo del
centro

4,50 0,65 - - 4,36 0,79 3,79 1,12 3,98 1,20

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en 4,53 0,51 - - 4,62 0,65 4,46 0,76 - -
la Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfacciéon del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién 3,62 0,93 3,56 1,01 3,78 0,96 3,82 0,60 - -
difundida en la Web

Grado de satisfaccion de las personas

egresadas con la informacion sobre el titulo ) ) ) ) ) ) 4,00 0,97 475 0,50

Ndmero de visitas a la web 12383 12873 13872 11823 12588

La satisfaccion de todos los colectivos se mantiene alta a lo largo de los afios objeto de revision, asi como
el numero de visitas a la web. Téngase en cuenta, sin embargo, que la participacidén en las distintas
encuestas de satisfacciéon ha ido mejorando progresivamente a lo largo de esos afios, por lo que es muy
probable que las puntuaciones extremadamente altas de los afios 2018-2021 sea un artefacto debido a
un sesgo de seleccion de las y los participantes. Las puntuaciones actuales son, por tanto, mas
representativas, y no creemos que haya un descenso real en la satisfaccion con la informacidn publica
disponible, en tanto que esta ha sido objeto de mejora desde el ultimo informe externo de seguimiento.

Resulta especialmente valiosa la disponibilidad de datos en este apartado relativos al colectivo de
egresados, asi como la valoracion extraordinariamente positiva que hacen estos de la informacion
disponible. Esa puntuacidn puede explicarse, de hecho, por las mejoras implementadas y el contraste
entre la disponibilidad de informacidn en los cursos en los que esas personas eran estudiantes y la
situacién presente. En este colectivo, sin embargo, el nimero de respuestas a las encuestas sigue siendo
muy bajo, por lo que se plantea la acciéon de mejora SGC-P06-020002, detallada en la Tabla 2.2.

RESUMEN CRITERIO 1.
En el informe de seguimiento externo de la DEVA 2021-2022 se mencionaban las siguientes
recomendaciones:

® Se recomienda incorporar en la informacidn basica del titulo el nimero de plazas ofertadas.
® Se recomienda incorporar en la guia docente del TFM un profesor responsable.
® Se recomienda incluir los grupos de investigacidn que participan en la docencia del titulo.
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Todas las recomendaciones han sido atendidas. Tal y como se ha comentado con anterioridad, el
numero de plazas ofertadas aparece en varias secciones de la pagina web, incluidas algunas facilmente
visibles, como la de presentacidn.

Respecto de la guia docente del TFM, se formuld la siguiente accidon en el Plan de Mejora (ya
conseguida): Incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de forma
desagregada en funcion de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucion horaria (horas
presenciales, trabajo auténomo del estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la guia del TFM la
informacion relativa a la responsabilidad de la firma de actas por parte del Coordinador del Titulo.

Respecto de los grupos de investigacion, toda la informacion puede encontrarse en:
https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos, vy las lineas en las que colaboran con el Master
en: https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/lineas. Asimismo, las lineas ofertadas se incluyen
también en la Guia del Master (https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/guia-
master).

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,

integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la

informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion

para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de

profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la CGIC (CGIC) que, en
el caso presente, y, de acuerdo con su reglamento, estd asimilada a la CAM. El reglamento especifico de
la CGIC del Master puede encontrarse en el siguiente enlace:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/sites/master/neurocg/public/Reglamento%20Comision%20G
arant%C3%ADa%20de%20la%20Calidad.pdf

Todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento y aseguramiento de la calidad del titulo se tratan
de forma continua y conjunta con el resto de aspectos del Master. Igualmente, las reuniones periddicas
tanto con el alumnado como con el profesorado se consideran funcién de la CGIC, tal y como aparece
reflejado en el histérico de actas de acuerdos:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

Una de las acciones mas importantes encaminadas a garantizar la calidad del titulo es la celebracidn de
dos reuniones anuales con el alumnado, en las que se recaba informacidon sobre cada una de las
asignaturas del Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. El resultado de las mismas (a)
se comunica de forma anonimizada al profesorado de esas asignhaturas, con sugerencias de mejora
especificas para su mejor desarrollo y coordinacién entre profesores; y (b) se discute regularmente por
los miembros de la CIGC/CAM (ver acta de la CAM del 08/02/2022, asi como los resiimenes de las Ultimas
reuniones con el alumnado, en el anterior enlace).

También son especialmente resefables los acuerdos adoptados en relacién con la coordinacién de
profesorado y, en particular, la unificacidon de criterios de evaluacién para el TFM vy las practicas, tanto
internas como externas (acta de la CAM del 04/12/2017). Para tal fin, un grupo de miembros de la
CGIC/CAM elabord un listado simplificado de rubricas a partir de los criterios de evaluacion establecidos
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en la normativa, que aparece descrito en las guias del TFM y en las guias de practicas de investigacion,
de Practicas de Intervencién y de Practicas de Evaluacion Neuropsicoldgica. La unificacion de criterios
de evaluacion ha sido tema de discusion en varias reuniones del profesorado con el Coordinador y los
miembros de la CAM/CGIC (acta de la reunién de profesorado del 06/06/2018).

Una medida especifica adicional ha sido la creacion, en el curso 2020-2021, de una Coordinacién de
Doble Titulo e Internacionalizacidn, y al nombramiento de una Responsable de Igualdad, Inclusién y
Bienestar (https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/organizacion).

La primera tenia entre sus funciones la deteccion y planteamiento de soluciones para los problemas de
coordinacion o solapamiento entre los programas docentes de los dos masteres implicados en el Doble
Titulo. Es importante hacer notar, sin embargo, que el Doble Titulo con la Universidad de Padua (UNIPD)
estd actualmente en suspenso por los cambios legislativos acontecidos en Italia respecto de la
habilitacidn profesional en el ambito de la Psicologia.

Mas alld de coordinar otros programas de movilidad, la Coordinadora de Doble Titulo e
Internacionalizacidon, tiene entre sus actuales funciones la de intentar recuperar el Doble Titulo
interrumpido, una vez que se clarifique la situacidn normativa en Italia, y avanzar en las conversaciones
para atraer a otras instituciones para firmar convenios equivalentes. Actualmente, se estd en
conversaciones con dos universidades europeas para tal fin.

La segunda supervisa las actuaciones relativas a politicas de género y de atenciéon a necesidades
educativas especiales de forma transversal a través de asignaturas. El nombramiento de estos cargos
tuvo lugar en la reunién de la CAM del 09/04/21.

En numerosas ocasiones, la CGIC/CAM del titulo ha abordado de forma especifica la formulacion y
seguimiento de las acciones de mejora planteadas desde el propio titulo (mas alla de las planteadas por
la Escuela Internacional de Posgrado o a nivel institucional). Puede verse, como ejemplo, el acta
correspondiente al 24/07/2023.

Mas alla de la recogida interna de informacién, el Coordinador del Master en Neurociencia Cognitiva y
del Comportamiento, como miembro y responsable Ultimo de garantizar la calidad del titulo, dispone
de acceso al gestor documental institucional, cuyo manual puede consultarse en el siguiente enlace:

e http://www.ugr.es/~calidadtitulo/manual usuario gestor documental v3.pdf

Esta herramienta facilita indicadores detallados, asi como resimenes anuales de todas las evidencias
relevantes relacionadas con el desarrollo del titulo. Esa informacién es puesta en comun con el resto de
los miembros de la CAM/CGIC. Ese gestor documental se actualiza conforme la informacién estd
disponible y es, de hecho, la herramienta principal de diagndstico para corroborar la eficacia de las
medidas adoptadas. Todas las tablas incluidas en este informe se han obtenido a partir de la informacion
a disposicion de las/os responsables del Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento en el
gestor documental.

Mas especificamente, se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:
Informacidn sobre la revision del SGC

Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte

Composicion de la Comision, actas de reuniones

Manual de calidad, o manual de procedimientos.

Cuadro de mando
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revisidon del
mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la
informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de
decisiones de mejora. Ademads, contempla el procedimiento para la documentacién, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

garantia-calidad

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permitan la interrupcion temporal o definitiva en la
imparticion del titulo, con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con el
estudiantado:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/organizaciontttitle2

Se incorpord al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacidn, seguimiento y mejora de la calidad
de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).
® https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=aebf56ad
-266f-4cd3-b5d3-256748bedfee

El titulo dispone de un Plan de Mejora:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

El estado del seguimiento de dicho Plan de Mejora se detallara a lo largo de este informe, en cada uno
de los apartados correspondientes. Es importante resefiar, en relacion con este punto, que, en
numerosas ocasiones, la CGIC/CAM del titulo ha abordado de forma especifica la formulacién y
seguimiento de las acciones de mejora planteadas desde el propio titulo (mas alla de las planteadas por
la Escuela Internacional de Posgrado o a nivel institucional). Pueden verse, como ejemplo, las actas
correspondientes al 6/2/2023, el 17/04/2023, el 28/06/2023, o el 24/07/2023.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacidn y mejora de la
satisfaccidon de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el Cuestionario de Satisfaccion, el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COoVvID.

La participacion del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas se resume en
la Tabla 2.1:

Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulaciéon

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Estudiantado (%) 30,43% 31,71% 27,50% 73,33% 66,67%
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Profesorado (%) 76,00% 57,14% 48,15% 83,87% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 12 4
Estudiantado de practicas 22,22% - 25,64% 38,24% -
Tutores de practicas externas 66,67% - 80,00% 66,67% -

Como puede comprobarse, hay una mejora progresiva de la participacién de todos los colectivos
implicados a través de los sucesivos cursos, especialmente en aquellos en los que la participacién era
menor. La participacidon es mds baja en las asignaturas de prdcticas, aunque hay una tendencia a una
mejoria. Ello se debe probablemente a que las medidas tomadas desde la CGIC para mejorar la
participacién se han canalizado en parte a través del profesorado del claustro. En los afios siguientes, se
incorporara a las/os tutoras/es externos de practicas a estas medidas.

También es de resefiar que, desde el curso 2021/2022 se recogen datos sobre el colectivo de egresados,
en respuesta a una de las recomendaciones realizadas por la DEVA en anteriores procesos de evaluacion
externa.

La situacién del procedimiento para obtener informacion sobre la satisfaccion de los empleadores ya se
ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El Plan de Mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, las/os
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El Plan de Mejora del titulo es el resultado de la revisién que se realiza junto con la elaboracién de

informes anuales de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones

de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucion de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asimismo con un histérico del Plan de

Mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2. Andlisis de la Informacidn,
Toma de Decisiones, Seguimiento, Revisidn y Mejora, se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un Plan de Mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacién.

En la pagina web del titulo se hace publico el Plan de Mejora del curso académico en vigor, donde
aparecen tanto las acciones de mejora que se han definido para este curso académico como las que

siguen en proceso, asi como el histdrico las acciones definidas en el titulo:

® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

En cada Accién de Mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la misma,
las/os responsables de su consecucidn, su prioridad, fecha de estimada y real de consecucidn,
descripcidn de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la misma.
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En la Tabla 2.2. se recogen las acciones de mejora elaboradas por el titulo desde el ultimo informe de

seguimiento externo
Tabla 2.2. Acciones de mejora definidas desde el titulo, justificacion y estado de consecucion de las mismas, desde el ultimo informe de
seguimiento de la DEVA.

Referencia Accién Justificacion de la accion Estado
RA-RES-018740 Incluir en las guias docentes las | Recomendacién de especial seguimiento de la | Conseguida
actividades formativas y metodologias | DEVA en respuesta al autoinforme externo del
docentes de forma desagregada en | curso 2020/2021: Incluir en las guias docentes las
funcién de la modalidad de ensefianza, asi | actividades formativas y metodologias docentes de
como su distribucién horaria (horas | forma desagregada en funcién de la modalidad de
presenciales, trabajo auténomo del | ensefianza, asi como su distribucidn horaria (horas
estudiante, volumen total). Incluir | presenciales, trabajo auténomo del estudiante,
asimismo en la guia del TFM la | volumen total).
informacion relativa a la responsabilidad
de la firma de actas por parte del | Recomendacion de la DEVA en respuesta al
Coordinador del Titulo. autoinforme externo del curso 2020/2021: Se
recomienda incorporar en la guia docente del TFM
un profesor responsable.
RA-R-018738 Mejorar la informacion de las y los | Recomendacidn de la DEVA en respuesta al ultimo | Conseguida
estudiantes en la pagina web del Mastery | autoinforme externo de seguimiento (Curso
la Guia del Master sobre las vias | 2021/22): Se recomienda implementar acciones
disponibles para realizar quejas y/o | paramejorar lainformacion de lasy los estudiantes
sugerencias. sobre el procedimiento para realizar quejas y/o
sugerencias.
SGC-P01-018857 | Elaboracion y publicacion de los criterios | Seguimiento interno. Conseguida
para la seleccién de nuevo profesorado
del Master.
SGC-P04-018830 | Potenciaciony publicidad de la posibilidad | Recomendacién de la DEVA en el criterio 3: Se | Conseguida
de cursar la asignatura Practicas de | recomienda implementar acciones que favorezcan
Investigacion en centros extranjeros a | la movilidad de las y los estudiantes.
través de los programas de movilidad
Erasmus.
SGC-P06-018856 | Organizacion de varios seminarios | Seguimiento interno y deteccion por parte de la | Conseguida
anuales sobre casos clinicos "Ménica | CIGC/CAM de la posibilidad de mejorar la
Trivifio" satisfaccion con el desarrollo del programa
formativo practico.
RA-R-018955 Mejorar la informacion de las y los | Recomendacidn de la DEVA en respuesta al ultimo | Conseguida
estudiantes en la pagina web del Mastery | autoinforme externo de seguimiento (Curso
la Guia del Master sobre las vias | 2021/22): Se recomienda implementar acciones
disponibles para realizar quejas y/o | paramejorarlainformacion de lasy los estudiantes
sugerencias. sobre el procedimiento para realizar quejas y/o
sugerencias.
GC-P05-018855 Organizacion de un seminario anual de | Deteccién de la necesidad en las reuniones de | En proceso
salidas profesionales en Neuropsicologia | feedback de la CIGC/CAM con el alumnado. (curso 24/25)
e Investigacion.
RA-R-018739 Medidas de concienciacién y recordatorio | Recomendacién de la DEVA en respuesta al | Conseguida
de la importancia de participar en las | autoinforme externo del curso 2020/2021: Se
encuestas  disponibles, dirigidas al | recomienda mejorar la tasa de participacién en las
profesorado y alumnado. encuestas de todos los agentes de interés.
SGC-P01-019728 | Mejora de la coordinacion entre la | Deteccion de la necesidad en las reuniones de | Conseguida
eleccion de tutor/a de TFM y pricticas, la | feedback de la CIGC/CAM con el alumnado.
asignatura de Perspectivas, y el calendario
de realizacién y supervision del TFM.
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Referencia

Accion

Justificacion de la accion

Estado

SGC-P06-020002

Comunicacién proactiva con el
estudiantado egresado para incidir en la
importancia de la participacion en las
encuestas de satisfaccion.

Debilidad detectada por la Comision de Rama de
Ciencias de la Salud del CAEP en el Criterio 1
(Informacidn publica disponible).

En proceso
(cursos 2024-
25y
posteriores)

SGC-P04-020003

Medidas de potenciacion de la movilidad
OUT del programa.

Debilidad detectada por la Comisiéon de Rama de
Ciencias de la Salud del CAEP en el Criterio 5
(Recursos y apoyo a la docencia).

En proceso
(cursos 2024-
25y
posteriores)

SGC-P01-020004

Potenciacion de las jornadas de puertas
abiertas de los centros de practicas
externas 'y los laboratorios de
investigacion afiliados y otras medidas
para mejorar la satisfaccion con la oferta
de practicas externas.

Debilidad detectada por la Comisién de Rama de
Ciencias de la Salud del CAEP en el Criterio 5
(Recursos y apoyo a la docencia).

Conseguida (A
reiterar en
cursos
posteriores)

SGC-P02-020005

Investigacion y elaboraciéon de un
informe de las causas de abandono-no
graduacion por parte de la Responsable
de Inclusidn, Igualdad y Bienestar.

Debilidad detectada por la Comisién de Rama de
Ciencias de la Salud del CAEP en el Criterio 6
(Resultados del programa formativo).

En proceso
(cursos 2024-
25y
posteriores)

RESUMEN CRITERIO 2.

En el dltimo informe de seguimiento externo de la DEVA se realizaban las siguientes recomendaciones
en relacién con la Implantacién del Sistema de Garantia de Calidad:
o Se recomienda revisar las acciones incluidas en el Plan de Mejora, pues hay algunas repetidas.
e Serecomienda mejorar la tasa de participacion en las encuestas de todos los agentes de interés.
e Serecomiendaimplementar acciones para mejorar la informacion de las y los estudiantes sobre
el procedimiento para realizar quejas y/o sugerencias.
e Se deben realizar acciones para obtener informacién de la satisfaccidon con la titulacién de
egresados y empleadores.

De las cuales, la cuarta se consideraba la Unica de especial seguimiento.

La segunda y tercera recomendaciones se han abordado tanto institucionalmente como desde el propio
titulo. Es una fortaleza importante la actitud proactiva del titulo, no sélo en responder a estas
recomendaciones, sino en responder a necesidades detectadas usando los propios mecanismos de
seguimiento de la CGIC del Master, sin que tales necesidades hayan dado lugar a recomendaciones
explicitas de la Agencia Evaluadora (tal y como se refleja en la Tabla 2.2).

La primera y cuarta recomendaciones se han abordado a través de acciones de mejora de caracter
institucional. De ellas, la mas importante era obtener indicadores significativos de todos los grupos de
interés implicados en el titulo, y proporcionar el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas
respondidas. A esta recomendacién, se le da respuesta con varias acciones de mejora de responsabilidad
institucional. Entre ellas, la accién RA-R-016595, ya definida, propone actualizar los contenidos vy el
disefo del apartado web del SGC de la Titulacién. En la web de la titulacién estan todos los informes de
satisfaccion de los colectivos: estudiantado, profesorado/PDI, PTGAS, estudiantado de practicas
externas y tutores de practicas externas incluyendo el tamafio de la muestra y el nimero de encuestas:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Autoinforme
Pagina 12


https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.
El disefio del titulo actual se corresponde con la modificacién de Memoria Verificada 2018-2019
disponible en:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Para su corroboracidn, puede consultarse la siguiente informacion:

e Memoria Verificada y modificada (ver enlace anterior).

e Informes de verificacién y modificacién (ver enlace anterior).

e Informes de seguimiento:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

o Informes de renovacidn de la acreditacion:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

e Actas de la CGIC:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

La descripcion detallada del plan de estudios, asi como todas las guias docentes, especificando las
asignaturas que se imparten en otras lenguas y la modalidad de imparticion de la ensefianza se
encuentran recogidas en los siguientes enlaces:

® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios

e https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/detallado

Tal y como se especifica en las guias y en el plan docente detallado, se ofertan ocho asignaturas con
grupos desdoblados en espafiol e inglés: Neuroanatomia y Neuroimagen Funcional, Metodologia en
Neurociencia Cognitiva, Juicios y Toma de Decisiones, Memoria y Representacién, Atencion,
Neuropsicologia, Neurociencia Cognitiva y Perspectivas Actuales en Psicologia y Neurociencias. En resto
de asignaturas, incluidas el TFM y las Practicas de Investigacion, la Memoria Modificada especifica su
naturaleza bilinglie. Ello implica que, en el Itinerario de Investigacidn, se pueden cursar los 60 ECTS del
Master exclusivamente en espafol o inglés, o combinando ambas lenguas. En el Itinerario de
Neuropsicologia, el contacto con pacientes y sus familias obliga al uso y dominio del espafiol.

Varias de las acciones de mejora implementadas en los ultimos afios han tenido como objetivo mejorar
la implementacién del programa. La Tabla 2.2 en el apartado anterior recoge estas acciones de mejora.
Son especialmente resefiables las relativas al Itinerario de Neuropsicologia, la oferta de formacidn
complementaria, y la asignatura de Perspectivas Actuales en Psicologia y Neurociencias.

En los cursos sometidos a consideracidn se cumplié plenamente el programa establecido conforme a la
normativa y la memoria de verificacidn del titulo. Tal y como se observa en la tabla 3.1. la evaluacién de
los colectivos implicados del cumplimiento del programa mantuvo niveles altos y similares en todos los
cursos académicos. Como se ha comentado en un apartado anterior, el ligero descenso observado en el
curso 2021/2022 puede explicarse como una consecuencia de la mayor participacion y, por tanto, de
una mayor representatividad de las muestras, que tiende a eliminar el posible sesgo de seleccién de
cursos anteriores.
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Tabla 3.1. Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Grado de satisfaccion con la planificacién y

desarrollo de la ensefianza (Estudiantado) 3,92 101 ) ) 4,09 182 3,35 L1 3,50 1,29
Grado de satlsfacaon~con la planificacion y 4,55 0,59 ) ) 437 0,83 4,46 0,78 ) )
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)

Grado de satisfaccion con la planificacién y

desarrollo de la ensefianza (Personas - - - - - - 3,88 1,36 4,75 0,50

egresadas)

Tal y como se indica en la Tabla 3.2., esa satisfaccidn se extiende, en términos muy similares, a la
satisfaccién con el programa formativo del titulo. Igualmente, el ligero descenso observado en el curso
2021/2022 puede explicarse como una consecuencia de la mayor participacion y, por tanto, de una
mayor representatividad de las muestras.

Tabla 3.2. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4,00 1,29 3,00 1,35 4,18 0,87 3,44 1,29 3,82 1,30

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,89 0,32 - - 4,85 0,38 4,61 0,58 - -

Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -

Grado de Satisfaccion general (Personas

- - - - - - 3,38 1,67 4,75 0,50
egresadas)

La Unica dificultad importante surgida en relacidn con la implementacion del programa formativo ha
sido la necesidad de interrumpir la oferta de Doble Titulo conjunto con el Master in Cognitive
Neuroscience and Clinical Neuropsychology de la Universidad de Padua en el marco de Arqus, Alianza
Universitaria Europea. Dicho Doble Titulo ha estado en vigor entre el curso 2019-2020 y el curso 2023-
2024,y el acuerdo que lo regia puede encontrarse en:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/sites/master/neurocg/public/inline-
files/FinalAgreement UGR&UNIPD.pdf

La interrupcién temporal del Doble Titulo se debe a que la habilitacion como Psicélogo/a en lItalia,
resultante de los masteres profesionalizantes, requiere de la realizacion de practicas en centros externos
a las universidades y centros de investigacién, asi como la superaciéon de un examen de revalida final,
condiciones a dia de hoy imposibles de asegurar a través del itinerario del Doble Titulo. Por ello, y a la
espera de que se clarifiquen las condiciones normativas, la parte italiana del titulo ha considerado
pertinente dejarlo en suspenso provisionalmente. En los proximos cursos se espera renegociar ese Doble
Titulo, y actualmente se esta en conversaciones con otras universidades europeas para explorar la
posibilidad de sustituirlo o complementarlo.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Toda la actividad académica del programa, incluidas las asignaturas y las practicas externas, se realizan

en modalidad exclusivamente presencial, tal y como se especifica en la Memoria Verificada del titulo.
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El cumplimento de la actividad docente se encuentra sometido al sistema de seguimiento de la actividad
docente (SSAD) de la UGR, asi como al control por parte de la Inspeccién de Servicios. Cualquier
incidencia en ese sentido debe ser comunicada al Coordinador del Master y autorizada por este, quien
es también responsable de informar sobre las causas de las incidencias detectadas por la Inspeccidn.

La informacién publica del Master incluye la relativa a la modalidad de ensefianza, y las guias de cada
asignatura se encuentran disponibles para el estudiantado en la pagina web del Master con anterioridad
a que se abra el proceso de matriculacién.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacidon, normativa de seleccion por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rabrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y

convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el dmbito de la UGR ha sido recogido en

el Reglamento de Gestion Académica de la UGR, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de

Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR num. 171, de 28 de julio de 2021), modificado en

sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR nim. 183, de 6 de julio de 2022).

El M3ster se atiene a la normativa de reconocimiento de créditos de la UGR, que puede encontrarse
aqui:
o https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites_admin_alumnos master/r
econocimiento

Esta normativa también es accesible desde la propia pagina web del Master:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/reconocimiento-creditos

Notese, sin embargo, que en los afios sometidos a consideracidn no se ha presentado ninguna solicitud
de reconocimiento o transferencia de créditos.

El TFM del Master se elabora en la tipologia de trabajo de investigacion, dado el caracter investigador
del titulo. El Master sigue una estructura en la que el alumnado a principio de curso recibe informacion
sobre las distintas lineas de investigacion que se ofrecen, a las que se pueden incorporar para realizar
posteriormente sus practicas y el TFM. Tras el contacto inicial, las/os alumnas/os conciertan tutorias con
el profesorado que desarrolla las lineas de su interés y, posteriormente, de mutuo acuerdo y tras revision
por la CAM, se asigna a cada alumna/o un/a tutor/a de TFM. Durante el periodo evaluado, esta
asignacion se ha producido siempre con suficiente antelacién al comienzo del periodo de practicas.
Como recomendacion general, se aconseja al alumnado que seleccionen tutoresy lineas de TFM acordes
con las practicas realizadas. En el caso del Itinerario de Investigacién, también se recomienda que el
tutor o tutora de practicas sea el tutor o tutora de TFM. En el caso del Itinerario de Neuropsicologia, se
recomienda que el TFM aborde una tematica afin a la de las practicas y que, por tanto, el tutor o tutora
de TFM también esté familiarizado con la misma. Desde el curso 2021-2022 las/os tutoras/es/as de
practicas (profesionales de los centros externos) pueden incorporarse como cotutores/as de TFM con
reconocimiento pleno de la Escuela Internacional de Posgrado.

El TFM tiene su propia guia docente, que puede encontrarse junto con las del resto de asignaturas. Los
contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos
de evaluacién, convocatorias y adaptaciones a personas con necesidades educativas especiales estan
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detallados en esta guia, elaborada siguiendo la normativa de la UGR y actualizada anualmente conforme
a las recomendaciones recibidas.

Toda la informacidn relativa a la normativa de gestidon del TFM puede encontrarse aqui:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/trabajo-fin-master

Asimismo, la informacion de utilidad para el alumnado sobre los centros externos y las lineas de
investigacion implicados en la realizacidon del TFM pueden encontrarse en la Guia del Master:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/guia-master

Como puede observarse en la Tabla 3.3., la satisfaccidon del estudiantado con la gestion del TFM se ha
mantenido estable y razonablemente alta a lo largo de los cursos sometidos a consideracidn. La mayor
fuente de insatisfaccion detectada en este aspecto tiene que ver con los periodos disponibles para la
eleccion de tutor/a y el solapamiento del TFM con las obligaciones derivadas del retraso en los plazos
correspondientes a las entregas de la asignatura Perspectivas Actuales en Psicologia y Neurociencias.
Por ello, en el curso 2023-'24 se ha implementado una Acciéon de Mejora orientada especificamente a
solventar esa ineficiencia (ver accién SGC-P01-019728 en la Tabla 2.2). Como se ha discutido para otros
apartados, el ligero descenso observado en el curso 2021/2022 puede explicarse como una
consecuencia de la mayor participacién y, por tanto, de una mayor representatividad de las muestras

Tabla 3.3. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFM

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media Des. Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media Des.

Grado de satisfaccion con los
procedimientos de gestion (eleccion y 3,92 1,38 - - 4 1 3,16 1,55 3,46 1,50
realizacion) del TFM. (Estudiantado)

Los complementos formativos del Master incluyen una serie de seminarios y talleres, que no tienen
traduccién en forma de créditos ECTS pero que suponen una mejoria sustancial en la formacion y
especializacion del estudiantado.

Entre ellos, se incluye un taller de busqueda bibliografica comun a los dos itinerarios, organizado por la
Biblioteca de la Facultad de Psicologia. El resto de talleres y seminarios estan encaminados al
aseguramiento de las competencias necesarias para la realizacion de las practicas y del TFM. Entre estos
se cuentan:

e Talleres sobre métodos de investigacidn clinica: (1) Disefos de caso Unico, y (2) Ensayos Clinicos:
implementacién y meta-anlisis.
Talleres de casos clinicos: Serie Mdnica Trivifio.
Talleres de evaluacién neuropsicoldgica.
Talleres de intervencién neuropsicolégica.
Talleres de software avanzado para analisis de datos (R, Matlab) y realizacién de tareas
experimentales (Psychopy, OpenSesame).
e Talleres sobre técnicas de recogida de datos de imagen cerebral y psicofisioldgicos.

Todos estos talleres estan abiertos indistintamente a todo el alumnado del Master, aunque se
consideran orientados preferentemente a uno u otro itinerario en funcién de su naturaleza, y se
publicitan con suficiente antelacidn a través de la plataforma Prado y del feed de noticias de la pagina
web del Master:

® https://masteres.ugr.es/neurocg/information/news

Autoinforme
Pagina 16


https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/guia-master
https://masteres.ugr.es/neurocg/information/news

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesién del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n2 109 de 8 de julio de 2016).

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

No se han producido variaciones en el nimero de plazas ofertadas (45) aunque, como puede observarse

en la Tabla 3.3., el nimero de matriculas se mantiene ligeramente por debajo de esa cifra. Esa

discrepancia se debe, fundamentalmente, a algunas ineficiencias del sistema de adjudicacion de plazas

del Distrito Unico Andaluz y, especificamente, a la cobertura de plazas vacantes.

Notese, en todo caso, que las cifras consignadas en la Tabla 3.3 se refieren exclusivamente a matriculas
ordinarias. Si a ellas se suman las matriculas a través de programas de movilidad y del Doble Titulo, el
numero total de matriculas asciende notablemente (por ejemplo, en el afio 2023/2024, el nimero total
de matriculas ascendié a 52).

La comisién de evaluacion de acceso al titulo ha hecho un enorme esfuerzo por compatibilizar un perfil
de acceso adecuado (asegurando que las personas admitidas tienen las competencias necesarias para
realizar el programa formativo con éxito) con apurar al maximo el numero de plazas ofertadas. Ello ha
permitido que el Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento haya tenido un total de 52
matriculas en el curso 2023-'24 (39 matriculas ordinarias y 13 matriculas de programas de movilidad) y
acercarse al maximo de su capacidad de recepcion.

Aun asi, el sistema de adjudicacidon de plazas dificulta en la cobertura de vacantes tras la primera
adjudicacidn, especialmente cuando se dan casos de candidatos admitidos que finalmente no formalizan
la matricula. Asimismo, la tardanza en la convocatoria y resolucién de la Fase 3 de pre-inscripcion
dificulta que esta sea una opcidn viable para cubrir plazas que han quedado vacantes en las anteriores
fases de adjudicacion.

Como se detallard en un apartado posterior, esta politica de seleccién ha hecho posible mantener
constante el nivel de exigencia en el acceso (ver nota media de admision en la Tabla 3.3) y
razonablemente alto el nivel de éxito en la terminacion de los estudios. También ha evitado que se
generen casos de personas que acceden al Master sin la cualificacion o la capacitacion linglistica
necesaria para hacer un aprovechamiento eficiente del programa. El seguimiento constante por parte
de la CGIC en las reuniones periddicas con el estudiantado ha permitido constatar que la mayor parte
de los fracasos académicos pueden explicarse por la admision de estudiantado cuya capacitacidn previa
era dudosa, lo que justifica la actual politica de seleccién.

Tabla 3.3. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Ndmero de plazas ofertadas 45 45 45 45 45
Numero de matriculas 43 42 40 37 39
Ndmero de matriculas en primera preferencia 37 36 32 25 33

Ndmero de estudiantes matriculados de nuevo

. ; 41 39 35 28 34
ingreso al titulo

Numerg .de matriculas de estudiantes de programas 0 0 5 3 7

de movilidad

Nota media de admision. 8.28 8.1 8 8.11 8.2
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Los perfiles del estudiantado de ingreso vienen dados por la aplicacion de un baremo objetivo de
evaluacion de solicitantes que esta disponible en:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/acceso-admision

Notese que cada solicitud se evalia de forma individual y cuidadosa en funcion de su afinidad al
itinerario (Investigacién/Neuropsicologia) elegido. Ello implica que no haya una correlacion directa entre
la puntuacién obtenida y el cumplimiento de los requisitos de acceso. Por ejemplo, el estudiantado del
Itinerario de Neuropsicologia, independientemente de su origen, debe poder demostrar un dominio del
espafol suficiente para interactuar con pacientes y sus familias. Igualmente, al valorar la afinidad
minima requerida, se tiene en cuenta dicha afinidad con el itinerario especifico elegido (ver criterio 3:
afinidad de la formacién previa en el enlace de criterios de acceso y admisién).

En relaciéon con lo anterior, el Master tiene un perfil de acceso prioritario para graduados/as en
Psicologia. Sin embargo, las Neurociencias y las ciencias cognitivas estdn cada vez mas presentes en
otros grados, tanto de afinidad media (Terapia Ocupacional, Logopedia, Medicina y Psicopedagogia),
como de afinidad a priori baja (Ciencias de la Computacion, Biomedicina, Biologia, etc.). La politica de
seleccidn del Master ha potenciado la incorporacion de estudiantado que acredite las competencias
necesarias para hacer un aprovechamiento adecuado del programa desde estas disciplinas de afinidad
media y baja, lo que ha dado lugar al egreso de estudiantado con un perfil marcadamente inter- o
multidisciplinar de alto valor tanto en la academia como en el mercado de trabajo.

El tamafio de los grupos oscila entre 5 y 20 estudiantes. No ha habido casos de asignaturas sin alumnado
matriculados en los afios sometidos a consideracién. Dado el crecimiento progresivo de estudiantes de
movilidad a lo largo de los ultimos cursos, los dos grupos de las asignaturas desdobladas han estado
aproximadamente equilibrados. Notese, ademas, que la oferta en inglés ha aumentado notablemente
el atractivo del programa para estudiantes de paises no hispanoparlantes, lo que se considera una de
las fortalezas y de las sefas de identidad del Mdaster.

En el enlace restringido se facilita el listado de alumnas/os en todas las asignaturas para los cursos
académicos 2022-'23 y 2023-'24.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacién del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje sean asumidos por el estudiantado.

Los criterios de coordinacién del profesorado pueden encontrarse en el siguiente enlace:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/organizaciontttitlel

Las actas de las reuniones de la CAM/CGIC tanto con profesorado como con alumnado pueden
encontrarse en el siguiente enlace:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

La coordinacion horizontal y vertical en el seno del Master es una responsabilidad compartida entre el
Coordinador, la Coordinadora del Itinerario de Neuropsicologia, la CAM/CGIC, y las/os responsables de
acta de las distintas asignaturas. Como resultado de dicha coordinacién, todas las guias docentes de los
grupos desdoblados (en espafiol e inglés) estan totalmente homogeneizadas, tanto de objetivos de
aprendizaje y competencias, como en actividades formativas y metodologias y criterios de evaluacion.
El cumplimiento objetivo de dicha homogeneizacidn es objeto de evaluacién bianual en las reuniones
de feedback con el alumnado.

Al Coordinador del Master le corresponde la tarea de coordinacidn general e impulsar las distintas

iniciativas y acuerdos que se adopten. A fin de generar una mayor sinergia, las Comisiones Académica y
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de Garantia Interna de la Calidad se encuentran asimiladas. El nimero de sesiones estd entre 5y 10 por
curso, en funcién de las necesidades que la coordinacion va detectando.

Ademas de la coordinacion que se deriva del normal funcionamiento de los érganos de gestidn del
Master, se proponen una serie de mecanismos e instrumentos especificos para la facilitar la
coordinacion docente horizontal y vertical en el seno del Master en Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento:

e Los/las responsables de acta se ocupan de la coordinacion horizontal en cada asignatura teérica,
asegurando el cumplimiento de la guia docente consensuada entre los/las profesores/as y
aprobada por la CAM.

® La coordinacién de las practicas de investigacién corresponde al Coordinador del Master,
mientras que, para las prdcticas en centros externos, corresponde a la Coordinadora del
Itinerario de Neuropsicologia. Ambas asignaturas de practicas se rigen igualmente por sus
respectivas guias académicas consensuadas y aprobadas por la CAM, de la que todos/as los/as
tutores/as son convenientemente informados al comienzo del curso.

e |gualmente, el Coordinador es el responsable de actas del TFM, y el encargado de coordinar
todas las gestiones relativas a la constitucion de las comisiones de evaluacidn, y de asegurar el
cumplimiento de la ponderacion de las evaluaciones que corresponden a las comisiones y las/los
tutoras/es de TFM.

e Para asegurar la homogeneidad en las actividades que se desarrollan en centros de practicas o
laboratorios, ambos coordinadores se encargan de distribuir a todas/os las/los tutoras/es de
practicas y TFM las instrucciones pertinentes para la realizacién de las actividades propias de
estas asignaturas (numero de horas, periodicidad, tareas que son propias de una u otra
modalidad, nivel de implicacién esperable de todas las personas implicadas, etc.), asi como las
directrices para la evaluacidn. Las rubricas de evaluacidn por parte de tutoras/es son comunes
dentro de cada modalidad de practicas/TFM. Esas rabricas son facilitadas a tutores/as de TFM y
practicas con directrices precisas y comunes de evaluacidn. Esas ribricas son puestas en comun
en una herramienta online de uso restringido (disponible para consulta en el enlace de acceso
restringido), lo que permite asegurar la unicidad de criterios de exigencia.

e El profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias,
atendiendo la Memoria Verificada del titulo. Previamente a su aprobacidn anual, el Responsable
de Guias Académicas y la Responsable de Igualdad, Inclusién y Bienestar (ver CAM y cargos
especificos en la parte superior de la pagina) se encargan de comprobar (1) la coherencia formal
y de contenidos de todas las guias, (2) la adecuacion de las mismas a la memoria de verificacién
del titulo, (3) la homogeneidad entre distintos grupos de la misma asignatura, (4) la accesibilidad
de las guias, (5) el uso de lenguaje inclusivo y no sexista, (6) el cumplimiento de la normativa de
evaluacidon establecida por la Escuela Internacional de Posgrado y la UGR, y (7) cualesquiera
otros aspectos que pudieran afectar a los derechos y deberes del estudiantado en relacién con
la imparticidon de la docencia. Las necesidades de modificacién detectadas son comunicadas al
Coordinador y a los/las profesores/as implicados para la correccién de la guia. Cada guia pasa
por este proceso tantas veces como sea necesario antes de su valoracién y aprobacién en la
CAM.

e Se potenciara el trabajo en equipo de las/os profesoras/es del titulo, que serd impulsado y
coordinado por la CAM, que realizara reuniones con el resto de profesores y profesoras del
titulo, analizando y solucionando las diferentes incidencias que van surgiendo y favoreciendo un
desarrollo de la Planificacion Docente horizontal (semestres y curso académico) y vertical (curso
académico, necesidades e itinerarios de las y los estudiantes).

e Alfinal de cada periodo docente (diciembre y marzo) se realiza una reunién con el alumnado en
el que se recoge, entre otras cuestiones relativas al desarrollo de la docencia, informacién sobre
el nivel de coordinacién dentro del profesorado de cada grupo (cuando hay mas de un/a
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profesor/a en el mismo), entre el profesorado de distintos grupos de una misma asignatura
(cuando hay varios grupos de la misma materia con profesores/as distintos/as), y entre el
profesorado de distintas asignaturas. Se evaluan, especificamente, discontinuidades dentro de
la misma materia, diferencias en los criterios de evaluacidn o en la dificultad tanto dentro de los
grupos como entre grupos de la misma materia, solapamientos de contenido o la existencia de
periodos en los que la cantidad de trabajo en distintas asignaturas produce interferencias entre
unas y otras. Con esa informacion se elaboran informes detallados con propuestas de mejora
para cada miembro del profesorado.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Masteres con itinerario especifico.

El master tiene dos itinerarios: Investigador y Profesional (Neuropsicologia):

e El Itinerario de Investigacion se enfoca en el campo de la Neurociencia Cognitiva y
Comportamental, con el objetivo de formar al alumnado en el estudio de procesos psicolégicos
basicos, tanto desde una perspectiva funcional como en relacidn con la base neural que los
sustenta.

e En el Itinerario de Neuropsicologia, reservado a estudiantes con Licenciatura/Grado en
Psicologia, la formacién incluye contenidos tedricos especificos y practicos en centros externos.
Esto proporciona a los estudiantes herramientas que facilitan su insercidn laboral en el ambito
de la Neuropsicologia y otras aplicaciones de la Psicologia y la Neurociencia, ya sea para
desarrollar una carrera investigadora o una carrera profesional en el ambito clinico.

En ambos casos, el titulo de Master tiene una estructura curricular de tipo modular que cubre
contenidos basicos y aplicados de la Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. El programa de
Master pretende dotar al estudiante de conocimientos y competencias en el uso y aplicacién de las
teorias y métodos de la Psicologia Experimental y de la Neurociencia a diferentes ambitos de actividad
investigadora y profesional.

Para obtener el titulo de Master el alumno/a deberd cursar 60 créditos ECTS, distribuidos entre cursos,
investigacion y practicas. Las ensefianzas del mdster estan estructuradas en cinco médulos:

Moédulo de Seminarios (5 ECTS)

Moédulo Metodoldgico (minimo 8 ECTS)

Mddulo de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento (maximo 20 ECTS)

Modulo Practicas (15 ECTS)

Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

El Master esta estructurado en dos periodos temporales. En el primer periodo (de octubre a febrero),
el alumno realizara las distintas asignaturas hasta completar 28 créditos de los médulos Metodoldgico
(un minimo de 8 ECTS) y de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. La asignatura PERSPECTIVAS
ACTUALES EN PSICOLOGIA Y NEUROCIENCIAS (5 ECTS) es obligatoria y se realiza durante todo el curso.

El segundo periodo (de marzo a julio/septiembre) se dedica a la formacién practica en investigacion o
Neuropsicologia. Las/os alumnas/os deberan cursar 15 ECTS de practicas, optando entre una de tres
asignaturas habilitadas para ello. Asi, se oferta una asignatura de practicas de investigacién (en
laboratorios de investigacion del CIMCYC), y dos asignaturas de practicas clinicas en nuestros centros
colaboradores. Tanto en un tipo de practicas como en el otro se desarrollard un proyecto de
investigacion, guiado a través de un sistema tutorial, convenientemente supervisado y tutelado, en el
que se basara el TFM (12 ECTS).

Autoinforme
Pagina 20



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El Itinerario de Investigacién incluye la realizacion de la asignatura de practicas (15 créditos) en los
grupos de investigacion adscritos al CIMCYC. Las lineas y tutores disponibles aparecen en la Guia del
Master y en la propia web:

® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/guia-master

® https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/lineas

El Itinerario de Neuropsicologia ofrece la realizacién de la asignatura Practicas de Intervencion
Neuropsicoldgica o Practicas de Evaluacién Neuropsicoldgica en centros externos conveniados a través
del Centro de Empleo y Practicas de la UGR:

e https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares-de-masteres-oficiales/

Las practicas adscritas a cada uno de los itinerarios tienen sus propias guias docentes, que pueden
encontrarse junto con las del resto de asignaturas. Los contenidos, competencias, resultados esperables
del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos de evaluacion, convocatorias y adaptaciones a
personas con necesidades educativas especiales estan detallados en tales guias, elaboradas siguiendo
la normativa de la UGR y actualizadas anualmente conforme a las recomendaciones recibidas.

El Trabajo de Fin de Master consiste en la elaboracién de un informe cientifico. Se recomienda que el
TFM esté relacionado con el trabajo realizado durante la asignatura de practicas, ya sean estas practicas
de investigacion o de Neuropsicologia.

Para aquellas/os alumnas/os matriculadas/os en practicas de investigacion (llevadas a cabo
mayoritariamente en el CIMCYC), el TFM supondra la redaccién del experimento o experimentos
llevados a cabo durante las practicas, en formato de articulo cientifico.

Para las/os alumnas/os matriculadas/os de practicas externas (Neuropsicologia), el TFM consistird en la
justificacién y planificacion en todos sus pasos de una intervencién o protocolo de evaluacién en
poblacién neuropsicolégica. Las normas y el formato concreto requeridos en cada caso se especifican
en el apartado siguiente.

En la Guia del Master (actualizada cada curso académico y disponible en la web del titulo) se puede
obtener toda la informacién sobre las distintas lineas de investigacion ofertadas para realizar las
practicas de investigacion, las de Neuropsicologia (practicas externas) y el consiguiente TFM. También
se encuentran disponibles las fechas de defensa del mismo, en las convocatorias ordinaria y
extraordinaria.

El TFM es supervisado por los/as profesores/as tutores/as de las practicas de investigacién o por el
profesorado encargado de la docencia de las asignaturas del Itinerario de Neuropsicologia, y coordinado
por la CAM.

Durante las primeras semanas del master se realiza la presentacion de las distintas lineas de
investigacion disponibles y reuniones informativas sobre los distintos centros, para dar a conocer la
oferta del master.

Los TFMs de investigacion y de Neuropsicologia tienen normas de elaboracién que pueden encontrarse
en los siguientes enlaces:

e Normas y formato de elaboracién del TFM de Neuropsicologia

e Normas y formato de elaboracién del TFM de investigacién
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RESUMEN CRITERIO 3.
En el anterior informe de seguimiento externo de la DEVA se especificaron las siguientes
recomendaciones, siendo la segunda considerada de especial seguimiento:

® Se recomienda implementar acciones que favorezcan la movilidad de las y los estudiantes.

o Se deben incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias docentes de
forma desagregada en funcion de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucion horaria
(horas presenciales, trabajo autonomo del estudiante, volumen total).

Respecto a la movilidad, el Doble Titulo se ha desarrollado con éxito en los afios en los que ha estado
vigente. Tal y como se ha comentado con anterioridad, sin embargo, los cambios legislativos en ltalia
han imposibilitado su continuidad por el momento.

No obstante, el desdoblamiento de grupos en inglés ha tenido el efecto positivo de incrementar
notablemente el atractivo del programa para estudiantes (tanto de primera matricula ordinaria como
de movilidad), tal y como puede constatarse en la Tabla 3.3.

En el afio 2023-'24 se ha alcanzado la cifra récord 13 nacionalidades distintas en el alumnado de Master,
con un 45% de alumnado internacional.

| PERUANA (PE)
BIELORUSA (BIE)
COLOMBIANA (CO)
| MEXICANA (MEX)
55% M| ECUATORIANA (EC)
M| BELGA (B)
M| [RANI {IR)
M| ARGENTIMA (RA)
POLACA (PL)
M| CANADIENSE (CDN)
B ALEMANA (D)
W (TALIANA (1)
ESPANOLA (E)

Figura 1. Porcentaje de estudiantado en funcion de su origen geografico en el curso 2023-'24.

La movilidad de estudiantes del Mdster hacia destinos internacionales sigue estando dificultada por la
estructura de 60 ECTS en un solo afio. Sin embargo, la implementacién de la Accién de Mejora SGC-P04-
018830 (Potenciacion y publicidad de la posibilidad de cursar la asignatura Practicas de Investigacion en
centros extranjeros a través de los programas de movilidad Erasmus), en respuesta a la primera de las
recomendaciones de la DEVA, ha permitido que en los cursos 2022-23 y 2023-'24 dos estudiantes hayan
realizado sus practicas de investigacion en centros académicos de prestigio de Lisboa y Padua,
respectivamente.

Esta Accién de Mejora complementa a la Accién de Mejora a nivel institucional RA-R-016371 Impulsar
la movilidad internacional en los masteres universitarios. La Escuela Internacional de Posgrado apuesta
por la internacionalizacién de mdsteres. Para el fomento de la movilidad del estudiantado tanto entrante
como saliente, desde el curso 2019/20 se han puesto en marcha dos estrategias: a) Reforzar la figura de
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tutor de movilidad dentro de la CAM de cada Master, cuyas funciones son la de asesorar al estudiantado,
consensuar acuerdos de estudios y mantener el contacto con las universidades socias, asi como apoyar
a la Coordinacién del Master y Direccién de Internacionalizacién de la EIP para la creacién de nuevos
convenios de movilidad; b) reforzar la comunicacidon entre el Director de Internacionalizacién de la
Escuela Internacional de Posgrado y las/os tutoras/es de movilidad de los masteres mediante la
celebracidn de reuniones monograficas cuando sea necesario; c) realizacién de sesiones formativas para
la mejora de la movilidad mediante la creacidon de dobles titulos internacionales, consistentes en la
creacion de un acuerdo de movilidad estructurada entre universidades socias que permiten al
estudiantado la obtencién de los titulos correspondientes de ambas universidades. Asimismo, desde el
curso 2020/21 se celebran unas Jornadas de Internacionalizacién en la EIP a principio de cada curso
académico. Otro aspecto en el que se estd trabajando desde la EIP para fomentar la movilidad es en
ajustar la planificacidon temporal de las asignaturas de los masteres oficiales, siempre respetando lo
establecido en la memoria de verificacién del titulo.

Respecto a la segunda recomendacidn, en el curso 2022-'23 y posteriores se ha implementado la Accidon
de Mejora RA-RES-018740 [Incluir en las guias docentes las actividades formativas y metodologias
docentes de forma desagregada en funcién de la modalidad de ensefianza, asi como su distribucidon
horaria (horas presenciales, trabajo auténomo del estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la
guia del TFM la informacion relativa a la responsabilidad de la firma de actas por parte del Coordinador
del Titulo.]. Dicha Accién de Mejora se llevé a cabo en el proceso de edicién de guias docentes (descrito
con anterioridad) del curso 2022-'23 y fue finalizada con éxito, como puede comprobarse en las guias
docentes de las distintas asignaturas disponibles publicamente a través de la pagina web del Master.

Mas alla de lo ya resefiado, no se detectan debilidades evidentes, aunque la CAM ha implementado
medidas para asegurar la cobertura del ndmero de plazas disponibles en los préximos cursos
académicos. Aunque el curso 2024-2025 no se encuentra entre los sometidos a consideracién en este
informe, los datos de matriculas para el mismo ya se encuentran disponibles, y reflejan una cobertura
total de las plazas ofertadas.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.
El personal académico se corresponde con el previsto en la Memoria Modificada. El listado de profesores
y profesoras del Mdster se mantiene permanentemente actualizado y se modifica en funcién de los
cambios sobrevenidos en el sistema de ordenacién académica. Dicho listado permite el acceso a los
perfiles académicos y a los datos de contacto de cada miembro del profesorado:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/profesorado/listado

Es importante hacer notar que el Master se doté de un reglamento de seleccién de nuevo profesorado
que clarifica los criterios a aplicar y obliga a la CAM a tomar dichas decisiones de forma transparente y
razonada:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/sites/master/neurocg/public/inline-
files/Criterios%20de%20seleccio%CC%81n%20de%20profesorado%20del%20Master en
Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento.pdf

La Tabla 4.1. muestra los datos generales del PDI que imparte docencia en la titulacién. 32 de los 35
miembros del profesorado son PDI a tiempo completo de la UGR, 2 son profesores colaboradores
externos (profesionales de la Neuropsicologia) y 1 es PDI permanente de la Universidad de Jaén.
Asimismo, en el enlace restringido se facilitan los datos detallados de todas las caracteristicas relevantes
del profesorado que imparte docencia en el Titulo.

En lo referido al puesto docente, la inmensa mayoria de ellas/os son catedréticas/os o titulares de
universidad, con mas de 10 afos de experiencia. El profesorado externo estd compuesto por
neuropsicélogos/as con acreditacidn sanitaria, que siguen siendo imprescindibles para la docencia en
asignaturas de caracter mas clinico.

Consideramos especialmente relevante mantener un equilibrio adecuado entre la cualificacion del
profesorado del master y la incorporacion de nuevo profesorado, suficientemente preparado, pero con
menos experiencia, para la renovacion progresiva, sin que eso repercuta en la calidad del Master. Tal y
como se refleja en las tablas 4.1. y 4.2. se ha incorporado profesorado con menos afos de experiencia,
pero que cumple sobradamente los criterios establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado de la
UGR.

También es importante resefiar que todo el profesorado que imparte docencia en grupos en inglés ha
certificado su acreditacion linglistica. Cinco profesores/as se han examinado y obtenido el certificado
HELA para ello.

Tabla 4.1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

o .
l\!‘ tot.all de P.D.I. que imparte clases en la 25 78 27 3 12
titulacién, de la UGR

o .
N totz.a! de P.D.l. externo que imparte clases en la ) 3 3 3 3
titulacion

o .
N Tot.all de P.D.l. que imparte clases en la 27 31 30 34 35
titulacion
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Catedratico de universidad 10 12 13 15 14
Profesor titular de universidad 8 8 8 10 10
Profesor contratado doctor indefinido 3 2 2 3 3
Profesor contratado doctor interino 3 2 2 3 3
Personal de investigacion 0 1 0 0 2
Menos de 5 afios de experiencia 2 2 4 3 5
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 2 2 2 5 5
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 8 10 8 8 6
Mas 15 afios 12 12 12 23 31

Respecto de los méritos investigadores, la incorporacién gradual de nuevo profesorado ha ido
incrementando el nimero de profesoras/es sin sexenios reconocidos (aunque todas/os ellos/as
acreditan méritos equivalentes a al menos un sexenio), a pesar de lo cual, el nUmero total de sexenios
acumulados por el profesorado no ha descendido.

Tabla 4.2. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 4 5 3 5 6
1 1 2 2 1 0
2 5 3 5 7 6
3 6 8 9 9 11
4 4 3 3 4 2
5 2 2 0 1 3
6 0 mas sexenios 2 3 4 4 4

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado

para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion con nimero del estudiantado.
A la vista de los datos presentados en el anterior apartado, resulta manifiesto que el personal docente
es suficiente y adecuado para impartir la docencia tedrica del programa, tanto en espafnol como en
inglés. La presencia de estudiantado internacional, buena parte del cual no habla espafiol, asegura que
los grupos impartidos en inglés alcanzan un nimero de estudiantes suficiente. El desdoblamiento de
grupos también asegura que las asignaturas que el estudiantado selecciona con mayor probabilidad no
tienen un numero de alumnos excesivo que pudiera redundar en un empeoramiento de la
individualizacion de la ensefianza.

En este punto, es importante hacer notar que la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR establece
un limite de 6 ECTS a impartir por cada profesor/a entre todos los programas oficiales de Master. En el
Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento se ha asegurado el cumplimiento de este limite
excepto en casos muy excepcionales y justificados en los que se supera ligeramente ese limite por
tratarse de coberturas de bajas o en asignaturas cuya docencia requiere conocimientos o competencias
muy especificas y que, por tanto, son de dificil cobertura.
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El sistema de tutorizacién y evaluacién de TFM y practicas no ha sufrido modificaciones en los ultimos
tres afos, y se encuentra descrito de forma detallada tanto en la Guia del Master como en las guias
docentes de las asignaturas TFM y Practicas.

El profesorado UGR o externo vinculado al Master es también responsable de la tutorizacién del TFM
(en los dos itinerarios) y de las practicas de investigacion (del Itinerario de Investigacidn). La tutorizacion
de las practicas en el Itinerario de Neuropsicologia, sin embargo, corre a cargo de los neuropsicélogos/as
de los centros conveniados con el Master, todos/as ellos/as profesionales en activo con habilitacién
sanitaria.

Dicha tutorizacidn se gestiona administrativamente por el Centro de Empleo y Practicas de la UGR, a
través de la plataforma icaro. La informacién sobre tutores/as y centros de practicas se encuentra
disponible en la web del Master y en la Guia del Master:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/practicas-externas

Desde el curso 2021-2022 se pueden incorporar como cotutores/as de TFM (junto con el profesorado
adscrito al Master) las/os tutoras/es/as de practicas, siempre y cuando, tal y como establece la
normativa de la Escuela Internacional de Posgrado, exista vinculacion entre las actividades realizadas en
el periodo de practicas y el contenido del TFM.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La UGR estd inmersa en el proceso de implantacidon del DOCENTIA-UGR. En el mes de marzo de 2023 se
publico la primera convocatoria de evaluacidn de la actividad docente del profesorado.

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificaciéon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacidon no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La UGR a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO) responde al
compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo
profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan (2016-2018,
2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacién e innovacion del profesorado de
la UGR.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Para el TFM del Itinerario de Investigacidn se recomienda que el/la tutor/a del TFM sera la misma
persona que el/la tutor/a del periodo de practicas de investigacidn. Las asignaciones se producen por
acuerdo mutuo entre el/la estudiante y tutor/a. En los casos en los que un mismo tutor/a reciba mas
solicitudes de las que pueda supervisar, la eleccion dependera del criterio del tutor/a, teniendo en
cuenta los aspectos que considere mas relevantes para la plaza en cuestidn (e.g. experiencia previa en
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la materia, colaboraciones previas con el grupo de investigacion, motivacién del estudiante, expediente
académico, etc.)

Para el TFM del Itinerario de Neuropsicologia el/la cotutor/a del TFM sera preferentemente el tutor/a
externo/a asignado/a durante el periodo de practicas. Las asignaciones se priorizan de acuerdo con los
méritos de las y los estudiantes, teniendo el expediente académico un peso del 70% y los méritos
relacionados con los contenidos de las practicas del Master (cursos, centro de practicum, becas de
practicas, otros masteres relacionados...) un 30%.

Los/as profesores/as que participan en la docencia de las diferentes asignaturas adquieren el
compromiso expreso de tutorizar a los/as estudiantes del Master en la asignatura Trabajo Fin de Master,
y ofrecen lineas de investigacion disponibles en la Guia del Master y en las Guias Académicas de las
asignaturas de Practicas de Investigacion, Précticas Clinicas y TFM:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/20

e https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/24

® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/25

® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/documentos/guia-master

Ademas de las/os profesoras/es del Master, el Trabajo Fin de Master lo podran tutorizar doctores de los
ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master y previa aprobacién por la CAM y la Escuela
Internacional de Posgrado. En el caso de masteres de perfil investigador todo tutor/a deberd haber
obtenido al menos una evaluacidn positiva del CNEAI (1 sexenio) o un curriculum equivalente, caso no
cumplir los requisitos para solicitar el mencionado tramo de investigacidn. En el caso de tutores que no
sean profesores del master, se requerira una co-tutorizacién del TFM con un profesor/a del master.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En el caso de las practicas del Itinerario de Investigacion, las/os tutores/as externos seran profesores del
master cuya investigacion se realice en el CIMCYC. Los grupos y lineas donde se ofertan las plazas de
practicas se mantienen actualizadas en los siguientes enlaces, donde también se incluyen los perfiles
académicos y docentes y datos y vias de contacto con cada una/o de ellas/os:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos

® https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/lineas

Se recomienda que la persona que realice la tutoria de las practicas de investigacion sea también tutora
o co/tutora del TFM. En casos justificados |la persona que tutoriza las practicas puede ser investigador/a
de alguin otro centro perteneciente a la UGR, y de experiencia y tematica afin al Master. Dicha tutoria
debera ser aprobada por la Escuela Internacional de Posgrado, que corroborara su idoneidad.

El Coordinador del Master, como responsable del acta de la asignatura de practicas de investigacion,
ejerce la labor de Coordinacion general de la asignatura, asegurando la recogida de los informes de
evaluacion de la ejecuciéon del estudiantado de practicas y trasladando al acta de la asignatura de las
calificaciones de las practicas. También sera el responsable del seguimiento de correcto desarrollo de
las practicas a través de la aplicacidn de seguimiento de practicas curriculares de la Oficina Virtual de la
UGR.

En el caso de las Practicas de Intervencién y evaluacion neuropsicoldgica (Itinerario de Neuropsicologia),
la tutoria interna es ejercida por profesionales de la Neuropsicologia en los centros conveniados. Toda
la informacion relativa a los centros y las/los tutoras/es se encuentra en la Guia del Master,
anteriormente referenciada.
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La Coordinadora de Practicas Externas, como responsable del acta de la asignatura de practicas de
investigacion, ejerce la labor de Coordinacidn general de la asignatura, asegurando la recogida de los
informes de evaluacién de la ejecucién del estudiantado de practicas y trasladando al acta de la
asignatura de las calificaciones de las prdcticas. También serd la responsable del seguimiento del
correcto desarrollo de las practicas a través de la aplicacion de seguimiento de practicas curriculares de
la Oficina Virtual de la UGR y de la plataforma icaro.

El Centro de Empleo y Practicas facilita un listado en el que se identifica tanto el tutor académico como
al tutor de la entidad colaboradora, donde el estudiantado realiza las practicas curriculares. Este listado
esta disponible en el listado de evidencias de este autoinforme.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual
No procede.

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado.

La Tabla 4.3. muestra los datos de satisfaccién del alumnado con la actuacidon docente. Como puede
observarse, la calidad de la actuacién docente es una de las fortalezas mas resefiables de este master,
con valoraciones recientes acercandose al mdximo en todas las dimensiones evaluadas, a pesar de que
el nimero de encuestas recogidas se ha incrementado de forma muy sustancial a lo largo de los afios
sujetos a consideracion y de que, por tanto, los datos mads recientes son también mas representativos
de la opinién del colectivo.

Complementariamente, y como se ha descrito con anterioridad, el Master cuenta con mecanismos
internos de evaluacidn de la accidn docente, a través de las reuniones bianuales de feedback con el
estudiantado, que han sido fuente de informacidn para procesos de mejora que, en algunas ocasiones,
han dado lugar a acciones a incluir en el Plan de Mejora.

Tabla 4.3. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de encuestas 0 4 58 64 122

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media Des. Media Des.

Dimensién I: Planificacion de la docencia 'y

cumplimiento del Plan Docente ) ) 44 L1 4,66 071 434 L15 4,58 0,83

Dimensién II: Competencias Docentes - - 4,06 1,54 4,6 0,67 4,20 1,26 4,48 0,98

Dimensidn llI: Evaluacidn de los

T - - 3,88 | 1,36 | 4,37 1,13 | 4,57 0,66 4,94 0,24
aprendizajes

Dimensidn IV: Ambiente de clase y

) . - - 4 1,6 4,62 0,78 4,69 0,71 4,97 0,17
relacién profesor/a con estudiantes
Global: Satlsff'a’cmon general del alumnado ) ) 4 ) 4,48 0,78 4,66 0,65 5,00 0,00
con la actuacion docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion docente de - - - - - - 4 1,27 5,00 0,00
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las Personas Egresadas

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los distintos
colectivos con el desarrollo del programa formativo pueden encontrarse en la Tabla 3.2. de este informe.
La satisfaccion del profesorado es la mas alta de todos los colectivos encuestados.

RESUMEN CRITERIO 4.

El ultimo informe externo de la DEVA realizaba varias recomendaciones relativas al profesorado,
ninguna de ellas de especial seguimiento:

® Se recomienda aumentar la participacién del profesorado en actividades de formacién e
innovacioén docente.

e Se recomienda aportar informacién sobre la participaciéon del profesorado en el programa
Docentia o similar.

e Se recomienda aportar informacion del profesorado que participa en el titulo por grupos de
investigacion.

Las dos primeras son objeto de acciones de mejora institucional (ver también punto 4.3. de este
informe). La tercera dio lugar a una Accidon de Mejora del titulo y la inclusién de toda la informacion
necesaria en la pagina web del Master:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos

Mas allad de estas recomendaciones, la satisfaccion con la actuacién del profesorado y de las personas
que realizan la tutoria de las practicas es la mayor fortaleza de este Master, como muestran las sucesivas
encuestas de satisfaccion de todos los colectivos y, especialmente, del estudiantado. Los datos
obtenidos mas recientemente muestran que esa satisfaccion se hace extensivo al estudiantado egresado
del Master.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo se imparte en el CIMCYC (https://cimcyc.ugr.es/), que cuenta con seminarios dedicados a
docencia, espacios comunes (de esparcimiento y descanso, de reunién y de trabajo) y un nimero
elevado de laboratorios equipados con diversa tecnologia de vanguardia en la investigacién en
Neurociencia Cognitiva. Estos incluyen una Resonancia Magnética de 3T, un equipo con neuronavegador
robotizado de Estimulacion Magnética Transcraneal (TMS), multiples sistemas de registro de
electroencefalografia, psicofisiologia y movimientos oculares, y multiples salas de registro del
comportamiento de las y los participantes en las diversas tareas experimentales empleadas en las
distintas lineas de investigacion ofrecidas a las/os alumnas/os.

El CIMCYC es un referente nacional e internacional en investigacidon en el dmbito de la Neurociencia
Cognitiva, y ofrece a las/os alumnas/os una experiencia muy cercana a investigacion de excelencia en el
ambito del Mdster en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento. Las infraestructuras disponibles
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para el Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento son, por tanto, excelentes para cumplir
los objetivos docentes del titulo.

Es importante resaltar que el CIMCYC ha sido uno de los seis centros acreditados en la ultima
convocatoria como Unidad de Excelencia Maria de Maeztu por la Agencia Estatal de Investigacion,
dependiente del Ministerio de Ciencia, Innovacidon y Universidades. Gracias a ese reconocimiento,
recibird una ayuda de 2.250.000 euros que permitiran reforzar sus lineas de investigacién y, ademas,
348.000 euros que se invertirdn en formacion. Ello supone una garantia de progresion internacional
también para el Master, uno de los tres que se imparten en sus instalaciones.

Ademas, los Departamentos participantes en el programa, la Facultad de Psicologia y la Escuela
Internacional de Posgrado ofrecen los recursos y servicios necesarios para impartir el Master, tales
como: la biblioteca, acceso a bases de datos y revistas tanto en formato de papel como electrdnico,
aulas y seminarios, laboratorios y servicios administrativos.

La Biblioteca, ubicada en un edificio anexo a la Facultad de Psicologia, cuenta con dos salas de lectura:
en la planta alta, la sala de monografias y seccion de referencia, con 132 puestos de lectura mas 10
puestos informatizados, en la planta baja, la sala de publicaciones periddicas, con 144 puestos de
lectura, mds 22 puestos informatizados. En los sétanos, hay un depdsito para fondos obsoletos y
materiales varios. Ademas, en la planta baja, se dispone de una sala para consulta de los tests y otra
para medios audiovisuales, asi como lector-reproductor de microformas, 10 ordenadores portatiles,
mostrador de atencidn a usuarios y sala multiusos. Ese espacio, asi como el resto de la Biblioteca, fue
disefiado en su dia con perspectivas de convertirse en centro piloto como Centro de Recursos para el
Aprendizaje e Investigacion (CRAI) para mejor aprovechamiento de los recursos en aplicacion de los
principios del Espacio Europeo de Educacién Superior:
o https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/psicologia

El titulo cuenta con una plataforma online de apoyo a la docencia (Prado), que es el cauce principal de
comunicacion e interaccion con el alumnado. Existen apartados especificos para cada asignatura,
incluidas el TFM vy las practicas, asi como espacios de interaccion generales para el alumnado vy el
profesorado. Ademas de la facilitacién del material didactico y la programacién de entregas, estos
apartados cuentan con foros de avisos y comunicacién tanto uni- como bidireccionales y grupales,
especificos para asignaturas y generales para todo el alumnado:

e https://prado.ugr.es/

El Master cuenta con dotacién econdmica suficiente. El programa PADMU de la UGR contempla la
financiaciéon de distintas acciones formativas procurando fomentar la coordinacién de las ayudas
solicitadas, con cargo a otras convocatorias de la propia Universidad o, en su caso, externas. Las
diferentes acciones que componen el Programa de Apoyo a las Ensefianzas de Posgrado complementan
aquellas actuaciones de apoyo a la docencia y a las ensefianzas oficiales de posgrado promovidas por las
distintas Administraciones, lo que obliga a resaltar su caracter subsidiario y complementario. En
consonancia con la apuesta firme y decidida de este equipo de gobierno por la mejora de la calidad del
posgrado, asi como para dar respuesta al aumento de plazas ofertadas, el Programa de Apoyo a la
Docencia de Masteres Universitarios contempla la financiaciéon de las actividades docentes de los
Madsteres de la UGR.

® https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion documentacion coord
inadores/historico-padmu/padmu 2024 resoluciondefinitiva/

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. Los indicadores de satisfaccién son
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analizados por las/os responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. Los resultados
de la Tabla 5.1. muestran el mantenimiento general de la satisfaccién con las infraestructuras y el
equipamiento a disposicidn del Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento de todos los
colectivos implicados.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,51 0,60 - - 4,20 1,06 4,33 0,75 4,30 1,10
(Estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,59 0,62 - - 4,64 0,55 4,35 0,83 - -
(Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,94 1,01 3,21 1,06 3,61 1,41 3,47 0,90 - -
(PTGAS)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - - - - - - 4,38 1,09 4,75 0,50
(Personas Egresados)

Grado de satisfaccién con la gestiéon

administrativa del Titulo (Estudiantado) 415 0,90 ) 4,30 0,67 3,42 1,44 4,05 132

Grado de satisfaccidn con la gestién

administrativa del Titulo (Profesorado) ) ) ) ) ) ) 425 1 08 ) )

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El drea de Internacionalizacién ha sido una de las que mas cambios ha experimentado en los ultimos
anos.

Entre los cursos 2019-2020 y 2023-2024 ha estado en vigor el acuerdo de Doble Titulo conjunto con el
Master in Cognitive Neuroscience and Clinical Neuropsychology de la Universidad de Padua en el marco
de Arqus, Alianza Universitaria Europea. Tal y como se ha comentado con anterioridad, la interrupcion
temporal del Doble Titulo se debe a que la habilitacion como Psicdlogo/a en ltalia, resultante de los
masteres profesionalizantes, requiere de la realizacion de practicas en centros externos a las
universidades y centros de investigacion, asi como la superacién de un examen de revalida final,
condiciones a dia de hoy imposibles de asegurar a través del itinerario del Doble Titulo. Por ello, y a la
espera de que se clarifiquen las condiciones normativas, la parte italiana del titulo ha considerado
pertinente dejarlo en suspenso provisionalmente. En los proximos cursos se espera renegociar ese Doble
Titulo, y actualmente se esta en conversaciones con otras universidades europeas para explorar la
posibilidad de sustituirlo o complementarlo.

A pesar de ello, la movilidad internacional, particularmente la entrante, ha sido una de las fortalezas del
Master. Actualmente, se mantienen activos 12 convenios de movilidad dentro del programa Erasmus+:
e https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/movilidad
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La politica de movilidad del Master depende de una Coordinacién de Doble Titulo e Internacionalizacion,
ocupada en la actualidad por la profesora Mariagrazia Capizzi. De la creacién de dicha Coordinaciény de
la importancia que la actual CAM atribuye al proceso de internacionalizacion del Master en Neurociencia
Cognitiva y del Comportamiento queda constancia en las reuniones de coordinacién con el profesorado
(ver actas de la reunién del profesorado de 02/03/2021 y de la reunion de la CAM del 09/04/2021).
Dicha coordinacion se encarga de supervisar los Acuerdos de Estudios de todos los estudiantes de
movilidad, de asesorarles en todo el proceso de gestion de los mismos, en coordinacién con la seccion
de Internacionalizacidn de la Escuela Internacional de Posgrado:
e https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

La seccién de Internacionalizacion es la encargada de la tramitacidn y actualizacion de los acuerdos de
movilidad, y organiza anualmente unas jornadas de bienvenida para todo el estudiantado internacional.
Complementariamente, el Master organiza una semana de bienvenida para todos los estudiantes hacia
la que son redirigidos individualmente todos los estudiantes internacionales a través de correos
personalizados. La Coordinacién del Master y la Coordinacion de Doble Titulo e Internacionalizacion
garantizan que toda la informacidn necesaria para la orientacién inicial de este estudiantado se ofrezca
tanto en espafiol como en inglés.

La eficacia de las medidas de internacionalizacion (puesta en marcha del Doble Titulo, la traduccién al
inglés practicamente integra de la pdagina web del Master en Neurociencia Cognitiva y del
Comportamiento, la creacién de la Coordinacidn de Internacionalizacién y Doble Grado, la difusiéon del
Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento a través de redes sociales y del listado de
Mejores Masteres del diario el Mundo) ha disparado el nimero de solicitudes de matricula y de
movilidad desde fuera de Espafia y, especialmente, las provenientes de paises no hispanohablantes. No
disponemos de datos correspondientes a los cursos bajo consideracidn, pero la comparativa de los dos
ultimos cursos completos permite observar claramente esa tendencia.

M PERUAMA (PE) B MEXICANA (MEX)

BIELORUSA (BIE} BIELORUSA (BIE)
CLBANA (C)

B ESTADOUNIDENSE (USA)

COLOMBIANA (CO)

B MEXICANA (MEX)
33% B ECUATORIANA {EC) W RNl Ry
I BELGA (B) I HUNGARA [H)
W IRANI (IR)

B ARGENTINA (R}

W ARGENTINA (RA)

I ECUATORIANA (EC)
POLACA (PL) PERUANA (PE)
B CANADIENSE (CDN) I ITALIANA (1)
I ALEMANA (D} W ESPAROLA (E)
B TALLANA (1)

ESPAROLA (E}

Curso 2023-2024 Curso 2022-2023

Figura 2. Comparativa de las matriculas (ordinarias y movilidad) provenientes de distintos paises

También forma parte de la politica de internacionalizacion la invitacion de profesorado internacional a
impartir talleres y seminarios dentro de los complementos formativos o el mdédulo de seminarios del
Master (asignatura de Perspectivas actuales en Psicologia y Neurociencias). Esta herramienta permite
que los contenidos de la oferta de talleres y seminarios sea bilingiie y, por tanto, accesible para todo el
estudiantado, independientemente de su origen. Toda la informacidon se publica con suficiente
antelacion a través del feed de noticias de la web y de la plataforma Prado de apoyo a la docencia.

La Tabla 5.2. muestra que el incremento de la movilidad entrante comienza precisamente a partir de la
puesta en marcha de las medidas anteriormente comentadas, lo que habla a las claras de su eficacia.
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Dicho eso, y tal y como se ha comentado con anterioridad, la estructura de 60 ECTS en un solo afio sigue
siendo un reto para la movilidad saliente. De ahi la Accidn de Mejora SGC-P04-018830 (Potenciacidn y
publicidad de la posibilidad de cursar la asignatura Prdcticas de Investigacidon en centros extranjeros a
través de los programas de movilidad Erasmus), que ha permitido que en los cursos 2022-'23 y 2023-'24
dos estudiantes hayan realizado sus practicas de investigacidon en centros académicos de prestigio de
Portugal e Italia, respectivamente.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Ndmero de estudiantes que participan en
o 0 0 5 8 7
programas de movilidad (IN)
Numero de estudiantes que participan en 0 0 0 0 1

programas de movilidad (OUT)

Media Des. Media Des. Media Des. Media Des. Media Des.

Grado de satisfaccion del estudiantado

- 3,14 1,35 0,00 0,00 3,80 1,03 3,68 1,16 3,60 1,46
con la oferta de movilidad

Grado de satisfaccion del profesorado con

. 4,26 0,89 - - 4,63 0,58 4,48 0,81 - -
los programas de movilidad

Grado de satisfaccion de las personas
egresadas con el caracter internacional de - - - - - - 3,94 1,24 5,00 0,00
la formacién recibida

Es importante hacer notar que la estructura docente del Titulo (60 ECTS en un solo curso académico,
con las practicas y el TFM obligatorios en el segundo semestre) dificulta en gran medida la movilidad
OUT del programa. Por ello, se ha definido una nueva accién de mejora (SGC-P04-020003 en la Tabla
2.2), cuyo objetivo es contactar a todos los destinos actualmente disponibles dentro del programa
Erasmus+, para explorar, recoger y publicar en la web de forma desagregada por destino las siguientes
posibles opciones:
a) Cursar en destino una asignatura equivalente a las practicas curriculares de la asignatura, en
caso de que esta exista en destino (por ejemplo, la asignatura de Tirocinio en titulos italianos).
b) Cursar en destino asignaturas tedricas o practicas extracurriculares, una vez terminado el
curriculum en origen, pero previamente al cierre del expediente académico y, por tanto,
mientras aun se es estudiante de nuestro Master.

Tal y como muestra el panel inferior de la Tabla 5.2. el titulo dispone de indicadores validos para conocer
la satisfaccidn del estudiantado de los colectivos implicados con los programas de movilidad. En general,
se observa una tendencia al alza de la satisfaccidon con la movilidad, probablemente fruto de los
esfuerzos anteriormente descritos.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

La asignatura de practicas (15 ECTS) es obligatoria en los dos itinerarios. En el Itinerario de Investigacion
se ofrecen anualmente aproximadamente 40 de lineas de investigacion, siendo posible ofertar mas de
una plaza por linea si la persona responsable de la misma lo considera viable, por lo que el nimero de
plazas de practicas de investigacion es siempre considerablemente mayor que el estudiantado y la
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eleccién de plaza para este perfil no supone en ningun caso un problema. Todas las plazas de
investigacion son bilinglies espafiol/inglés.

En el itinerario de Neuropsicologia existen dos asignaturas de practicas (en gran medida equivalentes,
también de 15 ECTS cada una), y cada estudiante del itinerario debe cursar una de las dos. En este caso,
el nimero de plazas esta limitado por el nimero de centros conveniados, de tal manera que el nimero
de plazas ofertadas en los afos bajo consideracion ha sido de 15, aproximadamente. Todas las plazas de
practicas en este itinerario requieren un dominio del espafiol suficiente para interactuar con pacientes
y sus familias (minimo C1 acreditado).

Todo el profesorado del Master esta obligado a ofertar lineas para las practicas de investigacion, lo que
asegura un numero de plazas de practicas suficientes para este itinerario. Por otra parte, los centros
sanitarios externos para la realizacion de las practicas del Itinerario de Neuropsicologia son contactados
regularmente por la Coordinadora de Practicas para iniciar el proceso de renovacion de los convenios,
si fuese necesario, y monitorizar el correcto desarrollo de las practicas en esos centros.

La Coordinadora de Practicas, como responsable de acta de la asignatura, tiene entre sus funciones
asegurar su uniformidad y de solicitar y recabar los informes de evaluacién a las personas que ejercen
de tutoras internas en esos centros. Por su parte, el Coordinador del Mdster, como responsable del acta
de la asignatura de Practicas de Investigacidn, ejerce esas mismas funciones para la asignatura de
practicas del itinerario de Investigacion.

Al tratarse de prdcticas, en todos los casos, curriculares, las asignaturas de prdcticas disponen de sus
guias docentes, revisadas y aprobadas anualmente por la CAM del Master. Los criterios y metodologias
de evaluacidn pueden consultarse en tales guias, siendo el Coordinador del Master y la Coordinadora de
Practicas Externas, como responsables de actas, los encargados de la coordinacién horizontal y vertical
de las respectivas asignaturas. Dicha coordinacién se ejerce de forma detallada e intensiva a través de
correos informativos y, de ser necesario, a través de reuniones con las partes implicadas (al menos dos
anualmente).

Desde el curso 2023/2024, la gestidon administrativa de las practicas se centraliza a través la plataforma
icaro, la aplicacién de seguimiento de practicas de la Oficina Virtual de la UGR, y el Centro de Empleo y
Practicas. Para todos los centros sanitarios existen convenios especificos y para las practicas de
investigacion existe un convenio marco con el CIMCYC, que aseguran el cumplimiento de la normativa
de aseguramiento y alta en la Seguridad Social de todo el alumnado de practicas, independientemente
de su itinerario.

Las asignaciones de tutoria de practicas de investigacion se producen por acuerdo mutuo entre el/la
estudiante y tutor/a, existiendo un conjunto de actividades previas de orientacién que permiten al
alumnado conocer suficientemente toda la oferta disponible (que, en todo caso, se publica a través de
la Guia del Master con antelacion al comienzo del curso). En los casos en los que un mismo tutor/a reciba
mas solicitudes de las que pueda supervisar, la eleccion dependera del criterio del tutor/a, teniendo en
cuenta los aspectos que considere mas relevantes para la plaza en cuestion (e.g. experiencia previa en
la materia, colaboraciones previas con el grupo de investigacion, motivacidn del estudiante, expediente
académico, etc.).

Para las practicas de Neuropsicologia, la oferta disponible de plazas se distribuird atendiendo a las
preferencias del estudiantado, existiendo un sistema de asignacion en el que se priorizan las solicitudes
de acuerdo a los méritos de las y los estudiantes, teniendo el expediente académico un peso del 70% y
los méritos relacionados con los contenidos de las practicas del Master (cursos, centro de practicum,
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becas de practicas, otros masteres relacionados...) un 30%. Estos criterios de asignacién son publicos y
estan disponibles a través de la pagina web del Master.

La idoneidad de las personas tutoras de practicas y TFM, independientemente del itinerario, debe ser
verificada por la Escuela Internacional de Posgrado, lo que garantiza su capacitacion.

Tal y como se muestra en la Tabla 5.3. el titulo dispone de indicadores validos para conocer la
satisfaccion del estudiantado con las practicas externas, tanto en lo que se refiere a las caracteristicas
de los destinos, como las/os tutoras/es de practicas, sistemas de evaluacién empleados, etc. También
dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de las/os tutoras/es de practicas externas.
Los indicadores de satisfaccidon son analizados por las/os responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién. Como puede observarse, la satisfaccién de los colectivos implicados se ha
mantenido alta y estable a lo largo de los afios bajo consideracién.

Aunque puede ser circunstancial, nos concierne el ligero descenso observado en el curso 2022/°23 con
la satisfacciéon del estudiantado, ya no con las practicas realizadas (que se mantiene alta), sino con la
oferta de entidades para la realizacién de las mismas. Creemos que ese ligero descenso se explica mejor
como una consecuencia de la falta de informacidn suficiente que con una verdadera insuficiencia de la
oferta. Por ello, se establecio la accion de mejora SGC-P01-020004 (Tabla 2.2), ya implementada para el
curso 2024-'25, con la cual se pretende conseguir que el estudiantado tenga el conocimiento de la oferta
lo antes posible al comenzar el curso a través de jornadas de puertas abiertas especificas tanto en los
centros externos como en los laboratorios del CIMCYC donde se realizan las practicas de investigacidn.
Dicha accién de mejora seguira en vigor en los cursos venideros y, por tanto, seguird siendo objeto de
seguimiento por parte de la CGIC.

Esta medida complementa a la accion SGC-P01-019728, a través de la cual se pretende una mayor
coordinacion entre la asignatura de practicas curriculares, el TFM y el monografico que forma parte de

la evaluacién de la asignatura de Perspectivas Actuales en Psicologia y Neurociencias.

Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccidn de las practicas

. . . 4,64 | 0,9 | 400 (0,52 | 0,00 - 4,40 (0,97 4,15 |1,46| 4,35 (0,79
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la oferta de
entidades Practicas Externas 4,409 (1,05| 4,50 | 0,84 - - 4,13 (1,13| 4,08 |1,12| 3,28 | 1,49
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidn del estudiantado

. 4,50 (1,01 - - - - 46 (052 4,08 |1,32| 4,47 |1,19
con el tutor externo. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacién
de las practicas ofrecidas en la entidad al 455 | 455 5,00 | 0,00 i i 500 |0,00| 450 | 0,58 450 | 0,71

perfil profesional/técnico del titulo
(Tutor/a externo)

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La UGR cuenta con personal de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los siguientes enlaces:
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® Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion y
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t _doku masteres universitarios

e EI CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable
del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en Internet:

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

® CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como mision
desarrollar, mejorary potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, dando
soporte a la docencia y la investigacion:

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la UGR y, en su empefio de
mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde hace afios viene
realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas practicas, con las
herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal

El Master no dispone de personal administrativo de apoyo propio, encontrandose el personal que presta
apoyo administrativo disperso entre la Escuela Internacional de Posgrado, la Unidad de Apoyo
Departamental de la Facultad de Psicologia, y el CIMCYC.
e Personal vinculado a la Escuela Internacional de Posgrado:
https://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/* /entidad/01EIl

En sucesivos procesos de seguimiento, hemos hecho notar que el personal de apoyo a los masteres es
claramente insuficiente y sus roles no se encuentran dptimamente definidos, y seria necesario, no solo
incrementar los recursos de la Escuela Internacional de Posgrado y el nimero de PTGAS asociado a la
misma, sino también una clarificacion de sus funciones y una mejor informacion a la coordinacién y el
profesorado del Master sobre los cauces de comunicacidn para agilizar los procesos necesarios para el
correcto desarrollo del programa formativo.

Desde la Escuela Internacional de Posgrado, se atienden las preguntas y sugerencias de los/as
estudiantes y profesorado, pero hay casos en los que se producen demoras porque no se dispone del
personal suficiente, y el apoyo administrativo a alumnos y profesorado, y su bienestar psicolégico, se
resiente por este hecho. La EIP ha comunicado esta situacion a la gerencia de la Universidad, ya que se
tienen picos de sobrecarga de trabajo especialmente durante el periodo de preinscripcién y matricula,
debido al procedimiento establecido por el Distrito Unico Andaluz.

En los ultimos cursos, se ha reforzado la plantilla de la EIP de forma temporal para atender en tiempo y
forma todas las reclamaciones de los aspirantes a cursar un master en la UGR. A pesar de ello, la mayoria
de las tareas administrativas siguen realizandose por parte de la coordinacién, lo que supone emplear
mucho mas tiempo en labores que deben ser mejor desempenadas por PTGAS.

Esa situacion se ha acentuado con la progresiva introduccion de nuevas tareas y demandas para las que
no existe personal administrativo especifico asignado, siendo un buen ejemplo la enorme cantidad de
tiempo dedicado por la coordinacidon del Master a asesorar al estudiantado sobre el procedimiento a
seguir para su alta en la Seguridad Social, obligatoria desde el curso 2023-2024 para todo el estudiantado
de practicas.

También supone una anomalia que la gestidn administrativa de los gastos econdmicos del Mdster se
realice a través de las Unidades de Apoyo Departamental (en este caso, de la Facultad de Psicologia),
donde se concentra la gestion econdmica propia de proyectos de investigacidon, departamentos y
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masteres, lo que da lugar a una gran cantidad de errores e incidencias que generan una altisima
demanda afiadida para la coordinacidn de los Masteres.

Tal y como se puede observar en la Tabla 5.5, la satisfaccion general con las infraestructuras y recursos
es buena, pero baja considerablemente para la gestidn administrativa del titulo, especialmente por
parte del estudiantado, por las razones antes mencionadas.

Tabla 5.5. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,51 0,60 - - 4,20 1,06 4,33 0,75 4,30 1,10
(Estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,59 0,62 - - 4,64 0,55 4,35 0,83 - -
(Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 3,94 101 3,21 1,06 3,61 141 3,47 0,90 ) )

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - - - - - - 4,38 1,09 4,75 0,50
(Personas Egresados)

Grado de satisfaccién con la gestion

administrativa del Titulo (Estudiantado) 415 0,90 ) 4,30 0,67 3,42 1,44 4,05 132

Grado de satisfaccién con la gestion

administrativa del Titulo (Profesorado) ) ) ) ) ) ) 425 | 08 ) )

5.5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede.

RESUMEN CRITERIO 5.

En este apartado, la mayor fortaleza es la vinculacién del Master a las instalaciones y recursos del
CIMCYC, cuyo reconocimiento como unidad de excelencia Maria de Maeztu certifica al alto nivel
investigador de su personal. La mayor parte del profesorado del Master estd vinculado al CIMCYC y
realiza su labor investigadora en el mismo, lo que garantiza que el estudiantado esté en estrecho
contacto con la investigacion de vanguardia.

Igualmente, los centros de practicas del Itinerario de Neuropsicologia han sido cuidadosamente
seleccionados para asegurar el contacto del estudiantado del itinerario con la mejor intervencion
neuropsicoldgica basada en la evidencia. Las/os responsables de tales centros también participan en los
complementos formativos del Master, y existe una vinculacidn estrecha entre Master y centros que
asegura, no solo la disponibilidad de plazas de practicas, sino también que dichos centros estén en
contacto y colaboren con la investigacién de vanguardia en Neurociencias, siendo el Master el nodo de
unién entre los centros sanitarios y el CIMCYC.
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La mayor debilidad en este apartado tiene que ver con la disponibilidad de personal de apoyo al Master.
Desde la CGIC permaneceremos especialmente atentos a la evolucién de este indicador en los afios
siguientes. Asimismo, a nivel institucional se ha definido la Accién de Mejora RA-R-014754 Definir y
aprobar una Plan de Orientacidn Académica global para la EIP. Dicha accidén estd aln en proceso de
consecucion.

En el dltimo informe de seguimiento externo de la DEVA este criterio fue evaluado como mejorable. A
continuacién, se enumeran las recomendaciones al respecto y las medidas adoptadas para atender a
dichas recomendaciones:
e Se recomienda dotar a la EIP de recursos para asegurar la correcta gestion y desarrollo de los
programas.
Se recomienda fomentar la movilidad en el titulo.
® Se debe recabar informacién sobre la satisfaccidon con las practicas externas de egresados y
empleadores.

Respecto de la primera recomendacidn, la EIP se encuentra actualmente infradotada de recursos y
personal. Desde el curso 2015-2016 se encuentra en proceso de consecucidn la Accidn de Mejora

definida a nivel institucional SGC-P01-014733 Mejorar el Apoyo Administrativo a los Masteres.

Respecto de las dos recomendaciones siguientes, ver resumen de los criterios 2 y 3 de este informe.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la Memoria Verificada.

El M3ster se corresponde con el nivel MECES 3. Las competencias a adquirir en el Master se encuentran
en el apartado 3 de la Memoria Modificada en vigor.

Las guias docentes de las distintas asignaturas, disponibles en la seccidn del plan de estudios del Master
incluyen los resultados del aprendizaje esperados, asi como las modalidades de herramientas de
evaluacidn previstas en cada asignatura.

Las guias docentes son revisadas anualmente para asegurar que especifican de forma explicita los
resultados del aprendizaje esperables y que las herramientas de evaluacion se corresponden con las
descritas en la Memoria Verificada. Es responsabilidad del profesorado de cada asignatura atenerse a
los procedimientos de evaluacion descritos en las guias docentes aprobadas por la CAM del Master.
Dichas guias docentes pueden encontrarse en la seccidon de contenido del plan de estudios en el
siguiente enlace:

® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios

A continuacidn, se presenta una seleccién de 6 asignaturas representativas del programa formativo. Esta
informacién se complementa con la aportada en el enlace de acceso restringido, que contiene carpetas
especificas para cada una de las asignaturas consignadas aqui.

6.1.1. TFM

Guia docente: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/23

Profesorado responsable: José César Perales (Coordinador y Responsable de Acta)
Tabla de evaluacidn:

El 40% de la evaluacion sera realizada por el tutor/a del TFM (el mismo asignado al alumno/a en la
asignatura de practicas). Esta evaluacion se regira por los siguientes items. El/La alumno/a:

® Selecciona la informacién relevante, la incorpora de forma critica al trabajo escrito y no incurre
en plagio (20%).

e Plantea objetivos e hipdtesis pertinentes basados en el problema cientifico
concreto/caracteristicas del caso y la bibliografia seleccionada (15%).

e Comprende el disefio y realiza los andlisis estadisticos adecuados/planifica y ejecuta la
metodologia cualitativa o cuantitativa adecuada para lograr los objetivos propuestos (20%).

e Discute los resultados en el contexto de otras investigaciones y extrae conclusiones
adecuadas/Extrae las conclusiones a partir de la literatura previa y los resultados (obtenidos o
esperables) del trabajo clinico (20%).

Accede y utiliza fuentes de informacion en lengua extranjera (5%).

e Esautédnomoy cuidadoso a la hora de escribir el trabajo con calidad y coherencia, y cumpliendo

con las normas estandarizadas (20%).

El 60% restante se asignara por la comisidon que juzgara la presentacion y defensa publica del TFM por
parte del alumno. Esta evaluacidn se regird por los siguientes items. El alumno:

Autoinforme
Pagina 39


https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/23

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

e Estructura de manera coherente y muestra claridad en la redaccidn del trabajo escrito, y cumple
con las normas estandarizadas (incluyendo los requisitos éticos aplicables) (15%).

e Los objetivos y/o hipdtesis se plantean claramente y con fundamento en una buena revision de
la literatura/antecedentes (15%).

® Sabe justificar el diseiio y la metodologia (estadistica) utilizada (15%).

Discute los resultados en el contexto de otras investigaciones y sabe justificar las

conclusiones/sabe justificar las conclusiones a partir de la literatura previa y los resultados del

trabajo clinico (15%).

Los métodos facilitan la replicabilidad (10%).

La presentacion audiovisual estd bien organizada y resume adecuadamente el TFM (10%).

Demuestra habilidades de comunicacién verbal y no verbal en el ejercicio de evaluacién (5%).

Discute y defiende convincentemente el valor de su trabajo ante las preguntas y sugerencias del

tribunal (15%).

Las siguientes capturas presentan de forma anonimizada las herramientas utilizadas para otorgar la
calificacion del TFM por el tutor o tutora y la comisién de evaluacion a los TFM de investigacion de la
ultima convocatoria, incluyendo el rango de notas:

SeMcoonnin | Pamescomives s | eiacistizcs | adecuadauExires Es auttnaro y
Pipdbess adscuadon) lahora

informacon ipianica | las conciusiores | oudadosa a
relevarin. la pectranion ¥ s parts ool | ceaserioe wt
s ¥ | trataja con catdad
e ol abaja | problema cetfics | cusklatia o Ausade y |
. cuntnig {ostensos o furismda | cumpliendo con s
on plagio (0% do | cas del caso ¥ normm. Hala ponderada
@ caitcarson del B logem s ctjetivon | tmbojo ol rico | lengus mameem | estandarizndes final {se complsta
(1853 | eoouestos (0% 0% (%) (20%) 1 e (1
10 10 10 10 10 10 Sin coincidencias que destacar 10
85 9 a5 9 10 8 Sin coincidencias que destacar 925
] 10 8 o 10 L] Sin colncidenclas que destacar 96
10 10 10 10 10 L] Sin calncidancias que destacar 10
B85 95 9 9 10 ] o una cullura diferente, en algunc 8,026
8.5 ] B85 9 10 9 Sin coincdencias que destacar 9,05
B35 ] a5 10 a Sin coincidencias que destacar 8,875
10 10 10 10 10 ] Sin coincidencias que destacar 10
7.5 8 0 Sin coincidencias que destacar 8,325
9 9 ] ] 10 85 Sin coincidenciag que destacar 8,95

Por favor, puntuad cada una de las dimensiones individualmente en la escala 0-10
Usad el “informe de originalidad™ para evaluar el grade de coicidencia detectado por
En caso da no datectar coincidencias 3r "gin ias qua destacar”

Figura 3. Ejemplo de herramienta de reporte y homogeneizacion de la calificacion del TFM de investigacion

(tutores/as)

[ [ E [ b I
Discuse los.
resultados en ol
contextn de otras
Investgaciones y
sabe justificar las
jussScar s Discute y dofienca
cOnCiUBONEE 3 L ¥
partir de ks sudicvisual estd | habildaces de ol valor de su
Sabe justificar ol | Wteratura provia ¥ benorganizaca y | comunicacién trabaje ante las
diseflo yla lo8 resultados del Los métados resme verbal y ro verbal préguntas y Nota tribunal (se | Nata ponderada
recuishos élicos | liecaturaiantecedan melodologla trabajo clinico faciitan la e | enelee del completa final (se completa
opicabios) (15%) | tes {15%) utlizace {15%) {15%) mplicabificad {10%) TEM (10%) avaluncion (5%) mbural (15%) | sutomiticaments) | sutomticaments)
2 9.5 10 85 a 8 9 10 9 9,1 9,46
4 8 85 ] a5 BS5 10 85 8 5,025 8,115
s 8 8 B5 B 10 B.5 B85 8 8,35 8,85
5 10 95 8,5 10 95 8 85 10 9,625 9,775
2 9 k] 9 & 95 10 95 &5 8,95 8,98
10 8 ] 95 10 10 95 ] 9,45 8,29
9.5 9.5 10 0 10 10 9.5 10 9,825 9,445
& 10 10 10 9 10 10 10 8.5 9,775 9,865
10 8 4 & 85 95 10 9 5 BT75 8,595
" ] 95 8 a5 95 95 a 85 8,875 8,905

Figura 4. Ejemplo de herramienta de reporte y homogeneizacion de la calificacion del TFM de investigacion
(comisiones de evaluacion)

La puesta en comun del sistema de calificacion entre las/os tutoras/es y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacidn del nivel de exigencia de los criterios de evaluacién. Por otra parte, la evaluacién se
hace por comunicacion de tutores/as y coordinacidn y se asegura la notificacion y discusion de cualquier
tipo de incidencia que pudiera afectar a la evaluacion.
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En el enlace restringido se facilitan todos los TFM presentados en la convocatoria ordinaria del curso
2023-2024, asi como una copia de la herramienta de evaluacidn usada por las/os tutoras/es y la comision
de evaluacion para el computo de la calificacion obtenida en cada uno de ellos. En esa herramienta se
facilitan las calificaciones otorgadas a cada uno de los TFM consignados.

6.1.3. Practicas de investigacion

Guia docente: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/20

Profesorado responsable: José César Perales (Coordinador y Responsable de Acta)
Tabla de evaluacién:

No se requiere memoria de practicas. La evaluacidn es continua y recogida por el tutor o tutora de
practicas a lo largo de la realizacién de las mismas. El/La tutor/a valorara el trabajo del estudiantado
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Es meticulosa/o, planifica sus tareas con antelacidn, revisa sistematicamente el trabajo que

realiza y cumple el calendario previsto (18.3%).

e Buscay aplica soluciones a situaciones imprevistas (e.g. disponibilidad de medios/participantes)
(13,3%).
Es auténoma/o (es capaz de buscar recursos y aprender a trabajar sin supervision) (18,3%).
Trabaja bien en equipo y responde adecuadamente al feedback de los demds (13,3%).
Reconoce y evita practicas de investigacion cuestionables (13,3%).
Ha aprendido a aplicar las técnicas de investigacidn relevantes (23,5%).

La siguiente captura presenta de forma anonimizada la herramienta utilizada para otorgar la calificacion
del TFM por el tutor o tutora de la ultima convocatoria, incluyendo el rango de calificaciones:

sissematicamants ol capazde buscar ‘equipo ¥ respande. y avita
tabajo gue tanlizay  mprevistas (s recwmos y speoders | adecusdaments al prhctican aphcar las fecnicas g Neta
sin leedback oe los final [se completa
L 8 domis.

10 9 9 10 10 10 9,684
8 T T L] 8 7,85
8 10 85 g 10 85 8,874

NP

10 10 a5 10 10 10 89,9085
] 87 85 8 83 a8 89,0865
8 8 10 10 10 9,002

10 10 10 85 10 10 89,9335
] 9 2 10 8 2 8,817
@ 2 a 10 9 4 8,399
a a5 a 10 10 8 9,3325
E] 10 10 10 10 0 9,817
9 85 85 9 10 95 9,0825
10 10 w0 0 0 0 10

25 10 10 10 2.5 10 9,842
10 10 9 10 0 10 9,817

Movilidad

a9 10 10 10 10 10 9,817
9 ] 10 10 9 10 9,551
@ 9 a 10 10 10 9,318
10 ] g 10 10 10 9,684

a5 ] 10 10 10 10 89,7755
10 10 10 10 10 10 10

# Por faver, puntuad cada una de las dimensiones individualmente en la escala 0-10

Figura 5. Ejemplo de herramienta de reporte y homogeneizacion de la calificacion de las practicas de
investigacién (tutor/a)

La puesta en comun del sistema de calificacidn entre las/os tutoras/es y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacion del nivel de exigencia de los criterios de evaluacién. Por otra parte, la evaluacién se
hace por comunicacion de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacion y discusion de cualquier
tipo de incidencia que pudiera afectar a la evaluacidon. En el enlace restringido se facilita un archivo de
Excel con dicha herramienta.
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En el enlace restringido se facilita una copia de la herramienta completa.
6.1.3. Practicas de Evaluacion e intervencién neuropsicoldgica:

Guias docentes:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/24
® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/25

Profesorado responsable: Carmen Rosa Sdez Zea (Coordinadora de Practicas y Responsable de Acta)

Tabla de evaluacion:

No se requiere memoria de practicas. La evaluacidn es continua y recogida por el tutor o tutora de
practicas a lo largo de la realizacidn de las mismas. El/La tutor/a valorara el trabajo del estudiantado
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

® Supone un valor afiadido para el centro (aporta material, instrumentos, conocimientos o

habilidades nuevos que facilitan la evaluacidn y la intervencion) (10%).

® Es meticuloso/a, planifica sus tareas con antelacidn, revisa sistematicamente el trabajo que
realiza y cumple el calendario previsto (15%).
Busca y aplica soluciones a situaciones imprevistas (e.g. casos complejos) (5%).
Es autdbnomo/a (es capaz de aprender a trabajar sin supervision) (15%).
Manifiesta habilidades de interaccién y comunicacién con el/la paciente y las familias (15%).
Trabaja bien en equipo y responde adecuadamente al feedback de los demas (10%).
Cumple de forma estricta el cédigo deontoldgico y cualesquiera otros cédigos éticos aplicables
(10%).
e Ha aprendido a aplicar las técnicas de evaluacion e intervencion relevantes (20%).

La siguiente captura presenta de forma anonimizada la herramienta utilizada para otorgar la calificacién
del TFM por el tutor o tutora de la ultima convocatoria, incluyendo el rango de calificaciones:

G L] 1 4 L3 L
Manifwsin . Cumgla da forma
g Ha aprancde a
Fipraczidny  oguipoy eiponde  dronickigoy  eofce las lcnices
A aon i huacid Hota pondenda
. atstowsn  cfapacionioylss  feoduckdoios  oidigos éficos misrencdn  final (s completa
2 foelias. damiia, larvnntes

] L]
10 9,85
10 8,75
10 10
10
8 95
o 28
10 10
10 10
W 8,95
L}
g [} ] 97
L] L] 10 n 1w 8.25

=
=
coococaoooBa

e
=4

T Por faver, puntuad cada una de las dimensiones individualmente en la escala 0-10
Figura 6. Ejemplo de herramienta de reporte y homogeneizacién de la calificacion de las Practicas de Evaluacion
o intervencion neuropsicolégica (tutor/a)

La puesta en comun del sistema de calificacidn entre las/os tutoras/es y el/la coordinador/a asegura la
homogeneizacion del nivel de exigencia de los criterios de evaluaciéon. Por otra parte, la evaluacién se
hace por comunicacion de tutores/as y coordinacion y se asegura la notificacion y discusion de cualquier
tipo de incidencia que pudiera afectar a la evaluacidon. En el enlace restringido se facilita un archivo de
Excel con dicha herramienta.

En el enlace restringido se facilita una copia de la herramienta completa.
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6.1.4. Neurociencia cognitiva (espafiol)

Guia docente:
e Espafiol: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/13
e Inglés: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/29

Profesorado responsable: Maria Ruz Cdmara y Carlos Gonzdlez Garcia (Espafiol), Ana Belén Chica
Martinez (Inglés)

Herramientas de evaluacion:
® Pruebas escritas (45%)
® Presentaciones orales (25%)
e Aportaciones a las discusiones en clase y actitud del alumno/a (20%)
e Elaboracion de preguntas de los contenidos de la materia (10%)

En el enlace restringido se facilitan ejemplos de 3 exdmenes representativos del rango de calificaciones
otorgadas (pertenecientes al grupo en Espafiol), anotados por el profesorado de la asignatura,
correspondientes a 3 estudiantes de la convocatoria 2023-2024, asi como la calificacién global de todo
el estudiantado del grupo, teniendo en cuenta todos los méritos evaluables recogidos a lo largo de la
evaluacidn continua del estudiantado.

6.1.5. Evaluacion Neuropsicoldgica

Guia docente:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/4

Profesorado responsable: Carmen Sdez Zea y José Maria Torralba Mufioz
Herramientas de evaluacion:

La convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacién continua del estudiantado,
excepto para quienes se le haya reconocido el derecho a la evaluacién unica final.

Los conocimientos y competencias adquiridas por el alumnado se evaluaran siguiendo los criterios:

® 35% Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso.

® 50% Resolucion de un caso clinico: los/as alumnos/as trabajaran sobre el historial asignado, con
el objeto de elaborar un proceso de diagndstico diferencial basado en la aplicaciéon de las
herramientas de evaluacién expuestas a lo largo del curso: desde la anamnesis hasta los
protocolos de pruebas neuropsicoldgicas estandarizadas. En cada documento se les aportaran
los antecedentes del o de la paciente (etiologia del dafio cerebral y, siempre que sea posible,
informe radioldgico de la prueba de neuroimagen). Asimismo, se describe su conducta durante
la primera sesidén de valoracidon neuropsicoldgica para orientar tanto el proceso de evaluacion
como el diagndstico diferencial. Con esta informacion, los/as alumnos/as deberan: describir las
posibles funciones cognitivas afectadas en el caso concreto y elaborar el proceso de diagnéstico
diferencial y justificarlo (pruebas que utilizara y con qué objetivo).

® 15% aportaciones del alumno en sesiones de discusidn y actitud del alumnado en las diferentes
actividades desarrolladas.
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Ejemplo de caso clinico:
INFORME NEUROPSICOLOGICO

|. DATOS PERSONALES
- NOMBRE:
- FECHA DE NACIMIENTO:
- DOMICILIO:
- NIVEL EDUCACIONAL: Estudios secundarios
- FECHA DE INFORME:

II. MOTIVO DEL INFORME

Informe pericial de parte para la valoracidon de las secuelas cognitivas-conductuales derivadas de la
lesién provocada por meningioma atipico y posteriores intervenciones neuroquirdrgicas para su
reseccion y solucidn de diferentes complicaciones.

[1Il. ANTECEDENTES CLINICOS DE INTERES

- 14/10/2016 Intervenido de un meningioma atipico frontal izquierdo con efecto de masa.

- 12/12/2016 Reingresa por un cuadro de deterioro del nivel de conciencia y fiebre,
acompafiado por enrojecimiento y tumefaccién de la herida quirdrgica. En el momento del
ingreso el paciente muestra un cuadro frontal con debilidad de miembros derechos y
alteraciones del comportamiento. La RM craneal realizada identifica coleccién intracraneal
en lecho quirdrgico frontal izquierdo tras reseccidn de meningioma compatible con absceso
en lecho quirdrgico frontal izquierdo. Por ello es nuevamente intervenido y tratado con
antibioterapia prolongada posterior.

- Enmarzo del 2017 es reintervenido por rinolicuorrea con sellado del seno frontal.

- 20/11/207 nueva intervencidn quirdrgica por rinolicuoerra en la que se realiza un nuevo
sellado del seno frontal con grasa obtenida de region hemiabdominal izquierda.

IV. PRUEBAS UTILIZADAS
- Entrevista semiestructurada con el paciente y con su esposa.
- Protocolo de pruebas neuropsicoldgicas estandarizadas.

V. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Se han llevado a cabo tres sesiones de evaluacidn de una hora y media; en la primera, acompafado por
Su esposa, se realiza la entrevista semiestructurada y en las siguientes, a las que acude acompaiiado,
pero entra solo, se procede a la administracion de un protocolo de pruebas neuropsicoldgicas
estandarizadas. En la entrevista clinica, la mujer refiere importantes problemas cognitivos vy
conductuales. En cuanto a los primeros, destacan los problemas de memoria reciente. La mujer describe
como repite de forma insistente las cosas sin conciencia de haberlo contado anteriormente y con
tendencia a mezclar recuerdos y rellenar lagunas de memoria con informacién inventada, todo ello sin
gue el paciente sea consciente. Asimismo, lo nota con importantes dificultades atencionales vy
enlentecimiento. En cuanto a las alteraciones conductuales, la mujer refiere importantes cambios en la
personalidad previa del paciente, pasando de ser una persona activa, deportista e interesada por su
entorno social y personal a ser una persona apatica, con rasgos depresivos y sin interés por su entorno.
Puede pasar el dia en el sofa sin iniciar ninguna actividad, sdélo realiza actividades si son guiadas por
terceras personas. Asimismo, se describen comportamientos impulsivos, labilidad emocional, episodios
de agresividad verbal, baja tolerancia a la frustraciéon y nula conciencia de las consecuencias de sus
acciones, asi como de su estado clinico (anosognosia). La entrevista con el paciente arroja informacién
en esta misma linea. En todo momento su actitud es de apatia y baja motivacién, danimo distimico, y
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dificultades para describir los problemas acaecidos tras el meningioma y las posteriores intervenciones
quirdrgicas por falta de conciencia de los mismos. En el momento de la evaluacion el paciente vive en
su domicilio familiar y es parcialmente dependiente para las actividades basicas de la vida diaria y
totalmente dependiente para las instrumentales. Agrupados por procesos, se presentan a continuacién

los datos obtenidos en la ex

ploracién neuropsicoldgica.

FUNCION / PRUEBAS

RESULTADOS

VALORACION

INTELIGENCIA GENERAL

Escala de Inteligencia para
adultos de Weschler, WAIS-
1]

WAIS-III

C.l. Verbal: 111

C.l. Manipulativo: 86

C.l. Total: 100

C.l. Comprension Verbal: 109 C.I. Organizacién
Perceptiva: 99

Escalas Verbales WAIS-III

Pe=12
Digitos: Pe=9
Letras-NUmeros: Pe= 12

Vocabulario: Pe= 12 Semejanzas: Pe= 12 Informacion:

Escalas Manipulativas
WAIS-III

Figuras incompletas: Pe= 7 Cubos: Pe= 11
Matrices: Pe= 12

Historietas: Pe=7

Clave de nimeros: Pe=6

ORIENTACION TEMPORO-ESP

ACIAL

- Personal:3/3
- Espacial: 3/3
-Temporal:3/5

ATENCION

Atencidn sostenida visual

Atencidn selectiva visual

Atencidn alternante visual

- Clave de numeros: Pe= 6

- Trail Making Test A: 82” (Pc. 6 - 10); sin errores.
- Figuras incompletas: Pe=7

- No valorable, no automatizado abecedario

VELOCIDAD DE PROCESAMIENTO

- Clave de numeros: Pe= 6
- Trail Making Test A: 82” (Pc. 6 - 10)

LENGUAIJE

Denominacién
Capacidad expresiva
Comprension verbal

- Test de Vocabulario de Boston: 45 / 60
- Vocabulario de WAIS-III: Pe= 12
- C.I. Comprensidn Verbal WAIS-III: 109

MEMORIA

Autoinforme
Pagina 45



o ;’: UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Memoria de trabajo
auditiva

- Digitos WAIS-IV Pe=9:
Directos: 4
Inversos: 3

- Letras y numeros WAIS-IV
Pe=12; Secuencia mas larga 5 elementos

Memoria de trabajo visual

- Localizacion espacial WMS-III:
Pe=10
Directos: 6; Inversos: 4

Aprendizaje y recuerdo de
material verbal

- TAVEC (Test de Aprendizaje Verbal Espaiia
Complutense):
Curva de aprendizaje: 5,8,7,9,9/ 16
Al: Pd=5; PT=-1
A5: Pd=9; PT=-2
Aprendizaje total Pd=38; PT=-1
Recuerdo a corto plazo Pd=7; PT=-1
Recuerdo a largo plazo Pd=7; PT=-1
Reconocimiento Pd= 8; PT= -4
Falsos Positivos Pd=1; PT=0
Discriminabilidad Pd= 80; PT= -3
Sesgo de Respuesta Pd=-0.78; PT=-2

- Subescala de Textos de WMS-IV:
RI5: Pe=6
RD6 : Pe=6

- Subescala de Pares Asociados de WMS-IV:
RI: Pe=7
RD: Pe=9

Aprendizaje y recuerdo de
material visual

- Recuerdo Figura Compleja de Rey:
Pc. 60 - 71 (corto plazo)
Pc. 29 — 40 (largo plazo)

- Subescala de Caras de WMS-IV:
RI: Pe= 10
RD: Pe=9

FUNCIONES EJECUTIVAS

ATENCION Y CONTROL DE LA INTERFERENCIA

Atencidn selectiva

Atencidn dividida visual

Memoria de trabajo visual

- Trail Making Test A: 82” (Pc. 6 - 10); sin errores.
- Figuras incompletas: Pe=7

- No valorable, no automatizado abecedario

- Matrices de WAIS-IIl Pe= 12
- Historietas WAIS-IIl Pe=7

FLUIDEZ
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Con clave fonética
Con clave semantica

-PMR: 8, 6,8 (Pc. 6—10; 11— 18; 19 - 28)
- Animales: 11 (Pc. 3 - 5)

FLEXIBILIDAD MENTAL Y CATEGORIZACION

- Test de Clasificacién de Cartas de Wisconsin:
N¢ de categorias completas: Pc. 11 - 16
Intentos para completar la 12 categoria: Pc. >16
Fallos para mantener la actitud: Pc. >16
Aprender a aprender: Pc. 2 -5
N2 total de errores: Pc. 9
Respuestas perseverativas: Pc. 6
Errores perseverativos: Pc. 6
% de errores perseverativos: Pc. 6
Errores no perseverativos: Pc. 23
Respuestas de nivel conceptual: Pc. 12

PRAXIAS

Praxia visuoperceptiva
Praxia visuoconstructiva

- Copia Figura Compleja de Rey: Pc. 41 - 59
- Cubos de WAIS-III: Pe=11

EVALUACION PERSONALIDAD

Inventario Clinico Multiaxial
de Millon

Validez =0

Ingreso hospitalario: sin hospitalizacion

Cadigo de personalidad: -**-*8A136B2A6A+8B2B7”
54//-**-*//

Cédigo de sindrome:
A**HD**RN+BT”//SSCC**-*//

C.l.= Cociente Intelectual; P.c.= Puntuacion centil; P.d.= Puntuacion directa; P.e.= Puntuacion escalar; P.T.=
Puntuacién tipica; Rl: Recuerdo inmediato; RD: Recuerdo demorado;

Como se puede observar, los contenidos del examen se corresponden con el temario y las competencias
descritas en la guia docente de la asignatura.

Resultados evaluacion final asignatura:

La Figura 8 muestra los resultados de la evaluacion final de las dos Ultimas convocatorias por grupos (A
y B). Se observa una calificacion media de notable y un 100% de aprobados en la convocatoria ordinaria,
lo cual refleja una excelente adquisicion de las competencias requeridas.

Curso 2022-2023
Grupo A

Grupo B
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Por Calificacién
SUSPENSO 0 (0%) | SUSPENSO 0 (0%) |
APROBADO 0(0%) | APROBADD 0 (0%) |
NOTABLE 2(40%) [ ] NOTABLE 3 (60%) ]
SOBRESALIENTE 2 (40%) [ ] SOBRESALIENTE 1(20%) [
MATRICULA DE HONOR 1(20%) [ ] MATRICULA DE HONOR 1 (20%) [ ]
NO PRESENTADO 0(0%) | NO PRESENTADO 0 (0%) |
5 s
Por Resultado
NO SUPERADOS 0 (0%) | NO SUPERADOS 0 (0%) |
SUPERADOS saoce [ SUPERADOS scoox) [N
NO PRESENTADOS 0(0%) [ NO PRESENTADOS 0 (0%) |
Curso 2023-2024
Grupo A Grupo B
SUSPENSO 0(D%) | SUSPENSO 0(0%) |
APROBADO 0(0%) | APROBADO 0(0%) |
NOTABLE wcew [ NOTABLE s15e0) [
SOBRESALIENTE 0(0%) | SOBRESALIENTE seese)  [EGEGNG
MATRICULA DE HONOR 0(0%) | MATRICULA DE HONOR 0(0%) |
NO PRESENTADO 0(0%) | NO PRESENTADO 0(0%) |
1 13
NO SUPERADOS 0 (0%) I NO SUPERADOS 0(0%) I
SUPERADOS 1(100%) ] SUPERADOS usoox) [
NO PRESENTADOS 0 (0%) | NO PRESENTADOS 0 (0%) |

Figura 8. Resultados de la evaluacién final de la asignatura Evaluacion Neuropsicolégica (Grupos A y B) de las
dos ultimas convocatorias.

En esta asignatura toda la evaluacion se hace de forma presencial y oral/manipulativa, por lo que no hay
pruebas escritas que puedan adjuntarse a través del enlace de acceso restringido.

6.1.6. Memoria y representacién

Guias docentes:
® Espafiol: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-
docente/M30/56/2/11
® Inglés: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/33

Profesorado responsable: Daniela Paolieri, Maria Alejandra Marful Quiroga y Maria Teresa Bajo Molina
(ambos grupos compartidos entre las tres profesoras)

Herramientas de evaluacion:
Cada semana se impartiran 4 horas que se invertiran en las siguientes actividades
e Exposicion de las profesoras (vision general del tema que se trata esa semana).
e Lecturay discusion
e Exposicidn oral por parte de alumnas/os
Se valorara:
e Participacion en clase 25 %
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e Exposicion oral y tutoria 35%
e Elaboracién de preguntas de evaluacidn de los contenidos de la materia 40 %

En el enlace restringido se facilitan ejemplos de varios exdmenes de la convocatoria 2023-2024, asi como
un archivo Excel con las calificaciones ponderadas justificadas para tales estudiantes.

6.1.7. Juicios y Toma de Decisiones

Guias docentes:
e Espafiol: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-
docente/M30/56/2/15
e Inglés: https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios/guia-docente/M30/56/2/32

Profesorado responsable: José César Perales Lopez (Inglés), Felisa Gonzélez Reyes (Espafiol) (En la
actualidad; en el curso del que se facilitan las pruebas de evaluacidn en el enlace de acceso restringido,
la docencia en el grupo en Inglés era compartida entre ambos profesores, de ahi que las correcciones
de exdmenes estan desagregadas por bloques).

Herramientas de evaluacion:
e Participacidn, realizacién de actividades, cuestionarios de evaluacién y seguimiento de sesiones
(40%)
e Presentacién oral (25%) de una mini-review escrita (20%) sobre un tema especifico (total 45 %)
e Examen (15%)

El examen estard compuesto por preguntas cortas y/o preguntas objetivas tipo test sobre contenidos
de los dos bloques. La puntuacidn sobre participacidn se contempla sin perjuicio de considerar la
asistencia a clase como un requisito necesario para la evaluacion, debiéndose justificar debidamente las
ausencias. En todo caso, es obligatorio asistir a un 80% de las clases.

En el enlace de acceso restringido se facilitan varios exdmenes correspondientes a la convocatoria de
junio del curso 2022-'23, debidamente calificados por el profesorado de la misma, asi como las mini-
reviews entregadas ese mismo alumnado. En el documento informativo se detalla la ponderacion de
todos los méritos evaluables en la calificacidn final.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la Memoria Verificada.

La CAM del Master evalia anualmente que las metodologias docentes, las actividades formativas y las
actividades de evaluacion descritas en las guias de las asignaturas se ajustan a lo especificado en la
Memoria Modificada del titulo. Cualquier tipo de posible discrepancia es consultada con el profesorado
de la asignatura y resuelta en el proceso anual de verificacion de guias docentes.

Este punto fue objeto de especial seguimiento por parte de la CAM/CGIC en su sesién del 24/05/2022,
en la que se decidié comunicar al profesorado del Master la importancia de la congruencia de las
metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades de evaluacion entre ellas, con los
resultados esperados del aprendizaje, y con lo especificado en la Memoria Modificada del titulo.

Las guias docentes pueden encontrarse en la seccidn de contenido del plan de estudios en el siguiente
enlace:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-estudios
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Las guias docentes tienen cardcter vinculante. El contenido de las mismas y su implementacion en el
aula nunca ha sido objeto apelacidn por parte del alumnado, ni se han registrado quejas sobre ninguno
de estos aspectos. En el curso 2022-'23 se registrd una peticidon de revision de la evaluaciéon de un
estudiante descontento con su calificacién, que fue resuelto adecuadamente por el tribunal de revisidn
de exdmenes, cuya composicion puede encontrarse en el siguiente enlace:

e https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/organizacion

Por otra parte, la adecuacion de las metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades
de evaluacion es objeto de discusion bianual en las reuniones de feedback con el alumnado. En estas
reuniones se recogen las sugerencias del alumnado que puedan dar lugar a mejoras en estos aspectos
para afos subsiguientes, dentro de lo especificado en las guias docentes y la Memoria Modificada.

Notese, en todo caso, que el cumplimiento de las obligaciones docentes por parte del profesorado,
incluido el cumplimiento del calendario de actividades de evaluacién, es objeto de comprobacion por la
Inspeccién de Servicios de la UGR, quien se encarga de comunicar a la Coordinacién para su justificacion
cualquier incidencia o anomalia detectada en el curso normal de la actividad docente del Master.

El proceso de elaboracidn y defensa del TFM, el sistema de evaluacion, los criterios de coordinacién y el
sistema de asignacidn de tutores/as y tematicas del mismo ya han sido descritos con anterioridad. La
CAM del Master evalla anualmente la guia docente del TFM, junto con las del resto de asignaturas, para
garantizar su correspondencia con lo establecido en la Memoria Modificada del titulo. Los sistemas de
evaluacion y las medidas adoptadas para asegurar la homogeneidad de criterios de la misma han sido
descritos detalladamente en el punto anterior.

Igualmente, la asignaciéon de practicas, tanto en el Itinerario de Investigacion como en el de
Neuropsicologia, también han sido descritos con anterioridad. El Coordinador del Master, como
responsable de actas de las Practicas de Investigacion, y la Coordinadora de Practicas Externas, como
responsable de actas de las Practicas de Intervencién y Evaluacidon Neuropsicoldgica, se encargan de
comunicarse frecuentemente con las/los tutoras/es de practicas, para asegurar la unicidad de criterios
de exigencia en la realizacién de las tareas, y de los criterios y procedimientos de evaluaciéon. Estos
criterios han sido descritos detalladamente en el punto anterior de este informe.

Las tablas 6.1. y 6.2. muestran las calificaciones globales obtenidas por el estudiantado a través de los
cursos académicos bajo consideracion, en el global de las asignaturas y en el TFM, respectivamente. La
distribucion muestra una mediana de Notable y una moda de Sobresaliente, y un porcentaje
relativamente bajo de No Presentados. Esa distribucidn es la esperable para un Master cuyos criterios
de seleccién de alumnado son estrictos (las calificaciones son, en general, altas) pero, al mismo tiempo
muestran que el nivel de exigencia académica es elevado, y las calificaciones discriminan
adecuadamente en funcién del esfuerzo y la calidad del trabajo desarrollado por el alumnado.

Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,34% 1,00% 0,14% 0,00% 0,38%
% aprobados 6,84% 1,51% 1,84% 2,20% 3,40%
% notables 39,24% 36,89% 33,52% 25,33% 36,73%
% sobresalientes 45,52% 53,83% 46,68% 57,83% 44,40%
% matriculas 2,80% 2,63% 3,11% 2,05% 2,39%
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% no presentados 5,26% 4,14% 14,71% 12,59% 12,70%

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Como se ha discutido en el punto anterior, sobre la base de las Tablas 6.1. y 6.2., los resultados
académicos del estudiantado son los esperables en un master de la tipologia y el nivel de exigencia del
nuestro.

La Tabla 6.3. muestra unas tasas de graduacién, abandono, eficiencia, éxito y rendimiento
razonablemente altas y estables a lo largo de los cursos objeto de consideracidn. Estos datos son
indicativos de la adecuacién de los criterios de ingreso y un buen ajuste del nivel de exigencia académico
al perfil del estudiantado promedio.

La mayoria de las y los estudiantes superan los 60 ECTS del master en una de las dos convocatorias
(ordinaria y extraordinaria), y solo un pequefio porcentaje de ellas/os requiere volver a matricularse de
alguna asignatura en el curso siguiente. Este pequefio porcentaje de estudiantes que superan el Master
en el segundo curso es, en la mayoria de los casos, estudiantes que defienden su TFM en la convocatoria
especial que se celebra anualmente en el mes de febrero.

Nos concierne, sin embargo, el descenso de la tasa de graduacién y el incremento de la tasa de abandono
observadas entre los cursos 2020/°21 y 2022/’23. Aunque esos cambios suponen un regreso a las tasas
observadas en afios anteriores (tras una mejoria en 2022/'23), se propone la accion de mejora SGC-P02-
020005 (ver Tabla 2.2), en virtud de la cual se realizara una investigacion y se elaborara un informe de
las causas de abandono-no graduacidn por parte de la Responsable de Inclusién, Igualdad y Bienestar.
Mas concretamente, se hard un intento de comunicacién proactiva por parte de la Responsable de
Inclusion, Igualdad y Bienestar del Mdaster para recoger informacién sobre las causas de abandono-no
graduacion en los casos detectados, y con la informacién recogida se elaborard un informe y se
realizaran recomendaciones en caso de detectarse causas prevenibles.

Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 90,00% 92,68% 89,74% 97,14% 89,29%
Tasa de abandono 5,00% 7,32% 2,56% 2,86% 7,14%
Tasa de eficiencia 99,15% 99,80% 98,36% 91,49% 96,05%
Tasa de éxito 99,50% 99,29% 99,79% 100,00% 99,22%
Tasa de rendimiento 95,62% 95,99% 87,64% 89,16% 88,43%
Duraciéon media de los estudios 1 1.01 1.01 1.07 1.03

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme. Segln los datos de los que dispone esta Coordinacion, el grado de satisfaccion del
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estudiantado es uniforme para las distintas asignaturas, no existiendo ninguna de ellas que genere
valoraciones anormalmente bajas de forma consistente a lo largo de los cursos.

La Tabla 6.4. muestra los resultados de satisfaccidn globales con el programa formativo en su conjunto,
arrojando valores altos y estables en todos los colectivos implicados a lo largo de los cursos bajo
consideracion.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4,00 1,29 3,00 1,35 4,18 0,87 3,44 1,29 3,82 1,30

Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,89 0,32 - - 4,85 0,38 4,61 0,58 - -

Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -

Grado de Satisfaccion general (Personas

- - - - - - 3,38 1,67 4,75 0,50
egresadas)

RESUMEN CRITERIO 6.

El programa formativo es, sin duda, uno de los puntos fuertes del Master, y la evaluacion de la
adecuacion del mismo a la Memoria Modificada y al perfil del estudiantado es estrecha y continua por
parte de la CAM. Se dispone de herramientas de diagndstico que permitiran la deteccion practicamente
inmediata de cualquier incidencia que surgiera a este respecto.

En el dltimo informe externo de la DEVA se mencionaban dos recomendaciones, de las cuales la segunda
se consideraba de especial seguimiento:
® Se recomienda aportar informacién de los indicadores de la titulacién y del Doble Titulo de
forma desagregada.
e® Se debe analizar la satisfaccién de egresados y empleadores y, en su caso, implantar acciones
de mejora.

En el primer caso, esta Coordinacion carece de dichos datos de forma centralizada. Ello se debe a que
los estudiantes del Doble Titulo se han gestionado como estudiantes de primera matricula ordinarios,
por lo que no hay estadisticas especificas para los mismos. En todo caso, el rendimiento de estos
estudiantes y sus resultados académicos han sido, en general, superiores a la media.

En el segundo caso, la Tabla 6.4. muestra la incorporacion de indicadores relativos a la satisfaccion de
las/los egresadas/os. La recopilacion de datos de los empleadores es objeto del Plan de Mejora
institucional.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

Desde el Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento se establecen varios medios de
comunicacion y orientacion a las/os alumnas/os. En primer lugar, a lo largo del mes de septiembre, todo
el estudiantado recibe un correo individualmente en el que se le facilita toda la informacién basica
necesaria para comenzar el curso, incluyendo las fechas, horas y lugares de las actividades de recepcion
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y bienvenida. Ademas, contiene informaciéon sobre la estructura del programa, las asignaturas
obligatorias, y las que es necesario cursar para completar el Itinerario de Neuropsicologia. Durante este
periodo se resuelven las dudas que los estudiantes van planteando por email, o mediante tutorias
presenciales, si es necesario.

En este correo se le facilita también el enlace a la Guia del Master, que se elabora cada afio y contiene
toda la informacién practica necesaria sobre el Master. Notese que la elaboracién de esta guia es una
buena practica especifica de nuestro Master que no se lleva a cabo en la mayoria de otros titulos.

Al margen de esta orientacion individual, el Mdster organiza una serie de acciones grupales iniciales de
orientacion, entre las que se cuenta:

e Jornadas de Bienvenida, dentro de las cuales se incluye una reunidn informativa inicial y una
jornada de convivencia entre nuevas/os estudiantes y recién egresadas/os.

e Visitas organizadas a los laboratorios en los que el profesorado del Master presenta las lineas
disponibles para la realizacion de TFM y de practicas de investigacidn, especialmente disefiadas
para el estudiantado del Itinerario de Investigacion.

e Jornadas de puertas abiertas de los centros de practicas, en las que las/los tutoras/es de
practicas presentan la forma de funcionamiento de los centros de practicas clinicas y las lineas
de trabajo en las que podrdn insertarse el estudiantado de practicas y TFM del Itinerario de
Neuropsicologia.

Notese que los dos ultimos puntos son objeto de la accion mejora SGC-P01-020004 (Tabla 2.2), con la
gue se pretende que estas visitas y jornadas sean mas tempranas y eficaces. Complementariamente, el
titulo esta en vias de implementar unas jornadas de orientacién profesional (Accion de Mejora: GC-P05-
018855 Organizacion de un seminario anual de salidas profesionales en Neuropsicologia e
Investigacion). Dicha Accién de Mejora se materializard a partir del curso 2024-'25. Con estas dos
acciones pretendemos mejorar sensiblemente las valoraciones ligeramente mas bajas (en comparacion
con otros indicadores) relativas al grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién profesional.

Para mejorar la orientacidn de personas en situacién de vulnerabilidad o con discapacidad, se nombré
en el curso 2022-23 a una Responsable de Igualdad, Inclusién y Bienestar. Este cargo tiene entre sus
funciones servir de punto de enlace entre el estudiantado y el Master, para todo tipo de cuestiones que
puedan afectar al bienestar y el funcionamiento cotidiano, especialmente en el caso de personas en
situaciones que puedan dar lugar a necesidades especificas. Asimismo, esta Coordinacién también
organiza anualmente un ciclo de talleres de autocuidados. Nétese que la reciente implementacion de
estas medidas no ha permitido atlin que su posible impacto se refleje en los cuestionarios de satisfaccion,
aunque es de esperar que la mejoren sustancialmente:
® https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/noticias/taller-autocuidados-del-master

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con la orientacién
académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de
satisfacciéon. Como puede observarse en la Tabla 7.1., la satisfaccidon con la orientacién profesional y
académica recibida, aun encontrandose por encima del punto medio de la escala (3.0), tiene margen de
mejora, de ahi que desde el titulo se haya puesto en marcha la Accién de Mejora anteriormente
mencionada, y la CAM haya puesto especial interés en potenciar las herramientas de orientacion. En ese
sentido, desde el curso 2024-'25 se ha decidido adelantar las jornadas de puertas abiertas de los
laboratorios y los centros clinicos a la Ultima semana del mes de septiembre. El objetivo de esa medida
es que el estudiantado tenga una visidn global de todas las fases del programa desde su misma llegada
al mismo.
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Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacién académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des. | Media | Des.
Gr'ado dglsatlsfacc!on con el as.esoramlento y 2,83 1,37 ) ) 136 2,88 171 3,23 1,54
orientacion profesional (Estudiantado)
Gr'ado dglsatlsfacc!on con el asesoramiento y 4,22 0,81 ) ) 0,47 4,65 0,57 ) )
orientacion profesional (Profesorado)
Gr'ado dglsatlsfacc!on con el asesoramiento y ) ) ) ) ) 3,69 1,62 3,25 0,50
orientacion profesional (Personas egresadas)
Gr.ado dc.elsatlsfac’cm.n con c.el.asesoram!ento y 4,15 0,83 ) ) 3,84 1,26 2,87 1,53 3,27 135
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
orientacién académica recibida 4,42 0,69 - - 4,75 0,45 4,48 0,90 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
orientacion académica recibida (Personas - - - - - 3,81 1,47 4,00 0,00
egresadas)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores de empleabilidad fiables, que permiten determinar que los puestos a los
que acceden los egresados estdn directamente relacionados con las caracteristicas de la titulacion.

Tal y como muestra la Tabla 7.2. el Master en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento coloca a los
egresados en una situacién ventajosa en relacién con sus posibilidades de insercion laboral. Las tasas de
insercién laboral superan el 56% al cabo de un afo y el 68% a los dos afios, para el ultimo curso para el
que hay datos disponibles (2020/2021 y 2019/2020), respectivamente. La tasa de demanda de empleo
a los dos afos para el Ultimo curso disponible (2019-2020) es del 12%, y la tasa de paro del 20%. Todos
estos indicadores son menores que los registrados para el mismo sector poblacional a nivel autonémico.

Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad

R e L A G Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 13 (46,43%) 16 (59,26%) 14 (56,00%) - -
Tasa de demanda de empleo 6(21,43%) 4(14,81%) 2 (8,00%) - -
Tasas de paro 9(32,14%) 7 (25,93%) 9 (36,00%) - -
Desconocido 10 (26,32%) 7 (20,59%) 3(10,71%) - -
A G G e e Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 20 (71,43%) 17 (68,00%) - - -
Tasa de demanda de empleo 3(10,71%) 3(12,00%) - - -
Tasas de paro 5(17,86%) 5 (20,00%) - - -
Desconocido 9 (23,68%) 9 (26,47%) - - -
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7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

Las/os egresadas/os finalizan el Master con un perfil altamente competitivo. Buena parte del
estudiantado del Itinerario de Investigacidon continua hacia los estudios de doctorado, tanto en el
CIMCYC como en otros centros de investigacién nacionales e internacionales. Nétese que un alto
porcentaje del personal investigador y docente del CIMCYC son antiguos estudiantes del Master,
suponiendo, por tanto, este Mdster una importante cantera de investigadoras e investigadores de alto
nivel.

El Itinerario de Neuropsicologia, por otra parte, cuenta con un alto reconocimiento profesional. Los
centros de practicas abarcan la practica totalidad de los centros de Neuropsicologia en Granada, y buena
parte de los profesionales que trabajan en ellos son antiguas/os estudiantes del Master. Algunas/os de
las/los tutoras/es de practicas son, de hecho, egresados del Master.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la Accién de Mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la UGR, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el Grupo de
Empleo de CRUE-Asuntos.

La Coordinadora de Practicas Externas del Mdaster mantiene reuniones frecuentes con las/las/os
responsables de los centros de practicas clinicas. Puesto que dichos centros componen la practica
totalidad de la oferta privada de servicios de Neuropsicologia en Granada, también son el mercado de
trabajo natural del estudiantado egresado del Itinerario de Neuropsicologia, una vez que este recibe la
habilitacidon profesional necesaria. La satisfaccion de los centros con el desarrollo de las competencias
del estudiantado y el hecho de que buena parte de las nuevas contrataciones en esos centros provengan
del estudiantado egresado del Master asegura la sostenibilidad y colaboracién futura entre el Master y
el mercado laboral.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La Tabla 6.4. (ultima fila) muestra los datos de satisfaccion de las personas egresadas del Master desde
el curso 2012-'22. Por su parte, la Tabla 7.1. muestra datos de los mismos afios académicos en lo referido
a la satisfaccion con la orientacion profesional y académica. Es importante hacer notar que los datos de
satisfaccién de las personas egresadas son superiores a los del estudiantado, lo que indica que una
valoracion retrospectiva muy positiva del Master, una vez que se ha terminado el mismo y se puede
apreciar su calidad con la perspectiva que da el contacto con el mercado laboral.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo no se enfrenta a dia de hoy a factores que amenacen su sostenibilidad. En la actualidad, el titulo
cuenta con profesorado experimentado adscrito a 3 departamentos distintos (Psicologia Experimental,
Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento), no encontrandose dificultades para
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el recambio con la salida de profesorado de mayor edad o jubilado. El desarrollo de un reglamento
interno para la seleccién de nuevo profesorado obedece, de hecho, a la necesidad de dotar de
transparencia este proceso, dado que la demanda de nuevos docentes supera ampliamente la oferta de
plazas disponibles. Esto evidencia el atractivo que tiene la docencia del Master para los candidatos,
asegurando que la calidad educativa no se vera comprometida.

También es estable la oferta de plazas de précticas y el nUmero de profesionales externos capacitados y
dispuestos a tutorizarlas, y los TFM vinculados a ellas. Es importante hacer notar la incorporacion de un
nuevo centro clinico de practicas en el curso 2024-'25, asi como de la ampliacién de la oferta de destinos
internacionales para realizar las practicas de investigacion mencionada en un apartado anterior.

RESUMEN CRITERIO 7.

La orientacion académica y profesional del estudiantado del Master es adecuada, y no se detectan
debilidades importantes.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL MASTER EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO
EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 06/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de Accion de Mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda incluir los grupos de
investigacién que participan en la docencia del
titulo

Se ha incluido la informacion en la web:
https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos

Se recomienda incorporar en la guia docente
del TFM un profesor responsable.

RA-RES-018740: Incluir en las guias docentes las actividades
formativas y metodologias docentes de forma desagregada en
funcién de la modalidad de ensefianza, asi como su
distribucion horaria (horas presenciales, trabajo auténomo del
estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la guia del
TFM la informacion relativa a la responsabilidad de la firma de
actas por parte del Coordinador del Titulo.
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-
estudios/guia-docente/M30/56/2/23

Se recomienda incorporar en la informacion
basica del titulo el nimero de plazas ofertadas.

Se ha incluido la informacion en la web:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia junio 2021)
CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (guia octubre 2022)
Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacion/Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se recomienda implementar acciones para
mejorar la informacion de las y los estudiantes
sobre el procedimiento para

realizar quejas y/o sugerencias

RA-R-018738: Mejorar la informacidn de las y los estudiantes
en la pagina web del Master y la Guia del Mdster sobre las
vias disponibles para realizar quejas y/o sugerencias.
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/presentacion#
title5

Se recomienda mejorar la tasa de participacion
en las encuestas de todos los agentes de
interés

RA-R-018739: Medidas de concienciacién y recordatorio de la
importancia de participar en las encuestas disponibles,
dirigidas al profesorado y alumnado.

Se recomienda revisar las acciones incluidas en
el Plan de Mejora, pues hay algunas repetidas

Se revisé el Plan de Mejora:
https://masteres.ugr.es/neurocg/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/plan-mejora
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CRITERIO 3. PROCESOS DE IMPLANTACION DEL TiTULO (guia junio 2021)
CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO (guia octubre

2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacién de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se deben incluir en las guias docentes las
actividades formativas y metodologias docentes
de forma desagregada
en funcién de la modalidad de ensefianza, asi
como su distribucion  horaria  (horas
presenciales, trabajo auténomo
del estudiante, volumen total).

RA-RES-018740: Incluir en las guias docentes las actividades
formativas y metodologias docentes de forma desagregada
en funcion de la modalidad de ensefianza, asi como su
distribucion horaria (horas presenciales, trabajo auténomo
del estudiante, volumen total). Incluir asimismo en la guia del
TFM la informacion relativa a la responsabilidad de la firma
de actas por parte del Coordinador del Titulo.
https://masteres.ugr.es/neurocg/docencia/plan-
estudios/guia-docente/M30/56/2/23

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se recomienda implementar acciones que
favorezcan la movilidad de las y los estudiantes.

SGC-P04-018830: Potenciacion y publicidad de la posibilidad
de cursar la asignatura Practicas de Investigacion en centros
extranjeros a través de los programas de movilidad Erasmus.
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/movilidad

CRITERIO 4: PROFESORADO
Calificacion: Mejorable/Se alcanza
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Recomendacion / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se recomienda aportar informacién del
profesorado que participa en el titulo por grupos
de investigacion

Se incluye la informacidn en la web:
https://masteres.ugr.es/neurocg/investigacion/grupos

Se recomienda aportar informacion sobre la
participacion del profesorado en el programa
DOCENTIA o similar

La UGR tiene abierta la accién de mejora RA-AMT-017317 la
cual consiste en la "certificacién del programa DOCENTIA". En
el campo de actuaciones de la accién de mejora se puede
observar las distintas actuaciones llevadas a cabo para la
consecucién de la misma. Actualmente estamos a la espera de
sacar la segunda convocatoria.

Se recomienda aumentar la participacion del
profesorado en actividades de formacién e
innovacién docente

Desde la Unidad de Calidad se difunden los planes de
formacion e innovacién. Tanto la Escuela Internacional de
Posgrado como la Coordinacién del Master insisten en la
importancia de esta informacién y se la hacen llegar al
profesorado.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS (guia junio 2021)
CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA (guia octubre 2022)

Calificacion: Mejorable/Se alcanza

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se recomienda dotar a la EIP de recursos para
asegurar la correcta gestion y desarrollo de los
programas formativos.

En este sentido se abrié una accidon de mejora (SGC-P01-014733),
donde se explica que en la RPT 2019 de la Universidad de Granada se
reforzé la plantilla de la EIP, esperando que con ello se pudiera
reforzar el apoyo administrativo. Igualmente, la implementacion
progresiva de la RPT iria permitiendo dar apoyo administrativo a los
masteres universitarios que se imparten en las distintas Facultades y
Escuelas. No obstante, mientras que se avanza en el refuerzo en los
Centros, la mejora en el apoyo administrativo a los masteres se ha
visto impulsada por la reorganizacién del trabajo que se estd llevando
a cabo en la Escuela Internacional de Posgrado asi como por la
implantaciéon de nuevas herramientas informaticas creadas por el
CSIRC de la Universidad, las cuales facilitan la gestiéon electrénica de
procedimientos tales como la ordenacion docente, horarios,
cumplimentacion de actas y alteraciones de matricula. Igualmente, se
esta trabajando tanto en la completa implantacidn la administracion
electrénica asi como en otras herramientas que agilizaran algunas
tareas administrativas y que por tanto liberaran recursos y tiempo
que permitirdn mejorar el apoyo a los masteres universitarios.

Se recomienda fomentar la movilidad en el titulo

SGC-P04-018830: Potenciacion y publicidad de la posibilidad
de cursar la asignatura Practicas de Investigacion en centros
extranjeros a través de los programas de movilidad Erasmus.
https://masteres.ugr.es/neurocg/estudiantes/movilidad
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CRITERIO 6 RESULTADOS E INDICADORES (guia de junio 2021)

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (guia de octubre 2022)

Calificacion: Insuficiente/Se alcanza parcialmente

Recomendacién de Especial Seguimiento / Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se recomienda aportar informacion de los
indicadores de la titulacion y del Doble Titulo de
forma desagregada

Esta Coordinacién carece de dichos datos de forma
centralizada. Ello se debe a que los estudiantes del Doble
Titulo se han gestionado como estudiantes ordinarios, por lo
que no hay estadisticas especificas disponibles para los
mismos. En todo caso, el rendimiento de estos estudiantes y
sus resultados académicos han sido, en general, superiores a
la media.

Recomendacién / Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de Accion de Mejora y evidencias
de la consecucidn en su caso)

Se debe analizar la satisfaccion de egresados y
empleadores y, en su caso, implantar acciones
de mejora.

A lo largo del informe se muestran y analizan las tablas con la
incorporacion de indicadores relativos a la satisfaccion de
las/los egresadas/os.

Respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se
ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada.
Una vez estén estos datos publicos, podremos proceder a
analizarlos.
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