
 

 

 

Fecha de aprobación en CCC: 10/12/2024 

Fecha de aprobación en Junta de Facultad: 23/01/2025 

 

PLAN DIRECTOR 2024-2026 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
Objetivo 1 Promover la mejora de los títulos y la transformación digital 
Objetivo 2 Fomentar la orientación y acción tutorial 
Objetivo 3 Impulsar la innovación, la investigación y la transferencia 
Objetivo 4 Promover la movilidad, la internacionalización y la cooperación al desarrollo 

Objetivo 5 Propiciar la extensión universitaria, la vida en la facultad y el compromiso con la igualdad y la justicia social 
Objetivo 6 Estimular el asociacionismo estudiantil, el emprendimiento y la empleabilidad 
Objetivo 7 Mejorar los recursos, infraestructuras y servicios, favoreciendo la sostenibilidad, la prevención de riesgos y el 

bienestar de la comunidad universitaria 

Objetivo 8 Favorecer la comunicación, la colaboración y la participación en la toma de decisiones  
 

 

 



 

 

 

 

OBJETIVO 1. PROMOVER LA MEJORA DE LOS TÍTULOS Y LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Complementar la 
información cuantitativa de 
las encuestas de calidad con 
informes razonados de 
muestras intencionadas 
(delegados/as de clase, 
tutor/a de grupos, 
coordinaciones de 
asignaturas, centros 
mayoritarios de prácticas, 
coordinaciones de proyectos 
y equipos docentes, etc.) 
(SGC-P06-019670) 

Rúbricas de valoración de 
prácticas 

60 % Vicedecanato de 
Prácticas y 
Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica 

Julio 2026 Octubre 2025 

Reestructuración de las 
comisiones implicadas en el 
sistema de calidad (SGC-P01-
019671) 
 
Redefine la acción  
SGC-P01-017522 (*) 

Constitución y 
funcionamiento de las 
CGICT 

Sí Junta de Facultad Julio 2025 Marzo 2025 

Establecer análisis y 
procedimientos específicos 
para el Grado de Educación 

Redacción de los 
procedimientos 
 
 

Sí Coordinaciones de 
los grados 
involucrados 

Julio 2026  Julio 2025 



 

 

Primaria bilingüe y los 
dobles Grados 
(SGC-P06-019672) 
Establecer reuniones desde 
cada coordinación para 
enfatizar el papel del tutor/a 
de grupo y coordinación de 
las asignaturas (SGC-P01-
019673) 

Reuniones de cada 
coordinación 

1 Coordinaciones de 
los grados 
involucrados 

Julio 2025 Diciembre 2024 

Establecer un equipo de 
trabajo con las direcciones 
de departamento para la 
asignación docente (SGC-
P01-019677) 

Reuniones con las 
direcciones de 
departamento 
 

Sí Vicedecanato de 
Ordenación 
Académica y 
Calidad 

Julio 2025 Diciembre 2024 

Establecer un procedimiento 
para la recogida de 
información y posterior 
análisis de guías docentes y 
de sus elementos (SGC-P01-
019678) 

Procedimiento de 
recogida de información y 
análisis de guías docentes 

Sí Coordinaciones de 
los grados 

Julio 2026 Octubre 2025 

Gestionar las altas del 
estudiantado de prácticas en 
la seguridad social 

Traslado de información 
al alumnado y 
profesorado, y 
seguimiento 

Sí Vicedecanato de 
prácticas 

Marzo 2025 Diciembre 2024 

Crear y/o re-negociar 
convenios con centros para 
la realización de prácticas 

Convenios con centros 5 Vicedecanato de 
Prácticas 

Julio 2026 Octubre 2025 

Revisar la gestión y el 
sistema de elaboración y 

• Gestión administrativa 
de los TFG 

Sí Equipo Docente a 
nivel de Facultad 

Julio 2026 Octubre 2025 



 

 

evaluación de los Trabajos 
Fin de Grado para agilizar el 
procedimiento y consensuar 
las tipologías, el sistema y los 
instrumentos de evaluación. 
 
Redefine la acción SGC-P02-
017559 

• Manual de elaboración y 
evaluación del TFG 

coordinado desde 
el vicedecanato de 
ordenación 
académica 

Reflexionar y tomar medidas 
sobre el uso de la 
Inteligencia Artificial como 
herramienta de aprendizaje 

• Reuniones 
• Cursos/Talleres 
• Directrices 

 

Sí Vicedecanatos y 
coordinaciones de 
grado 

Julio 2026 Octubre 2025 

Adoptar medidas que 
permitan reducir el impacto 
de la ratio actual  
SCG-P02-017556) 

Informe de la comisión de 
docencia sobre gestión de 
repetidores y proceso de 
matriculación 

Si  Marzo 2025 Diciembre 2024 

OBJETIVO 2. FOMENTAR LA ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Diagnosticar las necesidades 
del estudiantado con 
relación a la orientación 
ofertada y recibida a nivel 
institucional (ámbitos 
académico, profesional y 
socio-personal) 

Recogida de información 
con grupos de discusión y 
cuestionario online 

Sí  Coordinaciones de 
los grados 

Julio 2025 Marzo 2025 

Favorecer el desarrollo 
académico, social, personal y 
profesional del estudiantado 

Diseño y desarrollo de un 
Plan de Orientación y 
Acción Tutorial adaptado 
al contexto y las 

Sí Coordinaciones de 
los grados, 
vicedecanatos, y 
Unidad de 

Julio 2025 Marzo 2025 



 

 

a través de la orientación y la 
acción tutorial 

necesidades de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Orientación de 
Centro (UOC) 

Reapertura de la Unidad 
de Orientación de Centro 
(UOC) 

Sí Coordinaciones de 
los grados 

Julio 2025 Marzo 2025 

Aproximación del 
profesorado a acciones 
formativas dirigidas a 
mejorar la función 
tutorial y formación para 
el ejercicio del 
profesorado  

2 cursos/ 
jornadas 

Coordinaciones de 
los grados y 
Unidad de 
Orientación de 
Centro (UOC)  

Julio 2026 Julio 2025 

Potenciar la coordinación 
horizontal y vertical del 
profesorado que imparte 
docencia en la misma 
titulación y curso a través de 
los tutores/as 

Planificación de 
reuniones  

Sí Coordinaciones de 
los grados y 
tutores/as de 
grupo-curso 

Julio 2026 Julio 2025 

OBJETIVO 3. IMPULSAR LA INNOVACIÓN, LA INVESTIGACIÓN Y LA TRANSFERENCIA 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Recoger las necesidades para 
constituir equipos docentes 
(SGC-P01-019674) 

Formulario para el 
profesorado 

80% de 
participación 

CCC Julio de 2025 Marzo 2025 



 

 

Fomentar la participación 
del profesorado en 
convocatorias que tienen por 
objeto la mejora docente 
 
Redefine la acción SGC-P01-
018375 

• Actividades formativas, 
proyectos de innovación 
y equipos docentes 
concedidos 

• Profesorado implicado 

25 activida-
des 
 
 
70% 

Vicedecanato de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia 

Julio de 2026 Febrero 2026 

Promover la investigación 
del profesorado y del 
estudiantado, así como la 
difusión de los resultados 
generados en la facultad 
 
 

Participación en 
actividades de 
divulgación como la 
Semana de la Ciencia, el 
día de la mujer y la niña 
en la Ciencia o la noche 
europea de los 
Investigadores 
 
Difusión de convocatorias 
de investigación 

25 propues- 
tas 

Vicedecanato de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia 

Julio 25 Diciembre 2024 

Realización de congreso 
de investigación 
educativa 

30 
participantes 

Vicedecanato de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia 

Julio 2025 Marzo 2025 

Taller de iniciación a la 
investigación para 
estudiantes de grado 

1 Vicedecanato de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia 

Julio 2026 Marzo 2026 

Articular la transferencia de 
los resultados de 

Ciclo de conferencias, 
actividades en 
colaboración con el centro 

15 activida-
des  
 

Vicedecanato de 
Innovación, 

julio 2026 Marzo 2026 



 

 

investigación generados en 
la Facultad 

de profesorado y 
Delegación de Educación 
(Asistentes: estudiantado, 
profesorado del centro, 
profesionales educativos)  

 
 
150 

Investigación y 
Transferencia 

OBJETIVO 4. PROMOVER LA MOVILIDAD, LA INTERNACIONALIZACIÓN Y LA COOPERACIÓN AL DESARROLLO 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
SICUE - Impulsar la 
movilidad SICUE entre el 
estudiantado de la Facultad 
de Ciencias de la Educación 

Sesiones informativas 
 
 

Incremento 
anual del 5% 
 
25 
estudiantes 
SICUE 
salientes en 
2025 
27 estudian-
tes SICUE 
salientes en 
2026 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 

Firma anual de acuerdos 
de grado con centros 
receptores con los que no 
exista ya colaboración 
bilateral.  

Ampliación 
de 4 
convenios de 
grado/año 
 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 

Firma anual de nuevos 
acuerdos con 
universidades españolas 

 

Ampliación 
de 2 
convenios 
con 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 



 

 

universidades
/año 

No reducción de acuerdos 
establecidos con centros 
enmarcados en el ámbito 
de movilidad de la CRUE 

Mantener los 
actuales 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2026  

Recepción y atención de 
las evaluaciones y 
comentarios de calidad 
en, al menos, una ratio del 
20% a las consultas SICUE 
entrantes a razón del 
100% en base a los 
registros del año previo 

40 opiniones 
y/o 
propuestas de 
mejora en 
2025 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 

80 opiniones 
y/o 
propuestas de 
mejora en 
2025 

Promover la integración y 
adaptación del estudiantado 
de movilidad SICUE en la 
comunidad educativa de la 
Facultad de Ciencias de la 
Educación 

Jornada de recepción del 
estudiantado en 
movilidad nacional SICUE 
Entrante (IN) 

Asistencia del 
80% de los 
SICUE IN  

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 

 
Desarrollar nuevas 
estrategias desde la comisión 
de internacionalización para 

Jornadas y charlas para 
promover la movilidad 
internacional de los 
estudiantes de la FCCE 

Llegar al 
10% de 
estudiantes  
 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción  

Julio 2026 Julio 2025 



 

 

favorecer el aumento de la 
movilidad del estudiantado 
 
SGC-P04-019681 
 
Redefine la acción 
SGC-P04-018287 

Revisión y mejora de la 
oferta de destinos de 
movilidad internacional y 
ARQUS para adecuarla a 
las necesidades del 
estudiantado de la 
facultad 

50% de 
acuerdos 
revisados 
 
5 nuevos 
acuerdos 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción 

Julio 2026 Octubre 2025 

Mantener y mejorar el 
número y variedad de 
acuerdos bilaterales con 
destinos internacionales y 
ARQUS para movilidad de 
PDI y PTGAS 

4 nuevos 
acuerdos 
para 
profesorado 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción 

Julio 2026 Octubre 2025 

Fomentar la 
internacionalización en casa 

Aumentar la interacción 
de PDI y PTGAS 
internacional visitante 
con personal y alumnado 
de la Facultad 

1% aumento 
anual 
 
 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción 

Julio 2026 Marzo 2026 

Celebración de la 
“International Staff Week” 
en la facultad  
 
 
 

5 
participantes 
internacional-
les 
5 
participantes 
del PDI de la 
facultad  
2 
participantes 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción 

Julio 2025 
 
 
 
 
 
 
 

Marzo 2025 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

del PTGAS de 
la facultad 
 

Apoyar la capacitación de 
PDI y PTGAS de la 
Facultad en lenguas 
extranjeras 
 
Redefine la acción SGC-
P01-013612 

1 ayuda 
concedida 

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción y Decanato 

Julio 2026 Octubre 2025 

Promover la 
internacionalización del 
currículo 

Difusión de noticias e 
información sobre 
eventos y oportunidades 
de internacionalización y 
ARQUS a PDI y PTGAS de 
la Facultad 

Sí Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción 

Julio 2026 Julio 2025 

Apoyo lingüístico en 
asignaturas no impartidas 
oficialmente en inglés 
 

Respuesta del 
20% del 
profesorado  

Vicedecanato de 
Internacionaliza-
ción y 
Coordinación del 
Grado en E.P. 
Bilingüe 

Julio de 2025 Diciembre 2024 

OBJETIVO 5. PROPICIAR LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA, LA VIDA EN LA FACULTAD Y EL COMPROMISO CON LA IGUALDAD Y LA 
JUSTICIA SOCIAL 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Diseñar un Plan de Igualdad 
actualizado, conocido por 
toda la comunidad 
universitaria, y otras 

• Adaptación del 
Plan de igualdad del 
centro. 

 

Sí 
 
 
 

Responsable de 
Igualdad y 
Diversidad y 
Vicedecanato de 

Julio 2026 Julio 2025 



 

 

acciones relacionadas con la 
violencia de género. 

• Consecución del 
certificado de centro libre 
de violencia de género 
 

Sí extensión 
universitaria, vida 
en la facultad y 
compromiso social 

Planificar una agenda 
integral que incluya 
actividades culturales y de 
ocio en las que pueda 
participar toda la comunidad 
educativa de la Facultad. 

Actividades culturales, de 
ocio y de promoción de la 
salud y de la práctica de 
actividad física y/o 
deportiva 

7 itinerarios Vicedecanato de 
extensión 
universitaria, vida 
en la facultad y 
compromiso social 

Julio 2025 Diciembre 2024 

Desarrollar actividades 
artísticas y culturales que 
fomenten la igualdad y la 
justicia social dentro de la 
comunidad universitaria. 

Actividades artísticas y 
culturales 

Sí Vicedecanato de 
extensión 
universitaria, vida 
en la facultad y 
compromiso social 

Julio 2025 Marzo 2025 

Desarrollar conferencias 
encuentros y talleres que 
incorporen las artes 
escénicas en iniciativas 
educativas dentro del ámbito 
universitario 

Jornadas, seminarios y 
talleres 

3 Conferencias 

2 Encuentros 
4 Talleres 
 
 

Vicedecanato de 
extensión 
universitaria, vida 
en la facultad y 
compromiso social 

Julio 2025 Diciembre de 
2024 

OBJETIVO 6. ESTIMULAR EL ASOCIACIONISMO ESTUDIANTIL, EL EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
PARTICIPACIÓN – Impulsar 
y consolidar la participación 
estudiantil 
 
  

Reunión mensual en 
periodo lectivo con la 
delegación de estudiantes. 

9  Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2025 Marzo 2025 

Elección de los 
delegados/as de grupo 

Elección de 
los 80 delega-

Vicedecanato de 
Estudiantes, 

Diciembre 2024 Noviembre 2024 



 

 

del curso vigente al inicio 
de curso 

dos y 
subdelegados  

Emprendimiento y 
Empleabilidad 

EMPRENDIMIENTO - 
Promover el 
emprendimiento entre el 
estudiantado de la Facultad 
de Ciencias de la Educación 

Jornada de 
Emprendimiento anual en 
la FCCE con UGR 
Emprendedora 
 

Realización 
anual 
satisfactoria 
de las 
actividades 
marcadas 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Diciembre 2024 Noviembre 2024 

Facilitar formación sobre la 
empleabilidad para los 
diferentes grados que se 
imparten en la Facultad. 

Organización de cursos 
dentro del programa de 
ayudas para la realización 
de actividades de 
orientación profesional y 
empleabilidad del 
estudiantado  

Coordinaciones de 
los grados (y 
Vicedecanato de 
Estudiantes, si lo 
considera 
pertinente) 

Julio 2025 Marzo 2025 

EMPLEABILIDAD - 
Establecer una lista de 
difusión de egresados/as 
para la recopilación de 
información y la difusión de 
información (propuestas de 
trabajo, 
colaboraciones con centros 
de prácticas, participación en 
sesiones informativas para el 
estudiantado, entre otras) 
(SGC-P05-019679) 
 
Redefine la acción SGC-P05-
017461 

Creación, difusión y 
seguimiento constante de 
una lista de difusión 
integrada por egresados 
de la Facultad de Ciencias 
de la Educación, en la cual 
se comunique la 
realización de carácter 
diverso 
 
 
 

Difusión de 
cinco 
actividades 
por medio de 
la lista 
objetivo 
(2025) 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 

Julio 2026 Julio 2025 

Difusión de 
diez 
actividades 
por medio de 
la lista 
objetivo 
(2026) 



 

 

EMPLEABILIDAD - Favorecer 
la empleabilidad del 
estudiantado de la Facultad 
de Ciencias de la Educación 
en el ámbito educativo-
administrativo 

• Difusión de 
convocatorias ligadas al 
Programa de Formación 
Interna de la 
Universidad de Granada 
en la plataforma Ícaro 

 
• Difusión de información 

relativa a Icaro u otras 
de Investigación  

Realización 
anual 
satisfactoria 
de las 
actividades 
marcadas 

Vicedecanato de 
Estudiantes, 
Emprendimiento y 
Empleabilidad 
 

Julio 2025 Marzo 2025 

OBJETIVO 7. MEJORAR LOS RECURSOS, INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS, FAVORECIENDO LA SOSTENIBILIDAD, LA PREVENCIÓN 
DE RIESGOS Y EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Mantenimiento de la 
infraestructura del centro, 
haciendo hincapié en la 
sostenibilidad y el 
cumplimiento de las normas 
de prevención (SGC-P01-
019675)  
Redefine la acción anterior 
SGC-P06-018370) 
 

Cambio de puertas de 
entrada a los edificios 

Sí Decana Diciembre 2024 Noviembre 2024 

Mejorar la ratio de alumnos 
atendidos por funcionario de 
secretaría (SGC-P01-
019676) 

Número de estudiantes 
atendidos por funcionario 

250 Administrador Julio de 2025 Marzo 2025 

Gestión administrativa de la 
asignatura Trabajo Fin de 

TFG gestionados desde 
secretaría 

Sí Administrador Diciembre 2024 Noviembre 2024 



 

 

Grado desde secretaría (SGC-
P01-019680) 
Crear/Habilitar espacios 
para la actividad académica, 
descanso del estudiantado y 
desarrollo de actividades  
promotoras de salud y de 
actividad física 

Zona de descanso y 
comida para los 
miembros de los 
diferentes sectores de la 
facultad  
 

Sí Decana  Julio 2026 Marzo 2026 

Estudiar mediante proyecto 
la posibilidad de ampliar 
espacios destinados al 
profesorado y al PTGAS 

Proyecto para la 
conversión de las terrazas 
en espacios funcionales 

Sí Decana 
(Vicerrectorado de 
Infraestructuras) 

Julio 2025 Marzo 2025 

Reducir la huella hídrica del 
centro 

• Reducir presión de 
riego 

• Detección de fugas 

Sí Administrador Julio 2026 Julio 2025 

Reducir la huella de carbono 
del centro 

• Plantación de árboles 
 
• Instalación de luces 

LEDS 

Sí Administrador Julio 2026 Julio 2025 

OBJETIVO 8. FAVORECER LA COMUNICACIÓN, LA COLABORACIÓN Y LA PARTICIPACIÓN EN LA TOMA DE DECISIONES 
Acciones Indicador Valor meta Responsable Fecha de logro Seguimiento 
Establecer un protocolo de 
difusión de los acuerdos 
derivados de las reuniones 
mantenidas por los agentes 
implicados en la calidad del 
centro (SGC-P08-019666) 

Protocolo Sí Secretaria CCC Julio 2025 Marzo 2025 

Determinar los responsables 
y el procedimiento para 

Procedimiento Sí CCC Julio 2025 Marzo 2025 



 

 

difundir la información a 
través de los canales oficiales 
(PRADO y página web) 
y las redes sociales (SGC-
P08-019667) 
 
Redefine la acción SGC-P01-
018367 
 
Establecer criterios para el 
análisis de las quejas y 
sugerencias y determinar los 
valores de los indicadores 
generales P07-06 y P07-07 
(SGC-P06-019668) 

Criterios Sí CCC Julio 2025 Marzo 2025 

Establecer un protocolo de 
recogida de información 
entre los distintos agentes 
para elaborar el plan de 
comunicación y el plan 
director 24-26 (SGC-P06-
019669) 

Protocolo de recogida de 
información 

Sí CCC Julio 2026 Marzo 2026 

Establecer un calendario 
visible y accesible de las 
actividades que se 
desarrollan en el centro 

Calendario en página web 
de la Facultad 

Sí CCC Julio 2025 Marzo 2025 

 

(*) En este plan se han incluido, redefiniéndolas, todas aquellas acciones de mejora no conseguidas en planes anteriores. 


