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INFORME DE GESTION DEL CURSO 2023/24

Universidad de Granada

Facultad/Escuela: Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién
(https://etsiit.ugr.es)

Titulaciones que se - Grado en Ingenieria Informatica

imparten en el centro - Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién

- Doble Grado en Ingenieria Informatica y Matematicas

- Doble Grado en Ingenieria Informatica y Administraciéon y
Direccidon de Empresas

1. EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO

A modo de contextualizacidn general, es de sefialar que el Centro comenzo a trabajar en el desarrollo
e implantacion de un Sistema de Garantia de la Calidad del Centro (SGCC) durante el curso 2021/2022,
siendo extensa la experiencia previa en lo que respecta al seguimiento de la calidad y la acreditacion
(tanto a nivel nacional como internacional, con la consecucidn de los sellos de calidad EURO-INF y
EURO-ACE) de titulos individuales.

Todo el desarrollo realizado desde entonces para el SGCC (politicas, procedimientos, manuales,
seguimiento, actas, etc.) estd disponible publicamente a través de la web del Centro:
https://etsiit.ugr.es, como se sefialara de manera reiterada a lo largo del documento.

Con todo lo anterior en mente, en mayo de 2024 tuvo lugar la evaluacidn para la acreditacién de
calidad institucional de la ETSIIT al sistema IMPLANTA, siendo el resultado condicionado a la mejora
de la coordinacién de los titulos implicados en las dobles titulaciones ofertadas en el Centro:
Informatica mas Matematicas, e Informatica mas Administraciéon y Direccion de Empresas (véase
enlace al informe IMPLANTA, el cual se anexa también al acta de la CCC de fecha 17/12/2024).

1.1. CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

[El Centro debe demostrar que cuenta con mecanismos que garantizan que la informacion que publica sobre sus programas
formativos y resto de actividades estd actualizada, es objetiva, clara, precisa y facilmente accesible]

El principal canal de informaciéon publica del Centro es su pagina web, la cual se estructura
jerdrquicamente para acceder a toda la informacién que se genera desde el Centro o a los enlaces
externos correspondientes. Las secciones principales son:

e Estructura organizativa. En particular, el Régimen de Funcionamiento Interno de la CCC y su
composicion:
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad



https://etsiit.ugr.es/
https://etsiit.ugr.es/
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=7bc43f25-990f-426b-a092-37d29e60d555
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
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e Documentacion del SGCC (Politica de Calidad, Objetivos Estratégicos del Centro, Manual de
Calidad, Manual de Procedimientos, etc.): https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
e Oferta formativa:
o Gradosy Dobles Grados en la web del Centro: https://etsiit.ugr.es/docencia/grados
o Grados y Dobles Grados en sitios web especificos:

v https://grados.ugr.es/informatica
v https://grados.ugr.es/telecomunicacion
v https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas
Vv https://grados.ugr.es/Informatica ADE
e Posgrados relacionados con los Grados impartidos en el Centro. En particular, los Masteres que se
consideran continuacion de los Grados: https://etsiit.ugr.es/docencia/posgrados
e Formulario de quejas, sugerencias y felicitaciones:
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto/quejas-sugerencias
e Formularios de consultas/contactos:
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto
o https://grados.ugr.es/informatica/informacion/contacto
o https://grados.ugr.es/telecomunicacion/informacion/contacto
e Lainformacion sobre la calidad de los titulos (SGICT) esta disponible en las webs de cada Grado.
Aqui se incluyen los autoinformes anuales, los informes emitidos por ACCUA (antigua DEVA),
indicadores de resultados de los titulos, planes de mejora, etc.:
o Gll: https://grados.ugr.es/informatica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
o GITT: https://grados.ugr.es/telecomunicacion/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

o DGIIM: https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora

o DGIIADE: https://grados.ugr.es/informatica-ade/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora

Adicionalmente a los enlaces antes citados, para la difusién de informacion de actividades de
extension universitaria, dado su volumen, se utiliza de forma habitual la lista de correo electrénico a
la que estan suscritos todos los estudiantes, profesores y PTGAS del Centro. Ademas, en alguna de
las actividades se complementa dicha difusién con el uso de la carteleria digital distribuida por toda
la ETSHT (véase Anexo 1). De forma andloga, para cuestiones relacionadas con movilidad
internacional, la ETSIIT dispone de dos canales de Telegram al que estan suscritos los estudiantes
interesados en los procesos (https://t.me/etsiit_movilidad intercambio y
https://t.me/etsiit_movilidad info). El primer canal se utiliza para resolucién de dudas tanto por la
Subdireccion de Relaciones Externas e Internacionalizacion de la Escuela como entre los propios
estudiantes, mientras que el segundo es meramente informativo de las convocatorias que se lanzan
desde la UGR. Asimismo, es de mencionar el agil canal de comunicacidén existente con la Delegacion
de estudiantes de la ETSIIT (https://deiit.ugr.es), a través de la cual se consigue un mayor alcance e
impacto de la informacion y actividades de interés del Centro.

En el acta de la CCC de fecha 22/04/2024 se hace un analisis de la web del Centro y la informacién
publica disponible. Todas las webs arriba citadas estdn convenientemente actualizadas, habiendo
sigo migradas en fechas recientes al nuevo formato definitivo por la UGR las relativas a los grados. En
el acta de 21/10/2024 se constata que se estaba trabajando en esta migracion, concluyéndose esta
antes de final de afio. También se esta actualizando la web de movilidad, con la introduccién de una
seccién de documentacion y con mecanismos de satisfaccion de las experiencias del estudiantado
(https://etsiit.ugr.es/movilidad/programas/internacional).



https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://etsiit.ugr.es/docencia/grados
https://grados.ugr.es/telecomunicacion
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas
https://grados.ugr.es/Informatica_ADE
https://etsiit.ugr.es/docencia/posgrados
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto/quejas-sugerencias
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto/quejas-sugerencias
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto
https://grados.ugr.es/informatica/informacion/contacto
https://grados.ugr.es/telecomunicacion/informacion/contacto
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https://grados.ugr.es/telecomunicacion/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/informatica-ade/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/informatica-ade/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/informatica-ade/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://t.me/etsiit_movilidad_intercambio
https://t.me/etsiit_movilidad_intercambio
https://t.me/etsiit_movilidad_info
https://deiit.ugr.es/
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=736c2fc1-73df-4333-b5e1-6e0987acc574
https://etsiit.ugr.es/movilidad/programas/internacional
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En otro orden de cosas, es de citar que las actas de la CCC de fecha 22/04/2024 y 21/10/2024 recogen
un estudio especifico de las quejas/sugerencias recibidas en el Centro, debiéndose hacer notar el
esfuerzo realizado por unificar el canal de entrada de estas a través de la web de la Escuela. Las quejas
recibidas y analizadas hacen referencia al plazo para la defensa de los TFG, al cierre de la habitacién
situada en la quinta planta y a las colas en el servicio de comedor. A todas ellas se les dio oportuna
respuesta. Se recibié también la sugerencia de adelantar las reuniones informativas para practicas de
empresa y Trabajos Fin de Grado. También cabe sefialar que se recibié una felicitacién para un
miembro del PTGAS.

Con fecha 16/05/24 se revisa el manual de procedimientos y se identificaron algunos procedimientos
que habria que incorporar o actualizar. En el seguimiento realizado en reunién de la CCC de fecha
17/12/2024 se observa que se han introducido dos nuevos procedimientos en el Manual de
procedimientos: cambio de grupo y asignacion/cambio de subgrupo.

A modo de conclusién del analisis de la Informacidn publica del Centro y sus titulos, se puede afirmar
gue el Centro cuenta con mecanismos y procedimientos que garantizan que la informacién que se
publica sobre programas formativos y resto de actividades estd actualizada, es objetiva, clara, precisa
y facilmente accesible. Asi lo sefalan los indicadores relativos al procedimiento de publicacion de la
informacidn y rendicidn de cuentas, cuyos valores se mantienen en cifras positivas (véanse P07-01 a
P0O7-05 en Anexo V).

En todo caso, y continuando con la necesaria mejora de la dimension del SGC en este apartado
discutida, se estiman oportunas algunas actuaciones préximas:

e Mejorar la web asociada a los Dobles Grados, para lo cual ya se han iniciado conversaciones con
Matematicas y ADE (véase acta de la CCC de fecha 20/02/2025).

e Incluir en el Manual de Procedimientos algunos procesos relevantes como Prdcticas externas,
Movilidad o emisién de avales para Proyectos de innovacién docente.

1.2. CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

[Debe quedar claro que el Centro dispone de un sistema de gestion de la informacion sistematizado y actualizado, que le permite analizar
la informacion obtenida de los grupos de interés y que repercute en la toma de decisiones orientadas a la mejora de la calidad de las
ensefianzas]

Como se ha indicado con anterioridad, la ETSIIT comenzé el desarrollo e implantacién del Sistema de
Garantia de la Calidad del Centro (SGCC) durante el curso 2021/2022, encontrandose publica toda la
informacidon asociada en la web https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad. En particular, en

dicho enlace estdn accesibles las sucesivas versiones tanto de la Politica de calidad como de los
Objetivos estratégicos, siendo el primero el compromiso global de operacion y considerandose los
segundos como la concrecién de las principales lineas de actuacion. Ambos documentos fueron
aprobados inicialmente en reunién de la CCC de fecha 02/03/2022. Acorde a la importancia del
cumplimiento y adaptacién de los Objetivos estratégicos del Centro, estos se han analizado y revisado
en sucesivas versiones; la Ultima en fecha 22/04/2024. Mas recientemente, en fechas 02/12/2024 y
17/12/2024, ha sido analizada esta nueva versién de los nuevos Objetivos, concluyéndose un
desarrollo totalmente conforme al calendario establecido para cada uno de ellos. Esto es, el nivel de
consecucién alcanzado es pleno para la fecha en la que se ha realizado el seguimiento; siendo en todo
caso conscientes de que debemos continuar velando por su cumplimiento, en tanto en cuanto varios
de los objetivos planteados sdlo pueden conseguirse al 100% a la finalizacion de curso.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=736c2fc1-73df-4333-b5e1-6e0987acc574
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=68048904-6614-4e31-aa76-55ebe7becb5b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=8878ade0-30d4-4ccb-96d5-f1b00061590c
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1191452c-b592-4a29-8237-21a64c225e49
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5e0eeb12-a8cd-47ab-944a-346e2e337067
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=c28d1116-fb2c-4659-b29f-bc7f8e828562
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=04e90dca-789e-4614-9389-d2b31e774f6a
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Conforme al procedimiento PO1-Politica de calidad y Objetivos estratégicos del Centro, los analisis y
modificaciones previos fueron oportunamente comunicados a los diferentes sectores de la ETSIIT a
través de los medios y canales establecidos al efecto.

Conscientes de la necesidad de actualizar y mejorar el SGCC en su conjunto, en las actas de la CCC de
fechas 27/11/2023, 16/05/2024 y 17/12/2024 se recoge su seguimiento y revision para la presente y
préxima anualidades, de donde se concluyen algunas actuaciones/mejoras sobre los Objetivos,
Procedimientos, Plan de comunicacidn y Calendario. Mas alla de la amplia publicitacién realizada del

SGCC a través de anuncios diversos a la comunidad y reuniones especificas por sectores de los
miembros de la CCC, en verano de 2023 (véase acta de la CCC de fecha 02/06/2023) se grabé y dispuso
publicamente en la web de Estrategia y Calidad del Centro (https://etsiit.ugr.es/la-
escuela/estrategia-calidad) un video explicativo breve sobre los objetivos y procedimiento general
del SGCC. Si bien este se prevé sea eliminado una vez conseguida de manera definitiva la acreditacion
positiva del Centro, por el momento se ha considerado oportuno su mantenimiento en aras de una
mayor difusién y concienciacién por parte de los distintos sectores de la Escuela.

Es de significar que en todo el proceso asociado al desarrollo y seguimiento del SGCC resulta crucial
la experiencia habida en el seguimiento de los titulos y la buena dindmica y agilidad de comunicacion
entre estos y el Centro; no en vano los Coordinadores de titulo forman parte de la CCC y el analisis
del SGCC se nutre de los correspondientes SGCT, en los que también se revierten aportaciones
derivadas de dicho analisis. Evidencia de ello se recoge en las sucesivas actas de la CCC que apuntan
a actuaciones y analisis de mejoras referidas a los titulos individualizados (06/11/2023), e informe de
seguimiento/acreditacion anual correspondiente para 2023 (17-23/01/2024) y 2024 (05/02/2024).
En una linea similar, y en relacién a la necesidad de mejorar la coordinacion con los titulos de
Matematicas y ADE sefalada en el informe provisional de evaluacion de la acreditacion IMPLANTA
(cuyo analisis y respuesta se abordé de manera monotematica en la reunién de la CCC de fecha
25/09/2024), en fechas recientes (véanse actas de la CCC de fecha 05/02/2025 y 20/02/2025) se han
mantenido reuniones con Matemadticas y ADE para coordinar la definicidn conjunta de los calendarios
de exdmenes y mejorar las webs de los dobles titulos correspondientes

https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas y https://grados.ugr.es/informatica-ade,
respectivamente).

Todo lo anterior se soporta sobre la existencia de una buena sintonia y colaboracién entre la CCCy la
UCIP, disponiéndose de una herramienta de gestidn documental con acceso a distintos parametros y
funcionalidades:

e Cuadro de mando integral con indicadores de rendimiento académico, profesorado y resultados
de aprendizaje. Con datos agregados por ramas de conocimiento o Centros.

e Gestor documental con toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo en los procesos
de verificacidn, seguimiento y acreditacién para las titulaciones, integrado automaticamente con
la web del titulo.

e Aplicacién para el seguimiento de las acciones de mejora, integrado con la web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacidon emitidos por la ACCUA, que permite la interconexién informdtica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Asi, los indicadores antes citados relativos al proceso P02-Disefio de los programas formativos (Anexo
V) resultan positivos tanto a nivel de Centro como a nivel de titulos separados, especialmente entre
el profesorado (con un valor de 4 sobre 5).
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De todo lo anterior queda claro que el Centro dispone de un sistema de gestién de la informacién
sistematizado y actualizado, que le permite analizar la informacidn obtenida de los grupos de interés
y que repercute en la toma de decisiones orientadas a la mejora de la calidad de las ensefianzas v,
por ende, del Centro en su conjunto. En este sentido, cabe citar una ligera mejora del grado de
satisfaccién a nivel de Centro (de 3,22 a 3,30) con la planificacién de la ensefianza por parte del
colectivo de los estudiantes (indicador P02-01 en Anexo V). Aunque continuaremos en su aplicacion,
en este punto no entendemos necesario el establecimiento de acciones de mejora adicionales
significativas a las ya adoptadas.

1.3. CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

[Debe quedar claro que el Centro analiza los resultados de la evaluacion docente del profesorado y toma decisiones basdndose en la
informacion recibida y que el centro realiza, en su caso, propuestas de mejora]

En los titulos de Grado de la UGR, y en particular en los referidos a la ETSIIT, las asignaturas estan
adscritas a dreas de conocimiento. Dicha adscripcion fue realizada por la Comisién Mixta de docencia
y profesorado de la UGR en el momento de implantacion de los estudios y, desde entonces, no ha
sido modificada. El Centro establece anualmente las necesidades en cuanto a grupos de docencia en
cada asignatura para procurar la mejor calidad de la docencia en coordinacidn con los departamentos
implicados. Dichas necesidades son trasladadas al Vicerrectorado con competencias en docencia y
este, de forma coordinada con el Vicerrectorado con competencias en personal, eleva una propuesta
con la estructura de grupos definitiva para su aprobacién en Consejo de Gobierno de la universidad.

La responsabilidad docente ultima en la UGR recae en los Departamentos, encargados de analizar
necesidades y, en su caso, demandar la contratacién de nuevo profesorado. Dicha contratacion la
coordina el servicio de PDI de la UGR, quien gestiona comisiones de evaluacién, baremos, etc. de
manera que se garantice imparcialidad y calidad curricular en las resoluciones. En ese sentido, a fecha
de hoy, el Centro no cuenta con capacidades directas en la contratacidn de personal, si bien cabe
sefialar que desde las diferentes unidades (Consejos de Titulo, Comisiones de Calidad de los Titulos,
Comision de Calidad del Centro) se realiza un seguimiento continuado de la actividad docente de cara
a detectar posibles disfunciones y, en su caso, notificar estas a las instancias que corresponda. En
este sentido, hasta este momento no se han detectado necesidades especiales especificas dignas de
resefia.

De acuerdo con los indicadores asociados (P04-01 y P04-03 en Anexo V), la satisfaccion del
estudiantado en relacién con la actuacién docente del profesorado se mantiene en valores muy
positivos (por encima de 4 sobre 5, tanto globalmente como en todas las dimensiones analizadas, en
la horquilla de 4,1 a 4,3 sobre 5), percibiéndose una tendencia positiva de mejora en todos los
indicadores respecto a cursos anteriores, y en concreto al curso anterior (22/23). Dichas cifras
parecen estadisticamente significativas, dada la poblacidn objetivo en la ETSIT, considerando un
nimero de encuestas de 3227 en el curso 23/24 similar al promedio de cursos anteriores, aunque
algo menor que en el curso 22/23. En todo caso, aunque la participacion en las encuestas es
razonable, es un elemento susceptible de mejora y se propone, en consecuencia, una accion de
mejora.

El profesorado mantiene un nivel excelente de cualificacion. Puede verse en el indicador P04-02
(Anexo V) que, sobre una poblacion completa de 325 docentes, un 72,3% de la plantilla es
profesorado permanente (235->CU: 90, PTU: 125, PCD: 13 y PC: 7), porcentaje a su vez desglosado
en 38% de Catedraticos, 53% de Profesores Titulares y 6% de Contratados Doctores, lo que asegura
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estabilidad y dedicacién adecuada a los estudios de Grado. Aunque los sexenios son un indicador de
la excelencia investigadora, no cabe duda de la necesidad de trasladar esos resultados de
investigaciéon a la docencia de los titulos de Grado dado el caracter fuertemente cambiante de las
tematicas de nuestro ambito. El indicador P04-04 (Anexo V) muestra la distribucidn de sexenios entre
el profesorado y se aprecia que el 78% de la plantilla tiene al menos 1 sexenio, con una media de 2,18
sexenios por profesor (tendencia ascendente con respecto al afio anterior). El porcentaje de
profesorado con 0 sexenios se ha reducido, lo que puede deberse a que la plantilla con menos de 5
afios de experiencia se ha reducido a un 18,5% (60 frente a un total de 325), aunque mantiene un
porcentaje acorde con la légica renovacion generacional de plantilla que se va produciendo de
manera progresiva.

En lineas generales, puede considerarse que el profesorado compagina de forma adecuada las tareas
docentes y las investigadoras. A esto hay que afiadir el compromiso del profesorado por su formacion
(P04-05, Anexo V): durante el curso 2023/24, 17 profesores han realizado algin curso de formacién
en dareas tales como capacitacién digital, plataforma online de apoyo a la docencia o iniciacién a la
docencia universitaria (sin embargo, estas cifras son notoriamente menores que en cursos anteriores,
por lo que se cree que los datos no estan actualizados a la totalidad del curso 23/24). Igualmente, la
aplicacién de nuevas metodologias docentes o el desarrollo de proyectos de innovacién son tareas
en las que han intervenido 73 profesores (convocatoria PIBD 22/24), que suponen el 22,5% de los
docentes del Centro.

A modo de resumen, la situacion del criterio PDI se concluye como muy positiva. En todo caso, desde
la ETSHIT debemos mantener un esfuerzo continuado en el apoyo al profesorado de cara a su
formacion, realizacién de actividades de innovacion docente, y todas aquellas iniciativas que
redunden en su cualificacién y mejora de calidad docente que redunde en los titulos que imparten.
Ademds, en coherencia con lo antes planteado, se propone una accion de mejora:

e Incremento de la participacién del estudiantado en las encuestas.

1.4. CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

[El centro debe demostrar que la informacion y resultados que obtiene son Utiles para detectar necesidades de recursos y servicios y que se
toman decisiones en base a ello, garantizando la participacion de los grupos de interés]

Los titulos impartidos en la ETSIIT (Gll y GITT) constituyen el soporte principal del mercado laboral
actual en el sector TIC, lo que estd suponiendo un empuje importante en el crecimiento y demanda
social de estos estudios. Ello tiene un impacto doble en los titulos. De una parte, una solicitud
creciente por parte de alumnos potenciales. Por otro lado, la necesidad de adaptar de manera
continua las infraestructuras y recursos implicados en la formacidn de nuestros estudiantes. Ambas
cuestiones obligan a un analisis y adaptacidn continuados de equipamiento, servicios y recursos.

Se puede constatar la tendencia creciente en el interés en nuestros titulos, donde se destaca un
incremento sostenido en el nimero de solicitudes y las notas minimas de admision (indicadores P03-
04 y P03-08, respectivamente, en Anexo V). En esta linea, es de destacar ademas la de puesta en
marcha durante el curso 2024/2025 de un grupo adicional (50 estudiantes) para el Grado de
Ingenieria Informatica y de otro grupo (50 estudiantes) para el curso 2025/2026 para el Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién, asi como la previsién de implantacion, también para
el curso 2025/2026, de un nuevo Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, que estaria
conformado por un grupo de 70 estudiantes. Indicar que este nuevo grado fue enviado a ACCUA a
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finales de septiembre de 2024 para su analisis y aprobacion. A fecha de redaccién de este Informe de
Gestion aln no se conoce el sentido (positivo o negativo) por parte de la agencia.

Frente a estos incrementos, segun puede consultarse en
http://etsiit.ugr.es/pages/instalaciones servicios, el nimero y tamafio de aulas (en especial las de
cardcter practico especializado) resultan reducidos (~25 puestos en laboratorios de practicas). Ello
provoca que la ratio de estudiantes/aula se sitle en algunos casos por encima del 100% debido,
ademads, a la falta habitual de presupuesto para la contratacién de profesorado necesario para
atender los grupos reducidos que realmente serian precisos.

A pesar de lo anterior, y gracias a una gestién cuidada y cercana de aulas, grupos amplios y reducidos
por parte del Equipo de Direccion del Centro y de la Coordinacién de los Titulos, la satisfaccion general
del personal de la ETSIIT puede concluirse como adecuada (en torno a 4 sobre 5, como se recoge en
los indicadores P05-01 a P05-03 en Anexo V). No obstante ello, entendemos necesarias actuaciones
para mejorar el equipamiento y las infraestructuras para atender metodologias y estandares acordes
al EEES, en especial teniendo presente que estamos inmersos en un dmbito tecnolédgico que, como
tal, estd en permanente evolucion. En esta linea, el Programa de Apoyo a la Docencia Practica de la
UGR esta suponiendo un complemento muy importante (bien a través de peticiones directas o en
conjuncidn con departamentos de la Escuela) al presupuesto anual del Centro para la adquisicién de
equipamiento para realizar practicas relacionadas con sistemas y tecnologias que permiten que los
estudiantes se formen adecuadamente en la vanguardia de las TIC.

Toda esta situacidn se analiza y recoge también de manera recurrente en los Ultimos afios en los
informes de seguimiento de los titulos individualizados del Centro, en particular en los relativos al
curso 2023/2024 aprobados en reunidn de la CCC de fecha 17/01/2024. A modo de concrecion, en el
Anexo |l se relacionan las nuevas actuaciones realizadas durante el curso 2023/24 en aras de
continuar mejorando las instalaciones, los servicios y los recursos de la ETSIIT y, con ello, de los titulos
impartidos.

Si bien podemos concluir la existencia de mecanismos y procedimientos que garantizan la
disponibilidad y suficiencia de recursos materiales y servicios para la oferta de actividades de
aprendizaje del estudiantado, hemos de sefalar la necesidad de insistir en la demanda desde el
Centro y nuestros titulos de mejores espacios y equipamiento para continuar atendiendo nuestra
obligacién formativa con la calidad demandada por la sociedad y el mercado laboral. Asi se recoge de
manera reiterada en acciones de mejora de titulos y Centro y actas de seguimiento de la CCC (actas
24-26/04/2023, 02/06/2023) en relacion a dos asuntos principales:

e Demanda de construccion de un nuevo edificio para la ETSIIT, para la ubicacidon de nuevas aulas y
laboratorios.

e Busqueda de fuentes adicionales de financiacion para adquisicion y actualizacion de
equipamiento, en particular en relacidn con laboratorios especializados.

Tras varias actuaciones debemos concluir avances significativos al respecto de ambas cuestiones. De
una parte, se esta en proceso de concluir la redaccién del proyecto arquitecténico relativo a un tercer
edificio del Centro, el cual supondra la disposicion adicional de ~5.000 m? distribuidos tentativamente
en 14 nuevas aulas de teoria, 16 laboratorios, 8 salas y seminarios, ademas de espacio de despachos
para 90 profesores. La planificacion temporal y presupuestaria comprometida por parte de la UGR es
la préoxima licitacién de la obra de ejecucidn, de manera que la puesta en marcha de este nuevo
edificio esté operativa para el curso 2027/2028. En su momento significara, sin duda, un avance
relevante en la calidad de los espacios de la Escuela.
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En cuanto a los laboratorios docentes, gracias a la apuesta decidida por parte de la Direccién del
Centro a la dedicacion de fondos prioritarios para la actualizacién del equipamiento practico, se ha
conseguido reducir en los ultimos 5 afios la edad media de los equipos actuales de ~11 afios a ~4
afos.

En suma, se puede concluir que la evolucidon y expectativas préximas de los espacios y servicios del
Centro son satisfactorias, evidencidandose la necesidad de continuar con la politica actual de gestion
y mejora de estos.

1.5. CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAIJE

[El centro debe demostrar que tiene implantados procesos que garantizan que las acciones que emprende contribuyen a favorecer el
aprendizaje del alumnado]

Como se ha comentado en el punto anterior, los titulos impartidos en la ETSIIT (Gll y GITT) constituyen
el soporte principal del mercado laboral actual en el sector TIC, lo que esta suponiendo un empuje
importante en el crecimiento y demanda social de estos estudios. De este modo, los estudiantes son
los principales destinatarios del trabajo realizado por el Centro y es por ello que a lo largo del curso
la CCC lleva a cabo varias reuniones donde se analizan los resultados de acceso, admision,
matriculacién, reconocimiento y certificacion de los aprendizajes de las titulaciones ofertadas.

En concreto, en lo referente al proceso de acceso, admision y matriculacién, cabe destacar que el
limite de plazas ofertadas hace que el nimero de matriculacién de alumnos de nuevo ingreso
permanezca estable. En todo caso, se observa un aumento sostenido de la demanda de los titulos
ofertados por el Centro, como muestran los indicadores P03-04 y P03-06 en el Anexo V, aunque las
notas media y minima (indicadores P03-07 y P03-08, respectivamente, ver Anexo V) han sufrido una
ligera disminucién como consecuencia de la caida general de las notas en la PEVAU. A pesar de todo
esto, si se constata una ligera caida en el nimero de estudiantes que vienen al Centro a través de
programas de movilidad internacional (indicador P03-12) y del nimero de alumnos de la ETSIT que
participan en programas de movilidad (indicador P03-11). Aunque estas cifras son generales para la
UGR, entendemos oportuno llevar a cabo actuaciones para mejorarlas.

En el curso 2022/23 se solicité un Plan de Accidon Tutorial para el Centro con el objeto de dar amparo,
facilitar la gestidn y aumentar la visibilidad de algunas de las actividades organizadas por la ETSIIT o
por algunos de sus miembros, tras detectarse que el grado de satisfaccién del estudiantado con el
asesoramiento y orientacién académica recibida (indicador P03-30, Anexo V) y el grado de
satisfaccion del estudiantado con el asesoramiento y orientacién profesional (indicador P03-28,
Anexo V) eran susceptibles de mejora. Dicho Plan de Acciéon Tutorial fue aprobado por el
Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado y se ha puesto en marcha en el
curso 2023/24 (ver acta 06/11/23). Cuenta con cuatro grandes lineas de actuacion: integracion de
estudiantes de nuevo acceso al contexto de la ETSIIT, orientacion académica de estudiantes de
diversos cursos, orientacién laboral, y tutorizacién continuada. Como uno de los apartados del Plan
de Accion Tutorial, al comienzo del curso 2023/2024 se ha mantenido una reunién informativa con
los estudiantes sobre las practicas de empresas (ver acta 06/11/23). Es de destacar que se ha
reforzado el cambio de tendencia en ambos indicadores, que contindan su aumento, aunque es
necesario insistir en este tipo de acciones especialmente en la orientacidn académica (indicador P03-
30, Anexo V). Con respecto a este punto, hay que destacar que la CCC ha dado su aval a quince
propuestas de Proyectos de Innovacion Docente presentados por profesorado del Centro (ver actas
del 05/02/24 y 27/02/24). También es de indicar que para el curso 2024-25 se ha solicitado renovar
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el Plan de Accion Tutorial (ver acta del 21/10/2024), y que a fecha de redaccion de este Informe de
Gestion, ya podemos decir que ha sido provisionalmente aprobado (ver resolucién provisional).

En otro orden de cosas, se mantienen reuniones semestrales de coordinacién entre los profesores de
las asignaturas de los titulos que se imparten en el Centro, que son a su vez objeto de seguimiento
por parte de la CCC (véanse actas 06/11/23y 21/10/2024), y desde esta se ha elaborado un decélogo
de buenas practicas docentes para profesores y otro para estudiantes (acta 22/04/24). Por otra parte,
el Centro continuda con la labor de gestidén e informativa acerca de las prdcticas de empresa (véase
acta de la CCC de fecha 06/11/23), como también se puede comprobar en el Anexo | y en el Anexo
IV. En cuanto al impacto sobre la insercidn profesional de los alumnos del Centro, en el apartado P03
del Anexo V se pueden consultar los detalles sobre el grado de satisfaccion, tanto de los alumnos
como de las empresas que han ofertado practicas externas, asi como el grado de satisfaccion con el
asesoramiento recibido.

Otra cuestion importante es el andlisis de los resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacidn, que
se lleva a cabo desde los Consejos de Titulacidn, las Comisiones delegadas de la Junta de Centro, y la
propia CCC. De hecho, la CCC monitoriza el cumplimento de los Objetivos estratégicos del centro vy,
entre ellos, los relativos a la calidad de la docencia y la ordenacidon docente (véase actas de fecha
06/11/23, 27/11/23 y 02/12/24). En este sentido, el analisis de los resultados académicos de los
diferentes Grados ha permitido detectar algunos problemas en determinadas asignaturas (véase acta
de la CCC de fecha 02/12/24), normalmente asociados a desviaciones anormales en las calificaciones
y tasas de rendimiento entre diferentes grupos. En cualquier caso, resulta destacable la mejora de las
calificaciones globales (indicador P03-21, Anexo V) en el curso 2023/24, que puede relacionarse con
la mejora de las calificaciones de admision (indicador P03-08, ver Anexo V) y el incremento de la
demanda de los titulos (indicadores P03-04 y P03-06, ver Anexo V) que se analizaba anteriormente.

La normativa aprobada en Junta de Centro con fecha 18/07/23 sobre la asignatura del Trabajo de Fin
de Grado esta en marcha. En la reunién del 06/11/2023 de la CCC y en relacion con seguimiento del
Plan de Mejora, se acordaron diferentes acciones relativas al sistema de evaluacién del TFG: inclusién
de mds informacion en la pdgina web del centro y en las webs de los titulos, asi como la realizacién
de una plantilla de evaluacion para cada tipologia. Estas acciones contintan con las tomadas durante
el curso anterior y que se plasmé en la normativa actualizada, y tienen su reflejo en el aumento
sostenido de las calificaciones (indicador P03-22, Anexo V) y el cambio de tendencia en el porcentaje
de no presentados (que habia aumentado en cursos anteriores).

Como conclusién de todo lo expuesto, podemos sefialar que el Centro tiene implementados procesos

que garantizan que las acciones que emprende contribuyen a favorecer el aprendizaje del alumnado

en sus diversas dimensiones. No obstante ello, el Centro ha de continuar la labor que asegure esta

tendencia y que, al mismo tiempo, permita mejorar otros datos, como:

. Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad y numero de
nuestros estudiantes que participan en programas de movilidad (indicadores P03-12 y P03-11,
respectivamente, en Anexo V).

. Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientaciéon académica recibida por parte del
estudiantado (indicador P03-30, Anexo V).
. Grado de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas o la movilidad (indicadores

P03-18 y P03-14, respectivamente, Anexo V).
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2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

[Indicar el acta donde se realiza el sequimiento de acciones contiendas en el plan de mejora del Centro.
Cumplimentar este cuadro resumen de las acciones de mejora propuestas/realizadas en el Centro derivadas de
la realizacidn de este informe de gestion.]

Derivado de los Informes de seguimiento de los titulos individuales, asi como del propio Informe de
gestion del Centro, desde la CCC se elabord un Plan de mejora para el Centro que recogia una serie
de actuaciones orientadas a dar respuesta a necesidades de avance concluidas para algunos de los
criterios analizados. Dicho Plan de mejora ha sido analizado y discutido en sesiones de la CCC (véanse
actas de fecha 22/04/2024, 21/10/2024) a fin de atender adecuadamente las recomendaciones
recogidas.

Continuando con la oportunidad de mejora de algunos de los criterios analizados con anterioridad,
seguidamente se concluyen algunas actuaciones especificas como Plan de mejora del Centro:

Criterio Debilidad AM (incluir codigo de la

aplicacion AM)
1. Informacién publica Susceptibilidad de mejora en la SGC-P-019308
web asociada a los Dobles Grados

Susceptibilidad de mejora del
Manual de procedimientos SGC-P01-020165
mediante la inclusidn de otros
procesos relevantes como
Practicas externas, Movilidad,
Proyectos de innovacién docente

3. Personal docente e Susceptibilidad de mejora en la

investigador participacién en las encuestas por SGC-P06-020167
parte del estudiantado

5. Gestion y resultados de Susceptibilidad de mejora en el

los procesos de ensenanza- numero de estudiantes que vienen

aprendizaje a la UGR a través de programas de | SGC-P04-020166

movilidad y del nUmero de nuestros
estudiantes que participan en
programas de movilidad
Susceptibilidad de mejora del SGC-P-019316
grado de satisfaccion del
estudiantado con las practicas
externas o la movilidad
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Anexol. Actividades realizadas

Actividades relacionadas con estudiantes

El martes 17 de septiembre de 2024 se celebraron dos sesiones de las Jornadas de Acogida

para Estudiantes de Nuevo Ingreso al inicio del curso 2024/2025, en horarios de mafiana y

tarde, para facilitar la asistencia de todos los nuevos estudiantes. En dichas Jornadas se ha

implicado el equipo de Direccién al completo, los coordinadores de las titulaciones y la

Delegacion de Estudiantes del Centro, asi como servicios de la Universidad como el Centro

de Actividades Deportivas y del CSIRC.

Actividades organizadas por la DEIIT:

» Jornadas de informacion sobre las elecciones estudiantiles.

» 14 de mayo. Actividades del Dia de la Escuela.

» 9de marzo, UGR LAN Party.

» 19-21 de abril, Student Game Jam.

Actividades organizadas por clubs de estudiantes:

» 16 de diciembre, Charla/Taller: HackTheBox: introduccidn a Ciberseguridad. Organizado
por Club ETSIIT_Tech.

» 12 diciembre. Charla/Taller sobre DDS para comunicaciones distribuidas. Impartido por
Angel Martinez (RTI). Organizador por ETSIIT_Tech club.

» 11 dediciembre. Charla sobre Licencias para proteger tus proyectos. Impartido por Pablo
Garcia Sanchez. Organizado por el Club ETSIIT _Tech y la OSL.

» 14 de noviembre. Taller: encriptacidon. pon un extra de seguridad a tu informacién.
Impartido por Jesus Losada. Organizado por ETSIIT-Tech.

» 9 de octubre. Introduccion al desarrollo de videojuegos con Godot Engine. Organiza el
club de Desarrollo de Videojuegos y ETSIIT_TECH Club.

» 10 octubre. iFiesta de instalacidn de Linux! Organizado por OSly ETSIIT_TECH Club

» 10 de octubre. Charlas esenciales Hacktoberfest 2024. Organizado por OSL, ETSIIT_TECH
Club, Python Espafia:
x  Taller Git + presentacidn de Hacktoberfest.
x  Introduccidon a FastAPl con Python.
% Introduccion a NCurses con C/C++.

» 1de octubre. Charla: Supervivencia en la ETSIIT: claves para el éxito desde el primer dia.
Impartido por los estudiantes Alfonso Zapata y Pedro D. Organizado por DEIIT y Elca.

» 30 de octubre. Charla: Cémo evitar estamparte tras los estudios. Impartido por Israel
Blancas. Organizado por ETSIIT Tech y GDG Granada.

» 18 de mayo. Dyplofest '24. Evento de innovacion y networking. Organizado con el Google

Developer Student Club de Granada.
» 2 de mayo. Taller: Escribe como un/a experto/a con LATEX. Impartido por Juan Manuel
Martinez Moreno. Organizado por el GDSC Granada.
» 13 de marzo, aula 1.8. Charla/Taller: Docker & Docker Compose, contenedores pory para
ti. Ponente: Alejandro Machuca. Organiza: DSC y GDG Granada.
24 de abril. Sesion informativa sobre master Ing. Telecomunicacién 24/25 para alumnos de
Grado.
18 de mayo. Charla sobre el Master Universitario en Ingenieria Informatica. Impartido por
Diego Griol y Pedro Garcia. Organizado por el Master de Ingenieria Informatica y la direccidn
de la ETSIIT.
27 de abril. Charla sobre eleccién de mencion en Grado de Ingenieria Informatica.
26 de abril. Charla sobre eleccién de mencidon en Grado de Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion.
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Se ha participado activamente en el IX Salén Estudiantil de la Universidad de Granada los dias
15, 16, y 17 de abril de 2024, con una presentacion de los estudios de la ETSIIT y un stand del
centro.

23 de mayo, "Taller y puesta en comun sobre la aplicacion de metodologias docentes dirigidas
por proyectos", M2 José Rodriguez Fértiz.

24 de abril, Sesion informativa sobre el Master en Ingenieria de Telecomunicacidn 24/25 para
alumnos de Grado. La sesiéon estd organizada por el Madaster en Ingenieria de
Telecomunicacion.

10 de abril, Charla informativa sobre la realizacién de Practicas en Empresa.

10 de abril. Estudiar ciberseguridad en la UGR. Jornada informativa (programas formativos,
becas, oportunidades, etc.).

Actividades Cientificas y Culturales

Actividades de divulgacion

Participacion en la Noche europea de I@s investigador@s (27/septiembre/2024). Se ha
participado activamente en este evento de divulgacidon cientifica a la sociedad con varias
actividades con investigadores/as de la ETSIIT.

Participacion en la Semana de la Ciencia 2024, dias 5, 7, 8, 12, y 13 de noviembre.
Xl Edicion del campus tecnolégico para chicas: Seré Ingeniera. (1 al 12 de julio 2024). De
nuevo, en colaboracién con la Unidad de Igualdad de la UGR y la OSL, se ha organizado este
campus para promover la participacion de las mujeres en las carreras tecnoldgicas. Las
destinatarias son chicas estudiantes de secundaria y bachillerato.
XVII Campus Infantil de Software Libre, (dos turnos, del 24 de junio al 7 de julio y del 8 de
julio al 19 de julio). Organizado en colaboracién con la OSL.
9 de abril. Participacién en la feria de las ingenierias, con la imparticion de talleres y charlas
a estudiantes de Ensefianza Secundaria Obligatoria (100 asistentes).
26 de enero, 29 de enero, 26 de febrero. Visitas de estudiantes de Secundariaala ETSIITy
CITIC.
Charlas y participacion en actividades de divulgacion cientifica en colegios mayores,
colegios, institutos de secundaria y aulas abiertas sobre la Ciencia, la tecnologia y la
investigacion.
11 de abril. Dia de puertas abiertas de la ETSIIT.
Colaboracién con otras iniciativas de divulgacidn cientifica:

» 7 de marzo, Saldn de Actos. Mesa redonda: "Mujeres ingenieras".

» 25 de abril, Mesa redonda: "Experiencias" con motivo del Dia Internacional de las
Nifas en las TIC. Este evento esta coorganizado con el Club Robética Granada.

> 26 de abril. Feria STEAM Open, GranaBOT. Organizado con Club Robdtica Granada.

» 11 de febrero. Collage de fotos de mujeres de la ETSIIT para Dia Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia 2024.

Actividades Cientificas y Técnicas

3 de diciembre, charla: BGP: un protocolo para conectarlos a todos. Impartido por Francisco
Javier Moreno (Network Senior Specialist Consultant en Satec). Organizado por la asignatura
Redes de Acceso y Corporativas de 42 curso del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacidn.

14



Informe de Gestion, 2024
ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

13 de diciembre, 12:30. Conferencia: La IA y el futuro del deporte. Impartido por Raul
Arellano Colomina (Catedratico de CC de la Actividad Fisica y Deporte, y analista equipo
nacional de natacidn). Organiza la Catedra Telefénica - UGR.

28 de noviembre de 2024. Automatizacién, resiliencia y escalabilidad en entornos de
escenarios multicontenedor para servicios e infraestructuras web. Imparte Alejandro Som.
Organiza la asignatura Ingenieria de Servidores Web del Master Universitario en Ciencia de
Datos e Ingenieria de Computadores.

28 de noviembre. Taller de Soldadura de componentes electréonicos. Organizado por
Bibliomaker y el Departamento de Electrénica y Tecnologia de Computadores.

28 de noviembre. Taller: TPM 2.0 en Accién: descifrando la seguridad de hardware. Imparte
D. José Antonio Alvarez Bermejo (profesor en UAL, y egresado de la UGR). Organiza la Catedra
Telefdnica - UGR.

31 de octubre. Conferencia: Operaciones Militares en el Ciberespacio. Imparte el Capitan de
Fragata D. Enrique Pérez de Tena (Jefe de Seccidn CE, Comunicacién y RRII del Estado Mayor
del Mando Conjunto del Ciberespacio). Organiza el Curso de Ciberseguridad para CCFFSE de
la Catedra de Ciberseguridad CiberUGR (#CatedrasCiber*, #NextGenerationEU*), circunscrita
al convenio C025/24 entre el INCIBE y la UGR.

29 de octubre. Taller de programacién de ESP32: haciendo nuestra casa inteligente.
Impartido por Carmen Guidet. Este taller es parte de la ayuda TSI-063000-2021-33.

24 de octubre. Taller de IA Generativa y Datathon. Organizado por la Catedra Tecnologia para
las personas-Fujitsu.

24 de octubre. Charla/taller: ¢ Cémo consultar las evidencias de cada aportacion en Digibug y
el Portal de la Investigacion? (Edicién 2024/2025). Organizado por la Biblioteca de la ETSIIT.
17 y 18 de octubre. Hackathon TALENT4CYBER_24. Organizado por la Catedra INCIBE.

27 de septiembre. Charla con: Dr. Juan Bernabé Moreno, director de IBM Research Europe-
Ireland y lider del equipo de Climate & Sustainability Accelerated Discovery, Organizado por
Alumni UGR.

16 de mayo. "Mesa redonda con motivo del Dia Mundial de las Telecomunicaciones".

> Loreto Fernandez Fernandez (Responsable delegacion de Granada de URBIA SERVICES).
» Fernando Pugnaire (director de operaciones Innovasur).

> Rall Serrano (responsable de proyectos I+D en ATISoluciones).

» Modera: Juan Valenzuela.

14 de mayo. "Conferencia: Computacién cuantica, retos y oportunidades”, D. Ginés Carrascal
de las Heras ("Quantum Computational Scientist and Architect”, en el equipo global de IBM
Quantum).

10 de mayo. Seminario: Despliegue de granja web como orquestacidn con Kubernetes.
Imparte: Antonio Ramén Sanchez Morales, fundador de ARSA Hosting. organizado por la
asignatura SWAP (Servidores Web de Altas Prestaciones).

26 de abril. Charla: "5G Core: El potencial de la quinta generacién de telefonia mévil". El
ponente es Javier Alvarez de Datatronics S.A. La charla estd organizada por la asignatura RIM
del Departamento TSTC.

26 y 27 de abril. Capture The Flag: ETSIT abril 2024. Este reto en ciberseguridad esta
organizado por la Catedra en Ciberseguridad INCIBE-UGR.

25 de abril. Taller de instalacién de Arch.
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25 de abril. Charla: "La Transformacion Digital del Ejército de Tierra", impartida por el Coronel
José Luis Carbonell (MADQC). La charla esta organizada por el Master en Ciencia de Datos e
Ingenieria de Computadores.
24 de abril. Charla: "Visidn artificial aplicada a la inspeccién de dispositivos electrdnicos",
impartida por la empresa Koh Young.
23 de abril. Charla: Vulnerability Survivors: manteniendo a raya a los ataques. Impartido por
José Maria Lopez Vega (R&D Security Lead, RTI). Organizado por el Master de Ciberseguridad.
23 de abril. Charla: A panoramic view our research at the High-Performance Artificial
Intelligence group. From Autonomous Agents to Foundational Models. Imparte Ulises Cortés
(investigador del “Barcelona Supercomputing Center” BSC). Organizado por el Master en
Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores.
22 de abril. Taller: IA Google - Civica.
19 de abril. Hack&Coffee: Experiencias en ciberseguridad. Organizado por la Catedra en
Ciberseguridad INCIBE-UGR.
18 de abril. Charla: "Big Data". Impartido por profesor Girts Karnitis, de la Universidad de
Letonia, profesor visitante Erasmus.
12 de abril. Concurso de programacion Ada Byron por equipos (fase andaluza)
11 de abril. Il Jornada de Promocién de las TIC.
» Imparticién de talleres para estudiantes de Secundaria.
% taller de ESP32SteaMaker para comunicaciones con bluetooth/wifi.
x taller de Applnventor para comunicaciones con bluetooth/wifi.
» SOC-CSIRT: Funcionalidad, Alcance y Oportunidad de la Gestion de la
Ciberseguridad (organizada por la Catedra CiberUGR INCIBE-UGR.
> Exposicidn de pésters de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master de
egresados/as de la ETSIIT realizados en 2023.
» Conexion con Universidades participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas de
Escuelas de Ingenieria de Telecomunicacion.
8 de abril. "Hackathon InditexTech: resuelve alguno de los retos reales de Inditex/ZaraTech
en desarrollo de software, ciencia de datos o ciberseguridad".
5 de abril. Charla/taller: "Y tu... éconoces Raspberri Pi?". Organizado por el Grupo de
Desarrollo de Google de Granada.
20y 21 de marzo. |l taller de computacidn cuantica. Organiza: Catedra "Tecnologia para las
Personas" de la Universidad de Granada.
14-16 de marzo. Hackathon: IX Hack for Good. Organizado por la Catedra Telefénica-UGR.
14 de marzo, Salén de Actos. Evento: Py Day. Charlas sobre Python. Organiza: PyData GRX y
Python Granada.
12 de marzo. Jornada de contratacion con empresas TIC (18 empresas, 2 asociaciones
empresariales, estimados 300 asistentes).
20y 21 de febrero. Il taller de computacion cuantica. Organizado por la Catedra "Tecnologia
para las Personas" de la Universidad de Granada.
20 de febrero. "Jornada sobre comunicaciones tacticas en Defensa en la ETSIIT":
» Exposicién de vehiculos reales de comunicaciones.
» Conferencia: “Modelo de enlace tactico en el nivel Brigada", impartida por personal de
la Compaiiia de transmisiones de la Brigada de la Legion.
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» Conferencia: “Generalidades de las comunicaciones militares", impartida por personal de
la Compaifiia de transmisiones de la Brigada de la Legidn.

1 de febrero. “jSuscribete! - Protocolo MQTT”. Ponente: Fernando Garcia Valdivia. Organiza:

OSL.

24 de enero. Taller bdsico de programacion de Arduino con comunicaciones inaldmbricas.

Impartido por Carmen Guidet Gémez e Inés Jiménez Diaz. Coorganizado con la Oficina de

Software Libre, las Il Olimpiadas de Teleco, y el proyecto 6G-CAERUS.

Organizacion del IV Desafio Tecnolégico Jr. ETSIIT. Este concurso esta orientado a despertar

vocaciones STEM entre chicos y chicas de Secundaria de la provincia de Granada. Esta edicion

cuenta con el patrocinio de la Catedra Digital HR Campus, Civica Software, Nazaries,

Trevenque, y esta apoyado por el Vicerrectorado de Extensién Universitaria y Patrimonio de

la UGR.

Cultura emprendedora y capacitacion profesional

16 de diciembre. Charla/Taller: éPor qué emprender?: Cyber&Go como ejemplo en el sector
de la ciberseguridad. Imparten Dfia. Carmen Lucia Torre Sdnchez (CEO de Cyber&Go) y D.
Rubens Sanchez (CTO de Cyber&Go). Organizada por la Catedra CiberUGR INCIBE-UGR.

12 diciembre. Charla Matchmaking, del Cédigo a la Autonomia: Tecnologia Inteligente en
Accidn. Impartido por Marcos Rivera de RTI. Organizadores - Fundacién Al Granada - Iniciativa
Matchmaking. Coorganizadores: Universidad de Granada, PTS Granada, Camara de Comercio
y Circulo Tecnoldgico de Granada.

10 de diciembre. Charla Matchmaking, Safran: Descubre Safran Groups. Impartido por Safran.
Organizadores - Fundaciéon Al Granada - Iniciativa Matchmaking. Coorganizadores:
Universidad de Granada, PTS Granada, Cdmara de Comercio y Circulo Tecnoldgico de
Granada.

4 de diciembre. Charla: mitos, leyendas y realidades de ser un Data Engineer en Civica.
Impartido por Mauel Mufioz Mejias (CTO Civica). Organizado con CTG, AR&I, CCG, UGR y
Fundacion PTS.

27 de noviembre. Charla: Development process at ELCA for developers: from 0O to delivery
and beyond. Impartido por Elca. Organizado con CTG, AR&I, CCG, UGR y Fundacion PTS. Se
emitira un certificado de asistencia, y formara parte del programa de talleres sobre Talento
& Tecnologia.

16 de noviembre. VIDEOGAMECON 22 Jornadas de emprendimiento en el sector del
videojuego. Organizado con la Asociacion Granada Jam, UGR Emprendedora y ETSIIT.

14 de noviembre. Taller: introduccién a Git y Github. Impartido por Antonio José Laredo Ortiz.
Organizado por ETSIIT-Tech y Eventex.

13 de noviembre. El papel de las TIC al servicio de las personas con discapacidad: ¢ Amigos o
enemigos? Impartido por Dra. Susana Bautista Blasco. Organiza el Mdster en Desarrollo de
Software del Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos de la Universidad de
Granada.

12 de noviembre. Charla sobre experiencias profesionales IV: Agile, errores frecuentes que
se cometen en los proyectos de software y claves para desarrollar proyectos exitosos.
Impartido por José Puentes (Director de operaciones en Civica Software). Organizado por la
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asignatura de Planificacién y Gestidon de Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria

Informatica.
29 de octubre. Charla sobre experiencias profesionales Ill: COmo encontrar y elegir los
mejores perfiles laborales. Impartido por Nicoldas Romera (Policia Nacional) y José M2 Ruiz
(Gerente de la patronal TIC Circulo Tecnoldgico de Granada). Organizado por la asignatura de
Planificacidn y Gestién de Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.
24 de octubre. Charla: Koh Young Technology. Impartido por Alvaro Dios Dourado.
Organizado por el Master de Ingenieria de Telecomunicacion.
9 de octubre. Charla/coloquio: ¢ Dénde trabajar en el sector TIC en Granada?. Organizado por
Circulo Tecnoldgico de Granada.
8 de octubre. Charla sobre experiencias en Planificacién y Gestidn de Proyectos (l). Impartido
Jesus Quero, de Nazaries-Intelligenia. Organizado por la asignatura de Planificacién y Gestion
de Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.
Jueves 19 de septiembre, 16:00-20:00: Taller practico de Instalacién de un Kit de satélite
HispaSat, y su calibrado.
24 de mayo. "Charla: Safran Electronics and Defense (CETIC) para estudiantes del Grado de
Ing. Informatica".
22 de mayo. Charla: Ingeniero Técnico de Telecomunicacién. Ejercicio de la profesion del
Grado de Teleco y Proyectos de ejemplo. Impartido por Fernando Anel (COITT/AEGIT).
20 de mayo. 22 Edicidn Talleres ETSIIT - CTG. Talleres practicos de empresas de Circulo
Tecnolégico de Granada.
> El ayer y hoy de las Telecomunicaciones: Cacharrea con aparatos antiguos by TM
digital.
> Explorando el Lado Oscuro de la Web: Una Odisea Practica en Seguridad Ofensiva by
JTSEC.
> Aprende a hacer un agente de Inteligencia Artificial con Llamaindex by Nazaries
Intelligenia.
» Transformando Ideas en Realidad con IA Generativa by SIDN.
» Una IA para centralizarlos a todos: Gestion de Productos con Inteligencia Artificial.
Un caso de éxito en Educa Edtech by Educa Edtech
16 de mayo. "Charla: Oportunidades de practicas de empresa y empleo en Safran Electronics
and Defense (CETIC) para estudiantes del Grado de Teleco", organizado por el Consejo de
Titulacidn de Ingenieria de Telecomunicacion.
11 de abril. Talleres profesionales sobre Ingenierias TIC. Coorganizado con Circulo
Tecnolégico de Granada.
» Charla: Presentacion de lineas de investigacién del CITIC (CITIC-UGR).
» Innovaciones en fibra dptica. Impartido por TMDigital.
» Como desarrollar una IA: arquitectura, tecnologias y ejemplos. Impartido por Civica
Software.
» Taller: <sarcasmo>Cémo convertirse en emprendedor tecnoldgico de éxito en 5
faciles pasos</sarcasmo>. (Nazaries Intelligenia).
» Taller: Disefio de firmware y hardware: ¢éEn qué piensa un/a Ingeniero/a de
ATISoluciones? Impartido por ATIS (ATIS).
> Taller: 5G core: El potencial de la quinta generacion de telefonia movil. (Datatronics).
» Escalando capas OSl en un DATACENTER, por Trevenque.

18



., UNIVERSIDAD Informe de Gestién, 2024
s DEGRANADA ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

6 de marzo. Jornada de Emprendimiento en la ETSIIT. Coorganizada con UGR Emprendedora.
21 de febrero. Charla/taller: Cdmo preparar el CV para trabajar en empresas Tecnoldgicas.
Impartido por Nazaries-Intelligenia.
e 20 de febrero. Jornada sobre comunicaciones tacticas en Defensa en la ETSIIT.
» Exposicion de vehiculos reales de comunicaciones.
» Conferencia: "Modelo de enlace tactico en el nivel Brigada", impartida por personal
de la Compaiiia de transmisiones de la Brigada de la Legion.
» Conferencia: "Generalidades de las comunicaciones militares", impartida por
personal de la Compafiia de transmisiones de la Brigada de la Legidn.
e 31 deenero, "Charlas y talleres de empresas granadinas".
» CloseMarketing: "Conoce Wordpress la plataforma ideal para hacer Paginas web".
Civica: "Generative Al: crea tu propia IA".
ICR: "Telecomunicaciones y Telecontrol - Desde Cetursa al Patio de los Leones".
T-systems: "Smart Cities: Fusionando Tecnologia, Sostenibilidad e Innovacién".

YV V V V

ELCA: "Cloud Native Development Workshop: Cémo se disefian, construyen y operan

los sistemas informaticos de vanguardia".

e 25de enero. Taller EMPLEO UGR: Cémo afrontar una entrevista de seleccidn. Organizado por
AlGranada.

e 24 de enero. Taller EMPLEO UGR: Cémo afrontar una entrevista de seleccion. Organizado por
AlGranada.

e 17 de enero. Charla: "Mitos, hype y realidad de ser un Data Engineer/Scientist en Espafia".
Impartido por Civica Software. Organizado AlGranada.

e Diciembre, fase local del VIl Concurso de Ideas de UGR Emprendedora.

Actividades Culturales y Actos Académicos

® Acto de inauguraciéon del curso en la ETSIIT. (23 de octubre de 2024). En este acto se
concedieron las medallas y reconocimientos de la ETSIT, y se impartié la siguiente
conferencia inaugural y se descubrieron placas en memoria de dos profesores:

» Leccion Inaugural impartida por el Dr. Jesus Esteban Diaz Verdejo. Catedratico de
Ingenieria Telematica, del Departamento de Teoria de la Sefial, Telematica y
Comunicaciones. Titulo: “La IA en la monitorizacién de la ciberseguridad”.

» Descubrimiento placa Aula Prof. Pedro Cano en Aula 2.2

» Descubrimiento placa Aula Prof. José Carlos Segura en Aula 2.5

e Entrega de premios del Ill Desafio Tecnolégico Jr. De la ETSIIT. Se entregan los trofeos y
reconocimientos a los 3 equipos ganadores. Participan en el concurso 10 centros de
secundaria de la provincia de Granada.

e 14 de mayo. Celebracion del Dia de la Escuela con actividades académicas, como
conferencias, entrega de premios y distinciones; y actividades ludicas, tales como
concursos de programacion y torneos deportivos.

» Conferencia de titulo: “Computacion cuantica, retos y oportunidades”, a cargo
de D. Ginés Carrascal de las Heras ("Quantum Computational Scientist and
Architect”, en el equipo global de IBM Quantum).

» Entrega de Premios y Diplomas de la ETSIIT.

e 13 de mayo. Velada Musical de la ETSIIT.

e 26 de mayo de 2024. Ceremonia de Graduacion de la promocidn 2020-2024 del Grado
en Ingenieria Informatica.
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e 25 de mayo. Ceremonia de Graduacion de la promocion 2019-2024 del Doble Grado en
Ingenieria Informatica y Administracion y Direccién de Empresas.

e 24 de mayo. Ceremonia de Graduacion de la promocidon 2020-2024 del Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.

e 17 de mayo. Ceremonia de Graduacién de la promocion 2019-2024 del Doble Grado en
Ingenieria Informdatica y Matematicas.

e 21y 22de mayo. Muestra artistica de estudiantes de BBAA. Organizado por las
delegaciones de estudiantes de la ETSIIT y de la facultad de Bellas Artes.

e 7 de mayo. Entrega de trofeos y premios a los mejores juegos de la Student Game Jam.
Organizada por la DEIIT, la Delegacidn de Estudiantes de BBAA, y ETSIIT.

e 19-21 de abril. Student Game Jam. Coorganizado con la DEIIT y la Delegacién de
Estudiantes de Bellas Artes.

Biblioteca y formacidn de usuarios

® 2 talleres formativos virtuales sobre "Recursos de informacion en Informatica vy
Telecomunicacién" con obtencién de créditos. En la 282 edicién (marzo-abril) obtuvieron el
certificado 7 alumnos/as y en la 292 edicion (octubre-noviembre) lo obtuvieron 36
alumnos/as. Impartidos por Eulalia Rama Martin.

® Taller de Impresién 3D. Impartido por Jorge Pérez Rodriguez. 102 alumnos/as que han
obtenido certificado.

® Taller de Soldadura de Componentes Electrénicos. 28 de noviembre de 2024. Impartido por
Antonio Javier Pérez Avila. 17 asistentes.

® Visita guiada al Bibliomaker de los/as participantes del "VIII Curso de Formacién en Inclusién
Social y Laboral de Jovenes con Discapacidad Intelectual, del Desarrollo y/o del Espectro
Autista", 5 de diciembre de 2024. Vita atendida por Jorge Pérez Rodriguez. 15 asistentes.

® Charlas "Impresion 3D". Dos sesiones: 4 y 6 de noviembre de 2024. Impartida por Rafael Rivas
Cabrera del ETSIIT Tech Club.

Biblioteca y Participacion del personal
® Grupo de Trabajo de Etica y Responsabilidad Social de la BUG.
® Jornadas de Recepcidn de Estudiantes 2024
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Anexo ll. Acuerdos de movilidad

Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (11.3) INFORMATICS, COMPUTER SCIENCE

Cdédigo Erasmus

Universidad

A WIENO1 Universitat Wien

B GENTO1 Universiteit Gent

B LOUVAINO1 Université Catholique de Louvain
BG SOFIA06 Sofia University St. Kliment Ohridski

CH DELEMONO2

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud

CH LAUSANNO6

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

CZ BRNOO1 Brno University of Technology

CZ BRNOO2 Mendel Univesity in Brno

CZ HRADECO1 University of Hradec Kralové

D AACHENO1 RWTH Aachen University

D BERLINO2 Technische Universitat Berlin

D BRAUNSCO1 Technische Universitat Braunschweig
D BREMENO4 Hochschule Bremen

D DARMSTAO1

Technische Universitdat Darmstadt

D DARMSTAO2

Hochschule Darmstadt

D DRESDENO1

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden

D DRESDENO02

Technische Universitit Dresden (solo PDI/PAS)

D ESSENO4 Universitat Duisburg-Essen
D HAMBURGO1 Universitat Hamburg

D HILDESHO1 Universitat Hildesheim

D KIELO3 Fachhochschule Kiel

D KOBLENZ02

Universitat Koblenz-Landau

D MUNCHENO2

Technische Universitat Minchen

D REGENSBO2

Fachhochschule Regensburg

D STUTTGAO1 Universitat Stuttgart

D ULMO1 Universitat Ulm

D WOLFENBO1 Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel
D WURZBURO1 Universitat Wirzburg

D ZITTAUO1 Hochschule Zittau / Gorlitz

F BORDEAU54

Ecole Nationale Supérieure D'Electronique, Informatique

Radiocommunications de Bordeaux

et

F LYONO1 Université Claude Bernard Lyon 1

F LYON15 L'Ecole Supérieure Chimie-Physique-Electronique de Lyon
F NANCY43 Université de Lorraine

F NICE42 Université Cote d'Azur

F RENNES10 Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
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F ROUENO6 INSA Rouen

F ST-ETIEO1 Université Jean Monnet

F TOULON19 ISEN Toulon

G IOANNIO1 University of loannina

G KALLITHO1 Harokopio University

G PATRAO1 University of Patras

G PIREASO1 University of Piraeus

G PIREASO1 University of Piraeus (Departamento de Informatica)
HU BUDAPES02 Budapesti Mlszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
| BARIOS Politecnico di Bari

| BENEVENO2 Universita degli Studi del Sannio

| CAGLIARO1 Universita degli Studi di Cagliari

| FERRARAO1 Universidad De Ferrara

| FIRENZEO1 Universitd degli Studi di Firenze

| LECCEO1 Universitd del Salento

| MILANOO1 Universita degli Studi di Milano

| MILANOO2 Politecnico di Milano

| NAPOLIO1 Universita degli Studi di Napoli Federico Il

| PALERMOO1 Universita degli Studi di Palermo

| ROMAO1 Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

| ROMA16 Universita degli Studi Roma Tre

| SALERNOO1 Universita degli Studi di Salerno
IRLDUBLINO1 Dublin University - Trinity College Dublin

LT VILNIUSO1 Vilnius University

LV RIGAO1 Latvijas Universitate (Solo PDI/PAS)

MK STIPO1 University of Goce Delcev

N BERGENO1 Universitetet i Bergen

N OSLO58 Kristiania University College

P COIMBRAO1 Universidade de Coimbra

P COIMBRAO5S Instituto Superior Miguel Torga

P LISBOAO7 ISCTE — Lisbon University Institute

P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Facultad de Ciencias
P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico
P MAIAO1 University of Maia

P PORTO02 Universidade do Porto

PL JAROSLAO2 University of Jaroslaw

PL KRAKOWO02 AGH University of Science and Technology

PL LODZO1 Uniwersytet todzki

PL SUWALKIO3 Higher Vocational School In Suwalki (solo PDI/PAS)
PL WARSZAW02 Politechnika Warszawska

RO BUCURES43 Universitatea Politehnica din Bucuresti

RO IASI02 Universitatea Alexandru loan Cuza lasi
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RO TIMISOAO1 Universitatea De Vest Din Timisoara

S LINKOPIO1 Linkdpings Universitet

SF JYVASKY01 University of Jyvaskyla

SF LAPPEENO1 Lappeenranta University of Technology
SF TURKUO2 Abo Akademi University

SI LJUBLJAO1 University of Ljubljana

TR ANKARAQ2 Gazi University

TR BITLNISO1 Bitlis Eren University

TR ISTANBULO7

Yildiz Teknik Universitesi

TRISTANBUL21

Yeditepe Universitesi

TR KILISO1 Kilis 7 Aralik Universitesi (solo PDI/PAS)
TR SIVASO1 Cumbhuriyet University (solo PDI/PAS)
TR YOZGATO1 Bozok Universitesi (solo PDI/PAS)

UK COLERAIO1 University of Ulster

UK DERBYO1 University of Derby

UK GLASGOWO08 Glasgow Caledonian University

Nota: Se han creado dos acuerdos nuevos este curso: | FERRARAO1, G PIREASO1 (Dept. de informatica).
El acuerdo con RO BUCURES43 sustituye los acuerdos con RO BUCURES11 y RO PITESTIO1

Nota: Se han creado acuerdos para movilidad de PDI y PAS (indicados en negrita). Estos acuerdos podran
dar lugar a futuros acuerdos para estudiantes.

Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (06.5) ELECTRONIC ENGINEERING,
TELECOMMUNICATION

Cdédigo Erasmus

Universidad

B LOUVAINO1

Université Catholique de Louvain

CH DELEMONO2

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud

CH LAUSANNO6

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

CZ BRNOO1 Brno University of Technology

CZ PRAHA10 Czech Technical University in Prague
D AACHENO1 RWTH Aachen University

D BERLINO2 Technische Universitat Berlin

D BREMENO4 Hochschule Bremen

D ESSENO4 Universitat Duisburg-Essen

D KIELO3 Fachhochschule Kiel

D MUNCHENO2

Technische Universitat Minchen

D MUNSTERO2

Fachhochschule Miinster

D STUTTGAO1

Universitat Stuttgart

D WURZBURO1

Universitat Wirzburg

F BORDEAU54

Ecole Nationale Supérieure D'Electronique,

Radiocommunications de Bordeaux

Informatique et

F LYONO1

Université Claude Bernard Lyon 1
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F NICE42 Université Cote d'Azur

F RENNESO1 Université de Rennes 1

F RENNES10 Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
G KALLITHO1 Harokopio University

G PATRAO1 University of Patras

G PIREASO1 University of Piraeus

HU BUDAPES02 Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
| BARIOS Politecnico di Bari

| CAGLIARO1 Universita degli Studi di Cagliari

| CATANIAO1 University Of Catania

| FIRENZEO1 Universitd degli Studi di Firenze

| LECCEO1 Universitd del Salento

| MILANOO2 Politecnico di Milano

| ROMAO1 Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"

| ROMA16 Universita degli Studi Roma Tre

| TORINOO2 Politecnico di Torino

P FAROO2 Universidade do Algarve

P LISBOAO7 ISCTE — Lisbon University Institute

P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico
PL WARSZAWO02 Politechnika Warszawska

S LINKOPIO1 Linkdpings Universitet

S STOCKHOO04 Kungl Tekniska Hogskolan (Solo PDI/PAS)

SI LJUBLJAO1 University of Ljubljana

TR ELAZIGO1 Firat Universitesi

TR ISTANBULO7

Yildiz Teknik Universitesi

Nota: Se ha creado un nuevo acuerdo este curso: TR ELAZIGO1. También se ha creado un acuerdo para
movilidad de PDI/PAS (indicado en negrita).

En el caso del Doble Grado en Ingenieria Informatica y en Matematicas existen actualmente cuatro

convenios especificos, con las siguientes instituciones:

D ESSEN0O4 Universitat Duisburg-Essen, Duisburg Campus

F ROUENO6 Institut National Des Sciences Appliquees De Rouen
| SALERNOO1 Universita Degli Studi di Salerno

PL LODZ01 University of Lodz

En el caso del Doble Grado en Ingenieria Informatica y ADE existe actualmente un convenio especifico:

RS BELGRADO2

Univerzitet U Beogradu
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Cédigo Nombre Titulacién
EALCAL-HO1 Universidad de Alcala (Campus Alcald) | Grado en Ingenieria Informatica
EALCAL-HO1 Universidad de Alcala (Campus Alcald) | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EALICANTO1 Universitat d' Alacant Grado en Ingenieria Informatica
EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus | Grado en Ingenieria Informatica
Caceres)
EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Caceres) Telecomunicacién
EBARCELOO02 Universitat Autonoma de Barcelona Grado en Ingenieria Informatica
EBARCELOO02 Universitat Autonoma de Barcelona Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EBARCELOO09 Universitat Politecnica de Catalunya | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Barcelona-Nord)
EBARCELO09 Universitdt Politecnica de Catalunya | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
(Campus Barcelona-Nord) Telecomunicacién
ECADIZ04 Universidad de Cadiz Grado en Ingenieria Informatica
ECASTELLO1 Universidad Jaume | de Castellén Grado en Ingenieria Informatica
ECIUDA-RO1 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Ciudad Real)
ECIUDA-R02 Universidad de Castilla La Mancha | Grado enIngenieria en Tecnologias de
(Campus de Cuenca) Telecomunicacién
EELCHEO1 Universidad Miguel Hernandez de Elche | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
(Campus Elche) Telecomunicacién
EHUO3 Universidad del Pais Vasco/E.H.U. | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus San Sebastian)
EJAENO1 Universidad de Jaén (Campus Jaén) Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
ELAS-PALO1 Universidad de Las Palmas de Gran | Grado en Ingenieria Informatica
Canaria
ELEONO1 Universidad de Leén Grado en Ingenieria Informatica
ELOGRONO1 Universidad de La Rioja Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRID0O4 Universidad Auténoma de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO4 Universidad Auténoma de Madrid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EMALAGAO1 Universidad de Malaga Grado en Ingenieria en Tecnologias de

Telecomunicacion
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EMALAGAO1 Universidad de Malaga Grado en Ingenieria Informatica
EMURCIAO1 Universidad de Murcia Grado en Ingenieria Informatica
EMURCIAO05 Universidad Catdlica San Antonio de | Grado en Ingenieria Informatica
Murcia
EMURCIAO05 Universidad Catdlica San Antonio de | Grado en Ingenieria en Tecnologias
Murcia de Telecomunicacién
EOVIEDOO2 Escuela Politécnica de Ingenieria de | Grado en Ingenieria Informatica
Gijén
EOVIEDOO2 Escuela Politécnica de Ingenieria de | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Gijéon Telecomunicacién
EPALMAO1 Universitat de les llles Balears Grado en Ingenieria Informatica
ESALAMANO1 Universidad Pontificia de Salamanca Grado en Ingenieria Informatica
ESANTIAGO1 Universidad de Santiago de Compostela | Grado en Ingenieria Informatica
ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla Grado en Ingenieria Informatica
ETARRAGOO01 Universidad de Rovira i Virgili Grado en Ingenieria Informatica
ETARRAGOO01 Universidad de Rovira i Virgili Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
ETENERIFO1 Universidad de La Laguna Grado en Ingenieria Informdtica
EUCLMO3 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Albacete)
EUCLMO6 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Talavera)
EVALENCIO2 Universitat Politecnica de Valencia Grado en Ingenieria Informatica
EVALENCIO2 Universitat Politecnica de Valencia Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EVALLADOO1 Universidad de Valladolid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
EVALLADOO4 Universidad de Valladolid Grado en Ingenieria Informatica
EVIGOO01 Universidad de Vigo (Campus Vigo) Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus | Grado en Ingenieria Informatica
Zaragoza)
EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus | Grado en Ingenieria en Tecnologiasde

Zaragoza)

Telecomunicacion

26



;. UNIVERSIDAD
: - DEGRANADA

Informe de Gestion, 2024
ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

ETSIIT

Convenios SICUE Doble Grado de Informdtica y Matemdticas

Cddigo Nombre Titulacién

ELOGRONO1 Universidad de La Rioja Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMADRIDO3 Universidad Complutense de | Doble Grado en Informatica y Matematicas
Madrid

EMADRIDO4 Universidad Auténoma de Madrid | Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMADRIDO5 Universidad Politécnica de | Doble Grado en Informdtica y Matematicas
Madrid

EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMALAGAO1 Universidad de Malaga Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMURCIAO1 Universidad de Murcia Doble Grado en Informatica y Matematicas

ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla Doble Grado en Informatica y Matematicas

Convenios SICUE Doble Grado de Informdtica y Administracion y Direccion de Empresas

Cddigo Nombre Titulacion

EMADRIDO3 Universidad  Complutense de | Doble Grado en Informatica y ADE
Madrid

EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid | Doble Grado en Informatica y ADE
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Anexo lll. Recursos: equipamiento y actuaciones

Equipamiento genérico para el Centro

Cambio del cableado acustico del salén de actos.

Instalacion de monitor de TV de 65” en sala de Reuniones.

Instalacion de monitor de TV de 65” en sala de Juntas.

Instalacion de rétulos informativos en distintas zonas.

Instalacion de cédigo QR en fachada principal del edificio.

Reposicidn de equipos de aire acondicionado en aulas prefabricadas.

Adquisicidn de 2 ordenadores para puestos de Secretaria.

Adquisicidon de 9 monitores para puestos de Secretaria y Direccion.

Contratacién de 2 becarios [CARO para apoyo en subdirecciones, secretaria y administracion.

Equipamiento especifico para aulas y laboratorios

Actualizacion de 122 ordenadores en laboratorios.

Sustitucion de 28 monitores de 24 pulgadas en laboratorios.

Sustitucion de 30 discos SSD en laboratorios.

Sustitucion de 4 proyectores en diversas aulas del edificio Principal.

Adquisicidn de 200 fuentes de alimentacién para equipos de sobremesa de laboratorios.
Reemplazo de sillas deterioradas en laboratorios (52 unidades).

Instalacion de nuevo equipamiento en la sala Bibliomaker e Innovacién Tecnoldgica:
impresora 3D, filamento, ordenador portatil de gama alta.

Instalacion de relojes digitales en todas las aulas y laboratorios del centro.

Adecuacién y mejora de la acustica de las aulas 0.2 y 0.3.

Renovacion parcial del laboratorio de Electrénica.

Actuaciones en laboratorios

Seguimiento, junto con la Subdireccion de Infraestructura, de las dotaciones econdémicas
acordadas en los Presupuestos de la Escuela, consignadas en el presupuesto anual especifico
para mantenimiento de laboratorios.

Actualizacion de los certificados de Turing.ugr.es.

Cambio de discos en servidores de 2TB a 4TB.

Clonacién de respaldo de todos los discos de sistema en los servidores.

Creacidén de la imagen de Ubuntu 24.04 y Kubuntu 24.04.

Gestidn compra e instalacidon de los upgrades para las aulas 2.1, 2.9, 3.5y 3.9. Estos upgrades
se componen de placa base, microprocesador y memoria; para hacer la instalacion se ha
abierto la caja y desmontado, montando el nuevo ordenador en la misma caja.
Actualizacion de ordenadores en laboratorios 3.6 y 3.10 reusando los que fueron actualizados
mediante los upgrades.

Actualizacion de 20 ordenadores de aulas de teoria.

1868 intervenciones de mantenimiento en los ordenadores de las aulas en las que se ha
hecho una de las siguientes tareas: sustitucidn de pila, disco duro, teclado, ratén, fuente de
alimentacién o simplemente una comprobacién de que el ordenador funciona como debe.
Actualizacion de los portatiles de préstamo a Ubuntu 22.04.

923 intervenciones en los laboratorios de Electrdnica.

Limpieza en el almacén y donacidn a la OSL de 40 monitores.

Actualizacion del sistema operativo de los 20 ordenadores de las aulas de teoria.
Preparacién del modo examen para Ubuntu 24.04 y Kubuntu 24.04.

Sustitucion de monitores en laboratorios 2.1y 3.3
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Actualizacion de monitores en laboratorios 2.7 y 3.5y 3.8.
Se han atendido 30 averias comunicadas a través de Rembo.
80 revisiones de aulas para examenes y otras peticiones de servicio.

Mantenimiento

Reemplazo de luminarias defectuosas en diversas estancias y zonas de paso, sustituyéndolas
por otras de tecnologia LED con mayor ahorro y mejor iluminacion.

Sustitucion de las banderas en la entrada de la ETSIIT.

Instalacion de jardineras en zona de escaleras de acceso a la planta -1 del edificio auxiliar.
Mantenimiento equipos de climatizacién y calderas en edificios principal y auxiliar.
Sustitucion de filtros del aire acondicionado en el edificio auxiliar.

Inspeccion periddica de ascensores y limpieza de fosos.

Mantenimiento de la sala de calderas. Limpieza de la sala de calderas.

Sustitucion de algunos extintores.

Ademds de las actuaciones realizadas por personal proveniente de la Unidad Técnica/Area de
Mantenimiento, se han realizado otros numerosos trabajos de mantenimiento por parte del personal
del propio Centro, con la planificacion y supervisién del Administrador delegado, del Encargado de
Equipo de Conserjeria de la mafiana y del personal de mantenimiento, tanto el correspondiente al
mantenimiento de instalaciones como al vinculado a la gestién de laboratorios y aulas.

BIBLIOTECA

Recursos bibliograficos

® Total de registros informatizados en 2023: 31.941 ejemplares
® Se haincrementado la coleccidn con 450 ejemplares.
® Se han expurgado 91 ejemplares para mantener la pertinencia de la colecciéon (49 ejemplares
de biblioteca y 42 ejemplares de Departamentos).
® Se hanido completando y actualizando las colecciones de libros electrénicos ya suscritas, con
los libros publicados en 2024.
® 261 titulos de revistas impresas (vivas+muertas).
® Total de préstamos a domicilio: 14.084 préstamos (préstamos+renovaciones) (4.161
préstamos han sido de infraestructura: salas de trabajo en grupo, auriculares, impresoras 3D)
+ 187 préstamos intercampus.
® Los datos sobre el uso de recursos electrdnicos son las siguientes:
O Plataforma de revistas de IEEE: 5.859 consultas y 53.354 descargas
O Plataforma de revistas de ACM: 1.298 consultas y 6.218 descargas
O Plataforma de libros ENI: 3.353 descargas.
O Plataforma Ingebook: 24.159 descargas.
O Plataforma Safari: 2.719 consultas y 161.146 descargas.
O Libros de la colecciéon MIT: 550 descargas
O Libros Wiley: 354 descargas
® Total de personas que han visitado la biblioteca en 2024: 147.497 personas.
Personal

Se ha incorporado a la plantilla, durante un periodo de 6 meses, un becario icaro destinado a la sala
“Bibliomaker: Innovacion y Tecnologia”.
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Infraestructura

® Sesigue ampliando el nimero de equipos de la sala Bibliomaker: una impresora 3D Bambu
Lab A1 Combo, ordenador portatil, un escaner 3D, un secador de filamento, filamento y una
serie de materiales necesarios para el funcionamiento del servicio (alicates,
destornilladores, pegamentos, etc.).

® Sujetalibros, cinta DIMO, téner para las impresoras, material de oficina, etc.
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Anexo IV. Empresas colaboradoras

A lo largo del curso 2024/2025 se han realizado contactos con multiples empresas e instituciones
para el establecimiento de mecanismos de colaboracién mediante la firma de convenios de
investigacidn, participacién en los diversos programas de practicas curriculares y extracurriculares,
fomento de la contratacidn de estudiantes y egresados y también para su participacidn en actividades
académicas. Algunas de las empresas con las que se han establecido contactos este afio han sido:

3E Conectel

41Q Inc Sucursal En Espaiia

Abbott

Adaion Smart Grid Solutions S.L.
Agrupacioén De Profesionales Para El Desarrollo Internacional, S.L.
Aris Risk Solutions S.L.

Avanade Spain S.L.U

Avvale

Babel Sistemas de Informacién S.L.

Bi4 Group Spain, S.L

Biblioteca Universitaria de Granada
Camara De Comercio de Linares
Celtiberian Solutions S.L.

Civica Software S.L.

Close Marketing

Codeko

Colegio Oficial de Arquitectos De Granada (COAG)
Consorcio Parque De Las Ciencias
Constella Intelligence

Datatronics

Edistribucion Redes Digitales, Sl

Educa Edtech S.L.U

Elca Software

Escuela Internacional De Posgrado
Everyware Technologies S.L.

Fujitsu Technology Solutions, S.A.
Gabinete Psicopedagogico UGR

Giot 2021 S.L.

GlS4tech S.L.

Horizontes Informatica

IEditorial Elearning, S.L.U.

Ingenieria Y Control Remoto S.A.

Input For You Sucursal En Espafia
Instituto Europeo De Estudios Empresariales, S.A.U
Invoke Consultoria Spain Sl

Jtsec Beyond It Security S.L.

Keifi Technologies

Koh Young

Nanobytes Informatica Y Telecomunicaciones S.L.
Nazaries Information Technologies S. L.
Northgatearinso Granada, S.L.

NTT Data Spain Centers, S.L.U

Oficina De Software Libre UGR
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Omega CRM Consulting

Orvium

Paragon Solar

Prowlerpro S.L.

Real-Time Innovations, Inc.

Ritec SI

Romero Y Simon S.A. Corredores De Seguros
RTI (Real Time Innovations)

Safran Electronics And Defense Spain S.L.U.
SIDN

Tecnilogica Ecosistemas S.A.U.

Tiresur Sl

Top Digital Consulting SI

Trevenque Sistemas De Informacion S.L.
UST Global Espafia S.A.U.

UTE Avanza Metro Granada

Valeo

Veridata S|

Viseo Consulting Iberia

Wazuh Open Security, S.L
ZaraTech/Inditex

Zenzorrito Tecnologias Sl

Informe de Gestion, 2024
ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

ETSIIT
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Anexo V. Cuadro de mandos e indicadores de la ETSIIT

- 1. Indicadores del SGCC generales a nivel Centro

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

PO1- | Grado de cumplimiento de objetivos

, . 100 100 100
01 conseguidos segun lo planificado

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

PO6- | N2 de reclamaciones recibidas a través de
11 sede electronica

PO6- | N2 sugerencias recibidas a través de sede
12 electrénica

5 3

2018/19 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccién con la utilidad y
PO7- | accesibilidad de la informacidn difundida
01 en la Web del Centro del estudiantado de
cada titulo del centro

n/a n/a n/a 3,47 3,53 3,68

Grado de satisfaccién con la utilidad y

P827_ accesibilidad de la informacién difundida n/a n/a n/a 4,32 n/a 4,44
en la Web del profesorado cada titulo
PO7- Grado de satisfaccidn del PTGAS con la
05 utilidad y accesibilidad de la informacién n/a n/a n/a 4,17 n/a 4,00
difundida en la Web del Centro
PO7- Grado de cumplimiento del plan de
06 comunicacion (partes interesadas, 5 5
temporalidad, contenidos)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
ng Revisidn de los documentos del SGCC 3 2
POS- Incidencias con el gestor documental que
produzcan una merma en la 0 0
02 e e .
eficacia/eficiencia del sistema

No ha tenido lugar ninguna situacién excepcional
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- 2.Indicadores del SGCC valores promedio

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 28,11% 15,50% 20,01% 30,24% 30,49% 25,77%
Profesorado (%) 50,40% 47,15% 45,18% 82,21% n/a 35,44%
PTGAS (%) 36,84% 36,84% 52,17% 88,24% n/a 55,17%
Personas egresadas (%) n/a n/a n/a 52,62% 32,28% 22,93%
Estudiantado de practica (%) n/a n/a 28,40% 21,90% 30,30% 8,89%
Tutores de practicas externas (%) n/a n/a n/a n/a n/a n/a
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO2- Grado de satisfaccién con la planificacién
01 y desarrollo de la ensefianza 3,06 n/a 2,81 3,05 3,22 3,31
(Estudiantado)
PO2- Grado de satisfaccién con la planificacion
02 y desarrollo de la ensefianza 3,69 n/a 4,24 4,05 n/a 3,98
(Profesorado)
PO2- Grado de satisfaccién con la planificacion
03 y desarrollo de la ensefianza (Personas n/a n/a n/a 3,08 3,24 3,13
egresadas)
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO3- , . .
01 Numero de estudiantes matriculados 1728 1745 1691 1774 1803 1851
P03- Numer.o de estudllantes matriculados de 353 355 351 361 357 360
02 nuevo ingreso al titulo
PO3- Numerp de estudlan.tes matnculadqs de 279 258 281 557 262 282
03 nuevo ingreso de primera preferencia
PO3- , ..
82 Numero de solicitudes 1490 1627 1817 1903 1904 2036
PO3- .
05 Numero de plazas ofertadas 360 360 360 360 360 360
PO3- . .
06 Ratio solicitud/oferta 4,55 5,45 4,84 5,53 5,46 6,095
P03- | Nota med.la de admisidn. Estudiantado 10,44 10,49 11,47 1163 1175 1145
07 de nuevo ingreso
PO3- | Nota mlnl.ma de admisidn. Estudiantado 844 881 958 10,03 10,34 9.18
08 de nuevo ingreso
PO3- Numero de estudiantado matriculados
09 con <42 créditos del total de 376 408 316 389 402 387
estudiantado
PO3- | Numer ian matricul
03 ume .o de.estudla tadoN atriculados 94 104 58 96 130 102
10 de nacionalidad no espafiola
P0O3- | Numero de estudlant(?sj que participan 99 67 33 24 76 65
11 en programas de movilidad (OUT)
PO3- Numero de estudiantes que vienen a la
12 UGR a través de programas de movilidad 59 64 22 70 85 72
(IN)
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P03- | Numero de Universidad de destino de

, 74 55 23 54 59 55
13 los/las estudiantes del titulo
P03- | Grado de satisfaccidn del estudiantado
. 3,37 n/a 3,35 3,31 3,38 3,46
14 con la oferta de movilidad
P03- | Grado de satisfaccion del profesorado
P 4,02 n/a 4,30 3,98 n/a 4,08

15 con los programas de movilidad

Grado de satisfacciéon del cumplimiento

P0O3- . C

16 de las expectativas con las practicas n/a n/a 4,57 4,03 4,06 4,38
externas (Estudiantado practicas)

PO3- Grado de satisfaccion de las practicas

17 realizadas en su conjunto. (Estudiantado n/a n/a 4,65 4,17 4,24 4,38
practicas)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccidn de la adecuacién
PO3- | de las practicas ofrecidas en la entidad al

18 perfil profesional/técnico del Titulo
(Tutor/a externo)

n/a n/a n/a n/a n/a n/a

Grado de satisfaccién del estudiantado

Pf:_ con la oferta de entidades para realizar n/a n/a 3,91 3,86 3,76 4,00
las practicas (Estudiantado practicas)

PO3- Grado de satisfaccién de la oferta de

20 entidades Practicas Externas 3,89 n/a 4,25 3,94 n/a 4,13
(Profesorado)

P0O3- | Calificaciones globales por cursos

ami 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
21 | académicos (%) / / / / / /

Porcentaje de suspensos 17,35% 14,69% 15,13% 17,76% 12,29% 11,92%
Porcentaje de aprobados 34,74% 33,07% 35,70% 34,48% 31,10% 30,23%
Porcentaje de notables 22,04% 25,60% 24,46% 21,62% 28,44% 28,66%
Porcentaje de sobresalientes 5,57% 7,55% 6,49% 5,67% 9,33% 10,49%
Porcentaje de matricula de honor 2,92% 2,91% 2,32% 2,28% 2,90% 2,83%
Porcentaje de no presentados 17,40% 16,20% 15,91% 18,21% 15,94% 15,86%

P0O3- | Calificaciones globales por del TFG

L 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
22 cursos académicos (%) / / / / / /

Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,99% 0,00% 0,34% 0,14%
Porcentaje de aprobados 4,97% 3,46% 3,93% 2,27% 4,93% 2,64%
Porcentaje de notables 25,10% 29,02% 27,61% 23,49% 23,96% 15,72%
Porcentaje de sobresalientes 31,81% 29,63% 31,06% 28,09% 34,41% 45,24%
Porcentaje de matricula de honor 3,93% 5,03% 5,16% 5,38% 5,23% 5,74%
Porcentaje de no presentados 34,20% 32,87% 31,26% 40,78% 31,15% 30,54%

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

P0O3- | Grado de Satisfaccion general 325 332 301 319 344 350
23 (Estudiantado) ’ ’ ’ ’ ’ ’
P0O3- | Grado de Satisfaccion general
3,97 4,10 4,35 4,31 4,28
24 (Profesorado) n/a
P0O3- . L.
25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) n/a 3,71 n/a 4,09 n/a 4,20
PO3- Grado de cumplimiento de |las
expectativas de la Titulacion 3,11 3,26 2,83 3,03 3,29 3,35
26 .
(Estudiantado)
P0O3- | Grado de satisfaccién con la Formacién
- L 3,34 3,39 3,25
27 tedrica recibida (Personas egresados) n/a n/a n/a
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PO3- Grado de  satisfaccion con el

)8 asesoramiento y orientacion profesional 3,22 n/a 2,40 3,11 2,96 3,41
(Estudiantado)

PO3- Grado de  satisfaccion con el

29 asesoramiento y orientacidn profesional 3,88 n/a 3,94 4,12 n/a 4,38
(Profesorado)

PO3- Grado de  satisfaccion con el

30 asesoramiento y orientacion académica 2,51 n/a 2,56 2,68 2,81 2,92
recibida (Estudiantado)

PO3- Grado de  satisfaccion con el

31 asesoramiento y orientacidon académica 3,90 n/a 4,12 4,19 n/a 4,17
recibida (Profesorado)

P0O3- | Grado de satisfaccion general (Personas o/a n/a o/a 3.80 3.83 358

32 egresadas)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
POA- Global: Satisfaccion general del

01 alumnado con la actuacién docente del 3,87 3,92 3,98 4,12 4,11 4,16

profesor/a
P0O4- — L. ,

02 Distribucion del PDI por categoria 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Catedrético de universidad 75 63 68 69 78 90
Catedratico de escuela universitaria n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor titular de universidad 135 137 128 125 136 125
Profesor titular de escuela universitaria 1 4 3 2 n/a n/a
Profesor contratado doctor indefinido 17 18 28 21 21 13
Profesor contratado doctor interino n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Profesor colaborador indefinido 10 8 7 8 7 7
Profesor sustituto interino 7 7 10 11 8 4
Profesor sustituto (LOSU) n/a n/a n/a n/a 3 11
Profesor ayudante doctor 4 12 13 17 19
Profesor ayudante doctor (LOSU) n/a n/a n/a n/a n/a
Personal de investigacion 18 36 35 35 50 39
Otras categorias 10 12 6 11 12 25

PO4- | Puntuacion media de la actuacion

. . 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
03 docente por dimensiones / / / / / /

Numero de encuestas cumplimentadas 5405 2942 2474 2400 3487 3227

Dimension I: Planificacion de la docencia

o 4,08 4,08 4,19 4,31 4,27 4,30
y cumplimiento del Plan Docente

Dimensidn II: Competencias Docentes 3,80 3,90 4,00 4,11 4,06 4,10

Dimension lll: Evaluacién de los

aprendizajes 3,91 4,00 4,07 4,21 4,17 4,21
Dimensidn IV: Ambiente de clase y

relacion profesor/a con estudiantes 397 4,05 4,18 4,29 4,21 4,23

POA- Datos globales del profesorado por
04 nimero de sexenios y experiencia 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

docente

0 sexenios 62 86 87 92 107 104
1 sexenios 24 29 27 27 27 16
2 sexenios 70 74 71 68 73 68
3 sexenios 40 45 37 40 50 50
4 sexenios 49 38 43 35 32 38
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5 sexenios 22 16 23 26 34 37
6 0 mas sexenios 10 9 10 11 11 12
Menos de 5 afios de experiencia 35 51 58 58 75 60
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 21 24 31 42 53 55
Entre 11 y 15 afos (ambos incluidos) 59 49 36 21 17 17
Mas 15 afios 162 173 173 178 189 193
POA- Informacidn sobre la participacion del
05 profesorado en actividades formativas y Ver informacién complementaria
en proyectos de innovacion docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO4- | N.2total de P.D.l. que imparte clases en
277 297 298 299 334 325
06 la titulacidn, de la UGR
PO4- | N.?total de P.D.I. permanente de la
, 220 297 298 299 334 325
07 titulacion, de la UGR
1 - —
P04 % de P.D.l. permanente de la titulacion 79,73% 73,81% 73,56% 74,72% 66,86% 70,57%
08 con respecto al total, de la UGR
i o X =~
P04 N.2 total 'de P.D.l. doctor de la titulacidn 553 252 259 257 291 283
09 perteneciente a la UGR
-9 .D.l. i i6
PO4- | % de P.D.I. doctor de la titulacion 90,55% | 84,08% | 8589% | 8636% | 87,09% | 87,35%
10 respecto al total de la UGR
P0O4- | N.2total de P.D.I. a tiempo completo de
, 257 276 278 285 301 291
11 la titulacion, de la UGR
- 0, i
P04 A) de PDI a tiempo completo de la 93,24% 92,99% 93,96% 95,45% 90,61% 90,54%
12 titulacién respecto al total, de la UGR
*Actualmente no hay datos del P04-13 y
P04-14
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO5- Satisfaccion con la adecuacidn de las
01 infraestructuras, recursos y servicios 2,96 n/a 3,39 3,58 3,73 3,71
(Estudiantado)
PO5- Satisfaccion con la adecuacion de las
02 infraestructuras, recursos y servicios 3,86 n/a 4,14 3,83 n/a 3,93
(Profesorado)
PO5 Satisfaccion con la adecuacion de las
03 infraestructuras, recursos y servicios 3,52 2,24 4,52 4,03 n/a 4,19
(PTGAS)
PO5- | Grado de satisfaccidn con la gestion
, R 3,64 n/a 3,75 3,64 3,70 3,80
04 administrativa del Titulo (Estudiantado) /
PO5- | Grado de satisfaccion con la gestién
- . , 4,43 n/a 4,68 4,66 n/a 4,63
05 administrativa del Titulo (Profesorado) / /
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
PO6- .,
01 Tasa de graduacion 41,83% 44,23% 39,57% 32,15% 32,77% 32,23%
PO6-
02 Tasa de abandono 25,95% 23,70% 28,24% 26,05% 27,26% 23,75%
PO6- L
03 Tasa de abandono inicial 17,73% 17,57% 18,63% 15,62% 9,10% 19,72%
PO6- S
04 Tasa de eficiencia 96,06% 96,26% 95,78% 96,11% 95,66% 95,35%
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P06- Avi 0, 0, [} 0, 0, o,
05 Tasa de éxito 79,87% 83,10% 82,71% 79,08% 80,72% 81,02%
PO6_ 1 H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
06 Tasa de rendimiento 65,73% 69,26% 69,37% 64,41% 67,89% 68,72%
PO6- ., . .
07 Duracién media de los estudios 4,91 4,78 4,93 4,75 5,32 5,24
POG Grado de satisfaccién con la informacion
08 sobre el procedimiento de reclamaciones 1,93 n/a 2,10 2,66 2,77 2,97
y sugerencias (Estudiantado)
POG Grado de satisfaccién con la informacion
09 sobre el procedimiento de reclamaciones 3,55 n/a 3,66 3,83 n/a 3,79
y sugerencias (Profesorado)
POG Grado de satisfaccién con la informacion
10 sobre el procedimiento de reclamaciones 3,20 3,83 4,44 3,91 n/a 3,93
y sugerencias (PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercion
laboral, no se refieren a cursos académicos sin o a 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
promociones.
PO6- N . .,
13 Tras un afio de egreso. Tasa de insercidon 70,58% 77,44% 73,41% 77,95% n/d n/d
PO6- | Tras un afio de egreso. Tasa de demanda
14 de empleo g 6,39% 2,27% 2,27% 3,44% n/d n/d
PO6- o
15 Tras un afio de egreso. Tasa de paro 23,05% 20,30% 24,34% 18,62% n/d n/d
PO6- N . 0 o o o
16 Tras un afio de egreso. Desconocido 2,82% 1,28% 1,49% 1,94% n/d n/d
PO6- | Tras dos afios de egreso. Tasa de
17 insercion J 70,58% 87,16% 84,74% n/a n/a n/a
P0O6- | Tras dos afios de egreso. Tasa de 2.31% 0.97% 3.48% n/a n/a n/a
18 demanda de empleo
PO6- " . ) ,
19 Tras dos afos de egreso. Tasa de paro 10,91% 11,89% 11,79% n/a n/a n/a
PO6- " .
20 Tras dos afios de egreso. Desconocido 4,51% 0,64% 1,49% n/a n/a n/a

3.1. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Estudiantado (%) 26,19% | 18,00% | 17,76% | 28,92% | 32,06% | 28,63%
Profesorado (%) 47,83% | 48,96% | 4592% | 54,55% N/A 34,51%
PTGAS (%) 36,84% | 36,84% | 52,17% | 88,24% N/A 5517%
Personas egresadas (%) * * * 70,37% | 40,00% | 25,00%
Estudiantado de practica (%) N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tutores de practicas externas (%) N/A N/A N/A N/A N/A 58,82%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los
distintos colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 mu

insatisfecho y 5 muy satisfecho.

2018/1

2019/2

2020/2

2021/2

2022/2

2023/2
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9 0 1 2 3 4
P02-01 Grado de satlsfacc10n~con la plan1f'1cac1on y 287 N/A 2.94 310 334 330
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacc1on~con la planificacién y 364 N/A 4,26 4,01 N/A 3.97
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacién y
P02-03 | desarrollo de la ensefianza (Personas N/A N/A N/A 3,11 3,50 3,07
egresadas)
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P03-01 I\{umero de estudiantes matriculados en el 443 439 427 446 458 461
titulo
P03-02 Numfero de nimero de (Iestudlantes, 101 98 93 99 97 9%
matriculados de nuevo ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 73 61 82 67 68 58
P03-04 | Numero de solicitudes 546 555 635 608 585 708
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 100 100 100 100 100 100
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 5,46 5,55 6,35 6,08 5,85 7,08
P03-07 Nota medla de admisioén. Estudiantado de 10,39 1033 1134 1142 1148 11,09
nuevo ingreso
P03-08 Nota minima de admisién. Estudiantado de 831 8,69 931 9,74 9,98 797
nuevo ingreso
P03-09 Nu,mlero de estudiantado rpatrlculados con <42 82 92 65 75 80 83
créditos del total de estudiantado
P03-10 Nurpero .de estudlantzi\do matriculados de 1 17 9 21 25 15
nacionalidad no espafiola
P03-11 Numero de estudla.n_tes que participan en 35 2 6 95 28 16
programas de movilidad (OUT)
P03-12 Num,ero de estudiantes que vienena laUGR a 10 16 3 19 19 13
través de programas de movilidad (IN)
P03-13 Nume.ro de Unlv?r51dad de destino de los/las 24 17 5 17 17 11
estudiantes del titulo
P03-14 Grado de satls.fzflccmn del estudiantado con la 342 N/A 320 326 339 3.45
oferta de movilidad
P03-15 Grado de satlsfacapp del profesorado con los 3.99 N/A 4,30 386 N_o 4,03
programas de movilidad aplica
Grado de satisfaccién del cumplimiento de las
P03-16 | expectativas (Estudiantado de practicas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
externas)
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P03-17 Grado de §atlsfacc10n d.e las practl,ca.s realizadas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 practlc.as OfI'ESIldEIiS enla e,ntldad al perfil N/A N/A N/A N/A N/A 4,67
profesional /técnico del Titulo (Tutor/a
externo)
Grado de satisfaccion del estudiantado con la
P03-19 . . P N/A N/A N/A N/A N/A N/A
oferta de entidades (Estudiantado practicas) / / / / / /
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P03-20 Grzjld(.) de satisfaccion de la oferta de entidades 354 N/A 4,00 375 N/A 4,07
Practicas Externas (Profesorado)
Calificaciones globales por cursos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
P03-21 P
académicos (%) 9 0 1 2 3 4
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

18,15% | 13,96% | 18,07% | 19,90% | 15,82% | 15,52%
suspensos

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

38,28% | 37,30% | 38,58% | 38,36% | 36,39% | 34,07%
aprobados

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

21,30% | 24,96% | 21,96% | 18,76% | 24,96% | 25,59%
notables

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

. 4,05% 5,87% 2,98% 2,97% 5,18% 6,59%
sobresalientes

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

, 3,31% 3,04% 2,14% 1,88% 2,84% 2,60%
matricula de honor

Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

1491% | 14,87% | 16,27% | 18,13% | 14,82% | 15,63%
no presentados

Calificaciones globales por del TFG cursos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2

P03-22 PR
académicos (%) 9 0 1 2 3 4
Sjllég::sc(l)(;nes globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 0,00% 123% 0.00% 0,00% 0.00%
;Igll(f)lk()::;t)osnes globales del titulo. Porcentaje de 4,42% 211% 3.70% 0,00% 217% 1,02%
I(;‘igg:lizlones globales del titulo. Porcentaje de 2478% | 33.68% | 3333% | 2237% | 22.83% | 11.22%
Sgll;rf::szclligfssgl‘)bales del titulo. Porcentaje de | 1y s, | 315805 | 34579 | 31,58% | 42,39% | 4898%
I(;la;[?i(:ca:lcllao(rjl:sil%lgsfles del titulo. Porcentaje de 5.31% 5.26% 6.17% 5.26% 5.43% 5.10%
gzlg;zcelr(l)tr:;soilobales del titulo. Porcentaje de 2390% | 2737% | 21,00% | 40,79% | 27.18% | 33.68%
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P03-23 | Grado de Satisfaccién general (Estudiantado) 3,17 3,35 3,00 3,24 3,51 3,46
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,89 411 4,37 4,33 N/A 4,37
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 3,71 - 4,09 N/A 4,20
P03-26 Grado de cumplimiento de las expectativas de la 302 330 282 3,07 336 332

Titulacion (Estudiantado)

P03-27 Gra.d(.) de satisfaccién con la Formacion tedrica N/A N/A N/A 353 3636 3143
recibida (Personas egresados)

Grado de satisfacciéon con el asesoramiento y

P03-28 . ‘. . . 2,53 N/A 2,52 2,77 2,85 2,80
orientacion profesional (Estudiantado) /

P03-29 Gr.ado d.e, satlsfacc.lon con el asesoramiento y 379 N/A 397 4,03 N/A 4,39
orientacion profesional (Profesorado)

po3.3¢ | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | =gy | N/a | 528 | 303 | 296 | 332
orientacién académica recibida (Estudiantado)

P03-31 Gr.ado d?, satlsfa,cc19n con e:l asesoramiento y 393 N/A 414 421 N/A 418
orientacién académica recibida (Profesorado)

P03-32 Grado de Satisfaccion general (Personas N/A N/A N/A 368 377 329

egresadas)
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2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P04-01 Global: S:.;\:cisfacci()n general del alumnado con 375 378 369 4,05 4,00 410
la actuacién docente del profesor/a
P04-02 | Distribucién del PDI por categoria 20198/1 20109/2 20210/2 20221/2 20232/2 20243/2
Catedratico de universidad 27 21 25 27 32 33
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 48 49 41 38 40 38
Profesor titular de escuela universitaria 0 1 1 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 3 3 6 6 5 2
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 3 2 2 2 1 1
Profesor sustituto interino 1 2 1 2 1 1
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 0 1
Profesor ayudante doctor 1 5 4 5 6 2
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 0
Personal de investigaciéon 6 15 16 12 25 20
Otras categorias 4 5 3 4 5 12
P04-03 Puntuacién media de la actuacién docente 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
por dimensiones 9 0 1 2 3 4
Numero de encuestas cumplimentadas 1560 790 696 684 1029 1128
Dimensioén I: Planificacién de la docencia
cumplimiento del Plan Docente ! 02 3,98 4.04 %29 425 428
Dimensién II: Competencias Docentes 3,68 3,77 3,76 4,07 3,96 4,03
Dimensién 11I: Evaluacion de los aprendizajes 3,82 3,84 3,84 4,13 4,08 4,15
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes Y 3,89 3,98 3,99 429 416 .23
P04-04 Datos globales del profesorado por nimero de | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
sexenios y experiencia docente 9 0 1 2 3 4
0 sexenios 19 32 31 26 39 38
1 sexenios 3 7 4 8 8 5
2 sexenios 30 30 27 24 25 21
3 sexenios 12 14 9 12 13 15
4 sexenios 18 13 17 12 13 14
5 sexenios 9 10 11 13 13
6 0 mas sexenios 1 3 4 4
Menos de 5 afios de experiencia 10 19 21 13 25 17
Entre 5 y 10 afios (ambos incluidos) 11 10 10 18 22 24
Entre 11 y 15 afios (ambos incluidos) 28 23 18 10 9 8
Mas 15 anos 44 51 50 55 59 61
Informacién sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y en Ver informacién complementaria facilitada por centro
proyectos de innovacién docente
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la
PO4-06 | it 1o o, de la UgR p 93 103 99 96 115 110
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respecto al total, de la UGR

P04-07 75 74 73 73 75 78
dela UGR
o ] .
P04-08 % de P.D.I. permanente de la titulacién con 80.65% | 71.84% | 73.74% | 76,04% | 6522% | 70,91%
respecto al total, de la UGR
o . -
P04-09 N.2 total (.1e P.D.I. doctor de la titulacion 82 84 82 84 100 97
perteneciente a la UGR
o ) -
P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulaciéon respecto al 8817% | 8155% | 82,83% | 87,50% | 86.96% | 88,18%
total de la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la
P04-11 2 1 1
0 titulacion, de la UGR 88 96 95 9 06 03
o ] ) .
P04-12 % de P.D.I. a tiempo completo de la titulacién 94,62% | 93.20% | 9596% | 95:83% | 92,17% | 93,64%

Egresados)

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Satisfaccion con la adecuacion de las

P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 2,96 N/A 3,36 3,56 3,72 3,64
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacioén de las

P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,74 N/A 4,10 3,74 N/A 3,85
(Profesorado)

P05-03 Satisfaccién con la adecuacion de las 352 294 452 403 N/A 419
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) ’ ’ ! ’ !

pos.04 | Grado desatisfaccion con la gestion 3,56 N/A 3,71 3,71 3,71 3,80
administrativa del Titulo (Estudiantado)

PO5-05 Gradp .de sa'tlsfacaor,l con la gestiéon 423 N/A 4,60 4,60 N/A 455
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las

P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas N/A N/A N/A 3,21 3,32 3,14

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P06-01 | Tasa de graduacién 60,00% | 62,24% | 52,58% | 31,63% | 33,00% | 30,21%
P06-02 | Tasa de abandono 13,68% | 13,27% | 22,68% | 25,00% | 24,75% | 24,74%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 14,43% | 20,00% | 17,82% | 16,33% 6,52% 25,25%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,76% | 96,62% | 95,64% | 9594% | 96,37% | 9591%
P06-05 | Tasa de éxito 79,61% | 84,12% | 79,14% | 76,48% | 76,92% | 77,43%
P06-06 | Tasa de rendimiento 67,54% | 71,17% | 66,25% | 62,55% | 64,46% | 64,74%
P06-07 | Duracién media de los estudios 5,06 5,15 517 5,19 521 5,18
Grado de satisfaccion con la informacion sobre
P06-08 | el procedimiento de reclamacionesy 1,92 N/A 2,11 2,66 2,81 2,96
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfacciéon con la informacién sobre
P06-09 | el procedimiento de reclamacionesy 3,58 N/A 3,97 3,81 N/A 3,80
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,20 3,83 4,44 391 N/A 3,93
(PTGAS)
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*Los datos facilitados en los datos de insercién laboral, nose | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
refieren a cursos académicos sin o a promociones. g* 0* 1* 2% 3* 4%
P06-13 | Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 64,77% | 74,36% | 69,70% | 69,05% * *
P06-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de 5,68% 1.28% 1.50% 4,76% N N
empleo
P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 29,55% | 24,36% | 28,79% | 26,19% * *
P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 1,12% 0,00% 1,49% 2,33% * *
P06-17 | Tras dos afios de egreso. Tasa de insercion 85,39% | 82,05% | 83,33% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de 2,25% 1.28% 4,55% N N .
empleo
P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 12,36% | 16,67% | 12,12% * * *
P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 0,00% 0,00% 1,49% * * *

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P07-07 Gr.ado de sa.tllsfaccmn de’las personas egresadas con N/A N/A N/A 358 3,18 321
la informacién sobre el titulo

3.2. Indicadores del SGCC del titulo: Graduado o Graduada en Ingenieria
Informatica

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Estudiantado (%) 30,03% | 13,00% | 22,27% | 31,56% | 28,92% | 22,91%
Profesorado (%) 52,97% | 45,35% | 44,44% 10:;;88 N/A 36,36%
PTGAS (%) 36,84% | 36,84% | 52,17% | 88,24% N/A 55,17%
Personas egresadas (%) * * * 34,86% | 24,56% | 20,87%
Estudiantado de practica (%) N/A N/A 28,40% | 21,90% | 30,30% | 8,89%
Tutores de practicas externas (%) N/A N/A 29,79% | 53,85% N/A 53,42%

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los

distintos colectivos tienen la siiuiente escalavandel 1al5, siendo 1 mui insatisfecho i 5 mui satisfecho.

egresadas)

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P02-01 Grado de satlsfacc1on~con la plamf.lcac1on y 326 N/A 268 3.00 311 331
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacc1on~con la planificacion y 373 N/A 421 4,08 N/A 3.99
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificaciéon y
P02-03 | desarrollo de la ensefianza (Personas N/A N/A N/A 3,05 2,98 3,19

titulo

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P03-01 Numero de estudiantes matriculados en el 1285 1306 1264 1328 1345 1390
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P03-02 . . ; 252 257 258 262 260 264
matriculados de nuevo ingreso al titulo

P03-03 | Numero de matriculas de primera preferencia 206 197 199 190 194 224

P03-04 | Numero de solicitudes 944 1072 1182 1295 1319 1328

P03-05 | Numero de plazas ofertadas 260 260 260 260 260 260

P03-06 | Ratio solicitud/oferta 3,63 4,12 4,55 4,98 5,07 511

P03-07 Nota medla de admision. Estudiantado de 10,49 10,65 116 11,84 12,01 11,81
nuevo ingreso

P03-08 Nota minima de admision. Estudiantado de 857 892 9.85 10,32 10,7 10,39
nuevo ingreso

P03-09 Nu,m.ero de estudiantado rpatrlculados con <42 294 316 251 314 392 304
créditos del total de estudiantado

P03-10 Numero .de estudlantzi\do matriculados de 83 87 49 75 95 87
nacionalidad no espafiola

P03-11 Numero de estudla'n.tes que participan en 64 41 27 49 51 49
programas de movilidad (OUT)

P03-12 Num,ero de estudiantes que vienen a laUGR a 49 48 19 51 66 59
través de programas de movilidad (IN)

P03-13 Numgro de Unlve,:r51dad de destino de los/las 50 38 18 37 42 44
estudiantes del titulo

P03-14 Grado de satls.f:flccmn del estudiantado con la 333 N/A 350 335 337 3.46
oferta de movilidad

P03-15 Grado de satlsfacc1f)p del profesorado con los 4,05 N/A 430 410 Nf’ 413
programas de movilidad aplica
Grado de satisfaccion del cumplimiento de las

P03-16 | expectativas (Estudiantado de practicas N/A N/A 4,57 4,03 4,06 4,38
externas)

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

P03-17 Grado de §atlsfacc1on d.e las practllca.s realizadas N/A N/A 4,65 417 424 438
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las

P03-18 practlc'as ofre,ade.as enla e,ntldad al perfil N/A N/A 457 4,64 N/A 456
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a
externo)

P03-19 Grado de satl'sfaccmn del e§tud1antadf) con la N/A N/A 391 386 376 4,00
oferta de entidades (Estudiantado practicas)

P03-20 Grzjld(.) de satisfaccion de la oferta de entidades 424 N/A 4,50 413 N/A 419
Practicas Externas (Profesorado)
Calificaciones globales por cursos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2

P03-21 P
académicos (%) 9 0 1 2 3 4
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 1654% | 1541% | 12,19% | 1561% | 8,77% 8.32%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 3120% | 2883% | 32.81% | 30.60% | 2581% | 2638%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 2277% | 2623% | 2695% | 24.47% | 31.92% | 31,73%
notables
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 7.08% 9.22% | 1000% | 836% | 13.47% | 14.40%

sobresalientes
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Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de

ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

, 2,53% 2,78% 2,50% 2,68% 2,96% 3,07%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 19.88% | 17,53% | 1555% | 18,28% | 17.06% | 16,09%
no presentados
Calificaciones globales por del TFG cursos 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
P03-22 P
académicos (%) 9 0 1 2 3 4
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 0,00% 0,00% 0.75% 0,00% 0.67% 0.27%
suspensos
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 5.51% 4,80% 415% 4,53% 7.69% 426%
aprobados
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 25.42% | 2435% | 21.89% | 24.60% | 2508% | 20,21%
notables
Callflcac1lones globales del titulo. Porcentaje de 22.03% | 27.68% | 27.55% | 24.60% | 26.42% | 41,49%
sobresalientes
Callflf:ac1ones globales del titulo. Porcentaje de 2.54% 4,80% 415% 5.50% 5,02% 6.38%
matricula de honor
Calificaciones globales del titulo. Porcentaje de 4450% | 3837% | 4151% | 40,77% | 3512% | 27.39%
no presentados
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P03-23 | Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 3,34 3,30 3,03 3,13 3,36 3,53
P03-24 | Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,05 4,08 4,33 4,30 N/A 4,18
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - 3,71 - 4,09 N/A 4,20
P03-26 Grado de cumpllrr.nento de las expectativas de la 319 322 283 298 321 338
Titulacién (Estudiantado)
P03-27 Gra.d(-) de satisfaccion con la Formacion tedrica N/A N/A N/A 316 3143 3354
recibida (Personas egresados)
P03-28 Gr.ado d?, satlsfaC(?lon con el z-alsesoramlento y 250 N/A 2,60 259 277 3,04
orientacion profesional (Estudiantado)
P03-29 Gr'ado dfe, satlsfacc.lon con el asesoramiento y 3.96 N/A 392 422 N/A 436
orientacién profesional (Profesorado)
po3-30 | Grado de satisfaccion con el asesoramiento y | 53 | y/5 | g55 | 318 | 297 | 349
orientacion académica recibida (Estudiantado)
P03-31 Gr.ado dfe, satlsfafzaf)n con e:l asesoramiento y 387 N/A 410 416 N/A 417
orientacién académica recibida (Profesorado)
P03-32 Grado de Satisfaccién general (Personas N/A N/A N/A 363 350 354
egresadas)

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P04-01 Global: Sg,tlsfacaon general del alumnado con 398 4,05 426 418 421 422
la actuacién docente del profesor/a
P04-02 | Distribucion del PDI por categoria 20198/1 20109/2 20210/2 20221/2 20232/2 20243/2
Catedratico de universidad 48 42 43 42 46 57
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 87 88 87 87 96 87
Profesor titular de escuela universitaria 1 3 2 2 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 14 15 22 15 16 11
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Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 7 6 5 6 6 6
Profesor sustituto interino 6 5 9 9 7 3
Profesor sustituto(LOSU) 0 0 0 0 3 10
Profesor ayudante doctor 3 7 9 12 13
Profesor ayudante doctor (LOSU) 0 0 0 0 0 3
Personal de investigaciéon 12 21 19 23 25 19
Otras categorias 6 7 3 7 7 13
P04-03 Puntuacién media de la actuacién docente 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
por dimensiones 9 0 1 2 3 4
Numero de encuestas cumplimentadas 3845 2152 1778 1716 2458 2099
Dlmen.sm.n I: Planificacién de la docencia y 413 417 4,33 432 4,30 431
cumplimiento del Plan Docente
Dimension II: Competencias Docentes 3,92 4,02 4,23 4,14 4,16 4,16
Dimension III: Evaluacién de los aprendizajes 4,00 4,15 4,30 4,29 4,27 4,26
Dimension 1V: Amblepte de clase y relacién 4,05 411 437 4,29 427 4,23
profesor/a con estudiantes
P04-04 Datos globales del profesorado por nimero de | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
sexenios y experiencia docente 9 0 1 2 3 4
0 sexenios 43 54 56 66 68 66
1 sexenios 21 22 23 19 19 11
2 sexenios 40 44 44 44 48 47
3 sexenios 28 31 28 28 37 35
4 sexenios 31 25 26 23 19 24
5 sexenios 13 10 13 15 21 24
6 0 mas sexenios 8 8 9 8 7 8
Menos de 5 afios de experiencia 25 32 37 45 50 43
Entre 5 y 10 afios (ambos incluidos) 10 14 21 24 31 31
Entre 11 y 15 afios (ambos incluidos) 31 26 18 11 8 9
Mas 15 afios 118 122 123 123 130 132
Informacion sobre la participacion del
P04-05 | profesorado en actividades formativas y en Ver informacién complementaria facilitada por centro
proyectos de innovacioén docente
2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la
P04-06 . .. 184 194 199 203 219 21
titulacién, de la UGR >
o . -
P04-07 N.2 total de P.D.I. permanente de la titulacién, 145 147 146 149 150 151
dela UGR
o ] -
P04-08 0% de P.D.I. permanente de la titulacién con 78.80% | 7577% | 7337% | 73.40% | 68,49% | 70,23%
respecto al total, de la UGR
o : -
P04-09 N.2 total Qe P.D.I. doctor de la titulacion 171 168 177 173 191 186
perteneciente a la UGR
o . -
P04-10 % de P.D.I. doctor de la titulacién respecto al 92.93% | 86,60% | 8894% | 8522% | 87,21% | 86,51%
total de la UGR
o )
P04-11 N tot:etll de P.D.I. a tiempo completo de la 169 180 183 193 195 188
titulacion, de la UGR
o . . .
P04-12 % de P.D.I. a tiempo completo de la titulacién 91.85% | 92.78% | 91.96% | 95.07% | 89,04% | 87.44%
respecto al total, de la UGR
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2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

Satisfaccion con la adecuacién de las

P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 2,95 N/A 3,43 3,59 3,75 3,77
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las

P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,98 N/A 4,18 3,92 N/A 4,02
(Profesorado)

P05-03 Satisfacciéon con la adecuacion de las 352 294 452 403 N/A 419
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) ’ ’ ! ’ !

p05-04 | Grado de satisfaccion con la gestion 3,73 N/A 3,80 3,56 3,69 3,79
administrativa del Titulo (Estudiantado)

PO5-05 Gradp .de sa‘Flsfaccwr,l con la gestién 4,63 N/A 476 473 N/A 471
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las

P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas N/A N/A N/A 3,18 3,29 3,06
Egresados)

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
P06-01 | Tasa de graduacién 23,66% | 26,21% | 26,55% | 32,67% | 32,53% | 34,25%
P06-02 | Tasa de abandono 38,21% | 34,13% | 33,79% | 27,09% | 29,76% | 22,75%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 21,03% | 15,14% | 19,44% | 14,90% | 11,67% | 14,18%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,35% | 9589% | 9592% | 96,27% | 94,95% | 94,79%
P06-05 | Tasa de éxito 80,13% | 82,08% | 86,27% | 81,67% | 84,52% | 84,60%
P06-06 | Tasa de rendimiento 63,91% | 67,34% | 72,49% | 66,27% | 71,32% | 72,70%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4,75 4,41 4,68 4,30 5,43 5,29
Grado de satisfaccion con la informacién sobre
P06-08 | el procedimiento de reclamacionesy 1,94 N/A 2,09 2,65 2,73 2,97
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre
P06-09 | el procedimiento de reclamacionesy 3,51 N/A 3,35 3,85 N/A 3,78
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,20 3,83 4,44 3,91 N/A 3,93
(PTGAS)
*Los datos facilitados en los datos de insercién laboral, nose | 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
refieren a cursos académicos sin o a promociones. g* 0* 1% 2% 3* 4%
P06-13 | Tras un afio de egreso. Tasa de insercion 76,38% | 80,52% | 77,11% | 86,84% * *
PO6-14 Tras un afio de egreso. Tasa de demanda de 7.09% 3,25% 3,01% 2.11% N N
empleo
P06-15 | Tras un afio de egreso. Tasa de paro 16,54% | 16,23% | 19,88% | 11,05% * *
P06-16 | Tras un afio de egreso. Desconocido 4,51% 1,28% 0,00% 1,55% * *
P06-17 | Tras dos afios de egreso. Tasa de insercion 88,19% | 92,26% | 86,14% * * *
P06-18 Tras dos afios de egreso. Tasa de demanda de 2.36% 0.65% 2.41% N N N
empleo
P06-19 | Tras dos afios de egreso. Tasa de paro 9,45% 7,10% 11,45% * * *
P06-20 | Tras dos afios de egreso. Desconocido 4,51% 0,64% 0,00% * * *
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2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4
Grado de satisfaccién de las personas egresadas con
P07-07 | > 5P & N/A N/A N/A 3,82 3,64 3,54
la informacion sobre el titulo
Anexo. Listado actividades formativas
NUM
CURSO ASISTENTE
ACADEMICO CONVOCATORIA S
2018/2019 INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicidn) 1
2018/2019 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (22 edicidn) 1
LA EVALUACION DE LA INTERVENCION DOCENTE UNIVERSITARIA MEDIANTE ESTRATEGIAS DE NATURALEZA
CUANTITATIVA. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS MEDIANTE SPSS Y OTROS PROGRAMAS AFINES (22
2018/2019 edicién) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA EL AFRONTAMIENTO DEL PROCESO DE TUTORIZACION ENFOCADO A LA ORIENTACION
2018/2019 PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD DE LOS/AS UNIVERSITARIOS/AS (32 edicién) 1
2018/2019 MINDFULNESS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA: UN RETO FORMATIVO EN EL SIGLO XXI (22 edicion) 1
2018/2019 COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA EL PDI EN UGR (22 edicidn) 1
2018/2019 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 2
2018/2019 FORMACION AVANZADA ESPECiFICA SOBRE PRADO (22 edicidn) 2
2018/2019 HERRAMIENTAS DE USO DOCENTE PARA EL TRABAJO COLABORATIVO (22 edicidn) 1
2018/2019 FORMACION BASICA PARA LA CREACION DE SPOCs EN LA UGR 1
VIII Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
2018/2019 | 26
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV: TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA PARA
2018/2019 INVESTIGADORES DE LA UGR (22 edicion) 1
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: CONCEPTOS GENERALES. INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
2018/2019 VIGILANCIA Y PROMOCION DE LA SALUD. ACTUACION FRENTE A EMERGENCIAS Y PRIMEROS AUXILIOS 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION: LA
2018/2019 APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS EUROPEO 2
2018/2019 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL IV: ERGONOMIA APLICADA A LAS ACTIVIDADES DOCENTE E INVESTIGADORA 1
UNA INTRODUCCION A LA CIENCIA DE DATOS Y AL ANALISIS DE REDES PARA ABORDAR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
2018/2019 SOSTENIBLE 1
VIII Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase
2018/2019 1] 14
2019/2020 ORIENTACION Y TUTORIA UNIVERSITARIA 2
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS Y PROCEDIMIENTOS EN LA GENERACION DE MATERIALES
2019/2020 DOCENTES 2
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 5
2019/2020 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 7
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (22
2019/2020 edicién) 2
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (32
2019/2020 edicién) 4
2019/2020 METODOLOGIAS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA 1
2019/2020 SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 7
2019/2020 ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 3
2019/2020 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 5
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase | 23
2020/2021 Il FORO MULTIDISCIPLINAR DE DEBATE SOBRE MEJORA DE LA DOCENCIA EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO DE MELILLA 1
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NUM
CURSO ASISTENTE
ACADEMICO CONVOCATORIA S
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (42
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicidn) 2
2020/2021 COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 2
2020/2021 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE (32 edicidn) 2
2020/2021 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (52
2020/2021 edicion) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 4
2020/2021 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicidn) 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION PROFESIONAL Y
2020/2021 EMPLEABILIDAD (42 edicion) 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 23
2020/2021 DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR (22 edicién) 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 1
2020/2021 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 2
2020/2021 PLATAFORMA WEB UGR 2
2020/2021 V JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 6
2020/2021 INNOVACION JUGANDO CON EL PENSAMIENTO CREATIVO 3
2020/2021 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicion) 1
2020/2021 MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL II 2
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 9
2020/2021 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 4
2020/2021 DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 1
2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV
2020/2021 EDICION 12
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XIV
2020/2021 EDICION 10
2021/2022 IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il | 12
2021/2022 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (22 edicién) 5
2021/2022 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicidn) 1
2021/2022 APPLIED ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicidn) 2
2021/2022 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (22 edicion) 1
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 13
2021/2022 VI JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 6
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (52 ed) 2
2021/2022 La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (N. avanz.) (52 ed.) 3
2021/2022 COMO SACAR EL MAXIMO PROVECHO A TU I+D (32 edicidn) 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI
2021/2022 EDICION 8
2022/2023 CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO 1
2022/2023 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 1
2022/2023 X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y departamentos 15
2022/2023 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 16
2022/2023 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 1
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NUM
CURSO ASISTENTE
ACADEMICO CONVOCATORIA S
2022/2023 ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 1
2022/2023 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (42 edicidn) 1
2022/2023 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 7
2022/2023 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicion) 1
2022/2023 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 11
2022/2023 HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1
2022/2023 DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (32 edicién) 2
2022/2023 INTRODUCCION A LATEX 2
2022/2023 TRABAJO DIARIO CON SOFTWARE LIBRE 1
2022/2023 DESARROLLO PERSONAL Y GESTION EMOCIONAL: MINDFULNESS ANTE LA AGENDA 2030 Y ODS 1
2022/2023 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION (32 edicidn) 2
2022/2023 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (32 edicidn) 1
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION EN PRADO. CUESTIONARIOS 1
2022/2023 VIl JORNADAS DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA PARA CONTRATADOS/AS PREDOCTORALES FPU Y FPI 5
2022/2023 HERRAMIENTAS DE EVALUACION PRADO. USO DEL CALIFICADOR 6
2022/2023 ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (32 edicion) 1
2022/2023 MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 3
2022/2023 EL VIDEO COMO APOYO A LA DOCENCIA PRESENCIAL Il. USO DE KALTURA EN PRADO 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVIII
2022/2023 EDICION 2
FORM,ACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX

2022/2023 EDICION 1
2022/2023 Gestion de movilidad para tutores docentes (12 Edicion) 1
2022/2023 Herramienta de evaluacién en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 1
2022/2023 Habilidades y Herramientas para la atencién en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (22 ED) 1
2022/2023 Cémo enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV: taller de divulgacion cientifica para Investigadores de la UGR 1
2022/2023 Herramientas de evaluacién Prado. Uso del calificador (22 Edicién) 2
2022/2023 Maquetacion de materiales docentes con EXE- Learning (22 Edicion) 2
2023/2024 CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (42 EDICION) 1
2023/2024 GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (52 EDICION) 1
2023/2024 INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicién) 2
2023/2024 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 10
2023/2024 English for academic purposes (42 Edicion) 1
2023/2024 HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION EN EL AULA DE ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD/NEAE 1
2023/2024 Formacion en gestion de equipos en el entorno universitario 1
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Anexo. Listado de proyectos de innovacion docente

Num.
Convocatoria Proyecto profesores
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Aprendizaje de la ciberseguridad mediante ejercicios reales de entrenamiento 9
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Hardware y software libre para demostrar contenidos en electrénica 3
Metodologia de auto-evaluacidon mediante herramientas TIC para asignaturas de
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | programacion de ordenadores 6
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Hardware y software libre para demostrar contenidos en electrénica 3
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | Aprendizaje de la ciberseguridad mediante ejercicios reales de entrenamiento 9
ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacidn I1) 11
Metodologia de auto-evaluacidon mediante herramientas TIC para asignaturas de
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | programacion de ordenadores 6
Desarrollo de una herramienta con interfaz CLI para la gestion de usuarios en un servidor
Convocatoria PIBD 2018-2020, Basicos | web dedicado a docencia 3
Procedimientos semipresenciales para el disefio y fabricacién de filtros en asignaturas de
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | radiofrecuencia y microondas. 4
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | Fabricacion simplificada y caracterizacion de dispositivos electrénicos esenciales 3
Aprendizaje por descubrimiento: montajes con hardware y software libre aplicados a la
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | docencia 4
Una herramienta para auto-evaluacion on-line para asignaturas de programacion de
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | ordenadores 6
Aprendizaje por descubrimiento: montajes con hardware y software libre aplicados a la
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos | docencia 4
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzadosy | RLAB (Remote Lab): Acceso remoto a laboratorios basados en microcontroladores y
Coordinados sistemas electronicos digitales 13
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados y
Coordinados DIGITECA UGR. Plataforma digital de recursos audiovisuales para la docencia 18
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzadosy | Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Coordinados Estadistica 14
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados y Disefio e implementacidn de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Coordinados Estadistica 14
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzadosy | Disefio e impresidon 3D de modelos anatdmicos utilizando técnicas de imagen radioldgica
Coordinados e inteligencia artificial para la educacién médica 26
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzadosy | RLAB (Remote Lab): Acceso remoto a laboratorios basados en microcontroladores y
Coordinados sistemas electronicos digitales 13
Convocatoria PIBD 2020-2022 Avanzados y INNOVACION EN LAS PRACTICAS CURRICULARES DE TERAPIA OCUPACIONAL: TELE-
Coordinados REHABILITACION EN PACIENTES VULNERABLES A COVID-19 5
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il Aplicando ¢Flipped Classroom¢ en asignaturas de electrénica 4
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il Aplicando ¢Flipped Classroomé en asignaturas de electrénica 4
Implantacion de la metodologia de clase al revés en una asignatura de programacion y
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il disefio orientado a objetos: Analisis comparativo. 8
Uso de repositorios de codigo y herramientas de gestion de proyectos en practicas de
Convocatoria PIBD 2020-2022 Basicos Il asignaturas del Grado en Informatica 13
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Introduccidon de metodologias self-paced en laboratorios de electrénica bésica 8
Convocatoria PIBD 2022-2023 Bdsicos VALERIE (VirtuAL rEality foR teaching Engineering) 30
Flipped Classroom como herramienta para fomentar la motivacidn en el aprendizaje de
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos electrénica 3
Uso de github classroom en la asignatura de Fundamentos de Programacion del grado en
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Ingenieria Informatica 5
Nuevas herramientas de sensibilizacion con las practicas de consumo sostenible e
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos introduccidn del emprendimiento bajo los principios de economia circular. 5
Teoria de Cddigos en practica: Del aula a la implementacidn hardware con fines
Convocatoria PIBD 2022-2023 Bdsicos industriales 4
Ontologies4SDGs: Elaboracidn de un repositorio de recursos didécticos para la
ensefianza de inteligencia artificial simbdlica alineando objetivos docentes con la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): compartiendo retos,
buenas practicas, directivas y casos de éxito. Lecciones aprendidas en el contexto del
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos programa de embajadores docentes TeachSDGs.org en el Instituto Politecn 4
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Aplicacion de una metodologia colaborativa de aprendizaje activo basada en juegos de 9
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rol, para desarrollar el pensamiento critico.

IngEscapeOn: un método de aprendizaje para asignaturas de Ingenieria basado en

Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos proyectos de Escape Room Online 6
Convocatoria PIBD 2022-2023 Bdsicos VALERIE (VirtuAL rEality foR teachlng Engineering) 30
Flipped Classroom como herramienta para fomentar la motivacidn en el aprendizaje de
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos electrénica 3
Herramientas de gamificacion en las ensefianzas y evaluacién de las Técnicas de los
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos Sistemas Inteligentes 3
Desarrollo de herramientas web interactivas para el aprendizaje de algoritmos en
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos metaheuristicas 4
Aplicacidn de una metodologia colaborativa de aprendizaje activo basada en juegos de
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos rol, para desarrollar el pensamiento critico. 9
Disefio e implementacidn de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzadosy | estadisticay elaboracidon de materiales y recursos didacticos mediante R, RCommander y
Coordinados BrailleR 12
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y
Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y
Coordinados AppRendo solo: Aprendizaje-servicio transversal para desarrollo de software accesible. 8
Convocatoria PIBD 2022-2024 Avanzados y
Coordinados ANALISIS Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS EN SESIONES DOCENTES 13
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