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Seguimiento Externo del titulo:

Master Universitario en Fisica: Radiaciones,

Nanotecnologia, Particulas Y Astrofisica de la
Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacidn anterior

Anexo 2. Cuadro de mando

[En este anexo se deja Unicamente la relacién de cursos de formacién
realizados por el profesorado del titulo]



5006
KRG

$@ " UNIVERSIDAD
. 5 : DEGRANADA

rsanc

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO

(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4314711

Master Universitario en Fisica: Radiaciones,
Nanotecnologia, Particulas Y Astrofisica

Denominacion del titulo.

Curso académico de implantacion. 2014/15

Modalidad de ensefianza (presencial, [YSSYNpcy
hibrida o virtual).

SR HORNC LI EINIERUEeER| o procede. El titulo no tiene précticas externas.
obligatorios.

(S CXORCL ISR CRERINIGBEREN £ yjela Internacional de Posgrado
titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde [RASLICEEES

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias I¥pypNyY)

de renovacién de acreditacion.

Profesorado en ESO, FP o ensefianza idiomas (Esp. Fisica
y Quimica) + Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia,
Particulas y Astrofisica

En su caso, estructuras curriculares [N procede

especificas.

Web del titulo. https://masteres.ugr.es/fisica/

En caso de Titulos dobles especificar
la titulacién y la universidad.

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
la renovacién y seguimiento externo de la acreditacién de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacidon que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comisién de Evaluacién.


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

El titulo ofrece informacidn actualizada, accesible y pertinente a las caracteristicas del mismo en su
pagina web (https://masteres.ugr.es/fisica/) como se puede comprobar en el listado de evidencias del
cuadro Evidencias 1.1.

La Facultad de Ciencias también ofrece sus redes sociales para la difusién de eventos de interés para el
grado (accidon AE-20284).

Evidencias 1.1.
Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/
Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
Universidades que imparten las enseiianzas en caso de ser titulos conjuntos;

Enlace web: No procede

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentaciontttitle0
Numero total de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
Idioma o idiomas de imparticion;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios/detallado
Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/movilidad

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Enlace web perfiles de ingreso: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#titlel
Enlace perfil de egresados: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionales#title0
Denominacion de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
Numero de créditos ECTS;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios/detallado
Informacion sobre los TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master
Organizacion temporal;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-calendarios



https://masteres.ugr.es/fisica/
https://masteres.ugr.es/fisica/
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/movilidad
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#title1
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionales#title0
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios/detallado
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-calendarios
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Evidencias 1.1.
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacidon para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacion sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios

(En ‘Contenido’ las diferentes lineas o especialidades se pueden desplegar y cada asignatura tiene enlace a su guia docente
actualizada)

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (niimero de profesores/as, numero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

Enlace web: https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/informes interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-
titulo.php?i0[1=3&i3[]=177&b=1

Recursos humanos necesarios y disponibles;

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/profesorado

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios oficiales
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa##personalsecretaria
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title2

En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacion y criterios de eleccion por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas
disponibles.

Enlace web: No procede
Informacion sobre la orientacidon académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionales

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

En la web del titulo se hacen publico los resultados académicos, asi como los resultados de satisfaccién
del estudiantado, del profesorado y del personal de administracidn y servicios con la titulacién, tal y
como se puede ver en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

En relacion con los resultados de satisfaccion del titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accion de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
anadlisis y difusion en la web de la satisfaccidn con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente
informe:

https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accidon de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573 y gracias a ella ya se hace publico en la web el primer informe de los
empleadores.

Evidencias 1.2.



https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0%5b%5d=3&i3%5b%5d=177&b=1
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0%5b%5d=3&i3%5b%5d=177&b=1
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/profesorado
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios_oficiales
https://fciencias.ugr.es/estudiantes/gestion-administrativa#personalsecretaria
https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title2
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionales
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024.pdf
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Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo,
estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Oferta y demanda de plazas: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0

Resultados globales: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentaciontttitle0

Resultados por asignatura (no disponible en web porque puede influir en seleccion de asignaturas durante matriculaciéon):
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=1278&ref fichero=4b4da89f-
10d8-451f-bd8e-607a00522dc3

Profesorado: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/profesorado

Estudiantado: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0

Empleabilidad: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadorest#contenido3

Ademas esta informacion esta publica en la_UGR en cifras. (Resultados por asignatura subidos a gestor documental, con enlace disponible.
No se han publicado en web porque pueden generar un efecto llamada durante la matriculacion. Los estudiantes podrian elegir las
asignaturas con mayor porcentaje de sobresalientes, por ejemplo)

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del titulo se accede a la Evaluacién, seguimiento y mejora del master
(https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora) que sigue el sistema de
calidad interna de la Universidad de Granada donde se proponen acciones en consonancia con los
“Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES” elaborados por la European Network for
Quality Assurance (ENQA) asi como con la normativa nacional y regional dictada al respecto.

Evidencias 1.3.
Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
Responsables del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comision de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comisidn.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Procedimientos del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Normativas académicas de matricula que recoja el niimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#title4
Normativa de acceso y admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Normativa de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#title4
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos/reconocimiento-creditos
Normativa de movilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos#contenido0
Normativa de evaluacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos#contenidoQ
Normativa de practicas externas.



https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=127&ref_fichero=4b4da89f-10d8-451f-bd8e-607a00522dc3
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?id_categoria=33&id_subcategoria=127&ref_fichero=4b4da89f-10d8-451f-bd8e-607a00522dc3
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/profesorado
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title0
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#title4
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion#title4
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos/reconocimiento-creditos
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos#contenido0
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos#contenido0
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Enlace web: No procede
Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de grado o fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/sites/master/fisica/public/inline-files/NormativaTFMPFisica 2023-06 0.pdf
Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/orientacion
Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-
seguimiento-externo
Plan de mejora del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.
El grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web se
muestra en la Tabla 1.4 y es relativamente alto para el estudiantado: 3,96 en el curso 2023/24; 3,72
en el curso 2022/23; y 3,28 en 2021/22. Es destacable la tendencia de los tres ultimos afios ha sido
positiva y que en el ultimo curso se acerca mucho a 4.

El grado de satisfaccion con este aspecto entre el profesorado siempre ha estado por encima de 4.

Indicadores de satisfaccion con la informacion en

1 web del titule 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacidn difundida en la Web del 4,13 nd 4,43 3,28 3,72 3,96
estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 4,52 nd 4,65 4,35 nd 4,29
profesorado cada titulo

En relacidn con este aspecto, en cursos anteriores se han completado una serie de acciones de mejora
que tenian como objetivo la ‘mejora de la web del titulo’:

e RA-R-017613 “Afadir en la pdgina web informacidn detallada sobre el proceso de seleccion de
TFMs” . Esta informacidn puede verse en el apartado “éComo elegir TFM?” en este enlace:
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master#title0
Esta accidén surgié como respuesta a una recomendacién de ACCUA durante el proceso de
renovacion de la acreditacion, que tuvo lugar al inicio de 2022. La recomendacion era “Se
recomienda incluir mayor especificacién de la informacion publica que se muestra en la pagina
web relacionada con el sistema de seleccion de los TFMs.”

e RA-R-017752 “Revision de contenidos y prerrequisitos de las guias docentes”. Durante
junio/julio de 2022 se revisaron los contenidos y los prerrequisitos de las guias docentes,
usando ademas el nuevo sistema de edicidn de guias que implantd la UGR. La coordinacién
escribid al profesorado incidiendo en la importancia de revisar los prerrequisitos de las
asignaturas. Aunque esta accion se da por completada, las guias se revisan por el profesorado
y la coordinacién anualmente.


https://masteres.ugr.es/fisica/sites/master/fisica/public/inline-files/NormativaTFMFisica_2023-06_0.pdf
https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/orientacion
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master#title0
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e RA-R-017596 “Afadir los cédigos ORCID del profesorado en la pdgina web, asi como grupos de
investigacion y participacion en proyectos” Esta accién se completé actualizando los
investigadores que aparece asociados a las diferentes lineas de investigacién
(https://masteres.ugr.es/fisica/investigacion/lineas) y enlazando el nombre de cada
investigador con su perfil en el ‘Portal del Investigador’ de la UGR. Ese perfil incluye
informacidn detallada sobre la actividad (cédigo ORCID, grupo, proyectos, etc.) de los
investigadores.

Hay otra accion de mejora relacionada con la ‘mejora de la web del titulo’ que no se ha completado y
gue se va a abandonar:

e RA-R-017618 “Afadir fechas y aulas de examen a la pdgina web de la titulacion”. Se estudid
cuantas asignaturas utilizan un examen como método de evaluacidn. Esto se hizo consultando
las guias docentes y preguntando al profesorado. Se considera innecesario fijar fechas y
reservar aulas, ya que son muy pocas las asignaturas que realizan examen en la evaluacion
ordinaria y son muy pocos los casos que necesitan una evaluacidn extraordinaria. El
profesorado que evaltia con examen prefiere fijar la fecha del examen de acuerdo con los
estudiantes. Si se ha afiadido en la web informacién sobre los periodos de evaluacién, que son
los que aparecen fijados en el Calendario Académico de la UGR.
(https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-calendarios)

Evidencias 1.4.

Indicadores de satisfaccion
Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.
Ademas, estan disponibles en el “Cuadro de mandos. Indicadores subcriterio 1.3”.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.
Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- Se han completado una serie de acciones de mejora encaminadas a la mejora de la web del titulo.

- Quiza por esas acciones de mejora, el grado de satisfaccidon del estudiantado con la informacidn
difundida en la Web ha subido en los dos ultimos afios.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion
para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para su mejora.


https://masteres.ugr.es/fisica/investigacion/lineas
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-calendarios
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El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y estd disponible en
https://masteres.ugr.es/fisica/sites/master/fisica/public/normativacam-2.pdf. La CGIC estd compuesta
por el coordinador del master, un miembro del equipo de direccidn de la Escuela Internacional de
Posgrado, un miembro del PAS vinculado con la gestién administrativa del master, un alumno/a del
master, y por al menos 2 profesores del master. En el caso del Master en Fisica la CGIC cuenta con la
participacién de todos los miembros de la CAM.

Los cambios en su conformacién han sido motivados por cambios en el puesto de administrativo/a del
Dpto. de Fisica Aplicada o por cambios en la coordinacién y/o en la Comision Académica del Master.

Miembros de la CGIC se relnen de forma periddica, al menos una vez al semestre, con el estudiantado
para tratar las quejas y/o sugerencias que tienen los estudiantes y asi mejorar sus expectativas con la
titulacién. Ademads, en las reuniones de la CGIC se estudian las recomendaciones y actuaciones
necesarias que surgen de los indicadores recogidos en el Gestor Documental, de las reuniones con los
estudiantes o de las recomendaciones de ACCUA en caso de haya una renovacién de la acreditacién o
un informe de seguimiento externo reciente. El estudio de los indicadores y las actuaciones necesarias
se recogen cada curso informes de seguimiento interno.

El nivel de coordinacidn con la CAM es dptimo, ya que todos los miembros de la CAM son a su vez
miembros de la CGIC.

Cabe destacar que la Universidad de Granada pone a disposicion de la CGIC un gestor documental que
sirve para acceder de una manera rapida y sencilla a toda la documentacién del master tal y como las
memorias de verificacion y de modificacidn, los informes de seguimiento, las actas, los convenios de
internacionalizacién Erasmus+ y otros documentos de relevancia como la opinién docente, la inserciéon
laboral, la satisfaccion y los resultados de encuestas a estudiantes, PDI y TPGAS. Toda esta informacién
es de vital importancia para que la CGIC esté informada del desarrollo del master y de las acciones de
mejora a plantear.

Evidencias 2.1
Informacion sobre la revision del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace web:https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comision y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Enlace web: Enlace video

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la
sistematica para la toma de decisiones de mejora. Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:
e Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn).
e Resultados del Titulo.
Programas de movilidad.
Insercion laboral de los/las egresados/as.


https://masteres.ugr.es/fisica/sites/master/fisica/public/normativacam-2.pdf
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://www.canva.com/design/DAGPs7i2iyA/foNyWxANl6Mslom6v7DgHg/watch?utm_content=DAGPs7i2iyA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
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e Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.
e Sugerencias y reclamaciones.
e Difusidn del Programa, su desarrollo y resultados.

Esta informacidn se analiza por la Coordinacion y miembros de la CGIC. También se tienen muy en cuenta
la opinidn y las quejas que plantea el estudiantado en sus reuniones periddicas. Con toda esta
informacidn se plantean actuaciones, algunas de las cuales se recogen en acciones de mejora.

El Ultimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020). Este cambio quedd recogido en el apartado 4 del documento “SISTEMA INTERNO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD DEL MASTER Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica DE
LA UNIVERSIDAD DE GRANADA” al que puede accederse desde el enlace en esta pagina:
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
En ese apartado establecen los criterios y procedimientos para la suspension temporal o definitiva del
titulo y garantizar los derechos del alumnado con el fin de que puedan terminar el programa suspendido.

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacién recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincidon del titulo.

Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacion estd disponible en el SGICT:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el funcionamiento de coordinacion
y convenios de colaboracidn entre Universidades.

Enlace web: No procede

En su caso, coordinacion entre:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.
- Titulos conjuntos.

Enlace web: No procede
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa formativo de los titulos con estructuras curriculares
especificas especiales, como es el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar convenios).

- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title3
(Véase, por ejemplo, el apartado “Coordinacion entre titulaciones”)

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccidn con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID, pero no de todos los items.


https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion#title3
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Los cuestionarios consisten en una serie de preguntas sobre una escala de 1 a 5, siendo 1 muy
insatisfecho y 5 muy satisfecho.

En relacién con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados y
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, se ha llevado a cabo el
procedimiento de recogida de esta informacion (de los egresados y empleadores), estando disponibles
los datos en el cuadro de mandos del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de
Granada. Ademas, respecto a la recogida de satisfaccion de empleadores, a nivel institucional esta
definida la accién de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573. (este aspecto ya comentado en el apartado
1.2 de este autoinforme).

Con todo esto, la participacién de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccién es bastante
positiva, mejorando con el tiempo en el caso del estudiantado, tal y como muestran la siguiente tabla:

CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Indicadores del subcriterio 2.3.

Participacion de los distintos grupos de interés en los

cuestionarios de satisfaccion con la titulacion 2018/1912019/20(2020/21/]2021/2212022/232023/24

Porcentaje de participacion del estudiantado 88,89% | 35,00% | 32,00% | 41,67% [100,00% | 62,22%
Porcentaje de participacion del profesorado 38,24% | 50,00% | 40,63% | 46,88% nd 36,21%
Porcentaje de participacidon del PTGAS 55,17% | 33,90% | 37,50% | 75,00% nd 61,90%

Porcentaje de participacion de personas egresadas

* * * 45% 4,78% 1,54%
(Se inicié su medicién en el curso 2021/22) 6,45% | 34,78% | 61,54%

Merece la pena destacar que desde el curso 2022/23 se pasan las encuestas al estudiantado de forma
presencial, en formato papel, ya que consideramos que la participacion era relativamente baja cuando
las encuestas se realizaban de forma telematica. Se escogen clases a las que asisten la mayor parte de
los matriculados, como los Seminarios de Invitados, para pasar las encuestas de satisfaccion con la
titulacion.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento nimero 6 del SGC

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
Apartado 3.2. Analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

o  Estudiantado.

o Personal académico

o Personal de apoyo y personal de administracién y servicios.

o Egresados.

o Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccién de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida esta descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores: Accidon de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidn de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En


https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
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cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Las acciones de mejora estdn actualizadas. En el apartado 1.4 se han mencionado ya varias acciones de
mejora relacionadas con la ‘mejora de la web del titulo’.

A continuacidn, se recogen otras acciones de mejora definidas en los Ultimos cursos que se han llevado
a cabo (no se incluyen las que ya estan en el apartado 1.4):

SGC-P06-020772, “Conseguir mayor participacion del estudiantado en las encuestas de
satisfaccion del titulo” (2022/23). Se pasaron las encuestas de forma presencial, en 'formato
papel', al estudiantado. Se hizo en clases o seminarios en los que sabiamos que la participacion
iba a ser alta. Esto se sigue haciendo.

RA-R-017752 “Revision de contenidos y prerrequisitos de las guias docentes” (2021/22) Se
revisaron (y se revisan) las guias docentes por el profesorado y la coordinacién. Se pidié a todo
el profesorado de que revisen los prerrequisitos y ajusten los contenidos segin la memoria
modificada del titulo y la normativa de la UGR. La revisidon se sigue haciendo cada afio,
aproximadamente en junio.

RA-R-018088 “Implementar sesion informativa sobre los TFMs (proceso de seleccion,
evaluacion, ofertas...) al principio de curso” (2021/22). Se realiza una reunién informativa en la
gue se abordan diferentes aspectos del TFM: se explica el proceso para elegir TFM, se indica que
se enviaran ofertas de TFM abiertas y se compilan con acceso desde pagina web, etc.

Hay otras acciones de mejora, también de los ultimos cursos, que no se han completado:

RA-RES-018083 “Implementar reuniones de coordinacidn con el profesorado del Mdaster”
(2021/2022). Ya se llevan a cabo reuniones dentro de las mismas asignaturas (para establecer
métodos de evaluacién, para la edicién de guias) y dentro de las lineas (para fijar horarios).
También se realizan reuniones entre la coordinacidon o miembros de la CAM y el profesorado de
aquellas asignaturas sobre las que el estudiantado plantea quejas o sugerencias durante las
reuniones de seguimiento. Se estd estudiando qué tipo de reuniones adicionales serian
beneficiosas para la titulacién y el estudiantado sin que supongan mucho tiempo para el
profesorado.
RA-R-018080 “Estudiar la conveniencia y posibilidad de sustituir asignaturas optativas”
(2021/2022). Esta accion requiere una modificacidn sustancial del titulo y se considerara pronto.
Ha dejado de ser prioritaria por estos motivos:
= La satisfaccién del alumnado con el programa formativo (seccién 6.3) siempre
ha estado por encima de 3 y ha aumentado en los dos ultimos cursos, llegando
a 3,74 en 2023/24.
= La satisfaccion de los egresados (seccion 7.5) con la formacién recibida es
aceptable, siempre por encima de 3.
= Laopinidon de los empleadores (seccién 7.4) en relacién con la formacién de los
egresados es también favorable
= Los datos de empleabilidad (seccidn 7.2) también son buenos.

Y otras que se han abandonado:

RA-R-018074 “Coordinar la apertura de las encuestas y avisar e insistir al estudiantado para
que las complete” (2021/2022) Desde el Vicerrectorado de Calidad se nos dijo que no era
buena idea coordinar la apertura de encuestas de las diferentes asignaturas, es decir, que no
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es buena idea que todo el profesorado abra las encuestas a la vez. Si que recordamos al
estudiantado la importancia de rellenar las encuestas de las distintas asignaturas.

Existen otras acciones de mejora a nivel institucional. Por ejemplo, desde la Escuela Internacional de
Posgrado se esta trabajando en fomentar los programas de movilidad y en la mejora del apoyo
administrativo.

Evidencias 2.4
Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas acciones se
debe especificar:
o los indicadores que midan las acciones,
responsables,
nivel de prioridad,
fecha de consecucion y
temporalizacion.

O O O O

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Analisis de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC
Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la acreditacion)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
e EISGIC del titulo cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma satisfactoria la
recogida de satisfaccion de los grupos de interés
e Enlos dos ultimos curos se ha aumentado la participacion del estudiantado en las encuestas
de satisfaccion con el titulo. Esto se ha conseguido al pasar las encuestas en ‘formato papel’

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
e No se han detectado debilidades.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El plan de estudios se corresponde con la Memoria Modificada, de 2019. El motivo principal de la
modificacion fue cambiar la obligatoriedad de las asignaturas. Todas las asignaturas del Master pasaron
a ser optativas, con la excepcién del Seminario de Invitados y el TFM.

Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comision de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios, (ir a Contenido y desplegar las asignaturas de cada
especialidad. Cada asignatura tiene un enlace a su guia docente) Todas las asignaturas se imparten en castellano

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de la ensefianza es ‘Presencial’ y se ajusta a lo recogido en la Memoria Modificada.
(https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion)

Evidencias 3.2

Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacidn, normativa de seleccién por parte
del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos se aplican de manera ajustada a la normativa vigente
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin_alumnos master/reconoci
miento) y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la
solicitante. La Comisidon Académica junto con los profesores de las asignaturas cuyos créditos se piden
reconocer realizan un informe justificativo sobre la decisidn final de reconocimiento de créditos.

Las normas de permanencia las aplica la Escuela Internacional de Posgrado y también se ajustan ala
normativa vigente:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-
de-convocatorias-y-permanencia

Asimismo, la gestidon de los TFM se ajusta a la normativa general de la UGR. En la pagina web del Master
(https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master) puede encontrarse:

e Informacién sobre el proceso de eleccién de TFM
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e Lineas de investigacién en la que deben enmarcarse los TFM, con el profesorado cuya
investigacion encaja en cada linea.

e Enlace a lista de ofertas abiertas de TFM, accesible a todo el alumnado.

e Rubrica o plantilla que se utilizara para la evaluacién de los TFMs

e Plantillas para las propuestas, memorias e informes de los tutores

e Fechas de entrega de memorias y defensas de TFMs en cada convocatoria

e Lista de comisiones que actuaran y convocatoria para las defensas

Consideramos que la gestion es lo suficientemente agil para permitir la finalizacién de la titulacion en
los plazos proyectados. Al principio del curso se celebra una sesidn informativa para el estudiantado
durante la primera semana del curso, que incluye informacién detallada sobre el proceso de eleccion de
TFMs. Este proceso es el mas critico. Se facilita al estudiantado una lista de las lineas y los grupos de
investigacion ligados al master, asi como una lista de ofertas abiertas de TFM. Se exige al estudiantado
haber presentado una propuesta de TFM, firmada por el/la estudiante y el/la tutor/a antes del 31 de
diciembre. Poco después las propuestas son estudiadas y aprobadas por la Comision Académica del
Master. Esto supone que los estudiantes tendran el final del primer semestre y todo el segundo
semestre para el desarrollo de los trabajos.

Debe destacarse que en el Mdster en Fisica no ha habido casos de estudiantes que enero no tuviesen
un plan de TFM y un tutor/a de asignado.

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacién incorporando
informacion agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconocimiento

Listado de alumnos: Listado ya facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacion,
sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de ejecucion del
TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master
En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el alumnado que ha cursado los mismos
con referencia en cada caso a la titulacién previa.

Enlace web: No procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado complementos formativos

Enlace web: No procede
Normas de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y niimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada,
gue en caso del Master en Fisica se corresponde con 30 plazas. Estas son las plazas ofertadas en la Fase
2 por el Distrito Unico Andaluz. No obstante, debido al alto nimero de solicitudes en los ultimos afios
(ver Tabla 3.1), y previa aprobacién por el Distrito Unico Andaluz, se han ofertado hasta un 10% mds de
plazas en la Fase 3 (NStese en la siguiente tabla que el “NUmero de nimero de estudiantes matriculados
de nuevo ingreso” llegd a 33 en el curso 2022/23). Es interesante que la Memoria Modificada fija, a
partir del segundo afo de implantacién del Titulo, en nimero de estudiantes de nuevo ingreso en 35.
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Esto es algo que no se estd aplicando y que tendremos que solicitar a la Escuela Internacional de
Posgrado para que lo traslade al Distrito Unico Andaluz.

El perfil de acceso como las eventuales pruebas de admisién son publicos y adecuados a la tipologia de
la titulacién. Se puede consultar en el Catdlogo de Masteres del Distrito Unico Andaluz. Durante el
proceso de evaluacién, se valora la afinidad del grado de los solicitantes, ddndose el maximo de
puntuacion a estudiantes con un Grado en Fisica. Se valora de forma relativamente alta la afinidad de
grados como Ingenieria Fisica, Matematicas, Ciencias de la Materia y Quimica. Por otro lado, la Comisién
Académica puede excluir a candidatos si considera que su formacidn académica no da acceso al Master.
Esto garantiza que los admitidos tienen conocimientos basicos suficientes para cursar con éxito las
asignaturas de la titulacién. Se exige ademas un B1 en castellano a estudiantes extranjeros de paises en
los que el castellano no sea un idioma oficial.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje vy la
consecucién de las competencias previstas en la Memoria Modificada. La amplia oferta de materias en
las 3 lineas o especialidades de nuestro master ha hecho que no haya habido grupos con mas de 18-20
alumnos.

Como en ningun caso se ha llegado a mas de 20 alumnos matriculados en una misma asignatura, no ha
sido necesario desglose grupal alguno planificado por la Coordinacion o la Comisién Académica del
Master. No obstante, cuando practicas de tipo experimental se han llevado a cabo si se ha podido
proceder a dividir en subgrupos para una correcta realizacién de las mismas. Esto ha ocurrido por
ejemplo en la asignatura de Microscopia Electrdnica, en la que se forman grupos de 4-5 estudiantes para
que puedan seguir con comodidad las sesiones que se realizan en los microscopios del Centro de
Instrumentacion Cientifica de la UGR. Estos microscopios estan ubicados en salas de tamafio reducido.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Indicadores del subcriterio 3.4

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19(2019/20|2020/21|2021/22(2022/23|2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 23 38 28 24 39 44
Numero de solicitudes de acceso al titulo 43 62 54 51 93 90
Numero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30 30
Ratio solicitud/oferta 1,43 2,07 1,80 1,70 3,10 3,00
g:z::ao s:eefs:::l?:tes de nuevo ingreso matriculados en 14 29 17 14 57 o4
il\rl]::;i;o de numero de estudiantes matriculados de nuevo 16 30 19 18 33 30
Nota media de admisidn 7.41 7.13 7.47 7.24 7.36 7.54
Nota minima de admisién 10 5 6.15 5.94 5.75 6.35
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19(2019/20|2020/21|2021/22(2022/23|2023/24
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada 8 18 14 9 14 19
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 15 19 11 10 21 18
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 1 3 5 4 7

Evidencias 3.4
Perfil de ingreso y criterios de admision.

Informacion facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4
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Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacion de referencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

(Informacién publica disponible en el Catilogo de Maseres del Distrito Unico Andaluz:

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?g=masteres )
Tabla/descripciéon de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores (subgrupos de practicas,
seminarios, etc.).

Enlace web: No procede. En la titulacién no hay grupos reducidos.

Indicadores para los titulos de master de los tltimos seis afos:

o Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.

o Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.

Informacién facilitada en el cuadro de mandos. Indicadores relativos al subcriterio 3.4. Tabla mostrada arriba.
Ademas:
e Informacién sobre matriculas de ‘UGR en Cifras’:
https://analitica.ugr.es/ugr _en cifras/informes interactivos/estudiantes-matriculados-en-
master.php?i3%5B%5D=69&b=1
e Informacién sobre oferta y demanda de ‘UGR en Cifras’:
https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/informes_interactivos/oferta-y-demanda-en-
master.php?i2%5B8%5D=93&b=1

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Lo coordinacién docente se gestiona desde la Comision Académica del Master, en la que hay
representantes de las diferentes lineas del Master. Estos representantes tratan con el profesorado de
sus diferentes lineas cuestiones de la planificacion académica como los horarios y el calendario. Se
establecen asi los periodos de ensefianza presencial y de trabajo del alumno, asi como los de evaluacidn.
Desde la coordinacién se programan ademas las charlas o conferencias de forma que no interfieran con
practicas de asignaturas, visitas, u otras actividades.

Dentro de cada asignatura los responsables de actas ejercen también una labor de coordinacion, en la
que se detallan los contenidos a impartir por cada docente, los métodos de evaluacién, los prerrequisitos
gue se recomiendan. Todo esto debe cumplir con lo reflejado en la Memoria del Titulo y con la normativa
de la UGR y queda reflejado en las guias docentes.

Los miembros de la CAM revisan cada afio las guias docentes, asegurando que incluyen toda la

informacidn requerida y que no existen solapamiento indeseado entre los contenidos de diferentes
asignaturas.
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Al final de cada semestre se planifican reuniones con el estudiantado que tienen como objetivo revisar
los puntos fuertes y débiles de la titulacién. Esto permite detectar y resolver de forma puntual
cuestiones de contenido o metodologia susceptibles de mejora. El desarrollo de estas reuniones queda
reflejado en las correspondientes actas.

En conjunto, el grado de satisfaccidn del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la ensefanza
es bueno, siempre por encima de 3, y muestra una tendencia ascendente en los ultimos 2 cursos. En

2023/24 ese grado de satisfaccién llega a 3,64 sobre 5.

Se puede concluir que coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo.

Indicadores del subcriterio 3.5

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19(2019/20|2020/21|2021/22(2022/23|2023/24

Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
ensefanza (Estudiantado)

Grado de satisfacciéon con la planificacién y desarrollo de la
ensefnanza (Profesorado)

3,28 nd 3,22 3,00 3,35 3,64

4,17 nd 4,38 4,19 nd 3,83

Evidencias 3.5
Descripcion de la coordinaciéon horizontal y vertical a dos niveles:

- Coordinacién entre responsables/coordinadores de asignaturas....
-y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacién analoga.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/organizacion
Enlace a actas de reuniones de la CAM y de la CGIC con el estudiantado:
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de garantizar
la coordinacién en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la
homogeneidad en la evaluacién de dicha asignatura.

Enlace web: No procede (El titulo no tiene practicas externas)

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

Desde el curso 2015-2016 se ofrece la posibilidad de cursar el Master de Fisica junto con el Master en
Profesorado de Ensefianza Secundaria (MAES). El alumno podra cursar en tres semestres un total de 94
ECTS y asi obtener dos titulos.

Al finalizar el segundo semestre el alumno podra obtener el primer titulo de Master en Profesorado de
Educacién Secundaria y al finalizar el tercer semestre el segundo titulo de Master en Fisica.

Durante el primer afio el/la estudiante cursara:
e 12 créditos del Moédulo Genérico del MAES
e 18 créditos del Mddulo Especifico del MAES
e 6 créditos de Complementos de Formacién (“Complementos Matematicos y Numéricos” del
Master en Fisica, asignatura obligatoria para obtener el titulo del MAES)
e 16 créditos del Practicum del MAES (Practicas Docentes y TFM del MAES)
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e 9 créditos de materias especificas del Master en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia,
Particulas y Astrofisica (Libre Disposicion del MAES) Deben cursar Seminario de Invitados y
otros 6 créditos del Master en Fisica.

Durante el segundo curso cursara:
e 21 créditos de materias especificas del Master en Fisica
e Trabajo Fin de Mdster de 12 ECTS

Todo este programa formativo se recoge en el acuerdo entre el Mdster en Fisica y el MAES, que se
puede consultar en este enlace:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta _formativa/fichas-masteres-
dobles/maes fisica/

Existe coordinacion entre los dos masteres para intentar asegurar la compatibilidad de los horarios de
las asignaturas de las 2 titulaciones que deben cursar estos estudiantes. Es fundamental, por ejemplo,
que los estudiantes de este Doble Master puedas asistir durante su primer semestre (primer afio) a las
clases de Complementos Matematicos y Numéricos (Master en Fisica), sin que haya conflictos con las
asignaturas del MAES. Ademds, la coordinacion del Master en Fisica programara un exceso de horas de
Seminario de Invitados para que los alumnos del Doble Mdster puedan asistir a las 22 horas necesarias,
incluso si faltan a algunos seminarios que coincidan con las Practicas Docentes.

Los matriculados en este Doble Master deben completar dos TFMs, uno por cada master. Estos TFMs se
rigen por la normativa existente en cada master. En el caso del Master en Fisica la Unica excepcién es
que la evaluacién del TFM se evalla en marzo en convocatoria ordinaria, pero el resto del proceso es
equivalente al que siguen los estudiantes del Master en Fisica.

Evidencias 3.6

En su caso, coordinacion entre:

e Titulos que se imparten en mas de un centro.
e  Titulos conjuntos.

Enlace web: No procede

En su caso, informacion sobre la implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente.

e Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico (incluir informacién sobre cémo se desarrollan los TFMs en cada
uno de los titulos).

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta formativa/fichas-masteres-
dobles/maes fisica/!
La normativa especifica aprobada por la Universidad.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta formativa/fichas-masteres-
dobles/maes fisica/!
Las titulaciones que estan implicadas y las asignaturas de estas.

Enlaces web

Master en Fisica: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios

MAES: https://masteres.ugr.es/profesorado/docencia/plan-de-estudios

Acuerdo: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta_formativa/fichas-masteres-

dobles/maes fisica/!

Descripcion pormenorizada de los procesos de coordinacion docente y de como la misma se desarrolla en relacién con las
diferentes estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados en el Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion

(En el apartado Doble Master Ensefianza Secundaria y Fisica véase ‘Coordinacion entre las titulaciones’)
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Acta de la comision de Calidad.

Evidencia ya facilitada en la tabla de evidencias 2.1

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- El alumnado muestra una satisfaccidon relativamente alta con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza, que ademas ha ido en aumento en los ultimos dos cursos, con lo que se puede concluir
qgue los mecanismos de coordinacién son efectivos.

- Se ha completado una accién de mejora encaminada a facilitar la eleccién de TFM, lo cual agiliza el
desarrollo de esta asignatura y permite la finalizacidn de la titulacién en los plazos proyectados

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- Se debe incidir en la optimizacion de la coordinacién con el Master en Ensefianza Secundaria para
garantizar la compatibilidad de horarios y que los alumnos del Doble Master puedan seguir sin
problemas el programa formativo de ambas titulaciones. Se define accién de mejora:
SGC-P01-020782 “Establecer acciones que aseguren la compatibilidad del programa formativo de
los alumnos del Doble Mdster Fisica-MAES durante su primer afio”.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se ajusta a la memoria modificada: todo el profesorado tiene el titulo de doctor
y en su mayoria son profesores/as permanentes de la UGR. El profesorado acumula méritos docentes e
investigadores que garantizan la experiencia y conocimientos necesarios para llevar a cabo su actividad
docente. En el apartado 4.3 de esta memoria se dan mads detalles sobre esos méritos.

La incorporacion de nuevo profesorado siempre cuenta con la aprobacién de la Comisién de Rama vy el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP).

El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigacion y los
convenios establecidos se corresponden a lo indicado en la memoria verificada.

El titulo dispone de toda la informacidn y evidencias indicadas en este subcriterio y ademds se muestra
en la pagina web durante mas de un curso académico. (Evidencias 4.1).

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito
o area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacidn docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direccion de TFMs, horas de direccién a los TFMs.

Esta informacidn esta ya incluida en acceso restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacidn es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado a su experiencia y al resto de sus
tareas docentes e investigadoras. Cada profesor del master imparte un minimo de 1 crédito ECTS,
aunque se intenta evitar una excesiva atomizacion de la docencia. El personal académico es suficiente
para impartir el programa formativo de la titulacién.

El nimero de horas presenciales en clase en el Master en Fisica es de 7,5 horas por crédito ECTS. Las
asignaturas tienen casi todas 6 ECTS de docencia presencial, lo cual supone 45 horas presenciales.

Evidencias 4.2

Evidencias subcriterio 4.1.
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4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR.

En marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria piloto de evaluacién de la actividad docente del

profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace: resultados.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en
el siguiente enlace: https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias.

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo

de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la
coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por
el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.
Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
Actividades Formativas

» Actividades de formacién docente del profesorado (AFDP)

» Equipos de formacion inicial y permanente (FEDO)

Actividades Innovacion Docente:
> Proyectos de Innovacion y Buenas Practicas Docentes (PDI)

El titulo cuenta con datos sobre la formacion del profesorado que imparte docencia en dicho titulo, los
analiza y se constata su alto nivel. En el curso 2023/24 el titulo contd con 80 profesores, de los cuales 32
son Catedraticos de Universidad (CU), 15 eran Profesores Titulares de Universidad (PTU) y 9 eran
Profesores Contratado Doctor Indefinido o Permanente Laboral. Esto hace un total de 56 profesores
permanentes. El titulo cuenta ademds 7 profesores que son personal investigador (en general
contratados Ramon y Cajal y Juan de la Cierva) y con 15 profesores externos, entre los que destaca
personal del Centro de Instrumentacidon Cientifica de la UGR, investigadores del Instituto de Astrofisica
de Andalucia y radiofisicos hospitalarios.

El profesorado tiene ademas experiencia investigadora contrastada, con 43 profesores que tienen al

menos 3 sexenios de investigacion. La siguiente grafica, obtenida de la pagina “UGR en Cifras”, muestra
como se distribuye el profesorado segun los nimeros de sexenios conseguido (Datos para 2023/24).
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https://secretariageneral.ugr.es/informacion/noticias/sesion-ordinaria-de-consejo-de-gobierno-de-25-de-marzo-de-2021
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/encuesta%20opinion%20docente%20%20estudiantado.pdf
https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/formacion-innovacion-docente/pdi/afdp
https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/formacion-innovacion-docente/pdi/afdp
https://calidad.ugr.es/profesorado/formacion/formacion-innovacion-docente/pdi/fedo
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Total por N° sexenios y Sexo

Hombre Muier

De forma similar, la siguiente grafica muestra la distribucién del profesorado segin el nimero de
guinguenios reconocido.

Total por N° quinquenios y Sexo

Hombre Mujer

En general el profesorado acumula amplia experiencia investigadora y docente, lo que garantiza
capacidad para desarrollar su docencia y dirigir TFMs.

Parte del profesorado ha participado en cursos de formacion. En 2024 un total de 3 profesores del

Master participaron en cursos dedicados a la mejora de la docencia. En 2022 fueron 8 profesores, 3 en
2021y 4 en 2020.

Evidencias 4.3
Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se

debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la evaluaciéon y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Informacion DOCENTIA

Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

Cuadro de mandos. Ver Anexo 2

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Los TFM son tutorizados por profesorado del Master (que por el simple hecho de ser profesorado del
Master adquiere un compromiso de tutorizacién y evaluacidon de TFMs) o por investigadores de otras
universidades o centros de investigacion. En cualquier caso siempre se garantiza que los tutores sean
doctores con al menos un sexenio reconocido o méritos equivalentes, tal como recoge la Escuela de
Posgrado:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinadore
s/trabajo-fin-de-master

Los investigadores de otros centros que deseen tutorizar un TFM en el Mdster en Fisica deben presentar
una ‘ficha curricular’ y es la propia Escuela de Posgrado quien estudia si tienen méritos y estan
cualificados y en ultimo término los/las da de alta como tutores/as.
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En la pagina web de la titulacidn se explica cdmo elegir tema de TFM. Se establecen con claridad los
criterios de oferta de TFMs y en su caso, la oferta por parte del profesorado. Al principio de curso se
hace publica esa oferta, que queda publicada en la pagina web de la titulacidn. Aun asi el proceso de
eleccién de TFM se basa en gran medida en la iniciativa del estudiantado que debe mirar las lineas de
investigacion y los grupos de investigacidn que participan en el Master, asi como visitar sus paginas web
y buscar publicaciones recientes, para a continuacién contactar con aquellos/as profesores/as cuya
investigacion resulte de interés. Se les recuerda ademas que la tutorizaciéon no estd limitada a
investigadores de la UGR, sino que pueden buscar un tutor en otras universidades o centros de
investigacion.

Evidencias 4.4
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM que
debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-masterittitle0
(ver seccién “éComo elegir TFM?” incluyendo enlace a propuestas abiertas de TFM
Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-masterittitle0
(ver seccidn “éComo elegir TFM?”, en la que se indican los requisitos para tutorizar un TFM)

Informacion ya facilitada en acceso restringido por contener datos personales. Ver Evidencia 4.1

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.
No procede. El titulo no tiene practicas externas.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual
No procede

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal y como se ha comentado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables de los
titulos disponen de indicadores validos para conocer la satisfaccidn del estudiantado con respecto a la
actuacién docente del profesorado.

La satisfaccion del estudiantado con diferentes indicadores relacionados con la actuacion docente del
profesorado se muestra en la siguiente tabla. El grado de satisfaccién con todos los indicadores es alto.
En los dltimos 5 afios la puntuacion obtenida en todos los indicadores estad por encima de 4. El ultimo
indicador, que recoge la “Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a”
ha estado por encima de 4,3 en los ultimos 5 afos.

Indicadores del subcriterio 4.7

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19(2019/20(2020/21|2021/22(2022/23|2023/24

Ndmero de encuestas cumplimentadas 24 28 47 82 137 95

Dimensidn I: Planificacién de la docencia y cumplimiento del Plan 3,87 4,56 4,80 4,50 4,48 4,49

Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,76 4,45 4,65 4,57 4,45 4,27
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,75 4,32 4,67 4,34 4,15 4,26

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con
estudiantes

Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion
docente del profesor/a

3,72 4,65 4,66 4,59 4,68 4,35

345 | 446 | 470 | 446 | 4,47 | 437
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Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacion docente

Cuadro de mandos. Indicadores referentes al subcriterio 4.7
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El titulo analiza los indicadores de satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo.
En el caso del profesorado las encuestas se han recogido en cursos académicos alternos y los resultados
se resumen en la siguiente table. El grado de satisfaccién del profesorado con el programa formativo es
también alto, estando desde 1018/29 por encima de 4,3 sobre 5.

Indicadores del subcriterio 4.8

2018/19|2019/20(2020/21|2021/22|2022/23 (2023/24

Satisfaccién del profesorado con el programa formativo| 4,58 nd 4,52 4,42 nd 4,38

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 4.8 (Aparecen insertados en la memoria, arriba)
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- La satisfaccion de estudiantado con la actuacién docente del profesorado del Master en Fisica
ha sido alta (por encima de 4,3 sobre 5,0) en los Ultimos 5 cursos académicos.
- El profesorado acumula mucha experiencia investigadora y docente, lo que garantiza su
capacidad para cubrir el programa formativo, incluyendo la tutorizaciéon de TFMs.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de

los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-

aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El

profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Aspectos a comentar y analizar:

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (niUmero, tamafio, mesas y
sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos) para el desarrollo
de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias
de ensefanza-aprendizaje empleadas. Las clases se imparten en la Facultad de Ciencias
(https://fciencias.ugr.es/).
El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacién de trabajos en grupo, areas de
descanso, etc. adecuadas al nimero de estudiantes. Estas son ofrecidas por la Facultad de
Ciencias.
El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacién de las précticas
adecuados (numero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo
de todas las actividades formativas previstas. Los siguientes departamentos implicados ponen a
disposicion del Master sus aulas de seminarios, laboratorios docentes y de investigaciéon y
bibliotecas departamentales:

- Fisica aplicada

- Fisica atédmica, molecular y nuclear

- Fisica tedrica

- Electrdnica

- Optica
Ademas, se realizard docencia practica en el Centro de Instrumentacidn Cientifica de la UGR,
donde se hara uso del equipamiento necesario para la asignatura de Microscopia Electrénica.
El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del
programa formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos
bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks
docentes...) (https://biblioteca.ugr.es/)
El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia PRADO - https://prado.ugr.es.
Existe un procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado
y del estudiantado, estadisticas de utilizacién.

La satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, recursos y servicios es alta y ha aumentado en

los ultimos 2 cursos, llegando a 4,21 sobre 5 en 2023/24. La satisfaccion del profesorado es también alta,
ha estado por encima de 4,40 desde 2018/19.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Indicadores del subcriterio 5.1

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos,
servicios y gestion administrativa

2018/19|2019/20(2020/21|2021/22|2022/23 (2023/24

Satisfaccién con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
servicios (estudiantado)

3,98 nd 3,76 3,50 4,00 4,21

Satisfaccidn con la adecuacién de las infraestructuras, recursos y
servicios (profesorado)

4,59 - 4,60 4,52 nd 4,42

Grado de satisfaccién con la gestidon administrativa del Titulo
(estudiantado)

3,13 nd 4,20 3,00 3,58 3,77
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Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del Titulo

4,56 - 4,47 4,26 nd 4,54
(profesorado)

Evidencias 5.1
Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/presentacion
(Véase el apartado ‘Instalaciones’)
Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web: https://biblioteca.ugr.es/
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

Enlace web: https://prado.ugr.es
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.1.
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a las caracteristicas del titulo, tanto
en lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas, como a su adecuacién académica, que facilita la
adquisicion de las competencias durante el periodo de movilidad. En particular, el titulo posee acuerdos
Erasmus+ con: 1.Universidad de Munich (Alemania); 2. Universidad Johann Wolfgang Goethe de
Francfort del Meno (Alemania); 3. Universidad de Wuppertal (Alemania); 4. Universidad de Wurzburgo
(Alemania); 5. Universidad técnica de Brunswick (Alemania); 6. Universidad de Colonia (Alemania); 7.
Politécnico de Milan (Italia); 8. Universidad de Basilea (Suiza); 9. ETH Zurich (Suiza); 10. Universita degli
Studi di Napoli Federico Il; 11. Universita degli Studi di Bari.

El titulo cuenta con un procedimiento para la revisidn y actualizacién de los convenios de movilidad
existentes, que son renovados en cooperacion con el servicio de internacionalizaciéon de la EIP -
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/propuestas convenios movilidad.

El titulo cuenta con un procedimiento de informacién al alumnado y asignacion de destinos de movilidad
- https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/movilidad

El titulo cuenta con un procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante -
https://www.ugr.es/estudiantes/movilidad

El titulo cuenta un procedimiento para la designacion de coordinadores de movilidad y para el
reconocimiento de su funcién - https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/informacion-
estudiantes. El procedimiento esta basado en el Reglamento de Movilidad Internacional de estudiantes
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de la UGR: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-
estudiantes

El titulo cuenta con un procedimiento de gestion y apoyo a estudiantes de movilidad por parte de la
coordinacién de movilidad y el organismo de relaciones internacionales.

La Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la Universidad de Granada tiene un servicio de
internacionalizacidn que se encarga de orientar y redactar acuerdos de movilidad con instituciones
socias - https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional

Indicadores del subcriterio 5.2

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19(2019/20|2020/21|2021/22(2022/23|2023/24
Numero de estudiantes OUT 0 0 2 0 2 2
Numero de estudiantes IN 3 2 1 3 0 0
:tuurroero de Universidades de destino de los/las estudiantes del 0 0 9 0 5 5
Satisfaccidn del estudiantado con la oferta de movilidad 3,43 nd 3,33 2,94 3,17 3,13
Satisfaccidn del profesorado con la oferta de movilidad nd nd nd nd nd nd

La salida de estudiantes incluidos en la tabla corresponde a practicas Erasmus+ de unos 3 meses en
centros de investigacidén europeos. Si se reciben estudiantes que se matriculan en asignaturas de nuestra
titulacion.

La movilidad internacional es muy dificil en programas de Master de 1 curso académico. Los estudiantes
estdn centrados en completar los créditos y realizar el TFM durante el segundo semestre. Espaiia optd
por un formato 4+1 (grados de 4 afios y masteres de 1 afio) que dificulta enormemente la movilidad en
los programas de master.

Aun asi, el grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad es aceptable. Ha estado
siempre por encima de 3, con la excepcién del curso 2021/22, en el que fue muy cercano a 3.

Ademas, existen dos acciones de mejora institucional:

1. SGC-P04-020580, “Reforzar los mecanismos para fomentar la movilidad internacional en el
estudiantado en los mdsteres universitarios vinculados a la Escuela Internacional de Posgrado
(UGR)”

2. SGC-P04-020581, “Mejorar la satisfaccion del estudiantado en relacion a los mecanismos de
internacionalizacion del titulo”

Evidencias 5.2
Listado de destinos de movilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/movilidad
Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Procedimiento de revision y actualizacion de convenios de movilidad.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/profesorado/propuestas _convenios movilidad
Procedimiento de informacion y asignacion de destinos de movilidad.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/informacion-estudiantes
Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante.

Enlace web: https://internacional.ugr.es/estudiantes/movilidad-entrante
Procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus funciones.

Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes de la UGR (TITULO VIIl)Enlace web:
https://masteres.ugr.es/fisica/informacion/documentos#contenido0
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Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional/informacion-estudiantes
Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina la movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.2
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

No procede

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

La UGR ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan actividades
relacionadas con la gestidn de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informaciony la
comunicacion, con actividades académicas o con actividades culturales o de proyeccién social. La
ordenacion de todos estos servicios corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de los Estatutos
de la UGR.

Ademas de lo indicado anteriormente, destacamos que la Escuela Internacional de Posgrado es el
centro que coordina y gestiona las ensefianzas de posgrado en la Universidad de Granada y es
responsable de la gestion administrativa de los Masteres Universitarios y apoya académicamente a los
coordinadores de Master. Ademas, la Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de
Calidad de la Universidad de Granada y en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados
y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades
orientadas a la calidad y a las buenas prdacticas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de
todo su personal.

Entre los servicios de apoyo al estudiantado del master de la UGR se incluyen los siguientes: Biblioteca
Universitaria, Centro de Servicios de Informatica y Redes de Comunicaciones, Escuela Internacional de
Posgrado, Servicio de Asistencia Estudiantil, Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de
Promocién, Empleo y Practicas, Oficina de Relaciones Internacionales y Cooperacién al Desarrollo,
Servicio de Asuntos Generales, Comedores Universitarios, Centro de Actividades Deportivas, Servicio
de Extension Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad Funcional Departamentos y Unidad
Funcional Laboratorios.

De un modo mas especifico, se debe indicar que la Universidad de Granada cuenta con el personal
necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los siguientes enlaces:
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e Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestion y
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR (https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku masteres universitarios).

e EI CEPRUD (Centro de Produccidn de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable
del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las
iniciativas de formacion no presencial (https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal)

e CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como mision
desarrollar, mejorary potenciar el uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion (https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal).

e El Personal de Administracidn y Servicios en los centros donde se imparte la docencia (Facultad
de Ciencias). En el curso 23/24, la Facultad de Ciencias contaba con 120 personas de PTGAS
adscritas al centro, incluyendo tres técnicos de laboratorio. Cada departamento que imparte
docencia en el titulo tiene asignado un técnico de laboratorio y uno o dos administrativos
responsables de negociado. La Facultad de Ciencias reconoce la gran labor de coordinacién y
gestion del personal que contribuye al funcionamiento del centro, incluyendo a coordinadores
de titulaciones, directores de departamento, PDI, PTGAS y estudiantes

(https://fciencias.ugr.es/estrategia-y-calidad/2-principal/4766-ptgas-2025)

| Indicadores del subcriterio 5.4

2018/19|2019/20|2020/21 (2021/22 (2022/23|2023/24

|Satisfaccic’)n del PTGAS con el desarrollo del programa formativo| 3,56 3,50 3,11 3,91 nd 3,42

En general, a lo largo de los 6 ultimos afios el grado de satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del
programa formativo es satisfactorio, estando siempre por encima de 3,1 sobre 5.

Evidencias 5.4

Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

Enlace web: No procede. El titulo no tiene practicas externas

Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.

Enlace web:

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios

Listado y descripcion del personal de administracion y gestion asignado al titulo/centro.

Enlace web: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#t _doku masteres universitarios

Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 5.4 (Insertado en el texto, arriba).

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.

5.5. En caso de enseianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.
No procede
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RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

- El titulo cuenta con las infraestructuras necesarias para garantizar el correcto desarrollo de la
docencia.

- El grado de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras es alto.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

Se puede considerar que no existe movilidad en la titulacion. Es muy dificil conseguir una movilidad
saliente que sea provechosa para el alumnado en programas de un solo aifo. Aun asi existen dos
acciones de mejora institucional:

- SGC-P04-020580, “Reforzar los mecanismos para fomentar la movilidad internacional en el
estudiantado en los mdsteres universitarios vinculados a la Escuela Internacional de Posgrado
(UGR)”

- SGC-P04-020581, “Mejorar la satisfaccion del estudiantado en relacion a los mecanismos de
internacionalizacion del titulo”
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El Master en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica, de la Universidad de Granada,
es un titulo de master que siguiendo el Marco espafiol de Cualificaciones de Educacién Superior (MECES)
corresponde con nivel 3. Para ello, el master, siguiendo con las indicaciones de la memoria de
verificacion, pretende que los alumnos adquieran competencias avanzadas en Fisica.

Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la Memoria Modificada.
En particular, la adquisicidn de los resultados de aprendizaje esperados con respecto a cada una de las
modalidades implicadas. En este sentido, de forma general los alumnos adquieren capacidad para
interpretar datos procedentes de la observacidn experimental o la simulacién numérica; para
profundizar en los distintos campos de la Fisica y de identificar los aspectos que se encuentran en los
limites del conocimiento; para considerar rigurosamente las limitaciones e incertidumbres en los
resultados y de los métodos que pueden aplicarse para minimizarlas; y para formular hipdtesis, idear
experimentos, manejar métodos de cdlculo y simulacién numérica y desarrollar modelos. Los
estudiantes adquieren ademadas otras competencias mds especificas dependiendo después de las
asignaturas de cursen.

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa formativo entre ellas TFM y en su caso las

practicas externas.

e  Guias docentes.

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccidn de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e  En caso de evaluacidén continua, tabla que permita su contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacién y
la tipologia de las distintas pruebas.

Esta informacidn sera facilitada por acceso restringido ya que contiene datos de caracter personal.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada. Se emplean distintas metodologias
docentes, como lecciones magistrales, practicas de laboratorio, realizacion de trabajos por el
estudiantado, exposiciones, resolucion de ejercicios en clase o exposicion de la materia aprendida. Los
sistemas de evaluacién permiten una certificaciéon éptima del grado de consecucidn de los objetivos del
aprendizaje, combinando evaluacién de las exposiciones, prdcticas y resolucién de ejercicios con
examenes. Para los alumnos que lo soliciten, se les ofrece Evaluacién Unica Final

La variabilidad de asignaturas implica que las actividades formativas y metodologia sean distintas.
Algunas requieren programacion, como “Complementos Matematicos y Numéricos”; otras tienen
practicas de laboratorio, como ‘Coloides e Interfases’; en ‘Fisica de Detectores’ se hace una salida de
campo al observatorio de Calar Alto en la que se hacen practicas de observacion astrondmica. No
obstante, las actividades y metodologias se clarifican en las guias docentes y asi es como se implementan
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en el aula. Los criterios de evaluacién también varian entre asignaturas, y de nuevo quedan claramente
explicados en las guias docentes.

El proceso de elaboracién y defensa de los Trabajos Fin de Master es coherente con la normativa
interna de la Universidad de Granada

(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion _documentacion coordinadore
s/directricestfm). El estudiantado tiene a su disposicion la normativa especifica que tienen que tener
en cuenta para los TFMs del Master en Fisica (https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-
master).

La evaluacién de los Trabajos Fin de Master se realiza mediante una exposicion publica y defendida
ante un tribunal compuesto por tres profesores del master. Dicho tribunal consta de un presidente, un
secretario y un vocal. Tras una presentacién que no debe exceder los 15 min, el/la estudiante
responde a las preguntas de los distintos miembros del tribunal. La evaluacidn final se hace siguiendo
una rubrica o plantilla de evaluacion que puede consultarse en este enlace:
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master. Para intentar conseguir una evaluacion
homogénea entre comisiones, se pide que cada miembro evalle de forma individual y luego la
calificaciéon de un TFM se calcule con la media de las 3 calificaciones.

Al principio de curso se realiza una exposicién a todos los alumnos de las lineas de investigacién en las
gue pueden enmarcarse los TFMs. También se recopilan en la web del titulo ofertas abiertas de TFM
gue solicitamos al profesorado. El criterio de seleccidn se basa en el interés del alumno, y no hay
exclusiones pues si dos alumnos estan interesados en la misma linea pues se ofrecen TFMs adaptados
de manera que no sean idénticos. También se ofrece la posibilidad de que los alumnos contacten con
profesores/as o investigadores/as de otros centros de reconocido prestigio para tutorizarlos en su
TFMs. El estudiante debe presentar una propuesta de TFM que cuenta con el visto bueno de un/a
tutor/a y que es evaluada por la Comisién Académica. Este paso pretende garantizar la viabilidad y la
calidad del TFM propuesto.

La forma de desarrollar y evaluar los Trabajos Fin de Master es en general satisfactoria.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2
Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/plan-estudios
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje
del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.
Listado de TFMs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn esta disponible en el acceso restringido por contener datos personales. (Se ha facilitado los cursos 2023/24
y 2024/25)
Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-master
(Hay un enlace a la ‘Plantilla de evaluacién”)
Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

No procede.
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6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos globales para los Ultimos 6 cursos académicos se muestran

en la Tabla 6.3, donde los datos se han obtenido incluyéndose todas las asignaturas. Cabe destacar que

la tasa de alumnos/as que superan las asignaturas es superior al 85%, y que el motivo de que no superen

las asignaturas es principalmente que no se presentan, ya que hay un nimero muy bajo de suspensos.

La Tabla 6.3 muestra adema3s los indicadores de rendimiento del Master en Fisica. La tasa de eficacia
siempre por encima del 95%. Las tasas de graduacidn y rendimiento también son muy altas, siempre por
encima del 83%, con la excepcion de la tasa de graduacion en 2022/23, que fue del 72,22%.

La memoria modificada marca como objetivos una tasa de eficiencia de al menos el 80%, una tasa de
graduacién de al menos el 85% y una tasa de abandono por debajo del 10%. El curso 2022/23 es el Gnico
gue no satisface estos objetivos. Se podria plantear una accidn de mejora cuyo objetivo es entender por
qué en 2022/23 la tasa de graduacion fue tan baja, pero no se cree necesario por ser este dato negativo

algo puntual en la serie de 6 cursos.

Indicadores del subcriterio 6.3

Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 0,67% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,83%
Porcentaje de aprobados 10,40% 6,20% 10,37% 4,68% 7,08% 5,65%
Porcentaje de notables 31,01% 40,28% 30,44% 19,78% 40,19% 34,22%
Porcentaje de sobresalientes 41,00% 41,80% 46,84% 53,15% 37,49% 50,05%
Porcentaje de matricula de honor 2,44% 5,20% 9,27% 8,06% 6,65% 5,66%
Porcentaje de no presentados 14,48% 6,42% 3,07% 14,33% 8,58% 3,59%

Calificaciones por asignaturas Ver informacién. Aplicacion de indicadores de calidad para la docencia. Informe numero 4.

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 84,30% 91,42% 96,71% 83,38% 89,43% 91,60%
Tasa Eficiencia 96,77% 95,59% 95,45% 97,74% 96,09% 96,72%
Tasa Graduacion 100,00% 87,50% 93,33% 90,00% 72,22% 84,85%
Tasa Abandono 0,00% 6,25% 6,67% 5,00% 11,11% 6,06%
Duracién media 1.04 1.03 1.09 1.01 1,00 1.11

Evidencias 6.3
Indicadores (segun tipo de ensefianza):
- Informacion sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Indicadores calificaciones globales: Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3

Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido para los ultimos 5 cursos. Ya estd subido al
gestor documental.

Resultados globales de la titulacion de los ultimos seis afos:

- Tasa de rendimiento

- Tasa de eficacia

- Tasade graduacion

- Tasa de abandono

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Gestor Documental ofrece resultados de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura para cada
curso. Lamentablemente el nivel de participacién del estudiantado en las encuestas es bajo. Hay
asignaturas que no son evaluadas y otras que las que muy pocos estudiantes rellenan las encuestas.
Estas encuestas las realizan por medios telematicos y esto da como resultado una baja participacion.
Por eso las encuestas de satisfaccion del estudiantado con el titulo las ‘pasamos en formato papel’.

La Tabla 6.4 muestra el grado de satisfaccién del estudiantado con el programa formativo general. El
grado de satisfaccién es aceptable y ha mejorado en los dos ultimos cursos.

N I

2018/19(2019/20(2020/21|2021/22|2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con el programa
) 3,67 3,07 3,17 3,11 3,73 3,74
formativo

Evidencias 6.4
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacion serd facilitada en acceso restringido para los cursos 2017-18 a 2019-20.
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Los resultados académicos son buenos y para 5 de los 6 ultimos cursos y cumplen los objetivos
planteados en la memoria modificada del titulo.

- Lasatisfaccion del estudiantado con el programa formativo ha mejorado en los dos ultimos afios.

- Enlos dos ultimos afios ha habido un descenso significativo de la tasa de ‘no presentados’.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)
No se han detectado debilidades.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacién académica dirigida a su estudiantado, que depende
fundamentalmente de la figura del coordinador/a — (https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-
profesionalestttitlel). Incluye también una sesidn inaugural de acogida y orientacion que se realiza la
primera semana del curso. La presentacion utilizada este pasado curso (2024/25) puede consultarse en
la web (https://masteres.ugr.es/fisica/sites/master/fisica/public/inline-files/Presentacion-Master-
Fisica 2024-25.pdf). En esta sesidn se incluye informacidn sobre las especialidades del Master, las lineas
de investigacion, los requisitos para obtener una mencién en el titulo, las ofertas de movilidad. Todos
estos aspectos resultan relevantes para el desarrollo del programa formativo.

El titulo ha implementado en los Ultimos cursos una serie de acciones encaminadas a mejorar la
orientacién profesional que recibe el estudiantado. Entre estas acciones destacan:

1. Los ponentes del ciclo ‘Seminario de Invitados’ dedican varios minutos de su charla a describir
su trayectoria profesional.

2. La Coordinacién del Master recoge ofertas de becas y contratos de investigacion que va
recibiendo a lo largo del curso (https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-
profesionales#title2).

3. En 2023 y 2025 el Master ha organizado, con financiaciéon obtenida del Centro de Empleo y
Practicas, Jornadas de Orientacién Profesional para Fisicos. Estas jornadas se organizaron de
forma coordinada con el Grado en Fisica de la UGR y se anunciaron para toda la comunidad
universitaria y de forma especial para alumnos del Master en Geofisica y Meteorologia y el
FisyMat. En ellas participaron profesionales o investigadores que abordaron tanto las salidas
laborales y las opciones existentes para ampliar sus estudios.

Se realizan cuestionarios para conocer el grado de satisfaccidn con la orientacién académica y
orientacién profesional que se da al alumnado. La Tabla 7.1 muestra los resultados de satisfaccién para
estudiantado. Los resultados son modestos para varios de los cursos, estando por debajo de 3 para todos
ellos menos en 2022/23. Merece la pena destacar que en ese curso, en la primavera de 2023, el Master
organizd por primera vez las Jornadas de Orientacidn Profesional para Fisicos.

Hubo una accién de mejora (RA-R-015132 Llevar a cabo acciones de informacion y orientacion
académica y profesional) que se dio por con seguida e incluyé las siguientes medidas:

1. Organizacién de Jornadas de Orientacion Profesional para Fisicos, en coordinacién con el Grado en
Fisica y con financiacién del Centro de Empleo y Practicas de la UGR. Se han celebrado jornadas ya en
2023y 2025.

2. Envio através de la plataforma PRADO de la UGR de informacién de contratos y ayudas que se adapten
al estudiantado del master y a sus egresados. Esta informacién se publica ademas en una tabla en la
pagina web. del titulo.

3. Reunidn del Coordinador con el estudiantado al inicio de curso en el que se explican los distintos
aspectos del master.

4. Al menos una reunion por curso académico entre los miembros de la CGICy el estudiantado en la que
se tratan todos los aspectos académicos y profesionales de interés para el estudiantado.

5. Los conferenciantes de la asignatura Seminario de Invitados (asignatura obligatoria) exponen su
trayectoria profesional al inicio de sus conferencias
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Se plantea otra accién de mejora encaminada a mejorar la orientacién profesional del estudiantado. Se
ofreceran las jornadas de orientacién profesional todos los afios y se impartira una sesiéon enfocada en
la carrera investigadora, en concreto en cdmo buscar becas y contratos para avanzar en ella. Esto es algo
que pidid en estudiantado en una reunién que mantuvo con el coordinador el Master en abril de 2025.
(SGC-P06-020783 “Mejorar la orientacion profesional del estudiantado”)

S I N N I

Indlcatliores relacionados con la orientacion académica y 2018/19|2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23|2023/24
profesional

Satlsf,ac?lon del estudiantado con respecto a la orientacién 2,86 nd 2,10 2,67 3,20 2,94
académica

Satlsfa.cuon del estudiantado con respecto a la orientacion 2,40 nd 1,55 2,78 3,55 2,96
profesional

Evidencias 7.1
Plan de orientacién académica.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionalestttitlel
Plan de orientacidon profesional.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/fisica/estudiantes/salidas-profesionales#titlel
Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientaciéon académica y profesional recibida.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.1
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

La UGR ha conseguido informacidn sobre la situacion laboral de los egresados, tal y como se recoge en
la Tabla 7.2. Los datos mostrados son para la evolucidn tras un aio del egreso y tras dos aios. En general,
la tasa de insercidn es bastante alta, llegando hasta el 70% o mas tras los dos afios de egreso, con la
excepcion de los egresados del curso 2018/19. Estos datos son satisfactorios.

Indlcadorfs relacionados con la empleabilidad. 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* |2022/23*|2023/24*
Tras un afio de egreso

Tasa de insercion. (Trabajando) 6(40,00%) | 17(62,96%) | 11(57,89%) | 12 (63,16%) nd nd
Tasa de demanda de empleo 3(20,00%) | 2(7,41%) 3(15,79%) 3(15,79%) nd nd
Tasa de paro 6 (40,00%) [ 8(29,63%) 5(26,32%) 4(21,05%) nd nd
Tras un afo de egreso. Desconocido 2(11,76%) | 3(10,00%) 2(9,52%) - nd nd

Indicadores relacionados con la empleabilidad.

A e s G 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24

Tasa de insercion 8(53,33%) | 25(86,21%) | 14 (70,00%) nd nd nd
Tasa de demanda de empleo 1(6,67%) 1(3,45%) 1(5,00%) nd nd nd
Tasa de paro 6(40,00%) | 3(10,34%) 5(25,00%) nd nd nd
Desconocido 2(11,76%) 1(3,33%) 1(4,76%) nd nd nd
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Evidencias 7.2
Indicadores de empleabilidad.

Observatorio de empleo UGR
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2. Se incluye tabla en el texto.
Anadlisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.2 autoinforme.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los principales perfiles profesionales de los egresados se pueden resumir en los siguientes campos:

e Investigacidén: El Master estd orientado fundamentalmente a la investigacion, ya sea en el
ambito publico, en universidades y organismos publicos de investigacidn (CSIC, CIEMAT), o en el
sector privado

e Docencia: Universitaria, ensefianza secundaria, bachillerato y formacién profesional.

e Empresas: Electrénica, instrumentacién, economia, modelado de procesos fisicos, proteccién
radiolégica, tecnologia espacial, aerondutica, nuclear, etc.

Estos perfiles mantienen su interés. La formacién que proporciona el Master es amplia y las
competencias adquiridas por los estudiantes de Fisica garantizan su versatilidad y adaptabilidad en el
mercado laboral.

El titulo cuenta con mecanismos de revision y actualizacion de los perfiles de egreso:

e La organizacion de las Jornadas de Orientacion para Fisicos que ya se han celebrado en dos
ocasiones (2023 y 2025) pone necesariamente en contacto al Coordinador y miembros de CAM
con empleadores. Durante las charlas y discusiones con los mismos se detectan cambios que
puedan haberse dado en profesiones de interés para nuestro alumnado.

e El titulo cuenta con gran variedad de profesionales entre su profesorado que pueden alertar si
se debe adaptar el programa formativo para adaptarse a nuevos perfiles profesionales o
necesidades del mercado laboral. Entre el profesorado hay investigadores del CSIC, radiofisicos
hospitalarios, trabajadores del IFMIF-DONES y por supuesto investigadores/docentes
universitarios.

e El Centro de Empleo y Practicas, en colaboracion con la Facultad de Ciencias (PAT- SGC-P05-
020729), va a impulsar en el curso 25/26 nuevas acciones para que el estudiantado conozca,
desde primeros cursos, la oferta de formacién profesional y de practicas externas

Evidencias 7.3
Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.

Enlace web: No existe un procedimiento definido aunque si mecanismos. Véase el texto del apartado 7.3
Existe enlace para el Grado en Fisica: https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/fisicas/
(Gran parte de esa informacion es relevante para el Master en Fisica)

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucién de la accién de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
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informacidn, andlisis y difusién en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada. En este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una nueva accién de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Evidencias 7.4 Enlace web
Indicadores de satisfaccion por parte | https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fich
de los empleadores ero=649f5b01-ddf9-4cea-ab645-ef6e0f52clea

Andlisis realizado de los indicadores de | Apartado 7.4 del autoinforme
satisfaccion y acciones de mejora
puestas en marcha

En el caso del Master en Fisica se ha podido recoger Unicamente la informacidn de 2 empleadores para
egresados de 2022/23. El grado de satisfaccion para los dos aspectos analizados ('Adecuacién entre
Competencias y Requerimientos Profesionales’ y ‘Opinidn sobre la formacion de las personas egresadas
del titulo’ es alto, con una puntuacién de 4,5 en ambos casos.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

La recogida de satisfaccion de personas egresadas es parte de un procedimiento institucional que esta
establecido por el Observatorio de Empleo. Los resultados de los cuestionarios realizados por los nuevos
egresados muestran una satisfacciéon aceptable con la formacidn recibida, y ademds obtenemos una
insercion laboral relativamente alta (Tabla 7.2). Esto para un master que estd enfocado en la
investigacion puede considerarse como muy positivo.

Indicadores del subcriterio 7.5

2018/19|2019/20(2020/21|2021/22|2022/23 (2023/24

Satisfaccién de las personas egresadas con la formacion recibida nd nd nd 3,67 3,00 3,25

Evidencias 7.5
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacion recibida

Observatorio de empleo UGR
Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.5 del autoinforme.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Para los dos ultimos cursos, 2022/23 y 2023/24, se observé en el Master en Fisica un aumento en el
numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso, que ha llevado a que se cubriesen las plazas
ofertadas (30). La relacién solicitud/oferta esos dos afios ha subido y se consolida por encima de 3, lo
que indica una buena demanda por parte del estudiantado. En la siguiente grafica se muestran las
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solicitudes en las que se eligid el Master en Fisica en 12 opcidn para las fases 1 y 2. Esto da una idea
visual del creciente interés que despierta el Master en Fisica (datos obtenidos de UGR en Cifras):

Preinscripciones en 1° Preferencia en Fase 1y 2 por Curso
Académicoy Rama
Ciencias
70
50
40

30

20

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

La nota media y minima de admisién mantienen una tendencia ascendente.

La plantilla docente se ha mantenido estable con 58 profesores. Destaca por su sélida experiencia y
equilibrio docente-investigador, 45 profesores (el 77%) tienen al menos 15 anos de experiencia docente
y 38 profesores (el 65%) tienen al menos 3 sexenios. Ademas, los departamentos involucrados en el
Master tienen suficiente potencial docente para asumir docencia, garantizando la calidad de la misma,
cuando es necesario, por ejemplo por bajas o jubilaciones.

El Master en Fisica tiene una buena tasa de insercion laboral. Para la promocién 2020/2021, la tasa de
insercion fue del 70% dos afios después del egreso y para la promocién 2019/20 llegé al 86%. Los
empleadores muestran un alto nivel de satisfaccidn, con una valoracidn de 4,5 sobre 5, aunque la
poblacién encuestada fue pequefia
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=649f5b01-ddf9-
4cea-ab45-ef6e0f52clea )

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- Aumento en la demanda y sostenibilidad del titulo.

- Buena satisfaccién general de los egresados con la formacién recibida.
- Buena empleabilidad.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- Baja satisfaccion del estudiantado con la orientacién académica y profesional (SGC-P06-020783). Se
organizaran Jornadas de Orientacidn Profesional todos los afios y se ofrecerd en ellas informacion
detallada sobre como avanzar en la carrera investigadora.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 27/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se debe incluir informacién de satisfaccidén con
el titulo de egresados y empleadores.

La recogida de la opinidn de las personas egresadas se
realiza por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde
ya obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto
en el observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.

Con el fin de recoger la informacién acerca de la
satisfaccion de los empleadores, la Universidad de
Granada, tiene abierta una accién de mejora que consiste
en la elaboracién de un informe del Subgrupo del
Observatorio de empleo CRUE-Asuntos estudiantiles.
Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicaciéon
del informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a mejorar
la informacién suministrada a las diferentes titulaciones.
Esta accidn de mejora ha sido codificada como RA-AS-
20573.

Una vez que tengamos disponible esta informacion sera
publica en la pagina web de la titulacion.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de
la consecucion en su caso)

Se recomienda afadir a la pestafia de
Profesorado un enlace a sus codigos ORCID y a
los grupos de investigacion en donde se
compruebe la participacion en proyectos de
investigacion e innovacién docente vy
publicaciones cientificas.

RA-R-017596 “Afiadir los cédigos ORCID del profesorado en la
pdgina web, asi como grupos de investigacion y participacion
en proyectos” (2021/22) En la pagina web de la titulacion, en
una pagina dedicada a lineas de investigacidn, se han
actualizado todos los investigadores y de forma manual se ha
afiadido un enlace al perfil de cada investigador en el 'Portal
del Investigador' de la UGR. Se hizo manualmente.
(https://masteres.ugr.es/fisica/investigacion/lineas)

Se recomienda indicar especificamente en la
pagina de horarios los horarios y aulas de
examen.

RA-R-017618 “Afadir fechas y aulas de examen a la pagina web
de la titulacién” (2021/2022). Se abandona la accién de mejora
porque se considera innecesario fijar fechas y reservar aulas, ya
que, tras consultar a todo el profesorado, se determina que son
muy pocas las asignaturas que realizan examen en la
evaluacién ordinaria y son muy pocos los casos que necesitan
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una evaluacidén extraordinaria. El profesorado que evalta con
examen prefiere fijar la fecha del examen de acuerdo con los
estudiantes. Tampoco tiene sentido reservar mas aulas en la
Facultad de Ciencias. Si se indica en la pagina web cual es el
periodo de evaluacion:
https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-calendarios

Se recomienda incluir mayor especificacién de
la informacién publica que se muestra en la
pagina web relacionada con el sistema de
seleccion de los TFMs.

RA-R-017613 “Afadir en la pdgina web informacion detallada
sobre el proceso de seleccion de TFMs”. Esta informacién
puede verse en el apartado “éCémo elegir TFM?” en este
enlace: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-
master#title0

Se recomienda traducir al inglés toda Ia
informaciéon del titulo y hacerlo visible en la
pagina web, este aspecto ya se ha tratado por
DEVA en anteriores ocasiones de revision de
calidad del titulo.

El Master necesitaria apoyo administrativo para llevar a cabo
lo propuesto. (SGC-P01-020583 “Mejorar el apoyo a la gestion
administrativa de los mdsteres universitarios”.) En cualquier
caso en el navegador Chrome, existe una funcién de
traduccion con la que cualquier web se puede traducir en el
idioma.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se debe desarrollar el procedimiento para la
obtencion de indicadores de satisfaccion con el
titulo de egresados y empleadores.

La recogida de la opinidon de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.

Con el fin de recoger la informacién acerca de la satisfaccién
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta
una accién de mejora que consiste en la elaboracién de un
informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accion, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicacién del
informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto
una nueva accion de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda en general mejorar del tamafio
muestral de las encuestas (aumento de la
participacion de todos los agentes implicados)
para incrementar la representatividad de los
datos y poder valorarlos adecuadamente.

Ver las acciones del siguiente punto.

No hay accién de mejora, pero desde la coordinacién se
escribe también al profesorado para recordarles que abran
las encuestas de sus asignaturas y completen las relativas a la
titulacién.

Especialmente se recomienda incentivar la
participacion del estudiantado en las encuestas
de satisfaccidn ya que ha habido un descenso
muy pronunciado en los cursos 2019-2020 y
2020-2021.

RA-R-017759: “Mejorar la participacion del estudiantado en
los cuestionarios de satisfaccion con la actuacion docente en
aquellos titulos en los que el porcentaje de participacion sea
bajo.” Accidn de mejora institucional que se da por
conseguida.

SGC-P06-020772: “Conseguir mayor participacion del
estudiantado en las encuestas de satisfaccion del titulo”
Accién de mejora del titulo que se da por conseguida para
cuestionario sobre la titulacion. Estas encuestas se pasan en
‘formato papel’.

RA-R-018074: “Coordinar la apertura de las encuestas y avisar
e insistir al estudiantado para que las complete” Esta accidon
se cerré porque desde Calidad recomendaron no abrir
encuestas al mismo tiempo. Si se avisa al estudiantado para
animar a que las completen.

Se recomienda revisar e implementar
mecanismos de mejora para reformar
satisfactoriamente los mecanismos de
orientacion profesional, horarios y publicacién
de los mismos, coordinacion docente y
movilidad.

Orientacion profesional: Ver Criterio 5.

Horarios: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/horarios-
calendarios

Coordinacion docente: ver Criterio 4.

Movilidad: SGC-P04-020580 “Reforzar los mecanismos para
fomentar la movilidad internacional en el estudiantado en los
madsteres universitarios vinculados a la Escuela Internacional
de Posgrado (UGR)” Accion de mejora institucional de
2024/25. No conseguida.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda ofertar programas de movilidad
para realizar el TFM fuera de la UGR, con el fin
de incentivar la oferta y mejorar la valoracion
por parte del estudiantado.

SGC-P04-020580 “Reforzar los mecanismos para fomentar la
movilidad internacional en el estudiantado en los mdsteres
universitarios vinculados a la Escuela Internacional de
Posgrado (UGR)” (Accion de mejora institucional en curso)

Se recomienda emprender y presentar acciones
de mejora con objeto de incorporar practicas
externas en el titulo a fin de que los estudiantes
pueden incorporarlas a su curriculum, tal y

El Master tiene una buena insercién laboral sin necesidad de
experiencia profesional previa (ver indicadores). Seria muy
complicado componer una red de empresas e instituciones del
entorno geografico de la UGR e interés para el Master, con las

reorganizar la oferta de asignaturas Optativas
en parte en funcién de las necesidades del
mercado laboral.

como se recomendd por DEVA en la | que firmar convenios para practicas externas.
acreditacion.
Se recomienda valorar la necesidad de | No se considera una accidn que prioritaria por los siguientes

motivos:

- La satisfaccion del alumnado con el programa formativo
(seccion 6.3) siempre ha estado por encima de 3 y ha
aumentado en los dos ultimos cursos, llegando a 3,74 en
2023/24.

- La satisfaccion de los egresados (seccion 7.5) con la
formacion recibida es aceptable, siempre por encima de
3.

- La opinién de los empleadores (seccién 7.4) en relacién
con la formacién de los egresados es también favorable

- Los datos de empleabilidad (seccién 7.2) también son
buenos.

Se recomienda revisar las guias docentes de las
asignaturas (ejemplo Interaccion Radiacion
Materia) a fin de detallar mas la informacion de
sus contenidos y de sus prerrequisitos.

RA-R-017752 “Revision de contenidos y prerrequisitos de las
guias docentes”. Durante junio/julio de 2022 se revisaron los
contenidos y los prerrequisitos de las guias docentes, usando
ademads el nuevo sistema de edicidn de guias que implanté la
UGR. La coordinacidn escribid al profesorado incidiendo en la
importancia de revisar los prerrequisitos de las asignaturas.
Aunque esta accidn se da por completada, las guias se revisan
por el profesorado y la coordinacion anualmente.

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se deben establecer unos criterios y
mecanismos de coordinaciéon docente intra
inter asignaturas y entre cursos académicos.

(]

RA-RES-018083 “Implementar reuniones de coordinacion con
el profesorado del Mdster” 2021/2022. Accién de mejora en
desarrollo.

Debe tenerse en cuenta que en el cuestionario de
satisfaccion de 2023/24 (dltimo curso disponible) las
valoraciones obtenidas en preguntas relacionadas con
‘coordinacion de asignaturas’ (preguntas n2 4y 5 de la Tabla
1) estan por encima de la media de la EIP
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocu
mentos.jsp?ref fichero=e68f1db9-4864-4b65-970e-
877b899051f9 ).

No se han afiadido mas reuniones de coordinaciéon con el
profesorado

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda revisar los servicios de
orientacion académica y profesional para
hacerlos adecuados y provechosos para el titulo
que nos ocupa dado que la respuesta que se ha
dado a la misma recomendacién por parte de
DEVA durante la acreditacion no ha sido
suficiente.

RA-R-015132 “Llevar a cabo acciones de informacion y
orientacion académica y profesional” Se han llevado a cabo
una serie de acciones relacionadas con la orientacion
académica y profesional:

1. Organizacion de Jornadas de Orientacién Profesional para
Fisicos, en coordinacién con el Grado en Fisica y con
financiacidn y participacion del Centro de Empleo y Practicas.
Se han celebrado jornadas ya en 2023 y 2025.

2. Envio a través de la plataforma PRADO de la UGR de
informacion de contratos y ayudas que se adapten al
estudiantado del master y a sus egresados. Esta informacidn
se publica ademas en una tabla en la pagina web del titulo.

3. Reunidn del Coordinador con el estudiantado al inicio de
curso en el que se explican los distintos aspectos del master.
4. Al menos una reuniéon por curso académico entre los
miembros de la CGIC y el estudiantado en la que se tratan
todos los aspectos académicos y profesionales de interés para
el estudiantado.

5. Los conferenciantes de la asignatura Seminario de Invitados
(obligatoria) exponen su trayectoria profesional al inicio de sus
conferencias

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se recomienda atender a los sistemas de gestion
y evaluacion de los TFMs para desarrollar
estrategias y emprender acciones de mejora
encaminadas a evitar la elevada tasa de
suspensos y no presentados.

RA-R-017613 “Afiadir en la pdgina web informacion detallada
sobre el proceso de seleccion de TFMs”. Esta informacion
puede verse en el apartado “éCémo elegir TFM?” en este
enlace: https://masteres.ugr.es/fisica/docencia/trabajo-fin-
master#title0

RA-R-018088 “Implementar sesion informativa sobre los TFMs
(proceso de seleccion, evaluacion, ofertas...) al principio de
curso.” Se presenta esta informacién en la sesidon de
bienvenida del estudiantado.

Se ha actualizado la normativa y la plantilla de evaluacién con
la intenciéon de que la evaluacidn de las diferentes comisiones
siga los mismos criterios y sea justa. Esto no se ha recogido en
ninguna accién de mejora.

En el curso 2023/24, con un 62% de estudiantes encuestados,
estos valoraron con 4,07 la ‘Gestion del TFM”. La media de la
EIP fue 3,46. En 2022/23 con un 100% de estudiantes
encuestados, la valoraciéon de la “Gestiéon del TFM” fue 4,33.

(La tasa de suspensos no es elevada. Si lo ha sido la de no
presentados en algun curso)

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de
la consecucidn en su caso)

Se debe realizar un analisis de la satisfaccion de
los egresados y empleadores.

Los datos de satisfaccion de las personas egresadas son
analizados, tal y como se puede ver en el criterio 7 de este
autoinforme.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, en cuanto
se tengan disponibles los datos seran analizados por los
responsables de los titulos.

Anexo 6
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar coédigo de accion de mejora y evidencias de la
consecucién en su caso)

Se recomienda la revision del programa
formativo a fin de mejorar la satisfaccién del
alumnado.

La satisfaccion del alumnado con el programa formativo (seccién
6.3) siempre ha estado por encima de 3 y ha mejorado desde el
informe de ACCUA cuando se renovo la acreditacion: ha
aumentado en los dos Ultimos cursos, llegando a 3,74 en 2023/24.

Se recomienda revisar las causas de la
elevada tasa de abandono de los TFMs a fin
de establecer mecanismos de correccidén y
mejora y mejorar la valoracién por parte del
estudiantado.

Se estudiaron los casos de no presentados en el TFMs, que

llegaron a ser un 27% en 2021/22 y 2022/23. De forma resumida

se detectaron casos que pueden enmarcarse en estas categorias:

1. Estudiantes que aplazaron la defensa del TFM para el curso
siguiente y defendieron sin problemas, en general en la
convocatoria especial.

2. Estudiantes que consiguen trabajo y no completan el TFM. En
unos casos defienden el TFM en 2-3 afios. En otros pierden
interés y abandonan el titulo.

3. Estudiantes que por dificultades personales (NEAE) o
familiares no completan el TFM.

4. Estudiantes que a pesar de estar matriculados en el TFM no
llegan a cursar el Master. Hemos detectados casos de
estudiantes extranjeros o que provienen de otras provincias.

Es importante tener en cuenta que en alguna de las situaciones

mencionadas arriba (2 y 3) se suceden matriculas en varios cursos

académicos, por lo que son casos en los que una misma persona
contabiliza como ‘no presentada’ en varios cursos académicos.

Consideramos positivo que en este curso, 2024/25, de 37
matriculados en el TFM solo ha habido 3 ‘no presentados’ (un
8,1%). Y es interesante que 2 de esos 3 estudiantes ya estaban
matriculados en 2022/23.

Se recomienda analizar en profundidad el
motivo de la tendencia negativa detectada
en la situacion laboral de los egresados, ya
gue segun pasan los afios va bajando el
porcentaje de egresados que declara estar
trabajando un afio después de terminar sus
estudios.

Tras un afio de egreso la tendencia que aparece en el cuadro de
mandos es:

e 2018/19:40,00%

e 2019/20:62,96%

e 2020/21:57,89%

e 2021/22:63,16%
No existe una tendencia negativa en la actualidad. La que pudo
observarse en el pasado pudo deberse a un factor coyuntural.

ANEXO 2. Cuadro de mando de indicadores

Relacién de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo
. Curso Num.
Convocatoria . .
convocatoria Asistentes

VIII Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y

departamentos. Fase Il 2019 2
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA

INVESTIGACION (32 edicion) 2019 1
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2020 1
RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2020 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 1
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DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 2020 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE

GRANADA. XV EDICION 2020 1
AHORA MAS QUE NUNCA, APRENDE A CUIDAR-TE MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA 2021 2
IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicion) 2021 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 1
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 2022 1
X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacidn docente en centros, titulaciones y

departamentos 2022 2
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 2
JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION TUTORIAL 2022 2
FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2022 1
Herramienta de evaluacién en PRADO. Cuestionarios (22Ed) 2024 1
Habilidades y Herramientas para la atencién en el aula de estudiantado con discapacidad/NEAE (22

ED) 2024 2
Herramientas de evaluacion Prado. Uso del calificador (22 Edicidn) 2024 1
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