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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacién completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

En la web del titulo de Graduado o Graduada en Biotecnologia se puede encontrar facilmente

informacién relevante, completa y actualizada sobre esta carrera universitaria, tanto para futuros
aspirantes, como para los ya inscritos en la titulacién.

INFORMACION ADMINISTRATIVA

La informacidn relativa a los datos generales del titulo, como por ejemplo la denominacion, las
menciones, modalidad de ensefianza, nimero de créditos necesarios para la obtencién del Grado,
temporalidad, nimero de plazas o idioma de imparticiéon, junto a otros datos, se ubica en
“Titulacion/Datos del titulo”. Ademas, debido a la relevancia de esta informacion, también se puede
acceder a ella por medio de un banner informativo en la pagina principal del Grado.

En la etiqueta de “informacidon Administrativa” de la web principal podemos encontrar mds

informacidn de interés. Los requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes se ubican

en “Informacién académica/Informacién Administrativa/Acceso y Admision”.

Informacidn y enlaces relevantes sobre los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

estan disponibles en “Informacién Administrativa/Reconocimiento y transferencia de créditos”.

Informacidny links relativos a movilidad y becas estan disponible en “Titulacién/Ventajas”. Ademas,

incluimos en el tablon de anuncios de la web, informacion actualizada sobre destinos Erasmus en el

Grado en Biotecnologia, que permanece activa y visible durante el curso. La informacién general sobre

las ofertas de movilidad de nuestro estudiantado se ubica en “Informacion Académica/Movilidad”.

Igualmente hemos publicado dos banners actualizados con informaciéon sobre masteres
relacionados con el Grado. Masteres de la UGR y Masteres externos a nuestra universidad.

INFORMACION SOBRE LA ESTRUCTURA DEL GRADO Y DE LAS MATERIAS

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa a su desarrollo operativo, mas en
concreto con la denominacion de los médulos, materias o asignaturas del plan de estudios, organizacion
temporal, el nimero de créditos ECTS o la tipologia de la materia. Toda esta informacidn se encuentra
en la web del grado, en “Titulacion/ Estructura” de la web principal, en el link Estructura del Grado.

Podemos encontrar informacién académica especifica sobre cada una de las materias del Grado
(descripcidon de actividades y metodologias docentes, sistemas de evaluaciéon, contenidos docentes e
informacién sobre el profesorado...). Toda esta informacidn se encuentra en las guias docentes que
aportan los departamentos, que se ubican igualmente en forma de banner en la web principal. Estan
disponibles y publicadas desde el curso académico anterior en la web de la Facultad y por supuesto en
la de nuestro Grado en “Informacién Académica/Planes de estudios/ Guia de la Titulacion”. Dentro de
este mismo apartado se localizan también dos links referidos al “Trabajo fin de Grado” (TFG) y a las

“Practicas Externas”, dos asignaturas practicas con caracteristicas propias y una gestion particular que

requiere especial atencion. En ambos enlaces podemos encontrar informaciony links para que cualquier
estudiante pueda averiguar lo necesario sobre las caracteristicas generales de estas asignaturas.
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Ademas, considerando la importancia académica de toda esta informacién, dos banners de la
pagina principal enlazan directamente con toda la informacién descrita previamente. Los banners “Guias
Docentes y Planificacién del Curso” y “Trabajo Fin de grado y practicas externas”, nos direccionan hacia
dos paginas que contienen esa misma informacion.

Debido a la importancia académica para los estudiantes, la mayoria de esta informacion se ubica
también en la web de la Facultad de Ciencias donde se expone la misma informacion para las 14

titulaciones que se imparten en el centro.
INFORMACION SOBRE EL ESTUDIANTADO, EL PROFESORADO Y LOS RECURSOS DEL GRADO

En la web del Grado tenemos informacidn importante sobre y para el estudiantado de nuestro

Grado, tanto para los futuros como para los actuales y los egresados. En la web principal, en “Enlaces
para estudiantes”, existe informacidn para cada una de estos grupos. En los tres apartados disponibles
dejamos patente que los estudiantes de Biotecnologia se caracterizan por (i) una elevada formacion
previa, por (ii) su satisfaccién con la carrera y sobre todo por (iii) las salidas profesionales que se les
presenta. En este apartado se aportan datos estadisticos, actualizados y objetivos obtenidos del Cuadro
de mando.

Igualmente vemos necesario incluir una descripcién sobre la calidad del profesorado que participa

del Grado en Biotecnologia. Puede visualizarse en un informe con datos estadisticos actualizados del
curso 22/23, en el primer parrafo de “Titulacion/Ventajas”. En ese informe se aprecia que la calidad del
profesorado, en términos de experiencia, sexenios, proyectos... es elevada y acorde a la calidad del
Grado. Ademas, en las guias docentes se puede identificar al profesor/a de la asignaturay el de su Dpto.,
donde debe estar publicado su CVA.

En relacion a los recursos humanos de apoyo a la docencia y a los medios materiales, nuestro Grado

cuenta con la amplia infraestructura personal y material de la UGR, y mds especificamente con la de la
Facultad de Ciencias, centro responsable de la Titulacién. Toda esta informacién se puede ver en los dos
ultimos apartados de la web principal en “Titulacién” (Ventajas y Centro). Toda la informacion sobre los
responsables y las comisiones de la Facultad y del Grado, son accesibles en la web

“Titulacién/Responsables”.

Asi mismo, la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan
como objetivo el apoyo y orientacidon académica y profesional del estudiantado. Esta informacion se

ubica en la web principal, en “Otra Informacion de Interés”. La informacién de actividades previstas es
usualmente publicada en el tablén de anuncios de la pagina principal del Grado, ademas de ser
comunicadas por cauces oficiales. Por otro lado, nuestro Grado cuenta con el Centro de Empleo y
Practicas (CEP) de la UGR, que participa activamente en la salida profesional de nuestros estudiantes, a

muchos niveles. En nuestra web tenemos enlaces especificos a la web del CEP.

La Oficina Web de |la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares,

imagen institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyecciéon social del
programa, optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet. Durante el
actual curso 23/24 esta planificada la migracion de contenidos de nuestra Web hacia una nueva pagina
con formato mds amigable, moderno e intuitivo.
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1.2. El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS).

En la web del titulo se hacen publicos los resultados de satisfaccién del estudiantado, profesorado
(PDI) y del personal técnico, de gestidon y de administracidn y servicios (PTGAS) relacionados con la
titulacidn, asi como los principales datos y resultados del titulo. Esta informacion se encuentra en el link
“indicadores e informes de satisfaccidon del titulo” que se ubica dentro de “Calidad, Seguimiento y

Mejora del Titulo” en la web principal del titulo.

En relacidn con los resultados de satisfaccién con el titulo de los egresados y empleadores, la
Universidad de Granada abrié una accidn de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminado a la
recogida de informacion, andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada. El procedimiento de recogida se ha realizado con los datos
sobre el estudio de opinidn de las personas egresadas en 2021 (promociones 2019/20y 2018/19). Estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinién”.

Egresados y empleadores representan una poblacidén heterogénea, y por tanto dificil de encuestar.
En este curso académico, en biotecnologia, los datos procedentes de las encuestas a egresados se han
Ilevado a cabo en una muestra de 10 personas. Es por ello, que los resultados obtenidos deben ser
tomados con precaucién debido a la baja poblacién de la muestra. Para obtener valores representativos
y reales necesitamos una mayor participacion de este sector. Desde la Coordinacién del Grado se inicia
una accidn de mejora al respecto, enfocada en recopilar una base de datos informativa con los egresados
de nuestro Grado (AM-1 del Anexo Il).

1.3. Lainstitucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del Grado en Biotecnologia, a través de su apartado “Calidad, Seguimiento y Mejora

del Titulo” da acceso al Sistema de Gestién de Calidad, donde figuran los responsables del mismo,
procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos al estudiantado. En concreto, se hace publica la siguiente informacion relacionada con
el Sistema de Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo. En el primer link de ese apartado
(/Memoria verificada e informes externos de verificacidn) tenemos una recopilacién de documentos que

incluyen la memoria verificada, modificada, y los informes externos correspondientes. En el segundo
enlace (/Comisidon de Garantia Interna de calidad: Composicién y reglamento) se puede visualizar la

composicion de la Comisién y el reglamento de funcionamiento interno de esta. A continuacién, en el
tercer enlace (/Sistema de Garantia de Calidad y Relacidn de Actas y Acuerdos) se puede descargar el

documento del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Titulo (SGICT) en Biotecnologia, y la relacién

de Actas de acuerdos tomados por la Comisién. Esto ultimo obedece a una acciéon de mejora ya

conseguida (RA-R-016192). En el siguiente enlace de esta pagina (/Autoinformes e Informes Anuales de

Seguimiento y Acreditacién) se publican documentos de autoinformes e informes de seguimiento. En el

penultimo enlace de esta pagina (/Indicadores en Informes de satisfaccion del titulo) se puede visualizar

el resultado de las encuestas de satisfaccion de todos los colectivos implicados en el Grado, es decir, los
indicadores del titulo (satisfaccidn, resultados, internacionalizacién, profesorado, insercién laboral o
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practicas. El dltimo link de la pagina (/Plan de mejora) se ubican documentos de accion de mejora y del
Plan de Mejora del titulo

En la web del Grado, en informacidon académica, podemos encontrar enlaces que dan acceso a las

normativas académicas mas importantes para nuestro estudiantado: TFG, prdcticas externas,
permanencia, reconocimiento y transferencia de créditos, movilidad. Ademas, este enlace da acceso a
toda la normativa publicada en nuestro centro, la Facultad de Ciencias.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién pubica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. En la Tabla 1.1 (Anexo Ill) se muestra que la
satisfaccién general del estudiantado con la informacién publicada en la web es buena. Es importante
remarcar que los esfuerzos realizados en los Ultimos cursos académicos han permitido recuperar esa
cifra en valores muy cercanos al 4/5 (3.91) er para el curso 22/23.

La percepcion del profesorado y del PTGAS ha sido siempre muy buenay superior a la que muestran
los estudiantes, sin embargo, en este curso académico no tenemos datos estadisticos de estos
colectivos. Los egresados muestran un valor de 3.3.

Los datos de satisfaccidn contrastan con el bajo nimero de visitas que nuestra web ha recibido.
Vemos que desde el curso 18/19, el nimero de visitas ha caido de forma evidente y de-ferma gradual
afio tras afo, por lo que esto sin duda ha sido analizado. Consideramos que esta bajada en el nimero
de visitas es un artefacto que puede ser explicado por varias razones. La principal es que la web de la
Facultad de Ciencias ha cobrado protagonismo en estos Ultimos cursos, con una web amigable que
recopila informacién critica para los estudiantes de forma eficiente y centralizada, para sus 12
titulaciones, frente a nuestra web donde toda esa informacién puede estar mas diluida. La informacidn
ubicada en la web de la Facultad redireccionan a las pdginas de los Grados, este hecho afectando al
conteo de visitas de la web, que por ello muestra datos mermados en los uUltimos cursos. Este hecho es
claramente evidente, si consideramos las visitas a las paginas web de los 12 Grados que se imparten en
nuestra Facultad. En la Figura 1, se puede apreciar una disminucion en el nimero de visitas en la web
de la mayoria de titulaciones de la Facultad. Por otro lado, hay que considerar que las pdaginas de los
Grados presentan una estructura algo mas arcaica y poco “friendly” que, como se ha mencionado
previamente, va a ser remodelada y actualizada préximamente. Desde la Comisidon del Grado nos
proponemos la accion de Mejora, en la que pretendemos mejorar la organizacién de la informacion
disponible en nuestra web (AM-2 del anexo 2).
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Figura 1. Numero de visitas a las webs de las 12 titulaciones oficiales de la Facultad de Ciencias

Numero de visitas a la web de cada titulacion
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo en Biotecnologia especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento, integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida
y andlisis de la informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara
esta informacidn para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para su mejora, asi como la
participacién de profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El drgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT) cuya composicidn y reglamento es publico y esta
disponible en la web del titulo, como ya se ha mencionado previamente en el criterio 1.3. La CGICT en
Biotecnologia actla y toma decisiones que posteriormente serdn refrendadas por la Comision
Académica del Grado, y por supuesto por la Comision de Calidad del Centro (CCC). La CCC dispone de
toda la informacidn necesaria requerida para asegurar la calidad de las Titulaciones de la Facultad. En la
web de la Facultad de Ciencias, en la seccion responsable de la calidad de los titulos de la Facultad se

encuentra informacion al respecto. Se puede revisar la composicion de la CCC, donde estan
representadas las CGIC de todos los Grados, y donde existe documentacion especifica sobre Actas,
Politicas de Calidad de Centro y titulaciones, Manuales del Sistema y rendicién de cuentas,
procedimientos, objetivos, cuadros de mando.

En la web del Grado, como ya se ha expuesto previamente, en la etiqueta “Calidad, Seguimiento y

Mejora del Titulo”, se da acceso a toda la documentacién del SGIC del titulo. Aqui se ubican los manuales

de calidad y de procedimientos, los indicadores actualizados del cuadro de mando, y los informes de

actas y acuerdos. La composicidn de las Comisiones del Grado se ubica en (Titulacién/Responsables). En

nuestro Grado, la mejora de la calidad docente se alcanza por mecanismos de coordinacidn horizontales

y verticales descritos en nuestra web (/Titulacion Académica /Coordinacion Docente). La Politica de
Calidad de nuestra Facultad se puede consultar en su pagina web.

Desde la Unidad de Calidad, Innovacion y Prospectiva (UCIP) de la UGR se nos proporcionan

herramientas de gestidn eficientes de cara a la evaluacidn, analisis y ejecucidon de mejoras en los titulos.
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Una de esas herramientas es el Gestor Documental , herramienta informatica que nos permite gestionar
documentacién (actas de comisiones, autoinformes, evaluaciones..) de forma centralizado e
interconectada entre diferentes Comisiones y unidades implicadas en la mejora de la calidad de los
titulos. Esta herramienta esta disponible desde el acceso identificado de los Coordinadores de Grado.
Ademas desde la UICP se nos ofrece un eficiente asesoramiento sobre todos los aspectos administrativos
relacionados con la calidad de la titulacién.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefo, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC (ubicado en “Calidad y Seguimiento y mejora del Titulo”) que favorece

la mejora continua del Grado, integrando los procedimientos de recogida y anadlisis de la informacién e
indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de
mejora. Entre los aspectos incluidos en el SGIC se regula (i) la ensefianza, profesorado y supervisién
(tutela y direccidn), (ii) los resultados del Titulo, (iii) los programas de movilidad, (iv) la insercién laboral
de los/las egresados/as, (v) la satisfaccidn de los colectivos implicados en el titulo, (v) los mecanismos
de sugerencias y reclamaciones, y por supuesto, (vi) la difusion del Programa, su desarrollo y resultados.
El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacidon de un nuevo procedimiento para la
documentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020). Asi mismo, en su apartado 4 se establecen los criterios y procedimientos para la
suspension temporal o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que
puedan terminar el programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacidon de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los
drganos responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes
de informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencidn de indicadores que sirven para la toma
de decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora
de la satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los
indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC
como en este autoinforme es el “Cuestionario de Satisfaccidon” el cual se aplica con una frecuencia bienal
para los colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso
2021/22, también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la
pandemia por COVID.

La evolucién de la participacion del estudiantado, del profesorado y del personal de administracién
y servicios son visibles en la Tabla 2.1 (Anexo Ill). La participacion del estudiantado en las encuestas de
satisfaccién con la titulacion se puede considerar buena. En los ultimos cursos la CGICT ha trabajado
para conseguir un aumento en esta participacién que se ve claramente incrementada desde el curso
21/22. Estas cifras alrededor del 60% son claramente superiores al promedio de participacion del resto
de titulaciones de la Facultad que se encuentra casi siempre por debajo del 50%. En cualquier caso,
debemos decir que es mas facil asegurar la participacién en grados con un nimero de estudiantes
reducido, como el nuestro. La inclusién de encuestas on line supuso una bajada del nimero de
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encuestados desde su implantacién. Actualmente nos permiten elegir el modo de evaluacidn, presencial
uon line. Desde la CGICT decidimos realizar encuestas on line. Para ello, y bajo supervision de un docente
de clase tedrica, se les pide que la realicen en hora de alguna clase con sus teléfonos moviles. De esta
manera hemos conseguido valores de participacion mayor.

En relacién con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccién de egresados y
empleadores (Accién RA-RES-018184 conseguida), tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este
autoinforme, actualmente se ha llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los
egresados y empleadores, estando disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de

Empleo de la Universidad de Granada. Los datos de participacién de egresados de Biotecnologia, tal y
como se ha expuesto previamente, se pueden considerar poco representativos con 10 personas
encuestadas. Es complicado poder obtener una poblacién mayor de encuestados de egresados teniendo
en cuenta que son un grupo altamente heterogéneo. Por ello, y para favorecer un incremento del
numero de egresados en nuestras encuestas, vamos a iniciar una accién la accion de mejora encaminada
a resolver este problema (AM-1 del anexo Il). Respecto a la participacién de tutores de practicas
externas, se pude argumentar igualmente la gran variedad de tutores que participan con nuestro Grado.
En este ultimo curso la participacién ha sido del 56%, una cifra aceptable. Sin embargo, en el curso
anterior (21/22) fue del 87% mientras que el 20/21 no alcanzé el 15%. Estos tutores son generalmente
externos a la UGR, y por ello mas dificiles de encuestar.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisidon que se realiza junto con la elaboracién de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de

mejora.

Como vya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la
informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora”, se recoge la sistematica a seguir por
el titulo para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de
decisiones que se plasmardan en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los
procesos de seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a
subsanar de los procesos de renovacion de la acreditacion.

En “Calidad y Seguimiento y mejora del Titulo” de la pagina web del Grado en Biotecnologia, se

identifica el enlace “Plan de mejora”, donde se hace publico (i) el plan de mejora del curso académico
en vigor, donde aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, junto a
otras acciones de mejora que siguen en proceso, vy (ii) el “histérico del plan de mejora”, en el que se
muestran todas las acciones de mejora definidas en el titulo. En cada accién de mejora se recogen los
indicadores que permiten realizar el seguimiento de las mismas, los responsables de su consecucion, la
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prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de consecucién, descripcién de las actuaciones

[levadas a cabo para su consecucién y evidencia de la misma.

Entre las acciones de mejora propuestas y ya superadas destacamos estas:

SGC-P01-015400: Optimizar la gestion on-line de solicitud y Adjudicacién de TFG vy Practicas Externas.

Esta accion de mejora ha sido llevada a cabo, y actualmente toda la gestién se encuentra

informatizada por PRADO e ICARO (Recomendacidon de la DEVA en la renovacion de la Acreditacion).

RA-M-016252: Creacién de Comisidn de Practicas Externas. Esta Comision de Practicas existe

actualmente en nuestro Grado y tiene por finalidad gestionar todo lo relacionado con esta
asignatura, cada vez mas demandada (Recomendacién de la DEVA en la renovacion de la
Acreditacion). Esta comisién ha trabajado ademas para conseguir superar una Recomendacién de
Especial Seguimiento indicada por la DEVA en su ultimo informe. En esa recomendacién sugerian
impulsar acciones encaminadas a obtener una mayor oferta de Prdcticas Externas para el
estudiantado. En el curso 22/23 hemos conseguido 11 ofertas de las que 3 quedaron sin asignacion

por falta de demanda. En el 23/24 hemos conseguido 14, de las que han sobrado 2.

RA-R-016192: Hacer publicas los Acuerdos/Actas de la CGIC de Ia titulacion. En la web del Grado se

publican los acuerdos de las actas de la CGIC (Recomendacién de la DEVA en la renovacion de la

Acreditacion).

SGC-P06-017670: Realizar acciones de difusion para aumentar el porcentaje de encuestados. Hemos

conseguido aumentar esta cifra de manera satisfactoria para nosotros (Recomendacién de la DEVA

en la renovacién de la Acreditacion).

RA-RES-018184: Ampliar las encuestas a empleadores y egresados. Accién conseguida

(Recomendacién de la DEVA en la renovacion de la Acreditacion).

SGC-P01-018578: Mejora del conocimiento sobre los TFG entre el alumnado de todos los titulos del

centro. Desde la Comisién de TFG se realizan actividades recurrentes con este fin. Ademas, se incluye

entre las actividades de las “Jornadas de Orientacidon Académica y Laboral en Biotecnologia” que se

[levan a cabo en los Ultimos cursos académico.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. Eldiseno del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede, acciones

de mejora.

El disefio actual del titulo en Biotecnologia se corresponde con la Unica y ultima modificacién del

Grado que se llevd a cabo en 2018, y cuya propuesta de modificacién fue aceptada por la DEVA. Todas

las modificaciones fueron aceptadas, al ser consideradas como apropiadas por parte de la Comision
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Evaluadora para la mejora del Titulo. Entre las propuestas de modificacién mas importantes nombramos
(i) el aumento del nimero de créditos de mencién de 36 a 30 créditos para obtener una de las menciones
y el aumento de asignaturas optativas para cada mencion a 54. Igualmente, (ii) por una mejora
organizativa del Grado se propuso y se aceptd el cambio de optativa a obligatoria de la asignatura de
“Inmunologia” y de obligatoria a optativa la asignatura de "Vacunas y Adyuvantes", manteniéndose asi
el porcentaje de optatividad y la estructura del titulo. Ademas, (iii) se incluyd la necesidad de que los
estudiantes acrediten un nivel B2 en lengua inglesa para obtener el titulo de Graduado.

Todas estas modificaciones, entre otras, fueron consideradas apropiadas, aceptadas y actualmente
estan ya completamente implementadas en el Grado.

La web del Grado en Biotecnologia dispone de la siguiente informacién al respecto. En el link
“Calidad y Seguimiento y mejora del Titulo” de la web principal se ubica toda los informes de

Verificacién, modificacidn, de renovacion y de seguimiento proporcionados por la DEVA desde la
creacion del Grado. Igualmente, en este apartado se ubican los acuerdos de la CGIC. El disefio,
organizacién y desarrollo del programa de cada materia estd disponible en cada una de las Guias
Docentes de las materias del Grado, disponibles en la Web principal y en forma de Banner informativo.

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticién del Grado en Biotecnologia es presencial. Asi se ha establecido y
mantenido en la memoria de Verificacion del Grado desde sus inicios, y en su posterior modificacion.
Todo el programa formativo se basa en este tipo de docencia, viéndose modificada exclusivamente
durante la el periodo de pandemia, completamente superado en el curso 22/23. Los horarios y
asignacién de aulas correspondiente se publican cada afio en la web del grado, al final del curso anterior,

con objeto de que los alumnos puedan planificar adecuadamente sus actividades anuales.

3.3. Los procesos de gestion e implantacidon de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacién o experiencia previa
del/de la solicitante. La Comisidn Docente del Grado aprobd en el curso 22/23 crear una Comisidn de
Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos. La informacidon administrativa sobre reconocimiento

esta disponible en la web del Grado, (en “Informacién Académica/Normativas”)

Los procesos de gestidn de los TFG son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir

la finalizacidn de la Titulacidn en los plazos proyectados. La seleccion se realiza por méritos académicos,
el listado de la oferta disponible desde el curso anterior y en cantidad suficiente para la prevision de
matriculas, mecanismo de asignacion de tutores y tematicas de referencia regulado por la Comisién de
TFG del Grado, etc. Toda la informacidn se encuentra en la web del Grado y todo el proceso de gestion
es ahora on line (Accion de mejora SGC-P01-015400). Ademds se realizan varias charlas a lo largo del
curso para ir introduciendo al estudiantado en la asignatura. Estas charlas son a nivel del Grado y a nivel
de Facultad, para todas las titulaciones (Accién de mejora encaminada a mejorar el conocimiento del
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estudiantado sobre los TFGs, SGC-P01-018578). Ademas, recientemente se han mejorado las rubricas
de la comisidn evaluadora y de los tutores (Accion de mejora SGC-P02-015398).

El estudiantado en el Grado en Biotecnologia dispone de una gran variedad de actividades
complementarias al programa formativo. Jornadas especificas, como la de “Orientacidn profesional y
académica” mencionada previamente, sesiones ofertadas por Facultad sobre el riesgo del trabajo en el
laboratorio. Ademas, existe toda una variedad de cursos homologables propuestos por el Grado
(revisados y propuestos por la Comisién de Convalidaciones y Reconocimiento de Créditos). Cualquier
propuesta de curso o actividad se analiza por la Comisidn para asegurar la adecuacidon al Grado y el nivel.

El estudiantado del Grado se rige por las Normas de Permanencia de la UGR que pueden ser
consultadas en el Grado. Igualmente, la UGR pone a disposicién del estudiantado una pagina de
consultas mds amigable sobre el rendimiento minimo y el limite de permanencia que estd disponible
desde nuestra web (en Informacién Académica/Rendimiento).

3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

En la Tabla 3.2 del Cuadro de mandos se aprecia que el nimero de plazas ofertadas en el Grado en
Biotecnologia es de 50, tal como indica nuestra memoria de verificacién modificada. Existen varias vias
de acceso al Grado en Biotecnologia, todas ellas publicas y adecuadas a la titulacién bajo criterios de
seleccién meritocraticos, regulados a nivel regional por el Distrito Unico Andaluz. La principal via de

entrada es la PEVAU (Prueba de Evaluacién de Bachillerato para el Acceso y la Admision a la Universidad),
la cual aporta la gran mayoria de estudiantes de nuestro Grado.

Como ya comentamos antes, nuestro Grado presenta una Ratio solicitud/oferta de 16,24, con una
demanda en aumento en estos Ultimos afios (812 peticiones en el curso 22/23). Esta elevada demanda,
implica una nota media de acceso por esta via que nos sitla como la 52 carrera con mayor demandada

de toda la UGR, (Unicamente superada por Medicina y 3 dobles Grados en el curso 22/23). Las cifras de
nota media (13.35) y nota minima (12.92) de admisidon en Biotecnologia se han visto claramente
incrementadas de forma gradual desde el curso 18/19, lo que nos permite ver que nuestro Grado esta
siendo cada vez mas valorado. Es remarcable, igualmente, que la mayoria del estudiantado matriculado
en primero elige usualmente nuestra carrera como primera opcion (37/45 en el curso 22/23). Estos
datos nos permiten tener una poblacidn de estudiantes estimulados, con una gran calidad formativa y
madurez que les facilita adaptarse perfectamente a las exigencias de nuestro Grado. De igual manera,
los estudiantes pueden acceder por medio de pruebas de acceso para mayores de 25 afios o 45 afios,
acceso para mayores de 40 ainos con experiencia laboral o profesional, o a través de ciclos formativos
superiores, mediante reconocimiento parcial de estudios ya iniciados, etc., segln se estipula en las
normativas de aplicacion.

En nuestras clases el nimero de estudiantes varia en funcion de la naturaleza de la materia. Se
reparten entre asignaturas obligatorias, bdsicas y optativas. Usualmente la cifra de estudiantes en
asignaturas obligatorias coincide con el grupo que accede a primero (45-49), mas los repetidores de
cursos anteriores y algunas veces externos (Sicue, Erasmus...). En este curso la cifra promedio en estas
asignaturas ha sido de 52 + 7 (dato aportado por la Coordinacion del Grado). En el caso de las asignaturas
optativas, esta cifra puede variar considerablemente segln la naturaleza de esta. El promedio del curso
se situa en 20 + 10 estudiantes.
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En relacion a la procedencia de los estudiantes de nuevo acceso en el Grado en Biotecnologia, la
Secretaria de la Facultad de Ciencias nos ha facilitado los siguientes datos: mas del 50% (26 estudiantes)
ha realizado estudios preuniversitarios fuera de la provincia de Granada, 20 de nuestra regién, 4 de
otras, 1 de una Universidad extranjera y 1 estudiante de Formacién profesional; 21 proceden de nuestra
provincia. Este dato refleja la reputacion de nuestro Grado fuera del contexto de la UGR. Tener mas de
un 50 % con una procedencia externa, es sintoma de una titulacion respetada a nivel externo.

3.5. La coordinacidn docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurado
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La planificacion del programa formativo en nuestro Grado esta regulada y asegurada por la
Comisién Docente del Grado, con la figura del Coordinador a la cabeza. En la web del Grado, disponemos
la informacion publica sobre la Coordinacién del Programa Formativo (horizontal y vertical). En el curso
académico 22/23 se ha producido un cambio en la Coordinacion del Grado, tras la salida de la
Coordinadora Ana Isabel Azuaga tras 8 afos al frente del Grado. La labor de la Coordinadora fue

establecer el Grado en sus inicios (curso 2014/2018) en todas sus facetas, incluido la implantacién y
desarrollo del programa formativo, con una Unica modificacién en el afio 2018 que fue aceptada por las
DEVA, quien considerd que todos los cambios propuestos eran apropiados para mejorar el Grado. Los
cambios propuestos ya estan efectivamente implantados en el Grado. El nuevo Coordinador del Grado
tomo el relevo en enero de 2023.

Desde la Comisiéon Docente del Grado, junto con las diferentes subcomisiones nombradas vy
aprobadas en el seno de la Comisidn prineipal, se establecen los mecanismos para asegurar la calidad
de la docenciay el desarrollo éptimos de la planificacidn del programa formativo. Esta Comisién se relne
de forma ordinaria dos veces por curso académico, y en ocasiones excepcionales. En esta comision es
donde se exponen y debaten todas las cuestiones relacionadas con el desarrollo de las asignaturas. Las
Guias Docentes, donde se describen todos los parametros criticos del desarrollo de cada materia, son
proporcionadas por los Dptos. implicados. La Coordinacién del Grado revisa que la informacion
contenida en estos documentos sea acorde a la memoria de Verificacidon del Grado, requisito previo a la
oficializacién del documento.

Al final de cada semestre se realizan reuniones entre el profesorado de las asignaturas finalizadas
y representantes de los cuatro cursos. Previamente a esa reunidn, los estudiantes envian al Coordinador
un informe de cada asignatura. En este informe se analiza si se ha seguido y cumplido todo lo descrito
en la Guia Docente. En general, en—los estudiantes deben indicar todo aquello que consideren
importante para la mejora de la asignatura. Estos informes son analizados por la Comision de Calidad v,
cuando se considera es-necesario, es enviado al profesorado implicado. Este tipo de acciones ha
permitido corregir desviaciones en el desarrollo de cada asignatura en los Ultimos afios, permitiendo
una mejora que se refleja en las cifras y la calidad de nuestro Grado. El coordinador y la secretaria del
Grado estan en contacto directo con los o las representantes de cada curso. Cuando comienza el curso
se le pide la posibilidad de formar un grupo de WhatsApp donde se tratan exclusivamente cuestiones
académicas entre los representantes y la Coordinacion. Esta via ha supuesto algo muy positivo para el
Grado en la comunicacién. Por ultimo, en el Grado disponemos de la plataforma de recursos y apoyo a
la docencia PRADO. A través de esta herramienta, la coordinacidn posee contacto directo y especifico
en grupos virtuales de (i) todos los estudiantes del Grado, (ii) los estudiantes de cada curso y (iii) todo el
profesorado.
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Gracias a estos mecanismos la Coordinacidn puede controlar la aplicacion del programa formativo
que conlleva a la adquisicion de competencias descritas para este Grado. De hecho, el grado de
satisfaccidn del estudiantado con los procedimientos de planificacidn y desarrollo de ensefianzas (Tabla
3.3 del Anexo lll) ha alcanzado un valor de 3.45 sobre 5, ubicandose en una cifra que no se conocia desde
periodos pre-covid. No hemos podido obtener valores equivalentes del profesorado ya que no se
realizaron encuestas en ese curso académico.

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:

En el Grado en Biotecnologia, el estudiantado puede finalizar sus estudios con 0, 1 6 2 menciones:
“Mencién en Biosalud” y/o “Mencién Industrial”. En el Plan Formativo del Grado se establecen

mecanismos claros para alcanzar ambas menciones, si asi lo desean el estudiantado. En la modificacidn
del Grado del afio 2018, se relajaron los criterios para la obtencién de ambas menciones. Actualmente
es necesario superar al menos 30 créditos (5 asignaturas) de asignaturas optativas, especificas y
asociadas a estas menciones. Ademas, existen también 3 materias optativas que sirven para obtener
cualquiera de las dos menciones.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El profesorado implicado en la docencia del Grado en Biotecnologia se caracteriza por su elevada
calidad docente e investigadora y se corresponde con un nivel profesional superior al requerido en la
memoria de verificacidn del titulo.

En la tabla 4.1 del cuadro del anexo Ill se aprecia como el porcentaje del profesorado permanente
implicado en el Grado se ubica alrededor del 70%. Este dato evidentemente positivo estd sufriendo una
ligera disminucién gradual en los ultimos cursos académicos que tiene una muy facil explicacién. En la
Facultad de Ciencias estamos sufriendo un cambio generacional desde hace unos afios que se refleja en
la jubilacion de muchos docentes experimentados con puestos evidentemente estables, y la
consiguiente contratacion de nuevo profesorado. Este nuevo perfil suele entrar con una fuerte
formacidn experimental y lo hace evidentemente con contratos que inicialmente no son estables o
estructurales (PAD o PSI). Sin embargo, hay que remarcar como dato positivo que todo el profesorado
implicado en el Grado es Doctor y en un 99% realiza su trabajo a tiempo completo.

En la figura 2 (obtenida de la tabla 4.2 del Anexo Ill), se aprecia como el Profesor Titular es la figura
administrativa mayoritaria entre el profesorado de nuestro Grado (36 %), seguido por el de Catedratico
de Universidad (19.1%), constituyendo en conjunto aproximadamente un 55 % de nuestros
profesionales docentes. La disminucidn en el nimero de catedraticos asociados al titulo en los ultimos
cursos, obedece a la reciente avalancha de jubilaciones de los ultimos afos, tal y como se expone en el
parrafo anterior. Es remarcable que un 19% del profesorado es Personal de Investigacidn. Esto se puede
explicar considerando que en los Ultimos afios la UGR ha apostado por una politica de contratacion de
investigadores de calidad, cuyo incremento es evidente desde hace varios cursos académicos.
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La calidad investigadora del profesorado del Grado puede verse reflejada en la figura 3 (obtenida
de latabla 4.3 del anexo lll). Inicialmente, puede ser contradictorio la elevada cantidad de investigadores
docentes sin sexenios en nuestro Grado (38%). Sin embargo, esta cifra se explica claramente revisando
la figura 2 y viendo que la mayoria de las figuras contractuales implicadas no pueden solicitar sexenios
de investigacidn, y obviamente, este valor ha aumentado en los ultimos cursos. Sin embargo, un 40 %
posee 3 0 mas sexenios y casi un 60 % 2 o mas. El nimero de profesores con 2 o mas sexenios se
mantiene generalmente sin grandes cambios, respecto a los ultimos cursos.
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En la tabla 4.4 del anexo lll se aprecia como el profesorado en el Grado es un experimentado
profesional. Algo menos de la mitad del profesorado (54 de 114) tiene mas de 15 afios de experiencia, y
un 75% (85/114) tiene mas de 5 afios. Esos valores se mantienen sin grandes variaciones en los ultimos
cursos.

Como evidencia asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta la siguiente informacién
en acceso restringido.

Pagina 13 de 42



w
19

S$G " UNIVERSIDAD
. %G | DEGRANADA

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado y estipulado por la UGR, y se
realiza un desglose grupal apropiado en cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la
docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. Asi
mismo, el n? de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las
destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. La Comisidon Docente del Grado y la
CGICT velan y trabajan junto a los Dptos. implicados por la calidad del profesorado. Cuando se detectan
anomalias en el plan formativo de una asignatura (gracias a los informes de los estudiantes), se actua
desde la Coordinacién y se entra en contacto con él o la docente, o bien con el director del Dpto., en
caso de necesidad, para poner fin al problema. Usualmente nuestras clases de grupos amplios duran 1
h (3 clases / semana), excepto en alguna asignatura, que por la naturaleza de la materia se solicité un
cambio para impartir 2 h seguidas (2h+1h/semana). Las sesiones précticas o de ordenador, con grupos
reducidos, suelen realizarse en sesiones que van usualmente de 1 a 3 horas seguidas, con alguna
excepcion aceptada por la Comision.

Los mecanismos de contratacion del profesorado implicado en nuestro Grado aseguran que se
cumplan los criterios de igualdad entre hombre y mujer y de no discriminacion de personas con
discapacidad. Todo ello bajo una normativa publica y objetiva que permite una eleccién meritocratica
gue asegure siempre la eleccién adecuada y acorde para al Dpto. y, por consiguiente, para el Grado.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el
pasado mes de marzo se publicd la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del
profesorado. No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya
obtenido la certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del
25 de marzo de 2021 el Proceso General para la Evaluacidn de la Actuacién Docente del Profesorado en
Opinidén del Estudiantado. La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y/o de manera online,
siendo la UCIP la coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacidon no nominal extraida de este proceso
(con diferentes niveles de desagregacion) esta a disposicion de los y las responsables académicos de los
centros (a través de sus Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de
los titulos.

Desde la Coordinacién del Grado nos comunicamos con el estudiantado por diferentes vias para
informar e insistir sobre en la importancia de este tipo de evaluacion en la mejora de nuestra titulacion.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacidn e Innovacién Docente (en adelante, Plan
FIDO) responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacion del
profesorado de la UGR. Los datos de participacién de nuestros docentes en proyectos FIDO del curso
22/23 no estan disponibles en el cuadro de Mando. Sin embargo, hemos podido identificar 3 cursos de
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formacién y 6 Proyectos PIBD en los que han participado nuestros docentes en el 22/23. Los datos
relativos estan disponibles mediante el acceso restringido a evaluadores.

La evaluacion del profesorado y las decisiones derivadas de estas encuestas produce unos valores
de satisfaccion del estudiantado con la actuacién de nuestros docentes (Tabla 4.6 del anexo lll) excelente
para nosotros, en todas sus dimensiones: Competencias Planificacidn de la docencia y cumplimiento del
Plan Docente (4.04), Competencias Docentes (4.265), Evaluacion de los aprendizajes (4.336), Ambiente
de clase y relacién profesor/a con estudiantes (4.29) y Satisfaccion general del alumnado con la
actuacién docente del profesor/a (4.265). Una vez mas debemos comentar que la Satisfaccién con la
actuacidn docente de las Personas Egresadas es 3.3. Desde nuestro punto de vista es un dato sesgado
por la falta de poblacién encuestada, como ya mencionamos previamente.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFG

La Comisién de TFG tiene la funcidn de velar por todo lo referente al TFG. Se compone de docentes

investigadores experimentados en diferentes areas relacionadas con el Grado. Toda la informacidn en
relacién con el TFG se encuentra disponible en la web del Grado. Por otro lado, en la plataforma PRADO
se gestiona la asignatura durante cada curso académico acorde a la Guia Docente de la asignatura
(Disponible también en el Banner).

Segun las directrices del Grado, el tutor/a de un TFG debe pertenecer a un Departamento que
imparta docencia en el mismo, y debe presentar un perfil de profesor/a con titulo de doctor/a con
suficiente experiencia docente e investigadora. Las caracteristicas propias de los docentes asociados a
nuestro titulo permite cumplir estos requerimientos previos (Ver criterio 4.1). En funcion de las
caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores/as, siempre que la naturaleza
del proyecto del TFG asi lo requiera. Este segundo tutor, toma especial relevancia cuando se desarrolla
un TFG experimental en un centro de investigacidn externo (p. ej., CSIC). En ese caso, a parte del tutor/a
académico, que velarad por el buen desarrollo de la asignatura, debe existir un tutor/a externo que
procedera de la empresa u organismo externo y tutorizara experimentalmente dichos trabajos.

La oferta de TFGs procede de los Dptos. implicados en el Grado y suele estar disponible y visible en
la pagina web del TFG del Grado desde el curso académico previo. Desde la Coordinacién aseguramos
que estas ofertas, denominadas “no nominativas” superen al menos en un 10% al niUmero previsto de
matriculaciéon para el préoximo curso. El estudiantado puede de forma alternativa solicitar un proyecto
especifico de TFG junto con un profesor. En este caso hablamos de propuesta de TFG “nominativo”.
Tanto en un caso como en el otro, las ofertas son analizadas por la Comisién de TFG y aceptadas siempre
gue dicho proyecto se adecue a los contenidos del Grado.

La asignacién de los TFG no nominativos se realiza sobre la base del expediente académico y en
caso de empate por créditos superados. En caso poco probable pero posible de empate de expedientes
y créditos entre dos estudiantes por una misma propuesta de TFG, se procederia a un sorteo del TFG
entre los solicitantes. Estos garantizan la igualdad de oportunidades y el trato homogéneo del
estudiantado.

La evaluacién del TFG se rige por lo descrito en la Guia Docente de la asignatura, que se ajusta a lo
propuesto en la memoria verificada. Una comision de evaluacion compuesta por profesores implicados
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en el Grado evaluara la (i) memoria del TFG presentada por él o la estudiante y el resultado de (ii) una
exposicion/defensa oral describiendo el proyecto y sus resultados. Ademas, el o los tutores aportaran
un 10% de la calificacion final de la asignatura mediante una ribrica. Los porcentajes de esa evaluacion,
junto a las rubricas de evaluacion de la Comisidn Evaluadora y la de los tutores, estan publicadas en la
web del Grado desde el curso anterior (disponibles en el Banner TFG/practicas).

En el curso 23/24, ha entrado en vigor una normativa de TFG que uniforma todas las cuestiones
administrativas de la Facultad de Ciencias y de la UGR. Esta normativa esta disponible en el mismo
Banner del TFG de nuestra web.

Debido a las particularidades administrativas de esta asignatura, su gestién implica una enorme
cantidad de trabajo para la Coordinacién del Grado. Junto a los responsables de la Facultad de Ciencias,
estamos trabajando para conseguir una herramienta informatica que agilice todo el proceso
administrativo. Se plantea que esté disponible para todos los Grados de la Facultad en el curso 24/25.
Ademads, como ya hemos comentado previamente, desde hace varios cursos hemos virtualizado toda la
gestion administrativa de nuestros TFG.

Los esfuerzos de la Comisidon de TFG en los Ultimos cursos académicos se ponen de manifiesto en
el aumento de la satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG, que ha mejorado gradualmente
en los dltimos cursos, alcanzando un valor méaximo en el curso 22/23 de 3.12. Esa cifra podra ser
mejorada si la herramienta informatica permite agilizar estos mecanismos administrativos, siempre muy
tediosos.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

En nuestro Grado existe una Comisién de Practicas Externas, cuya composicion esta disponible en

nuestra web. Los componentes de esta comisidn velan por todo lo relacionado con esta asignatura
optativa, fuertemente demandada (Accién de mejora conseguida).

El profesorado que supervisa las Practicas Externas (Tutores académicos) son siempre profesores
miembros de la Comisién de Practicas. Todos ellos presentan un perfil investigador importante, y
ademas una importante experiencia con empresas biotecnoldgicas (a través de proyectos con
empresas). Poseen un perfil adecuado al ejercicio de las mismas y sus tareas estan bien definidas en
relacién a la tutela, supervisidon, seguimiento y elaboraciéon de la memoria final. Dicha tarea estara
reconocida con un nimero de horas determinado y la asignacion de un nimero maximo de estudiantes
por curso (segun estipula la UGR). Sus tareas se definen claramente en la Guia docente de la asignatura,

disponible en nuestra web. Deben supervisar las practicas efectuada por el estudiantado en los centros
externos, estando siempre en contacto con el tutor externo. Ademas, aportan un 10% de la calificacion
final de la asignatura.

Por otro lado, los tutores externos suelen ser investigadores de centros de investigacion publica
(CSIC, Genyo,...) o empresarios/investigadores de alguna empresa privada con seccion de [+D (p.
ejemplo Domca, Sensactive Tech,...). En estos casos, estos tutores externos deben cumplir con el perfil
requerido para nuestro Grado. La Comisién de Practicas Externas revisa cada oferta propuesta y
selecciona aquellas que presentan perfiles relacionados con el Grado.
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4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

En el curso 22/23, en el Grado en Biotecnologia no ha existido docencia hibrida o virtual.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con respecto
a la actuacion docente del profesorado basado en encuestas. El nimero de respuestas obtenido es
suficiente para que los resultados sean estadisticamente significativos. Los indicadores de satisfaccion
son analizados por los responsables, y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion al menos una
vez anualmente al realizar los autoinformes de seguimiento.

El grado de satisfaccion del estudiantado con la actuacién de nuestro profesorado es muy bueno en
todas sus dimensiones. Los valores obtenidos al preguntarles sobre (i) Planificacion docente, (ii)
Competencias del profesorado, (iii) Evaluacion del aprendizaje, (iv) Ambiente conseguido en clase o (v)
Satisfaccidn general, implican siempre cifras superiores a 4.2 sobre 5. Esta cifra ha crecido gradualmente
desde hace varios cursos, alcanzando valores maximos desde el curso anterior 21/22. Este dato positivo,
se ve disminuido cuando se encuesta sobre Satisfaccion general a los egresados de nuestra titulacion
(3.3). Sin embargo, este dato debe tomarse con precaucion ya que sélo representa a 10 antiguos
estudiantes, lo que implica una muestra probablemente no representativa y real.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

La valoracion del programa formativo del Grado por parte del profesorado ha sido siempre muy
positiva, desde hace varios cursos académicos, mostrandose siempre valores préximos al 4.5 sobre 5.
Sin embargo, no disponemos de esa cifra para el curso 22/23 ya que la evaluacidn de este colectivo es
bianual.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensenanza-
aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Titulo de Graduado en Biotecnologia esta integrado en la Facultad de Ciencias de la UGR, por lo
gue ésta asume todos los servicios y gastos originados en su mantenimiento y gestion. Esto explica que,
en relacion con la utilizacion y distribucién de aulas, salas de seminarios o conferencias y auditorios, los
estudios de Biotecnologia dependan de la distribucidn espcial y temporal que le asigna la Facultad.

La Facultad de Ciencias dispone de las siguientes dependencias e infraestructuras orientadas a la

docencia: 10 aulas de docencia presencial cuya capacidad es > 100 alumnos. 8 aulas de docencia
presencial cuya capacidad es para 100 alumnos. 25 aulas con una capacidad < 100 alumnos. 19 aulas de
docencia presencial cuya capacidad entre 50-75 alumnos y 4 aulas de docencia presencial cuya
capacidad es de < 50 alumnos. Todas ellas estan dotadas con el equipamiento informatico y audiovisual
necesario para la exposicion/proyeccidn de presentaciones informaticas, video, conexién a Internet, etc.
Ademas, se dispone de 8 aulas/laboratorios de informatica orientadas a la docencia practica con
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capacidad entre 13 y 45 puestos, dotadas de ordenadores con sistemas operativos Windows y Linux, asi
como diferente software y aplicaciones cientificas y conexion a Internet. Dispone de 1 aula/laboratorio
de informatica de libre acceso. El software instalado en sus equipos es el mismo de las aulas de practicas.
Un aula polivalente de investigacion, equipada con material de laboratorio biolégico y quimico. Una sala
de Medios Audiovisuales. Se dispone de 3 salas de lectura o estudio y de 8 salas de trabajo en grupo
donde los estudiantes, bajo demanda, pueden realizar trabajos de forma aislada. La biblioteca de Ia
Facultad de Ciencias es grande y adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa
formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliograficos, bases
de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...). La Facultad dispone

ademas de varias zonas de relax y una gran variedad de servicios de apoyo, como la cafeteria con terraza.

En general, podemos afirmar que nuestro Grado se beneficia de desarrollarse en un contexto tan amplio
y multidisciplinar como el de la Facultad de Ciencias. Por ultimo, en el interior de los diferentes Dptos.
gue participan en el Grado existen seminarios, laboratorios especificos y todo el material apropiado para
el desarrollo de las sesiones practicas.

La gestion y reserva de tedas estas aulas des llevada a cabo por la Facultad junto a la Coordinacién
del Grado. Se coordina en el segundo semestre del curso anterior, de tal manera que la informacién de
horarios y aulas de cada materia estara disponible en la web de la Facultad y del Grado desde el curso
anterior.

El titulo dispone ademds de una plataforma virtual actualizada de recurso de apoyo a la docencia
denominada PRADO. Esta herramienta académico-administrativa es gestionada por la UGR a través del

Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD) dependiente del Vicerrectorado

de Transformacién Digital. En esta herramienta institucional basada en Moodle cada docente o

estudiante tiene un perfil personal donde se alojan las asignaturas en la que se participa. A través de
esta herramienta se intercambian documentos, mensajes, se hacen ejercicios de refuerzo e incluso
evaluaciones,... Es una herramienta tremendamente Util que se emplea en la gestidn de todas nuestras
asignaturas del Grado. A través de esta herramienta, desde la coordinaciéon tenemos acceso a todo el
profesorado del Grado y a todo el estudiantado en conjunto, o en subgrupos de curso.

La comunidad universitaria dispone de herramientas ofimaticas de Google, denominada Google
GSuite UGR, bajo peticiéon. Esto permiten la utilizacién de todo tipo de herramientas organizativas on
line (Calendar, correo, meet, classroom, Drive), y otro pool de herramientas ofimaticas tipicas
(documentos, hoja de calculo, formularios...) que pueden ser utilizadas en grupos de trabajo, facilitando
asi los proyectos conjuntos. Ademas, permite tener un disco duro virtual de forma gratuita.

La UGR pone igualmente a disposicion de docentes y estudiantes una plataforma del acceso
identificado denominada Oficina Virtual. A través de su interfaz se accede a todo un menu personalizado
donde se pueden encontrar practicamente todas las herramientas administrativas disponibles en la
UGR.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el
profesorado con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En la Tabla 5.1 del
anexo lll se puede apreciar como el estudiantado se muestra satisfecho con las infraestructuras y los
recursos disponibles para nuestro Grado (4.09/5). Ademas, en este curso 22/23 la cifra de satisfaccion
ha alcanzado un valor maximo. En este curso, sin embargo, no disponemos de datos de satisfaccién del
profesorado ya que las encuestas de este colectivo son bianuales. De igual manera, el estudiantado se
siente satisfecho con la administracién del Grado, dandole un nuevo valor maximo de 3.85 sobre 5.
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5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Tras casi 10 afios de desarrollo del Grado en Biotecnologia de la UGR, nuestra titulacidn se esta
caracterizando por unos indicadores cada vez mejores en lo referente a su calidad formativa y a las
salidas profesionales de sus egresados. Este hecho ha favorecido que el origen de nuestro estudiantado,
a nivel nacional, sean bastante variado (ver criterio 3.4) debido a la elevada demanda externa. Eso puede
apreciarse igualmente cuando se analiza la movilidad anual que presenta nuestro Grado (Tabla 5.2 del
anexo lll). Podemos apreciar como sobresale la llegada de estudiantes externos, y por tanto, obteniendo
siempre valores de llegada (IN) superiores a los OUT (salidas). Es por ellos, que este dato nos permite
sugerir que nuestro Grado resulta muy interesante.

Existen varios programas de intercambio, nacionales como el programa “Sicue” e internacionales

como el “Erasmus +”. Incluso uno propio de nuestra Universidad denominado “Plan Propio”. En nuestro
Grado existen profesores tutores de movilidad, un responsable del programa de movilidad internacional

y otro del programa nacional. Sin embargo, la oferta de movilidad y todas las cuestiones administrativas
relacionadas en nuestro Grado dependen del Vicedecanato de internacionalizacién, movilidad y

practicas externas. Por tanto, los acuerdos se gestionan entre el Vicedecanato y las universidades
externas. Los tutores han sido elegidos por votacion en Comisién Docente aunque su trabajo es
dependiente del Vicedecanato.

En nuestro Grado, la movilidad OUT oscila usualmente alrededor de la cifra de 10 estudiantes por
curso académico (sin considerar el afio de pandemia). Las ofertas, basadas en acuerdos
interuniversitarios aumentan de forma gradual en cada curso académico. En el Curso académico 22/23,
nuestro Grado presenté convenios especificos con 13 universidades espafiolas que ofrecieron 24 plazas

en total y con 6 universidades europeas que aportaron 13 ofertas (Ver tabla de este apartado). Debemos
aclarar que la informacion sobre la oferta OUT de nuestro grado contenida en la tabla 5.2 del Anexo IlI
es erronea la ya que sdlo indica 5 ofertas OUT.

La oferta de plazas para nuestro Grado es suficiente para el nimero de estudiantes que tenemos,
especialmente considerando que no se suelen cubrir todas las plazas. Todas ellas son seleccionadas en
base a su adecuacién académica. En el curso 22/23 sélo 8 estudiantes de nuestro Grado aprovecharon
la movilidad OUT, lo que contrasta con los 28 estudiantes externos que nos visitaron. La satisfaccion de
nuestros estudiantes con la oferta de movilidad fue de 3/5 que se puede considerar aceptable por la
Coordinacion (Tabla 5.2 del anexo lll). Para este curso no poseemos datos de la satisfaccion del
Profesorado con la oferta de movilidad. Todos estos datos de satisfaccion son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

En la web del Grado se informa sobre la oferta nacional e internacional (Informacién

Académica/Movilidad). Todos los mecanismos administrativos para demandarlos se pueden buscar a
partir de un enlace en la misma pagina.

El titulo cuenta con un procedimiento de acogida, gestién y apoyo de estudiantes de movilidad
entrante (OUT) en el que participa de forma activa la Facultad de Ciencias, los Coordinadores de
Movilidad y el Vicerrectorado de estudiantes.

Tabla de destinos OUT para estudiantes del Grado en Biotecnologia de la UGR (22/23)
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UNIVERSIDAD DEL PA[S VASCO / EUSKAL HERRIKO (Cambus Leioa)

UNIVERSIDAD MIGUEI HERNANDEZ DE ELCHE (Cambus Elche)

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCEIONA
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UNIVERSITAT DE VALENCIA ESTUDI GENERAL (Campus Burjassot)

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacidon educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

La asignatura “Practicas Externas” de nuestro Grado es una de las asignaturas optativas mas
demandas por el estudiantado de 42. Todo lo relacionado con esta asignatura se gestiona por la
Comisién de Practicas Externas, que se cred en base a una accion de mejora (RA-M-016252), y que

actualmente esta totalmente instaurada. En el curso 22/23 el nimero de estudiantes que desarrollaron
esta asignatura fue de 36. Estas prdcticas se llevaron a cabo, principalmente en empresas publicas o
privadas durante el segundo semestre, cuando los estudiantes estdn matriculados solamente del TFG y
de 0, 1 6 2 asignaturas (dependiendo del estudiante). Ademas, la Comisién Docente votd por un horario
especial para este semestre, para que los jueves y vienes no tengan clases de teoria, dejando ambas
jornadas para el desarrollo exclusivo de las practicas externas (y del TFG). El estudiantado puede
acogerse a una oferta propuesta por el Grado (no nominativa) o bien puede proponer alguna oferta con
una empresa con la que lo haya acordado previamente. En este Ultimo caso, la oferta es analizada por
la Comision de Practicas para corroborar la adecuacion al Grado.

El Grado en Biotecnologia presenta una oferta de practicas (no nominativas) usualmente inferior
al nimero de estudiantes matriculados. La razén principal es (i) que el desarrollo de la practica en
periodo docente (febrero-junio) implica limitar la oferta a la Ciudad de Granada y sus alrededores, y (ii)
que el tejido empresarial en la Ciudad de Granada es muy limitado en comparacién con otras grandes
ciudades. En el curso 22/23, la oferta no nominativa del Grado fue de 11, entre empresa publica y
privada. Curiosamente, varias de estas ofertas quedaron desiertas ya que el estudiantado prefiere
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buscar una empresa por su cuenta, y muchas de las empresas que nos niegan ofertas no nominativas,
aceptan finalmente proponer algo, pero sélo cuando conocen al estudiante. Por otro lado, un nimero
importante de nuestros estudiantes desarrolla las practicas externas junto a un profesor(a) del Grado.
Esta posibilidad les permite centrar su trabajo en un solo laboratorio. En este caso, les pedimos que
diferencien claramente el periodo de desarrollo de practica (metodologia, experiencia...) con el del TFG
(proyecto de investigacidon). Ya que ambas asignaturas se asocian a competencias claramente
diferenciadas.

La Centro de Empleo y Practicas (CEP) de la UGR es el organismo encargado de gestionar los
convenios administrativos entre la UGR y la empresa externa. Las empresas se obtienen de dos formas
diferentes. Las ofertas no nominativas son obtenidas por el equipo Coordinador de practica. Todos los
cursos académicos, se contactan a los responsables de diferentes empresas de Granada para proponer
ofertas (estas son la no nominativas). En el curso 22/23 la oferta fue de 11, aunque 3 quedaron desiertas
(como ya se ha comentado). Por otro lado, son los estudiantes los que proponen ofertas (nominativas)
tras contactar alguna empresa, investigador o profesor de la Universidad. De una forma u otra, desde el
inicio del Grado todos los estudiantes interesados han podido hacer la asignatura. Todas las practicas se
gestionan desde la herramienta on line ICARO del CEP.

La asignacion de prdcticas no nominativas se realiza sobre la misma base de asignacion que los
TFGs. En caso de empate se asigna al que presente mejor expediente académico, y en caso de empate
al de mayor nimero de créditos superados. En caso de empate total se resuelve por sorteo.

Los tutores externos de nuestras prdcticas externas son profesionales de su campo. Por un lado,
tenemos a investigadores experimentados del CSIC, Genyo o de la UGR. Por otro lado, tenemos
responsables del I+D de empresas que aportan una visién enriquecedora para nuestro estudiantado. Su
labor es esencial y su percepcién final aporta un 60% de la calificacidn final de la nota de la asignatura.
Suelen estar en contacto con los tutores académicos, quienes les informan de su labor, competencias y
de la forma de evaluar. Los tutores disponen de una rubrica de evaluacién que se les proporciona en el
momento final de la préctica. Esta rdbrica esta disponible en la web del Grado desde el curso precedente
para el estudiantado (Banner de TFG/Practicas).

Esta es una de las asignaturas mejor valorado por nuestros estudiantes (Tabla 5.3 del anexo Ill). La
satisfaccién con la practica realizada alcanza un valor de 4.25 sobre 5. Ademas, cuando se les pregunta
sobre la actuacidn del tutor externo, y sobre la adecuacidn al titulo se obtienen calificaciones superiores
de 4.5 y 4.41 respectivamente. Sin embargo, el grado de satisfaccidon del estudiantado con la oferta es
medio-alto desde nuestro punto de vista (2.83). La Comision trabaja duramente todos los cursos para
conseguir estas ofertas, pero siempre nos enfrentamos a dos problemas. El primero es la falta de ofertas
por parte de las empresas. Lo segundo es que muchas de estas quedan desiertas por opciones mas
comodas para el estudiantado (realizarla junto al TFG), lo cual supone un problema al contactar con la
empresa al curso siguiente. Desde la Comisidn se realiza un ejercicio de blisqueda de empresas bastante
intensivo siendo este resultado final algo frustrante para nosotros. A pesar de ello, en este curso hemos
conseguido un numero superior de ofertas de este tipo y seguiremos trabajando sobre este punto. De
las 11 ofertas 3 quedaron desiertas.
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Ne¢ de créditos de practicas académicas externas obligatoria: 0
Ne¢ de créditos de practicas optativas: 6

N@ total de plazas ofertadas (no nominativas): 11
Ne total de plazas (nhominativas) 29

Desde la Comisién, nos proponemos ofertar esta asignatura al estudiantado de 32 para que la
practica pueda desarrollarse en los meses de verano, considerando que la mayoria de nuestros
estudiantes proceden de fuera de Granada, facilitamos asi oferta empresas externas a la UGR, lo que
consideramos que pueda ser mas formativo para el estudiantado (AM-3 el anexo 2).

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

Nuestro Grado se desarrolla en el seno de la Facultad de Ciencias. En este sentido tenemos la suerte
de contar con todo un conjunto de profesionales de apoyo implicados en asuntos administracién, de
servicio y de apoyo a las aulas (administracidn, secretaria, apoyo informatico, bedeles, biblioteca,
seguridad...). Este personal, denominado “Personal Técnico de Gestién y Administracidn de Servicios”
(PTGAS), estas siempre disponible para nuestro Grado.

En la realizacion de practicas de las diferentes asignaturas, tenemos siempre el apoyo de los
Técnicos de Laboratorio adscritos a los Dptos. implicados en la docencia. De igual manera, las aulas de
ordenadores o el Aula Polivalente de investigacién, presentan personal de apoyo y responsables de estas
aulas.

Aungue usualmente disponemos de valores de satisfaccion del PTGAS con las infraestructuras,
recursos y servicio (Tabla 5.1 del Anexo IlIl), en el curso académico 22/23 no se han realizado encuestas
a ni a este sector ni al PDI.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

La docencia de nuestro Grado es presencial 100%, acorde a la memoria de Verificacidn del titulo.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Podemos afirmar que los resultados de aprendizaje se corresponden con el nivel MECES apropiado,
y ademas, se corresponde y superan en ocasiones a los previstos en la Memoria verificada. Las salidas
profesionales que los egresados de nuestra titulacidon presentan (a pesar de llevar pocas promociones,
con una pandemia mundial de por medio) son buenas de acuerdo con lo esperado inicialmente. Los
niveles de afiliacion a la seguridad social que presentan nuestros egresados, como medida inicial de
éxito profesional, implica que los procesos de aprendizaje han funcionado correctamente. De igual
manera, consideramos que los resultados de las encuestas, en general, por parte del estudiantado
avalan esta afirmacioén.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

Las actividades formativas junto con los sistemas de evaluacién ligados a ellas se recogen en las
guias docentes y estan accesibles en nuestra web y en cada Dpto. implicado. Desde la implantacién del
titulo, las comisiones de Docencia y Calidad han realizado un seguimiento continuo para instaurar una
serie de acciones de mejora que afectan a la coordinacién de actividades relacionadas con la evaluacion
continua.

La supervision, las resoluciones adoptadas y los seguimientos llevados a cabo por Comisiéon Docente
y la CGICT, junto con las reuniones de seguimiento de profesores y alumnos, garantizan que se cumplen
los siguientes criterios:

- Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de
los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacion
permiten una certificacién dptima del grado de consecucion de los mismos.

- las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias
docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

- El proceso de elaboracidn y defensa de los TFG son coherentes con la normativa interna de la
Facultad y con el marco normativo general de la UGR.

- Existencia de sistemas de evaluacidn que garantice una evaluacion homogénea y adecuada de
los TFG.

- Existencia de criterios y procedimientos de asignacién de TFG.

- las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicidn de las competencias vinculadas
a dicha asignatura y que los sistemas de evaluacién de las mismas garantizan una evaluacién
objetiva y homogénea de la totalidad del alumnado implicado en dicha asignatura.

- Existencia de criterios y procedimientos de asignaciéon de précticas externas.
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La justificacién de estos criterios queda de manifiesto en los puntos previos de esta memoria.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos formativos
del plan de estudios.

En general, los resultados de los indicadores académicos de este curso superan las previsiones
globales realizadas en la Memoria verificada. Las calificaciones globales por curso promedio de nuestro
estudiantado se mantienen mas o menos constantes en los Ultimos cursos académicos (Tabla 6.1 del
Anexo lll). La calificacién mayoritaria en nuestras asignaturas es el notable (43.56 en el curso 22/23),
seguida del sobresaliente y el aprobado, ambos con porcentajes alrededor al 19%. El nimero de
matriculas de honor siempre oscila alrededor del 4.5%, al igual que el valor de los suspensos se sitla
alrededor del 5%. Estos valores son muy buenos y demuestran la calidad y estimulacidn de nuestro
estudiantado, cuando se comparan con otras titulaciones relacionadas de nuestra Facultad, con las que
compartimos el mismo profesorado. Sin embargo, en este curso académico hemos alcanzado un
maximo de no presentados, con un valor cercano al 8%. Aunque el incremento respecto a cursos
anteriores no es alarmante, debemos mantenernos alerta para evitar un mayor incremento de este
valor.

En la tabla 6.2 del anexo Ill se aprecian las calificaciones globales del TFG por curso académico. El
sobresaliente y el notable son las cifras mas comunes en esta asignatura (aprox. 49% y 44%,
respectivamente). El nUmero de matriculas obedece al nimero global de alumnos (4.88%) y tras dos
cursos académicos hemos conseguido bajar la cifra de no presentados en esta materia al 2.44%. Estos
valores nos indican que los TFGs en nuestro Grado se ubican al nivel esperado para la calidad de estos
estudiantes.

Por ultimo, cuando analizamos los indicadores de rendimiento en nuestra titulacion (Tabla 6.3 del
Anexo lll), vemos unos datos que superan a todos los valores estimados (V.E.) en nuestra memoria de
verificacion. En el curso 22/23 vemos una Tasa de Graduacion superior al 82% (V.E. 70%), una Tasa de
abandono del 4.44% y de abandono inicial del 10.42 % (V.E. de la Tasa de abandono es 15%). La Tasa de
eficiencia de nuestro grado en el curso 22/23 fue de 98.54% (V.E. de 80%). Tasa de éxito mayor del 93%
(V.E. 90%) y una tasa de rendimiento del 87.07% (V.E. 70%). Ademas, segln nuestra memoria de
verificacion la Duracion Media de los estudios esperada es de 5 afios, y en el curso 22/23 hemos obtenido
un valor del 4.33%. Claramente, estos valores nos indican que los objetivos formativos del plan de
estudios se estan superando.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

La Satisfaccion del estudiantado en relacién con el programa formativo se presenta con un valor de
3.75 sobre 5 (Tabla 6.4 del anexo lll). Este valor es positivo para nosotros y ademads es el mayor valor
obtenido en esta encuesta en los Ultimos cursos académicos.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y
profesional del alumnado.

El estudiantado del Grado en Biotecnologia tiene a su disposicién unas Jornadas de recepcidn de

estudiantes que es comun para todo los Grados de la Facultad. En el contexto de estas Jornadas existen
unas charlas especificas y exclusiva para los estudiantes del Grado en Biotecnologia.

Igualmente la Facultad ofrece unas Jornadas sobre movilidad internacional que estan organizada

por la UGR y que contiene charlas especificas sobre la movilidad de nuestro Facultad y de nuestro Grado:
estas Ultimas charlas son impartida por los tutores de movilidad de Biotecnologia. El resumen de la
charla de movilidad para nuestro Grado se cuelga en la web, como banner.

El Grado en Biotecnologia organiza ademas unas Jornadas de orientacién académica y profesional

para el Grado en Biotecnologia. En estas jornadas tipo workshop, los estudiantes de 22 y 32 del Grado

reciben charlas orientativas sobre TFG y Practicas externas, sobre practicas extracurriculares y el CEP, y
sobre las posibilidades de optatividad que se van a encontrar en el Grado en los siguientes cursos. Los
de 32y 49, tienen unas charlas y talleres enfocados en orientacion laboral. En estas ultimas charlas se
les aporta experiencias personales de diferentes aspectos (creacién de empresa, entrevistas de
trabajo...), siempre impartidas por empresarios biotecnélogos.

Durante 6 cursos académicos (19/20, 20/21 y 21/22), nuestro Grado ha contado con un proyecto
FIDO de forma continuaday estable, cuya finalidad era la misma que la de un Proyecto de Accién Tutorial
(PAT). Este presentaba tres vertientes diferenciadas: ayuda académica, orientacién profesional y
personal. Este proyecto estable de apoyo y orientacién al estudiantado del Grado ha estado activo
durante mucho tiempo, pero en el curso 22/23 no se renové debido al cambio en la Coordinacion del
Gradoy por la aparicidn de nuevos programas de ayuda al estudiantado, como, por ejemplo, las Jornadas
de orientacion nombradas en el parrafo anterior. En el curso 23/24, en febrero-marzo esta prevista la
salida de una convocatoria UGR de un programa similar al antiguo FIDO con la finalidad de un PAT. Desde
la Coordinacién del Grado tenemos la intencién de continuar con este tipo de programa que
generalmente ha estado muy bien valorado por el estudiantado y por las evaluaciones previas externas
de la DEVA.

El grado de satisfaccidén del estudiantado con la orientacion académica recibida por nuestros/as
estudiantes (Tabla 7.1 del Anexo lll) es del 3.5 sobre 5. Sin embargo, el valor de la satisfaccidn con la
orientacién profesional ha sido mas bajo, con una cifra de 2.96 aunque muy parecido al que presenta el
promedio de las titulaciones de nuestra Facultad (3.03). Desde la Coordinacién esperamos poder subir
la satisfaccion del estudiantado con la orientacion profesional cuando iniciemos de nuevo nuestro Plan
de Accidn Tutorial. Todas estas actividades se realizan por recomendacién en la Ultima renovacion de la
Acreditacion.
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7.2. Losresultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

En el Grado en Biotecnologia disponemos de unos indicadores empleabilidad basados en la
afiliacion a la S.S de nuestros egresados. A pesar de que estemos tratando con un Grado que presenta
un nuimero limitado de promociones, vemos que los resultados obtenidos son relativa e inicialmente
prometedores.

En la tabla 7.2 (Anexo lll) se puede apreciar la insercion laboral de nuestros egresados tras 1y 2
afios tras la finalizacién de la titulacién, aunque no hay datos del curso 22/23. Estos datos limitados a la
evolucion de insercion laboral de los cursos 18/19, 19/20y 21/22 deben tomarse con mucha precaucion
ya que: (i) coinciden con nuestra primera promocién de egresados (2014-2018) que aun estaban
realizando estudios de Master en el 18/19, y ademas que (ii) en los dos cursos posteriores llegd la
pandemia mundial.

Otro dato que puede ser analizado es el que aporta el Observatorio de Empleo de la UGR
dependiente del Centro de Empleo y Practicas (CEP). En su web publica el documento “Analisis
longitudinal de insercidn laboral de personas egresadas de la UGR: 2018-2020". En este analisis, se

puede ver una comparativa de todos los Grados de Ciencias Experimentales en la UGR, respecto a
porcentajes de afiliacidon a la S.S. de egresados (Ver tabla del apartado). Se puede ver que los egresados
de Biotecnologia de la UGR presentan porcentajes de afiliacion solamente superado por la titulacion en
Optica y Optometria, y superior a todas las titulaciones relacionadas (Bioquimica, Biologia, Quimica).
Estos analisis nos ofrecen unos datos esperanzadores para una titulacidn relativamente joven. Somos
conscientes de que estos datos deben contemplarse desde una perspectiva provisional debido a la
juventud del grado.

Tabla obtenida de del documento “Analisis longitudinal de insercidn laboral de las personas egresadas
de la UGR: 2018-2021" (Pag. 10 tabla 3 del documento).

1 aio 2 anos 3 afos 4 afnos
CAMPOS EDUCATIVOS después del después del después del después del
egreso egreso egreso egreso
BIOLOGIA 31,4% 44,1% 50,30% 63,5%
BIOMEDICINA 61,3% 63,6% 63,6% 61,4%
BIOQUIMICA 28% 41,2% 44,1% 70,6%
BIOTECNOLOGIA 66,7% 79,2% 79,2% 83,4%
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 53% 64,2% 70,4% 71,6%
CIENCIAS AMBIENTALES 36,5% 49,2% 50,8% 66,7%
CIENCIAS DEL MAR 33,3% 55,6% 55,5% 55,5%
ESTADISTICA 45,2% 58,1% 58,1% 51,6%
FISICA 44.2% 51,1% 59,1% 60,2%
GEOLOGIA 30,5% 42,9% 46,9% 48,9%
MATEMATICAS 57,1% 68,8% 79,6% 83,9%
OPTICA Y OPTOMETRIA 90,7% 89,1% 96,8% 84,3%
OTRAS AGRICULTURA Y GANADERIA 25,1% 50% 50% 43,8%
OTRAS CIENCIAS 40% 60% 80% 80%
OTRAS MATEMATICAS Y ESTADISTICA 50% 50% 50% 50%
QUIMICA 37,6% 49,3% 53,5% 69,6%

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
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En el Grado en biotecnologia existen dos perfiles o menciones en el programa formativo,
actualizados en sus respectivos ambitos. Los requisitos de obtenciéon de ambos perfiles y el conjunto de
asignaturas optativas que constituyen ambas menciones han sido modificados en la Ultima modificacién
del Grado. Estas modificaciones se hicieron bajo demanda de la Comisién Docente y la CGICT, con la
intencidén, entre otras cosas, de actualizar la oferta formativa y hacerla mas adecuada a los requisitos
actuales académicos, cientificos y profesionales. Ambas menciones no son profesionalizantes.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una
accién de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacion sobre la satisfaccion tanto
de las personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada. Como fruto de esta accidon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de
opinidn de las personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo
largo de este autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidn de los empleadores, actualmente se estd desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacion de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacién para la renovacion de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

Afebrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacién a los empleadores y empresas
en los distintos ambitos laborales y se estda en fase de andlisis estadistico y explotacidon de datos,
existiendo el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informacién concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”

7.5. Los egresados estdn satisfechos con la formacidn recibida

Nuestro gran problema es que disponemos de datos sesgados debido a la baja poblaciéon de
egresados que han respondido a las encuestas. Es por ello, que desde la Comisién del Grado queremos
realizar una accion de mejora para encaminar este problema (AM-1).

En general, y con la precaucién de la limitada muestra poblacional analizada, podemos mostrar los
datos de satisfaccion de los egresados en la tabla adjunta (datos extraidos de todo el cuadro de mandos
del anexo lll). Los datos obtenidos podrian considerarse aceptables. Todos los datos se satisfaccion de
egresados se ubican por encima del 2.5 exceptuando aquel relacionado con el asesoramiento
profesional (2.10.)

2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion de las personas egresadas con la
. L , 3,39 1,04 3,30 0,82
informacion sobre el titulo

Grado de satisfacciéon con la planificacién y desarrollo
= 3,44 0,86 2,90 1,10
de la ensefianza (Personas egresadas)
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Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. 3,72 0,67 3,30 0,82
recursos y servicios (Personas Egresados)
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con el
L . DR 2,72 1,27 3,00 0,94
caracter internacional de la formacién recibida
Grado de Satisfaccion general con el programa
. 3,50 0,86 3,50 0,97
formativo (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
. L, . 2,33 1,14 2,10 0,74
orientacion profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento vy
. L, .. . 2,61 1,09 2,60 0,84
orientacion académica recibida (Personas egresadas)

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del Grado en Biotecnologia es analizada frecuentemente por la Comisidn
Académica y la CGICT. Son muchas las acciones que se han llevado a cabo a través del analisis de ambas
comisiones desde la creacidn del Grado. Por ejemplo, cada afio se han venido analizando los datos de
demanda (nimero anual de admisiones y nuevas matriculaciones), intentando extraer conclusiones
utiles para mejorar tanto el interés de los estudiantes de bachiller por el Grado como el titulo en si
mismo. Asi, se valora positivamente la evolucién de la demanda desde la instauracién del Grado.

Otro ejemplo de mejora fue la modificacién del Grado en 2018. Este proceso supuso un pequefo
cambio cualitativo en el plan formativo del titulo que se tradujo en la eliminacién de problemas
asociados a la matriculacién, n2 de optativas o exigencias del Grado. Estos cambios, ya instaurados y
evaluados, podemos afirmar que han supuesto una mejora para nuestra titulacion.

También se valora muy positivamente de cara a la sostenibilidad del titulo la adecuacién y el nivel
del estudiantado. Esto se entiende cuando vemos que estamos frente a una de las titulaciones mas
demandadas de la UGR, y que por tanto implica notas de acceso alrededor del 13 sobre 14. Por otro
lado, debemos mencionar la calidad y experiencia del PDI implicado en nuestra titulacién, conformado
fundamentalmente por profesorado permanente, que mayoritariamente presenta un minimo de 2 6 3
sexenios, responsables directos de unos elevados valores de satisfaccién en lo que a actuacién docente
se refiere, y con indicadores de satisfaccidn de los estudiantes usualmente por encima de 4/5 puntos en
los ultimos cursos.

Debemos igualmente reflexionar sobre la ventaja de pertenecer a la Facultad mas Grande de toda
la UGR, que nos aporta no solo una vasta infraestructura, y que ademas se encargan de muchos aspectos
administrativas relacionadas con el Grado, que de otra manera recaeria sobre la Coordinacion.

Finalmente, cabe destacar que los indicadores disponibles de resultados y rendimiento académico
de los alumnos en las asignaturas son altamente satisfactorios, el grado de satisfaccién de los alumnos
con el programa formativo se sitla por encima de la media de la Facultad, y los indicadores de
empleabilidad apuntan a una situacién de alto empleo, a pesar de que aun debemos permanecer
atentos a este tipo de dato.
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ANEXO 1.

Resumen situacion R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

|Acciones de Mejora Asociadas

|
[codigo Accion ||RA-R-016192 |
|Definici6n "Hacer publicas los Acuerdos/Actas de la CGIC de la titulacion |
|Justificaci6n "Respuesta Recomendacién de la DEVA |
|Responsable "Tl’tulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Ana Isabel Azuaga Fortes |
|F. Est. Consecucién "01/09/2020 |

"El titulo a partir del curso 2020/21 levantara actas/acuerdos de las
reuniones llevadas a cabo no incluyendo datos personales que puedan

. atentar contra la ley de proteccién de datos y se hacen publicas en la web de
Actuaciones Desarrolladas

la titulacion.

enlace
|Indicador de Seguimiento "Actas/Acuerdos publicados en la web |
|Conseguido "S |
[F. conseguido ||01/09/2020 |
|Evidencias Consecucion ”M |

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Recomendacion:

Se recomienda obtener informacién sobre el nivel de satisfaccion de egresados y empleadores, asi como datos
sobre la valoracidn que el estudiantado hace sobre los tutores de practicas externas.

Respuesta:

A la recomendacién dada por la DEVA se le da respuesta con la siguiente accion de mejora.

|Acciones de Mejora Asociadas |

[cédigo Accion ||RA-R-014699 |

Elaborar un uUnico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la
UGR, incorporando junto con los datos de insercién laboral obtenidos a
Definicion partir de la informacidn del Servicio Andaluz de Empleo, la informacidn sobre
la satisfaccion de los egresados con la formacion recibida y de los
empleadores con las competencias que portan los egresados.

|Justificaci6n "Respuesta recomendacion de la DEVA |
|Responsable "Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) |
[F. Est. Consecucion ||31/07/2018 |
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El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publicos
estudios sobre la insercidn laboral y estudios de opinidn de egresados. El
ultimo estudio de opinidn de los egresados de la Universidad de Granada, es
un resumen ejecutivo con los resultados mas significativos de la consulta
realizada a los egresados de la promocion 2016/17, una vez conocida su
situacién laboral en el afio 2018. En el cual se abordan cuestiones
relacionadas con la satisfaccion con la Universidad de Granada o con los
estudios cursados, los itinerarios formativos descritos con posterioridad al
Actuaciones Desarrolladas egreso, el empleo obtenido o las actividades de busqueda de empleo
emprendidas, relacién entre las competencias adquiridas por los egresados y
las requeridas por los empleadores... Informes publicos en el siguiente
enlace: http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones El Observatorio de
Empleo es una plataforma web del Centro de Promocién de Empleoy
Practicas de la Universidad de Granada, que tiene como objeto de conocer la
situacién laboral de sus egresados a lo largo del tiempo. Con el fin de facilitar
el andlisis de la insercion laboral a los gestores de los titulos, la UCIP elabora
un informe con los datos extraidos en el observatorio de empleo.

|Indicador de Seguimiento "Disponible estudio (S/N) |
|Conseguido "S |
[F. conseguido ||06/04/2021 |
|Evidencias Consecucion ||http://empleo.ugr.es/observatorio/ |

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

Recomendacion:

Se recomienda vigilar el descenso en la participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccion
detectada en el dltimo curso y ejecutar las acciones que se consideren necesarias para sumejora, en el caso de
gue continue esta tendencia negativa.

Respuesta:

A nivel institucional la Universidad de Granada tiene abierta una accion de mejora (14683) en la cual analiza la
participacion de los distintos colectivos en las encuestas de satisfaccion, siendo ella responsable de analizar la
idoneidad de los cuestionarios. Por parte de la titulacidn, anualmente se realiza un "Seguimiento de la
titulaciéon" donde se analizan todos los indicadores mas relevantes, entre los que se incluye el indice de
participacion en las encuestas de satisfaccion de los distintos colectivos de la titulacién. En el caso de que estos
valores sigan una tendencia negativa, se abriran acciones de mejora con el fin de elevar la participacion de los
estudiantes.

|Acciones de Mejora Asociadas |

[cédigo Accion ||RA-R-014683 |

Constituir un grupo de trabajo, revisar las herramientas que integran el SGC,
revisar el procedimiento de aplicacion de las herramientas e informar a los
Definicion diferentes colectivos de la importancia que tiene participar en las encuestas
de satisfaccion, con el fin de incrementar el indice participativo y obtener
resultados analizables sobre el grado de satisfaccion con el titulo.

|Justificaci6n "Mejorar las herramientas de recogida de informacion y su aplicacion |
|Responsable "Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...) |
[F. Est. Consecucion |[31/07/2017 |
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Actuaciones Desarrolladas

Se constituyd a finales de 2016 un grupo de trabajo integrado por
representantes del estudiantado, profesorado de grado y master, personal
del CPEP, personal de administracién y servicios y personal de la UCIP. El
objetivo del grupo de trabajo era revisar las herramientas del SGIC de los
titulos de la UGR para adaptarlas a los requerimientos de informacién
surgidos a lo largo del periodo de implantacién de los titulos, asi como a los
establecidos por la DEVA en sus informes. Se han redactado los nuevos
cuestionarios y se ha revisado la forma de aplicacion; en aquellos casos en
los que la aplicacidn sea online, el proceso sera desarrollado y controlado
por parte de la UCIP, con el objetivo de garantizar las maximas tasas de
respuesta posibles.

Indicador de Seguimiento

Revision realizada (S/N). Incremento participacion encuestas. Incremento de
la significatividad estadistica.

|Conseguido

| |

|F. Conseguido

||31/07/2017 |

Evidencias Consecucion

- En el curso 2016-2017 se ha comenzado a aplicar los nuevos cuestionarios y
el nuevo procedimiento de aplicacidon. Cuestionarios disponibles en
https://www.ugr.es/~calidadtitulo/cuestionariosweb.pdf - Datos disponibles
en el gestor documental de cada titulacion.

Respuesta:

Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo
Recomendacidn de especial seguimiento:

Se deben impulsar las acciones que sean necesarias para incrementar la oferta de practicas externas.

Desde la Coordinacidn se va a crear una Comisidn especial que, coordinada con los tutores de Practicas
Externas, realice un proceso de Busqueda y Contacto con industrias/centros de Investigacion del area
Biotecnoldgica de la Provincia de Granada. Se impulsara por tanto una Accién de Mejora, para de esta manera,
aumentar el nimero de plazas que se ofertan en la asignatura Practicas Externas.

|Acciones de Mejora Asociadas

|C6digo Accidn

||RA-RES-016252

|Definici6n

"Creacic')n de Comision de Practicas Externas

|Justificaci6n

"Respuesta a modificacion de la DEVA

|Responsa ble

"Tl’tulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Ana Isabel Azuaga Fortes

|F. Est. Consecucion

||01/06/2021

Actuaciones Desarrolladas

Durante el primer semestre del curso 20-21 se realizara un listado de las
Empresas/Institutos de Investigacidn Biotecnoldgicos de la provincia de
Granada. Asi mismo, durante dicho semestre se realizaran contactos con el
entramado Biotecnoldgicos seleccionado para recabar informacion de los
posibles centros dispuestos a proporcionar puestos para realizar las Practicas
Externas a los estudiantes del Grado en Biotecnologia. Después, en el
segundo semestre del curso, se realizaran los convenios necesarios con las
Empresas/Institutos de Investigacién que hayan ofertado plazas y poder
ampliar de esta forma su oferta.

Indicador de Seguimiento

Aumento de las plazas ofertadas por parte del Grado en la asignatura
Practicas Externas
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|Conseguido "S
[F. conseguido ||23/09/2022
|Evidencias Consecucion "

Criterio 7. Indicadores

Recomendacion:

Se recomienda continuar e intensificar los esfuerzos encaminados a la mejora de los servicios de orientacién
académica y profesional del Grado (por ejemplo, a través del Proyecto de Innovacidn Docente, FIDO).

Respuesta:

El titulo solicitara en la nueva convocatoria abierta de "PROYECTOS DE INNOVACION Y BUENAS PRACTICAS
DOCENTES" 2020-22, la renovacion de proyecto FIDO que actualmente tiene el Grado.

Pagina 32 de 42




S$G " UNIVERSIDAD
 %C . DEGRANADA

w
19

ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n?)

Debilidad detectada

Accion de mejora (incluir
codigo AM)

AM-1

El n? de egresados que participa en encuestas es
muy bajo, por lo que los datos de satisfaccion de
este colectivo no son fiables ni aportan mejora
alguna al Grado.

Promover el contacto con los
egresados del Grado y su
incorporacidon en UGR-Alumni

La web del Grado presenta una estructura arcaica 'y
poco amigable. Posiblemente es una de las razones
en el descenso gradual en el n2 de visitas.

Mejorar de organizacion de la
informacién en la Web del
Grado

AM-3

Baja cantidad de ofertas de practicas externas,
independientes de la UGR

Promover la practica externa a
los alumnos de 39, para que
sean realizadas en verano
fuera de Granada
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores

Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Graduado o Graduada en Biotecnologia

por la Universidad de Granada

Curso 2022/2023
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv Desv
a
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del 3,88 | 0,97 - - 3,75 | 1,20 | 3,58 | 1,06 | 3,91 | 0,87
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad
de la informacién difundida en la Web del 4,54 | 0,68 - - 4,47 | 0,76 | 4,34 | 0,84 - -
profesorado cada titulo
Grado de satisfaccién del PTGAS con la utilidad y
o . . . 3,79 | 1,33 | 3,94 | 097 | 4,18 | 0,95 | 3,91 | 1,06 - -
accesibilidad de la informacién difundida en la Web
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con
. ., , - - - - - - 3,39 | 1,04 | 3,30 | 0,82
la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacidn
. . . . 9314 7003 6433 5224 5145
impartida en el Centro, con url: /biotecnologia/
Tabla 1.2. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 2,67 | 1,02 - - 1,73 | 1,00 | 2,30 | 1,24 | 3,66 1,40
(Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,62 | 1,45 - - 4,04 | 1,30 | 4,04 | 1,24 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,44 | 1,08 | 3,95 [090| 3,93 | 0,92 | 3,43 | 1,09 - -
(PTGAS)
CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 46,60% 38,00% 40,80% 63,72% 60,75%
Profesorado (%) 53,47% 55,32% 55,56% 55,56% -
PTGAS (%) 40,35% 25,44% 46,25% 57,89% -
Personas egresadas (Numero) - - - 18 10
Estudiantado de practicas (%) 81,82% - 30,77% 28,57% 41,67%
Tutores de practicas externas (%) 68,97% - 14,29% 86,84% 54,84%
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* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI dado que en ese curso no correspondia PTGAS pasarle el cuestionario, segtn lo

indicado en el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccidn de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron un

cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacion de los distintos colectivos con las actuaciones
desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dambitos de gestidn. Por este motivo en algunas tablas de

satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso 2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccidn de los distintos colectivos tienen la

siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv Desv
a
Grado de satisfaccidn con los procedimientos de
gestion (eleccidn y realizacidn) del TFG 2,00 | 0,00 - - 2,48 | 1,38 | 2,87 | 1,22 | 3,12 | 1,22
.(Estudiantado)
Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 636 620 804 822 812
Ratio solicitud/oferta 12,72 12,40 16,08 16,44 16,24
Numero de plazas ofertadas 50 50 50 50 50
Numero de matriculas 204 198 201 214 213
Numero de matriculas en primera preferencia 40 43 36 33 37
Numero de estudiantes matriculados de nuevo
. . 45 47 48 46 45
ingreso al titulo
Nota media de admisidn. 12.83 12.9 12.99 13.15 13.35
Nota minima de admisidn. 12.32 12.35 12.37 12.83 12.92
Tabla 3.3 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de satisfaccién con la planificacidn y desarrollo
N . 3,54 | 0,92 - - 2,83 | 1,09 | 3,33 | 1,05 3,45 | 0,99
de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con la planificacidn y desarrollo
. 4,16 | 0,79 - - 4,37 | 0,97 | 4,33 | 0,86 - -
de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccién con la planificacidn y desarrollo
. - - - - - - 344 | 0,86 | 290 | 1,10
de la ensefianza (Personas egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la titulacion,
97 104 99 106 114
de la UGR
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién, de la
73 75 68 72 79
UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto
75,26% 72,12% 68,69% 67,92% 69,30%
al total, de la UGR
N.2 total de P.D.l. doctor de la titulacién
. 91 88 86 95 100
perteneciente a la UGR
% de P.D.I. doctor de la titulacion respecto al total de
93,81% 84,62% 86,87% 89,62% 87,72%
la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién,
92 94 84 93 99
de la UGR
% de P.D.I. a tiempo completo de la titulacion
94,85% 90,38% 84,85% 87,74% 86,84%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedrético de universidad 23 20 18 21 22
Catedrético de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 56 49 46 47 41
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 6 8 10 7 13
Profesor contratado doctor interino 0 1 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 0 1 1 4 0
Profesor ayudante doctor 2 1 4 5 5
Personal de investigacion 4 17 15 15 21
Otras categorias 5 6 4 6 11
Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 18 33 29 36 43
1 6 8 8 5 5
2 23 16 18 18 20
3 17 19 17 18 18
4 16 14 11 14 14
5 12 6 9 8 8
6 0 mas sexenios 5 8 7 7 6
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Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
Datos globales del profesorado interno por afo de

e g 5 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
experiencia
Menos de 5 afos 11 20 21 21 29
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 17 21 19 23 24
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 18 18 8 8 7
Mas 15 afios 51 45 51 54 54

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Acceso restringido

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1128 830 597 540 1220
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Dimension I: Planificacion de la docencia y
o 41 0,97 | 4,15 | 1,11 | 4,3 1,05 4,4 | 1,05 |4,404| 0,925
cumplimiento del Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,85 1,1 4,01 1,2 4,17 1,15 | 4,38 | 1,07 | 4,265 | 1,046
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 3,97 | 1,03 | 4,06 | 1,16 | 4,22 1,1 4,44 | 1,06 |4,336| 1,023
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
. 4,04 | 1,13 | 4,08 | 1,25 | 4,22 | 1,17 | 4,42 | 1,11 | 4,29 | 1,089
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfacciéon general del alumnado con la
., 3,97 | 0,98 | 4,03 | 1,12 | 4,16 1,1 4,39 | 1,05 | 4,265 | 1,032
actuacidn docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion docente de las Personas
- - - - - - 3,50 [ 0,92 | 3,30 | 0,82
Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Satisfaccion con la adecuacién de las
. . i 3,86 | 0,96 - - 3,74 | 1,15 | 3,89 | 1,03 | 4,09 | 0,89
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
. . 4,34 | 0,83 - - 4,42 | 0,80 | 4,22 | 0,92 - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
. . 3,69 [ 099 | 2,51 |105| 4,23 | 0,80 | 3,73 | 0,86 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,72 | 0,67 | 3,30 0,82
Egresados)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa
, . 3,52 | 0,85 - - 335 | 1,29 | 3,53 | 1,14 | 3,85 | 1,07
del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa
! 4,46 | 0,82 | 0,00 (0,00 | 4,67 | 0,60 | 4,44 | 0,89 - -
del Titulo (Profesorado)
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Tabla 5.2. Indicadores de movilidad
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de estudiantes rtici
3 que participan en programas 1 ; ) 13 8
de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a través
- 20 20 13 28 28
de programas de movilidad (IN)
Numero de Universidades de destino de los/las
. , 9 4 2 8 5
estudiantes del titulo
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta
o 2,64 | 0,91 - - 2,40 | 1,13 | 2,68 | 1,16 | 3,00 | 1,10
de movilidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los
. 3,79 | 0,94 - - 4,15 | 0,91 | 3,81 | 1,04 - -
programas de movilidad
Grado de satisfaccidn de las personas egresadas con
. . . ., - - - - - - - 2,72 | 1,27 | 3,00 | 0,94
el caracter internacional de la formacion recibida
Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas en
. . 4,31 0,9 - - 4 1,069 3 1,51 | 4,25 | 1,055
su conjunto. (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la oferta de entidades
o X 1,639 | 0,833 - - 1,875 | 1,246| 1,25 | 0,46 |2,833| 1,03
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor
. 0 0 - - 0 0 4,13 | 1,46 | 4,5 1
externo. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,84 | 0,37 - - 450 | 0,71 | 461 | 0,70 | 4,41 1,33
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 6,47% 4,41% 6,32% 6,94% 5,03%
% aprobados 23,76% 20,61% 20,93% 21,32% 19,26%
% notables 44,84% 47,05% 47,58% 42,75% 43,56%
% sobresalientes 16,34% 18,51% 16,81% 18,55% 19,55%
% matriculas 4,46% 4,02% 4,45% 4,44% 4,67%
% no presentados 4,13% 5,40% 3,91% 6,00% 7,94%
Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 0,00% 2,27% 0,00%
% notables 34,69% 37,50% 23,08% 43,18% 43,90%
% sobresalientes 57,14% 55,00% 64,10% 43,18% 48,78%
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% matriculas 6,12% 5,00% 5,13% 4,55% 4,88%
% no presentados 2,05% 2,50% 7,69% 6,82% 2,44%
Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 68,75% 85,71% 76,00% 60,42% 82,22%
Tasa de abandono 16,67% 14,00% 14,00% 31,25% 4,44%
Tasa de abandono inicial 12,00% 27,08% 4,44% 12,77% 10,42%
Tasa de eficiencia 97,59% 98,36% 96,71% 96,39% 98,59%
Tasa de éxito 93,24% 95,44% 93,52% 92,38% 93,02%
Tasa de rendimiento 89,40% 90,18% 89,62% 86,63% 87,07%
Duracién media de los estudios 4.02 4.29 4.24 4.08 4.33
Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
. . . . Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,49 | 0,89 | 3,47 | 1,21 | 3,07 | 1,04 | 3,38 | 1,00 | 3,75 | 0,78
Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 438 (069 | 450 (0,74 | 455 | 0,67 | 4,52 | 0,84 - -
Grado de Satisfaccidn general (PTGAS) - - 3,95 | 0,65 - - 3,94 | 0,57 - -
Grado de Satisfaccidn general (Personas egresadas) - - - - - - 3,50 | 0,86 | 3,50 | 0,97
CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
. . . : Medi
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
) ~, ) R 4,00 | 0,97 - - 2,14 | 1,18 | 3,14 | 1,23 | 2,9 | 1,25
orientacion profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. o, . 3,89 | 0,94 - - 4,21 | 0,95 | 4,04 | 1,13 - -
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L . - - - - - - 2,33 | 1,14 | 2,10 | 0,74
orientacion profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L . - i 3,44 | 0,91 - - 2,67 | 1,13 | 3,28 | 1,13 | 3,50 | 1,18
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfacciéon con el asesoramiento y
. L. L . 4,08 | 0,88 - - 4,24 | 0,90 | 4,11 | 1,06 - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y
) ~, e o - - - - - - 2,61 | 1,09 | 2,60 | 0,84
orientacion académica recibida (Personas egresadas)
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Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad
., . Promocién Promocién Promocion Promocion Promocion
Evolucidn tras un aiio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 22 (21,15%) | 39(30,95%) | 101 (41,06%) * *
Tasa de demanda de empleo 25(24,04%) | 16(12,70%) | 40 (16,26%) * *
Tasas de paro 57 (54,81%) | 71(56,35%) | 105 (42,68%) * *
Desconocido 13 (11,11%) 11 (8,03%) 24 (8,89%) * *
L " Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
Evolucidn tras dos afos del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 43 (40,95%) | 66 (50,77%) * * *
Tasa de demanda de empleo 20(19,05%) | 21 (16,15%) * * *
Tasas de paro 42 (40,00%) | 43 (33,08%) * * *
Desconocido 12 (10,26%) 7 (5,11%) * * *

*Definiciones

¢ La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el nimero de

personas cuya situacién, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,

funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban

como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de

personas tituladas.

 El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso constaban

como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccién con la actuacion docente BD Evaluacién oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente
Formacioén e Innovacién Docente BD FIDO actualizacién
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