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Datos de Identificacidon del Titulo

Universidad.

UNIVERSIDAD DE GRANADA

ID Ministerio.

4313365

Denominacion del titulo.

MASTER 410606 - TECNICAS Y CIENCIAS DE LA CALIDAD DEL
AGUA (IDEA) (M96/56/1)

Curso académico de 2012 /2013
implantacion.
Modalidad de ensefianza PRESENCIAL

(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos
obligatorios.

Obligatorios: 0 ECTS.

Optativas: itinerario profesional PRACTICAS DE EMPRESA (12
ECTS), itinerario investigador PRACTICAS DE INVESTIGACION
(6 ECTS).

Centro o Centros donde se
imparte el titulo.

ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Sedes docencia: (1) ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
CAMINQOS, CANALES Y PUERTOS, (2) INSTITUTO DE
INVESTIGACION DEL AGUA y (3) FACULTAD DE CIENCIAS.

En caso de ser un titulo
conjunto, especificar las
universidades donde se
imparte.

En su caso, anteriores

convocatorias de renovacion de

acreditacion.

2019

En caso de Titulos dobles
especificar la titulacién y la
universidad.

Doble Mdster 418702 - INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS + TECNICAS Y CIENCIAS DE LA CALIDAD DEL AGUA
(IDEA), Universidad de Granada.

En su caso, estructuras
curriculares especificas.

3 especialidades:

Mddulo de la especialidad de Técnicas de Bio-monitorizacién
y disefio de estrategias de recuperacion de sistemas
acuaticos sometidos a estrés (12 ECTS)

Madulo de la especialidad de Técnicas del agua (12 ECTS)
Mddulo de la especialidad de Técnicas computacionales
aplicadas a la calidad y el tratamiento de la calidad del agua
(12 ECTS)

Web del titulo.

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/
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Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Mdsteres” propuesto por la DEVA para
el Seguimiento de Titulos de Grado, Master y Doctorado.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo MASTER EN TECNICAS Y CIENCIAS DE LA CALIDAD DEL

AGUA (IDEA) de la UNIVERSIDAD DE GRANADA (M96/56/1) [https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/] es

completa y actualizada y contiene la siguiente informacién:

Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta.

- Menciones del titulo de Master.

- Modalidad de ensefanza (presencial).

- Numero total de créditos.

- Idioma o idiomas de imparticion.

- Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades
en las que se imparte el titulo.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes.

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

- Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefanzas.

Informacién disponible a través de los siguientes enlaces:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_administrativa
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/programas_movilidad

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en

concreto con:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios.

- Numero de créditos ECTS.

- Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas).

- Informacion sobre los TFMs.

- Organizacién temporal.

- Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para
cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona
que la coordina.

- Descripcién de los perfiles basicos del profesorado (numero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-
, méritos de investigacién -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias).

- Recursos humanos necesarios y disponibles.

- Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos
académicos, laboratorios, aulas informaticas...).

- En caso de practicas académicas externas, el mecanismo de organizacién y criterios de eleccién por
parte del alumnado y los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y
empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles.

Informacidn disponible a través de los siguientes enlaces:
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https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/ficha
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/horarios
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/profesorado

Ademas, la Web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacidn académica y profesional del estudiantado.

Informacién disponible a través de los siguientes enlaces:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/enlaces

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccién del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracidn y servicios con la titulacién, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace;
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/indicadores

Enrelacién con los resultados de satisfaccién con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidon de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), estos datos son publicos y estan disponibles en
la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Estudios de Opinidn”. Y también se
hacen publicos en la web del grado.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacidn de la acreditacién.

La pdagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestion de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad (en adelante SGIC) del titulo. Disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/evsegmejmaster

- Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion.

- Responsables del SGC.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento.

- Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos.

- Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacion.

- Procedimientos del SGC.
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- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.

- Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo.

- Normativa de acceso y admision.

- Normativa de permanencia.

- Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa de movilidad.

- Normativa de evaluacion.

- Normativa de practicas externas.

- Normativa de elaboracion y defensa de trabajos fin de master.

- Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacién.

- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

- Plan de mejora del titulo.

Informacién disponible en los siguientes enlaces:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_administrativa
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/responsables
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/investigacion
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/programas_movilidad
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/0O1memoria
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/comgarantiacalidad
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/sgc
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/02autoinformes
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/indicadores
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base
master/ list /planmejora

En respuesta a la recomendacidén recibida [Anexo |, 2019/2020 Acreditacién (30/07/2020), Accién de
mejora RA-R-016286] en relacién con la publicacion de los acuerdos adoptados en la CAM y la CGICT del
Titulo, desde el curso 2021/22 estos acuerdos estan disponibles a través del siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/responsables.

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccidon del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

Los datos disponibles para el Master IDEA se muestran en la Tabla 1.1.M961 del Anexo 3. Los datos
indican:
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e Un grado de satisfaccion elevado de forma estable a lo largo de los ultimos cinco cursos
académicos por parte del profesorado (media de satisfaccion superior a 4.2 sobre 5) y del PTGAS
(media de satisfaccidn superior al 3.8 sobre 5).

e Undescenso en el grado de satisfaccidn de la informacidn publica disponible en la web del titulo
por parte del alumnado en los ultimos tres cursos académicos (media de satisfaccidn curso
22/23 3.38), en comparacion con el dato del curso 18/19 (media de satisfaccién 4.62). Este
descenso estd acompafiado por un incremento (del 0.57 al 1.48) en la desviacion estadistica de
las opiniones recibidas, lo que sugiere una polarizacion en el grado de satisfaccion del alumnado.
En paralelo, se observa un descenso en el nimero de visitas a la web del Titulo del 15%
comparado con los cursos 18/19 y 19/20 en los dos ultimos afios.

e En el caso de los egresados, parten en el curso 21/22 de una satisfaccion media (4.33) incluso
superior al profesorado y PTGAS. Valoracion que ha descendido en el curso 22/23 (3.67.)

Estos resultados sugieren que:

e Elformato de la web del Titulo (que lleva sin ser renovado desde hace 6 afos) ha dejado de ser
atractivo y amigable para el nuevo alumnado, lo que probablemente le dificulta el acceso a la
informacidn. Mientras que para el profesorado y el PTGAS, mas acostumbrados a este formato
de web estdndar en la Universidad de Granada para titulos de Master, este efecto es menor. En
cualquier caso, y para todos los colectivos, la obsolescencia del formato de la web se incrementa
con el tiempo.

La CGICT es consciente de este hecho que ha sido tenido en cuenta en el plan de mejora del Titulo:

e Se hasolicitado al CPRUD de la UGR la actualizacién de la pagina web del Titulo, enfocandola en
una web mas intuitiva. Proceso que ya ha empezado con otras titulaciones [Accidon de mejora
SGC-P08-019464].

e Desde el curso 22/23 se ha incluido informacion completa de la titulacion en el ESPACIO DEL
ALUMNADO y del ESPACIO DEL PROFESORADO en la plataforma PRADO del Titulo, con el fin de
facilitar su acceso al estudiantado y a los profesores. Este canal alternativo puede haber influido
en el descenso de visitas directas a través de la web del Titulo. Asimismo, el Titulo potencia la
difusién de informacién a través de sus redes sociales [Accién de mejora SGC-P01-019465].

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revisidn y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El 6érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master.

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Informacion sobre la revisidon del SGC.
- Politica de calidad del titulo
- Composicion de la Comision, actas de reuniones.
- Manual de calidad, o manual de procedimientos.
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- Cuadro de mando.
Informacién disponible a través de los siguientes enlaces:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/responsables
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base
master/ list /evsegmejmaster
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base
master/ list /comgarantiacalidad

Desde el Master se valora positivamente tanto la aplicacién “Seguimiento y mejora de las titulaciones”,
accesible para los coordinadores a través de su acceso identificado como las herramientas desarrolladas
para: (1) obtencién de indicadores de rendimiento académico, profesorado y resultados de aprendizaje,
(2) gestion documental de la informaciéon relacionada con el titulo en los procesos de verificacién,
seguimiento y acreditacion para las titulaciones, integrado automaticamente con la web del titulo, y (3)
gestién y seguimiento del Plan de Mejora.

Estas aplicaciones y herramientas facilitan el acceso a la informacién de forma centralizada vy
encontramos adecuada tanto los elementos que han sido integrados automaticamente en la Web del
Titulo como los que se tienen acceso restringido a través del acceso identificado. En definitiva,
consideramos que en su conjunto facilitan el seguimiento de las recomendaciones recibidas por el titulo
en los procesos de evaluacién externa, de las acciones de mejora que les dan respuesta, asi como de
aquellas otras provenientes de CGICT.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y andlisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la
sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefianza, profesorado y supervisién (tutela y direccidn)
- Resultados del Titulo

- Programas de movilidad

- Insercidn laboral de los/las egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo

- Sugerencias y reclamaciones

- Difusion del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacidn de un nuevo procedimiento para la
documentacién y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asi mismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal
o definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

El titulo tiene estructuras curriculares especificas (mddulos y 3 especialidades). Como mecanismo para
garantizar la calidad del programa formativo de cada uno de ellos se ha definido un responsable de cada
uno de ellos de entre los miembros de la CAM y de la CGIC del Titulo. Las funciones principales de este
responsable son: (1) canalizar la informacidn de la CAM y CGICT especifica de la estructura entre los
profesores y alumnos participantes, (2) canalizar la informacién de profesores y alumnos de cada
estructura hacia la CAM y CGICT, y (3) coordinar las actividades conjuntas, necesidades de material y
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horarios de cada estructura curricular. El responsable de cada mddulo u especialidad se especifica en la
Guia General del Madaster disponible en la pagina inicial de la Web del Titulo.
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfacciéon” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogié informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID.

En la Tabla 2.1.M961 del Anexo 3 se muestra la participacién del estudiantado, del profesorado y del
personal de administracion y servicios. Los datos ponen de manifiesto:

e Undescenso temporal de la participacidn del estudiantado durante los cursos 2019/20, 2020/21
en comparacion con el 2018/19. Descenso que se ha corregido progresivamente en los dos
ultimos afios (2021/22 y 2022/23) hasta alcanzar un valor de participacion superior al 50% del
estudiado en el Ultimo afio. Dato que valoramos positivo. Esta misma tendencia se observa en
el caso de participacién del estudiantado en practicas (55% de participacidon en el curso
2022/23).

e Una participaciéon relativamente estable durante los tres primeros cursos desde el curso
2018/19 del profesorado y del PTGAS. Y un aumento significativo de la participaciéon de ambos
colectivos en el Ultimo afio, alcanzando valores en el curso 2021/22 (ultimo dato disponible) del
61.9% en el caso del profesorado y del 75% en el caso del PTGAS. Hecho que valoramos
positivamente.

® Un progresivo aumento de la participaciéon de nimero de egresados en los dos ultimos afios (3
participantes egresados en el ultimo curso). Incremento que, en cualquier caso, consideramos
insuficiente al representar menos del 15% de los egresados del Titulo.

e Una participacion media de los tutores de practicas externas superior al 63% en los ultimos tres
cursos, con un maximo del 75% de participacién en el curso 2021/22. Aunque siempre
mejorable, valoramos positivamente esta alta participacion de los tutores de practicas externas
y entendemos que es reflejo del compromiso que demuestran con el Titulo y los estudiantes
que tutorizan.

En relacidn con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacidn de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del Titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada
[https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones]. En el caso de este Titulo, los datos recogidos
reflejan la baja participacion de egresados que se describe en la Tabla 2.1.M961 del Anexo 3.
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2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacién de la acreditacién.

IM

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
gue siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo:

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/planmejora

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base
_master/_list_/evidenciasplanmejora

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la misma,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucién, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma. El resumen de las acciones realizadas en respuesta a las recomendaciones recibidas en el
Autoinforme 2019/2020 de Acreditacion (30/07/2020) se recogen en el Anexo | de este documento, y
se analizan en los apartados correspondientes a cada criterio. Asi mismo, las nuevas acciones de mejora
propuestas para la Titulacién se resumen en el Anexo 2 de este documento.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual debe corresponderse con la ultima versién de la memoria verificada o en su
caso en su Ultima modificacién.

Se hace notar que, desde su implantacién, este Titulo no ha sido modificado, por lo que su memoria
verificada responde a la versidn original de la misma. En la actualidad se estd elaborando una propuesta
de modificacion del mismo que consideramos necesaria para la actualizacion de su estructura y
contenidos, y para la actualizacién de su memoria verificada (ACCUA).

Para ello el titulo dispone de la siguiente informacidn:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
-Informe de Verificacién y en su caso modificacion (ACCUA).
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-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

-En su caso, informes de renovacién de la acreditacion (ACCUA).

-Actas Comision de Garantia de la Calidad.

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base
master/ list /0lmemoria

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base

master/ list /sgc

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info academica/plan estudios/guia asignaturas

https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-tecnicas-ciencias-calidad-agua-

idea

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Conforme a la Memoria verificada del Titulo toda la docencia del Master se imparte de forma presencial
y en lengua espafiola. Aunque el material de clase puede tener contenidos en lengua inglesa y se realizan
actividades extracurriculares (seminarios) en lengua inglesa.

La docencia de las distintas asignaturas del Master esta asociada a la Escuela Internacional de Posgrado
(EIP) de la Universidad de Granada y se desarrolla en distintas instalaciones, laboratorios y aulas de la
Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales y Puertos (https://etsiccp.ugr.es/), de la Facultad de
Ciencias  (https://fciencias.ugr.es/) 'y  del Instituto  de Investigacion  del  Agua
(https://institutodelagua.ugr.es/) de esta Universidad.

Las Practicas de empresa (12 ECTS) del itinerario profesional y las Practicas de investigacion (6 ECTS) del
itinerario investigador, también son presenciales, y se desarrollan en la sede de la empresa o institucion
que acoge las practicas curriculares

3.3. Los procesos de gestidon e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacidn, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones del Titulo siguen la normativa vigente y
en particular la de la Universidad de Granada y tienen en cuenta la formacién o experiencia previa del/
de la solicitante que quede acreditada y directamente relacionada con las competencias del Master. La
informacidn relativa al procedimiento a seguir esta disponible en la web del Titulo, a través de los
siguientes enlaces:

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_administrativa/matriculacion
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/reconoci
miento
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Ademas, este Master sigue las normas de permanencia y convocatorias vigentes en la Universidad de
Granada y que estdn disponibles en la web del Titulo:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_administrativa/matriculacion
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/regimen-
de-convocatorias-y-permanencia

En relacién a los procedimientos relativos a la asignacion y desarrollo de Practicas de empresa o Practicas
de investigacion, asi como los relativos a la asignacién, desarrollo y defensa del Trabajo de Fin de Master
(TFM), son agiles y transparentes y conformes a la normativa de la Universidad de Granada y a la
Normativa interna de practicas y de TFM del Master. Siendo responsable de su gestidon la CAM del
Master. Entre estos procedimientos, se incluyen aspectos diversos tales como publicacion de la oferta
de practicas y/o TFMs vinculadas a las distintas lineas de investigacion y competencias del Master,
asignacion de tutores de practicas y/o tutores de TFMs, criterios de asignacidn de practicas y TFMs, asi
como los procedimientos de gestién de convocatorias oficiales (comisiones evaluadoras, criterios de
evaluacidn o rubrica, fechas de defensa, depdsito de documentacién para la defensa, etc.).

La normativa UGR y la Normativa interna de TFM del Master, listado de lineas de investigacidn posibles
y de tutores se encuentran disponibles a través del siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/investigacion.

Asimismo, en la web del Titulo esta disponible la Normativa interna del Mdaster en relacion a la gestidn
de practicas externas (de empresa y de investigacion):
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas profesionales/practicas_empresa

Los procedimientos seguidos y plazos asociados permiten al estudiante la finalizacion del Master en los
plazos y convocatorias proyectados. El tiempo medio para completar la Titulaciéon durante los cursos
analizados en este Autoinforme ha sido de 1.12 cursos (ver Tabla 6.3.M961 del Anexo 3).

El cronograma de las principales fases de cada curso académico (documento de Fechas Importantes y
Guia General del Master) se encuentra disponible para el estudiantado y el profesorado a través de la
pagina principal de la web del Titulo (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/) y en los espacios del
alumnado y del profesorado de la plataforma de apoyo a la docencia PRADO del Master (requiere
permiso de acceso, https://prado.ugr.es/ ).

Finalmente, hacemos notar que, hasta la fecha, este Master no tiene complementos formativos.

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Conforme a la Memoria verificada del Titulo, la oferta total de plazas anual es de 30 plazas en total
(distribuidas en 25 plazas para estudiantes del Master en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua
(IDEA) mas 5 plazas para estudiantes al Doble Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos y en
Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)).

En la Tabla 3.2.M961 del Anexo 3 se detallan los indicadores relacionados con la organizacién y
desarrollo del Master IDEA. Los datos muestran que:

e Siguiendo una de las recomendaciones del Autoinforme 2019/2020 de Acreditacién
(30/07/2020) se ha hecho un seguimiento de la relacidn solicitud/oferta del Titulo a medio
plazo. La relacién solicitud/oferta de plazas se ha mantenido relativamente estable el periodo
analizado, con un valor maximo de 3.88 en el curso 2019/20 y valor minimo de 2.72 en el curso
2020/21, e igual a 2.8 en los dos ultimos cursos académicos analizados.
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e Igualmente, se observa que la nota media de acceso se ha mantenido estable, en el entorno de
6.85, en el periodo analizado. Aunque se observa una ligera disminucién en la nota minima de
acceso (5.46) en el ultimo curso, al igual que un ligero descenso en el nimero de matriculaciones
de primera preferencia. Indicador que ha pasado de 18 (curso 2018/19) a 14 en el curso
2022/23.

e Existe un incremento en el nimero de matriculas totales en el Titulo (36 en el curso 2022/23)
con respecto al curso 2018/19 (24), pese a que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso se
muestra estabilizado en el entorno de 20 en los uUltimos tres cursos académicos considerados.
Este hecho muestra la existencia de un ndmero significativo de alumnos que o bien requieren
segunda matriculacién o bien se matriculan de forma extracurricular en alguna de las
asignaturas ofertadas por el Mdster. Esto uUltimo responde a dos posibles motivaciones: (1)
interés en completar su formacién por parte del alumno dentro de la oferta formativa del
Mastery (2) necesidad del alumno de seguir matriculado para optar a practicas extracurriculares
ICARO o alguno de los programas de movilidad internacional o practicas internacionales que
oferta la Universidad de Granada.

En la Tabla 3.2.MA97 del Anexo 3 se detallan los indicadores relacionados con la organizacién y
desarrollo del Master ICCP- IDEA, para el que se ofertan 5 plazas. Este Doble Titulo se cursa en dos cursos
académicos. En este caso los datos muestran que:

e La ratio solicitud/oferta durante el periodo analizado ha variado entre 6 (curso 2018/19) y 3.2
(curso 3.20). Siendo el dltimo dato del curso 2022/23 igual a 4.6. Con nota media de admision
en todos los casos superior a 6.6.

e El numero de matriculas pone de manifiesto que esta titulacion se desarrolla en dos cursos
académicos, o mas, cuando el alumno se ha incorporado al mercado laboral. Siendo el numero
de estudiantes de nuevo ingreso muy irregular e inferior al nUmero de plazas ofertadas, pese a
la elevada empleabilidad de este Doble Titulo. Hecho que se explica por la gran exigencia que
supone al alumno cursar estos estudios.

El perfil de ingreso de estudiantes del Master IDEA es multidisciplinar dentro del abanico de titulaciones
de grado y licenciatura de las areas de ingenieria y ciencias, conforme a lo establecido en la Memoria de
Verificacién del Titulo. Dentro de estos perfiles de ingreso se distinguen distintos niveles de preferencia
durante el proceso de admision.

Los perfiles de ingreso del Master IDEA, los requisitos y criterios de admision, asi como la valoracién de
los mismos, son publicos (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_administrativa/acceso) y
se consideran adecuados y suficientes y garantizan la capacidad del estudiante para adquirir las
competencias establecidas en el Mdster IDEA:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/objetivos competencias

Igualmente cumple estos requisitos el Doble Master ICCP — IDEA:
https://masteres.ugr.es/muiccp/informacion/presentacion#title2

Cabe destacar que en el Master IDEA, ademds de un perfil de acceso interdisciplinar, los alumnos tienen
una procedencia diversa. Siendo significativo el nimero de estudiantes que proceden de otras
universidades, tanto de dmbito autondmico, de otras universidades del Estado o de universidades
extranjeras. Asi, por ejemplo, en el curso 2022/23 el porcentaje medio de estudiantes procedentes de
otras universidades andaluzas respecto al total fue 10%, el porcentaje medio de estudiantes
procedentes de otras universidades del Estado fue del 26% y el porcentaje medio de estudiantes
procedentes de centros extranjero fue del 16%. Entre los estudiantes de centros extranjeros destaca el
numero de solicitantes procedentes de universidades iberoamericanas y magrebies. Teniendo esto en

Pagina 10 de 70


https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/objetivos_competencias
https://masteres.ugr.es/muiccp/informacion/presentacion#title2

. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

cuenta, durante el periodo analizado, la oferta de plazas del Master IDEA se distribuye de forma que
pueda canalizar esta demanda. Asi, se han ofertado 5 plazas en Fase | (estudiantes extranjeros) y 20
plazas ofertadas en Fases Il y IIl.

La estructura de las asignaturas del Mdédulo 1: CONOCIMIENTOS TRANSVERSALES del Master IDEA
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/guia asignaturas# do
ku modulo 1conocimientos transversales) ha sido disefiada para garantizar que no existan
disfuncionalidades dentro del programa formativo debido a los diversos perfiles de ingreso y
universidades de procedencia. Ademas, se requiere que el alumno acredite dominio de lengua inglesa
(o espafiola, en el caso de ser un alumno extranjero de lengua no espafiola). Los estudiantes del Doble
Master ICCP — IDEA, tienen un perfil mas homogéneo: grado en ingenieria civil o ingenieria superior en
caminos, canales y puertos.

El analisis de estos indicadores e informacién pone de manifiesto:

e El atractivo del Master IDEA como titulacion, por su caracter interdisciplinar (que combina
competencias de dreas de conocimiento de ciencias ambientales y de areas de conocimiento
ingenieriles o técnicas) y por las competencias ofertadas, para alumnos procedentes de otras
Universidades tanto del dmbito autonédmico, como estatal e internacional. Y especialmente en
el dmbito iberoamericano y del Magreb. Hecho que se traduce en un nimero significativo y
mantenido en el tiempo de solicitudes aceptadas y estudiantes matriculados procedentes de
universidades distintas a la Universidad de Granada. Debe mencionarse en este sentido que,
pese el alto porcentaje de alumnos procedentes de otras universidades (de ambito estatal o
extranjeras) que solicitan el Master IDEA y ven aprobada su solicitud de acceso, existe un
numero significativo de ellos que finalmente no llegan a matricularse, o que anulan su matricula,
ya iniciado el curso debido a problemas de financiacién para costear su estancia en Granada.

e Aunque la relacion solicitud/oferta se ha mantenido estable a medio plazo, consideramos
necesario incrementar la demanda global de solicitudes, y en particular de aquellos que
seleccionan alguna de estas titulaciones en primera preferencia, con el fin de elevar la nota
media de acceso y mejorar la ratio solicitud/oferta. Se observa cierto agotamiento en la
demanda global. Entendemos que esto es debido, principalmente, a la necesidad de actualizar
algunas de las estructuras académicas y contenidos del Master IDEA, cuya Memoria de
verificacidon no ha sido modificada desde su implantacién (12 cursos académicos). La renovacion
de la estructura y contenidos del Master, asi como la de la pagina web del Titulo creemos que
puede contribuir significativamente a la mejora de la demanda global y de demandantes de
primera opcién del Master, ya que el mercado laboral demanda de forma creciente perfiles
como los ofertados por esta Titulacién.

La CGICT es consciente de este hecho que ha sido tenido en cuenta en el plan de mejora del Titulo
mediante las siguientes acciones:

e Mejorar la visibilidad y el atractivo del Master IDEA mediante la renovacion y actualizacién del
formato de la web y potenciando redes sociales [Accidon de mejora SGC-P08-019464].

e Actualizar la oferta formativa mediante una propuesta de modificaciéon del Titulo cuya que
permita optimizar su estructura conforme a la nueva normativa de ensefianzas de Master y
adaptar su contenido académico incorporando asignaturas con nuevos conocimientos y técnicas
en relacion con la implementacién de la calidad del agua y la implementacién de la DMA en sus
dimensiones de diagndstico, tratamiento y prediccidn, atractivas para los solicitantes del Titulo.
La propuesta de modificacion debera resolver también la problematica de baja matriculacién en
algunas asignaturas del Master debida al exceso de optatividad que presenta su estructura
actual [Accién de mejora SGC-P02-019466].
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® Mejorar la difusién, a través de la web del Master, PRADO y redes sociales, de las vias de
financiacion, becas y ayudas existentes para alumnos procedentes de otras universidades de
ambito estatal e internacional, de forma que se facilite su estancia en Granada para cursar el
Master [Accidn de mejora SGC-P08-019464 y Accidon de mejora SGC-P01-019465].

® Revisar y profundizar en el acuerdo de Doble Titulo ICCP — IDEA, para mejorar el grado de
compatibilidad y coordinacidon entre ambas titulaciones, y asi, graduar la carga lectiva del
estudiantado. Asi como explorar la creacién de nuevas dobles titulaciones con el Master IDEA o
micro credenciales complementarias a la tematica del Master [Accidn de mejora SGC-P02-
019467].

Entendemos que el esfuerzo en la actualizacién del Master IDEA es adecuado y necesario para garantizar
la formacién actualizada de expertos en implantacién de DMA y en el diagndstico, tratamiento y
prediccidon de la calidad del agua, objetivo original del Master. Debido a la implantacidn continua de
nueva normativa y legislacidn sobre requerimientos de calidad del agua, su tratamiento, reutilizacién,
en un contexto de escasez crdnica del recurso agua, es de esperar que el perfil de los alumnos egresados
del Master IDEA tenga una demanda creciente y sostenida a medio y largo plazo. Tanto en el ambito
nacional como internacional.

3.5. La coordinacidon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurado
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacidon docente del Master IDEA se estructura en distintos niveles:

Coordinacion y Comisién Académica del Master, responsables de: la coordinacién docente
general del Titulo, definicidn de cronograma general en cada curso académico adecuado al
calendario establecido por la Escuela Internacional de Posgrado, aprobacién de Guias
docentes, definicién de criterios de asignacién de recursos econdmicos para actividades
incluidas en las Guias docentes, gestidn, asignacidn y seguimiento de la oferta de practicas
curriculares (de empresa y/o investigacion) y de TFMs, asignacion de tutores de practicas y
TFM, definicién de comisiones evaluadoras, actualizacién y difusién de informacién docente
a través de la pagina web del Titulo y a través del espacio del ALUMNADO vy del
PROFESORADO de la plataforma PRADO del Titulo, entre otras.

Responsables de Mdédulos del Master, elegidos entre los miembros del profesorado de la
CAM vy responsables de: coordinacién docente de horarios del Mddulo, revision de Guias
Docentes, seguimiento y actualizacidn (en su caso), recogida de solicitudes de financiacién
para actividades incluidas en Guias docentes, coordinacidon de actividades del Mddulo
(salidas de campo, etc.), comunicacion con los profesores responsables de las asignaturas
del médulo.

Profesores responsables de asignaturas (elegidos por los profesores de la asignatura) y
responsable de: la coordinacién interna de la misma (horarios, coordinacién contenidos,
tareas y plazos de entrega, convocatorias de examen, guia docente, seguimiento de
asistencia, etc.), asi como de la coordinacidn de la informacién docente de la asignatura en
la plataforma PRADO del Titulo.

La informacién relativa a los distintos niveles de coordinacidn y las personas responsables de la
coordinaciéon docente de cada mddulo es publica y se recoge en la Guia General del Master
(disponible en la pagina principal de la web del Titulo, https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/).

La coordinacién horizontal y vertical del Master se realiza mediante reuniones periddicas entre los
distintos niveles de coordinacién:
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e Reuniones CAM, con periodicidad minima trimestral.

® Reuniones de responsables de cada Médulo con profesores del Mddulo, al inicio vy
finalizacion de cada modulo.

La existencia de distintos niveles de coordinacién, y en particular, el contacto continuado de los
responsables de Mddulo (que también forman parte de la CAM) con el profesorado del Mdédulo (con
el que suelen compartir departamento y/o espacios de trabajo), ha resultado de gran utilidad para
la coordinacidn docente del Titulo.

Adicionalmente, se ha centralizado la informacion relevante relativa a la coordinacion docente del
Titulo en los tres niveles a través de los siguientes canales:

e La web del Titulo

e El espacio del ALUMNADO y del PROFESORADO de la plataforma PRADO del Master IDEA,
en relacion con aspectos generales de coordinacion docente.

® El espacio que cada asignatura tiene disponible dentro de la plataforma PRADO del Titulo.

3.6 Implantacién de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencién dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

El Mdster IDEA tiene un acuerdo de implantacién del Doble Master en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos y en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) (Doble Master ICCP -IDEA,
codigo del ministerio 7500055, area de conocimiento Ingenieria y Arquitectura).

https://etsiccp.ugr.es/docencia/posgrados/master-doble-master-universitario-ingenieria-caminos-
canales-y-puertos-master-universitario-tecnicas-1

El objetivo de este Doble Master es ofrecer a los alumnos egresados en grado de Ingenieria Civil o
Ingenieros superiores de Caminos, Canales y Puertos, la posibilidad de adquirir las competencias
profesionales del Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y las competencias del Master
IDEA para la implantacién de la Directiva Marco del Agua y especializacidon en las lineas de
Tecnologias del Agua (MODULO 4) y de Técnicas Computacionales para la prediccién y el
tratamiento de la calidad del agua (MODULO 5). El detalle de |a estructura de ambas especialidades
esta disponible en los siguientes enlaces:

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/modulo4
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/modulo5

Este exigente Doble Master tiene una carga docente de 132 ECTS y se desarrolla en dos cursos
académicos. La oferta de plazas es 5. La implantacién del Doble Master ICCP — IDEA se aprobé en
2017. En el afio 2022, el Doble Master ICCP — IDEA fue modificado con el objetivo de mejorar el
grado de compatibilidad y coordinacién entre ambas titulaciones, y asi, graduar la carga lectiva del
estudiantado. Siendo la modificacién aprobada en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 28 de marzo de 2022, la version del doble Mdaster que se encuentra implementada
actualmente.

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta formativa/fichas-masteres-
dobles/iccpidea 2022
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El doble Master se imparte en las instalaciones de la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales
y Puertos de la Universidad de Granada. Para garantizar la compatibilidad de ambos titulos, se han
organizado los horarios de ambas titulaciones de forma que: los estudiantes siguen las clases del
Master IDEA en horario de mafiana, y siguen las clases del Master ICCP en el grupo de tarde.

El alumno realiza las practicas de empresa del Master IDEA (12 ECTS) durante el segundo afio del
Doble Master. Para garantizar la calidad en el desarrollo del TFM correspondiente a cada uno de los
titulos, se coordina su tematica con la de las practicas del Master IDEA que realiza el alumno. De
forma que, el TFM de la titulacidon del Master ICCP describe aspectos técnicos e ingenieriles que
garantizan la adquisicion de las competencias profesionales de dicha titulacién, y el TFM de la
titulaciéon del Mdaster IDEA recoge los aspectos cientificos — técnicos que garantizan la adquisicion
de las competencias del Mdster IDEA. Asi mismo, se coordinan los tutores de ambos TFMs. Cada
TFM es evaluado por la correspondiente comisién evaluadora que define la Comisidon Académica de
cada Titulo, de acuerdo con su normativa y rubrica propia.

Cabe destacar que la tasa de empleabilidad de los alumnos egresados hasta la fecha del Doble
Mdster ICCP-IDEA es del 100%, incorporandose al mercado laboral en su mayor parte antes de
finalizar sus estudios, hecho que suele llevar el retraso en la finalizacion del programa formativo.
Consideramos que la oferta de este Doble Master es de interés y que el perfil del egresado tiene a
corto, medio y largo plazo una alta demanda.

Desde la implantacion del doble Master ICCP-IDEA modificado (curso 23/24), se ha observado una
mejora en la distribucidon de la carga lectiva de los estudiantes. No obstante, se ha tenido
conocimiento de que contintdan algunas dificultades de coordinacién relacionadas principalmente
con el periodo de exdmenes que sera necesario monitorizar y, en su caso, corregir por las CGIC de
los dos mdsteres. Consideramos que es pronto para evaluar si la modificacion del Doble Mdaster
conlleva una mejora significativa del nimero de alumnos matriculados y en el grado de satisfaccién
de los mismos.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la Memoria verificada del Master IDEA, que
hasta la fecha no ha tenido modificaciones.

Tal y como pone en evidencia la Tabla 4.1.M961 del Anexo 3, que recoge la informacién global del
profesorado que imparte docencia en el Master IDEA, el equipo PDI que imparte docencia en el Master
IDEA ha permanecido bastante estable en el periodo de afos analizado. Tanto en el caso de PDI
procedente de la UGR como PDI externo (15.9% del total del profesorado del Master). Es ademas
significativo el porcentaje de PDI permanente de la UGR que imparte docencia en el Master con respecto
al total (por encima del 65%), el porcentaje de PDI doctor de la UGR que imparte docencia respecto al
total (por encima del 74% en todos los cursos) y el porcentaje de PDI a tiempo completo de la UGR que
imparte docencia respecto al total (> 70%).

Adicionalmente, las Tablas 4.2.M961, 4.3.M961 y 4.4.M961 del Anexo 3 corroboran la calidad y los
méritos docentes e investigadores del equipo docente del Master IDEA. Asi, por ejemplo, se ha
incrementado el nimero de profesores con 4 o mas sexenios entre los cursos 2018/19y 2022/23 en mas
de un 28%. También cabe destacar la incorporacién de 3 nuevos profesores de valia con menos de 5
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afos de experiencia en ese periodo. Incorporaciones que valoramos positivamente como parte de la
renovacion natural de los docentes del Master IDEA. Valoramos positivamente también, la
incorporacién al equipo docente del Master IDEA de un doctor de prestigio vinculado a empresas
relevantes en el ambito de la calidad del agua. Estas incorporaciones, han resultado valiosas también
para aumentar la calidad de la oferta de practicas de empresa del Master.

Finalmente, la calidad del personal académico que imparte docencia en el Master IDEA se ve
corroborada por el alto grado de satisfaccion del alumnado con su actuaciéon docente (Tablas 4.2.M961,
43.M961y  4.4.M961 del Anexo 3). Podemos destacar, a modo de ejemplo en el curso 2022/23, que
el 37% del profesorado del Mdster IDEA tiene categoria de Catedratico de Universidad, mds del 35% del
total del profesorado tiene cuatro o mas sexenios y que el 45% del profesorado total cuenta con al
menos 15 afios de experiencia docente.

Como evidencia asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta informacién en acceso
restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

En el Master IDEA, 1 ECTS conlleva 8h de docencia para el profesorado. El rango de ECTS de las
asignaturas del Master IDEA estd comprendido entre 2 ECTS (3 asignaturas) y 6 ECTS (1 asignatura),
siendo en su mayoria asignaturas de 3 ECTS. En general, el nimero de horas dedicadas a cada una de las
asignaturas estd acorde con las destrezas y competencias de la materia. No obstante, al no haberse
realizado ninguna modificacién de la Memoria de verificacién del Master IDEA (desde su implantacion,
hace 12 cursos académicos, hasta la fecha), las asignaturas de 2 ECTS del Master IDEA incumplen la
actual Normativa de Masteres de la Universidad de Granada, que establece asignaturas con un nimero
minimo de 3 ECTS. Esta es otra razén que justifica la necesidad de modificacién del Titulo.

Excepto en una asignatura (Sistemas Lénticos, 2 grupo de précticas para 1.5 ECTS de la asignatura,
asignatura troncal), actualmente no existe desglose grupal en las asignaturas del Master IDEA. Existe un
Unico grupo para el resto de las asignaturas. El reducido numero de alumnos matriculados
habitualmente en las asignaturas con mayor contenido practico (fundamentalmente en los mddulos de
especialidad o intensificacion cientifica) permite mantener la calidad de la docencia con un grupo Unico
de alumnos. El bajo nimero de alumnos matriculados en algunas asignaturas, debido a la elevada oferta
de asignaturas optativas de la estructura actual del Master en comparacién con el nimero de plazas
ofertadas, es otro de los motivos que encuentra la CGICT para abordar la modificacion del Titulo.

El porcentaje de horas docentes que imparte el profesorado lo consideramos adecuado y es conforme
a lo establecido por la Universidad de Granada, tanto en su limite maximo como en el minimo. El nimero
de profesores por asignatura en el Master IDEA varia entre 1 profesor y 4 profesores (1 asignatura
obligatoria 6 ECTS, MODULO 1). En este ultimo caso, si se ha detectado una excesiva atomizacién de la
docencia y dificultades de aprendizaje por las diversas metodologias docentes y herramientas
empleadas por el profesorado de la asignatura.

La CGICT es consciente de esta informacion y puntos débiles, y los ha sido tenida en cuenta en el Plan
de mejora del Titulo mediante las siguientes acciones:

® Actualizar la oferta formativa mediante una propuesta de modificacion de la Memoria verificada
del Master IDEA que permita optimizar su estructura y actualizar su contenido académico
[Accion de mejora SGC-P02-019466].
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e Establecer criterios objetivos de nimero méaximo de profesores por asignatura que prevengan
la atomizacion de la docencia e incorporarlos a la Normativa interna del Master [Accion de
mejora SGC-P01-019469].

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacion del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacidon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluaciéon de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacién del
profesorado de la UGR.

En la Tabla 4.5.MA961 del Anexo 3 se detalla la informacién sobre el Plan FIDO con la relacidn de cursos
de innovacion y formacién realizados por el profesorado del Titulo durante los cursos analizados en este
Autoinforme. En total, el profesorado del Master ha realizado 13 cursos de formacién e innovacion
docente, en los que han participado un total de 29 profesores, lo que representa un porcentaje
significativo del total del profesorado del Titulo. Cabe destacar que los cursos realizados abarcan
aspectos tales como: (1) la formacién en planes de accidn tutorial, (2) capacitacién digital docente, (3)
formacién en podcasting y nuevos medios para la educaciéon y la divulgacion, y (4) formacién en el
tratamiento de datos de caracter personal en educacién, entre otros. Entre las actividades realizadas,
cabe destacar su participacién del profesorado del Mdster como ponentes en el Foro de Innovacion
Docente 2022 (https://calidad.ugr.es/areas/formacion-innovacion-docente/foro-innovaciontttitle0).

Desde la CGICPT se valora muy positivamente la alta participacién del profesorado del Titulo en el Plan
FIDO 2018-2020 y 2020-2022, lo que muestra interés en la mejora de sus competencias docentes. Y
considera positivo darle visibilidad a través de la Web del Titulo. Para ello, ha propuesto como la
siguiente accidn dentro del Plan de Mejora del Titulo:

® Incorporacidn en la Web del Master de informacidn relativa a las actividades de formacién e
innovacion docente en las que participa el profesorado del Titulo [Accién de mejora SGC-P01-
019470].

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM
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El Master IDEA dispone de una Normativa interna de Trabajos de Fin de Master (TFM). Igualmente
cuenta con una Normativa interna de Practicas de empresay de investigacion. Estas normativas internas,
junto a las correspondientes de la Universidad de Granada, estan disponibles en la Web del Titulo a
través de los siguientes enlaces:

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/investigacion/normativa

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas salidas profesionales/practicas empresa

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas salidas profesionales/practicas investigacio

n

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/informacion documentacion coordinadore

s/trabajo-fin-de-master

En el Mdster IDEA, las normativas internas del TFM y de las prdcticas estdn vinculadas puesto que la
temadtica del TFM esta asociada a la temdtica de las practicas que realice el estudiante. Asi mismo, el
tutor académico de las practicas del estudiante es el mismo tutor del TFM. Tutoria a la que, conforme a
la normativa en vigor, se puede afiadir un cotutor, previo visto bueno de CV (perfil profesional o perfil
investigador) por parte de la Escuela Internacional de Posgrado.

La vinculacién entre la tematica de las practicas y del TFM, asi como su tutoria, permite al alumno
profundizar en un tema y realizar un TFM de calidad. No obstante, la normativa interna de TFM del
Master IDEA, contempla la posibilidad de que la temdtica del TFM no coincida con las practicas previa
solicitud razonada por parte del estudiante y visto bueno, en su caso, por parte de la CAM del Master.

Al estar vinculadas la temdtica de la practica y el TFM, el primer paso consiste en la asignacion de una
practica al estudiante.

e Esta asignacion se realiza a partir de la oferta de practicas del Titulo que se actualiza cada afio
conforme a las ofertas recibidas por las empresas, entidades, centros o investigadores. El
nuimero de prdcticas ofertadas por el Titulo siempre es superior en un 20% al numero de
estudiantes matriculados. Las empresas y entidades colaboradoras con el Master IDEA tienen
ambito nacional e internacional, por lo que los estudiantes son informados que es posible
garantizar que todas las practicas se desarrollen en el entorno de la ciudad de Granada.

® La oferta de practicas se hace publica para todos los estudiantes a través del espacio del
ALUMNADO de la plataforma PRADO del Mdster e incluye informacidn relevante de la practica,
asi como criterios de seleccién. Garantizando asi la igualdad de oportunidades y el trato
homogéneo a todos los estudiantes. La asignacion se realiza teniendo en cuenta la preferencia
expresada por el alumno y los criterios de seleccidn establecidos por la empresa. En los ultimos
cursos, se ha incrementado el niumero de ofertas de practicas que requieren proceso de
seleccion mediante entrevista personal, siguiendo un modelo habitual en el mundo laboral real.
Esto puede conllevar a que un estudiante no sea aceptado en la practica de su preferencia y
tenga que optar por otra practica, o que el proceso de seleccidn sea mas lento en algunos casos
con otro. Este puede desembocar en disconformidad o incertidumbre por parte de algin
estudiante.

e En cualquier momento del proceso, el estudiante puede promover su propia oferta de practicas
con empresas o instituciones no colaboradoras del Master. El formulario para promover la
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practica por parte del alumno estd disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios.

® Las practicas tienen caracter curricular, se gestionan (hasta la fecha) administrativamente a
través de la plataforma ICARO y son evaluables. El informe del Master IDEA para la evaluacién
de las practicas por parte del Tutor académico y el tutor de empresa, estan disponibles en la
Web del Titulo (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios)

Con el fin de clarificar la casuistica que puede presentarse durante el proceso de asignacién de practicas,
la CGIC ha actualizado y precisado la Normativa interna de practicas del Master IDEA a través de la
correspondiente Accion de Mejora.

Una vez asignada la practica, se procede a la asignaciéon del TFM vy del tutor. Las lineas de investigacion
y tutores asociados para la temdtica del TFM son publicas y disponibles en la Web del Titulo. La
asignacion del tutor/a académico de las practicas y del TFM del alumno, una vez asignada la practica, se
realiza por la CAM del Titulo conforme a esta informacidn, la idoneidad y disponibilidad del profesorado.

La diversidad de tematicas de TFM y practicas que tienen cabida en el Master IDEA, y el hecho de que
en algunas ocasiones los TFMs puedan tener caracter confidencial (debido al caracter y naturaleza de
los datos sobre calidad de agua, técnicas o procedimientos que utilizan), hace necesario prestar especial
atencién a la uniformidad y objetividad de criterios de valoracién por parte de distintas Comisiones
Evaluadoras. Asi, en el pasado, se ha detectado que TFMs con similar calidad han sido valorados de
forma dispar por distintas comisiones. Siendo consciente de esta situacidn, la CGICT ha puesto en
marcha una accién en el marco del Plan de Mejora del Titulo para actualizar y precisar la Normativa
interna de TFM del Master IDEA, y en particular la rubrica de los TFMs. De forma que se clarifique a las
comisiones los criterios idéneos de evaluacién y se garantice la igualdad de oportunidades y el trato
homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

En resumen, la accidon de mejora definida después del analisis de este criterio por parte de la CGIC ha
sido [Accién de mejora SGC-P01-019472]

e Redaccidn de la nueva normativa de practicas del Master IDEA.

e Redaccidon de la nueva normativa de TFM y rubrica de evaluacion.

Las nuevas normativas internas de practicas y TFMs se han implantado en el curso 2023/24.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las précticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacién a la tutela, supervisién, seguimiento y
elaboracion del informe de valoracion de los tutores, como se recoge en la Normativa interna de
practicas del Titulo. Al igual que el nUmero de horas reconocidas por su labor de tutela de Practicas de
empresa (12 ECTS,300 h) o de Practicas de investigacion (6 ECTS, 150h). Asi como el nimero maximo de
alumnos/as tutelados por curso, que en el caso del Master IDEA est4 limitado a 3.

En la siguiente Tabla se resume el listado de tutores académicos y de empresa de las practicas
curriculares de perfil profesional y de perfil investigador del Master IDEA durante el curso 2022/23
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(fuente de datos: UCIP). Esta Tabla ilustra que la tutela académica de practicas curriculares del Master
IDEA es realizada por profesorado del Master procedente de un amplio abanico de dreas de
conocimiento (Ingenieria civil, Mecdnica de estructuras e Ingenieria Hidrdulica, Ecologia acuatica,
Microbiologia, doctores docentes del Master procedente de empresas privadas, ...) y figuras docentes
(CU, TU, PCD, Investigador posdoctoral, AD). La Tabla también pone de manifiesto la relevancia en el
ambito de la calidad del agua de las empresas en las que los alumnos del Titulo realizan sus practicas
(ESAMUR, FCC AQUALIA, la multinacional EUROFINS CIMERA y EUROFINS CAVENDISH, EMASAGRA, ...)
por citar alguna de ellas. Asi como, la alta cualificacién y perfil profesional de los tutores de empresa

designados para la tutela de los alumnos por parte de estas compaiiias.

Nombre Empresa ‘Tutor Acadél{ Departamento Tutor Académico Tutor Empresa Cargo Tutor Empresa Ndam. Total Horas
Instituto Universitario del APRESENTACION CARRILLO LECHUGA Elizabet Aranda Ballesteros Directora 150
Instituto Universitario del AManuel Villar Argaiz JUAN MANUEL MEDINA SANCHEZ Directora 300
GRUPO DE INVESTIGACION_MIGUEL ANGEL GOMEZ NIETO Jorge Ignacio Pérez Pérez Investigador Principal 300
Instituto Universitario del ACINTIA LUZ RAMON CASARAS Francisco José Rueda Valdivia Directora 300
FCC AQUALIA, S.A. |ELENA SANCHEZ BADORREY MARIA DOLORES LOPEZ GODOY Dra. Personas y Cultura 300
FCC AQUALIA, S.A JESUS GONZALEZ LOPEZ Sergio Pérez-Muelas Baeza Dra. Personas y Cultura 300
AE| Centro Tecnoldgico Na¢AGUSTIN LAHORA Sofia Martinez Lopez Secretario General 300
ESTUDIOS TECNICOS VICENMIGUEL ANGEL GOMEZ NIETC Jorge Ignacio Pérez Pérez Administrador 300
GEDARS.L JESUS GONZALEZ LOPEZ Alfonso Ruiz Pérez Gerente 300
EMASAGRA Francisco Osorio Robles ENRIQUE BELDA BUADES GERENTE 300
FCC AQUALIA, S.A. José Manuel Poyatos Capilla JOSE ANTONIO OTERQ MORENQO Dra. Personas y Cultura 300
EUROFINS CAVENDISH JOSE MANUEL TIERNO DE FIGUEROA Julio Miguel Luzén Ortega Apoderado 300
Instituto Universitario del ACINTIA LUZ RAMON CASARAS Francisco José Rueda Valdivia Directora 300
EMASAGRA Francisco Osorio Robles JOSE MARIA TORRE-MARIN MARTINEZ | GERENTE 300
EUROFINS CIMERA ESTUDI(ELENA SANCHEZ BADORREY Jose Antonio Palomino Morales Administrador 300

Desde la CGICT se valora positivamente la labor que realizan los tutores académicos y de empresa
durante las practicas curriculares del estudiantado.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No aplica en el caso del Master IDEA al ser toda la docencia presencial.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

El Master IDEA dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la actuacion docente del profesorado. En el caso del Master IDEA, desde el curso 2020/21
esta opinion se recoge mediante encuestas de opinidn presenciales, siendo la UCIP la coordinadora del
proceso.

La Tabla 4.6.M961 del Anexo 3 recoge los resultados del grado de satisfacciéon del estudiantado en
relacidn a distintas dimensiones de la labor docente del profesorado del Mdster IDEA. Debe notarse que
los resultados del curso 2018/19 no son significativos al proceder Unicamente de dos encuestas de
opinion. En los cursos siguientes, la muestra si puede considerarse significativa dado el nimero de
respuestas obtenidas.

Analizando por tanto los resultados a partir del curso 2019/20, podemos concluir que:

e El estudiantado del Master IDEA presenta un alto grado de satisfaccion con la labor docente del
profesorado en todas las dimensiones analizadas (con valores medios significativamente
superiores a 4 sobre 5). Especialmente destacable es la valoracion media obtenida en el curso
2022/23, en el que todas las dimensiones valoradas de la actuacion docente por parte del
estudiantado estan por encima de 4.55 sobre 5.
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Estos resultados son coherentes con el nivel académico (docente e investigador) del equipo docente del
Master IDEA que se ha puesto en evidencia en apartados previos, asi como su estabilidad en el tiempo,
y la incorporacidn en el curso 2022/23 de doctores procedentes de la empresa.

En el enlace restringido para el panel evaluador se aporta como evidencia la informacién desagregada
por asignatura. Donde cabe destacar que, con excepcion del curso 2020/21, la valoracién global de la
actuacidon docente del Master IDEA es superior en todas las dimensiones analizadas a la valoraciéon
obtenida por las ensefianzas de Mdster en el contexto de la Universidad de Granada, ensefianzas
impartidas en el Centro y ensefianzas (global) impartidas en la Universidad. Aunque se observa
disparidad entre asignaturas, en parte debidas a la falta de representatividad de los resultados por el
escaso numero de respuestas, y en parte quizas relacionadas con las calificaciones obtenidas por el
estudiantado, como se analiza en el Apartado 6.3. de este informe.

Puede mencionarse también como datos menos favorables puntuales en la Tabla 4.6.M961: la
valoracion de la ‘Dimension Ill (Evaluacion de aprendizajes)’ que tiene una valoracién media de 3.8 en el
curso 2020/21 y la valoracion de ‘Satisfaccion con la actuacion docente de las Personas Egresadas’ con
una valoracion media de 3 en el curso 2022/23. Aspectos a los que se prestara atencion por parte de la
CGIC del Master IDEA por si en afios sucesivos indican una tendencia. O si son resultado de un menor
numero de respuestas en el caso de los egresados.

Significativamente, aunque con valoraciones ligeramente inferiores y quizas menos representativa por
el menor nimero de respuestas, la Tabla 4.6.MA97 correspondiente al Doble Mdster ICCP — IDEA,
muestra también una valoracidn bastante positiva por parte del estudiantado de la actuacién docente
del profesorado en las distintas dimensiones consideradas. Y curiosamente, se observa que la valoracion
media mds baja corresponde también en este Titulo al de las personas egresadas.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

El Master IDEA dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccién global del profesorado
respecto al desarrollo del programa formativo. En este caso, las encuestas de satisfaccion se realizan de
forma electrdnica, siendo la UCIP la coordinadora del proceso.

La Tabla 6.4.M961 del Anexo 3 se recogen los resultados obtenidos. De acuerdo con el nimero de
respuestas obtenidas (ver Tabla 2.1.M961 del Anexo 3), los resultados son estadisticamente
significativos para los distintos colectivos, con la salvedad de los egresados. Y asi, los resultados indican
que el grado de satisfaccion global del profesorado con la titulacidn es bueno y de forma mantenida en
el tiempo (valor medio 4.1 o superior, desde el curso 2020/21). Esta valoracién positiva del profesorado
con el programa formativo también parece estar reflejada, incluso con valoraciones ligeramente
superiores, en el caso del Doble Master ICCP-IDEA, tal y como se refleja en la Tabla 6.4.MA97.

Desde la CGIC del Master IDEA entendemos que estos resultados positivos reflejan el esfuerzo de
coordinaciéon docente realizado, la estabilidad en el equipo docente y la satisfaccion propia del
profesorado por la labor docente desarrollada y por los alumnos.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamaiio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
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aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El Titulo cuenta para la docencia con los recursos materiales y servicios que se indicaron en la Memoria
de Verificacién en el Instituto del Agua, a los que se ha unido nuevos recursos (aulas y laboratorios) de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos (ETSICCP) y de la Facultad de
Ciencias (FC) de la Universidad de Granada. Donde se esta impartiendo la mayor parte de la docencia
desde el curso 2020/21. Asi mismo, los alumnos del Master IDEA y su profesorado pueden contar con
mejores recursos bibliograficos y soporte de personal de biblioteca, a través de las bibliotecas de la
ETSICCP y la FC, asi como las salas de estudio y medios disponibles para el estudiantado en estos dos
centros. Simultdneamente se estd a la espera de que se inicien obras de mejora de infraestructuras de
laboratorios y edificio en el Instituto del Agua. Actualmente, se encuentra aprobado un anteproyecto de
obra paralas mejoras por parte de la Universidad de Granada, pero se sigue sin conocer la fecha prevista
para el inicio de las mismas. En prevencion de posible afeccion a la docencia del Master, desde el curso
2020/21, la mayor parte de la docencia se estd impartiendo en la ETSICCP y en la Facultad de Ciencias.

La Universidad de Granada ofrece un amplio abanico de servicios de apoyo al estudiantado, que abarcan
actividades relacionadas con la gestidén de recursos bibliograficos, con las tecnologias de la informacion
y la comunicacidn, con actividades académicas o con actividades culturales o de proyeccion social. Todos
estos servicios de apoyo se encuentran certificados en la  Norma ISO 9001
(http://calidad.ugr.es/is09001) y han asumido vy publicado compromisos de calidad
(https://cartaservicios.ugr.es/). La ordenacion de todos estos servicios corresponde a la Gerencia de la
UGR en el marco de los Estatutos.

La Escuela Internacional de Posgrado es el centro que coordina y gestiona las ensefianzas de posgrado
en la Universidad de Granada y es responsable de la gestién administrativa de los Masteres
Universitarios.

La Escuela Internacional de Posgrado y el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica dio respuesta a una
de las peticiones del Master IDEA relativa al desdoblamiento en dos grupos de practicas de parte de la
docencia de una asignatura troncal con alto contenido experimental (Sistemas lénticos, MODULO 2), ya
que las actividades practicas propuestas no se podian realizar con calidad docente con un solo grupo.
Las otras asignaturas con una importante carga experimental son asignaturas optativas de especialidad,
y el nimero de alumnos matriculados permite su desarrollo adecuado con un solo grupo. En la
actualidad, el nimero de alumnos por grupo se considera adecuado.

Valoramos muy positivamente las mejoras y actualizaciones realizadas por el CSIRC de la UGR en la
plataforma de apoyo a la docencia PRADO del Titulo. Que constituye una herramienta habitual y
centralizada de docencia tanto para el alumnado como para el profesorado del Master IDEA.

La mejora de recursos econdmicos del Master para realizacion de actividades curriculares
experimentales, apoyo a actividades de TFM, salidas de campo y compra de material para practicas de
laboratorio y de software se sigue considerando prioritaria. Y actualmente es insuficiente. Desde la CGIC
y la CAM de la Titulacion se entiende que la falta de financiacion adecuada del Master, limitan el
potencial de mejora de este criterio.

Este analisis tiene reflejo en los indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y recursos de los
distintos colectivos del Mdaster IDEA y que se muestran en la Tabla 5.1.M961 del Anexo 3. De la que
puede destacarse:

e Elincremento continuado en el grado de satisfaccion por parte del estudiantado del Master con
las infraestructuras, recursos y servicios desde el curso 2021/22. Con una valoracion media en
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estos dos ultimos afios superior a 4 sobre 5, frente al valor medio de 3.52 en el curso 2018/19.
Puede observarse que, de nuevo, en el caso de los egresados, la valoracion de la satisfaccion
con las infraestructuras es inferior a la del estudiantado (3.67 sobre 5).

® Elprofesorado también muestra un nivel razonablemente alto para este indicador, que presenta
en este caso un valor superior a 4.15 desde el curso 2020/21. Esta buena valoracion se extiende
también a la gestidon administrativa del Master (valoracion media 4.55, curso 2022/23).

® En el caso del PTGAS, el indicador medio de satisfaccidon ha ido disminuyendo paulatinamente
desde 3.94 (curso 2018/19) a 3.47 (curso 2021/22). Esta tendencia en el caso del PTGAS,
también se observa en el caso del Doble Master ICCP-IDEA (ver Tabla 5.1.MA97) y podria estar
relacionada con la falta de recursos informaticos y humanos para la gestién de la creciente carga
administrativa del Titulo. Este hecho coincide con el empeoramiento en el grado de satisfaccién
del estudiantado con aspectos administrativos tanto del Master IDEA como del Doble Master.

La CGICT es consciente de esta informacidn que ha sido tenida en cuenta en el plan de mejora del Titulo
mediante las siguientes acciones:

e Solicitud de mejora de financiacién del Master IDEA y de las infraestructuras con la que cuenta
el Master IDEA [Accién de mejora RA-R-016289].

e Solicitud de incremento de herramientas de apoyo e incremento de PTGAS para la gestidon
administrativa de ambas titulaciones [Accién de mejora SGC-P01-019471].

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El M3ster IDEA dispone de un medio de informacidn al estudiantado y al profesorado sobre la oferta de
movilidad a través de la Web del Titulo.
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/programas _movilidad

Desde este enlace se da acceso tanto a la oferta de movilidad del Titulo como a la oferta de movilidad
de la Universidad de Granada para:

e Estudiantes y profesorado a través de la Escuela Internacional de Posgrado y el Vicerrectorado
de Internacionalizacion de la Universidad de Granada
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/internacional y https://internacional.ugr.es/ )

® Pricticas internacionales (https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-internacionales/)

® Pricticas internacionales de cooperacion al desarrollo a través del Centro de Cooperacion para
el Desarrollo (CICODE) de la Universidad de Granada
(http://cicode.ugr.es/pages/practicas _cooperacion/practicas-cooperacion-al-desarrollo)

En cada curso académico el estudiantado del Master recibe especificamente ademds informacién de la
Convocatoria de ayudas de movilidad internacional en el marco del Programa Erasmus+ para estudiantes
de posgrado: masteres oficiales (60 ECTS) de la que forma parte el Master IDEA; de la Convocatoria de
Ayudas TFG/TFM del CICODE y de la Convocatoria de practicas internacionales Erasmus +, asi como de
las jornadas informativas sobre estas convocatorias.
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La CAM del Master es responsable de los procedimientos de asignacion de destinos de movilidad y
tutores internacionales, asi como del seguimiento y actualizacién de convenios de movilidad.

Para el caso de estudiantes internacionales IN, el procedimiento de acogida es programado dentro del
programa ‘éYa has sido admitido como estudiante de movilidad por la UGR?’ del Vicerrectorado de
Internacionalizacion  (https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes). Dentro de este

programa se incluyen ‘Jornadas de recepcion de estudiantes internacionales (induction days)’.

El Titulo cuenta con indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado y del profesorado
sobre la oferta de movilidad y los resultados se muestran en el Anexo 3 de este informe. Tal y como
reflejan las Tablas 5.2.M961 y Tabla 5.2.MA97 del Anexo 3, el Master IDEA y el Doble Master ICCP-IDEA
no han tenido alumnos que hayan participado en programas de movilidad IN / OUT. Esta baja
participacién del estudiantado en programas de movilidad es coherente con la baja satisfaccion con la
oferta de movilidad por parte del estudiantado y las personas egresadas con el caracter internacional
de la formacién en ambos titulos. Asi, en el caso del Master IDEA (Tabla 5.2.M961) la satisfaccién media
del estudiantado con los programas de movilidad ha disminuido desde el curso 2018/19 (3.62), hasta un
valor de 2.5 sobre 5 en los dos ultimos cursos analizados. En el caso de la satisfaccién media con el
caracter internacional de la formacion recibida, la valoracién alcanza un valor minimo préximo a 1.67
sobre 5 en el curso 2021/22. Esta tendencia también se observa en el caso del Doble Master ICCP — IDEA
(Tabla 5.2.MA97), con satisfaccién media de la oferta de movilidad por parte del estudiantado de 3 sobre
5 (en el curso 2021/22) y con el caracter internacional de la formacién de 2 sobre 5 (curso 2022/23).

Por parte del profesorado, sin embargo, el grado de satisfaccién con la oferta de movilidad es mejor,
con un valor medio del orden de 3.6 o superior en el caso del Master IDEA y de 3.9 en el caso del Doble
Master, durante los cursos académicos analizados.

El analisis de estos resultados de satisfaccion evidencia los siguientes puntos débiles en la Titulacidén en
relacién con la movilidad:

e En la actualidad, la oferta de destinos de movilidad del Titulo del estudiantado es insuficiente,
tanto en lo que se refiere al nimero de plazas ofertadas y destinos. La informaciéon que se ofrece
al estudiantado sobre la oferta disponible resulta insuficiente y poco motivadora para el
estudiantado.

e Los procedimientos internos de gestion de la movilidad resultan insuficientes, probablemente,
porque la Comision de movilidad del Master no dispone de procedimientos claros para su
funcionamiento ni se ha designado una plantilla suficientemente amplia de tutores de movilidad
que haga participe al profesorado en la estrategia de movilidad del M3aster.

Estas debilidades han sido tenidas en cuenta por la CGICT en el Plan de mejora del Titulo a través de
las siguientes acciones:

e Actualizacion y definicidn de funciones de comisién de movilidad y definicion de procedimientos
para la gestion de la movilidad del Master (convenios, estudiantes, tutores de movilidad,
informacién de movilidad, informacién) y definicién de un plan estratégico de movilidad
internacional para el Titulo [Accidon de mejora SGC-P04-019473].
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El Master IDEA incluye en su programa formativo practicas externas tanto en el itinerario profesional
(Practicas de empresa, 12 ECTS) como en el itinerario investigador (Practicas de investigacion, 6 ECTS).
En el caso del Doble Master ICCP-IDEA, los alumnos realizan las practicas del itinerario profesional del
Master IDEA, es decir las Practicas de empresa (12 ECTS), que en el Doble Master tienen caracter
obligatorio. El nUmero total de plazas ofertadas para las practicas académicas externas se describe en la
siguiente Tabla resumen.

N de créditos de practicas académicas externas | 0 ECTS (en el caso del Master IDEA)

obligatoria: 12 ECTS (en el caso del Doble Master ICCP-IDEA)
N2 de créditos de practicas optativas (de | Practicas de empresa (itinerario profesional): 12
especialidad, mencioén o itinerario): ECTS.

Practicas de investigacion (itinerario

investigador): 6 ECTS.

N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, | Préacticas de empresa (itinerario profesional): 25

las plazas si se ofertan en varios idiomas). Practicas de investigacion (itinerario
Master IDEA. investigador): 25
N2 total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, | Précticas de empresa (itinerario profesional): 5

las plazas si se ofertan en varios idiomas).
Doble Master ICCP-IDEA.

En la Web del Titulo se informa al estudiantado de los perfiles y tipologias de practicas, asi como de las
salidas profesionales (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales).

La oferta de practicas externas del Master IDEA se actualiza cada curso académico mediante consultas
previas a las empresas, instituciones, entidades e investigadores de dmbito nacional e internacional que
realizan su labor empresarial y/o de investigacién en dmbito de la tematica del Master. De forma que
las actividades que realiza el estudiante durante las practicas le permitan adquirir las competencias
previstas en el Titulo y responden a las necesidades reales de las entidades y empresas colaboradoras.
Para recoger las ofertas de practicas, el Master dispone de un formulario de Oferta de Practicas de
Empresa y de un formulario de Oferta de Practicas de Investigacion, disponibles en el apartado de
Formularios IDEA de la Web del Master (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios). En

estos formularios se recoge informacién relativa a la tematica de la practica ofertada, tutor propuesto
por la empresa, dedicacion, nimero de plazas, lugar de realizacién y fechas de incorporacion, asi como
informacidn administrativa para, en su caso, la firma o actualizacién de convenio de colaboracion.

El nUmero de practicas ofertadas en cada curso académico, conforme a la Normativa de la Universidad
de Granada, es siempre un 20% superior al nimero de alumnos matriculados en la asignatura de
practicas correspondiente, de forma que la oferta resulte suficiente y adecuada en cada curso
académico.
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Con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades para todo el estudiantado, la oferta de practicas
se hace publica para todos los estudiantes a través del espacio del ALUMNADO de la plataforma PRADO
del Master e incluye informacién relevante de la practica, asi como criterios de seleccidn. La asignacion
se realiza teniendo en cuenta la preferencia expresada por el alumno y los criterios de seleccidn
establecidos por la empresa. En los ultimos cursos, se ha incrementado el nimero de ofertas de précticas
gue requieren proceso de seleccion mediante entrevista personal, siguiendo un modelo habitual en el
mundo laboral real. Esto puede conllevar a que un estudiante no sea aceptado en la préctica de su
preferencia y tenga que optar por otra practica, o que el proceso de selecciéon sea mas lento en algunos
casos que otros. Esto puede desembocar en disconformidad o incertidumbre por parte de algin
estudiante. No obstante, el estudiante puede promover su propia oferta de practicas con empresas o
instituciones no colaboradoras del Master.

Una vez asignada la practica, la CAM del Master asigna al alumno un tutor académico de la practica
entre el profesorado del Master con lineas de trabajo afines a la tematica de la practica. Durante el
desarrollo de las practicas, el estudiante cuenta por tanto con un tutor de empresa (designado por la
propia empresa, entre el personal cualificado de su plantilla) y un tutor académico. En el caso de las
practicas externas con perfil investigador, estas dos figuras pueden coincidir. El tutor académico de las
practicas externas del estudiante es, ademas, el tutor de TFM del mismo. La doble tutela (tutor de
empresa y tutor académico) facilita y asegura la adquisicidon, por parte del estudiantado, de las
competencias previstas.

Las practicas tienen caracter curricular, se gestionan (hasta la fecha) administrativamente a través de la
plataforma ICARO y son evaluables.

El Master IDEA dispone de normativa interna para la gestion y procedimientos relacionados con la oferta
de practicas externas, asignacion de practicas y tutores académicos de practicas al estudiantado y
valoracion de las practicas. La Normativa interna de practicas del Master es publica y esta disponible en
la Web del Titulo, junto con el resto de la Normativa de la Universidad de Granada relativa a practicas
externas
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales/practicas_empresa).

La Normativa interna de prdcticas del Master constituye un elemento fundamental para clave de
procedimiento de coordinacién de los tutores, asi como para informarles de sus funciones,
competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado. El informe
del Master IDEA para la evaluacién de las practicas por parte del Tutor académico y el tutor de empresa,
y los criterios de valoracién, estdan disponibles en la Web del Titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios). La evaluaciéon de competencias adquiridas

por el estudiantado en las practicas se realiza de forma conjunta y coordinada por los dos tutores (de
empresa y académico), y el informe de valoracion de las practicas es firmado por ambos.

El Master IDEA dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién de los tutores de practicas

externas, tanto en lo que se refiere la funcion realizada, como al procedimiento de coordinacion,
informacion recibida, evaluacion del estudiantado, etc. basado en encuestas de satisfaccion. Ademas de
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indicadores de satisfaccion del estudiantado y personas egresadas con la oferta de practicas y con los

tutores asignados.

Los resultados de estos indicadores, para los cursos analizados en este Autoinforme, se detallan en la

Tabla 5.3.M961 del Anexo 3. Aunque en alguno de los cursos analizados el nimero de respuestas a las

encuestas no ha sido significativo y dificultan la interpretacidn de este indicador.

Asi, la Tabla muestra una gran variabilidad entre distintos cursos académicos en la valoracion
por parte del estudiantado de la oferta de practicas, el tutor externo y con la practica realizada
en su conjunto. Resulta dificil valorar esta variabilidad en la valoracidn del estudiantado, pero
entendemos que puede estar condicionada por la baja participacion en las encuestas de opinidn
y por casos puntuales en los que: (1) el proceso de seleccién por parte de las empresas y
asignacion de practicas (en algunos casos fuera del entorno de Granada) haya causado
disconformidad o incertidumbre por parte de algin estudiante; (2) el grado de dedicacidon de los
tutores, en casos puntuales, no ha cubierto las expectativas del estudiante.

En el caso de los tutores externos, consideramos que su grado de satisfaccidén con la adecuacién
de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo es bastante
positivo (por encima de 4.22 sobre 5, para todos los cursos analizados con datos disponibles).
No obstante, desde la CGIC también se ha recogido algln caso puntual de insatisfaccidon por
parte de los tutores externos por el bajo compromiso de algun estudiante durante el periodo de
practicas externas.

En el caso del Doble Master ICCP-IDEA, la baja participacion en las encuestas de opinidn sobre practicas

externas impide tener resultados representativos (ver Tabla 5.3. MA97 en Anexo 3). La CGIC del Master

ha tenido en cuenta la esta informacién en el Plan de Mejora del Titulo mediante la propuesta de las
siguientes Acciones de mejora especificas:

Actualizacidn de Normativa interna de practicas externas del Mdaster. Con el fin de clarificar la
casuistica que puede presentarse durante el proceso de asignacion de practicas, y seleccion de
alumnos por las empresas [Accién de mejora SGC-P01-019472].

Realizacién de Jornadas de presentacién de las empresas y entidades que ofertan practicas para
facilitar el conocimiento inicial entre empresas y estudiantado, y la coordinacién con tutores
externos [Accion de mejora SGC-P03-019474].

Seguimiento a medio plazo del grado de satisfaccion del alumnado y de los tutores externos con
la oferta de practicas del Titulo [Accidon de mejora SGC-P03-019475].

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el

desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo.

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede

consultarse en los siguientes enlaces:
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e Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestién y
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigramatt__doku_masteres_universitarios.

e EI CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable
del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las
iniciativas de formacidn no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

® CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misidn
desarrollar, mejorary potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacidn, dando
soporte a la docencia y la investigacion https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

® Personal asociado a la Facultad depende de cada MU.

La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granada y
en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde
hace afos, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas
practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

El Titulo cuenta como personal de apoyo para la realizacion de las actividades formativas practicas en
las distintas asignaturas, con el personal técnico disponible de los departamentos, centros e institutos
de investigacién donde se desarrolla la docencia prdactica. En particular de la Escuela Técnica Superior
de Caminos, Canales y Puertos, de la Facultad de Ciencias y del Instituto de Investigacion del Agua de la
Universidad de Granada. Ademas, del personal asociado comun a todos los MU para estas funciones por
parte de la Escuela Internacional de Posgrado.

Ademas, el estudiantado y el profesorado del Master cuenta con el personal de biblioteca y porteria de
la Escuela Técnica Superior de Caminos, Canales y Puertos, de la Facultad de Ciencias y del Instituto de
Investigacion del Agua de la Universidad de Granada.

El personal de administracion y servicios con los que cuenta el Titulo para llevar a cabo las tareas de
administracién y gestion relacionadas con el programa formativo es el del Instituto de Investigacion del
Agua (gestion econdmica). Para la realizacion de otras tareas administrativas y de gestién, se cuenta con
el apoyo del personal compartido con otros Masteres designado por la Escuela Internacional de
Posgrado. Lo que hace que, en la practica, gran parte de las tareas administrativas recaigan sobre la
Coordinacion y la CAM del Master.

El Master IDEA dispone de indicadores validos para conocer la satisfacciéon del personal de
administracién y servicios y de apoyo a la gestidon del Titulo, obtenidos a través de encuestas de
satisfaccion. El grado de participacion de este colectivo en las encuestas de satisfaccién con la Titulacidn
se recoge en la Tabla 2.1.M961 y es superior al 50% en todos los cursos académicos, con excepcion del
curso 2020/21. Los resultados de los indicadores de satisfaccidén con el Titulo por parte de este colectivo
se describen en la Tabla 1.1. M961 (Indicadores de satisfaccién con la informacién publica disponible y
numero de visitas a la web del titulo), en la Tabla 1.2.M961 (Indicadores de satisfacciéon con la
informacidn facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones) y en la Tabla 5.1. M961. (Indicadores
de satisfaccidn con las infraestructurasy los recursos) y han sido analizados en apartados previos de este
Autoinforme.
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En el contexto de este apartado, incidimos en las conclusiones obtenidas en el apartado 5.1. en el que
se puso de manifiesto que el indicador medio de satisfaccion PTGAS ha ido disminuyendo
paulatinamente desde 3.94 (curso 2018/19) a 3.47 (curso 2021/22). Esta tendencia en el caso del PTGAS,
también se observa en el caso del Doble Mdaster ICCP-IDEA (ver Tabla 5.1.MA97). Tendencia que podria
estar relacionada con la falta de recursos informaticos y humanos para la gestidn de la creciente carga
administrativa del Titulo. Este hecho coincide con el empeoramiento en el grado de satisfaccion del
estudiantado con aspectos administrativos tanto del Master IDEA como del Doble Master. Asi como en
la importancia de incluir de la siguiente accidn en el plan de mejora del Titulo

e Solicitud de incremento de herramientas de apoyo e incremento de PTGAS para la gestidn
administrativa de ambas titulaciones [Accién de mejora SGC-P01-019471].

5.5. En caso de enseifianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No aplica en el caso del Master IDEA.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

El objetivo principal del Master IDEA es transmitir al alumno, desde una perspectiva integrada y
fundamentada de la calidad del agua y con una orientacién investigadora o profesional, el estado actual
del conocimiento, asi como las posibilidades de los métodos, técnicas y herramientas avanzadas para la
implantacién eficiente de la normativa ambiental derivada de la Directiva Marco del Agua vy la
caracterizacién, evaluacién y valoracion de problemas complejos relativos a la calidad de las masas de
agua y su contaminacidn en las siguientes tipologias de masas de agua definidas por la DMA: sistemas
I6ticos (rios), sistemas lénticos (lagos y embalses), aguas de transicidn y costeras, aguas subterraneas.

La renovacidn y ampliacidn continua de la normativa y legislacidn sobre requerimientos de calidad del
agua, su tratamiento, gestién y reutilizacién, en un contexto de escasez crénica del recurso agua, hace
esperar que el perfil de los alumnos egresados del Master IDEA tenga una demanda creciente y sostenida
a medio y largo plazo. Tanto en el ambito nacional como internacional.

Los objetivos especificos del Titulo son
e Dotar a los estudiantes del Master IDEA de un marco conceptual comun e interdisciplinar con

nivel de Master de los procesos fisicos, quimicos y bioldgicos relevantes para la caracterizacion
y evaluacion del estado ecoldgico y quimico y calidad de las siguientes tipologias de masas de
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agua entendidas desde un punto de vista ecosistémico y de su uso: sistemas ldticos, sistemas
Iénticos (lagos y embalses), aguas de transicion y costeras, aguas subterraneas.

e Capacitar al alumno en el manejo fundamentado (nivel Master) de herramientas de tratamiento
y analisis de datos necesarias para la caracterizacién espacio-temporal de las variables e
indicadores bidticos y abidticos de interés para la calidad de las masas de agua.

e Dotar alos alumnos del Master IDEA de conocimiento fundamentado (nivel Master), capacidad
de analisis e interpretacion de los indicadores bidticos y abiéticos de la calidad del agua de

acuerdo con el marco normativo vigente desde una perspectiva holistica integradora vy

atendiendo a la valoracion de los servicios ecosistémicos asociados.

Las competencias basicas y especificas a adquirir por los estudiantes en cada una de las materias que
integran el Plan de Estudios y definidas en términos de resultados de aprendizaje
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/objetivos competencias), las  actividades

formativas disefiadas para su desarrollo y adquisicidn y sus sistemas de evaluacién se indican en las
Guias Docentes de las distintas asignaturas que estdn publicadas en la Web del titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info _academica/plan_estudios) y se corresponden con

los de la Memoria verificada del Master. Las competencias a adquirir se definieron tomando como
referente el contexto profesional, los avances disciplinares y las competencias establecidas desde el
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES).

Los sistemas de evaluacion de las competencias adquiridas por los alumnos para las distintas
convocatorias del curso académico se describen en detalle en las Guias docentes
(https://masteres.ugr.es/informacion/titulaciones/master-universitario-tecnicas-ciencias-calidad-

agua-idea). En las Guias docentes se describen las pruebas individuales (exdmenes) y los sistemas de
evaluacidn continua (mediante distintas actividades individuales y de grupo) que permiten comprobar
la adquisicidn de las competencias previstas en cada asignatura por parte del estudiantado del Master.
Los sistemas de evaluacion implementados permiten una valoracién precisa del nivel de adquisicion (en
base a distintos indicadores) de las competencias previstas por parte de los alumnos.

La revision de las Guias docentes en cada curso académico, por parte de los responsables de cada
Moédulo y por la CAM del Master, como paso previo a su aprobacidn, garantizan su adecuacion a la
Memoria de Verificacién del Titulo y la correcta actualizacién de sus contenidos.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los sistemas de evaluacién permiten una
certificacidon éptima del grado de consecucion de los mismos. A lo largo de las distintas fases de este
programa formativo se ha asegurado la idoneidad y suficiencia de las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacidn para asegurar la adquisicion de las competencias definidas en
cada materia, especialidad e itinerario del Titulo. A continuacion, se explican las acciones desarrolladas
en cada una de estas fases:
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e FASE DE DISENO del plan de estudios. Las actividades formativas propuestas combinan el
método docente con la modalidad organizativa mas idénea para su consecucién. Los sistemas
de evaluacion se definieron a partir del cardcter de las competencias y de las actividades
propuestas. En la Memoria de Verificacion se aporta toda la informacion relativa a competencias
y actividades propuestas del Titulo.

® FASES DE DESARROLLO Y SEGUIMIENTO del plan de estudios. Durante la implantacién y
desarrollo del titulo, la CAM y la CGIC han realizado un seguimiento continuo del desarrollo de
la ensefianza y de la coordinacién docente con el objetivo de asegurar que las actividades
formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién reflejados en las guias docentes de las
asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula. Los resultados de aprendizaje
han constituido objetos de evaluacidon y mejora en el proceso de seguimiento interno y externo
del titulo. Los procedimientos de coordinacién horizontal y vertical de la docencia, asi como el
procedimiento de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza basado en el seguimiento
de indicadores de satisfaccion de todos los colectivos (tanto por parte de la UCIP como vy
mediante encuestas de opinion internas del Master realizadas por la CGICT), han sido las
herramientas basicas para este seguimiento y para la identificacion de debilidades en la
ensefianza, el aprendizaje y la coordinacidén docente. Durante el proceso de actualizacién de las
guias se hace llegar al profesorado las recomendaciones derivadas del seguimiento del Titulo
que realiza la CGICT y la UCIP.

En este sentido se ha prestado especial atencion al seguimiento de:
e El Trabajo de Fin de Master (TFM), como asignatura integradora de las competencias que debe
adquirir el estudiante, y
e Las practicas externas (tanto en el itinerario profesional ‘Practicas de Empresa’ como en el
itinerario investigador ‘Practicas de Investigacion’, como asignaturas relevantes en la evaluacién
de la capacidad de desempefio de las competencias adquiridas por parte del estudiante en un
ambiente laboral real.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad
de Granaday con el marco normativo general. El Master dispone, ademds, de Normativa interna de TFM
que contempla los criterios y procedimientos para la asignacién de TFMs, lineas de investigacion
conformes a la tematica del Master conforme a la Memoria de verificacion del Titulo, asignacién de
tutores, procedimientos de depdsito de documentacidon para la defensa, definicion de comisiones
evaluadoras y rubrica de valoracidon del TFM. Esta informacion esta disponible en la Web del Titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/investigacion) y a través del espacio del ALUMNADO y
del espacio del PROFESORADO de la plataforma PRADO del Master. Conforme a la normativa actual de
la EIP, los TFMs del Master pueden ser cotutelados por un cotutor de perfil académico o profesional,

previo visto bueno de su CV por parte de la EIP.

La Rubrica de evaluacion del TFM del Master ha sido actualizada en los cursos 2015/16 para en el marco
del Plan de Mejora del Titulo establecido por la CGICT con el fin de: (1) mejorar de forma especifica, la
evaluacidon de las competencias relativas a la elaboracion de la memoria y defensa del TFM tanto para
alumnos con perfil profesional como para alumnos con perfil investigador, (2) mejorar la uniformidad
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de la evaluacién entre distintas comisiones de evaluacién de trabajos de fin de Master y (3) establecer
indicadores objetivos de valoracion del tutor/es del TFM y las comisiones evaluadoras.

Los formatos de los informes de valoracién del tutor/es del TFM del Master IDEA, incluidos los criterios
de valoracién, son publicos y estan disponibles en la Web del Titulo (‘Informe tutor de TFM’,
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios) y a través del espacio del PROFESORADO de
la plataforma PRADO del Master.

En la Tabla 6.2.M961 del Anexo 3 se muestran las calificaciones globales del TFM por curso académico
(%) durante los cursos analizados en este informe. Estos datos muestran que:

e Lapandemiade COVID19 tuvo impacto significativo en los estudiantes, duplicando el porcentaje
de alumnos no presentados en los cursos académicos posteriores (2020/21y 2021/22), llegando
a ser del 60%. El porcentaje de no presentados en los dos ultimos afios indica que se estd
superando este impacto, siendo el % de no presentados en el curso 2022/23 préximo al 29%, un
dato similar al del curso previo a la pandemia. No obstante, este dato representa que un
porcentaje significativo de alumnos no defiende el TFM en su curso académico, y recurren a
alguna de las convocatorias del curso siguiente para la defensa del TFM. Este dato puede
explicarse por: (1) la incorporaciéon de un numero no despreciable de alumnos al mercado
laboral (en su mayor parte en la misma empresa en la que realizan sus practicas) lo que resta
tiempo de dedicacién al TFM, y (2) que algunos alumnos prefieren retrasar la obtencion del
Titulo del Master para optar a ofertas de practicas ICARO o de programas equivalentes.

e Existe un incremento en el nimero de alumnos que obtienen una calificacion de Matricula de
Honor en su TFM en los dos ultimos cursos. Lo que valoramos positivamente, pues sugiere que
se estd incrementando la calidad de los TFMs defendidos.

e Existe una distribucidon mas coherente (perfil gaussiano) y amplio de las calificaciones de TFM
en los dos ultimos cursos académicos. Entendemos que este hecho refleja que los cambios en
la rdbrica del TFM permiten a las comisiones evaluadoras reflejar mds objetivamente y clara en
la calificacidn, las diferencias de calidad de los TFMs.

La CGICT ha tenido en cuenta estos resultados en el Plan de Mejora de la titulacion, incorporando las
siguientes acciones de mejora:
® Actualizacion de la rdbrica del TFM incidiendo en criterios de valoraciéon objetivos vy
normalizados del conjunto de competencias requeridas al alumno en relacién al TFM y conforme
a la Memoria de verificacion del Titulo [Accién de mejora SGC-P01-019472].
e Reduccién del porcentaje de alumnos que no presentan el TFM en su curso académico o en la
convocatoria especial del curso siguiente [Acciéon de mejora SGC-P02-019476].

Al igual que en el caso del TFM, se presta especial atencidn a la correcta adquisicién de competencias
por parte del estudiante vinculadas a la asignatura de practicas externas en los itinerarios profesional e
investigador que ofrece el Master. Asi como a la evaluacidn objetiva y homogénea de las mismas.

Tal y como se indicé en el Apartado 5.3. de este Autoinforme, la oferta de practicas externas del Master

IDEA se actualiza cada curso académico mediante consultas previas a las empresas, instituciones,
entidades e investigadores de ambito nacional e internacional que realizan su labor empresarial y/o de
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investigacion en ambito de la tematica del Master. De forma que las actividades que realiza el estudiante
durante las practicas le permitan adquirir las competencias previstas en el Titulo y responden a las
necesidades reales de las entidades y empresas colaboradoras.

Una vez asignada la practica, la CAM del Mdster asigna al alumno un tutor académico de la practica
entre el profesorado del Master con lineas de trabajo afines a la tematica de la practica. Durante el
desarrollo de las practicas, el estudiante cuenta por tanto con un tutor de empresa (designado por la
propia empresa, entre el personal cualificado de su plantilla) y un tutor académico. En el caso de las
practicas externas con perfil investigador, estas dos figuras pueden coincidir. El tutor académico de las
practicas externas del estudiante es, ademas el tutor de TFM del mismo. La doble tutela (tutor de
empresa y tutor académico) facilita y asegura la adquisicidon, por parte del estudiantado, de las
competencias previstas.

El Master IDEA dispone de normativa interna para la gestion y procedimientos relacionados con la oferta
de practicas externas, asignacion de practicas y tutores académicos de prdcticas al estudiantado y
valoracion de las practicas. La Normativa interna de practicas del Master es publica y esta disponible en
la Web del Titulo, junto con el resto de la Normativa de la Universidad de Granada relativa a practicas
externas
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales/practicas_empresa).

Los tutores de las practicas (de empresa y académico) son los responsables de la evaluacion de las
competencias adquiridas por el estudiante durante el desarrollo de las mismas. El informe del Master
IDEA para la evaluacion de las practicas por parte del Tutor académico y el tutor de empresa, y los
criterios de valoracién, estan disponibles en la Web del Titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/formularios). La evaluacion de competencias adquiridas
por el estudiantado en las practicas se realiza de forma conjunta y coordinada por los dos tutores (de

empresa y académico) utilizando criterios conformes a la Memoria de verificacion del Titulo. El informe
de valoracion de las practicas es firmado por ambos, lo que garantiza una valoracién completa y
ponderada de las competencias requeridas.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los indicadores académicos analizados son ‘Calificaciones globales por curso académico’ (Tabla
6.1.M961) y los ‘Indicadores de rendimiento de la titulacién’ (Tabla 6.3. M961.) ambas en el Anexo 3 de
este Autoinforme. También, se hace referencia a las ‘Calificaciones globales del TFM por curso
académico’ (Tabla 6.2.M961) ya analizadas en el Apartado 6.2. Se aporta ademas como evidencia
informacidn desagregada por asignatura disponible en el enlace restringido al panel evaluador.

Las calificaciones globales por curso académico (Tabla 6.1.M961, Anexo 3) indican que el nimero de
alumnos no presentados durante el periodo analizado se ha mantenido en torno al 25%, dato
significativamente superior al del primer curso (2018/19, con el 7%). Valoramos negativamente ese
dato, que entendemos es reflejo del porcentaje de estudiantes no presentados en la asignatura del TFM
(29% en el curso 2022/23). El resto de las asignaturas obligatorias del Titulo presenta porcentajes de no
presentados inferiores. El alto porcentaje de alumnos no presentados afecta negativamente a la tasa de
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graduacion del Titulo y a la Tasa de abandono, como refleja la Tabla 6.3. M961.). Asi, se observa una
tendencia negativa en la tasa de graduacion del Titulo en el periodo analizado, desde el 93,55% (curso
2018/19) hasta el 70% (curso 2022/23). Aligual que en la Tasa de abandono, que pasa del 3.23% (curso
2018/19) al 15% (curso 2022/23).

Los indicadores de rendimiento académico, de eficiencia y de éxito se consideran positivos, y se
encuentran por encima de los valores de los indicadores de calidad establecidos como objetivo en la
Memoria de Verificacion del Titulo. La duracidon media de los estudios ha mantenido un valor estable en
el entorno de 1.12.

La CGICT considera importante las siguientes acciones de mejora para revertir la debilidad detectada
en los indicadores de abandono y graduacién;
e Reduccién del porcentaje de alumnos que no presentan el TFM en su curso académico o en un
afo académico mads en relacién con su cohorte de entrada [Accién de mejora SGC-P02-019476].
® Propuesta de modificacién del Titulo que permita actualizar su estructura académica y mejorar
los indicadores académicos del programa formativo [Accidon de mejora SGC-P02-019466 y accidn
de mejora SGC-P02-019467].

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los distintos colectivos en
relacidn al programa formativo. En la Tabla 6.4.M961 del Anexo 3 se recogen los resultados obtenidos.
De acuerdo con el nimero de respuestas obtenidas (ver Tabla 2.1.M961 del Anexo 3), los resultados son
estadisticamente significativos para los distintos colectivos, con la salvedad de los egresados (de los que
se ha obtenido menos de 3 respuestas).

El analisis de la Tabla 6.4.M961 en el caso del estudiantado sugiere que ha habido un descenso puntual,
pero significativo, en el grado de satisfaccion de los estudiantes con el Titulo durante el curso 2020/21.
En el que la valoracidon media global del estudiantado desciende a 1.91 sobre 5 (porcentaje de respuestas
30.56% del estudiantado). Mientras que en el resto de los cursos es significativamente mayor
alcanzando el valor de 3.65 en el curso 20122/23 (porcentaje de respuestas del estudiantado 51.43%) y
4 en el curso 2018/19 (porcentaje de respuestas del estudiantado 59.09%). En los indicadores de
satisfaccion del estudiantado por asignatura, se ha detectado en el curso 2020/21, que las asignaturas
con porcentajes de alumnos suspendidos coinciden con las que presentan una valoracién baja en el
grado de satisfaccién del estudiantado. Lo que sugiere una posible correlacidon entre ambos datos que
se pone en evidencia por un numero de respuestas del estudiantado relativamente menor en ese curso
académico.

En respuesta a estas debilidades, desde la CGICT se han impulsado las siguientes acciones de mejora
dentro del Plan de Mejora del Titulo:
e Definicién de estrategias para incrementar de forma sostenida en el tiempo el porcentaje de
estudiantes (y egresados) que participan en las encuestas de opinion sobre el programa
formativo.
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® Propuesta de modificacion del Titulo que permita actualizar su estructura académica e
incrementar el grado de satisfaccion del alumnado con el programa formativo.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacidon académicay
profesional del alumnado.

El titulo planifica el proceso de orientacidn académica y profesional del estudiantado desde una
perspectiva global y asumida por todos los drganos que interaccionan con el estudiantado de una forma
descentralizada, tal y como establecen los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria de Verificacion.

Desde la Universidad de Granada la mayoria de las actuaciones de orientacion académica del
estudiantado recaen en la Escuela Internacional de posgrado
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales )y en el Vicerrectorado de Estudiantes y vida

universitaria (https://ve.ugr.es/informacion/presentacion) a través de sus diferentes estructuras. Se

utilizan canales de comunicacién institucionales (Paginas Web, Guias, Folletos, Carteles, Puntos de
Informacién o Consulta presencial, Puntos de Informacién o Consulta y jornadas informativas).

Desde el Master IDEA se dispone de un plan estable de orientacidon académica dirigida a su estudiantado,
que incluye jornadas de acogida (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon/*/noticias-

master-idea/jornada-de-recepcion-e-informativa-master-idea-curso-2324) y orientacion académica

sobre movilidad y practicas externas, trabajos fin de estudios, y sesiones de presentacion de los médulos
en los que se estructura el Master, sesiones orientativas en relacion con las especialidades e itinerarios
del Titulo. Ademas del uso de difusidn de informacion y elaboracidn de material (Guia General del
Master, documento de Fechas importantes, documento de Ayuda a la matriculacion, ...) que facilita la
orientacién académica del alumnado y que se difunde a través de la Web del Titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/), su Tablon de noticias y RRSS del Titulo
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon) y a través del espacio del ALUMNADO de la
plataforma PRADO del Master (https://prado.ugr.es/). Adicionalmente, al inicio de cada curso
académico se asigna un tutor-orientador a cada estudiante de entre los miembros del profesorado de
la CAM del Master, cuya funcidn es orientar académicamente al estudiante.

La orientacidn profesional desde la Universidad de Granada recae principalmente en el Vicerrectorado
de Innovacién social, empleabilidad y emprendimiento
(https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/vicerrectorado-innov-social-empleabilidad-
emprendimiento) y del Centro de Promocibn de Empleo y Practicas (CPEP,
https://empleo.ugr.es/orientacion/), mediante orientacion individual, jornadas, seminarios y cursos de

formacién para el empleo, teleorientacién, elaboracion de Guia de salidas profesionales y del programa
especifico de orientacion para el empleo para mujeres (UNIVERGEM), cuya difusién se hace a través de
diversos canales de comunicacidn institucional y a través de la Web.

Pagina 34 de 70


https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales
https://ve.ugr.es/informacion/presentacion
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon/*/noticias-master-idea/jornada-de-recepcion-e-informativa-master-idea-curso-2324
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon/*/noticias-master-idea/jornada-de-recepcion-e-informativa-master-idea-curso-2324
https://empleo.ugr.es/orientacion/

. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros
egresados mediante:

- Difusibn a travées de la Web del Titulo de salidas profesionales
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales/competencias

)

- Orientacién individual mediante tutorias,

- Participacion y difusién de jornadas y seminarios con la colaboracion de distintos profesionales,
empleadores (https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon/*/noticias-master-
idea/jornada-retos-y-oportunidades-de-la-reutilizacion-de-las-aguas-regeneradas), con el CPEP
(https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/tablon/*/noticias-master-idea/taller-cv-y-
salidas-profesionales-en-el-ambito-de-la-calidad-del-agua), y con empresas que ofertan
practicas externas a los alumnos del Titulo.

- El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccién del estudiantado con la
orientacién académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma
independiente y, en el caso de realizarse encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas
recogido es estadisticamente significativo.

Ademas, dispone de indicadores sobre la satisfaccidn con la orientacién académica y profesional de los
doctorandos, cuyos resultados para los cursos analizados se muestran en la Tabla 7.1. M961 del Anexo
3 a este Autoinforme. Los resultados indican que, pese a los distintos niveles de orientacién académica
y profesional implementados, existe una tendencia negativa el grado de satisfaccién con la orientacion
académica (con valoracion 1.02 en el curso 2022/23) y orientacidn profesional (con valoracion 2.66 en
el curso 2022/23, desv. = 1.34) recibidas por parte del estudiantado Master. La misma tendencia se
observa en el caso de las personas egresadas del titulo, cuya satisfaccion por la orientacién académica
es 2.33 (curso 2022/23) y de 2 (desv. = 1) por la orientacién profesional recibida. La valoracion por parte
del profesorado se ha mantenido estable durante el periodo de tiempo analizado, siendo para este
colectivo la valoracion de la orientacion académica igual a4.11 e igual a 3.79 en el caso de la orientacion
profesional para el curso 2021/22.

Valoramos negativamente la poca satisfaccion del estudiantado y de los egresados del Master con la
orientacién académica y profesional recibida. El grado de satisfaccién con la informacién académica y
profesional recibida en el caso de los estudiantes del Doble Master ICCP-IDEA es ain menor (ver Tabla
7.1. MA97 del Anexo 3). Esto sugiere que es un punto débil que involucra a varios agentes en la
Universidad y requiere ampliar e intensificar las acciones de orientacién académica y profesional en los
distintos niveles descritos en este apartado. Dado que la mayor parte de los alumnos que realiza este
Master lo hace con una orientacién profesional, consideramos positivo que sean especialmente
exigentes en la valoracion de estas acciones y estamos obligados desde el Master a mejorar esta
valoracion.

Con este objetivo, la CGICT propone dos acciones especificas en el Plan de Mejora del Titulo:

- Revision y actualizacion de informacidn relativa a la orientacién académica y profesional en la
Web y RRSS del Titulo, incluyendo canales a través de los cuales el estudiantado del Master
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tenga posibilidad de dar visibilidad a su CV y acceso a ofertas de empleo en el ambito de la
temadtica del Master [Accién de mejora SGC-P08-019464 y accién de mejora SGC-P01-019465]

- Planificar actividades de orientacién profesional que permitan al estudiantado y a los egresados
del Master establecer una red de contactos profesionales dinamica en el ambito de la tematica
del Master [Accién de mejora SGC-P03-019474].

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CPEP) desarrolla anualmente un estudio de inserciéon
laboral de los egresados universitarios en los que se lleva a cabo un seguimiento de las diferentes
cohortes, transcurridos 1y 2 afios desde su egreso, empleando para ello registros procedentes del cruce
y explotaciéon de 3 fuentes de datos distintas: la Universidad de Granada, el Servicio Andaluz de Empleo
y la Seguridad Social. A 30 de septiembre de cada afio se obtienen indicadores referentes a diversas
variables: insercién laboral, demanda de empleo, paro registrado, asi como de las caracteristicas del
primer contrato laboral. El observatorio de empleo de la UGR (https://empleo.ugr.es/observatorio/)

recoge esta informacion, completdndola con los estudios de opinién de los egresados del titulo en
relacidn con diferentes aspectos: satisfaccion con la titulacidn cursada y con la Universidad de Granada,
experiencia universitaria, valoracién de la imagen de la UGR, etc....

Desde la CGICT se ha realizado un seguimiento de los datos relativos a los egresados de este Master y
de otras titulaciones del Area, incluidos en los Informes de Analisis longitudinal de insercién laboral de
las personas egresadas de la UGR: 2018-2021 y de Situacién Laboral de los Egresados Extranjeros de la
Universidad de Granada del curso 2018-2019, disponible en
https://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones.

Los indicadores fundamentales de insercion laboral de los egresados del Master IDEA tras un afio y tras
dos afos de finalizar el Master se resumen en la Tabla 7.2. M961 del Anexo 3. Los indices que se analizan
son: (1) la tasa de insercién laboral, (2) la tasa de demanda de empleo, (3) la tasa de paro y (4) el
porcentaje de egresados en situacién laboral desconocida.

Los resultados muestran que, un afio después de finalizar el Master, la tasa de insercion de los egresados
es superior al 53.3% en los cursos analizados (2018/19 a 2020/21) alcanzando un valor de 66.67% en el
curso 2019/20. A los dos afios, la tasa de insercion de estas promociones es del 56.25% (curso 2018/19)
y del 60% (curso 2019/20). Estos valores son significativamente inferiores, a la tasa de insercion de los
egresados de la promocion 2016/17 (tasa de inserciéon del 76.92% dos afios después de finalizar el
Madster). Para la interpretacion de estos datos, debe tenerse en cuenta que el periodo analizado en este
informe corresponde a las promociones que sufrieron la situacién de COVID19, por lo que nos parece
esperable que la tasa de insercidon haya bajado en el rango de cursos analizado en este Autoinforme.
Asi, por ejemplo, dos afios después para egresados del 2019/20 la tasa de demandantes de empleo es
del 6.67% mientras que la tasa de paro es del 33.33%. Significativamente, la tasa de demandantes de
empleo es pequefia en comparacion con la tasa de paro, lo que indica que un porcentaje significativo de
egresados no estaba en situacién de busqueda activa de empleo.
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Si se compara la situacién de estas mismas promociones para otros masteres del area de ciencias
experimentales de la Universidad de Granada, se observa que la tasa de insercién laboral de los
egresados del Master IDEA sigue siendo ligeramente superior. Asi, un afno después de terminar los
egresados del curso 2019/20 de otros masteres del area de ciencias experimentales de la Universidad
de Granada presentan tasas de insercion laboral del 65.75% (66.67% en el Master IDEA), tasas de
demanda de empleo del 10.69% (13.33% en el Master IDEA) y tasas de paro del 23.36% (20% en el
Madster IDEA). No existen diferencias significativas de estos resultados por género. Este hecho se valora
positivamente, ya que la temdtica de ‘calidad del agua’ en sus diversas aplicaciones en un nicho de
empleo cientifico-técnico de calidad para las mujeres. También en paises donde todavia pueden existir
brechas de género en el ambito profesional.

Por otra parte, hacemos notar que existe un porcentaje significativo (del orden del 12% de media) de
egresados del Master IDEA en situacion laboral desconocida en varias promociones. Creemos que, en
parte, pueden corresponder a egresados de origen extranjero que han vuelto a su pais de origen para
desarrollar su carrera profesional y que en un alto porcentaje de las ocasiones (63% del total para el
conjunto de Masteres de la UGR en el curso 2018/19, Fuente: Tabla 71, Informe situacion laboral de
egresados de Master extranjeros de la UGR del CPEP). De acuerdo con la informacién recibida de algunos
de estos estudiantes extranjeros egresados, el andlisis de su situacidn laboral contribuiria a mejorar las
tasas de insercion laboral y empleabilidad del Titulo. Lo cual es coherente con la importante demanda
de esta Titulacidn por parte de estudiantes extranjeros desde durante los cursos analizados.

Teniendo esto en cuenta, los datos de insercion laboral de los egresados del Mdster IDEA publicados
hasta la fecha para esas promociones se consideran razonablemente positivos. Y son ligeramente
superiores (66.67%) al objetivo de empleabilidad del Titulo (60%) incluido en su Memoria de
Verificacién. En el momento de redaccion de este autoinforme, no existen datos de insercién laboral
para los egresados del curso 2021/22 ni posteriores.

Ademas de estos indicadores, los informes de insercidon laboral del CPEP incluyen los siguientes
indicadores en relacién a la idoneidad de los empleos y su posible relacién con la Titulacion (al afio y
después del dos afios de finalizar el Titulo): (1) tiempo medio de registro del primer contrato, (2) indice
de sobre-cualificacién del primer contrato, (3) indice de temporalidad del primer contrato, (4) indice de
parcialidad del primer contrato, tipologia de empresas contratantes; (5) movilidad geografica, (6)
tamafio y forma juridica de la empresa. Adicionalmente, se cuenta con el indicador de nimero de
egresados auténomos, que consideramos de interés para valorar cualitativamente la dimensién de
emprendimiento entre los egresados del Master. Esta informacién tedricamente esta disponible de
forma disgregada por titulacion, pero lamentablemente el nimero de respuestas en titulaciones
individuales no es significativo o es nulo en su mayor parte, por lo que no hemos podido utilizar esa
informacidn en el andlisis. Si que ha sido posible, analizar estos indicadores por adrea de conocimiento
para egresados nacionales y extranjeros de Masteres oficiales de la Universidad de Granada en el curso
2018/19 (Fuente: Informe de situacién laboral de egresados extranjeros, CPEP). A continuacion, se
analizan algunos aspectos que consideramos apuntan a la calidad del empleo de los egresados del
Madster.

e El tiempo medio en la obtencién de un primer contrato tras la finalizacidon de los estudios de
master oficial en el curso 2018-2019 para egresados de masteres del drea de conocimiento de
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ciencias experimentales es 101 dias para nacionales, inferior en 13 dias al valor de este indicador
integrado por dreas de conocimiento.

e Movilidad geografica del primer contrato entre los egresados de Master Oficial de la UGR en el
curso 2018-2019 para egresados nacionales de masteres oficiales en el drea de ciencias
experimentales es del 71.17% y 67.24% en areas de conocimiento técnicas, siendo la media de
este indicador para todas las dreas es 66.96%. Entendemos la movilidad geografica como un
elemento de insercidn laboral positivo.

e indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de Master Oficial en la UGR
en el curso 2018-2019, en el caso de masteres experimentales es del 41.44% y del 36.21% en el
area de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, inferior a la media integrada de todas las
areas de conocimiento, 46%.

e indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados de master oficial de la UGR en el
curso 2018-2019 en el drea de ciencias experimentales es 28.83% y del 13.79% en el area de
conocimiento Ingenieria y Arquitectura, significativamente menor que el integrado para todas
las areas de conocimiento 45.67%.

Los valores de estos indicadores para masteres en las dreas de ciencias experimentales y técnicas son
mejores que en el conjunto de todas las areas de conocimiento, lo que avala la demanda social de estos
egresados, entre los que se encuentran los egresados del Master IDEA y del Doble Master ICCP-IDEA.

En este andlisis se echa en falta disponer de datos especificos y significativos de estos indicadores de
empleabilidad y calidad de empleo particularizados para el Master IDEA, tanto para el caso de egresados
nacionales como extranjeros. Para contribuir a este conocimiento, la CGICT ha propuesto la siguiente
accién de mejora dentro del Plan de mejora de la titulacidn:

e Implementacidn de mecanismos de recogida de informacion a medio plazo de egresados del
Master IDEA que contribuyan a una valoracién mas precisa de los indicadores de empleabilidad,
calidad del empleo y caracterizaciéon de empresas e instituciones potencialmente interesadas
en su contrataciéon [Accion de mejora SGC-P05-019477].

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Master IDEA forma egresados expertos en la implantacion de la DMA en cualquiera de las masas de
agua, naturales o artificiales, que contempla esta Directiva, dentro de una de las tres especialidades del
Titulo (Especialidad Diagndstico, Especialidad Tratamiento, Especialidad Prediccién), y con uno de los
siguientes perfiles (perfil profesional, en el caso de alumnos que han realizado las Practicas de Empresa,
o perfil investigador, en el caso de los alumnos que han realizado Practicas de Investigacion y los cursos
adicionales requeridos del Médulo de intensificacidn cientifica).

Entre los alumnos egresados del Master IDEA, durante los cursos analizados, las especialidades elegidas
han sido (en promedio) 43.5% para la Especialidad de Diagndstico, 52.2% para la Especialidad de
Tratamiento y 4.3% para la especialidad de Prediccion. El perfil con el que han cursado el Master estos
egresados corresponde (en promedio) 89.3% perfil profesional y 10.7% perfil investigador. Entre los
alumnos egresados del doble Master ICCP-IDEA, el 100% de los egresados corresponden a las
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especialidades de Tratamiento y Prediccion (realizadas de forma simultanea por estos estudiantes) y
perfil profesional, ademas de las competencias profesionales que le otorga el Master ICCP.

Estos perfiles y especialidades tratan de cubrir el abanico de perfiles profesionales demandados por las
empresas e instituciones que desarrollan su actividad dentro de alguna de las lineas relacionadas con la
calidad del agua, su gestidn, tratamiento o diagndstico de servicios ecosistémicos. Muestra de esta
demanda y variedad, es la oferta de practicas anual que se recibe por parte de las empresas
colaboradoras del Master.

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacion de los perfiles de
egreso y actualizarlos en caso necesario, aunque sin distinguir por especialidad ni perfil. Los resultados
de este analisis (disponibles hasta la fecha) se muestran en las Tablas 7.2.M961 y 7.2.MA97, incluidas en
el Anexo 3 a este Autoinforme.

De la informacién ‘indirecta’ que recibimos a través de contacto directo con egresados, nos consta que,
significativamente, el 100% de los egresados del Doble Mdster ICCP-IDEA y de los alumnos egresados
del Mdaster con especialidad de Prediccidn, pese a su escaso nimero, encuentran un trabajo en el ambito
de la calidad del agua dentro de los 12meses después de finalizar el Mdster. En el caso de los alumnos
del Doble Master ICCP-IDEA, un numero significativo encuentra trabajo antes de finalizar el titulo.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

El Master ha recibido la informacion sobre el grado de satisfaccion de los empleadores a través de: (1)
los Informes del Observatorio de empleabilidad de la UGR, (2) las encuestas de satisfaccion realizadas
por la Oficina de Empleo y Practicas a través de la plataforma ICARO a los tutores de practicas de
empresay (3) por la UCIP. En este ultimo caso, para el Master IDEA, el nimero de respuestas obtenido
es suficiente y pueden considerarse estadisticamente significativas. Los resultados de satisfaccién de los
tutores de practicas externas con el perfil profesional del Titulo se muestran en la Tabla 5.3. M961 del
Anexo 3. La valoracién recibida es superior a 4.2 para todos los cursos analizados. Hecho que valoramos
muy positivamente. En el caso del Doble Master ICCP-IDEA, el nimero de respuestas no ha sido
suficiente para hacer una valoracién (ver Tabla 5.3.MA71 del Anexo 3).

Adicionalmente, el Master recoge informacién indirecta sobre la opinidn de los empleadores a través de
emails y contactos telefdnicos. Por la informacion recibida, el grado de satisfacciéon con la formacion
recibida por los egresados, con excepciones puntuales referidas a algin alumno en particular, es buena
o muy buena. No es infrecuente, que los alumnos que realizan practicas de empresa en una entidad,
continlen o se reincorporen a la misma, una vez finalizado el Titulo o el periodo de practicas curriculares.

No obstante, los empleadores, nos hacen llegar la necesidad de incorporar al perfil de los egresados
nuevas técnicas, tales como Big Data, IA y Gemelos Digitales, aplicadas a la gestidn, tratamiento y
diagnéstico de la calidad del agua. Asi como el manejo de herramientas de software, tales como
MATLAB, R-Studio y Phyton, entre otras. Los empleadores también transmiten la necesidad de
egresados con capacidad de adaptacion a situaciones de movilidad geografica temporal.
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Con el fin de obtener, datos estadisticos mas fiables que permitan un analisis mas riguroso del grado de
satisfaccion con el perfil formativo de los egresados por parte de los empleadores, la CGICT ha propuesto
la siguiente accién de mejora dentro del Plan de mejora de la titulacion:

e elaborar un plan estratégico con canales adicionales de recogida de informacidn procedente de
empresas colaboradoras y empleadores [Acciéon de mejora SGC-P05-019477].

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El titulo dispone como indicador de satisfaccion de los egresados, los resultados de las encuestas de
satisfaccidén que realiza la UCIP.

En el caso del Master IDEA se han recibido un nimero de respuestas de egresados suficientes para que
los resultados sean estadisticamente significativos en los cursos 2021/22 y 2022/23 (ver Tabla 6.4. M961
del Anexo 3). La valoracidon media recibida en ambos casos es superior a 3.33 sobre 5. Desde la CGICT
valoramos positivamente este resultado. Sin embargo, la desviacion estadistica en las respuestas que se
observa en el curso 22/23, indica probablemente que el nimero de respuestas ha sido pequefio. Lo que
impide que puedan sacarse conclusiones firmes sobre esta valoracién.

Con el fin de obtener, datos estadisticos mas fiables que permitan un andlisis mas seguro, la CGICT ha
propuesto la siguiente accidon de mejora dentro del Plan de mejora de la titulacién:

® potenciar participacion de egresados en encuestas de opinién de la UCIP y elaborar un plan
estratégico con canales adicionales de recogida de informacion procedente de egresados
[Accion de mejora SGC-P05-019477].

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El andlisis de sostenibilidad del Titulo se ha realizado teniendo en cuenta todos los criterios y datos
recogidos en este Autoinforme.

Desde el punto de vista de la informacién publica del Titulo, el Master cuenta con distintos canales de
informacidn publica (web, RRSS, plataforma docente PRADO) que han ido incorporando mejoras y
actualizaciones de la informacion. Aunque se ha detectado que la Web del Titulo requiere una
actualizacién de formato y accesibilidad profunda después de los 12 afios en los que ha estado operativa.
Dicha actualizacién, junto con otras mejoras en la informacidon publicada y en las RRSS, se ha incorporado
en el Plan de mejora del Titulo. Para su ejecucion se cuenta con el apoyo técnico del CEPRUD de la UGR.
Por lo que su actualizacidn se considera viable y esta prevista para el curso 23/24.

Desde el punto de vista del Sistema de Garantia de la Calidad, el Titulo cuenta con un sistema objetivo
e independiente de recogida de informacidn sobre el grado de satisfaccién de todos los colectivos
involucrados. Sistema que abarca las distintas dimensiones del Master e indicadores de éxito de la
titulaciéon. Asi mismo, cuenta con sistemas de recogida de informacion sobre la empleabilidad de sus
egresados. Estos sistemas son responsabilidad de la UCIP y del Observatorio de Empleo de la UGR.
Ambos sistemas cuentan con respuestas suficientes, en la mayor parte de sus indicadores, para que
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tengan validez estadistica. La CGICT, a partir de estos datos, ha sido capaz de evaluar y detectar puntos
débiles y fuertes del Titulo, asi como plantear, ejecutar y hacer seguimiento de un Plan de mejora
continuado de la titulacién que garantiza el cumplimiento de los objetivos comprometidos en la
Memoria de Verificacidn en vigor. De hecho, el andlisis de esta informaciéon ha permitido detectar
aspectos claves para la propuesta de Modificacién del Titulo que se considera necesaria después de 12
afios de implantacion del Master.

El Titulo cuenta con las infraestructuras y con los medios materiales y humanos que se contemplan en
la Memoria de Verificacidon en vigor. La mejora de las instalaciones del Instituto del Agua ha sido
aprobada y esta pendiente de ejecucion, sin que haya afectado a la docencia del Titulo. Ya que se ha
contado con las infraestructuras y medios materiales y humanos de la ETSICCP y de la Facultad de
Ciencias. Las carencias criticas de medios para la docencia practica que se detectaron en la asignatura
de ‘Sistemas Lénticos’ han sido solucionadas mediante el desdoblamiento de grupos de practicas. La
financiacion econdmica del Master, aunque siempre mejorable, ha sido suficiente gracias al PADMU de
la UGR. Plan que, recientemente, ha sido mejorado para incluir la financiacion de actividades de
movilidad, pequeio material inventariable y actividades de innovacién docente. Al PTGAS de apoyo al
Master del Instituto del Agua se ha unido una mejora en el personal de apoyo administrativo para todos
los masteres de la UGR por parte de la EIP, desde donde se estdn realizando otras medidas de mejora
de gestién administrativa de los masteres.

El Titulo cuenta con un equipo docente consolidado y experto. Equipo docente que, durante el rango de
cursos analizado, se ha renovado incorporando un pequeno porcentaje de nuevos investigadores y
docentes procedentes del ambito universitario y de la empresa. El grueso del equipo docente ha
permanecido estable durante los 12 afios de implantacion del Titulo, y cuenta con un nivel académicoy
numero de afios de docencia que garantizan su competencia. Asi, ademds, es valorado por el
estudiantado. El equipo docente del Titulo ha demostrado alta motivacién por la mejora de sus
competencias docentes participando, en un namero significativo, en varios proyectos y congresos de
innovacion docente y cursos de formacién docente (Plan FIDO). Parte de este equipo docente, junto a
representantes del PTGAS y del alumnado, forman parte de la CAM y de la CGICT del Master y de los
responsables de los mddulos docentes del Master. Este equipo humano, junto con los profesores
responsables de cada asignatura y el resto del profesorado, facilita la coordinacién docente transversal
y vertical del Titulo. Como muestra el alto grado de satisfaccidon del profesorado con la titulacion.

El Master cuenta con un conjunto amplio de empresas y entidades colaboradoras que ejercen su
actividad dentro de los distintos ambitos de la calidad del agua. El nUmero de convenios firmados para
la realizacién de practicas del estudiantado se ha incrementado anualmente y garantiza en niumero y
calidad la oferta de practicas externas anual.

El objetivo principal del Master IDEA es transmitir al alumno, desde una perspectiva integrada y
fundamentada de la calidad del agua y con una orientacidn investigadora o profesional, el estado actual
del conocimiento, asi como las posibilidades de los métodos, técnicas y herramientas avanzadas para la
implantacién eficiente de la normativa ambiental derivada de la Directiva Marco del Agua y la
caracterizacién, evaluacién y valoracion de problemas complejos relativos a la calidad de las masas de
agua y su contaminacion en las siguientes tipologias de masas de agua definidas por la DMA: sistemas
I6ticos (rios), sistemas Iénticos (lagos y embalses), aguas de transicién y costeras, aguas subterraneas.
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Este objetivo, recogido en la Memoria de Verificacion, tiene plena validez. La renovacion y ampliacién
continua de la normativa y legislacién sobre requerimientos de calidad del agua, su tratamiento, gestion
y reutilizacién, en un contexto de escasez crénica del recurso agua, hace esperar que el perfil de los
alumnos egresados del Master IDEA tenga una demanda creciente y sostenida a medio y largo plazo.
Tanto en el dmbito nacional, como internacional. La empleabilidad de los egresados del Master IDEA y
del Doble Mdaster ICCP-IDEA, durante los cursos postpandemia COVID19 que se recogen en este
Autoinforme, asi lo indican. Asi lo indica también, el grado de satisfaccién de los empleadores y tutores
de priécticas con el perfil profesional del Titulo. Y que entre los solicitantes del Master exista un nimero
significativo de estudiantes internacionales procedentes de Hispanoamérica y del Magreb. No obstante,
la informacion recibida de los empleadores y el estancamiento en la relacién oferta/demanda (en
particular, demanda en primera opcion) del Titulo, indican la necesidad de actualizar la estructura
académicay los contenidos del Master IDEA. Téngase en cuenta que este Master no ha sido modificado
desde su implantacién en el curso 2023/13 (12 ediciones).

Este andlisis de la sostenibilidad del titulo ha sido utilizado para definir el Plan de mejora de la titulacion.
En particular, la necesidad de modificacién del Master se recoge a través de dos acciones de mejora
especificas: SGC-P02-019466 y SGC-P02-019467. Los ejes directores de estas acciones de mejora
responden al analisis de:

e los indicadores de satisfaccion de los distintos colectivos del Master que se recogen en este
Autoinforme,

e la informacién recibida por parte de los empleadores y tutores de empresa en relacidn con las
tecnologias y técnicas que deben incorporarse al perfil de los egresados para aumentar su
empleabilidad y competencia profesional,

e larevision del estado del arte en distintos ambitos de conocimiento relacionados con la calidad
del agua por parte del profesorado experto del Master.

Teniendo esto en cuenta, consideramos que el Master IDEA es sostenible a medio plazo y que la
propuesta de modificacién del Titulo en la que se esta trabajando: (1) ampliara el horizonte de esta
sostenibilidad, (2) mejorara la relacidn de oferta/demanda del Titulo al aumentar su atractivo para los
estudiantes (nacionales e internacionales), y (3) contribuird a mejorar los indicadores de rendimiento
académico de la titulacion y la empleabilidad de sus egresados.
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ANEXO 1.

Resumen situacion R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Criterio 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Recomendacion:

Respuesta:

Se recomienda hacer publicas las actas de los acuerdos de la CAM y la CGIC.

Tal y como comprobado las actas de las comisiones son publicas hasta el curso 2014/2015 y
que a partir del 2015/16 estan disponibles en el gestor documental. Desde su puesta en
marcha, las actas de las reuniones de la CAM y la CGIC del Master IDEA estan disponibles en el
Gestor Documental de la aplicacién web "Plataforma de Apoyo a la Gestidn de la Calidad de
Titulaciones" desarrollada por la Universidad de Granada. Estas actas son accesibles mediante
acceso identificado para determinados perfiles y usuarios. Entendemos que el contenido de
las actas de estas reuniones incluye informacién que no deberia ser publica porque refleja
opiniones y/o argumentos usados en las deliberaciones. No obstante, y atendiendo a la
Recomendacién 2, se ha creado una accion de mejora para la publicacidn a partir del curso
2020/21 de los acuerdos adoptados en ambas comisiones en la web del Master. Entendemos
gue su publicacion puede ser de interés para distintos colectivos del Master. Accidon de mejora
emprendida: RA-R-016286 (estado: en proceso). Enlace a la accién de mejora en el gestor
documental:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remo
tos/base_master/ _list_/evidenciasplanmejora

Acciones de Mejora Asociadas

[Cédigo Accién RA-R-016286

|Definici6n

Publicacion de actas de los acuerdos de la CAM y la CGIC en la web del Master.
Publicacion de acuerdos de reuniones de coordinacion docente.

Justificacion

Recomendaciones de informe DEVA de renovacion de la acreditacion del Master
del 20 de abril de 2020. Apartado: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

|Responsab|e

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Clementina Pozo Llorente (Secretaria Master
IDEA, miembro CAM y CGIC)

[F. Est. Consecucién 01/10/2021

Actuaciones 8/05/20. Publicacidn de calendario y acuerdos de coordinacién académica cursos
|Desarrolladas 2016/17,2017/18,2018/19

A partir del curso 20/21, loa acuerdos de la CAM y de la CGICT se encuentran
disponibles en la web del Titulo a través del siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/responsables Previo a
2019/20. Actas de CAM y CGIC del Titulo disponibles en el Gestor documental de
la Plataforma de Apoyo a la Gestion de la Calidad de Titulaciones. Seccion: ACTAS

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/co
ordinacion-docente Publicacidn de calendario y responsables de reuniones CAM,
CGIC del Titulo y de Coordinacidn Docente
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/co
ordinacion-docente
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% de actas de acuerdos de la CAM del Master publicadas respecto al nUmero de
reuniones CAM mantenidas en un curso académico % de actas de acuerdos de la
|Indicador de CGIC del Master publicadas respecto al nimero de reuniones CGIC mantenidas en
Seguimiento un curso académico % de actas de acuerdos de reuniones de coordinacion
docente respecto al niumero de reuniones de coordinacién docente mantenidas
en un curso académico
[Conseguido S
[F. Conseguido  [22/09/2023

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/* /vic_c
al/_dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora

|C6digo Accion

RA-R-019463

|Definici6n

Publicacion de actas de los acuerdos de la CAM y la CGIC en la web del Master.
Publicacion de acuerdos de reuniones de coordinacion docente.

Justificacion

Recomendaciones de informe DEVA de renovacion de la acreditacion del Master
del 20 de abril de 2020. Apartado: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

|Responsab|e

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Clementina Pozo Llorente (Secretaria Master
IDEA, miembro CAM y CGIC)

|F. Est. Consecucion

08/11/2021

Actuaciones
|Desarrolladas

A partir del curso 21/22, los principales acuerdos de la CAM y de la CGICT se
encuentran disponibles en la web del Titulo a través del siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/master/responsables Previo a
2019/20. Actas de CAM y CGIC del Titulo disponibles en el Gestor documental de
la Plataforma de Apoyo a la Gestién de la Calidad de Titulaciones. Seccién: ACTAS
8/05/20. Publicacion de calendario y acuerdos de coordinacion académica cursos
2016/17,2017/18,2018/19
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/co
ordinacion-docente Publicacidn de calendario y responsables de reuniones CAM,
CGIC del Titulo y de Coordinacidon Docente
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/info_academica/plan_estudios/co
ordinacion-docente

|Indicador de
Seguimiento

% de actas de acuerdos de la CAM del Master publicadas respecto al nUmero de
reuniones CAM mantenidas en un curso académico % de actas de acuerdos de la
CGIC del Master publicadas respecto al nimero de reuniones CGIC mantenidas en
un curso académico % de actas de acuerdos de reuniones de coordinacion
docente respecto al nUmero de reuniones de coordinacién docente mantenidas
en un curso académico

[Conseguido

S

|F. Conseguido

22/09/2023

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/* /vic_c

al/_dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora
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Recomendacion:

Criterio 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

e Se recomienda intensificar las acciones orientadas al asesoramiento profesional del
estudiantado.

Acciones de Mejora Asociadas

[Cédigo Accién

RA-R-016295

|Definici6n

Intensificacién de las acciones orientadas al asesoramiento profesional del
estudiantado

Justificacion

Recomendaciones del informe DEVA de 20 de abril 2020 para la renovacién de la
acreditacion del Titulo.

|Responsab|e

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Elena Sanchez Badorrey (coordinadora) y Jesus
Gonzalez Lépez (CAM y CGIC)

|F. Est. Consecucion

01/11/2024

Actuaciones
|Desarrolladas

Durante el curso 2023/24 (hasta la fecha): * Continuidad de talleres de
orientacién profesional: 12/12/2023. Jornada: 'Retos y oportunidades de la
reutilizacion de las aguas regeneradas' * Incorporaciéon se seccién de
'orientacién profesional' y de 'orientacidn académica' a través de avisos en
Espacio del alumnado de la plataforma PRADO del Titulo
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales
Durante el curso 2022/23: *Continuidad de talleres de orientacién profesional
e incorporacion al profesorado del Master de profesorado doctor procedente
del ambito empresarial (ESAMUR): 16/05/2023. CONFERENCIA 'Tecnologias de
Reutilizacion del Agua Residual' 21/01/2023. Taller ¢ORIENTACION LABORAL: CV
y SALIDAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA CALIDAD DEL AGUA¢ _
Durante el curso 2021/22: Reanudacidn talleres de orientacién profesional: *
Incorporacién de informacién de actividades de orientacién profesional del
Centro de Formacién de empleo y practicas de la UGR en la web del Master
| Durante el curso 2019/20: 29/01/2020. Taller: OPORTUNIDADES DE
MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PRACTICAS Y TFM EN EL AMBITO DE LA
CALIDAD DEL AGUA 21/01/2020. Taller ¢ORIENTACION LABORAL: CV y
SALIDA21/01/2020.S PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA CALIDAD DEL AGUA¢
9/1/2020. Publicacién: A CALIDAD DEL AGUA TAMBIEN SE EXPORTA. Reportaje
de la revista NOVACIENCIA a alumnos egresados del Master IDEA. Informacién
disponible en el Tablon de la web del Master y en el Facebook del Master.
Enlaces: https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/
https://www.facebook.com/M%C3%A1ster-T%C3%A9cnicas-y-Ciencias-de-la-
Calidad-del-Agua-M%C3%A1ster-IDEA-533773346726737/?fref=ts

|Indicador de
Seguimiento

Mejora del indice de satisfaccidon del alumnado en relacién al asesoramiento
profesional recibido en la Titulacidon

[Conseguido

N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/* /vic_c
al/_dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora
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Criterio 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Recomendacion:
e Se recomienda mejorar las infraestructuras del Instituto Universitario del Agua, especialmente
en lo que se refiere al ajuste a la normativa de sus instalaciones.

Acciones de Mejora Asociadas

|Codigo Accidn

RA-R-016289

|Definicion

IMejora de las infraestructuras para la docencia del Master con especial incidencia a
las que afectan a la seguridad de todos los colectivos y las condiciones de
salubridad en las aulas, asi como mejora de la financiacion del Master.

Justificacion

Recomendacién del informe DEVA de 20 de abril de 2020 para la renovacién de la
acreditacion del Titulo

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Comisién Académica dle Master

F. Est.
Consecucion

31/10/2025

Actuaciones
|Desarrolladas

Curso 23/24: * seguimos pendientes de inicio de obras y financiacién. En prevision,
la docencia del Master se ha trasladado a ETSICCP y Facultad de Ciencias, aunque
se siguen utilizando los laboratorios del Instituto del Agua mientras en labores
docentes. * aprobada mejora de PADMU 2024 para contemplar nuevas actividades
financiables del Master. Con efectos a partir del afio 2025. Curso 22/23: seguimos
pendientes de inicio de obras y financiacidn. En previsién, la docencia del Master
se ha trasladado a ETSICCP y Facultad de Ciencias, aunque se siguen utilizando los
laboratorios del Instituto del Agua mientras en labores docentes. Curso 21/22: se
ha aprobado anteproyecto de reforma del Instituto del Agua por parte de las
autoridades competentes. Desde esta fecha, estamos pendientes de confirmacion
de posible financiacion e inicio de obras. En prevision, la docencia del Master se ha
trasladado a ETSICCP y Facultad de Ciencias, aunque se siguen utilizando los
laboratorios del Instituto del Agua mientras en labores docentes. a 8/05/2020 1)
Solicitud de informe de Riesgos Laborales de instalaciones usadas para docencia
(aulas, laboratorios y accesos) en el Instituto del Agua a la Oficina de Riesgos
Laborales de la Universidad de Granada. El informe emitido hace hincapié en
carencias importantes de seguridad. Resultado del informe se remite a
responsables de la Universidad de Granada. 2) Exposicion ante la comisidon DEVA de
limitaciones de infraestructuras del Master. Necesidad de mejora incluida en las
recomendaciones de Mejora de la Titulacion en el informe preliminar de la DEVA.

1) actuaciones realizadas para dar a conocer entre las autoridades competentes las

|Indicador de . . . . . . .

Sezuimiento necesidades de mejora de infraestructuras del Master. 2) mejora en la financiacién
g del Master a través del programa PADMU

[Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal
dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora
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Criterio 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Recomendacion:
e Serecomienda analizar las causas del progresivo descenso en la relacion solicitud/oferta
observado en los ultimos tres cursos y, en su caso, adoptar las acciones de mejora que sean
necesarias.

Acciones de Mejora Asociadas
[Cédigo Accién RA-R-016296
[Definicién Seguimiento a medio plazo del indicador de demanda de la Titulacién

Recomendacién informe DEVA de 20 de abril de 2020 para la renovacién de la

Justificacion o . ‘o . . L i
acreditacion del Titulo. Ambito: Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

[Responsable Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Presentacién Carrillo Lechuga

F. Est.
Consecucion

15/10/2024

9/02/2024. Seguimiento de indicador a través informes anuales de evidencias e
indicadores (Anexo 3) incluido en Autoinforme de renovacion de acreditacion
presentado a la DEVA. Anélisis y discusion de evolucién en los cursos 20/21, 21/22
v 22/23 incluido en Autoinforme. 08/05/2020. Analisis y discusién de evolucion de
demanda del Titulo en el periodo 2016/17 a 2018/19 incluido en el Autoinforme de
Renovacion de la acreditacidn (convocatoria 2018/19) y en el documento de
alegaciones al informe preliminar DEVA de 20 de abril 2020

Actuaciones
|Desarrolladas

|Indicador de Evoluciéon de la demanda a medio plazo (3 afios) de la Titulacion. Se definiran los
Seguimiento indicadores de demanda desagregados e integrados.

[Conseguido S

[F. Conseguido  [01/10/2023

Evidencias https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/* /vic_cal
Consecucion _dir_remotos/base_master/_list_/evidenciasplanmejora

Criterio 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Recomendacion:
e Se recomienda intensificar las acciones que mejoren el nivel de satisfaccion del estudiantado
al respecto del asesoramiento profesional.

Acciones de Mejora Asociadas
[Codigo Accién RA-R-016295

Intensificacidn de las acciones orientadas al asesoramiento profesional del

|Definici6n .
estudiantado

Recomendaciones del informe DEVA de 20 de abril 2020 para la renovacién de la

Justificacion o .
acreditacion del Titulo.

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...) - Elena Sdnchez Badorrey (coordinadora) y Jesus

|Responsab|e Gonzélez Lopez (CAM y CGIC)

F. Est.

, 01/11/2024
Consecucion /11/
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Actuaciones
|Desarrolladas

Durante el curso 2023/24 (hasta la fecha): * Continuidad de talleres de orientaciéon
profesional: 12/12/2023. Jornada: 'Retos y oportunidades de la reutilizacidn de las
aguas regeneradas' * Incorporacion se seccion de 'orientacién profesional' y de
'orientacion académica' a través de avisos en Espacio del alumnado de la
plataforma PRADO del Titulo
https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/pages/practicas_salidas_profesionales
Durante el curso 2022/23: *Continuidad de talleres de orientacion profesional e
incorporacion al profesorado del Master de profesorado doctor procedente del
ambito empresarial (ESAMUR): 16/05/2023. CONFERENCIA 'Tecnologias de
Reutilizacion del Agua Residual' 21/01/2023. Taller ¢ORIENTACION LABORAL: CVy
SALIDAS PROFESIONALES EN EL AMBITO DE LA CALIDAD DEL AGUA¢ ___Durante el
curso 2021/22: Reanudacidn talleres de orientacidn profesional: * Incorporacion de
informacién de actividades de orientacién profesional del Centro de Formacion de
empleo y practicas de la UGR en la web del Master __Durante el curso 2019/20:
29/01/2020. Taller: OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA
PRACTICAS Y TFM EN EL AMBITO DE LA CALIDAD DEL AGUA 21/01/2020. Taller
¢ORIENTACION LABORAL: CV y SALIDA21/01/2020.S PROFESIONALES EN EL
AMBITO DE LA CALIDAD DEL AGUA¢ 9/1/2020. Publicacién: A CALIDAD DEL AGUA
TAMBIEN SE EXPORTA. Reportaje de la revista NOVACIENCIA a alumnos egresados
del Master IDEA. Informacidn disponible en el Tablén de la web del Master y en el
Facebook del Master. Enlaces: https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/
https://www.facebook.com/M%C3%A1ster-T%C3%A9cnicas-y-Ciencias-de-la-
Calidad-del-Agua-M%C3%A1ster-IDEA-533773346726737/?fref=ts

|Indicador de IMejora del indice de satisfaccién del alumnado en relacidn al asesoramiento
Seguimiento profesional recibido en la Titulacién
[Conseguido N

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal
dir remotos/base master/ list /evidenciasplanmejora
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ANEXO 2.

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e

incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n2)

Debilidad

Accién de mejora
(incluir cédigo AM)

Obsolescencia del formato y estructura de la web del
Titulo, lo que dificulta el acceso a la informacién por parte
de estudiantado y disminuya el nUmero de visitas y grado
de satisfaccion con la web del Titulo de los distintos
colectivos.

SGC-P08-019464

Obsolescencia del formato y estructura de la web del
Titulo, lo que dificulta el acceso a la informacién por parte
de estudiantado y disminuya el nimero de visitas y grado
de satisfaccion con la web del Titulo de los distintos
colectivos. Necesidad de ofrecer canales de informacién
alternativos.

SGC-P01-019465

Mejora relacion oferta /demanda. Necesidad de
modificacion del Titulo para la renovacion de estructura
académica y actualizacion de contenidos, después de 12
anos de implantacion sin cambios.

SGC-P02-019466

Mejora relacion oferta/demanda. Necesidad de revisar y
ampliar acuerdo de compatibilizacién del Doble Master
ICCP -IDEA, y analizar otros posibles acuerdos de
compatibilizacion de estudios y Titulos dobles a escala
nacional e internacional.

SGC-P02-019467

Atomizacién de la docencia en asignaturas

SGC-P01-019469

Falta de difusidon de actividades de formacion e innovacion
docente del profesorado del Master

SGC-P01-019470

Falta de recursos informaticos y humanos para la gestién
de la creciente carga administrativa del Titulo

SGC-P01-019471

Obsolescencia normativa interna de practicas y TFM. Falta
de completitud y precisién (incluyendo criterios de
asignacioén, rubricas, ...)

SGC-P01-019472

Necesidad de plan estratégico de movilidad del Titulo.
Escasez de oferta y de informacién al alumnado y al
profesorado en relacién con opciones de movilidad.
Debilidad de los procedimientos establecidos para la
gestion de la movilidad en el Titulo.

SGC-P04-019473

Empeoramiento de grado de satisfaccion del alumnado
con oferta y gestion de practicas.

SGC-P03-019474

Empeoramiento de grado de satisfaccion del alumnado
con oferta y gestion de practicas.

SGC-P03-019475

Incremento del nimero de alumnos que no defiende el
TFM y/o no termina sus estudios en su curso académico o
en su cohorte siguiente.

SGC-P02-019476

Baja participacion de egresados y empresas en encuestas
de satisfaccion y de insercion laboral.

SGC-P05-019477
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ANEXO 3.

Cuadro de mando de indicadores

Se incorporan como Anexo los cuadros de mando de indicadores de las titulaciones:
e M961. Master en Técnicas y Ciencias de la calidad del agua (IDEA)

e MAG67. Doble Master en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y en Técnicas y Ciencias de la

calidad del agua (IDEA)
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Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la
Calidad del Agua (IDEA)

por la Universidad de Granada

Curso 2022/2023
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
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Tabla 1.1.M961. Indicadores de satisfaccion con la informacidn publica disponible y nimero de visitas a la web del

titulo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Medi Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv Desv
a a v a a v a
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn difundida en la 4,62 | 0,57 - - 3,45 | 0,91 | 3,54 |1,31| 3,38 | 1,48
Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 4,41 | 0,67 - - 4,41 | 0,71 | 4,26 | 1,03 - -
Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 3,62 {093 | 3,56 |{1,01| 3,78 | 0,96 | 3,82 | 0,60 - -
Web
Grado -de satlsfe-l(,:aon de las Personas egresadas i i i i i i 433 | 1,15 | 3,67 | 1,53
con la informacion sobre el titulo
Numero de visitas a la web de cada titulacion
impartida en el Centro, con url: 4556 5114 4718 3811 3751

https://masteres.ugr.es/calidaddelagua/

Tabla 1.2. M961. Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv Desv
a a v a a v a

Grado de satisfaccion con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 3,69 | 0,75 - - 1,20 | 0,42 | 2,50 | 1,51 | 2,69 | 1,35
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 3,55 | 1,50 - - 4,07 | 1,59 | 4,23 | 1,19 - -
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 3,77 | 0,86 | 3,56 |1,07| 3,50 | 1,94 | 3,50 | 0,97 - -
sugerencias (PTGAS)

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Tabla 2.1. M961. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 59,09% 30,30% 30,56% 36,84% 51,43%
Profesorado (%) 59,09% 57,50% 40,91% 61,90% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 2 3
Estudiantado de practicas (%) 65,00% - 22,22% 44,00% 55,56%
Tutores de practicas externas (%) 75,00% - 50,00% 75,00% 64,29%
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Aclaracién sobre los datos de satisfaccidn de los distintos colectivos para el curso 2019/20:
En el curso 2019/20, tras la situacién producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron
un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las
actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes ambitos de gestién. Por este motivo en
algunas tablas de satisfaccidn incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso

2019/20.

. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos
colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. M961. Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv Desv
a a v a a v a

Grado de satisfaccion con los procedimientos de 0.75 138
gestion (eleccidn y realizacion) del TFG. 4,308 ’1 0 0 (1,333 1 2,42 11,68 | 2,267 '7
(Estudiantado)
Tabla 3.2. M961. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Numero de solicitudes 83 97 68 70 70
Ratio solicitud/oferta 3,32 3,88 2,72 2,80 2,80
Numero de plazas ofertadas 25 25 25 25 25
Numero de matriculas 24 33 37 41 36
Numero de matriculas en primera preferencia 18 21 16 13 14
!\lumero de’estudlantes matriculados de nuevo 17 26 21 20 19
ingreso al titulo
Nota media de admisidn. 6.84 6.89 6.83 6.85 6.85
Nota minima de admisién. 5.73 5.95 5.88 5.85 5.46

Tabla 3.3. M961.Satisfaccion de los distintos grupos de interés

con la planificacion y desarrollo de las enseiianzas

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv Desv
a a v a a v a

Grado de satlsfacaon~con la planlflcaC|on y 373 | 1,02 | 0,00 i 216 | 144 | 373 | 1,46 | 3,45 | 1,14
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satlsfacuon~con la planificacion y 399 | 1,24 i i 419 | 0,73 | 400 | 131 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y
desarrollo de la ensefianza (Personas - - - - - - 3,33 | 1,15 2,67 | 2,08
egresadas)
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CRITERIO 4. PROFESORADO

UNIVERSIDAD

Tabla 4.1. M961. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

° DEGRANADA

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

0 -
L\:éurac::tizln(ji?j:.lz.bg:e imparte clases en la a4 43 44 43 a4
INa‘-’t;ctc:Jtlzlc?:l:nP.D.l. externo que imparte clases en 6 6 7 6 7
:fj::%lnde P.D.l. que imparte clases en la 50 49 51 49 51

0 - —
:é l;onII:Ie P.D.l. permanente de la titulacién, 32 33 33 29 29
:/foeﬁg'; FEEI;T,aSeeTatTJZeR'a titulacion con 72,73% | 7674% | 7500% | 67,44% | 6591%

0 - —
L\)lértt:r:(ae::iiféz.llsdgét:r de la titulacién 35 35 36 32 33
Z;Sj dPéDl.aI.Sg;tor de la titulacién respecto al 79,55% 81,40% 81,82% 74,42% 75,00%
L\ililltacltizlntljzg.llz.bé;iempo completo de la 37 33 33 30 31
zjsezg';at;zmz ;Osg;em de la titulacion 72,73% 76,74% 75,00% 69,77% 70,45%
Tabla 4.2. M961 Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 18 19 20 20 19
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 14 13 12 11 9
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 4 3 4 4 4
Profesor contratado doctor interino 4 3 4 4 4
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor 0 0 0 0 0
Personal de investigacion 0 0 0 0 2
Otras categorias 4 5 4 10 6
Tabla 4.3. M961. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

0 7 7 8 7 12
1 3 3 3 4 4
2 9 6 3 2 3
3 10 7 9 8 7
4 7 10 7 8 6
5 8 8 9
6 0 mas sexenios 4 4 5 5 3
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Tabla 4.4. M961 Datos globales del profesorado por nimero de sexenios
D lobal | prof i i
atos globales del profesorado internoporafio | 1019 | 2019/20 | 2020/21 | 2021722 | 2022/23
de experiencia
Menos de 5 afios 5 5 6 5 8
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 1 1 1
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 9 8 6 4 3
Mas 15 afios 28 28 30 20 23
Tabla 4.5.M961. Informacion sobre el Plan
FIDO. Relacion de cursos de formacion
realizados por el profesorado del titulo.
Num.
Curso .
L. Convocatoria
Académico .
asistentes

2018/2019 TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER 1

PERSONAL EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION (22 edicién)
2019/2020 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS 9

DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2019/2020 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3
2020/2021 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 1

edicion)
2020/2021 IX Convocatoria para la realizacidn de actividades de formacion 4

docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |l
2020/2021 PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA 1

DIVULGACION (22 edicién)
2020/2021 PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE 1

CONOCIMIENTO
2020/2021 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2021/2022 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 1

INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICION
2021/2022 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 1
2021/2022 JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION 1

TUTORIAL
2021/2022 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1
2021/2022 X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion 3

docente en centros, titulaciones y departamentos
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Tabla 4.6.M961. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 2 13 28 31 58
Medi Desv | Media | Desv Medi Desv Medi | Des | Medi Desv
a a a v a
Dlmen'su:.vn I: Planificacién de la docencia y 19 | 119 | 494 |024| 409 | 1,16 | 479 | 0,53 | 4,626 0,66
cumplimiento del Plan Docente 8
Dimension |l: Competencias Docentes 1,56 | 081 497 |0,17| 407 | 1,18 | 4,72 | 0,63 | 4,624 0’773
. ., . . 0,73
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 2 1,15 | 4,96 0,2 3,8 1,37 | 4,65 | 0,71 | 4,555 5
Dimension IV: Amble.nte de clase y relacion 175 | 15 | 496 | 02 42 | 1,03 | 477 | 0564733 0,60
profesor/a con estudiantes 9
GIobaI:' /Satlsfaccmn general del alumnado con la 5 141 5 0 4 115 | 477 | 0,50 | 4,672 0,71
actuacion docente del profesor/a 1
Satisfaccion con la actuacion docente de las i i i i i i 4 0 300 | 1,73
Personas Egresadas
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. M961. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
pedl Desv | Media | Desv WLl Desv aSC U FRESH L] Desv
a a a v a
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,54 | 0,85 - - 3,42 | 1,18 | 4,04 | 0,99 | 4,22 | 1,02
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,70 | 1,43 - - 4,36 | 0,90 | 4,15 | 1,10 - -
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las 394 | 101 | 321 | 106 | 361 | 1.41 | 347 | 0.90 i i
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) ! ! ! ! ! ! ! !
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,67 [ 0,58 2,33 | 1,15
Egresados)
Grado de satisfaccidn con la gestion
administrativa del Titulo (Estudiantado) 3,85 | 1,14 i 311 1136 3,75 11421 343 | 1,28
Grad'o.de sa.tlsfacao'n con la gestién i i i i i i 455 | 1,10 i i
administrativa del Titulo (Profesorado)
Tabla 5.2. M961. Indicadores de movilidad
2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Numero de estudiantes que participan en 0 0 0 0 0
programas de movilidad (OUT)
Numero de estudiantes que vienen a la UGR a 0 0 0 0 0
través de programas de movilidad (IN)
Numgro de Un|V(ler5|dades de destino de los/las 0 0 0 0 0
estudiantes del titulo
Medi Desv | Media | Desv Medi Desv Medi | Des | Medi Desv
a a a v a
Grado de satls.fécuon del estudiantado con la 362 | 096 | 000 |000| 1,57 | 0,79 | 2,57 | 1,37 | 2,41 | 1,60
oferta de movilidad
Grado de satlsfacu.o.n del profesorado con los 392 | 114 i i 303 | 127 | 3,59 | 1,31 i i
programas de movilidad
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Grado de satisfaccion de las personas egresadas
con el caracter internacional de la formacion - - - - - - 2,67 | 058 | 1,67 | 1,15
recibida
Tabla 5.3. M961. Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Grado de.satlsfacaon (Ele las practicas realizadas 431 | 0,00 i i 163 | 1,06 | 418 | 125 2,14 | 1,07
en su conjunto. (Estudiantado)
Gr:j\dg de satisfaccion con. la oferta de entidades 4,00 | 1,03 i i 113 | 035 | 345 | 121 | 1,50 | 0,93
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satlsfacaon' del estudiantado con el i i i i i i 436 | 112 | 2,67 | 1.86
tutor externo. (Estudiantado)
Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil 4,42 | 0,90 - - 5,00 - 4,25 (0,75 | 4,22 | 0,67
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)
CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. M961. Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,27% 0,67% 1,05% 1,04% 0,00%
% aprobados 15,68% 19,26% 17,36% 12,00% 23,03%
% notables 48,11% 35,85% 45,19% 40,00% 32,02%
% sobresalientes 27,03% 20,44% 11,09% 16,35% 14,42%
% matriculas 1,35% 1,34% 1,26% 1,74% 4,49%
% no presentados 7,56% 22,44% 24,05% 28,87% 26,04%
Tabla 6.2. M961. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 9,52% 0,00% 2,94% 0,00% 19,35%
% notables 28,57% 19,35% 29,41% 31,71% 25,81%
% sobresalientes 38,10% 29,03% 5,88% 19,51% 19,35%
% matriculas 0,00% 0,00% 0,00% 2,44% 6,45%
% no presentados 23,81% 51,62% 61,77% 46,34% 29,04%
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Tabla 6.3. M961. Indicadores de rendimiento de la titulacién
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2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Tasa de graduacion 93,55% 88,24% 76,92% 76,19% 70,00%
Tasa de abandono 3,23% 5,88% 7,69% 0,00% 15,00%
Tasa de eficiencia 95,90% 96,46% 92,20% 89,94% 91,60%
Tasa de éxito 99,47% 98,87% 98,24% 97,79% 100,00%
Tasa de rendimiento 94,70% 85,92% 83,70% 78,81% 75,99%
Duracién media de los estudios 1.12 1.03 1.08 1.17 1.12
Tabla 6.4. M961. Indicadores de satisfaccidn con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Medi Desv | Media | Desv Medi Desv Medi | Des | Medi Desv
a a a v a
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 4,15 | 0,80 | 3,89 |0,87 | 1,91 | 094 | 3,25 (1,54 | 3,56 | 1,09
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 3,92 | 1,06 - - 4,22 (0,81 | 4,08 |1,21 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 {093 | 3,50 |[096 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas i i i i i i 367 | 0,58 | 3,00 | 1,00
egresadas)
CRITERIO 7. Orientacién académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. M961. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv Desv
a a v a a v
Gr.ado d(.a'satlsfacu.on con el as.esoramlento Y 369 | 1,01 i i 126 | 045 | 246 | 168 | 2,66 | 1,34
orientacion profesional (Estudiantado)
Gr.ado d(.alsatlsfacu.on con el asesoramiento y 395 | 1,00 i i 436 | 084 | 3,79 | 0,98 i
orientacion profesional (Profesorado)
Gr.ado d(.alsatlsfacu‘on con el asesoramiento y i i i i i i 300 | 1,00 | 2,00 | 1,00
orientacion profesional (Personas egresadas)
Gr.ado d(.a'satlsfac’cm'n con t.el.asesoraml.ento y 385 | 0,97 i i 214 [ 111 2,88 | 162 | 1,02 | 1,33
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Gr.ado d(.a'satlsfac’clo'n con (leliasesoramlento Y 4,09 | 1,02 i i 420 | 0,94 | 411 | 1,10 i
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
orientacion académica recibida (Personas * * * * * * 3,67 (0,58 2,33 | 1,15
egresadas)
Tabla 7.2. M961. Indiciadores empleabilidad
Evolucién tras un afio del eereso Promocion | Promocion | Promocidon | Promocidon | Promocidn
& 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 8(53,33%) | 10 (66,67%) | 7 (53,85%) * *
Tasa de demanda de empleo 4(26,67%) | 2(13,33%) | 2(15,38%) * *
Tasas de paro 3(20,00%) | 3(20,00%) | 4(30,77%) * *
Desconocido 3(16,67%) - 2(13,33%) * *
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Evolucién tras dos afios del egreso Promocion | Promocidon | Promocidn | Promociéon | Promocidn
& 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercién 9 (56,25%) | 9 (60,00%) * * *
Tasa de demanda de empleo 3(18,75%) 1(6,67%) * * *
Tasas de paro 4 (25,00%) | 5(33,33%) * * *
Desconocido 2(11,11%) - * * *

*Definiciones

* La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacidn laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda
definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de
trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir,
ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nUmero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio
posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un
mes de inscripcién de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio
posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados,
dividido entre el total de personas tituladas.

Informacién sobre fuentes y acceso datos/indicadores

Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccion con la actuacién docente BD Evaluacion oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente
Formacidén e Innovacion Docente BD FIDO actualizacion
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Cuadro de mando de indicadores del Titulo:

Master Doble: Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos + Master Universitario en

Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) por la Universidad de Granada

Curso 2022/2023
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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
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Tabla 1.1. MA97 Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible y nimero de visitas a la web del

titulo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 4,75 | 0,50 - - 2,00 | 0,82 | 1,50 - -
Web del estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 4,18 | 0,98 - - 4,60 | 0,70 | 4,45 | 1,05 - -
Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccidon del PTGAS con la utilidad
y accesibilidad de la informacién difundidaenla | 3,62 | 0,93 | 3,56 {1,01| 3,78 | 0,96 | 3,82 | 0,60 - -
Web
Grado de satisfaccion de las personas ) ) ] ] ] ] ] ] 2,00 ]
egresadas con la informacién sobre el titulo ’

Tabla 1.2. MA97 Indicadores de satisfaccion con la informacion facilitada sobre el procedimiento de reclamaciones

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a

Grado de satisfaccion con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 4,00 | 1,41 - - 1,00 | 0,00 | 2,00 - -
sugerencias (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 3,59 | 1,45 - - 3,88 | 1,25 | 4,30 | 1,30 - -
sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre
el procedimiento de reclamaciones y 3,77 { 0,86 | 3,56 |1,07| 3,50 | 1,94 | 3,50 | 0,97 - -
sugerencias (PTGAS)

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Tabla 2.1. MA97 Participacidon de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 25,00% 50,00% 28,57% 33,33% -
Profesorado (%) 45,45% 23,44% 14,49% 32,39% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N9) - - - - 1
Estudiantado de practicas (%) 66,67% - - - -

Tutores de practicas externas (%)
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* En el curso 2018/19 no hay datos para el PDI ni del PTGAS dado que en ese curso no correspondia pasarle el

cuestionario, segun lo indicado en el SGIC del titulo.

Aclaracién sobre los datos de satisfaccidn de los distintos colectivos para el curso 2019/20:

En el curso 2019/20, tras la situacion producida por la pandemia del COVID19, las universidades andaluzas elaboraron

un cuestionario especifico de satisfaccion con el fin de recopilar la informacién de los distintos colectivos con las

actuaciones desarrolladas por los responsables académicos en los diferentes dmbitos de gestion. Por este motivo en

algunas tablas de satisfaccion incluidas en este documento no hay datos disponibles en algunas variables para el curso

2019/20.

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos

colectivos tienen la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA DE FORMATIVO

Tabla 3.1. MA97 Satisfaccion del estudiantado con la gestion del TFG

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
a v a v a Desv a v a Desv

Grado de satisfaccion con los procedimientos 0.70
de gestion (eleccidn y realizacion) del TFG. 5 0 0 0 2,5 '7 3 - -
(Estudiantado)
Tabla 3.2. MA97. Indicadores relacionados con la organizacién y desarrollo del programa formativo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Numero de solicitudes 30 25 16 19 23
Ratio solicitud/oferta 6,00 5,00 3,20 3,80 4,60
Numero de plazas ofertadas 5 5 5 5 5
NUmero de matriculas 8 8 7 6 4
Numero de matriculas en primera preferencia 5 0 2 0 0
NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo
ingreso al titulo > 0 2 0 0
Nota media de admision. 7.02 0 6.62 0 0
Nota minima de admisién. 6.55 0 6.28 0 0

Tabla 3.3. MA97 Satisfaccion de los distintos grupos de interés con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Grado de satisfaccion con la planificacion y
. . 3,83 | 0,41 | 0,00 - 1,17 | 1,05 | 1,25 - - -
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la planificacion y
. 4,05 | 0,99 - - 4,30 | 0,70 | 4,25 |1,11 - -
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
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desarrollo de la ensefianza (Personas - - - - - - - - 1,00 -
egresadas)
CRITERIO 4. PROFESORADO
Tabla 4.1. MA97 Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la
. . 72 68 71 71 85
titulacion, de la UGR
N total de P.D.l. externo que imparte clases en
. ., 12 5 10 6 3
la titulacidn
N2 Total de P.D.I. que imparte clases en la
. ., 84 73 81 77 88
titulacion
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacién,
55 31 36 32 20
de la UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacién con
76,39% 45,59% 50,70% 45,07% 23,53%
respecto al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacion
. 61 33 37 36 21
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacidn respecto al
84,72% 48,53% 52,11% 50,70% 24,71%
total de la UGR
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la
. o 58 31 37 33 21
titulacion, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn
80,56% 45,59% 52,11% 46,48% 24,71%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.2. MA97 Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 16 16 16 19 22
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 26 24 28 27 29
Profesor titular de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 9 9 6 9 12
Profesor contratado doctor interino 9 9 6 9 12
Profesor colaborador indefinido 1 1 1 1 1
Profesor sustituto interino 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor 2 1 1 0 0
Personal de investigacion 0 0 0 1 5
Otras categorias 9 8 13 11 4
Tabla 4.3. MA97 Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 20 15 18 17 22
1 11 9 6 11 11
2 21 17 14 13 17
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3 10 6 12 10 12
4 4 12 10 11 13
5 3 6 7 9
6 0 mas sexenios 0 0 0 1 1
Tabla 4.4. MA97. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
Datos globales del profesorado interno por

N . L. g 2 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
afo de experiencia
Menos de 5 afios 10 6 9 12
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 6 0 4 6 9
Entre 11y 15 afios, ambos incluidos 17 15 11 8 11
Mas 15 afios 35 5 42 0 39

Tabla 4.5. Informacion sobre el Plan FIDO

Disponible en acceso restringido

Tabla 4.6. MA97. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 19 5 3 5 #N/A
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Dimension I: Planificacion de la docencia y
o 3,22 | 1,54 | 3,28 |1,45| 4,08 | 1,5 | 4,14 | 1,59 | #N/A | #N/A
cumplimiento del Plan Docente
Dimension |l: Competencias Docentes 3,1 1,6 | 3,79 |0,81| 3,88 | 1,68 | 4,15 | 1,61 | #N/A | #N/A
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 3,04 | 1,66 | 3,33 1 4 1,67 | 4,20 | 1,69 | #N/A | #N/A
Dimension IV: Ambiente de clase y relacidn
. 3,29 1,69 | 3,8 |1,14| 4,33 | 1,63 | 4,20 | 1,69 | #N/A | #N/A
profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccion general del alumnado con
., 3,18 | 1,65 | 3,4 |0,55 3 2,83 | 4,00 | 2,00 | #N/A | #N/A
la actuacién docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacion docente de las 5,00
Personas Egresadas ’
CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Tabla 5.1. MA97. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,50 | 0,55 - - 3,17 | 0,75 | 3,00 - -
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,40 | 0,79 - - 4,41 | 1,02 | 4,53 |1,10 - -
(Profesorado)
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Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas
Egresados)

2,00 -

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Estudiantado)

3,00 | 0,00

3,00 | 0,00

3,00

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo (Profesorado)

4,58 | 1,08

Tabla 5.2. MA97. Indicadores de movilidad

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Numero de estudiantes que participan en
programas de movilidad (OUT)

0

0

0

0

0

Numero de estudiantes que vienen a la UGR a
través de programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las
estudiantes del titulo

Medi | Des

Medi | Des

Medi
Desv

Medi | Des

Desv

Grado de satisfaccion del estudiantado con la
oferta de movilidad

4,00 | 0,00

0,00 | 0,00

3,00 | 0,00

3,00

Grado de satisfaccion del profesorado con los
programas de movilidad

3,90 | 1,09

4,19 | 1,08

3,97 | 1,29

Grado de satisfaccion de las personas
egresadas con el caracter internacional de la
formacion recibida

2,00 -

Tabla 5.3. MA97. Indicadores relacionados con las practicas externas

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Medi
a v

Des

Medi
a v

Des

Medi
a

Desv

Medi
a v

Des

Medi
a

Desv

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas
en su conjunto. (Estudiantado)

4,00 | 0,00

Grado de satisfaccion con la oferta de entidades
Practicas Externas (Estudiantado)

3,50 | 2,12

Grado de satisfaccion del estudiantado con el
tutor externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccion de la adecuacién de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)
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CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 6.1. MA97 Calificaciones globales por curso académico
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 2,56% 0,00% 1,72% 0,00% 0,00%
% aprobados 29,49% 12,90% 27,59% 3,45% 0,00%
% notables |  49,36% 39,78% 34,48% 27,59% 0,00%
% sobresalientes 10,90% 20,43% 10,34% 20,69% 0,00%
% matriculas 2,56% 3,23% 1,72% 0,00% 0,00%
% no presentados 5,13% 23,66% 24,15% 48,27% 100,00%
Tabla 6.2. MA97 Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 25,00% 6,67% 16,67% 0,00% 0,00%
% notables 0,00% 13,33% 27,78% 10,00% 0,00%
% sobresalientes 0,00% 6,67% 0,00% 40,00% 0,00%
% matriculas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% no presentados 75,00% 73,33% 55,55% 50,00% 100,00%
Tabla 6.3. MA97 Indicadores de rendimiento de la titulacién
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Tasa de graduacion 0,00% 0,00% 75,00% 100,00% 0,00%
Tasa de abandono 0,00% 0,00% 25,00% 0,00% 0,00%
Tasa de eficiencia 0,00% 92,83% 88,47% 88,53% 0,00%
Tasa de éxito 97,25% 100,00% 98,34% 100,00% 0,00%
Tasa de rendimiento 90,47% 77,54% 75,53% 53,16% 0,00%
Duracion media de los estudios 0 3 3.67 4 0
Tabla 6.4. MA97. Indicadores de satisfaccién con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Medi | Des | Medi | Des | Medi o Medi | Des | Medi o
a v a v a a v a
Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 450 (0,71 | 2,25 |0,43| 1,50 | 0,71 | 1,00 - -
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) 4,00 | 1,03 - - 4,70 | 0,67 | 4,50 | 0,95 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 {0,93| 3,50 |0,96| 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas ) ) ) ) ) ) ) ) 500 )
egresadas) ’
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CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad
Tabla 7.1. MA97 Satisfaccion con la orientacion académica y orientacidn profesional
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Medi | Des | Medi | Des | Medi Medi | Des | Medi
Desv Desv
a v a v a a v a
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L, . . 4,00 | 0,82 - - 1,33 | 0,58 | 1,00 - -
orientacion profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L, . 4,00 | 0,98 - - 4,17 | 0,75 | 4,22 | 1,11 - -
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 100
orientacion profesional (Personas egresadas) ’
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. L. . . . 4,50 | 0,58 - - 1,00 | 0,00 | 2,00 - -
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
. . , . L 4,03 | 0,93 - - 4,14 | 0,90 | 4,25 | 1,18 - -
orientacion académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
orientacion académica recibida (Personas * * * * * * - - 1,00 -
egresadas)
Tabla 7.2.MA97 Indiciadores empleabilidad
L . Promocion | Promocién | Promocion | Promocion | Promocion
Evolucidn tras un afio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercion 1(100,00%) | 1 (100,00%) | 6 (100,00%) * *
Tasa de demanda de empleo - - - * *
Tasas de paro - - - * *
Desconocido - - - * *
L " Promocion | Promocién | Promocion | Promocion | Promocion
Evolucidn tras dos afos del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de insercidn 1(100,00%) | 1 (100,00%) * * *
Tasa de demanda de empleo - - * * *
Tasas de paro - - * * *
Desconocido - - * * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercién), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda

definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de

trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir,

ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

e La tasa de demanda de empleo, que se define como el niUmero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio

posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un

mes de inscripcidn de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio

posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados,

dividido entre el total de personas tituladas.
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Informacidn sobre fuentes y acceso datos/indicadores
Fuente Fecha recogida
Satisfaccion con la titulacion BD Satisfaccion sep-23
Satisfaccidn con la actuacién docente BD Evaluacién oct-23
Datos sobre PDI BD Personal oct-23
Resultados Académicos BD Alumnos oct-23
Visitas web Google Analytics jul-23
Oferta, demanda y matricula DUA mar-23
Empleabilidad Observatorio empleo oct-23
Satisfaccion Egresados Observatorio empleo nov-23
Pendiente

Formacion e Innovacion Docente BD FIDO actualizacion
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