
 

 
 

Política y objetivos de Calidad de la Facultad de Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos de la Universidad de Granada 

  
 
La Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de 
Granada (F-RLRH-Ugr) tiene como misión fundamental proporcionar una 
formación humana, académica, profesional, científica e investigadora dirigida hacia 
la excelencia y la internacionalización, garantizando una oferta formativa 
académica en los campos de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos que 
facilite la inserción laboral de sus titulados/as, y sea acorde con las necesidades y 
expectativas de todos los colectivos que conforman la F-RLRH-Ugr y de la sociedad 
en general. 
 
Actualmente la oferta académica de la F-RLRH-Ugr se concreta en el título de Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
 
La F-RLRH-Ugr es consciente de la importancia de la calidad de todas sus 
actividades docentes, de investigación y de gestión como factor estratégico para 
conseguir que las competencias, habilidades, destrezas y aptitudes de sus titulados 
respondan a los objetivos de los diferentes programas formativos que se imparten 
en la Facultad y, en consecuencia, sean reconocidas por la sociedad. 
 
Tomando como referencia los criterios y directrices de la European Association for 
Qutality Assurance in Higher Education (ENQA) para la garantía de calidad en el 
Espacio Europeo de Educación Superior, la F-RLRH-Ugr dirige sus esfuerzos a la 
plena satisfacción de las razonables necesidades y expectativas de todos sus 
miembros y grupos. Para ello se compromete a emplear todos los recursos 
técnicos, económicos y humanos a su disposición, siempre con el apoyo de la 
Universidad y dentro del estricto cumplimiento de los requisitos legales aplicables 
tanto a nivel autonómico, como nacional y europeo. 
 
En consecuencia, la F-RLRH-Ugr establece las siguientes directrices generales para 
la consecución de sus objetivos de calidad: 
 
Proporcionar a los estudiantes una formación dirigida a la excelencia en un 
entorno adecuado para el desarrollo de su actividad académica. 
 
Proporcionar al profesorado el apoyo necesario para buscar relaciones y sinergias 
con los sectores en los que se identifiquen líneas de investigación y docencia con 
mayor impacto social, económico y científico. 
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Fomentar la movilidad internacional de los estudiantes y del profesorado mediante 
la creación de alianzas colaborativas con otras instituciones y organismos 
internacionales que favorezcan el intercambio y la transferencia de conocimiento. 
 
Dar la máxima visibilidad a las actividades académicas y científicas realizadas en la 
F-RLRH-Ugr como elemento estratégico de valorización del centro y de nuestra 
Universidad, con el objetivo de captar talento tanto a nivel nacional como 
internacional. 
 
Ofrecer el apoyo y la formación necesarios al personal de la F-RLRH-Ugr, tanto 
académicos como de gestión, para facilitarles la realización de sus actividades en el 
marco de sus competencias y favorecer su desarrollo profesional. 
 
Impulsar las estrategias de mejora continua para garantizar la calidad y conseguir 
la excelencia de sus programas formativos. 
 
Asegurar que el sistema de garantía interna de la calidad de la F-RLRH-Ugr se 
mantiene vigente y se revisa de manera periódica, y que se adapta a las 
necesidades específicas de cada momento. 
 
Promover que la política de calidad de la F-RLRH-Ugr está a disposición de los 
grupos de interés, y es conocida y aceptada por todos ellos. 
 
El equipo de gobierno de la Facultad se compromete a dedicar sus recursos 
técnicos, económicos y humanos al cumplimiento de estos objetivos y de lo 
dispuesto por el sistema de garantía interna de la calidad de la Facultad, así como a 
la promoción de la cultura de la calidad en todos sus ámbitos de actuación. 
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