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Universidad de Granada

Facultad/Escuela: Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informatica y de
Telecomunicacién (https://etsiit.ugr.es)

Titulaciones que se - Grado en Ingenieria Informatica

imparten en el centro - Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién

- Doble Grado en Ingenieria Informdatica y Matematicas
- Doble Grado en Ingenieria Informdtica y Administracion y
Direccidon de Empresas

1. EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO

El Centro comenzd a trabajar en el desarrollo e implantacion de un Sistema de Garantia de la
Calidad del Centro (SGCC) durante el curso 2021/2022, siendo extensa la experiencia previa en lo
gue respecta al seguimiento de la calidad y la acreditacién (tanto a nivel nacional como
internacional, con la consecucién de los sellos de calidad EURO-INF y EURO-ACE) de titulos
individuales. Aunque mas adelante se hard mencion a ello, es de sefialar que toda la informacion
relativa al SGCC (actas, politicas, procedimientos, manuales, seguimiento,...) estd disponible
publicamente a través de la web del Centro: https://etsiit.ugr.es

1.1. CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA

El principal canal de informacion publica del Centro es, como se ha mencionado con anterioridad, su
pagina web, la cual se estructura jerarquicamente para acceder a toda la informacidn que se genera
desde el Centro o a los enlaces externos correspondientes. Las secciones principales son:

e Estructura organizativa. En particular, el Régimen de Funcionamiento Interno de la CCC y su
composicion:
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion
o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad

Documentacion del SGCC (Politica de Calidad, Objetivos Estratégicos del Centro, Manual de
Calidad, Manual de Procedimientos, etc.): https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
Oferta formativa:
o Gradosy Dobles Grados en la web del Centro: https://etsiit.ugr.es/docencia/grados
o Gradosy Dobles Grados en sitios web especificos:

v’ https://grados.ugr.es/informatica

v’ https://grados.ugr.es/telecomunicacion

V' https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas

v https://grados.ugr.es/Informatica_ADE
Posgrados relacionados con los Grados impartidos en el Centro. En particular, los Masteres que
se consideran continuacion de los Grados: https://etsiit.ugr.es/docencia/posgrados



https://etsiit.ugr.es/docencia/posgrados
https://grados.ugr.es/Informatica_ADE
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas
https://grados.ugr.es/telecomunicacion
https://grados.ugr.es/informatica
https://etsiit.ugr.es/docencia/grados
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/organizacion
https://etsiit.ugr.es/
https://etsiit.ugr.es/
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e Formulario de quejas, sugerencias y felicitaciones:

O https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto/quejas-sugerencias
e Formularios de consultas/contactos:

o https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto

o https://grados.ugr.es/informatica/pages/consultas

o https://grados.ugr.es/telecomunicacion/pages/consultas

e La informacidn sobre los SGICT esta disponible en las webs de cada Grado. Aqui se incluyen los
autoinformes anuales, los informes emitidos por DEVA, indicadores de resultados de los titulos,
planes de mejora, etc.:

o Gl https://grados.ugr.es/informatica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/
dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
o GITT:  https://grados.ugr.es/telecomunicacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/

dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado

o DGIIM: https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/static/CMSRemoteManagement/*/
vic_cal/_dir_remotos/base_grado/ list /calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado

o DGIIADE: https://grados.ugr.es/Informatica_ ADE/static/CMSRemoteManagement/*/
vic_cal/_dir_remotos/base_grado/ list /calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado

Adicionalmente a los enlaces antes citados, para la difusion de informacidon de actividades de
extension universitaria, dado su volumen, se utiliza de forma habitual la lista de correo electrénico a
la que estan suscritos todos los estudiantes, profesores y PAS del Centro. Ademas, en alguna de las
actividades se complementa con el uso de la carteleria digital distribuida por toda la ETSIIT (véase
Anexo 1). De forma andloga, para cuestiones relacionadas con movilidad internacional, la ETSIIT
dispone de un canal de Telegram al que estan suscritos todos los estudiantes interesados
(https://t.me/etsiitUGRMobilidadInternacional). El canal esta atendido tanto por la Subdireccion de
Relaciones Externas e Internacionalizacién como por personal de Secretaria. Asimismo, es de
mencionar el agil canal de comunicacién existente con la Delegaciéon de estudiantes de la ETSIIT
(https://deiit.ugr.es), a través de la cual se consigue un mayor alcance e impacto de la informacién y
actividades de interés del Centro.

En el acta de la CCC de fecha 24-26/04/2023 se hace un seguimiento general del SGC, entre cuyos
aspectos se refiere la informacién publica. Al respecto de ella se indican diversas acciones de mejora
pendientes, las cuales se vuelven a revisar en reunién de la CCC de fecha 06/11/2023. Aunque en
este punto toda ella puede considerarse conforme en lineas generales, sigue existiendo algin
aspecto que debe abordarse con mayor calma por cuanto que se soporta en la coordinacion con
otros centros/servicios, como es la web asociada a los Dobles Grados del Centro.

Mas alla de cuestiones informativas generales, una de las dimensiones relevantes de la informacién
publica es la comunicacién de quejas/sugerencias. Tanto en el acta de la CCC de fecha 02/06/2023
como en la de 06/11/2023 se hace un estudio especifico de las quejas/sugerencias recibidas,
debiéndose hacer notar el esfuerzo realizado por unificar el canal de entrada de estas a través de la
web de la Escuela. Las quejas/sugerencias recibidas y analizadas hacen referencia al uso del aire
acondicionado en la biblioteca, a los horarios de las salas de estudiantes, al hecho de fumar en
espacios del Centro y a la imposibilidad de matricularse en un grupo aun no habiéndose cubierto el
cupo. También los Coordinadores de los titulos sefialan la recepcion de diversos mensajes, si bien
estos son de tipo consultivo (p.ej., procesos y fechas de matriculacién) y han sido oportunamente
derivados a los servicios competentes.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5bb958aa-3382-40dc-92ed-1f6b53ea1d48
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=293fef93-e75f-4e88-9d36-97397c8fe933
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5bb958aa-3382-40dc-92ed-1f6b53ea1d48
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1800dadc-f3a9-42e7-9f3b-ebfa1b185bbb
https://deiit.ugr.es/
https://t.me/etsiitUGRMobilidadInternacional
https://grados.ugr.es/Informatica_ADE/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/Informatica_ADE/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/informaticaymatematicas/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/telecomunicacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/telecomunicacion/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/informatica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/informatica/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_dir_remotos/base_grado/_list_/calidad-seguimiento-y-mejora-del-grado
https://grados.ugr.es/telecomunicacion/pages/consultas
https://grados.ugr.es/informatica/pages/consultas
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/contacto/quejas-sugerencias
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Por otro lado, también en el seguimiento realizado en reunién de la CCC de fecha 24-26/04/2023
arriba citada se analizé el Manual de procedimientos a fin de introducir mejoras en el mismo con la
inclusion de nuevos procesos. Asimismo, aunque ya existe una versién mejorada del Plan de
comunicacién, en reunion de la CCC de fecha 15/05/2023 se hizo mencidn particular también a la
conveniencia de medir el impacto de dicho Plan. La UGR ha asumido el encargo de estimar dicho
impacto a través de proximos procesos de encuesta a la comunidad y estamos a la espera de poder
disponer de este procedimiento e informacion.

A modo de conclusién del andlisis de la Informacion publica del Centro y sus titulos, se puede
afirmar que el Centro cuenta con mecanismos y procedimientos que garantizan que la informacién
que se publica sobre programas formativos y resto de actividades esta actualizada, es objetiva, clara,
precisa y facilmente accesible. Asi lo sefialan los indicadores relativos al procedimiento de
publicacion de la informacion y rendicién de cuentas, cuyos valores se mantienen en cifras positivas
(P07-01 a P07-05, ver Anexo V).

En todo caso, y continuando con la necesaria mejora de la dimensién del SGC en este apartado
discutida, se estiman oportunas algunas actuaciones proximas:

e Adaptar la web de los Grados a los nuevos formatos establecidos por la UGR.

e Mejorar la web asociada a los Dobles Grados.

e Revisidon del Manual de procedimientos para la posible inclusién de otros procesos relevantes
como Prdcticas externas o Movilidad.

1.2. CRITERIO 2. POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Como se ha indicado con anterioridad, la ETSIIT comenzé el desarrollo e implantacion de un Sistema
de Garantia de la Calidad del Centro (SGCC) durante el curso 2021/2022, encontrandose publica
toda la informacién asociada en la web https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad. En
particular, en dicho enlace estan accesibles tanto la Politica de calidad como los Objetivos
estratégicos, siendo el primero el compromiso global de operacidn y considerandose los segundos
como la concrecion de las principales lineas de actuacién. Ambos documentos fueron aprobados
inicialmente en reunidn de la CCC de fecha 02/03/2022. Acorde a la importancia del cumplimiento y
adaptacion de los Objetivos estratégicos del Centro, estos se analizaron en reunién de la CCC de
fecha 24-26/04/2023 y fueron adaptados/modificados para la proxima anualidad con fecha
15/05/2023. Mas recientemente, con fecha 17/01/2024, estos nuevos Objetivos han sido
analizados, concluyéndose una evolucién totalmente conforme al calendario establecido para cada
uno de ellos. Esto es, el nivel de consecucién alcanzado es pleno para la fecha en la que se ha
realizado el seguimiento; siendo conscientes de que debemos continuar velando por su
cumplimiento por cuanto que varios de los objetivos planteados solo pueden conseguirse al 100% a
la finalizacién de curso.

Conforme al procedimiento PO1-Politica de calidad y Objetivos estratégicos del centro, los analisis y
modificaciones previas fueron oportunamente comunicados a los diferentes sectores de la ETSIIT a
través de los medios y canales establecidos para ello.

En el acta de la CCC de fecha 24-26/04/2023 se recoge seguimiento y revisién del SGCC de la
presente y proxima anualidades, de donde se concluyen algunas actuaciones/mejoras sobre los
Objetivos, Procedimientos y Plan de comunicacién. Mds allad de la amplia publicitacién realizada del


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1800dadc-f3a9-42e7-9f3b-ebfa1b185bbb
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=ef8ffd72-07a5-4337-ace7-8561bdd19c4a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=0b4f5165-1322-4c71-a86c-4444e23d12c3
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1800dadc-f3a9-42e7-9f3b-ebfa1b185bbb
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1191452c-b592-4a29-8237-21a64c225e49
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=0b4f5165-1322-4c71-a86c-4444e23d12c3
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=1800dadc-f3a9-42e7-9f3b-ebfa1b185bbb
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SGCC a través de anuncios diversos a la comunidad y reuniones especificas por sectores de los
miembros de la CCC, en verano de 2023 (véase acta de la CCC de fecha 02/06/2023) se grabd y
dispuso  publicamente en la  web de Estrategia y Calidad del Centro
(https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad) un video explicativo breve sobre los objetivos y
procedimiento general del SGCC.

Es de significar que en todo el proceso asociado al desarrollo y seguimiento del SGCC resulta crucial
la experiencia habida en el seguimiento de los titulos y la buena dinamica y agilidad de
comunicacién entre estos y el Centro; no en vano los Coordinadores de titulo forman parte de la
CCC y el analisis del SGCC se nutre de los correspondientes SGCT, en los que también se revierten
aportaciones derivadas de dicho analisis. Evidencia de ello se recoge en las sucesivas actas de la CCC
que apuntan a actuaciones y analisis de mejoras referidas a los titulos individualizados (13/03/2023,
02/06/2023, 06/11/2023), cuyo informe de seguimiento/acreditacién anual se debatid y aprobd en
CCC con fecha 26/01/2023 para el curso 2021/2022 y en reunién de la CCC de fecha 17/01/2024
para el curso 2022/2023.

Todo lo anterior se soporta sobre la existencia de una buena sintonia y colaboracién entre la CCCy
la UCIP, disponiéndose de una herramienta de gestion documental con acceso a distintos
parametros y funcionalidades:

e Cuadro de mando integral con indicadores de rendimiento académico, profesorado y resultados
de aprendizaje. Con datos agregados por ramas de conocimiento o Centros.

e Gestor documental con toda la informacion y evidencias relacionadas con el titulo en los
procesos de verificacion, seguimiento y acreditacion para las titulaciones, integrado
automaticamente con la web del titulo.

e Aplicacién para el seguimiento de las acciones de mejora, integrado con la web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacion emitidos por la DEVA, que permite la interconexién informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

Asi, los indicadores antes citados relativos al proceso P02- Disefio de los programas formativos
resultan positivos, especialmente entre el profesorado (con un valor superior a 4 sobre 5).

De todo lo anterior queda claro que el Centro dispone de un sistema de gestion de la informacion
sistematizado y actualizado, que le permite analizar la informacidn obtenida de los grupos de interés
y que repercute en la toma de decisiones orientadas a la mejora de la calidad de las ensefianzas vy,
por ende, del Centro en su conjunto. En todo caso, se estiman oportunas algunas actuaciones de
caracter continuado de cara a mejorar el grado de satisfaccion con la planificacidon de la ensefianza
por parte del colectivo de los estudiantes (P02-01):

e Mejorar la comunicacion de las reuniones de coordinacidn tanto a nivel de titulo individual como
de seguimiento y analisis en el seno de la CCC.


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=ef8ffd72-07a5-4337-ace7-8561bdd19c4a
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=e1c5c0fa-7ae6-4274-b8c3-cc750ccade09
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5bb958aa-3382-40dc-92ed-1f6b53ea1d48
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=293fef93-e75f-4e88-9d36-97397c8fe933
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=0128e1b9-9eb6-43e7-b903-61a5a11e1ae4
https://etsiit.ugr.es/la-escuela/estrategia-calidad
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=293fef93-e75f-4e88-9d36-97397c8fe933
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1.3. CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

En los titulos de Grado de la UGR, y en particular en los referidos a la ETSIIT, las asignaturas estan
adscritas a dreas de conocimiento. Dicha adscripcidon fue realizada por la comisién mixta de
docencia y profesorado de la UGR en el momento de implantacién de los estudios y, desde
entonces, no ha sido modificada. El Centro establece anualmente las necesidades en cuanto a
grupos de docencia en cada asignatura para procurar la mejor calidad de la docencia en
coordinacién con los departamentos implicados. Dichas necesidades son trasladadas al
Vicerrectorado con competencias en docencia y este, de forma coordinada con el Vicerrectorado
con competencias en personal, eleva una propuesta con la estructura de grupos definitiva para su
aprobacién en Consejo de Gobierno.

La responsabilidad docente uUltima en la UGR recae en los Departamentos, encargados de analizar
necesidades y, en su caso, demandar la contratacidon de nuevo profesorado. Dicha contratacidn la
coordina el servicio de PDI de la UGR, quien gestiona comisiones de evaluacién, baremos, etc. de
manera que se garantice imparcialidad y calidad curricular en las resoluciones. En ese sentido, a
fecha de hoy, el Centro no cuenta con capacidades directas en la contratacion de personal, si bien
cabe sefialar que desde las diferentes unidades (Consejos de Titulo, Comisiones de Calidad de los
Titulos, Comisiéon de Calidad del Centro) se realiza un seguimiento continuado de la actividad
docente de cara a detectar posibles disfunciones y, en su caso, notificar el hecho a las instancias que
corresponda. En este sentido, hasta este momento no se han detectado necesidades especiales
especificas dignas de resefia.

Acorde a los indicadores asociados (P04-01 y P04-03 en Anexo V), la satisfaccion del estudiantado en
relacion con la actuacion docente del profesorado se mantiene en valores muy positivos (por
encima de 4 sobre 5, tanto globalmente como en todas las dimensiones analizadas). Si bien cabe
notar que la participacién en las encuestas es un elemento susceptible de mejora ya que se sitla en
torno al 45%, este porcentaje muestra una tendencia ascendente en el Ultimo afio con respecto a
los dos anteriores (~30% en ambos).

El profesorado mantiene un nivel excelente de cualificacidon. Puede verse en el indicador P04-02 (ver
Anexo V) que un 71% de la plantilla es profesorado permanente (porcentaje desglosado en 33% de
Catedraticos, 55% de Profesores Titulares y 10% de Contratados Doctores), lo que asegura
estabilidad y dedicacién adecuada a los estudios de Grado. Aunque los sexenios son un indicador de
la excelencia investigadora, no cabe duda de la necesidad de trasladar esos resultados de
investigacion a la docencia de los titulos de Grado dado el cardcter fuertemente cambiante de las
tematicas de nuestro ambito. El indicador P04-04 (ver Anexo V) muestra la distribucién de sexenios
entre el profesorado y se aprecia que mas del 67% de la plantilla tiene al menos 1 sexenio, con una
media de 2,05 sexenios por profesor (tendencia ascendente con respecto al afio anterior). La
tendencia al alza del profesorado con 0 sexenios puede deberse a la Iégica renovacién generacional
de plantilla que poco a poco se va produciendo (cerca de un 23% de la plantilla tiene menos de 5
afios de experiencia). En lineas generales, puede considerarse que el profesorado compagina de
forma adecuada las tareas docentes y las investigadoras. A esto hay que afiadir el compromiso del
profesorado por su formacion (P04-05, Anexo V). Durante el curso 2022/23, algo mas del 17% del
mismo ha realizado algun curso de formacidn en dreas tales como capacitacién digital, plataforma
online de apoyo a la docencia o iniciacidn a la docencia universitaria. Igualmente, la aplicacién de
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nuevas metodologias docentes o el desarrollo de proyectos de innovacidon son tareas en las que han
intervenido alrededor del 25% de los docentes del Centro.

A modo de resumen, la situacidn del criterio PDI se concluye como muy positiva. En todo caso,
desde la ETSIIT debemos mantener un esfuerzo continuado en el apoyo al profesorado de cara a su
formacion, realizacién de actividades de innovacién docente, y todas aquellas iniciativas que
redunden en su cualificacion y mejora de calidad docente que redunde en los titulos que imparten.

1.4. CRITERIO 4. GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los titulos impartidos en la ETSIIT (Gll y GITT) constituyen el soporte principal del mercado laboral
actual en el sector TIC, lo que esta suponiendo un empuje importante en el crecimiento y demanda
social de estos estudios. Ello tiene un impacto doble en los titulos. De una parte, una solicitud
creciente por parte de alumnos potenciales. Por otro lado, la necesidad de adaptar de manera
continua las infraestructuras y recursos implicados en la formacién de nuestros estudiantes. Ambas
cuestiones obligan a un analisis y adaptacidn continuos de equipamiento, servicios y recursos.

Se puede constatar el crecimiento en el interés en nuestros titulos, donde se destaca un incremento
sostenido en el numero de solicitudes y las notas minimas de admisidn (indicadores P03-04 y P03-
08, respectivamente, en Anexo V).

Por otro lado, segin puede consultarse en http://etsiit.ugr.es/pages/instalaciones_servicios, el
numero y tamafio de aulas (en especial las de caracter practico especializado) resultan reducidos

(~25 puestos en laboratorios de practicas). Ello provoca que la ratio de estudiantes/aula se situe en
algunos casos por encima del 100% debido, ademads, a la falta de profesorado necesario para
atender los grupos reducidos que realmente serian precisos.

A pesar de lo anterior, y gracias a una gestién cuidada y cercana de aulas, grupos amplios y
reducidos por parte del Equipo de Direccidon del Centro y de la Coordinacién de los Titulos, la
satisfaccion general del personal de la ETSIIT puede concluirse como adecuada (indicadores P05-01
a P05-03 en Anexo V). No obstante ello, entendemos necesarias actuaciones para mejorar el
equipamiento y las infraestructuras para atender metodologias y estandares acordes al EEES, en
especial teniendo presente que estamos inmersos en un dmbito tecnoldgico que, como tal, estd en
permanente evolucién. En esta linea, el Programa de Apoyo a la Docencia Practica de la UGR esta
suponiendo un complemento muy importante (bien a través de peticiones directas o en conjuncién
con departamentos de la Escuela) al presupuesto anual del Centro para la adquisicion de
equipamiento para realizar practicas relacionadas con sistemas y tecnologias que permiten que los
estudiantes se formen adecuadamente en la vanguardia de las TIC.

Toda esta situacién se analiza y recoge también de manera recurrente en los ultimos afios en los
informes de seguimiento de los titulos individualizados del Centro, en particular en los relativos al
curso 2022/2023 aprobados en reunién de la CCC de fecha 17/01/2024. A modo de concrecidn, en
el Anexo lll se relacionan las actuaciones realizadas durante el curso 2022/23 en aras de mejorar las
instalaciones, los servicios y los recursos de la ETSIIT y, con ello, de los titulos impartidos.

Si bien podemos concluir la existencia de mecanismos y procedimientos que garantizan la
disponibilidad y suficiencia de recursos materiales y servicios para la oferta de actividades de
aprendizaje del estudiantado, hemos de sefialar la necesidad de insistir en la demanda desde el
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Centro y los titulos de mejores espacios y equipamiento para continuar atendiendo nuestra
obligacién formativa con la calidad demandada por la sociedad y el mercado laboral. Asi se recoge
de manera reiterada en acciones de mejora de titulos y Centro y actas de seguimiento de la CCC
(actas 24-26/04/2023, 02/06/2023) en relacién a dos asuntos principales:

e Demanda de construccion de un nuevo edificio para la ETSIIT, para la ubicacién de nuevas aulas y
laboratorios.

e Busqueda de fuentes adicionales de financiacion para adquisicion y actualizacion de
equipamiento, en particular en relacién a laboratorios especializados.

1.5. CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

Como se ha comentado en el punto anterior, los titulos impartidos en la ETSIT (Gll y GITT)
constituyen el soporte principal del mercado laboral actual en el sector TIC, lo que estd suponiendo
un empuje importante en el crecimiento y demanda social de estos estudios. De este modo, los
estudiantes son los principales destinatarios del trabajo realizado por el Centro y es por ello que a lo
largo del curso la CCC lleva a cabo varias reuniones donde se analizan los resultados de acceso,
admisién, matriculacion, reconocimiento y certificacion de los aprendizajes de las titulaciones
ofertadas.

En concreto, en las primeras semanas del curso se reunid la CCC (véase acta de fecha 20/09/22) para
analizar el proceso de acceso, admisién y matriculacién. Debido a la limitacidn de plazas ofertadas,
el nimero de matriculacién de alumnos de nuevo ingreso permanece estable. En todo caso, se
puede observar un leve aumento del nimero de matriculas después de los cursos afectados por la
pandemia. También hay que destacar que, aunque el nimero de las plazas ofertadas no ha variado,
si existe un crecimiento en el interés en nuestros titulos, especialmente por el incremento sostenido
del nimero de solicitudes (indicador P03-04, ver Anexo V), lo que redunda en un aumento de casi
dos puntos durante los Ultimos cinco cursos de la nota minima de admision (indicador P03-08, ver
Anexo V), en consonancia con el incremento de la nota media de admisidon.

Hay que hacer notar también que, tras el esperable descenso de matriculaciones de alumnos
extranjeros durante los cursos afectados por la pandemia, dicho nimero se ha recuperado
ampliamente, y es incluso mas de un 20% superior a las cifras anteriores a la pandemia. La situacién
es similar en cuanto al nimero de estudiantes que vienen al Centro a través de programas de
movilidad internacional, asi como al nimero de alumnos de la ETSIIT que participan en programas
de movilidad.

En relacion con las decisiones tomadas respecto a los sistemas de apoyo al proceso de ensefanza-
aprendizaje y orientacidn académica y profesional, ya en una reunion de la CCC del curso 2021/2022
se discuti6 ampliamente sobre cdmo fomentar y mejorar la participaciéon del profesorado en
proyectos de innovacidon docente. También se habld sobre la participacidon del profesorado del
Centro en los cursos de formacién organizados por la UGR. Posteriormente, en la reunién con fecha
17/11/22 se avala la participacion de varios profesores del Centro como ponentes en las “Jornadas
de Innovacidn Docente en la Universidad”.

Para dar amparo, facilitar la gestion y aumentar la visibilidad de algunas de las actividades
organizadas por la ETSIIT o por algunos de sus miembros, se decide solicitar la concesion de un Plan
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de Accion Tutorial para el Centro. Esta accidon cuenta con cuatro grandes lineas de actuacion:
integracion de estudiantes de nuevo acceso al contexto de la ETSIIT, orientacién académica de
estudiantes de diversos cursos, orientacion laboral, y tutorizacién continuada. En las sesiones
celebradas los dias 15/05/23 y 02/06/23 se explica con todo detalle el desarrollo de este proceso:
desde su solicitud, participantes, y actividades a desarrollar, hasta su concesion por la UGR y entrada
en vigor en el curso académico 2023/24. Si bien se esta produciendo una recuperacion del grado de
satisfaccion del cumplimiento de las expectativas del estudiantado (indicador P03-16, Anexo V) y del
grado de cumplimiento de las expectativas de la titulacién del estudiantado (indicador P03-26,
Anexo V), tras la ligera caida experimentada tras la pandemia del COVID, es evidente que

indicadores como el grado de satisfaccidon del estudiantado con el asesoramiento y orientacién
académica recibida (indicador P03-30, Anexo V) y el grado de satisfaccién del estudiantado con el
asesoramiento y orientacion profesional (indicador P03-28, Anexo V) son susceptibles de mejora. El
objetivo, pues, de este PAT es incidir de manera coordinada en los ejes de apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje y orientacién académica y profesional. Por otra parte, el Centro continda con
la labor de gestion e informativa acerca de las practicas de empresa (véase acta de la CCC de fecha
06/11/23), como también se puede comprobar en el Anexo | y en el Anexo IV.

En cuanto al impacto sobre la insercidon profesional de los alumnos del Centro, en el apartado P03
del Anexo V se pueden consultar los detalles sobre el grado de satisfaccién, tanto de los alumnos
como de las empresas que han ofertado practicas externas, asi como el grado de satisfaccién con el
asesoramiento recibido.

Otra cuestion importante es el andlisis de los resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién,
que se lleva a cabo desde los Consejos de Titulacidn, las Comisiones delegadas de la Junta de
Centro, y la propia CCC. De hecho, la CCC monitoriza el cumplimento de los Objetivos estratégicos
del centro y, entre ellos, los relativos a la calidad de la docencia y la ordenacion docente (véase acta
de fecha 06/11/23). En este sentido, el andlisis de los resultados académicos de los diferentes
Grados ha permitido detectar algunos problemas en determinadas asignaturas (véase acta de la CCC
de fecha 13/03/23), normalmente asociadas a desviaciones anormales en las calificaciones y tasas
de rendimiento entre diferentes grupos. Estos problemas se han comunicado a los Departamentos
responsables de las mismas, que han tomado medidas a fin de aumentar en lo posible la
coordinacién intra-asignatura para asegurar la homogeneidad de los resultados (véase acta de la
CCC de fecha 02/06/23). Es, en cualquier caso, destacable la mejora de las calificaciones globales
(indicador P03-21, Anexo V) en el curso 2022/23, que puede relacionarse con la mejora de las
calificaciones minimas de admision (indicador P03-08, ver Anexo V) que se analizaba anteriormente.

En lo referente a la asignatura de Trabajo Fin de Grado, a pesar de haberse observado una
disminucién en la tasa de no presentados, que habia repuntado tras la pandemia, y un incremento
en las calificaciones (indicador P03-22, ver Anexo V), el Centro ha llevado a cabo durante el curso
2022/23 una remodelacién completa de la normativa correspondiente (véanse actas de la CCC de
fechas 22/06/22 y 17/11/22), abordando mudltiples aspectos como la definicion de los tipos de
trabajos, nuevas ribricas adaptadas a cada tipo de trabajo, o el sistema de conformacién de los
tribunales. Esta nueva normativa fue aprobada en la Junta de Centro de fecha 18/07/23 y ya se ha
aplicado en la convocatoria especial de noviembre de 2023 correspondiente al curso 2023/2024.

Ademads de esto, la CCC ha seguido monitorizando la situacién de la asignatura, y en concreto, en la
titulacidn de Informatica, en la reunidn con fecha 20/09/22 se comentaba la posibilidad de cambiar
las fechas de las convocatorias de los Trabajos de Fin de Grado. En junio de 2023 (02/06/23) se
discute la coordinacion de los Trabajos de Fin de Grado en los Dobles Grados del Centro.
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Como conclusidn de todo lo expuesto, podemos sefialar que el Centro tiene implantados procesos
que garantizan que las acciones que emprende contribuyen a favorecer el aprendizaje del alumnado
en sus diversas dimensiones. En todo caso, el Centro ha de continuar la labor que asegure esta
tendencia y que, al mismo tiempo, permite mejorar otros, como:

° Grado de satisfacciéon del estudiantado con las practicas externas o la movilidad (indicadores
P03-18 y P03-14, respectivamente, ver Anexo V).

2. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO

Derivado de los Informes de seguimiento de los titulos individuales, asi como del propio Informe de
gestidn del Centro, desde la CCC se elabord un Plan de mejora para el Centro que recogia una serie
de actuaciones orientadas a dar respuesta a necesidades de avance concluidas para algunos de los
criterios analizados. Dicho Plan de mejora ha sido analizado y discutido en sesiones de la CCC
(véanse actas de fecha 02/06/2023, 06/11/2023) a fin de atender adecuadamente las
recomendaciones recogidas.

Continuando con la oportunidad de mejora de algunos de los criterios analizados con anterioridad,
seguidamente se concluyen algunas actuaciones especificas como mejora del Centro:

Criterio Debilidad AM (incluir cédigo de la
aplicacion AM)
1. Informacion publica Adaptar la web de los Grados a los nuevos | SGC-P-019307
formatos establecidos por la UGR
Mejorar la web asociada a los Dobles SGC-P-019308
Grados

Inclusion en el Manual de procedimientos SGC-P01-018898
de otros procesos relevantes como
Practicas externas o Movilidad

2. Politica de Mejorar la comunicacion de las reuniones SGC-P-019313
aseguramiento de la de coordinacidn tanto a nivel de titulo
calidad individual como de seguimiento y analisis

en el seno de la CCC
4. Gestidn de recursos Demanda de construccién de un nuevo SGC-P-019314
materiales y servicios edificio para la ETSIIT, para la ubicacion de

nuevas aulas y laboratorios

Busqueda de fuentes adicionales de SGC-P-019315

financiacién para adquisicidon y
actualizacién de equipamiento, en
particular en relacién a laboratorios
especializados

5. Gestion y resultados de | Mejora del grado de satisfaccion del SGC-P-019316
los procesos de estudiantado con las prdcticas externas o la
ensefianza-aprendizaje movilidad

11


https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5bb958aa-3382-40dc-92ed-1f6b53ea1d48
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=293fef93-e75f-4e88-9d36-97397c8fe933

sta

’\P‘— ﬁ‘i

,

- z 7

7

- m Z

2 EEMSE
=

Trsan

UNIVERSIDAD Informe de Gestidon, 2023
DE GRANADA ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

Anexol. Actividades realizadas

Actividades relacionadas con estudiantes

El 21 de septiembre de 2023 se celebraron dos sesiones de las Jornadas de Acogida para
Estudiantes de Nuevo Ingreso al inicio del curso 2023/2024, en horarios de mafiana y tarde,
para facilitar la asistencia de todos los nuevos estudiantes. En dichas Jornadas se ha
implicado el equipo de Direccidon al completo, los coordinadores de las titulaciones y la
Delegacion de Estudiantes del Centro, asi como servicios de la Universidad como el Centro
de Actividades Deportivas y del CSIRC. Actividades organizadas por la DEIIT:

e Jornadas de informacién sobre las elecciones estudiantiles.

e 10de mayo. Actividades del Dia de la Escuela.

e Competicion ETSIIT Rivals.

e 30de mayo, UGR LAN Party.

e 10-12 de marzo, Student Game Jam.

18 de mayo. Charla sobre el Master Universitario en Ingenieria Informatica. Impartido por
Diego Griol y Pedro Garcia. Organizado por el Master de Ingenieria Informatica y la direccién
de la ETSIIT.

27 de abril. Charla sobre elecciéon de mencidn en Grado de Ingenieria Informatica.

26 de abril. Charla sobre eleccion de mencién en Grado de Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacioén.

26 de abril. Charla sobre el Master de Ingenieria de Telecomunicacion.

Se ha participado activamente en el VIl Salén Estudiantil de la Universidad de Granada los
dias 24, 25 y 26 de abril de 2023, con una presentacion de los estudios de la ETSIIT y un
stand del centro.

Actividades Cientificas y Culturales

Actividades de divulgacion

Participacion en la Noche europea de |@s investigador@s (29/septiembre/2023). Se ha
participado activamente en este evento de divulgacién cientifica a la sociedad con varias
actividades con investigadores/as de la ETSIIT.

Participacion en la Semana de la Ciencia 2023, dias 6, 8, 9, 14 y 17 de noviembre, con

talleres y charlas:

1. “Aplicaciones accesibles para personas con necesidades especificas”. Impartido por
Maria José Rodriguez Fortiz, investigadora del Departamento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos.

2. “Jugando con el Multiverso: ¢y si no hubiera ingenieros/as?”. Impartido por Natalia
Romero Chinchilla, Lorena Romero Chinchilla, Julia Caleya Sanchez, Pablo Rodriguez
Martin, Maria Fornieles y Juan José Ramos Mufioz, investigadores del Departamento de
Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones.

3. “Hedy Lamarr: el escape room”. Impartido por Natalia Romero Chinchilla, Lorena
Romero Chinchilla, Julia Caleya Sanchez, Pablo Rodriguez Martin, investigadores del
Departamento de Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones.

4. “IFMIF-DONES. Ciencia para energia limpia explicada para todos”. Impartido por
Fernando Valdivia del Rosal, investigador del Dpto. de Ingenieria de Computadores,
Automatica y Robdtica.

5. “Transformando un polimero en grafeno inducido por laser: aplicaciones en internet de
las cosas”. Impartido por Francisco Javier Garcia Ruiz, investigador del Dpto. de
Electronica y Tecnologia de Computadores.

12


https://www.ugr.es/universidad/organizacion/entidades/departamento-electronica-tecnologia-computadores

>, UNIVERSIDAD Informe de Gestién, 2023
DE GRANADA ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

B

6. “Construye tu propio chatbot”. Impartido por David Griol Barres, investigador del Dpto.
de Lenguajes y Sistemas Informaticos.

7. “Acustica Musical: emocién y matematicas”. Impartido por Diego Salas, investigador del
Dpto. de Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones.

8. “Sensores, {qué podemos medir con ellos?”. Impartido por Nuria Lépez, investigadora
del Dpto. de Electrénica y Tecnologia de Computadores.

9. “Hacking ético: Tu identidad digital, ¢quién la posee?”. Impartido por Rafael Rodriguez
Gémez y Gabriel Macid Fernandez, investigadores del Dpto. de Teoria de la Senal,
Telematica y Comunicaciones.

10. “La Naturaleza, inspiradora de la Inteligencia Artificial”. Impartido por Daniel Molina
Cabrera, del Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

11. “Tu crdneo me suena: IA e identificacién forense”. Impartido por Sergio Damas Arroyo,
investigador del Dpto. de Ciencias de la Computacion e Inteligencia Artificial.

12. “Y yo, épuedo ser hacker?”. Impartido por Elvira Castillo Fernandez, investigadoras del
Dpto. de Teoria de la Sefial, Telematica y Comunicaciones.

13. “éQué es eso de los algotrimos, algomitros, altromigos...? jAlgoritmos!”. Impartido por
David Pelta, investigador del Dpto. de Ciencias de la Computacidon e Inteligencia
Artificial.

e X Edicion del campus tecnolégico para chicas: Seré Ingeniera. (3 al 14 de julio 2023). De
nuevo, en colaboraciéon con la Unidad de Igualdad de la UGR y la OSL, se ha organizado este
campus para promover la participacion de las mujeres en las carreras tecnolégicas. Las
destinatarias son chicas estudiantes de secundaria y bachillerato.

e XVI Campus Infantil de Software Libre, (dos turnos, del 26 de junio al 7 de julio y del 10 de
julio al 21 de julio). Organizado en colaboracién con la OSL.

e Participacion en la feria de las ingenierias (19/4/2023), con un total de 10 itinerarios, 17
actividades, y la participacién de 5 centros de ensefianza secundaria.

e Charlas y participacién en actividades de divulgacidn cientifica en colegios mayores,
colegios, institutos de secundaria y aulas abiertas sobre la Ciencia, la tecnologia y la
investigacion.

e Colaboracidn con otras iniciativas de divulgacion cientifica:

o 7 de marzo. Editatona de Mujeres en la Ciencia. Organizado por la Oficina de
Software Libre de la Universidad de Granada, en colaboracién con la ETS Ingenieria
Informatica y Telecomunicacidn, SonPioneras, Yes We Tech y Wikimedia Espana.

o 7 de marzo. Fotografia de companeras de la ETSIIT, para la portada de la web de la
ETSIT. Organizado por la DEIIT (https://etsiit.ugr.es/la-escuela/noticias/feliz-dia-
internacional-la-mujer-la-etsiit-2023 ).

o 8 de marzo. Mesa redonda sobre Mujeres en STEM. Organizado por la DEIIT.
Participan:

= Luz Garcia Martinez (investigadora del Departamento de Teoria de la Sefial,
Telematica y Comunicaciones).

= Claudia Fuentes (Gerente general de TMDigital Granada).

= Noelia Patricia Gijén Paredes (Cluster Lead SAP FR en Alight Solutions).

= Leticia Algarra Ulierte (Team Lead de Industria 4.0 de Nazaries Intelligenia).

= Mariana Orihuela Cazorla (Disefiadora Técnica en Tequila Works).

= Modera: Mabilia Stella Rinelli Padrén (DEIIT).

o 11 de febrero. Celebracién del Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en Ciencia:
Fotografia/Collage de mujeres en la ETSIIT
(https://etsiit.ugr.es/la-escuela/noticias/dia-internacional-mujer-y-nina-ciencia-
2023).

e 2de marzo. lJornada de puertas abiertas TIC. Charlas y actividades sobre la actualidad y
nuevas tendencias |+D+i en el sector TIC. Programa:
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o Conferencia sobre loT. Impartido por Javier Hormias (Fujitsu).
o Mesa redonda: aplicaciones loT.
= Modera: Luz Garcia Martinez (ETSIIT).
=  Participan: Francisco Cruz (Eesy-innovation), Eduardo Haro (Nazaries
Intelligenia), Jesus Chamorro (Turning Tables).
o Exposicidon de pésters de Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master de
egresados/as de la ETSIIT.
o Conexién con Universidades participantes en las Jornadas de Puertas Abiertas de
Escuelas de Ingenieria de Telecomunicacion.
o Talleres profesionales sobre ingenieria Informatica e Ingenieria de
Telecomunicacion.
= Taller 1. Desarrollo de Capture The Flag. (Pedro Garcia y Alberto Abellan,
TSTC-ETSIIT).
= Taller 2. Industria 4.0: Aterrizando la tecnologia en la industria. (Eduardo
Haro - Nazaries Intelligenia).
= Taller 3. Transformacion y visualizacidn de datos. (Javier Mayorgas - Civica
Software).
= Taller 4. Desde cirugia a la NASA, moviendo datos con middleware DDS.
(Juan José Martin - Real-Time Innovations).
= Taller 5. Python: El alma de la bestia. (Pablo Galindo - Bloomberg).

Actividades Cientificas y Técnicas

Organizacién del lll Desafio Tecnologico Jr. ETSIIT. Este concurso esta orientado a despertar
vocaciones STEM entre chicos y chicas de Secundaria de la provincia de Granada. Esta
edicion cuenta con el patrocinio de la Catedra Digital HR Campus, Civica Software, Nazaries,
y esta apoyado por el Vicerrectorado de Extension Universitaria y Patrimonio de la UGR.

12 de diciembre. Charla: “Hacking ético con Kali Linux”. Impartida por Daniel Garzén
Hermosilla. Organizada con la Oficina de Software Libre.

13 diciembre. Charla: “Laser Interferometry in Space”. Impartida por D. Juan José Esteban
(Doctorado por la Universidad de Hannover y por la Universidad de Granada), y jefe de
proyecto en la Max-Planck-Institute for Gravitational Physics (Albert-Einstein-Institut),
Hannover (Alemania). Organizada por el Master Oficial Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion.

13 de diciembre. Charla: Tecnologia, datos y marketing digital. Impartido por Jesus Moya,
de la empresa sidn. Organizado por Circulo Tecnolégico de Granada.

11 de diciembre. Charla: “BGP: un protocolo para conectarlos a todos”. Impartido por
Francisco Javier Moreno, Network Senior Specialist Consultant en Satec. Organizado por el
departamento de Teoria de la Sefal, Telematica y Comunicaciones.

30 de noviembre. Seminario: Redes de acceso, un enfoque practico, correspondiente a la
asignatura Laboratorio de Telemdtica. Impartido por David A. Lépez (Director de Ingenieria)
e Inmaculada C. Moreno (Responsable de Proyectos de Red) de la empresa INNOVASUR.
Organizado por el departamento de Teoria de la Seiial, Telematica y Comunicaciones.

22 de noviembre. Charla/taller sobre Kairos, plataforma de contenedores para Edge
Computing. Impartida por el grupo Trevenque. Organizado por el Circulo Tecnoldgico de
Granada.
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24 de noviembre. Charla/taller: “Licencias de Software Libre: Los beneficios de liberar tu
codigo”. Impartido por Pablo Garcia, director de la OSL. Organizado por la GSDC y GDG de
Granada.

21 de noviembre. Taller sobre computacion cuantica. Organizado por la Catedra UGR-
Fujitsu.

23 de noviembre. Taller: El sendero de Neovim Il. Impartido por Alvaro Jesus Baena Rosino.
Organizado por la GSDC y GDG de Granada.

16 de noviembre. Charla/taller: El sendero de NeoVim II. Impartido por Alvaro Jesus Baena
Rosino. Organizado por la GSDC y GDG de Granada.

13 de noviembre. Charla: “Misterios y curiosidades sobre la red comunicaciones de la
universidad: RedUGRNova”. Impartida por D. Juan Manuel Tenorio del Moral, Informatico
Jefe de Seccidn del CSIRC de la Universidad de Granada.

9 de noviembre. Charla/taller: “El sendero de NeoVim”. Impartido por Alejandro Machuca
Jiménez. Organizado por la GSDC y GDG de Granada.

3 de noviembre. Charla sobre los 24 afios de vida de la plataforma de SWAD. Impartida por
Antonio Cafas. Organizado por Google Developer Student Clubs.

25 de octubre. Taller: “programando un juego de plataformas con Godot Engine”. Impartido
por Juanjo Ramos.

27 de octubre. Taller: “Arduino Displays Essentials”. Impartido por Pedro Velasco Santana,
Isaac Morales Santana, David Jandula Sanchez. Organizado por Google Developer Student
Clubs.

17 de octubre. Taller: “Gestién de versiones con PyEnv”. Impartido por Christian Prada
(Python Granada). Organizado por Google Developer Student Clubs.

18 de octubre. Taller basico de desarrollo de videojuegos con Godot Engine. Impartido por
Juanjo Ramos.

4 de octubre. “Charlas esenciales Hacktoberfest 2023”. Organizado por la Oficina de
Software Libre, Grupo de Desarrollo de Google, Google Developer Student Club de Granada,
Python Granada y Python Espafia.

e Iniciacion a GIT.

Pythony Qt.

e Makefile.

5 de octubre. Jornada de la Catedra "TU TFG 6 TFM con Fujitsu: Tecnologia para las

personas" (acuerdo UGR-Fujitsu).

e Computacién Cudntica

e Explicabilidad/Etica

e Lenguaje Natural, IA Generativa

e Networking

21 de septiembre. Fiesta de instalacidn de Linux. Organizado por la OSL.

2 de junio. Charla/Taller: "Programming with Python". Impartido por Hasan Giiler, profesor
en Kilis 7 Aralik University, Turquia.

2 de junio. Charla: "Visualizacién de datos para potenciar el analisis y optimizacidn de redes:
Herramientas y técnicas avanzadas". Impartido por el Prof. Roberto Therdn, Universidad de
Salamanca. Organiza el Master en Ingenieria de Telecomunicacion.
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2 de junio. Charla/Taller: "Introduction to Deep Learning". Impartido por Hasan Giiler,
profesor en Kilis 7 Aralik University, Turquia.

Seminarios técnicos impartidos por la OSL de la Universidad de Granada. Se han promovido,
dado difusion y facilitado la imparticién de seminarios técnicos impartidos por la oficina de
software libre de la UGR:

o 12 dejunio. Charla: "Introduccidn al livecoding: creando experiencias audiovisuales
con Processing y Sonic Pi".

o 6dejunio. Charla: "FastAPI: Creando facilmente servicios web en Python".
Impartido por Daniel Molina Cabrera.

o 1de junio. Charla/taller: "Ficcion libre y colaborativa".

o 16 de marzo. Taller: “fotografia y edicidn digital: Aprende a componer fotografias
con tu movil y a editarlas con Darktable”.

o 7 de marzo. Taller de GIT. Impartido por Pablo Garcia Sdnchez. Coorganizado por la
DEIIT y la OSL.

o 21 de febrero. Charla: “Mastodon y el fediverso: Liberando las comunicaciones”.
Impartido por Daniel Molina.

o 22 de febrero. Taller de GIT. Impartido por Pablo Garcia Sanchez.

2 de junio. 1er Workshop de Planificacion y Explotacién de Redes y Servicios. Organiza el
Master en Ingenieria de Telecomunicacion.

25 de mayo. Charla: La seguridad desde la base: capa 2 y capa 3. Un enfoque para granjas
web. Impartido por Juan Carlos Gdmez Granados, Responsable Academia CISCO de la
Universidad de Cérdoba y Coordinador del Aula de Ciberseguridad y Redes de la Universidad
de Cérdoba. Organizado por la asignatura Servidores Web de Altas Prestaciones.

17 de mayo. Taller: "Basics of web development workshop*". Impartido por Marina Peko
(Faculty of Electrical Engineering, Computer Science and Information Technology de Osijek -
Croacia).

16 de mayo, online. Charla: Software Engineering Applied to Ubiquitous Systems. Imparte
Juan Carlos Augusto - Professor of Computer Science at Middlesex University, London, UK.
Organiza el Master en Desarrollo de Software.

15 de mayo. Charla: 4G/5G Radio Network Design and Optimization: From classic approach
to Al-based. Impartido por Dr. José Outes Carnero (Network Design and Optimization
Research Specialist, Ericsson, Malaga). Organizado por el Master de Ingenieria de
Telecomunicacioén.

21 de abril. Charla/taller: "Gestion de incidentes de seguridad: SOC moderno con Splunk".
Impartido por Daniel Gdmez del Pulgar (Sales engineer in Splunk). Organizado por el grupo
NESG.

19 de abril. Fase multisede del concurso universitario de programacion Ada Lovelace.

31 de marzo. IHP in a Nutshell. Impartido por el Prof. Langendorfer (Department Head
Wireless Systems).

30 de marzo. Seminario RTI: Coches auténomos. Organizado por el master DATCOM.
Imparte Real-Time Innovations.

9 de marzo. Charla sobre destino y becas Erasmus en ISEN Yncréa Méditeranée, en Toulon.
Impartido por Marie-Catherine Egan.

8 de marzo. Taller: “Red Hat Academy”. Organizado por el Google Development Group de
Granada.

9 de marzo (Atrio de la Fundacién PTS). Jornada Agora de la Catedra Telefénica-UGR “IA,
Ciberseguridad y Sociedad Cognitiva”.

3y 4 de marzo. Competicidon Capture The Flag ETSIIT-NESG.
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e 3 de marzo. Taller de introduccidén a Unity. Impartido por Christian Vifiolo.
e Coorganizadas con el Google Developer Student Club de Granada:

o 2 dejunio. Charla/taller: "Conectando al mundo: cdmo comunicar nuestros
programas por Internet". Impartido por David Jandula Sanchez.

o 24 de mayo. Charla/taller: "Trabajando con la voz: éese ordenador me estd
hablado?". Impartido por Ivan Valero.

o 17 de mayo. Charla/taller: "Chatbots y NLU: ¢cdmo chatean las maquinas con
nosotr@s?". Impartido por Ivan Valero.

o 12 de mayo. Charla/taller: "Aprende qué es y cdmo utilizar kubernetes de manera
local". Impartido por Javier Sdnchez Paez.

o 28 de abril. Taller: "Desarrollo de aplicaciones usando Glade y C++". Imparte José
Laredo.

o 30de marzo. Introduccién a loT con Pi pico y Micropython. Imparte Antonio
Ramirez.

o 9de marzo. Taller: “Descubre herramientas contra el sesgo de aprendizaje
automatico”. Impartido por Maria Moreno Castro.

Cultura emprendedora y capacitacion profesional

e 18 de diciembre, fase local del VII Concurso de Ideas de UGR Emprendedora.

e 30 de octubre. Charla: “Ciberseguridad y Lechugas en Mercadona IT”. Impartido por Luis
Miguel Agudo Sanchez (Gerente de Seguridad Informatica - Division Seguridad Informatica).

e 31 de octubre. Charla: “¢éEn qué empresas tecnoldgicas puedes trabajar en Granada?”.
Organizado por el Circulo Tecnoldgico de Granada.

e 27 de noviembre. Charla sobre experiencias en gestién de proyectos V: entrevistas de
trabajo. Impartida por Violeta Haro, de Nazaries-IT. Organizado por la asignatura de
Planificacidn y Gestidn de Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria Informatica

e 20 de noviembre. Charla sobre experiencias en gestion de proyectos IV. Impartida por el
grupo Trevenque. Organizado por la asignatura de Planificacién y Gestién de Proyectos
Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.

e 13 de noviembre. Charla sobre experiencias en gestion de proyectos IV. Impartida por
Antonio Blanquez, de Real-Time Innovations (RTI). Organizado por la asignatura de
Planificacidn y Gestidn de Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.

e 7 de noviembre. Charla sobre experiencias en gestion de proyectos Ill. Impartida por Javier
Ferrer, de Elca. Organizado por la asignatura de Planificacién y Gestién de Proyectos
Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.

e 23 de octubre. Charla sobre experiencias en gestion de proyectos Il. Impartida por José
Puentes, de Civica Software. Organizado por la asignatura de Planificacion y Gestidén de
Proyectos Informaticos del Master de Ingenieria Informatica.

e 16 de octubre. Charla sobre experiencias en gestion de proyectos |. Impartida por Jesus
Quero, de Nazaries IT-Intelligenia. Organizado por la asignatura de Planificacidn y Gestién de
Proyectos Informaticos del Mdster de Ingenieria Informatica.

e 9 de octubre. Presentacién de Experiencia Matchmaking. Organizado por la fundacidn
aiMPULSA.
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e 28 de septiembre. Charla: “cdmo trabajar en las instituciones europeas”. Impartida por D.

José Luis Trapero, Ingeniero Informatico, egresado de la ETSHT. Organizado por el

Parlamento y Comision Europea y coordinadas por Alumni UGR-Alumni UGR Bruselas.

e 28 de septiembre. Charla: “Como evitar estamparte tras tus estudios”. Impartida por D.

Israel Blancas, Software Engineer en Red Hat, egresado de la ETSIIT. Organizado por Google

Developer Student Club de Granada.

e 29 y 30 de marzo. Jornadas de Emprendimiento en la ETSIIT. Coorganizadas con UGR

Emprendedora.

e 26 de abril. Charla: "Core 5G SA". Impartido por Javier Alvarez (Datatronics). Organizado por

el Master en Ingenieria de Telecomunicacién.

e 25 de abril. Charla: "Project Management - General Aspects". Impartida por Javier Ferrer,

Project Manager en ELCA Infomatique. Organizada con el Circulo Tecnoldgico de Granada.

e 27 de abril. Taller: "La explosiva pareja del andlisis Big Data: PySpark en Databricks". Imparte

Alejandro Marinetto. Organizado con OSL, Python Espafia, Almpulsa, NumFocus.

e 28 de marzo. Hackathon Inditex/Zara Tech/Google Cloud. Organiza Inditex y master
DATCOM y Al lab.
e 23 de marzo. Taller: caso practico de resolucidon de un caso de estudio de “churn banking”.

Impartido por McKinsey Analytics. organizado pro le master DATCOM.

e 13 de marzo. Charla: “Conociendo el Instituto de Astrofisica de Andalucia (IAA-CSIC): una

ventana al Universo desde Granada”. Impartida por Carmen Pastor (Desarrolladora de

Software para Misiones espaciales de la unidad de desarrollo instrumental y tecnolégico de
la IAA-CSIC) y Emilio Garcia (Unidad de Comunicacién y Cultura Cientifica del IAA-CSIC).
e 15 de marzo. Charla: “Advanced software development. Industry perspective”. Impartido

por el profesor visitante Samir Omanovic de la Universidad de Sarajevo (Bosnia-

Herzegovina).

e 23 de febrero. Charla: {Ganar dinero haciendo software libre? Google Summer of Code.

Impartido por Antonio Gamiz, de Badger Maps. Organizado por GDG.

e 13 de enero. Taller practico: "Elaboracidn del C.V. para trabajar empresas TIC". Impartido

por Violeta Haro (responsable de RRHH en Nazaries IT). Organizado por la asignatura de

PGPI del Master de Ingenieria Informatica.

Actividades Culturales y Actos Académicos

Acto de inauguracion del curso en la ETSIT. (16/noviembre/2023). En este acto se
concedieron las medallas y reconocimientos de la ETSHT, y se impartié la siguiente
conferencia inaugural:

o Leccién Inaugural impartida por el Profesor D. Pedro Garcia Teodoro.
Catedratico de Ingenieria Telematica, del Departamento de Teoria de la Seial,
Telemdtica y Comunicaciones con titulo: “Seguridad en Redes y Sistemas: Retos
y Oportunidades”.

Entrega de premios del Il Desafio Tecnoldgico Jr. De la ETSIIT. Se entregan los trofeos y
reconocimientos a los 3 equipos ganadores. Participan en el concurso 10 centros de
secundaria de la provincia de Granada.

10 de mayo de 2023. Celebracion del dia de la escuela con actividades académicas,
como conferencias, entrega de premios y distinciones; y actividades ludicas, tales como
concursos de programacién y torneos deportivos.
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o Conferencia a cargo del Excmo. Sr. D. Fernando L. Mordn Ruiz, Gral. Divisidn-
Director Doctrina, Organica y Materiales del MADOC: “Las TIC de tu defensa.
Visién de las telecomunicaciones e informatica militares”.
o Entrega de Premios y Diplomas de la ETSIIT.
e 9de mayo. Velada Musical de la ETSIIT.
e 30 de mayo. UGR LAN Party. Coorganizado con la DEIIT y el departamento de Teoria de
la Sefial, Telematica y Comunicaciones.
e 27 de mayo de 2023. Ceremonia de Graduacion de la promocion 2019-2023 del Grado
en Ingenieria Informatica.
e 12 de mayo. Ceremonia de Graduacidn de la promocién 2018-2023 del Doble Grado en
Ingenieria Informatica y Administracion y Direccion de Empresas.
e 5 de mayo. Ceremonia de Graduacién de la promocién 2019-2023 del Grado en
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién.
e 5 de mayo. Ceremonia de Graduacién de la promocién 2018-2023 del Doble Grado en
Ingenieria Informatica y Matematicas.
e 23 de marzo. Entrega de trofeos y premios a los mejores juegos de la Student Game
Jam. Organizada por la DEIIT, la Delegacién de Estudiantes de BBAA, y ETSIIT.
e 10al 12 de marzo. Student Game Jam. Coorganizado con la DEIIT y la Delegacién de
Estudiantes de Bellas Artes.
e 23 de febrero. Feria STEAMakers. Exposicién de trabajos de estudiantes de Secundaria.
Organizado por Club Robética Granada.
e 20 de diciembre. Xlll Velada Musical de la ETSIIT.

Biblioteca y formacion de usuarios

Grupo de Trabajo de Etica y Responsabilidad Social de la BUG.
2 talleres formativos virtuales sobre "Recursos de informacién en Informatica y
Telecomunicacion" con obtencion de créditos.

Biblioteca y actividades culturales

Participacion en las actividades "Dia del Libro".

Participacion en el Club de Lectura Leyend@.

9 de noviembre, Exposicidn homenaje a Hedy Lamarr, y dia de los/las inventores/as.

27 de noviembre. Inauguracién del Bibliomaker y taller de impresién 3D. Taller impartido
por Federico Coca, presidente del Club Robdtica Granada.

11 de diciembre. Inauguracion de exposicion de libros sobre Ada Lovelace.
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Anexo II.

Acuerdos de movilidad

Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (11.3) INFORMATICS, COMPUTER SCIENCE

Cddigo Erasmus

Universidad

A WIENO1 Universitat Wien

B GENTO1 Universiteit Gent

B LOUVAINO1 Université Catholique de Louvain
BG SOFIAQ06 Sofia University St. Kliment Ohridski

CH DELEMONO2

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud

CH LAUSANNO6

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

CH LUGANOO1

Universita della Svizzera italiana

CZ BRNOO1 Brno University of Technology
CZ BRNOO2 Mendel Univesity in Brno

CZ HRADECO1 University of Hradec Kralové
D AACHENO1 RWTH Aachen University

D BERLINO2 Technische Universitat Berlin

D BRAUNSCO1

Technische Universitdt Braunschweig

D BREMENO4

Hochschule Bremen

D DARMSTAO1

Technische Universitat Darmstadt

D DARMSTAOQ2

Hochschule Darmstadt

D DRESDENO1

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden

D ESSENO4

Universitat Duisburg-Essen

D HAMBURGO1

Universitat Hamburg

D HEILBROO1 Fachhochschule Heilbronn
D HILDESHO1 Universitat Hildesheim
D KIELO3 Fachhochschule Kiel

D KOBLENZ02

Universitdt Koblenz-Landau

D MUNCHENO2

Technische Universitat Minchen

D REGENSBO2

Fachhochschule Regensburg

D STUTTGAO1 Universitat Stuttgart

D ULMO1 Universitat Ulm

D WOLFENBO1 Fachhochschule Braunschweig/Wolfenbuettel
D WURZBURO1 Universitat Wirzburg
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D ZITTAUO1 Hochschule Zittau / Goérlitz

F BORDEAUS54 Ecole Nationale Supérieure D'Electronique, Informatique et
Radiocommunications de Bordeaux

F LYONO1 Université Claude Bernard Lyon 1

F LYON15 L'Ecole Supérieure Chimie-Physique-Electronique de Lyon
F NANCY43 Université de Lorraine

F NICE42 Université Cote d'Azur

F RENNES10 Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
F ROUENO6 INSA Rouen

F ST-ETIEO1 Université Jean Monnet

F TOULON19 ISEN Toulon

G IOANNIO1 University of loannina

G KALLITHO1 Harokopio University

G PATRAO1 University of Patras

G PIREASO1 University of Piraeus

HU BUDAPES02 | Budapesti MUiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

| BARIOS Politecnico di Bari

| BENEVENO2 Universita degli Studi del Sannio

| CAGLIARO1 Universita degli Studi di Cagliari

| FIRENZEO1 Universita degli Studi di Firenze

| LECCEO1 Universita del Salento

| MILANOO1 Universita degli Studi di Milano

| MILANOO2 Politecnico di Milano

| NAPOLIO1 Universita degli Studi di Napoli Federico Il

| PALERMOO1 Universita degli Studi di Palermo

| ROMAO1 Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
| ROMA16 Universita degli Studi Roma Tre

| SALERNOO1 Universita degli Studi di Salerno
IRLDUBLINO1 Dublin University - Trinity College Dublin

LT VILNIUSO1 Vilnius University

MK STIPO1 University of Goce Delcev

N BERGENO1 Universitetet i Bergen
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N OSLO58 Kristiania University College

P COIMBRAO1 Universidade de Coimbra

P COIMBRAOS Instituto Superior Miguel Torga

P LISBOAO7 ISCTE — Lisbon University Institute

P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Facultad de Ciencias
P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico
P MAIAO1 University of Maia

P PORTOO02 Universidade do Porto

PL JAROSLAQ2 University of Jaroslaw

PL KRAKOWO02 AGH University of Science and Technology

PL LODZ01 Uniwersytet todzki

PL WARSZAWO02 | Politechnika Warszawska

RO BUCURES11

Universitatea Politehnica din Bucuresti

RO IASIO2 Universitatea Alexandru loan Cuza lasi
RO PITESTIO1 Universitatea din Pitesti

RO TIMISOAO1 Universitatea De Vest Din Timisoara

S LINKOPIO1 Linkdpings Universitet

SF JYVASKYO01 University of Jyvaskyla

SF LAPPEENO1

Lappeenranta University of Technology

SF TURKUO02

Abo Akademi University

SI LJUBLJAO1

University of Ljubljana

TR ANKARAO2

Gazi University

TR BITLNISO1

Bitlis Eren University

TR ISTANBULO7

Yildiz Teknik Universitesi

TR ISTANBUL21

Yeditepe Universitesi

UK COLERAIO1 University of Ulster
UK DERBYO1 University of Derby
UK GLASGOWO08 | Glasgow Caledonian University

Nota: Se han creado tres acuerdos nuevos este curso: D KIELO3, D REGENSBO02, IRLDUBLINO1
Nota: No se ha renovado el acuerdo de D WURZBURO3, LT KLAIPEDO1, | CATANIAO1
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Acuerdos de Movilidad Internacional para el Area de Estudio (06.5) ELECTRONIC ENGINEERING,
TELECOMMUNICATION

Cddigo Erasmus

Universidad

B LOUVAINO1

Université Catholique de Louvain

CH DELEMONO2

Haute Ecole d'Ingénirie et de Gestion du Canton de Vaud

CH LAUSANNO6

Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne

CZ BRNOO1 Brno University of Technology

CZ PRAHA10 Czech Technical University in Prague
D AACHENO1 RWTH Aachen University

D BERLINO2 Technische Universitat Berlin

D BREMENO4 Hochschule Bremen

D ESSENO4 Universitat Duisburg-Essen

D KIELO3 Fachhochschule Kiel

D MUNCHENO2

Technische Universitat Miinchen

D MUNSTERO2

Fachhochschule Minster

D STUTTGAO1

Universitat Stuttgart

D WURZBURO1

Universitat Wiirzburg

F BORDEAUS54

Ecole Nationale Supérieure
Radiocommunications de Bordeaux

D'Electronique, Informatique

et

F LYONO1 Université Claude Bernard Lyon 1

F NICE42 Université Cote d'Azur

F RENNESO1 Université de Rennes 1

F RENNES10 Institut National des Sciences Appliquées - INSA Rennes
G KALLITHO1 Harokopio University

G PATRAO1 University of Patras

G PIREASO1 University of Piraeus

HU BUDAPES02

Budapesti M(iszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

| BARIOS Politecnico di Bari

| CAGLIARO1 Universita degli Studi di Cagliari
| CATANIAO1 University Of Catania

| FIRENZEO1 Universita degli Studi di Firenze
| LECCEO1 Universita del Salento
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| MILANOO2 Politecnico di Milano

| ROMAO1 Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"
| ROMA16 Universita degli Studi Roma Tre

| TORINOOQ2 Politecnico di Torino

P FAROO2 Universidade do Algarve

P LISBOAO7 ISCTE — Lisbon University Institute

P LISBOA109 Universidade de Lisboa - Instituto Superior Tecnico
PL WARSZAWO02 | Politechnika Warszawska

S LINKOPIO1 Linkopings Universitet

SI LJUBLJAO1 University of Ljubljana

TR ISTANBULO7 | Yildiz Teknik Universitesi

Nota: Se ha creado un nuevo acuerdo este curso: | CATANIAO1
Nota: No se ha renovado el acuerdo de LT KLAIPEDO1.

En el caso del Doble Grado en Ingenieria Informatica y en Matematicas existen actualmente cuatro

convenios especificos, con las siguientes instituciones:

D ESSEN04 Universitat Duisburg-Essen, Duisburg Campus

F ROUENO6 Institut National Des Sciences Appliquees De Rouen
| SALERNOO1 Universita Degli Studi di Salerno

PL LODZ01 University of Lodz

Nota: Se ha eliminado el acuerdo de Univerzita Hradec Kralove (CZ HRADECO1) para el doble grado de
Informdtica y Matemadticas porque no funcionaba bien, no permitian equilibrar las asignaturas.

Convenios SICUE Grados de Ingenieria Informdtica e Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion

Cod Nombre Titulacién

EALCAL-HO1 Universidad de Alcald (Campus Alcald) Grado en Ingenieria Informatica

EALCAL-HO1 Universidad de Alcald (Campus Alcala) Grado en Ingenieria en Tecnologias de

Telecomunicacién

EALICANTO1 Universitat d' Alacant Grado en Ingenieria Informdtica

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus | Grado en Ingenieria Informatica
Céceres)

EBADAJOZ03 Universidad de Extremadura (Campus | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Caceres) Telecomunicacién

EBARCELOO02 Universitat Autonoma de Barcelona Grado en Ingenieria Informdtica
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EBARCELO02 Universitat Autonoma de Barcelona Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EBARCELOO09 Universitat Politécnica de Catalunya | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Barcelona-Nord)
EBARCELOOQ9 Universitat Politécnica de Catalunya | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
(Campus Barcelona-Nord) Telecomunicacién
ECASTELLO1 Universidad Jaume | de Castelléon Grado en Ingenieria Informdtica
ECIUDA-RO1 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Ciudad Real)
ECIUDA-RO2 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
(Campus de Cuenca) Telecomunicacion
EELCHEO1 Universidad Miguel Hernandez de Elche | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
(Campus Elche) Telecomunicacion
EHUO3 Universidad del Pais Vasco/E.H.U. | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus San Sebastian)
EJAENO1 Universidad de Jaén (Campus Jaén) Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
ELAS-PALO1 Universidad de Las Palmas de Gran | Grado en Ingenieria Informdtica
Canaria
ELEONO1 Universidad de Ledn Grado en Ingenieria Informdtica
ELOGRONO1 Universidad de La Rioja Grado en Ingenieria Informdtica
EMADRIDO3 Universidad Complutense de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO4 Universidad Auténoma de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO4 Universidad Auténoma de Madrid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid Grado en Ingenieria Informatica
EMADRIDO5 Universidad Politécnica de Madrid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
EMALAGAO1 Universidad de Malaga Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
EMALAGAO1 Universidad de Mdlaga Grado en Ingenieria Informatica
EMURCIAO1 Universidad de Murcia Grado en Ingenieria Informdtica
EOVIEDOO02 Escuela Politécnica de Ingenieria de | Grado en Ingenieria Informatica
Gijon
EQOVIEDOO02 Escuela Politécnica de Ingenieria de | Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Gijon Telecomunicacién
EPALMAO1 Universitat de les llles Balears Grado en Ingenieria Informdtica
ESALAMANO1 Universidad Pontificia de Salamanca Grado en Ingenieria Informatica
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Zaragoza)

ESANTIAGO1 Universidad de Santiago de Compostela Grado en Ingenieria Informatica
ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla Grado en Ingenieria Informatica
ETARRAGOO1 Universidad de Rovira i Virgili Grado en Ingenieria Informatica
ETARRAGOO1 Universidad de Rovira i Virgili Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacion
ETENERIFO1 Universidad de La Laguna Grado en Ingenieria Informdtica
EUCLMO3 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Albacete)
EUCLMO6 Universidad de Castilla La Mancha | Grado en Ingenieria Informatica
(Campus Talavera)
EVALENCIO2 Universitat Politecnica de Valéncia Grado en Ingenieria Informdtica
EVALENCIO2 Universitat Politécnica de Valencia Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EVALLADOO1 Universidad de Valladolid Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EVALLADOO4 Universidad de Valladolid Grado en Ingenieria Informdtica
EVIGOO1 Universidad de Vigo (Campus Vigo) Grado en Ingenieria en Tecnologias de
Telecomunicacién
EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus | Grado en Ingenieria Informatica
Zaragoza)
EZARAGOZ01 Universidad de Zaragoza (Campus | Grado en Ingenieria en Tecnologias de

Telecomunicacion

Convenios SICUE Doble Grado de Informdtica y Matemadticas

Cod Nombre Titulacién

ELOGRONO1 Universidad de La Rioja Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMADRIDO3 Universidad Complutense de | Doble Grado en Informatica y Matematicas
Madrid

EMADRIDO4 Universidad Auténoma de Madrid | Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMADRIDO5 Universidad Politécnica de | Doble Grado en Informatica y Matematicas
Madrid

EMADRID26 Universidad Rey Juan Carlos Doble Grado en Informatica y Matematicas

EMURCIAO1 Universidad de Murcia Doble Grado en Informatica y Matematicas

ESEVILLAO1 Universidad de Sevilla Doble Grado en Informatica y Matematicas
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Anexo lll. Recursos: equipamiento y actuaciones

Equipamiento genérico para el Centro

Adecuacién de despacho para profesores externos en antigua zona de reprografia.
Adecuacion de zona para archivo de Secretaria en antigua zona de reprografia.
Renovacién del sistema de iluminacidn del salén de actos.

Instalacion de rack para equipos de sonido en saldn de actos.

Instalacion de monitor de TV en sala de estudiantes.

Instalacion de proyector en planta baja para proyeccién de videos institucionales.
Renovacién de la iluminacidn exterior del centro.

Renovacién de la zona de Secretaria que linda con el hall principal.

Instalacion de vinilos en los cristales de Secretaria.

Instalacion de rétulos informaticos en zona de Biblioteca.

Instalacion de vinilos en sala Bibliomaker y salas de trabajo en grupo.

Instalacion de fuente de agua potable en Biblioteca.

Instalacion de aire acondicionado en 3 laboratorios.

Adquisicién de 1 ordenador para puesto de Secretaria.

Equipamiento especifico para aulas y laboratorios

Actualizacion de 102 ordenadores en laboratorios.

Sustitucién de 55 monitores de 24 pulgadas en laboratorios.

Sustitucion de 55 discos duros en laboratorios.

Adquisicién de 26 tarjetas de red de 4 puertos para laboratorio de redes.
Sustitucién de 5 proyectores en diversas aulas del edificio Principal.
Instalacion de proyectores y pantallas en nuevas aulas en el edificio Auxiliar.
Reemplazo de sillas deterioradas en laboratorios (26 unidades).

Instalacion y adecuacion de la sala Bibliomaker e Innovacién Tecnoldgica.

Actuaciones en laboratorios

Seguimiento de las dotaciones econdmicas acordadas en los Presupuestos de la Escuela,
consignadas en el presupuesto anual especifico para mantenimiento de laboratorios.

Actualizacion de los certificados de Turing.ugr.es.

Actualizacion de Bios en los ordenadores del Lab 2.4.

Sustitucién de monitores en Labs 2.2 y 2.4.

Sustitucion de monitores Philips 17” 4/3 por Acer 4/3 mas modernos en Labs 3.6 y 3.10.

Gestidn compra e instalacién de los upgrades para los Labs 2.4, -1.1 y 3.7. Estos upgrades se
componen de placa base, microprocesador y memoria y para hacer la instalacién se ha
abierto y desmontado para continuar montando el nuevo ordenador dentro de la misma
caja.

Realizacién de 3120 intervenciones de mantenimiento en los ordenadores de los Labs en los
qgue se ha hecho una de las siguiente tareas: sustitucion de pila, disco duro, teclado, ratdn,
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fuente de alimentacidon o simplemente una comprobacién de que el ordenador funciona
como debe.

e Actualizacidn de todos los portatiles de préstamo.
e Sustitucion en el Lab 3.4 de todos los cables rotos de los teléfonos.

e Limpieza en el almacén y donacidn a la OSL de 60 monitores y discos sata 80Gb. También se
ha traido al almacén los ordenadores no utilizados del Edificio auxiliar.

e Actualizacién del navegador en los 20 ordenadores de las aulas de teoria.

e Preparacién del modo examen para que un mismo profesor pueda hacer examen en varias
aulas a la vez.

e Actualizacién de la imagen Ubuntu 22 y preparacion del modo examen para esta
distribucion.

e Colocacidén de 4 ordenadores en la Bibliomaker.

e Actualizacidn de los raid de pirus-antiguo y backup-etsiit a 16TB.

e QOptimizacion de las copias de seguridad de los servidores.

e [nstalacion de tarjetas PCIE x 4 eth en los ordenadores del Lab 3.7

e Modificacidn del servicio de copia de ficheros al escritorio de modo que se pueden cambiar
los ficheros una vez comenzado la hora a la que se deben de hacer las copias.

Mantenimiento
e Pintura en el edificio principal: biblioteca, puerta de garaje, rejas y puertas cortafuegos.

e Reemplazo de luminarias defectuosas en diversas estancias y zonas de paso, sustituyéndolas
por otras de tecnologia LED con mayor ahorro y mejor iluminacioén.

e Sustitucion de las banderas en la entrada de la ETSIIT.

e Reemplazo de secadores de manos defectuosos en el edificio auxiliar.

e Mantenimiento equipos de climatizacién y calderas en edificios principal y auxiliar.
e Sustitucidn de fancoils.

e Inspeccidn periddica de ascensores y limpieza de fosos.

e Mantenimiento de la sala de calderas. Limpieza de la sala de calderas.

e Sustitucién y adquisicion de extintores para adaptacién a nueva normativa.

e Inspeccidn reglamentaria y subsanacién de deficiencias de la instalacion eléctrica, grupo
electrégeno y SAls.

e Actuaciones de desinsectacién, desratizacidén y control de legionela.
e Instalacion de sumideros en el patio de la cafeteria.
e Sustitucion de ventanas en el hall principal.

e Cambio de cerradura en la sala de estudiantes.

Ademads de las actuaciones realizadas por personal proveniente de la Unidad Técnica/Area de
Mantenimiento, se han realizado otros numerosos trabajos de mantenimiento por parte del
personal del propio Centro, con la planificacién y supervisién del Administrador Delegado, del
Encargado de Equipo de Conserjeria de la manana y del personal de mantenimiento, tanto el
correspondiente al mantenimiento de instalaciones como al vinculado a la gestién de laboratorios y
aulas.

28



Informe de Gestion, 2023
ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacidn

T N

B

Biblioteca

Durante este periodo la Biblioteca, con Diia. Eulalia Rama Martin, Jefa de Servicio de Biblioteca, a la
cabeza, ha organizado varias actividades culturales y de formacién y ha adquirido nuevos recursos
bibliograficos que se resumen a continuacion.

Recursos bibliograficos
e Total de registros informatizados en 2023: 31.493 ejemplares
e Se haincrementado la coleccion con 560 ejemplares.

e Se han expurgado 95 ejemplares para mantener la pertinencia de la coleccion (89
ejemplares de biblioteca y 6 ejemplares de Departamentos).

e Se han ido completando y actualizando las colecciones de libros electrdnicos ya suscritas,
con los libros publicados en 2023.

e 261 titulos de revistas impresas (vivas+tmuertas).

e Total de préstamos a domicilio: 12.969 préstamos (préstamos+renovaciones) (3.588
préstamos han sido de infraestructura: salas de trabajo en grupo, auriculares, impresoras
3D) + 127 préstamos intercampus.

e El nimero de préstamos fisicos disminuye debido a que hay un aumento de uso de la
coleccidn electrénica, prueba de ello son los siguientes datos:

o Plataforma de revistas de IEEE: 49.729 descargas.

o Plataforma de revistas de ACM: 5.767 descargas.

o Base de datos Computer Science Databse: 21.492 consultas
o Plataforma de libros ENI: 3.353 descargas.

© Plataforma Ingebook: 23.324 descargas.

© Plataforma Safari: 110.134 descargas.

o Libros de la coleccién MIT: 268 descargas

o Libros Wiley: 232 descargas

e Total de personas que han visitado la biblioteca en 2023 (desde 02/12/2022 al 04/12/2023):
131.012 personas.

Personal

Se ha incrementado la plantilla con la incorporacién de un Bibliotecario Responsable de Area para
atender la sala “Bibliomaker: Innovaciéon y Tecnologia”.

Formacion de usuarios

e 2 talleres formativos virtuales sobre "Recursos de informacion en Informatica y
Telecomunicacion" con obtencion de créditos. En la 262 ed. (febrero-marzo) obtuvieron el
certificado 18 alumnos/as. La 272 ed.(noviembre-diciembre) se esta impartiendo
actualmente y hay matriculados 48 alumnos.

Infraestructura
e Se ha pintado la Biblioteca.

e Se ha equipado la sala “Bibliomaker: Innovacién y Tecnologia” (3 impresoras 3D, 2 kit de
herramientas, otras herramientas especificas de impresién 3D, balanza, gafas de realidad
virtual, banco de trabajo, estacion de soldadura, ordenadores, filamento de impresion, etc.)
y linea telefénica.
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e 1 monitor para el mostrador de préstamo.
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Anexo IV. Empresas colaboradoras

A lo largo del curso 2022/2023 se han realizado contactos con miultiples empresas e instituciones
para el establecimiento de mecanismos de colaboracidn mediante la firma de convenios de
investigacion, participacion en los diversos programas de practicas curriculares y extracurriculares,
fomento de la contratacién de estudiantes y egresados y también para su participacion en
actividades académicas. Algunas de las empresas con las que se han establecido contactos este afo
han sido:

e 41QInc. Sucursal En Espafia

e Alight Solutions

e Alta Eficiencia Sl

e Aris Risk Solutions S.L

e Atg Analytical Tech Solutions

e Athento Europa, S.L.

e Babel Sistemas De Informacion S.L.

e Beebit Solutions S.L.

e Bi4 Group Spain, S.L

e Civica Software

e Codeko

e Colegio Oficial De Arquitectos De Granada (Coag)
e Constella Intelligence

e Datatronics S.A.

e Datify Professionals, S.L.

e Diputacion Provincial De Granada

e Euroinnova Edtech, S.L.U.

e Future Connections Espafia Soluciones De Conectividad S.L.
e GIOT 2021 S.L.

e Grupo Trevenque Sistemas De Informacion S.L.
e Grupo: Wireless And Multimedia Networking Lab (Tic-235)
e Herogra Group

e Horizontes Informatica

e |bermatica, S.A.

e leditorial Elearning S.L.

e Ingenieria Y Control Remoto, S.A.

e Innovaciones Tecnologicas Del Sur S.L

e Input For You Sucursal En Espaiia Sa

e Intelligenia S.A.

e Invoke Consultoria Spain S.L.

e Jtsec Beyond It Security S.L.

e Keifi Technologies

e Misd Consulting S.L

e Naranjo Intelligent Solutions S.L

e Naturalsoft Solutions

e Nazaries Information Technologies S. L.

e Nazaries Intelligenia

e Northgatearinso Granada, S.L.

e NTT Data Europe & Latam

e NTT Data Spain
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e NTT Data Spain Centers S.L.U

e Nucleoo

e Oficina De Software Libre

e Onprojects

e Oritia & Boreas

e Orolia

e Paragon Solar S.L.U.

e Pibd Basico N 22-146

e PV Specialists S.L

e RitecSl

e Rti (Real Time Innovations)

e Safran Electronics And Defense Spain S.L.U.
e Serpym Digital S.L.U.

e Smart Tourism Technologies S|

e Softproject Iberica S.L

e Sortis Telecomunicaciones S.L.

e Techedge Espafia, S.L

e The Cloud Gate S|

e Thielmann Portinox Spain

e THM Correduria De Seguros S.C.A.
e Topdigital

e Turning Tables S.L.

e UGR - Gabinete Psicopedagégico
e Unidad de Excelencia de Telecomunicaciones UGR
e Unit4

e \Veridata Sl

e Viseo Consulting Iberia S.L.

e Wazuh

e Zenzorrito Tecnologias Sl
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Cuadro de mandos e indicadores de la ETSIIT

|. Indicadores del SGCC

PO1- POLITICA DE CALIDAD Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

enerales a nivel Centro

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

P01-01

Grado de cumplimiento de objetivos conseguidos
segun lo planificado.

100

100

P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

P06-11

Grado de cumplimiento de las acciones de mejora
propuestas en el plan de mejora del centro

100

90

P06-12

Grado de cumplimiento de la planificacion
temporal prevista por la CCC

100

100

PO7- PU

BLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Media | Desv

Media

Desv

Media | Desv

Media | Desv

Des
v

Media

P07-01

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la
Web del estudiantado de cada titulo del centro

3,47 | 1,04

1,0

3,53
6

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la
Web del profesorado de cada titulo del centro

4,32 | 0,85

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la
Web del PTGAS de cada titulo del centro

4,17 | 0,72

P07-06

Grado de actualizacion de la informacion publica
del centro a través de los distintos canales y
coincidente en todos ellos

P07-07

Grado de cumplimiento del plan de comunicacién
(partes interesadas, temporalidad, contenidos,..)

P07-04

Numero de visitas a la web del Centro
http://etsiit.ugr.es/

319109

329799

284955

301946

302775

P08- MANTENIMIENTO, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

P08-01

Revision de los registros de SGCC

P08-02

Incidencias con el gestor documental que
produzcan una merma en la eficacia/eficiencia del
sistema

P09- DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LAS MEDIDAS DE ADAPTACION DEL CENTRO
A SITUACIONES EXCEPCIONALES

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

Grado de adecuacion de la difusion del Plan de

P09-01

Emergencia a las partes interesadas. * * * * *
P09-02 | Grado de cumplimiento del Plan de Emergencia * * * * *
P09-03 | N2 de acciones que se incorporan al plan de * * * * *
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mejora como consecuencia del plan de
emergencia

* No ha tenido lugar ninguna situacién excepcional

2. Indicadores del SGCC valores promedio

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion con las titulaciones del centro

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 28,11% 15,50% 20,01% 30,24% 30,49%
Profesorado (%) 50,40% 47,15% 45,18% 82,21% -
PTGAS (%) 36,84% 16,22% 52,17% 88,24% -
Personas egresadas (N2.) - - - 57 64
Estudiantado de practicas (%) - - 28,40% 21,90% 30,30%
- - 29,79% 53,85% -

Tutores de practicas externas (%)

*

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
poz-gy | Grado de satisfaccion con la planificacion y 3,06 | 1,05| 0,00 | 0,00 2,81 | 1,14 | 3,05 |1,12| 3,22 | 1,10
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfaCC|on~con a planificacion y 369 | 108 | 000 |000| 424 | 088 | 405 | 0389 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satlsfaCC|on~con la planificacion y i i i i i i 308 | 091 324 | 1,10
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 1728 1745 1691 1774 1803
Numero de estudiantes matriculados de nuevo
P03-02 . , 353 355 351 361 357
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 279 258 281 257 262
P03-04 | Numero de solicitudes 1490 1627 1817 1903 1904
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 360 360 360 360 360
P03-06 Ratio solicitud/oferta 4,55 4,84 5,45 5,53 5,46
P03-07 | Nota media de admisidn. 10,44 10,49 11,47 11,63 11,75
P03-08 | Nota minima de admision. 8,44 8,81 9,58 10,03 10,34
i . . <
P03-09 Nl.!rn.ero de estudiantado r?qatrlculados con <42 376 408 316 389 402
créditos del total de estudiantado
Nu de Estudiantad triculado d
P03-10 ur.nero. e Estudian Zj o matriculado de 94 104 58 96 120
nacionalidad no espafiola
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Numero de Estudiantado que participan en
P03-11 ntado que particip 99 67 33 74 76
programas de movilidad (OUT)
NU E i i | R
P03-12 umlero de Estudiantado qut.e.wenea aUGRa 59 64 22 20 85
través de programas de movilidad (IN)
Numero de universidades de destino de los/las
P03-13 ] ] 74 55 23 54 59
estudiantado del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
p03-14 Grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta 337 | 116 0,00 | 000 335 | 129 331 | 112 338 | 1,10
de movilidad
Grado de satisfaccién del profi d |
po3-15 | 'ouo de sanstaccion Aetprotesorado con los 4,02 | 0,83 | 0,00 |000| 430 | 087 398 |094| - -
programas de movilidad
po3.1 | Orado de satisfaccion del cumplimiento de las 3,11 | 1,06| 3,26 | 1,19 | 2,83 | 1,14 | 3,03 | 1,22 | 3,29 | 1,15
expectativas (Estudiantado)
Grado de satisfaccién de | acti lizad
p03-17 ra o. esa saccnc.Jn elas prac,cafs realizadas en i i i i 465 | 078 | 417 | 099 | 424 | 066
su conjunto. (Estudiantado de practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,57 | 1,09 | 4,64 | 0,52 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Gr?d? de satisfaccion corf la oferta de (?nt"idades i i i i 391 | 119 | 386 | 0,99 | 3,76 | 1,09
Practicas Externas (Estudiantado de practicas)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades
P03-20 L. 3,89 | 09| 0,00 |0,00| 4,25 | 0,86 | 3,94 | 0,9 - -
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,25 (1,00 3,32 | 1,22 | 3,01 | 1,17 | 3,19 |1,12| 3,44 | 1,04
P03-24 | Grado de Satisfaccién general (Profesorado) 3,97 | 100| 4,10 | 097 | 435 |0,75| 4,31 |0,88 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 3,80 | 0,75 - - 4,09 | 0,83 - -
P03.26 G'rado fi’e cumplnr’nlento de las expectativas de la 311 | 1,06 326 | 1,19 | 283 | 1,14 | 303 | 122 320 | 1,15
Titulacién (Estudiantado)
p03-27 Gra.d(.) de satisfaccion con la Formacion tedrica i i i i i i 334 | 084 339 | 1,05
recibida (Egresados)
Grado de satisfaccié I ient
po32g | ~'oCO € sauisiaccion con efasesoramientoyy 322 [ 1,16 | 0,00 | 0,00| 240 | 1,28 | 3,11 | 1,21 2,96 | 1,31
orientacidn profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento
P03-29 . s, . 4 3,88 [1,01| 0,00 |0,00| 3,94 | 093 | 4,12 | 0,99 - -
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccidén con el asesoramiento y
P03-30 . L, L. . . 2,51 {108 | 0,00 [0,00| 2,56 |1,25| 2,68 |1,24| 2,81 | 1,24
orientacion académica recibida (Estudiantado)
p0331 Gr-ado do_e,satisfac,cié_n con c.al_asesoramientoy 390 | 0,89 000 |000| 412 |082| 419 |096 i i
orientacidon académica recibida (Profesorado)
P03-32 Grado de satlsfaCC|on~con la planificacién y i i i i i i 308 | 091 324 | 1,10
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
i Faccid |
p03.33 Gradol de s?hs accu?n de las personassgresades con i i i i i i 295 | 1,07 | 284 | 1,04
el caracter internacional de la formacidn recibida
P03-34 | Grado de Satisfaccion general (Personas egresadas) - - - - - - 3,80 (1,25| 3,83 | 1,11
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 17,35% 14,69% 15,13% 17,76% 12,29%
% aprobados 34,74% 33,07% 35,70% 34,48% 31,10%
% notables 22,04% 25,60% 24,46% 21,62% 28,44%
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% sobresalientes 5,57% 7,55% 6,49% 5,67% 9,33%
% matriculas 2,92% 2,91% 2,32% 2,28% 2,90%
% no presentados 17,40% 16,20% 15,91% 18,21% 15,94%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,99% 0,00% 0,34%
% aprobados 4,97% 3,46% 3,93% 2,27% 4,93%
% notables 25,10% 29,02% 27,61% 23,49% 23,96%
% sobresalientes 31,81% 29,63% 31,06% 28,09% 34,41%
% matriculas 3,93% 5,03% 5,16% 5,38% 5,23%
% no presentados 34,20% 32,87% 31,26% 40,78% 31,15%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 S:::l;:gi:::t‘;" di?';;;gj: /zlumnado conla 3,865 | 1,12 | 3,92 | 1,14 | 3,975 | 1,17 | 4,115 | 1,12 | 4,106 | 1,09
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 75 63 68 69 78
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 135 137 128 125 130
Profesor titular de escuela universitaria 1 4 3 2 0
Profesor contratado doctor indefinido 17 18 28 21 22
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 10 8 7 8 7
Profesor sustituto interino 7 7 10 11 8
Profesor ayudante doctor 4 12 13 17 19
Personal de investigacion 18 36 35 35 49
Otras categorias 10 12 6 11 21
P04-03. Puntuacion media de la actuacidn docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 5405 2942 2474 2400 3487
Media Des | Medi Desv | Media | Desv Medi | Des Media | Desv
v a a v
Eli::]egzznnlz:laniﬁcacién de la docencia y cumplimiento del 4075 | 1,04 | 408 | 1,11 | 4185 | 1,10 | 4305 | 1,02 | 4272 | 1,01
Dimension Il: Competencias Docentes 3,8 1,19 3,9 1,19 | 3,995 | 1,24 | 4,105 | 1,18 | 4,062 | 1,15
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes 3,91 | 1,14 4 1,13 | 4,07 | 1,18 | 4,21 | 1,11 | 4,171 | 1,11
ESi:J:Iri\:::ZSIV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 397 | 122 | 405 | 122 418 | 121 | 429 | 113 | 4214 | 113
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Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién

3,865 (1,12 | 3,92 | 1,14 | 3,975 | 1,17 | 4,115 | 1,12 | 4,106 | 1,09
docente del profesor/a

Satisfaccion con la actuacién docente de las Personas Egresadas - - - - - - 3,22 (0,86 | 3,07 | 0,89

P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 62 86 87 92 107
1 sexenios 24 29 27 27 27
2 sexenios 70 74 71 68 73
3 sexenios 40 45 37 40 50
4 sexenios 49 38 43 35 32
5 sexenios 22 16 23 26 34
6 0 mds sexenios 10 9 10 11 11
Menos de 5 afios de experiencia 35 51 58 58 75
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 21 24 31 42 53
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 59 49 36 21 17
Mads 15 afos 162 173 173 178 189

P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (Datos autin no disponibles)

2018/2019 | 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

o -
P04-06 N tot.all de P.D.l. que imparte clases en la 977 297 708 299 334
titulacion, de la UGR

N.2 total de P.D.I. te de la titulacién, de |
P04-07 UGRoa e permanente de la titulacién, de la 220 221 219 222 925

S - —
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacion con respecto 79,73% 73,81% 73,56% 74,72% 66,86%
al total, de la UGR

N.¢ total de P.D.I. doctor de la titulacié
P04-09 otarde octor de fa hitulacion 253 252 259 257 291
perteneciente a la UGR

o . .
P04-10 jed; Eg; doctor de la titulacion respecto al total 90,55% 84,08% 85,89% 86,36% 87,00%

N.2 total de P.D.l. a ti leto de |
pos-11 | oo g€ U @ iempo completo de fa 257 276 278 285 301
titulacion, de la UGR

. . . .,
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién 93,24% 92,99% 93,96% 95,45% 90,61%
respecto al total, de la UGR

% de profesores evaluados con calificacién de

P04-13
excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
imparte en el titulo que es evaluada

P04-14

anualmente (n2 ECTS de la titulacidn que es
evaluada/ECTS total titulacién)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccio la ad i6n de |
pos-p1 | > -eracclon con fa adecuacion de fas _ 2,96 | 1,21 | 0,00 | 000 339 | 1,27 358 | 1,20 3,73 | 1,13
infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccio la ad ion de |
pos-02 | Sanieracclon confa adecuacion de fas 3,86 | 1,00 0,00 | 0,00 | 414 | 093 | 3,83 | 1,08| - -
infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacidén de las
P05-03 | | . 3,52 |1,26| 2,53 |105]| 452 | 058 | 403 (1,01 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
PO5-04 Grad? de satlsfa.cuon con la gestion administrativa 364 | 107 | 000 | 0,00 375 | 124 | 364 | 123 370 | 1,22
del Titulo (Estudiantado)
PO5-05 Gradf) de satisfaccién con la gestién administrativa 443 | 085 | 000 | 0,00 | 468 | 071 | 466 | 070 i i
del Titulo (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,20 (0,90 | 3,30 | 1,09
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACIéN, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacion 41,83% 44,23% 39,57% 32,15% 32,77%
P06-02 | Tasa de abandono 25,95% 23,70% 28,24% 26,05% 27,26%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 17,73% 17,57% 18,63% 15,62% 9,10%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,06% 96,26% 95,78% 96,11% 95,66%
P06-05 | Tasa de éxito 79,87% 83,10% 82,71% 79,08% 80,72%
P06-06 | Tasa de rendimiento 65,73% 69,26% 69,37% 64,41% 67,89%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4,91 4,78 4,93 4,75 5,32
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 1,93 | 092 | 0,00 | 0,00 | 2,10 | 1,23 | 2,66 | 1,30 | 3,29 | 1,26
(Estudiantado)
Grado de satisfacciéon con la informacién sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 443 1085 0,00 [ 0,00 | 468 0,71 4,66 | 0,70 - -
(Profesorado)
Grado de satisfacciéon con la informacién sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,20 (1,23 3,80 | 0,75 | 444 | 0,73 | 3,91 | 0,70 - -
(PTGAS)
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PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 3,54 (1,04| 0,00 | 000 | 3,39 |1,18| 3,43 | 1,07 | 3,51 | 1,06
estudiantado de cada titulo del centro
Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad
de la informacion difundida en la Web del 4,18 |0,85| 0,00 | 0,00 | 4,29 | 0,86 | 4,33 | 0,84 - -
profesorado cada titulo
Gradc? de sahsfacqon del PT.G,AS f:on Iar utilidad y 377 |121] 420 | 075 | 464 | 052 | 417 | 0,72 i i
accesibilidad de la informacién difundida en la Web
Grado de satisfaccion de las personas egresadas con
. L. } - - - - - - 3,70 | 0,76 | 3,41 | 0,88
la informacidn sobre el titulo
3. Indicadores del SGCC desa
221 Graduado/a en Ingenieria de Tecnologias de la Telecomunicacién
Promedio - Participacidn en cuestionarios de satisfaccion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 26,19% 18,00% 17,76% 28,92% 32,06%
Profesorado (%) 47,83% 48,96% 45,92% 54,55% -
PTGAS (%) 36,84% 16,22% 52,17% 88,24% -
- - - 19 22

Personas egresadas (%)

Estudiantado de practicas (%)

Tutores de practicas externas (%)

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen la
siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccié la planificacié
po2-01 | oo0 desatisiaccion cona planiiicacion y 2,87 | 1,05 | - - | 294 | 114 3,10 |1,15| 3,34 | 1,13
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
Faccid 2 olanificacid
P02-02 Grado de satis aCC|on~con a planificacion y 364 | 1,03 i i 426 | 086 | 401 | 082 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
P02-03 Grado de satisfaccién~con la planificacion y i i i i i ) 311 081 3,50 | 101
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

P03-01

Numero de matriculas

443

439

427

446

458
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P03-02 NUmero delestudiantes matriculados de nuevo 101 98 93 99 97
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 73 61 82 67 68
P03-04 | Numero de solicitudes 546 555 635 608 585
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 100 100 100 100 100
P03-06 Ratio solicitud/oferta 5,46 5,55 6,35 6,08 5,85
P03-07 Nota media de admisidn. 10.39 10.33 11.34 11.42 11.48
P03-08 Nota minima de admision. 8.31 8.69 9.31 9.74 9.98
. E - . <42
P03-09 Nu,m.ero de Estudiantado r.natrlculados con <4 82 92 65 75 80
créditos del total de estudiantado
Numero de Estudiantado matriculado de
P03-10 i i - 11 17 9 21 25
nacionalidad no espafiola
P03-11 Numero de Estudla}n}tado que participan en 35 2% 6 25 25
programas de movilidad (OUT)
Numero de Estudiantado que viene ala UGR a
P03-12 ) o 10 16 3 19 19
través de programas de movilidad (IN)
Numero de universidades de destino de los/las
P03-13 ] , 24 17 5 17 17
estudiantado del titulo
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
< Faccio | . |
P03-14 Grado de satls.?caon del estudiantado con la 342 | 1,28 i i 320 | 147 | 326 | 118 | 339 | 115
oferta de movilidad
Grado de satisfaccion del profesorado con los
P03-15 - P 3,99 | 0,79 - - 430 | 0,80 | 3,86 | 1,01 - -
programas de movilidad
po3.1¢ | Orado de satisfaccion del cumplimiento de las 3,02 | 1,15 | 330 | 1,17 | 2,82 | 1,05 | 3,07 | 1,26 | 3,36 | 1,07
expectativas (Estudiantado)
P03-17 Grado de satisfaccidn de las practicas realizadas
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccién de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - - - - - - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
P03-19 Grado de satisfaccion con la oferta de entidades
Practicas Externas (Estudiantado précticas)
Grado de satisfaccion de la oferta de entidades
P03-20 .. 3,74 | 0,99 | 0,00 [0O,00| 4,20 | 0,88 | 3,74 | 1,09 - -
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 Grado de Satisfaccidon general (Estudiantado) 3,17 | 1,09 | 3,35 | 1,21 | 3,00 | 1,12 | 3,24 | 1,17 | 3,51 | 0,98
P03-24 | Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 3,89 | 092 | 411 |099| 437 |062| 433 |0,76 - -
P03-25 Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 3,80 | 0,75 - - 4,09 | 0,83 - -
limi | i |
pog26 | Orado de cumplimiento de las expectativasdela | 5 ) | 4 1o | 330 | 117 | 282 [ 1,05 | 307 | 1,26 | 336 | 1,07
Titulacién (Estudiantado)
P03.27 Gra.df) de satisfaccion con la Formacion tedrica i i i i i . 353 [ 0,77 | 3,64 | 1,05
recibida (Egresados)
P03-28 Gr.ado dt.e’satlsfaca.on con el as.esoramlento y 280 | 1,19 i i 228 | 118 3,03 | 125| 296 | 1,36
orientacion profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccié | ient
p03-29 r.a o f:’sa S acu.on con el asesoramiento y 379 | 1,07 i i 397 | 0,76 | 403 | 101 i i
orientacion profesional (Profesorado)

40




>, UNIVERSIDAD

Informe de Gestion, 2023

<%= DE GRANADA ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion
P0330. | com cadémic econts lesontodo) | 25 | 12| | - |2 120 277|127 | 285 |10
POt | acon académic econts (rofosorady) | %3 089 < | - | 414 |oes | a2 joso| - | -
P03.32 Grado de satisfaccio'n~con la planificacion y i i i i i . 311 081 3,50 | 101
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion de las personas egresadas
P03-33 con el caracter internacional de la formacién - - - - - - 3,11 | 1,05| 2,73 | 0,98
recibida
P03-34 eG;:;::jatisfaccién general (Personas i i i i i ) 368 | 089 | 377 | 0,75
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 18,15% 13,96% 18,07% 19,90% 15,82%
% aprobados 38,28% 37,30% 38,58% 38,36% 36,39%
% notables 21,30% 24,96% 21,96% 18,76% 24,96%
% sobresalientes 4,05% 5,87% 2,98% 2,97% 5,18%
% matriculas 3,31% 3,04% 2,14% 1,88% 2,84%
% no presentados 14,91% 14,87% 16,27% 18,13% 14,82%
P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 1,23% 0,00% 0,00%
% aprobados 4,42% 2,11% 3,70% 0,00% 2,17%
% notables 24,78% 33,68% 33,33% 22,37% 22,83%
% sobresalientes 41,59% 31,58% 34,57% 31,58% 42,39%
% matriculas 5,31% 5,26% 6,17% 5,26% 5,43%
% no presentados 23,90% 27,37% 21,00% 40,79% 27,18%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P04-01 ii’::cll:::i::;:;"dgjr;;?gs: /aa'”mnado conla | 375 | 116 | 3,78 | 14| 369 | 13 | 405 | 11| 4 |112
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 27 21 25 27 32
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 48 49 41 38 40
Profesor titular de escuela universitaria 0 1 1 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 3 3 6 6 5
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 3 2 2 2 1
Profesor sustituto interino 1 2 1 2 1
Profesor ayudante doctor 1 5 4 5 6
Personal de investigacion 6 15 16 12 25
Otras categorias 4 5 3 4 5
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P04-03. Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 1560 790 696 684 1029
Medi Des
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv a Desv | Media v
Di ion I Planificacion de lad i limiento del
imension anificacién de la docencia y cumplimiento de 402 | 105 | 398 | 1,14 | 4,04 12 | 429 1 425 | 1,03
Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,68 1,23 | 3,77 | 1,19 | 3,76 1,4 4,07 1,2 3,96 1,2
Dimension llI: Evaluacion de los aprendizajes 3,82 | 1,15 | 3,84 | 1,15 | 3,84 1,3 4,13 1,2 4,08 | 1,16
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con
. y P / 3,89 | 1,26 | 3,98 | 1,24 | 3,99 14 | 429 | 1,1 | 4,16 | 1,16
estudiantes
Global: Satisfaccidn general del alumnado con la actuacién
on 8 ! vad 3,75 | 1,16 | 3,78 | 1,14 | 3,69 | 1,3 | 405 | 1,1 | 4 |1,12
docente del profesor/a
Satisfaccion con la actuacidén docente de las Personas
_ - - - - - 3,32 10,89 | 3,14 | 0,99
Egresadas
P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 19 32 31 26 39
1 sexenios 3 7 4 8 8
2 sexenios 30 30 27 24 25
3 sexenios 12 14 9 12 13
4 sexenios 18 13 17 12 13
5 sexenios 9 6 10 11 13
6 0 mas sexenios 2 1 1 3 4
Menos de 5 afios de experiencia 10 19 21 13 25
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 11 10 10 18 22
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 28 23 18 10 9
Mas 15 afios 44 51 50 55 59
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
.2 .D.I. i
P04-06 N tot_afl de P.D.l. que imparte clases en la 93 103 99 96 115
titulacion, de la UGR
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de
P04-07 75 74 73 73 75
la UGR
9 P.D.I. i i
pos-0g | ©de PD.l- permanente de la titulacion con 80,65% 71,84% 73,74% 76,04% 65,22%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N.2 total .de P.D.I. doctor de la titulacidn 82 84 82 84 100
perteneciente a la UGR
9 P.D.I. i fe
P04-10 % de I. doctor de la titulacién respecto al total 88,17% 81,55% 82.83% 87.50% 86,96%
de la UGR
N.2 | PD.I.ati | |
POA-11 . tot':{ de a tiempo completo de la 88 9% 95 92 106
titulacion, de la UGR
%dePD.l.ati leto de la titulacio
pog-1 | 0 ¢€ M- @tiempo compieto de fa titulacion 94,62% 93,20% 95,96% 95,83% 92,17%
respecto al total, de la UGR
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% de profesores evaluados con calificacién

P04-13
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
imparte en el titulo que es evaluada

P04-14

anualmente (n2 ECTS de la titulacion que es
evaluada/ECTS total titulacién)
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 2,96 | 1,22 - - 3,36 | 1,28 | 3,56 | 1,24 | 3,72 | 1,12
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,74 | 0,99 - - 4,10 | 0,88 | 3,74 | 1,09 - -
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-03 | . L. 3,52 1,26 2,53 [ 1,05| 452 | 058 403 | 1,01 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
pos-04 | Crado de satisfaccion con la gestion 356 | 1,16 | - - | 371|126 371 | 1,18 371 [1,23
administrativa del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccié | tio
PO5-05 |~ oo0 O€ satistaccion con 1a gestion 423 | 092 | - - | 460 |067| 460 |078] - -
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,21 | 0,79 | 3,32 | 0,99
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacién 60,00% 62,24% 52,58% 31,63% 33,00%
P06-02 | Tasa de abandono 13,68% 13,27% 22,68% 25,00% 24,75%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 14,43% 20,00% 17,82% 16,33% 6,52%
P06-04 | Tasa de eficiencia 96,76% 96,62% 95,64% 95,94% 96,37%
P06-05 | Tasa de éxito 79,61% 84,12% 79,14% 76,48% 76,92%
P06-06 | Tasa de rendimiento 67,54% 71,17% 66,25% 62,55% 64,46%
P06-07 | Duracién media de los estudios 5.06 5.15 5.17 5.19 5.21
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 1,92 | 0,88 - - 2,11 | 1,20 | 2,66 | 1,36 | 3,36 | 1,22
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,58 | 1,33 - - 3,97 | 1,25 | 3,81 | 1,25 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,20 1,23 3,80 |[0,75| 4,44 | 0,73 | 3,91 | 0,70 - -
(PTGAS)
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PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,53 | 1,10 - - 3,41 | 1,15 | 3,45 | 1,00 | 3,50 | 1,09
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,23 | 0,80 - - 4,31 | 0,79 | 4,22 | 0,92 - -
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 3,77 | 1,21 | 420 |0,75| 464 | 0,52 | 4,17 | 0,72 - -
Web

Grado de satisfaccion de las personas egresadas

. . , - - - - - - 3,58 | 0,69 | 3,18 | 0,85
con la informacion sobre el titulo

Numero de visitas a la web de cada titulacion
impartida en el Centro, con url: 7200 6110 7206 5145 5628
/telecomunicacion/
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296 Graduado/a en Ingenieria Informatica

Promedio - Participacion en cuestionarios de satisfaccion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 30,03% 13,00% 22,27% 31,56% 28,92%
Profesorado (%) 52,97% 45,35% 44,44% 109,88% -
PTGAS (%) 36,84% 16,22% 52,17% 88,24% -
Personas egresadas (%) - - - 38 42
Estudiantado de practicas (%) - - 28,40% 21,90% 30,30%
Tutores de practicas externas (%) - - 29,79% 53,85% -

Escala datos de satisfaccion: Los datos facilitados en este cuadro de mandos sobre la satisfaccion de los distintos colectivos tienen
la siguiente escala van del 1 al 5, siendo 1 muy insatisfecho y 5 muy satisfecho.

P02- DISENO DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccién con la planificacion y
P02-01 - . 3,26 1,06 - - 2,68 (1,13 | 3,00 | 1,09 | 3,11 | 1,08
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
P02-02 Grado de satlsfacaon::on la planificacién y 373 | 1,13 i ) 421 | 090 | 408 | 09 i i
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacidon y
P02-03 N - - - - - - 3,05 | 1,01 | 2,98 | 1,18
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)

P03- GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZAS-APRENDIZAJE Y ORIENTACION AL ESTUDIANTADO

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P03-01 | Numero de matriculas 1285 1306 1264 1328 1345
P03-02 Numero delestudlantes matriculados de nuevo 252 257 258 262 260
ingreso al titulo
P03-03 | Numero de matriculas en primera preferencia 206 197 199 190 194
P03-04 | Numero de solicitudes 944 1072 1182 1295 1319
P03-05 | Numero de plazas ofertadas 260 260 260 260 260
P03-06 | Ratio solicitud/oferta 3,63 4,12 4,55 4,98 5,07
P03-07 | Nota media de admision. 10.49 10.65 11.6 11.84 12.01
P03-08 | Nota minima de admision. 8.57 8.92 9.85 10.32 10.7
NU E i icul <42
P03-09 u’m.ero de Estudiantado rT1atr|cu ados con 594 316 251 314 322
créditos del total de estudiantado
P03-10 NurT1ero 'de Estudlanti)do matriculado de 83 87 49 75 95
nacionalidad no espafiola
P03-11 Numero de Estudla.thado que participan en 64 a1 27 49 51
programas de movilidad (OUT)
NU de Estudiantad i la UGR
p03-12 um’ero e Estudianta oquelz.wenea a a 49 48 19 51 66
través de programas de movilidad (IN)
P03-13 NL’Jme_ro de univer?idades de destino de los/las 50 38 18 37 2
estudiantado del titulo
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Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccidn del estudiantad |
p03-14 | 000 G€ satistaccion del estudiantado con fa 333 | 1,05 | - - | 350 | 111 335 |1,05| 337 [1,05
oferta de movilidad
Grado de satisfaccién del profesorado con los
P03-15 . 4,05 0,86 - - 4,30 | 0,94 | 4,10 | 0,86 - -
programas de movilidad
po3-16 | Orado de satisfaccion del cumplimiento de las 3,19 [ 097 | 322 1,21 2,83 | 1,23 | 2,98 | 1,17 | 321 |1,22
expectativas (Estudiantado)
P03-17 Grado de.satisfaccién (.tle las préct"icaTs realizadas i i i ) 4652 | 08 | 417 1 424 | 0,66
en su conjunto. (Estudiantado practicas)
Grado de satisfaccion de la adecuacion de las
P03-18 | practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - 4,57 | 1,09 | 4,64 | 0,52 - -
profesional/técnico del Titulo (Tutor/a externo)
Grado de satisfaccié la oferta d tidad
po3-19 | ' oC0 A€ satistaccion con fa oferta de entidades - - - - | 391|119 386 |099| 376 |1,09
Practicas Externas (Estudiantado précticas)
P03-20 Gr?d(? de satisfaccion de la oferta de entidades 398 | 1,01 | 0,00 | 0,00| 418 | 098 | 3,92 | 1,07 i i
Practicas Externas (Profesorado)
P03-23 | Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,34 | 0,90 | 3,30 (1,23| 3,03 | 1,21 | 3,13 | 1,06 | 3,36 | 1,09
P03-24 | Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 405 | 1,07 | 408 |09 | 433 |088| 4,30 | 1,00 - -
P03-25 | Grado de Satisfaccion general (PTGAS) - - 3,80 | 0,75 - - 4,09 | 0,83 - -
Gradod limiento de | tativas de |
p03-26 | oo0 Ge cumplimiento delas expectativas defa | 319 | 0,97 | 3,22 | 1,21 2,83 | 1,23 | 2,98 | 1,17 | 321 | 1,22
Titulacién (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la Formacion tedrica
P03-27 . - - - - - - 3,16 | 0,92 | 3,14 | 1,05
recibida (Egresados)
P03.28 Gr.ado dt_e'satlsfacc!on con el as_esoramlentoy 363 | 1,12 i ) 252 | 138 318 | 117 | 297 | 126
orientacidn profesional (Estudiantado)
P03-29 Gr.ado dt.e’satlsfaCC{on con el asesoramiento y 396 | 0,96 i ) 392 | 110 | 422 | 098 i i
orientacion profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccié I ient
p03-30 | 000 A€ sausiaccion con el asesoramientory 2,50 | 1,05 | - - | 260 | 1,30 259 |1,20| 2,77 |1,25
orientacidn académica recibida (Estudiantado)
P03-31 Gr‘ado d(.e,satisfac,cic’).n con t.al.asesoramientoy 387 | 0,90 i . 410 | 096 | 416 | 1,03 i i
orientacién académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccié la planificacid
p03-32 rado de sa saCC|on~con a planificacion y i i i i i i 305 | 101 | 2,98 | 1,18
desarrollo de la ensefianza (Personas egresadas)
Grado de satisfaccion de las personas egresadas
P03-33 | con el caracter internacional de la formacién - - - - - - 2,79 | 1,09 | 2,95 | 1,10
recibida
P03-34 Grado de Satisfaccidn general (Personas i i i . i i 363 0,88 350 | 0,92
egresadas)
P03-21 Calificaciones globales por cursos académico (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 16,54% 15,41% 12,19% 15,61% 8,77%
% aprobados 31,20% 28,83% 32,81% 30,60% 25,81%
% notables 22,77% 26,23% 26,95% 24,47% 31,92%
% sobresalientes 7,08% 9,22% 10,00% 8,36% 13,47%
% matriculas 2,53% 2,78% 2,50% 2,68% 2,96%
% no presentados 19,88% 17,53% 15,55% 18,28% 17,06%
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P03-22 Calificaciones globales del TFG (%) 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,75% 0,00% 0,67%
% aprobados 5,51% 4,80% 4,15% 4,53% 7,69%
% notables 25,42% 24,35% 21,89% 24,60% 25,08%
% sobresalientes 22,03% 27,68% 27,55% 24,60% 26,42%
% matriculas 2,54% 4,80% 4,15% 5,50% 5,02%
% no presentados 44,50% 38,37% 41,51% 40,77% 35,12%
P04- GESTION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
2018/2019 2019/2020 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
P04-01 Sl:::cll::t;j:::t‘;"dgjr;:gj /‘jumnado conla | 398 | 1,08 | 4,05 |1,14| 426 | 1,1 | 418 | 1,1 | 421 | 1,05
P04-02 Distribucion del PDI por categoria
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 48 42 43 42 46
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 87 88 87 87 96
Profesor titular de escuela universitaria 1 3 2 2 0
Profesor contratado doctor indefinido 14 15 22 15 16
Profesor contratado doctor interino 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 7 6 5 6 6
Profesor sustituto interino 6 5 9 9 7
Profesor ayudante doctor 3 7 9 12 13
Personal de investigacion 12 21 19 23 25
Otras categorias 6 7 3 7 10
P04-03. Puntuacion media de la actuacion docente del profesorado por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Numero de encuestas 3845 2152 1778 1716 2458
Media | Desv | Media D:S Media | Desv M:di Desv | Media D:S
:;rl'rwpelr;i%nolcze:l::iﬁcacién de la docencia y cumplimiento 413 | 103 | 417 | 1,08 | 433 1 432 1 43 |099
Dimension Il: Competencias Docentes 3,92 1,14 | 4,02 | 1,18 | 4,23 1,1 4,14 1,2 4,16 | 1,09
Dimension IlI: Evaluacion de los aprendizajes 4 1,12 | 4,15 |1,11| 4,3 1,1 | 4,29 1,1 4,27 |1,07
E;EZ?:::ZSN: Ambiente de clase y relacién profesor/a con 405 | 117 | 411 | 119 437 11| 429 | 11| 427 11
Global: Satisfaccion general del alumnado con la actuacién
docente del profesor/a 3,98 | 1,08 | 4,05 |1,14| 4,26 1,1 4,18 1,1 4,21 | 1,05
Zt:::;zi?n con la actuacién docente de las Personas i i i ) i i 313 | 0,84 | 3,00 | 1,20
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P04-04. Datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia docente

anualmente (n2 ECTS de la titulacion que es
evaluada/ECTS total titulacién)

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 43 54 56 66 68
1 sexenios 21 22 23 19 19
2 sexenios 40 44 44 44 48
3 sexenios 28 31 28 28 37
4 sexenios 31 25 26 23 19
5 sexenios 13 10 13 15 21
6 0 mas sexenios 8 8 9 8 7
Menos de 5 afios de experiencia 25 32 37 45 50
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 10 14 21 24 31
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 31 26 18 11 8
Mas 15 afios 118 122 123 123 130
P04-05 Informacion sobre el Plan FIDO (pendiente)
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
0 -
P04-06 N tot'atl de P.D.l. que imparte clases en la 184 194 199 203 219
titulacion, de la UGR
o - —
P04-07 N.2 total de P.D.I. permanente de la titulacién, de 145 147 146 149 150
la UGR
S - —
P04-08 % de P.D.l. permanente de la titulacién con 78,80% 75,77% 73,37% 73,40% 68,49%
respecto al total, de la UGR
o - —
P04-09 N.2 total .de P.D.I. doctor de la titulacidn 171 168 177 173 191
perteneciente a la UGR
o . -
P04-10 % de P.D.l. doctor de la titulacion respecto al total 92,93% 86,60% 88,94% 85,22% 87,21%
de la UGR
o .
P04-11 N tot_EfI de P.D.l. a tiempo completo de la 169 180 183 193 195
titulacion, de la UGR
o . . )
P04-12 % de P.D.l. a tiempo completo de la titulacion 91,85% 92,78% 91,96% 95,07% 89,04%
respecto al total, de la UGR
p04.13 % de profesores evaluados con calificacién
de excelente (DOCENTIA)
% de actividad docente del profesorado que
imparte en el titulo que es evaluada
P0O4-14
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P05- GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-01 | infraestructuras, recursos y servicios 2,95 | 1,20 - - 3,43 | 1,25 | 3,59 | 1,15| 3,75 | 1,15
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-02 | infraestructuras, recursos y servicios 3,98 1,01 - - 4,18 | 0,98 | 3,92 | 1,07 - -
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-03 | . L. 3,52 1,26 2,53 [ 1,05| 452 | 058 403 | 1,01 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)
pos-04 | Crado de satisfaccion con la gestion 3,73 | 099 | - - | 380 | 1,22 356 | 1,27 369 |1,20
administrativa del Titulo (Estudiantado)
Grado de satisfaccié | tio
PO5-05 |~ oo0 O€ satistaccion con 1a gestion 463 | 078 | - - | 476 |075| 473 |062| - -
administrativa del Titulo (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
P05-06 | infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - - - - - 3,18 | 1,01 | 3,29 | 1,20
Egresados)
P06- RECOGIDA DE INFORMACION, ANALISIS DE RESULTADOS Y MEJORA
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
P06-01 | Tasa de graduacién 23,66% 26,21% 26,55% 32,67% 32,53%
P06-02 | Tasa de abandono 38,21% 34,13% 33,79% 27,09% 29,76%
P06-03 | Tasa de abandono inicial 21,03% 15,14% 19,44% 14,90% 11,67%
P06-04 | Tasa de eficiencia 95,35% 95,89% 95,92% 96,27% 94,95%
P06-05 | Tasa de éxito 80,13% 82,08% 86,27% 81,67% 84,52%
P06-06 | Tasa de rendimiento 63,91% 67,34% 72,49% 66,27% 71,32%
P06-07 | Duracién media de los estudios 4.75 4.41 4.68 4.3 5.43
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-08 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 1,94 | 0,96 - - 2,09 | 1,26 | 2,65 | 1,23 | 3,21 | 1,30
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con la informacion sobre el
P06-09 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,51 | 1,45 - - 3,35 | 1,58 | 3,85 | 1,32 - -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informacién sobre el
P06-10 | procedimiento de reclamaciones y sugerencias 3,20 1,23 3,80 |[0,75| 4,44 | 0,73 | 3,91 | 0,70 - -
(PTGAS)

50




"> UNIVERSIDAD Informe de Gestién, 2023
2,2 - DEGRANADA ETS Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion

PO7- PUBLICACION DE LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS

P07-02 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 3,56 | 0,99 - - 3,38 | 1,21 | 3,40 | 1,13 | 3,52 |1,03
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la 4,14 | 0,90 - - 4,28 (0,93 | 4,45 | 0,76 - -
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida en la 3,77 | 1,21 | 420 |0,75| 464 | 0,52 | 4,17 | 0,72 - -
Web

Grado de satisfaccion de las personas egresadas

. . , - - - - - - 3,82 (0,83 | 3,64 |0,91
con la informacion sobre el titulo

Numero de visitas a la web de cada titulacion

. . . . 14899 13152 14256 11787 12683
impartida en el Centro, con url: /informatica/
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