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1. AUTOINFORME DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL GRADO

Extension maxima recomendada 30-35 paginas

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 2501516

Denominacién del titulo. Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de
Granada

Curso académico de implantacion. 2010/2011

Modalidad de ensefianza
Presencial

(presencial, hibrida o virtual).

En su caso, créditos practicos
54

obligatorios.

Centro o Centros donde se imparte
Facultad de Medicina
el titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde  J\[e}eJgelo=le[:]

se imparte.
En su caso, anteriores convocatorias

15/09/2017
de renovacion de acreditacion.
En caso de Titulos dobles especificar

No procede
la titulacién y la universidad.
En su caso, estructuras curriculares

No procede
especificas.
Web del titulo. https://grados.ugr.es/medicina/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para la
renovacion de la acreditacion de Grado y Master.



https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

Toda la informacién del titulo de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad de Granada esta
contenida en una Unica web: https://grados.ugr.es/medicina/. La informacién es completa, actualizada, clara
y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su conjunto, asi como accesible a personas con
diversidad funcional.

Entre la informacidn disponible se recogen las caracteristicas del titulo, las cuales pueden consultarse en el
apartado “Presentacion” (https://qrados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion), y en concreto en el
apartado “Datos del titulo” (https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacionttitleQ). Asi, entre la
informacién aportada se incluye:

- Denominacion completa del titulo en castellano: Grado en Medicina.

- Modalidad de ensefianza: Presencial.

- NUumero total de créditos: 360 créditos ECTS.

- Idioma de imparticion: Castellano.

- Numero de plazas ofertadas: 272. Por autorizaciéon del Ministerio de Salud y de la Consejeria de
Universidades, Investigacidon e Innovacidn, y a peticion de la administracion autondmica y estatal, el
numero de plazas se ha ampliado de 253 a 272 desde el curso académico 2023-24.

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes. Esta informacién es accesible desde
la pagina “Estudiantes” > “Acceso y admision”, (https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/acceso-
admision).

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos. Informacién recogida en la pagina Web de la
Facultad (Pagina de inicio | Facultad de Medicina), en el apartado “Facultad” > “Secretaria” > “Tramites”
https://medicina.ugr.es/facultad/secretariattitle2. En el apartado “Otras solicitudes” se puede acceder
al apartado “Reconocimiento de créditos/Planes de estudios”, y de igual forma al aparato
“Reconocimiento de créditos por otras actividades.”

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. Esta informacion
estd incluida en el apartado destinado a “Estudiantes” de la pagina del Grado en Medicina de la UGR y
dentro del apartado de “Movilidad”: https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/movilidad.

La web del titulo también cuenta con toda la informacidn relativa al desarrollo operativo del programa, y
en concreto con:

- Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios del Grado en Medicina. El plan
de estudios y la denominacién de las asignaturas puede consultarse en el apartado “Docencia” > “Plan
de Estudios” de la web de la Titulacion: https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios.
Apartado que incluye ademas las guias docentes de cada una de las asignaturas que configuran el plan
de estudios del Grado en Medicina, el nimero de créditos ECTS. En este apartado también se puede
consultar la estructura general del plan de estudios y el numero total de créditos (360 ECTS), asi como
su estructura en un solo ciclo de 6 cursos informando, ademas, para cada uno de los 6 cursos, sobre la
carga docente y tipologia de asignaturas (bdsicas, obligatorias u optativas) de forma general, y
diferenciando entre primer y segundo semestre.

Por otra parte, en la guia docente de cada asignatura se recoge informacion sobre la carga docente de
la misma. Por ultimo, el Plan de Ordenacion Académica, que se aprueba anualmente, recoge para cada
curso académico la carga docente de cada una de las asignaturas que se imparten, diferenciando entre
docencia en grupos amplios, teoria, y docencia en grupos reducidos. Desde el apartado “Docencia” del
titulo de Grado en Medicina de la UGR se tiene acceso al Plan de Ordenacién Académica en el apartado



https://grados.ugr.es/medicina/
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion#title0
https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/acceso-admision
https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/acceso-admision
https://medicina.ugr.es/
https://medicina.ugr.es/facultad/secretaria#title2
https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/movilidad
https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
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“Horarios y Calendarios”, que también incluye las fechas de examen por curso para todas las asignaturas
del primer y segundo semestre (Horarios y calendarios | Grado en Medicina).

Tipologia de las asignaturas (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas). Como se ha
comentado esta informacidn estd disponible para cada uno de los 6 cursos de forma general y, en
particular, en la guia docente de todas las asignaturas que configuran el plan de estudios
(https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios).

Informacién sobre los Trabajos Fin de Grado (TFGs). Esta informacidn se encuentra disponible en
“Docencia” > “Trabajo Fin de Grado” (https://grados.ugr.es/medicina/docencia) de la web de la
Titulacidn. El estudiantado y el profesorado que tutoriza un TFG pueden encontrar informacion mas
especifica en la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia de la Universidad de Granada (PRADO
https://prado.ugr.es/), cuyo administrador es el Coordinador del Grado, asi como en la aplicacion TFG-
Medicina que se ha desarrollado para dar soporte a la seleccién del TFG y asignacidn de tutores; como
sistema de informacidn entre los estudiantes matriculados, tutores y coordinacién del TFG; y como
apoyo a la evaluacién del TFG. A la aplicacién TFG-Medicina se puede acceder desde la informacidn
disponible para 62 curso “Ofertas de TFGs” (https://tfgmedicina.ugr.es/index.php?r=site%2Flogin).

Organizacidon temporal. Se puede consultar directamente en el apartado de “Docencia” > “Horarios y
calendarios” para cada curso académico (https://grados.ugr.es/medicina/docencia).

Guias docentes. La guia docente incluye informacidn relativa a contenidos docentes, metodologia
docente y sistemas de evaluacién. Para consultar las guias se puede acceder desde “Docencia”>“Plan de
estudios”: https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios. El profesorado de la asignatura y sus
tutorias se puede consultar en la propia guia o pulsando en “Docencia” > “Profesorado” y pinchando en
el profesor que se desea consultar (https://grados.ugr.es/medicina/docencia), profesorado implicado
en la docencia del Grado de Medicina ordenado alfabéticamente. Para cada profesor se pude obtener
informacién sobre la/s asignatura/s que imparte en el Grado en Medicina, correo electrénico,
departamento al que pertenece y horario de tutorias. En el caso del personal de administracion y
servicios se podria consultar el directorio de personal de la Universidad de Granada seleccionando
Facultad de Medicina, unidad o departamento de interés (https://directorio.ugr.es/).

Medios materiales y servicios disponibles. El centro dispone de 8 aulas para enseflanza en grupos
amplios, 5 aulas de informatica, tres salones de grados y un salén de actos, 16 seminarios, 20
laboratorios, 3 salas de estudio y 4 salas de reuniones. En la pagina web del Grado en Medicina, en el
apartado “Presentacion” > “Centro” se pueden consultar los espacios disponibles, su situacién y aforo
(https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacionttitle5). Por otra parte, el Sistema Unificado
de Consulta y Reserva de Espacios (SUCRE) permite consultar los espacios disponibles de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Granada, incluyendo informacién sobre la ubicacién y caracteristicas de
cada espacio (aforo, medios audiovisuales, etc.).

Prdcticas académicas externas. Estas practicas se corresponden fundamentalmente con los 54 créditos

practicos de las asignaturas de sexto curso, con excepcion del TFG. Se trata de un rotatorio clinico que
se desarrolla principalmente en el sistema sanitario publico de Andalucia, dependiente de la Consejeria
de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia. Las practicas se realizan en el Hospital Universitario Clinico
San Cecilio, el Hospital Universitario Virgen de las Nieves y el Distrito Sanitario Granada-Metropolitano
de Atencidén Primaria. La colaboracién del Servicio Andaluz de Salud y la Universidad de Granada viene
regulada por el “Convenio Marco Servicio Andaluz de Salud — Universidad de Granada”, asi como por el
plan de colaboracion para la docencia practica que se renueva anualmente. Como consecuencia de la
pandemia, desde el curso académico 2021/22 se ha firmado un acuerdo con el Hospital HLA La
Inmaculada, hospital privado, para la recepciéon de 4 a 6 estudiantes por curso académico durante sexto
curso. Para facilitar la gestién de las practicas clinicas, la asignacidon de estudiantes a servicios y/o
centros de salud, el seguimiento de las mismas, y su evaluacion se utiliza la plataforma RO-Medicina
(https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin). Plataforma desarrollada por miembros de Ia
Facultad de Medicina de la Universidad de Granada en colaboracién con la empresa Everyware,
patentada, y utilizada actualmente por otras universidades espafiolas como, por ejemplo, el Grado en
Medicina de las universidad de Cordoba, Malaga y Cadiz.
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Asi mismo la web del titulo cuenta con la informacién relativa a las acciones previstas que tengan como
objetivo el apoyo y orientacién académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en
cuenta la apuesta por una Universidad inclusiva desde la web los estudiantes tienen acceso ademas a
servicios de apoyo como el Gabinete de Atencién Psicopedagdgica o el Servicio de Ssistencia Estudiantil. A
toda esta informacion se puede acceder en la web del Titulo desde los apartados “Estudiantes” >
“Orientacion” (https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/orientacion).

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc., para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccién social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La web del titulo recoge y publica los resultados de satisfaccidn de los grupos de interés (estudiantado, PDI,
personal de apoyo, egresados) asi como los principales datos y resultados del titulo (oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico
y empleabilidad). El grado de satisfaccién con la informacion y utilidad de la informacion difundida en la red
ha mejorado en todos los colectivos (estudiantado, profesorado y PTGAS) desde el curso académico 2017/18
al curso académico 2022/23 (Ultimo curso para el que hay datos disponibles a la hora de hacer el presente
informe): https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores.

Cabe destacar, el procedimiento de recogida para la satisfaccion de las personas egresadas, donde se recoge
la satisfaccion de las promociones 2016/17, 2018/19, 2019/20, 2020/21 y 2021/22. Estos datos son publicos
y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo de la UGR (https://empleo.ugr.es/observatorio/),
en concreto en el médulo de “Publicaciones,” y también se hacen publicos en la web del titulo.

En relacion con los resultados de satisfaccion con el titulo de los empleadores, la UGR abrié una accién de
mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion, andlisis y difusion en la web
de la satisfaccion de los empleadores con los distintos programas formativos de la UGR. La CRUE ha creado
un subgrupo de trabajo sobre empleo como parte de la sectorial “Asuntos estudiantiles.”

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad (en adelante SGC), dentro del apartado
de “Informacion” > “Evaluacion, sequimiento y mejora” > “Sistema de Garantia de Calidad del Centro”
(https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad). Se recoge informacion sobre los responsables del SGC,
procedimientos y acciones de mejora. Ademas, en la pagina web del titulo hay un apartado especifico para
la Evaluacién, seguimiento y mejora del titulo (https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora), en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el SGC del titulo:

- Memoria verificada e informes externos de verificacion.

- Comisién de Garantia Interna de Calidad: Composicidon y Reglamento.
- Sistema de Garantia de Calidad y relacidn de actas y acuerdos.

- Autoinformes e informes anuales de seguimiento y acreditacion.

- Indicadores e informes de satisfaccidn del Titulo.

- Plan de mejora.


https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/orientacion
https://ofiweb.ugr.es/servicios/accesibilidad
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
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1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacidon publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores vdlidos para conocer la satisfaccién del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y
utilizados en el proceso de mejora de la titulacién. Esta informacién puede consultarse en el apartado
“Informacion” > “Evaluacion, sequimiento y mejora” > “Indicadores e informes de satisfaccion del Titulo”
(https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores). De  forma
resumida, en la tabla siguiente se muestra el grado medio de satisfaccion del estudiantado y el PDI y
egresados con la informacién proporcionada por la web, su utilidad y accesibilidad (sobre un valor maximo
de 5):

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Media | Desv | Media| Desv| Media| Desv | Media| Desv | Media| Desv | Media| Desv

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacidon difundida en la 3,25 | 1,11 - - 3,43 )11,28] 351 1,1] 3,67 ]1,08] 3,67 ] 1,05
Web del estudiantado de cada titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y
accesibilidad de la informacidon difundida en la 3,59 | 1,08 - - 4,11 10,86 4,35 ] 0,67 - - 4,19 10,84
Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion de las personas

. .. . - - - - - - 3,33 10,92| 3,3810,97] 3,38 0,97
egresadas con la informacién sobre el titulo

La tendencia del grado de satisfaccidon de los distintos colectivos con la informacién disponible en la web de
la Titulacidn es positiva para todos los sectores. A la vista de estos indicadores de satisfaccion, los
responsables del Titulo observan una mejora con la informacién publica disponible. El nivel de satisfaccion
del sector estudiantado y profesorado ha mejorado. Valores semejantes a la satisfacciéon observada para
titulaciones del drea de ciencias de la salud de la Universidad de Granada.

RESUMEN CRITERIO 1.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- El titulo publica informacién completa y actualizada del programa y es bien valorada por todos los
sectores.

- Los resultados alcanzados y satisfaccion de los diferentes grupos de interés (estudiantado,
profesorado, PTGAS y egresados) son publicos y accesibles, destacando los excelentes indicadores
de resultado del Titulo alcanzados.

- La informacién relacionada sobre el SGC esta disponible y actualizada, incluyendo la informacién
relacionada con la acreditacidn, puesta en marcha de mejoras y seguimiento.

- La satisfaccion del estudiantado con la utilidad y accesibilidad de la informacién esta proxima a 4
puntos en estudiantado y supera los 4 puntos en profesorado (sobre una escala de 5).

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.


https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

RITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento, integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de Ia
informacién sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacién para
el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de profesorado,
estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El drgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisiéon de Garantia
Interna de la Calidad (CGIC), cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:

https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Por otro lado, el Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) esta representado por la Comisidn de
Calidad del Centro (CCC), disponiéndose de informacién relativa de los siguientes aspectos:

- Informacién sobre la revisidn del SGC

- Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
- Composicidn de la Comision, actas de reuniones

- Manual de calidad, o manual de procedimientos.

- Cuadro de mando

Detalles que se pueden consultar en:

SGIC: https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

SGCC (CCCQ): https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad

III

Ademas, se dispone de una aplicacion denominada “Gestor documental”, a la que se tiene acceso desde la
Coordinacidn del Titulo, desde el SGIC y desde el SGCC, y que permite tener integrada toda la informacion
relativa y relacionada con la Calidad, tanto del Titulo como del Centro, ayudando de forma muy agil y eficaz
a la organizacidn, consulta y gestién de toda la informacion.

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de diseio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revision del mismo,
favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y analisis de la informacidn e
indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de decisiones de
mejora. Informacidn disponible en: Evaluacion, seguimiento y mejora del Grado | Grado en Medicina. Los
diferentes procedimientos pueden consultarse en https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/procedimientos. Entre estos procedimientos se contempla el procedimiento para la
documentacién, seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(Procedimiento 9), incorporado desde el 30 de septiembre de 2020 como consecuencia de la COVID.

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permiten la interrupcién temporal o definitiva en la imparticion
del mismo, con mecanismos que salvaguarden los derechos y compromisos adquiridos con el estudiantado
(Ver informacién en el enlace anterior).


https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/titulos#title3
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/procedimientos
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2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la satisfaccion
de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los drganos

responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de

informaciény herramientas disenadas para la obtencién de indicadores que sirven parala toma de decisiones

y mejora de la calidad del mismo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento 6 para la “Evaluacion y mejora de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados con el titulo”, el instrumento usado para obtener los
indicadores de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como
en este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccién”, el cual se aplica con una frecuencia biaunual para
los colectivos del profesorado y del PTGAS, y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacién para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por COVID.

La participacién del estudiantado, del profesorado, del PTGAS y de las personas egresadas se resume en la
siguiente tabla:

Participacion en cuestionarios de satisfaccion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 16,86% 21,00% 29,81% 37,72% 27,31%
Profesorado (%) 28,06% 34,12% 33,62% 29,79% -
PTGAS (%) 47,37% 25,00% 48,98% 80,00% .
Personas egresadas (%) - - - 24% 47%

La participacion del estudiantado ha ido mejorando desde el curso 2018/19 (16.86%) hasta el 2021/22
(37.72%), produciéndose un descenso en el curso 2022/23 (27.31%) que, aunque no ha llegado a los valores
del curso 18/19, debe ser considerado para su mejora en los siguientes cursos, tomando medidas que
favorezcan esta participacion. En relacién con la participacion del profesorado ha mejorado a lo largo de los
cursos académicos 2018/19 hasta 2021/22. La participacion del PTGAS, por su parte, ha llegado al 80% en el
curso académico 2021/22. La participacidon de las personas egresadas se ha incrementado de forma muy
significativa, pasando del 24 % en 2021/22 al 47% en el 2022/23. Por tanto, la participacidén en términos
generales de los diferentes colectivos se puede considerar adecuada, siempre superior al 20% en todos los
colectivos para el dltimo afio con datos disponibles, pero susceptible de mejora con medidas destinadas a
incrementarla.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revisidon de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables,
el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracién de informes
periddicos de seguimiento, que sirve de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las recomendaciones de
los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben realizarse para lograr la consecucion
de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de mejora.

Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en el apartado “Andlisis de la informacién, toma
de decisiones, seguimiento, revision y mejora” (https://grados.ugr.es/informacion/evaluacion-seguimiento-
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mejora/procedimientos#contenido12), se recoge la sistematica a seguir por el titulo de grado, en nuestro
caso el Grado en Medicina, para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del titulo,
asi como la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora. Este Ultimo recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cddigo accion de mejora SGC), como aquellas que dan respuestas
a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (codigo accién de mejora AR/ARES).

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido para ese curso académico, otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de mejora
definidas en el titulo: https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-

mejora.

En cada accidon de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar su seguimiento, los responsables
de su consecucion, la prioridad de la accién de mejora, fecha estimada y real de consecucidn, descripcion de
las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencias de ésta. Desde el curso académico 2016/17
se han establecido 11 acciones de mejora, de las que 7 se han conseguido y 4 continlan en proceso. Entre
las acciones de mejora conseguidas, 4 corresponden a las recomendaciones recibidas en el proceso de
acreditacion realizado en el curso académico 2016/17:

- Revisidn de la estructura y contenidos de las pdginas web de la Facultad de Medicina y del Grado en
Medicina para incluir toda la informacién referente a aspectos académicos de la titulacion en la web
del Grado.

- Potenciar la actividad de la CIGCT y promover su visibilidad entre los distintos colectivos.

- Modificacion del titulo de Grado con objeto de responder a las recomendaciones realizadas por la
DEVA para el curso académico 2016/17. Modificacion aprobada y aplicada a partir del curso
académico 2019/20.

- Impulso del ECOE como evaluacion del rotatorio clinico de sexto curso en su conjunto.

- Evaluacidn de la satisfaccion de los estudiantes del Grado en Medicina con el papel de los tutores
clinicos como responsables de practicas clinicas. Esta actividad se limita a estudiantes de sexto curso
en el que se realiza el rotatorio clinico (54 créditos divididos en 7 asignaturas: Atencidn Primaria,
Obstetricia y Ginecologia, Patologia Médica, Patologia Quirurgica, Pediatria, Psiquiatria en la Practica
Clinica y Urgencias Hospitalarias). La evaluacién de los estudiantes por los tutores clinicos se hace de
forma continua a partir de la aplicacion RO-Medicinatutores clinicos. A su vez el/la estudiante valora
lalabor del tutor/a externo responsable de sus practicas clinicas, de tal forma que para poder acceder
a las notas del rotatorio clinico el alumnado debe haber evaluado previamente a su tutor/a clinico/a.
Ademas, desde el curso académico 2021/22 se ha evaluado la satisfaccidon de estudiantes de cursos
inferiores con las practicas clinicas y, por primera vez, de los tutores externos con las mismas
(https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido?7).

- Mejorar la participacion del profesorado en las reuniones de las Comisiones de Curso y la publicidad
de los acuerdos adoptados. Anualmente se realizan minimo dos Comisiones de curso para evaluar el
desarrollo del curso para estudiantes de primero a quinto curso, identificando fortalezas vy
debilidades por asignaturas. A estas reuniones se invita a los estudiantes (delegado/a de curso y
delegados/as por asignatura), los coordinadores de curso para cada una de las asignaturas y al
coordinador de la CIGCT, modera el responsable del Vicedecanato de Ordenacién Académica y
Coordinador de la Titulacion con la colaboracion del Vicedecano de Estudiantes. Desde la CIGCT se
analizan al final de cada reunién las debilidades identificadas y se compara con las debilidades
identificadas en afios anteriores. Las actas de estas reuniones se pueden consultar en la pagina de la
CCC, en el apartado de Resultados del sistema y rendicion de cuentas
(https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad).
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- Impulsar la participacion del profesorado clinico e investigador en los proyectos de innovacion
docente, prestando especial interés al profesorado novel. La convocatoria de PID para este curso se
ha difundido y publicitado desde el Centro, habiéndose realizado 14 solicitudes de PID en nuestro
centro, siendo todas avaladas por la CCC.

Las acciones de mejora en proceso, y actuales en el curso académico 2023-24, se corresponden en su
mayoria con procesos de mejora continuos en los que se observa una evolucion positiva. Entre estas acciones
se incluyen:

- Anadlizar la situacidn presente del profesorado en Medicina y su situacion a corto y medio plazo. Se
ha realizado un estudio pormenorizado de la situacion del profesorado implicado en el Grado y cdmo
facilitar la renovacién de plantillas. Desde la CIGCT se estd haciendo un analisis detallado de la
situacidn, cuyos resultados serdn presentados en breve a la Direccidn del Centro. En cualquier caso,
se trata de una accidon de mejora no cerrada ya que requiere de un analisis continuo para la correcta
incorporacién de profesorado por dreas con necesidades identificadas. El papel de los
Departamentos, el Decanato, el Rectorado y los miembros del sector sanitario que forman parte de
la Comisidn Mixta se hace clave para dar respuesta a las necesidades de departamentos con actividad
asistencial.

Una descripcién detallada de las acciones de mejora, su descripcion, indicadores, responsables, grado de
consecucién, fecha estimada de consecucién y evidencias se puede encontrar en la pagina web del Grado en
el apartado Plan de Mejora para el curso académico 2023-2024:
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora.

En relacion con procedimiento de quejas y sugerencias, se puede acceder a él en la Web del Titulo, dentro
del apartado de “Informacion” > “Contacto” > “Quejas y sugerencias”. Permite a los usuarios acceder al
procedimiento de “Quejas, sugerencias y felicitaciones” que la UGR centraliza desde la sede electrdnica de
la universidad. Este procedimiento de quejas y sugerencias se ha difundido también desde la web del centro.
Todas las quejas han sido consideradas en reuniones de la CCC:
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/contacto/quejas-sugerencias.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- Eltitulo cuenta con un muy activo y eficaz SIGC y con una politica de aseguramiento de la calidad, asi
como con un SGC del Centro y una CCC.

- Los responsables del SGCy de la titulacién y sus resultados son publicos y facilmente identificables.

- EISGC de la Titulacién cuenta con un proceso definido que facilita la revisién y mejora continua del
titulo.

- Existe un proceso para la recogida de informacion sistemdtica y su gestion. Informacion que se
resume en un cuadro de mandos por caracter anual que permite el seguimiento de la evolucién de
los principales indicadores y la identificacién de dreas de mejora.

- Anualmente se actualiza el Plan de Mejora, revisando las acciones conseguidas, aquellas que estan
en proceso y, si es necesario, incorporando nuevas acciones de mejora.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones de
mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la ultima versién de la memoria verificada, con su ultima
modificacidon, con cambios no sustanciales de 2023, que ya han sido implementados. Para ello el titulo
dispone de la siguiente informacién:

- Memoria verificada:
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

- Informes de Verificacion y de modificacion (ACCUA):
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion.

- Informes de seguimiento (ACCUA):
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo.

- Actas Comision de Garantia de la Calidad:
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos.

- Guias docentes:
https://medicina.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-medicina.

3.2. La modalidad de ensefanza presencial se ajusta a lo establecido en la memoria del programa
formativo.

La modalidad de la ensefianza del Grado en Medicina de la Universidad de Granada es de caracter presencial.

No obstante, como consecuencia de la COVID19 se tuvieron que realizar adaptaciones combinando la
ensefianza presencial y virtual. Asi, se pueden diferenciar tres periodos:

1. Desde el 13 de marzo de 2020 hasta el final del curso académico 2019/20. Toda la ensefianza paso a
realizarse de forma no presencial, incluyendo tanto teoria como practicas. Para las practicas se
trabajo con presentaciones locutadas por el profesorado, videos y trabajos relacionados con la
practica, casos clinicos o cursos especificos desarrollados en colaboracién con IAVANTE, que es la
linea de formacién y evaluacion de competencias profesionales de la Fundacién Progreso y Salud de
la Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia, y la Conferencia Nacional de Decanos de
Facultades de Medicina Espafiolas. Cursos estos ultimos dirigidos a estudiantes de sexto curso que
estaban realizando su rotatorio clinico.

2. Cursoacadémico 2020/21. La ensefianza en grupos amplios se realizé de forma hibrida con asistencia
al 50% gracias a los recursos que se instalaron en aulas para transmision y recepcién de imagen y
sonido. Cada grupo amplio de estudiantes se dividié en dos alternando las semanas de clases
presenciales y no presenciales. Por su parte las prdacticas y seminarios en la Facultad se realizaron de
forma presencial al 100%. En relacién con las practicas clinicas, se mantuvieron las practicas del
rotatorio de sexto curso y se aposté por seminarios, casos clinicos y simulacién en tercero, cuarto y
quinto. Para asegurar la seguridad y evitar transmisiones durante las clases y practicas, se oferté a
todo el estudiantado, profesorado y PAS de la Facultad la realizacion de una PCR en saliva
semanalmente. Iniciativa que se pudo realizar de forma desinteresada gracias a la colaboracion del
Servicio de Enfermedades Infecciosas y del Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario
Clinico San Cecilio de Granada y a la donacién del material fungible necesario por parte de Roche.


https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
https://medicina.ugr.es/docencia/grados/graduadoa-medicina

. UNIVERSIDAD
DE GRANADA

3. Curso académico 2021/22 hasta la fecha. La docencia se realiza de forma presencial al 100%, tanto
practica como tedrica. Sin embargo, el reinicio de la actividad practica en hospitales y atencion
primaria dependid mucho de la asignatura, no restableciéndose a niveles prepandemia hasta el curso
académico 2022/23.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de manera
adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccién y coordinacidon, normativa de seleccién por parte del

estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicién del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

En cuanto a los procesos de gestidon del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos vy
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la UGR este proceso se recoge
en el Reglamento de Gestién Académica de la Universidad de Granada, aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR nim. 171, de 28 de julio de 2021),
modificado en sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022).

1. Reconocimiento de créditos y convalidaciones. Los procesos de reconocimiento de créditos y
convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa vigente y toman en consideracion de
manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante. Las fechas establecidas en
el calendario académico de la Universidad de Granada para la adaptacién y convalidacién de créditos
se pueden consultar en la pdagina de la Facultad de Medicina en: “Facultad” > “Secretaria” >
“Tramites”: https://medicina.ugr.es/facultad/secretariattitle2. Por otra parte, y dado el nUmero de
traslados que se reciben anualmente desde otras universidades asi como de estudiantes de nuevo
ingreso que ya han realizado una titulacidn previa o han cursado parcialmente otros estudios, la
Facultad de Medicina de la Universidad de Granada ofrece informacion especifica para el
reconocimiento y la convalidacion de créditos en base a su experiencia previa, procedimiento puesto
en marcha desde el curso académico 2016/17 (Ver “Tablas de reconocimiento de créditos en
https://medicina.ugr.es/facultad/secretaria/traslado-expediente/nacionales).

2. Gestion del Trabajo Fin de Grado (TFG). Los departamentos deben ofertar un nimero de TFGs
proporcional a su carga docente. Estos TFGs incluyen tanto TFGs pactados como TFGs ofertados para
aquellos estudiantes que no hayan pactado su TFG con un tutor especifico. El nUmero total de TFGs
ofertados por los departamentos debe ser superior como minimo en un 10% al nimero de
estudiantes matriculados. La gestiéon de los TFGs se hace a partir de la aplicacién TFG-Medicina. Los
estudiantes tienen informacién sobre el TFG (guia docente), acceso a la oferta de TFGs, rubricas y
material necesario para su entrega y evaluacién desde la propia web del grado, directamente en un
banner en la pagina principal (https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado) y a través
del apartado de “Docencia” > “Trabajo fin de Grado”. Para los estudiantes sin un TFG pactado
previamente con un tutor/a, la seleccion del TFG se hace entre los ofertados por los departamentos
en funcidn de la nota media del expediente. La oferta incluye el tipo de trabajo (investigacion con
datos originales, revision sistematica o caso clinico) y el nombre del tutor/a responsable.

3. Cumplimiento de las normas de permanencia. Los estudiantes tienen informacién acerca de las
normas de permanencia desde la pagina web del Grado, a las que se puede acceder desde el
apartado de “Informacion” > “Documentos” > “Normas de permanencia de la UGR”
(https://grados.ugr.es/medicina/informacion/documentostttitle0). A partir de ahi pueden consultar
la normativa relativa a las normas de permanencia para estudiantes de Grado de la Universidad de
Granada: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-
ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario.
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3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y se
ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada, 272
después de la solicitud realizada desde los gobiernos central y autondmico para incrementar el nimero de
plazas en los grados de Medicina (pasando de 252 plazas a 272 en la UGR). El perfil del estudiante y los
criterios de admisidn se ajustan a lo establecido de acuerdo con el Distrito Unico Andaluz para los estudios
de Grado en Medicina.

Ademas, se ofertan 6 plazas (2.2% de las plazas de nuevo ingreso) para traslados de expediente de segundo
a quinto curso. La normativa aplicable y cdmo se gestionan los traslados de expediente se puede consultar
desde la web de la Facultad de Medicina de la Universidad de Granada, en “Facultad” > “Secretaria” >
“Tramites” > “Traslado de expediente” (https://medicina.ugr.es/facultad/secretaria/traslado-expediente).
Para los traslados de expediente la Facultad de Medicina aplica la normativa general establecida en el

“Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada”
(https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1712-reglamento-gestion-academica-universidad-granada)
y su normativa propia, “Normativa de la Facultad de Medicina”

(https://medicina.ugr.es/sites/centros/medicina/public/ficheros/Normas%20traslado%202022.pdf),
aprobada su ultima modificacién en Junta de Centro de 23 de junio de 2022.

De las 6 plazas ofertadas para traslados, una es para estudiantes procedentes de universidades extranjeras.
Antes de que puedan formalizar su solicitud junto con el resto de los estudiantes, las solicitudes procedentes
de sistemas universitarios extranjeros deberan obtener previamente el reconocimiento de un minimo de 30
créditos ECTS para poder solicitar el traslado de expediente, proceso que recae en el equipo de direccién de
la Facultad de Medicina con el apoyo de la Comisién de Ordenacion Académica. El proceso de admisién
mediante “traslado de expediente” de estudiantes extranjeros puede consultarse en la web de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Granada, en “Facultad” > “Secretaria” > “Tramites” > “Traslado de
expediente”. Para su acceso se requiere un nivel C1 de espaiol para estudiantes no hispanohablantes.

Si se considera el nimero de estudiantes que solicitan el acceso a los estudios de Grado en Medicina de la
Universidad de Granada (3130 en el curso académico 2021/22 y 3063 en el curso académico 2022/23), el
numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primer curso, la nota media de acceso, y la
necesidad de profesionales de Medicina que demanda la sociedad, se puede afirmar que el nimero de plazas
es el adecuado de acuerdo con lo establecido en la memoria de verificacion. En la tabla adjunta se puede ver
la evolucién del nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primero, el punto de corte para la
nota de acceso en primera matricula, y la nota de corte final una vez cubiertas todas las plazas de primer
curso del cupo general; siendo reflejo de la demanda y del perfil de los estudiantes que acceden al Grado de
Medicina de la Universidad de Granada.

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Numero de solicitudes 2180 2297 3621 3130 3063
Ratio solicitud/oferta 8,62 9,08 14,31 12,37 12,11
Numero de plazas ofertadas 253 253 253 253 253
Numero de matriculas 1610 1640 1590 1626 1610
Numero de matriculas en primera preferencia 248 254 250 246 246
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 254 253 243 255 251
Nota media de admision. 13.06 13.26 13.53 13.61 13.61
Nota minima de admision. 12.67 12.91 13.27 13.32 13.35
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3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando que
los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La coordinacion docente se realiza a varios niveles:

- Plan de Ordenacion Docente del Centro (POD). El POD se realiza desde el Decanato en colaboracion
con los coordinadores de las asignaturas y la Delegacién de Estudiantes, quien fija las fechas para la
convocatoria de pruebas finales, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria. El POD
del Grado en Medicina se publica anualmente en la pagina web del Grado, tras su aprobacién por
Junta de Facultad, informando del nimero de grupos amplios y reducidos, fechas y horarios para
cada una de las asignaturas del plan de estudios y el cronograma de pruebas finales. Los horarios se
ajustan a la carga docente de cada asignatura. EI POD actual se puede consultar en la web del Grado
en el apartado “Docencia” > “Horarios y calendarios” > “Plan de ordenacion docente”:
https://grados.ugr.es/medicina/sites/grados/medicina/public/ficheros/POD%202024-
2025%20DEFINITIVO.pdf.

- Comisiones de curso. Se realizan un minimo de 10 reuniones por curso académico con la participacion
del profesorado y el estudiantado, dos por curso de primero a quinto, 5 en el primer semestrey 5 en
el segundo. Mientras que la participacién del estudiantado es excelente, la del profesorado,
especialmente el de aquellas asignaturas con debilidades, es algo menor (si bien la asistencia del
profesorado siempre supera el 70-80% de los coordinadores de las asignaturas implicadas). No
obstante, y de acuerdo con la accion RA-R-012683 del Plan de Mejora se envian los acuerdos
adoptados al conjunto de participantes, haciendo especial hincapié en las asignaturas con
debilidades cuyo profesorado no ha participado en las reuniones. Por otra parte, como consecuencia
de la pandemia, se han realizaron reuniones especificas con profesorado y estudiantado para hacer
un seguimiento de la docencia y las adaptaciones realizadas por cada una de las asignaturas. Las
actas de las comisiones realizadas el curso 2023/24 se pueden consultar en el siguiente enlace:
Estrategia y calidad | Facultad de Medicina.

- Comisidon de Garantia Interna de Calidad de la Titulacidn (CIGCT). El coordinador de la CIGCT participa
en todas las comisiones de curso, analizando la evolucién de la docencia y el grado de mejora de las
debilidades identificadas a lo largo del tiempo (comparando la situacién del curso actual con la
situacidn de los cursos pasados). Ademas, desde la CIGCT junto con el Vicedecanato de Ordenacion
Académica se revisan las guias docentes en un doble sentido: 1) Se analiza si el desarrollo de la
docencia se realiza de acuerdo con lo que indicado en la guia aprobada el curso anterior, lo que recae
en la Delegacidon de Estudiantes de Medicina de la Facultad; y 2) Se evaldan las nuevas guias que se
proponen para el curso siguiente por parte de profesorado ajeno a la asignatura y de estudiantes
gue ya han cursado la misma. Esta evaluacién se remite al Vicedecanato de Ordenacion Académica
quién, una vez que la guia responde a las necesidades, la envia a su aprobacién por el Consejo de
Departamento responsable de cada una de las asignaturas y su consentimiento final por la Junta de
Centro.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Media| Desv | Media| Desv| Media| Desv | Media| Desv | Media] Desv

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

, 2,48 | 0,99 - - | 212 | 1,09] 2,72 | 1,19] 3,06 | 1,19
(Estudiantado)
tisfaccié la planificacié ] | fi
Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza 351 | 1,18 ) ) a,02 | 104 392 | 1,07 ) )
(Profesorado)

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

R - - - - - 2,83 ] 1,05| 2,64 0,92
(Personas egresadas)

Si valoramos la opinion de los distintos grupos de interés con la planificacién y desarrollo de las ensefanzas,
entre el estudiantado se observa una clara mejoria en su opinion a lo largo de los cursos, lo que también es


https://grados.ugr.es/medicina/sites/grados/medicina/public/ficheros/POD%202024-2025%20DEFINITIVO.pdf
https://grados.ugr.es/medicina/sites/grados/medicina/public/ficheros/POD%202024-2025%20DEFINITIVO.pdf
https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad#contenido3
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patente entre el profesorado. Entre los egresados, su opinidon se ha mantenido estable, con una cierta
tendencia a la baja.

RESUMEN CRITERIO 3.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

El plan de estudios se desarrolla de acuerdo con la memoria verificada y modificaciones realizadas,
existiendo evidencias de su desarrollo.

El numero de solicitudes recibidas multiplica, como media por 10, el nimero de plazas ofertadas.

El proceso para reconocimiento y gestién de créditos estd perfectamente definido en cuanto a
normativa UGR, procedimiento y fechas de interés. Para estudiantes procedentes de otras
universidades u otros grados de ciencias de la salud existe una tabla de equivalencias a partir de la
experiencia previa.

La oferta y gestidn de TFGs es agil y la eleccidn se hace en funcion de nota media de expediente hasta
52 curso.

Se trabaja la coordinaciéon de los estudios de Grado a través del POD, las comisiones de curso y la
propia Comision de Garantia Interna de la titulacion.

La informacion relacionada con el titulo, perfil de acceso, gestién de reconocimiento de créditos,
permanencia y TFGs es publica y facilmente accesible.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

No se han detectado debilidades en este criterio
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

Se observa un descenso importante en el numero de docentes permanentes, fundamentalmente por
jubilaciones, catedraticos, profesores titulares de universidad y profesorado laboral permanente indefinido
(138 profesores en el curso académico 2022/23 por 151 en el curso académico 2017/18). Esta pérdida se ve
compensada parcialmente por un incremento en el ndmero de profesores permanentes laborales
indefinidos, principalmente de asignaturas asistenciales, y sobre todo, de docentes invitados (Ver tabla para
los cursos académicos 2018/19 a 2022/23).

El impacto de la pérdida de profesorado se traduce en una ligera disminucidn de los aifios de experiencia
docente de la plantilla, pasando de 151 docentes con mas de 15 afios en el curso académico 2017/2018 a 124
en el curso 2022/23 (128, 127, 123 y 117 docentes con mas de 15 afios en los cursos 2018/19, 2019/20,
2020/21 y 21/22 respectivamente). No obstante, y en sentido positivo, hay que destacar una ligera mejora
en el nimero de sexenios de investigacion del profesorado, nimero que ha pasado de valores préximos a
uno, por ejemplo 1,18 en el curso académico 2019/20, a 1,25 en el curso académico 2022/23.

Distribucién del PDI por categoria 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 46 47 46 44 46
Catedratico de escuela universitaria 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad 71 76 67 64 67
Profesor titular de escuela universitaria 2 1 1 1 0
Profesor permanente laboral indefinido 21 13 16 20 25
Profesor permanente laboral interino 0 0 0 0 0
Profesor colaborador indefinido 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino 3 6 9 6 4
Profesor ayudante doctor 3 12 8 9 8
Personal de investigacion 7 15 16 25 19
Otras categorias 149 166 151 117 152
VD::;:rgi:t’c?;e;:c‘:n':z°fes°rad° por nimero de sexenios | ;019 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 sexenios 181 216 198 172 198
1 sexenios 14 16 13 14 16
2 sexenios 28 31 24 28 27
3 sexenios 24 19 23 19 29
4 sexenios 27 23 26 21 22
5 sexenios 17 18 17 19 17
6 0 mas sexenios 11 13 13 13 12
Menos de 5 afios de experiencia 70 89 80 54 68
Entre 5y 10 afios (ambos incluidos) 72 80 67 65 85
Entre 11y 15 afios (ambos incluidos) 32 40 44 50 a4
Mads 15 afios 128 127 123 117 124
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El andlisis de la situacion presente del profesorado implicado en la docencia del Grado en Medicina y su
situacion a corto y medio plazo fue una de las recomendaciones de la DEVA en su informe de julio de 2017.
Recomendacion que dio lugar a la accion de mejora RA-R-0160059. Ademads, se ha definido una accién
destinada a impulsar la participacién del profesorado clinico e investigador en proyectos deinnovacién
docente, prestando especial interés al profesorado novel.

En definitiva, y a pesar de la reduccién de la plantilla de profesorado implicado en el Grado de Medicina, por
jubilacion principalmente, el nidmero de doctores, su dedicacién docente y su labor asistencial e
investigadora son garantia del nivel de calidad y experiencia que se necesitan para llevar a cabo
correctamente la docencia asignada.

En el Anexo Il (Tabla 1), se muestra una informacion mas detallada sobre el perfil del profesorado implicado
en el Grado de Medicina y su experiencia docente e investigadora.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al nimero del estudiantado.

La docencia se organiza en semestres, de 30 créditos cada uno. El nimero de grupos amplios es de dos para
todos los cursos de primero a quinto. El nUmero de grupos reducidos es de 5 a 20 dependiendo del curso, tipo
de asignatura y nimero medio de estudiantes por curso. Asi:

- Para primer y sequndo curso, el nUmero de grupos es de dos para la ensefianza en grupos amplios,

lo que supone un total de 130-140 estudiantes por grupo amplio. En el caso de grupos reducidos,
destinados a la ensefianza practica y seminarios, el nUmero de estudiantes por grupo es de 15, lo que
implica de 17 a 19 estudiantes por grupo aproximadamente. El nimero final deestudiantes por grupo
reducido puede variar ligeramente entre asignaturas y afio ya que depende de: 1) el nimero de
estudiantes con la asignatura no superada; y 2) el nUmero de estudiantes que han realizado total o
parcialmente otros grados y/o han iniciado el Grado en Medicina fuera de la UGR, y a los que se les
reconocen asignaturas del Grado en Medicina de la UGR. En general, puede decirse que el nUmero
de grupos depriacticas se puede considerar dptimo para primer y segundo curso si se considera el
numero deestudiantes, el tipo de practicas docentes y los espacios disponibles para la realizacién de
practicas. Sin embargo, el nimero de grupos amplios es inferior al establecido por el Plan de
Ordenacién Académica de la Universidad de Granada (Pagina 15. Capitulo Il. Punto 2.1). Este plan

establece un tamafo de grupo amplio para asignaturas basicas y obligatorias de 65 estudiantes, y
divisiones a partir de 80 (Sélo 3 créditos de asignaturas optativas en primer y segundo curso). La
pérdida de profesorado ha sido la razén principal que ha impedido la puesta en marcha de tres-
cuatro grupos amplios en los estudios de Grado en Medicina.

- Tercero a quinto curso. El nimero de grupos amplios es de dos y el nimero de grupos de practicas

va de 5 grupos (Medicina Legal y Forense y Toxicologia) a 20 (Obstetricia y Genética Clinica,Pediatria
y Cirugia Pedidtrica |, y Pediatria y Cirugia Pediatrica Il), siendo de 10 grupos para la mayoria de las
asignaturas. La realidad es que el nimero de estudiantes por grupo esta préoximo a 30 estudiantes,
sobre todo en asignaturas de tercer y cuarto curso, como consecuencia principalmente de los
programas de movilidad nacional e internacional. Esto ha hecho que se ponga en marcha una accién
destinada a mejorar el nimero de estudiantes por grupo en asignaturas con practicas asistenciales,
lo cual se hara de forma progresiva y en funcion de la disponibilidad de profesorado. Como primer


https://docencia.ugr.es/organizacion-academica/ordenacion-docente/plan-ordenacion-docente
https://docencia.ugr.es/organizacion-academica/ordenacion-docente/plan-ordenacion-docente
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paso, para el curso académico 2023/24 el nimero de grupos de practicas ha sido de 12 para todas
las asignaturas obligatorias de cuarto curso (Accién de mejora SGC-P03-018817).

Como se puede comprobar, en el Plan de Ordenacion Académica de la Universidad de Granada se define el

potencial docente de los departamentos y las obligaciones docentes del profesorado (Pagina 4. Punto 1.1.1).
El profesorado participante en la docencia del Grado en Medicina imparte un porcentaje de horas docentes
adecuado, y se realiza un desglose grupal apropiado a cada asignatura. En general, no se produce una
excesiva atomizacion de la docencia, salvo en asignaturas especificas, de caracter clinico principalmente
como, por ejemplo, “Patologia Respiratoria, Oncologia y Hematologia” en la que la existencia de tres partes
muy diferenciadas y la especializacion de las mismas dificulta el equilibrio entre la necesidad de un
profesorado amplio en nimero y competencias para el abordaje de los objetivos docentes y la dificultad a |a
gue conduce la fragmentacidn excesiva de una asignatura. Para abordar este tema, uno de los puntos que se
analiza en asignaturas de 32 a 52 curso en las comisiones de curso y por la CIGCT es el numero de profesores
implicados en cada asignatura, solicitando a los Departamentos que se evite la atomizacién de la docencia y
se facilite, a su vez, la adquisicidn de la carga docente suficiente para la acreditacién futura de profesorado
invitado (hasta 6 créditos ECTS por venia docendi), profesorado asociado de ciencias de la salud y profesorado
laboral.

Asi mismo, el nimero de horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir
las destrezas y competencias concretas detalladas en cada materia. De hecho, tras la acreditacién del titulo
de Grado en Medicina de la Universidad de Granada durante el curso académico 2016/17,la DEVA en su
informe proponia la modificacidn de las asignaturas de quinto curso del primer semestrede “Obstetricia y
Ginecologia. Genética Clinica”, “Pediatria” y “Patologias del Sistema Endocrino, Toxicologia, Medicina de
Familia y Cirugia Pediatrica”, en varias asignaturas como consecuencia de su alta carga docente (11, 10y 9
créditos ECTS respectivamente). Como consecuencia, se realizé una Modificacion del Titulo (aprobada el 27
de julio de 2018) en el que estas asignaturas se dividian en: 1) Obstetriciay Genética Clinica en el primer
semestre (5 créditos ECTS), y Ginecologia en el segundo (6 ECTS); 2) Pediatria y Cirugia Pediatrica | en el
primer semestre (6 ECTS), y Pediatria y Cirugia Pediatrica Il en el segundo semestre (5 ECTS); 3) Patologias
del Sistema Endocrino, Nutricidon y Medicina de Familia en el primer semestre (7 ECTS); y 4) la Toxicologia se
incorpora a la Medicina Legal y Forense en el segundo semestre. Modificacién con éxito parcial ya que, para
algunas asignaturas, segin manifiesta el estudiantado en las comisiones de curso, la carga de trabajo real por
crédito ECTS de la asignatura supera ampliamente la carga docente asignada. Tal es el caso de las asignaturas
de Obstetricia y Genética Clinica (5 créditos ECTS) y Ginecologia (6 créditos ECTS) en las que el mismo
Departamento de Obstetricia y Ginecologia realizé una distribucién desigual de la docencia que tenia
asignada, siendo mayor para la asignatura de 5 créditos que para la de 6.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las

caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el mes de

marzo de 2023 se publicé la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del profesorado.

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la certificacidn
del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo de 2021 el

Proceso General para la evaluacion de la actuacién docente del profesorado en opinién del estudiantado.


https://docencia.ugr.es/organizacion-academica/ordenacion-docente/plan-ordenacion-docente
https://calidad.ugr.es/unidad-calidad/evaluacion-docente/docentia
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La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de Calidad,
Innovacion Docente y Estudios de Grado la encargada de la realizacién del proceso. El instrumento de
evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacidon no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion), estd a
disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

El Plan de Formacién e Innovacion Docente de la UGR, Plan FIDO, permite la actualizacién y formacién del
profesorado en aspectos relacionados con la docencia. Todos los afios el profesorado implicado en el Grado
en Medicina participa en el plan FIDO, con una participacién en los Ultimos afios entre 23 y 97 profesores/as
en 5 a 20 cursos dependiendo del curso académico. La participacién mdaxima tanto en profesorado
participante como cursos en los que se participa se produjo en el afio 2021. En la Tabla 2 del Anexo Il se
pueden consultar los cursos por aiio y participantes de la Facultad en cada uno de ellos cursos.

La implicacidon del profesorado en actividades de formacién docente se refleja en su participacidn y
coordinaciéon de proyectos de innovacién docente, habiendo aumentado el nimero de proyectos vy
participacién del profesorado en los ultimos afios. Desde un proyecto y 11 profesores participantes en la
convocatoria de 2018 a 14 proyectos y mas de 100 participantes en la convocatoria 2022, proyectos
realizados durante el curso 2023-24. En el Anexo Il, Tabla 3, se da informacién detallada sobre el titulo del
proyecto y participantes en cada uno de los mismos.

Ademas de la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y cursos ofertados en el
seno del Plan FIDO, como aparece en el Anexo 2, hay que destacar otras iniciativas en las que participan
diferentes departamentos de la Universidad y de la propia Facultad de Medicina en beneficio de la apuesta
por la calidad docente y la transformacion digital. Por ejemplo, la puesta en marcha de iniciativas para la
aplicacion de la realidad virtual en la ensefianza practica de la Medicina, iniciativa en la que participan los
Departamentos de Medicina y Cirugia y sus especialidades en colaboracién con grupos del area de
informdtica y nuevas tecnologias de la Universidad de Granada; o el proyecto para introducir el uso del
ecografo portatil como parte de la ensefianza practica impulsado por el Departamento de Medicina en
colaboracidn con el Decanato de la Facultad de Medicina.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccidn y asignacion de TFG/TFM

El Trabajo fin de Grado en la Universidad de Granada se encuentra regulado en la normativa NCG187/2,
aprobada en sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 25 de mayo de 2015 y modificada en sesidn
ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de octubre de 2019: Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado
de la Universidad de Granada (https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf). El
Capitulo Il del Titulo IV de dicha normativa trata los aspectos generales sobre la tipologia de los Trabajos fin

de Grado, el procedimiento de matriculacién y gestidon académica, la coordinacion académica y la tutoria de
los trabajos, el procedimiento para la oferta y asignacidn, el procedimiento de evaluacién, asi como la autoria
y originalidad del Trabajo fin de Grado.

La experiencia acumulada en la Universidad de Granada a lo largo de los cursos académicos en los que se
lleva impartiendo la asignatura, y teniendo en cuenta el Informe diagndstico sobre el Trabajo fin de Grado

en la Universidad de Granada y la Guia de recomendaciones y buenas practicas para su desarrollo, que fue

publicado y presentado en enero de 2019, ha dado lugar a una nueva regulacion de la materia Trabajo fin de
Grado que responda a las necesidades actuales y a lo regulado en la normativa aplicable.Esta normativa fue
aprobada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granadade 21 de noviembre de


https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/ficheros/evaluaciondocente/encuestas/encuesta%20opinion%20docente%20%20estudiantado.pdf
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf
https://www.ugr.es/~vicedoc2/INFORME_TFG/VD_04.htm
https://www.ugr.es/~vicedoc2/INFORME_TFG/VD_04.htm
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2022, Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada (NCG187/2). Normativa
que es aplicable desde el curso académico 2023/24.

El desarrollo del Trabajo fin de Grado en el Grado en Medicina se ajusta a la normativa de la Universidad de
Granadayy, tal y como puede comprobarse en la guia docente de la asignatura, se establecen con claridad los

criterios de oferta de los Trabajos fin de Grado por los departamentos con docencia en el Grado en Medicina,
la idoneidad del profesorado responsable de tutorizar o cotutorizar un Trabajo fin de Grado, el proceso de
seleccion por parte del alumnado entre la oferta de Trabajos fin de Grado disponible, su desarrollo y
evaluacién. En el apartado “Informacidn adicional” de la Guia Docente actual se encuentra el “Procedimiento
normalizado de trabajo” en el que se describe la informacién para el Grado en Medicina sobre: 1) Oferta de
TFGs para el curso académico 2024/25; 2) Seleccion del TFG porparte del estudiante; 3) Confirmacion
definitiva del TFG; 4) Actividades de apoyo para la realizacion del TFG. Entre estas actividades se incluyen
talleres sobre aspectos relacionados con el comité de ética, la citacidn y el uso de referencias bibliograficas,
la presentacién oral de un trabajo, etc.

Toda la gestion del Trabajo fin de Grado (presentacidn de la oferta, proceso de seleccidn, presentacion de la
documentacién asociada con el Trabajo fin de Grado, incluyendo la valoracién del tutor) se hace através de
la plataforma TFG-Medicina.

La DEVA en el proceso de acreditacién del titulo, curso académico 2016/17, recomendd modificaciones del
Trabajo fin de Grado que se han aplicado con éxito desde entonces, diferenciando claramente el Trabajo fin
de Grado de la prueba ECOE final de Grado. Antes del curso académico 2016/17 el estudiantado elegia entre
la prueba ECOE o el Trabajo fin de Grado. Desde el curso 2016/17 todos los alumnos realizan tanto el TFG
como la prueba ECOE final de Grado, prueba ésta que forma parte de la evaluacion del rotario clinico de 62

curso (https://medicina.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado y https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio).
En general, la asignatura del Trabajo fin de Grado en el Grado en Medicina funciona correctamente, siendo
buena la satisfaccion del estudiantado con el Trabajo fin de Grado y su desarrollo, aumentando la satisfaccion
desde 2,67 (DE 0,96) en el curso académico 2017/18 a 3,66 en el curso académico 2022/23.

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus funciones.

Las practicas externas del Grado en Medicina se corresponden principalmente con el rotatorio clinico que se
realiza en sexto curso (54 créditos ECTS). Todo el profesorado participante, tutores clinicos, son profesionales
especialistas en su area que trabajan en el Servicio Sanitario Publico Andaluz y, en concreto, en el Distrito
Sanitario Granada-Metropolitano para profesionales especialistas en Medicina Familiar y Comunitaria y
especialistas en Pediatria que trabajan en atencién primaria, el Hospital Universitario Clinico San Cecilio, y el
Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Las asignaturas de Patologia Médica, Patologia Quirurgica,
Obstetricia y Ginecologia, Psiquiatria, y Urgencias Hospitalarias se realizan en los Hospitales Universitarios
Clinico San Cecilio y Virgen de las Nieves y centros asociados. La asignatura de Pediatria utiliza como tutores
tanto profesionales que trabajan en el hospital como en atencién primaria. Por ultimo, la asignatura de
Atencidn Primaria depende de profesionales que desarrollan su labor asistencial en centros de salud.

El nimero de profesionales que trabajan todos los afios como tutores clinicos se sitla entre 700 y 900,
teniendo en cuenta que cada tutor/a recibe sélo un estudiante durante el periodo asignado para cada
rotacion. La distribucion de los estudiantes por servicios y la asignacidon de tutores se realiza de forma
conjunta entre el Vicedecanato de Practicas Clinicas, los departamentos y los servicios asistenciales


https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/187/PLANTILLA%20CABECERASDoc2.pdf
https://secretariageneral.ugr.es/sites/webugr/secretariageneral/public/inline-files/BOUGR/187/PLANTILLA%20CABECERASDoc2.pdf
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-medicina/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://tfgmedicina.ugr.es/index.php?r=site%2Flogin
https://medicina.ugr.es/docencia/trabajo-fin-grado
https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio
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implicados. El Vicerrectorado con competencias en ordenacién académica es el responsable de certificar la
docencia realizada por cada tutor/a clinico/a para cada una de las asignaturas (nimero de horas anuales).

La evaluacioén de las asignaturas del rotatorio se realiza a partir de la evaluacidn de los tutores clinicos (50%
de la nota final), y un ECOE comun para todas las asignaturas (50% de la nota). La evaluacion del alumnado
por los tutores clinicos, asi como de la satisfaccion del alumnado con los tutores clinicos se hace a partir de
la plataforma RO-Medicina.

En la tabla adjunta se recoge el nimero de tutores clinicos por centro para los ultimos tres cursos
académicos, observandose un incremento progresivo en estos tres afios.

Curso 2020/21 Curso 2021/22 Curso 2022/23

HUSC HUVN AP HUSC HUVN AP HUSC HUVN AP
Alergologia 5 2 5
Anestesia 18 21 16 17 21 21
Medicina Familiar y Comunitaria 127 104 111
Cardiologia 6 12 16 16 13 14
Cirugia Cardiovascular 3 3 2
Cirugia General 23 18 23 19 28 21
Cirugia Maxilofacial 7 6 5
Cirugia Plastica 3 2 3
Cirugia Pedidtrica 4 5 6
Cirugia Toracica 4 4 3
Cirugia Vascular 7 4 8 4 8 3
Dermatologia 12 14 5 18 4 15
Digestivo 9 14 12 13 16 16
Endocrinologia 5 6 3 6 3 5
Enfermedades  Infecciosas 6 6 7 7 6 6
Hematologia 5 6 7 5 7 2
Medicina Fisica y Rehabilitacion 14 9 5 14
Medicina Interna 7 10 18 16 16 16
Medicina Nuclear 10 14 15
Nefrologia 6 4 8 7 11 5
Neumologia 1 5 2 7 1
Neurocirugia 8 9 10
Neurologia 4 8 5 9 6 9
Obstetricia y Ginecologia 28 29 23 31 28 38
Oftalmologia 8 13 11 12 14 20
Oncologia Médica 3 12 8 11
Oncologia  Radioterapica 9 12 7 10 8
Otorrinolaringologia 3 2 7 9 7 6
Pediatria 18 22 16 22 21 29
Psiquiatria 19 16 17 16 24 24
Radiodiagnostico 15 17 26 12 14 4
Reumatologia 3 2 6 3 3
Traumatologia 17 21 18 22 19 21
uct 15 11 30 11 33
Urgencias 19 27 36 36 38
Urologia 13 4 9 5 10 7
Total de tutores por 256 327 127 321 408 104 361 434 111
centro/primaria
Total de tutores clinicos 710 833 906

HUSC: Hospital Universitario San Cecilio; HUVN: Hospital Universitario Virgen de las Nieves; AP: Atencion Primaria.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual

No aplicable. La docencia del Grado en Medicina es presencial.


https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
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4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

De forma anual se recoge informacidn respecto a la satisfaccion del alumnado con la actuacion docente del
profesorado para cuatro dimensiones: 1) Planificacion de la docencia y cumplimiento del plan docente; 2)
Competencias docentes; 3) Evaluacion de los aprendizajes; 4) Ambiente de clase y relacién profesor/a con
estudiantes (Ver tabla).

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de

2010 6652 2751 2565 2153 4882
encuestas

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Dimension I:
Planificacién de
la docencia 'y
cumplimiento
del Plan
Docente
Dimension .
Promedio UGR
Dimension Il:
Competencias 3,85 | 1,42 | 3,47 | 1,34 | 4,08 |1,25| 4,09 1,37 | 431 | 1,19 | 4,18 |1,17
Docentes
Dimension Il.
Promedio UGR
Dimension lll:
Evaluacién de 3,79 | 1,43 | 3,58 | 1,32 | 4,09 |1,24| 4,07 1,37 | 437 | 1,12 | 4,26 |1,11
los aprendizajes
Dimension lll.
Promedio UGR
Dimension IV:
Ambiente de
clase y relacién 4 1,14 | 3,66 | 1,38 | 4,23 | 1,20 | 4,22 1,33 | 441 | 1,15 | 4,28 |1,16
profesor/a con
estudiantes
Dimension V.
Promedio UGR
Global:
Satisfaccion
general del
alumnadoconla| 3,83 | 1,37 | 3,52 | 1,26 | 4,13 | 1,19 | 4,08 1,35 | 4,34 | 1,12 | 4,24 |1,10
actuacion
docente del
profesor/a
Satisfaccion
Global: | 3,82 | 1,32 | 3,94 | 1,15 | 4,18 | 1,11 | 4,24 1,13 | 4,26 | 1,10 | 4,23 | 1,10
Promedio UGR
Satisfaccion con
la actuacion
docente de las * * - - - - - - 2,79 | 0,78 | 2,77 | 0,78
Personas
Egresadas

3,93 | 1,37 | 3,67 | 1,30 | 4,24 |1,15| 4,14 1,31 | 443 | 1,04 | 433 |1,03

4,05 | 1,23 | 4,08 | 109 | 432 [1,02| 440 | 1,02 | 4,40 | 1,00 | 4,36 |1,01

3,86 (1,35 3,9 (1,19 | 406 |1,14 | 4,26 | 1,15 | 4,27 | 1,13 | 422 (1,13

3,88 (1,31 392 (1,18 | 416 | 1,12 | 4,24 | 1,15 | 4,28 | 1,11 | 424 (1,11

398 (1,35 4,02 (122 | 426 (1,14 | 435 | 1,13 | 436 | 1,11 | 431 (1,13

Hay que destacar una mejora continua del grado de satisfaccién del alumnado con la actuacion del
profesorado en todas las dimensiones en los Ultimos cursos académicos, asi como en la “Satisfaccion general
del alumnado con la actuacién docente del profesor/a”. Si se observa, el grado de satisfaccién en los cursos
académicos 2017/18 y 2018/19 era inferior a los 4 puntos sobre un maximo de 5 y se situaba
aproximadamente medio punto por debajo de la media de la Universidad, satisfaccion global de 3,52 (DE
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1,26) en el cursoacadémico 2018/19 versus 3,94 (DE 1,15) para la media de la UGR en su conjunto. A partir
de este momento la media deja de estar por debajo de la media de la Universidad, siendo la satisfaccion
siempre superior a 4 puntos para el Grado en Medicina y semejante o superior a la media de los estudios de
Grado de la UGR. Asi, para el curso académico 2022/23 se obtiene una satisfaccion global de 4,24 (DE 1,10),
practicamente igual a la media de la Universidad que es de 4,23 (DE 1,10), hecho que se repite para todas las
dimensiones.

Es importante destacar los resultados para las dimensiones “I: Planificacion de la docencia y cumplimiento
del Plan Docente” y “IIl: Evaluacion de los aprendizajes”, que partiendo de una puntuacién de 3,14 (DE 1,90)
y 3,37 (DE 1,67) respectivamente en el curso académico 2017/18 han alcanzado una puntuacion de 4,33 (DE
1,03) y 4,26 (DE 1,11) en el curso académico 2022/23. Mejora clara de la satisfaccion, la cual puede haberse
beneficiado de dos actuaciones: 1) El especial interés que se ha puesto en las comisiones de curso para la
planificacion de la docencia, recomendando para todas las asignaturas que se publique el cronograma de teoria
y practicas asi como el profesorado responsable al principio de cada semestre; y 2) la revisién especifica de la
evaluacién docente de cada una las guias docentes para el curso académico siguiente desde la Comisidn de
Garantia de Calidad de la Titulacidn, unido a su seguimiento en las comisiones de curso.

Respecto a las personas egresadas, sélo se dispone de informacion sobre su satisfaccion de dos cursos,
siendo su participacidon realmente baja, 24 egresados en la primera encuesta y 47 en la segunda. La
puntuacion es inferior obtenida es inferior a 3. No obstante, y dada la baja participacién y la dificultad para
conocer el perfil de las personas egresadas participantes, se va a esperar uno o dos cursos mas para poner
en marcha medidas de mejora, si fuera necesario, para aumentar la participaciéon de este colectivo en las
encuestas de satisfaccion y evaluar, en su caso, por qué sus niveles de satisfaccidn son inferiores a 3 puntos.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Al igual que para el estudiantado, el titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccion del
profesorado respecto al desarrollo del programa formativo. Anualmente se realizan encuestas de
satisfaccién que recogen informacion sobre éste y otros aspectos. Como puede observarse en la tabla, se ha
producido una mejora continua de este indicador desde el curso académico 2016/17 hasta el curso
académico 2021/22, 3,79 (DE 0,94) y 4,21 (DE 0,84) respectivamente (Sin datos disponibles para el curso
2022/23 pues se decide realizar la recogida de informacion de forma bianual para profesorado y PTGAS). El
trabajo de coordinacion realizado desde las comisiones de curso, el seguimiento y evaluacion de las guias
docentes en las propias comisiones de curso y por parte de la CIGCT, asi como la integracion de personal de
todos los sectores en la CIGCT y en el caso del profesorado, de todas las dreas con responsabilidad en Ila
docencia del Grado en Medicina, son factores que pueden haber contribuido a esta mejora continua de la
satisfaccion.

En la tabla siguiente se resume el grado de satisfaccion general en estudiantado, profesorado, PTGAS vy
personas egresadas para el periodo 2017/18 a 2022/23. Para todos los colectivos, excepto para personas
egresadas tal y como se ha comentado, la evolucidn es positiva y se obtienen puntuaciones superiores a 3
puntos en la ultima encuesta, siendo superior a 4 en profesorado y PTGAS.
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Indicadores de satisfaccién con el programa formativo
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,02 1,20 | 2,93 | 1,04 | 3,13 1,23 | 2,32 1,19 2,79 | 1,14 | 3,18 | 1,18
Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 3,809 |0,98 | 3,74 | 0,98 | 4,08 [ 0,90 | 4,18 0,94 | 4,21 | 0,84 - -
Grado de Satisfaccidon general (PTGAS) - - - - 3,79 | 0,67 - - 4,50 | 0,63 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas " " " " * * " * 317 | 1,17 | 2,87 | 0,88
egresadas)

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- Plantilla consolidada con amplia experiencia docente e investigadora.

- Participacidn activa del profesorado en acciones formativas y proyectos de innovacién docente,
observandose una apuesta clara por la transformacién digital.

- Equilibrio entre profesorado permanente y no permanente.

- Desarrollo de la figura del tutor clinico como consecuencia del acuerdo con la Consejeria de
Salud y Consumo y participacién de mas de 800 tutores clinicos del Servicio Andaluz de Salud en

las practicas clinicas.

- Estructura bien definida del sistema de coordinacidon docente (horizontal y vertical).
- Nivel de satisfaccién superior a 3 puntos sobre 5, y con tendencia creciente, para estudiantado,

profesorado y PTGAS.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-aprendizaje. El
estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

Actualmente, el nuevo edificio de la Facultad de Medicina dispone de infraestructura y servicios suficientes
para el adecuado desarrollo de la docencia en grupos amplios y reducidos: aulas, seminarios, laboratorios de
practicas para asignaturas bdsicas y laboratorios de habilidades clinicas. En la ultima modificacién de la
Memoria de Verificacion del Grado en Medicina presentada en febrero de 2018 y aprobada por la DEVA el
27 de julio del mismo afio, se actualizé el apartado relativo a infraestructuras, servicios y dotacién de
recursos, comprobandose la mejora de los recursos con el traslado de la Facultad de Medicina a su sede
actual en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud. El centro dispone de 8 aulas grandes (con capacidad
para 120 a 160 estudiantes), 5 aulas de informatica (que suman mas de 160 puestos), 3 salones de grados, 16
seminarios para ensefianza en pequefios grupos y 24 laboratorios/4reas especificas para la ensefianza
practica de las asignaturas del Grado. Instalaciones a las que hay que sumar un salén de actosy tres salas de
estudio. Una descripcion detallada de la Facultad y sus instalaciones puede consultarse en el siguiente enlace.

Por tanto, el centro dispone de las aulas y espacios necesarios para el desarrollo de la docencia. Todas las
aulas y espacios docentes estan equipados con los medios técnicos necesarios para el desarrollo adecuado
de las actividades formativas, incluyendo la posibilidad de docencia virtual desde las 8 aulas grandes, salén
de actos y dos de los salones de grados. Ademas, el centro dispone de tres salas de estudio, unasala de estar
para estudiantes, tres salas de reuniones, una sala para la ensefanza virtual (resultado de la conversion de
una de las salas de reuniones) y diferentes espacios para asociaciones estudiantiles.

La ensefianza practica de las diferentes asignaturas se realiza en espacios especificos en funcién de las
necesidades de cada asignatura, laboratorios de practicas, junto con los servicios asistenciales del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia. Hay que destacar el programa de apoyo a la docencia practica que ofrece

anualmente el Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado de la Universidad de
Granada, el cual asegura los recursos necesarios para un buen desarrollo de la ensefianza préctica a
departamentos y centro.

La Facultad de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Salud comparten la Biblioteca de la Universidad del

Pargue Tecnoldgico de Ciencias de la Salud de Granada. Biblioteca reconocida en toda Espafa por elnumero

y valor de sus depésitos. Es una biblioteca de libre acceso que dispone de las infraestructuras necesarias para
unbuendesarrollo de ladocenciay lainvestigacion, incluyendo mds de 130 ordenadores de consulta, 6 escaner,
6 lectores de libro electrénico, mdquina de autopréstamo, taquillas, salas de formacidn, salas de consulta de
audiovisuales, etc. Ocupa una superficie abierta al usuario de 3.480 m?,mas zonas de depdsitos y despachos.
La biblioteca de la Universidad de Granada tiene acuerdos con las principales editoriales especializadas enla
ensefianza de la medicina y revistas biomédicas, permitiendo ademas la incorporacién anual de nuevos
fondos a solicitud de los departamentos.

Alos espacios de la Facultad de Medicina, la biblioteca universitaria y los programas de apoyo especificos para
el desarrollo de las practicas, hay que sumar la plataforma de Recursos de Apoyo Docente (PRADO). Se trata

de una plataforma para el apoyo a la docencia, la cual facilita la gestion de las asignaturas de grado y de
posgrado, asi como la mejora de los procesos de docencia virtual. PRADO facilita el acceso a los recursos


https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion#title5
https://docencia.ugr.es/estudios/grado/apoyo-docencia-practica
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria
https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria
https://prado.ugr.es/
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docentes de la Universidad de Granada, con la consiguiente simplificacién de uso para profesores y
estudiantes. El acceso se hace mediante las credenciales del correo electrénico de la Universidad de Granada
y permite el acceso a aquellas asignaturas en las que el/la estudiante estdn matriculados/as, o en el caso del
profesorado que tiene docencia asignada en dicha asignatura.

La calidad de las infraestructuras se ve reflejada en el grado de satisfacciéon del alumnado, profesorado y
PTGAS con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos y servicios, con valores superiores a 4 sobre 5 en
el ultimo curso académico con datos disponibles, alcanzando un valor maximo de 4,65 (DE 0,61) para
profesorado (ver tabla). No obstante, y a pesar de los resultados el nivel de satisfaccion presenta margen de
mejora, sobretodo por parte del estudiantado. Asi, la satisfaccion del estudiantado con la gestidn
administrativa del Titulo es de 3,61 (DE 1,29) sobre 5, en el curso académico 2022/23, sin mejorar de forma
significativa los resultados de afios anteriores. La informacién aportada a los estudiantes sobre asuntos
administrativos (solicitud de ayudas, alteracién de matricula...) indica la necesidad de insistir en la mejora
continua de aquellos sistemas de comunicacién relacionados con la gestién administrativa (Accidon de mejora
SGC-P01-018816).

Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,90 (1,00 | 3,82 | 0,98 - - 3,98 1,15 4,14 | 1,07 | 4,26 | 0,99
(Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,534 | 0,66 | 4,39 | 0,86 - - 4,56 0,69 4,65 | 0,61 - -
(Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) ) ) 417 1082 232 1106 456 | 058 | 451 10,72 ) )
Satisfaccion con la adecuacién de las
infraestructuras, recursos y servicios (Personas * * * * * * * * 3,71 | 091 | 4,09 | 0,78
Egresados)
Grado de satisfacciéon con la gestion
administrativa del Titulo (Estudiantado) 327 1 L1711 326 | 1,19 ) ) 3,55 1,33 | 348 | 1,27 | 361 | 129
Grado de satisfaccion con la gestion 4,455 | 0,84 | 442 | 0,82 | 0,00 |000| 467 | 066 | 459 | 077 | - -
administrativa del Titulo (Profesorado)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a las
caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

El Titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad adecuada a los estudios de grado en Medicina.La
Facultad tiene convenio con universidades de Alemania, Dinamarca, Francia, Italia, Polonia y Republica
Checa, entre otros paises de la Unidén Europea, asi como universidades estadounidenses, como la Universidad
de Brown, y otras universidades latinoamericanas. A estos destinos hay que sumar los destinos nacionales
encuadrados dentro del marco del Programa SICUE.

Los convenios de movilidad se revisan anualmente en base a los resultados obtenidos y el desarrollo de la
movilidad realizada. El nimero de Universidades con las que se tiene convenio activo es de 49 en el curso
académico 2022/23, lo que supone un incremento préximo al 50% respecto a los cursos académicos 2016/17
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y 2017/18. El nimero de plazas ofertadas oscila entre 1 y 4 por Universidad lo que supone una oferta que
cubre entorno al 10% de los estudiantes matriculados de primer a sexto curso del Grado en Medicina (de 1.600
a 1.650 estudiantes aproximadamente). El nimero de estudiantes OUT fue de 104 en el curso académico
2022/23, recuperando los niveles prepandemia, y el nimero de estudiantes IN de 117.

Durante el primer trimestre del curso académico se realiza anualmente una reunién especifica para los
estudiantes matriculados en la Titulacion que desean participar en los programas de movilidad. En esa
reunion se explican las bases de los programas de movilidad, forma de realizar la solicitud y plazos, asi como
la oferta. La coordinacién de la movilidad en la Facultad depende del Vicedecanato de Movilidad y
Estudiantes, existiendo una oficina especifica de movilidad con personal especializado en este tipo de
procesos. El vicedecanato con competencias en movilidad se apoya en tutores de movilidad, que son
profesores y profesoras de los departamentos implicados en la docencia del titulo de Grado en Medicina, los
cuales estan especializados por universidades y sirven de apoyo y tutorizacién a los estudiantes IN y OUT
relacionados con la universidad en cuestion.

Para estudiantes entrantes, se realiza una jornada de acogida por parte del equipo de gobierno de la
Facultad. A esto hay que sumar el apoyo de los servicios propios de la Universidad de Granada dependientes
del Vicerrectorado de Internacionalizacién, que incluye la recepcidn de estudiantes internacionales y la

oferta de servicios de apoyo académico, cultural o social (https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-

recursos?q=estudiantes/servicios-recursos).

La satisfaccion del estudiantado y del profesorado con los programas de movilidad se puede considerar
bastante buena para los cursos académicos 2021/22 y 2022/23. El grado de satisfaccion del estudiantado es
de 3,27 (DE 1,18) y 3,56 (DE 1,16) sobre un maximo de 5 para los cursos 2021/22 y 2022/23 respectivamente,
siendo los niveles mas altos alcanzados para la Titulacion desde el curso académico 2016/17. El grado de
satisfaccion del profesorado es de 4,17 (DE 0,89) sobre un maximo de 5 para el curso 2021/22. En definitiva,
indicadores buenos por encima de 3, aunque con margen de mejora todavia para el estudiantado. En la tabla
adjunta, Indicadores de movilidad, se pueden ver los principales indicadores relacionados con la misma. En el
caso de las personas egresadas, se ha mejorado el indicador en la segunda encuesta y esta proximo a 3 si
bien, tal y como se ha comentado anteriormente, la participacién es baja (24 y 47 incluyendo estudiantes
gue participantes en movilidad y los que no) y es preferible esperar antes de poner en marcha acciones de
mejora especificas.

Indicadores de movilidad

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de estudiantes que participan en
programas de movilidad (OUT) 103 101 88 60 100 104
Numero de estudiantes que \./llenen alaUGRa 33 104 107 72 128 117
través de programas de movilidad (IN)
Nume.ro de Un|V(:‘:r5|dades de destino de los/las 31 45 20 )8 49 49
estudiantes del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de satls.fécuon del estudiantado con la 209 | 1,04 | 2,77 | 1,00 i i 277 133 327 | 118 | 356 | 1,16
oferta de movilidad
Grado de satlsfaculo.n del profesorado con los 3774 | 0,97 | 3,87 | 0,97 ) ) 427 | 083 | 417 | 0,89 ) )
programas de movilidad
Grado de satisfaccién de las personas egresadas
con el caracter internacional de la formacion * * * * * * * * 2,50 [ 1,29 | 2,81 1,10
recibida



https://internacional.ugr.es/
https://www.ugr.es/info/perfiles/futuros-estudiantes/internacional-titulacion-completa/servicios-para-estudiantes-internacionales
https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos?q=estudiantes/servicios-recursos
https://internacional.ugr.es/estudiantes/servicios-recursos?q=estudiantes/servicios-recursos
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5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos especificos
para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas externas que
tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Se pueden diferenciar tres tipos de practicas externas:

Practicas de las asignaturas clinicas de tercer a quinto curso.
Practicas de las asignaturas del rotatorio clinico.
- Practicas voluntarias que pueden realizarse en verano.

Todas las practicas se realizan en centros del Sistema Sanitario Publico Andaluz, tanto hospitales como
atencién primaria. La relacidn entre la Consejeria de Salud y la Universidad de Granada para las practicas
externas ha estado regulada por el acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de

Andalucia, por el que se autoriza la modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud
y Educacidn y Cienciay las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla,
para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia, hasta el curso académico
2023/24. Adenda que define la figura del tutor clinico y su participacion en la docencia practica. Acuerdo que
ha sido renovado en julio de 2024 para los préoximos cuatro anos.

Anualmente se firma un convenio de colaboracidn entre las autoridades sanitarias y la Universidad de
Granada. Este convenio de colaboracion fija el nimero de tutores clinicos, todos facultativos especialistas de
area, adecuado para la docencia éptima de cada una de las asignaturas (Ver tabla que describe el nimero de
tutores clinicos por centro y especialidad en el punto 4.5 del informe). Este niumero se fija en funcién de la
carga docente practica de la asignatura y el nimero de estudiantes, asegurandose de esta forma la docencia
practica del estudiantado matriculado en la Universidad de Granada.

Los indicadores de satisfaccidn con las practicas externas se pueden consultar en la tabla siguiente. Como se
ha comentado previamente, el nimero de tutores externos y su capacitaciéon es la adecuada para facilitar la
adquisicidn, por parte del estudiantado, de las competencias previstas. En el caso de las asignaturas del
rotatorio de sexto curso, los tutores clinicos reciben las competencias en las que deben formar a los
estudiantes, asi como los objetivos y criterios de evaluacién como parte de la plataforma RO-Medicina. El
nivel de satisfaccién con las practicas externas de estudiantes y profesorado puede considerarse adecuado,
con puntuaciones siempre superiores a 3 sobre 5. Como se observa en la tabla, la recogida de informacion
no ha sido uniforme a lo largo de los afios, de ahi la propuesta de una accién de mejora en el curso académico
2018/19 destinada a recoger esta informacion de forma periddica a lo largo del tiempo (Accion de mejora
RA-R- 016029). Accidon no cerrada hasta tener informacidon como minimo de tres afios consecutivos.

Indicadores relacionados con précticas externas

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de.satlsfacmon c'ie las practicas realizadas i i i i i i i i 408 | 129 ] 378 | 135
en su conjunto. (Estudiantado)
Gr?dc.J de satisfaccion con' la oferta de entidades i i i i i i i i 381 | 141 342 | 141
Practicas Externas (Estudiantado)
Grado de satisfacciéon del estudiantado con el i i i i i i i i 428 | 117 | 382 14

tutor externo. (Estudiantado)



https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2008/54/1
https://saludybienestar.uca.es/wp-content/uploads/2024/11/CONVENIO-CONSEJERIA-SALUD_UNIVERSIDADES-ANDALUZAS_2024_FIRMADO.pdf?u
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
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Grado de satisfaccién de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil - - - - - - 4,31 0,78 4,17 | 0,77 | 4,23 | 0,77
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

Si hay falta de satisfaccién del estudiantado con las practicas externas no se debe, como puede comprobarse,
al desarrollo de las mismas una vez que se realizan. La baja-media satisfaccién de los estudiantes con el
programa formativo parece estar mads relacionada con el poco peso que tiene la ensefianza practica en
asignaturas clinicas que se imparten en 39, 42 y 52 curso que con la calidad de las practicas clinicas. El
rotatorio de 62 cursoy las practicas optativas de verano ayudan indudablemente a mejorar la satisfaccion del
estudiantado en lo referente a prdcticas externas, aunque las circunstancias asociadas con las practicas de
cursos anteriores deberian analizarse, como se estd haciendo desde la CIGCT, y buscar posibles soluciones
para la mejora de las practicas clinicas a lo largo de toda la carrera.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo/centro
donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacidn de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacidon profesional, incluyendo personal técnico
especifico para cada uno de los laboratorios de practicas disponibles en la Facultad. A este personal hay que
sumar el personal de conserjeria, mantenimiento, biblioteca (compartido con la Facultad de Ciencias de la
Salud), y personal técnico de gestion, administracion y servicios con tareas de gestidn. El nivel de satisfaccién
de este personal es muy elevado con aspectos relacionados con las infraestructuras y servicios, 4,51 (DE 0,52)
sobre un maximo de 5 puntos en el curso académico 2021/22; con la informacién sobre el procedimiento de
reclamaciones y sugerencias, 4,29 (DE 0,59); y con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en
la Web, 4,18 (DE 0,79). Niveles de satisfaccion que se han mantenido por encima de 4 a lo largo de los ultimos
6 anos. Asi, el nivel de satisfaccidn global del PTGAS con el proceso formativo es de 4,5 puntos sobre 5.

5.5. En caso de enseianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en infraestructura
y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial recibida. El profesorado
estd satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede

RESUMEN CRITERIO 5.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

- Nueva sede de la Facultad de Medicina con aulas, seminarios y laboratorios de practicas
basicas y habilidades clinicas con capacidad suficiente para desarrollar la docencia del
Grado de forma simultdnea en su totalidad.

- Centro enmarcado en un entorno de gran potencial desde el punto de vista asistencial,
docente e investigador.

- Relacién dptima entre miembros del profesorado y PTGAS (4:1).

- Altaimplicacidn del sistema sanitario publico andaluz enla colaboracién en las practicas externas.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

administrativa (Accion de mejora SGC-P01-018816).

Necesidad de mejora de los sistemas de comunicaciéon relacionados con la gestién

Falta de periodicidad en la recogida de informacién relacionada con la satisfaccién con las
practicas externas (Accion de mejora RAR —016029).
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el nivel
MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del Grado en Medicina son excelentes, no observandose desviaciones significativas desde el
inicio del plan de estudios. Los valores de todos los indicadores de resultado superan el valor de los mismos
indicadores para la Universidad de Granada en su conjunto, la media andaluza y la media nacional. Asi, la
tasa de éxito del Grado en Medicina para el curso académico 2022/23 es del 94,19% vy la tasa de eficiencia
del 98,21%, siendo la duracién media de los estudios de 6 afnos de acuerdo con los 360 créditos ECTS de la
Titulacién.

Indicadores de rendimiento de la titulacion

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de graduacion 87,92% 85,83% 83,97% 85,11% 84,17% 83,74%
Tasa de abandono 6,94% 6,20% 6,69% 6,25% 4,96% 4,05%
Tasa de abandono inicial 2,82% 2,41% 4,30% 4,72% 2,37% 3,29%
Tasa de eficiencia 98,32% 98,39% 98,46% 98,60% 97,97% 98,21%
Tasa de éxito 95,83% 94,96% 96,75% 96,51% 94,10% 94,19%
Tasa de rendimiento 91,34% 90,49% 93,74% 93,10% 89,82% 89,91%
Duracién media de los estudios 6 6.03 6.04 6.16 6 6.14

Estos resultados se reflejan en los resultados del examen para médicos internos residentes (MIR), prueba en
la que los estudiantes formados en la Universidad de Granada presentan mejores resultados que el resto de
las facultades de Medicina de la Comunidad Autdénoma de Andalucia, excepto en la ultima convocatoria que
Madlaga se ha situado un punto por encima. La Universidad de Granada situé al 37,3% de sus estudiantes en
el grupo fuerte (alumnos en el percentil 73) en la convocatoria para la incorporacién a la formaciéon MIR en
2023 (incorporacion en mayo de 2024), frente al 38,3% de Malaga, el 35% de Cdérdoba, el 34,2% de Sevillay
el 26% de Cadiz. Datos que, aunque son buenos, son susceptibles de mejora cuando se comparan con las
facultades con mejores resultados, Auténoma de Madrid (65,3%), Oviedo (64,8%) y la Universidad de Navarra
(58,2%%). Desde la CIGCT se evaltan anualmente los resultados del examen MIR y se ha impulsado una
iniciativa para asignaturas de 32, 42 y 52 destinada a recopilar las preguntas MIR de una determinada
especialidad, comentarlas con los estudiantes e introducir preguntas tipo MIR en las pruebas de evaluacién
de cada asignatura. Ademas, se realiza un seminario especifico con estudiantes de 32 curso para analizar los
resultados y hacerles tomar conciencia de las caracteristicas de la prueba y sus resultados. En este sentido,
se les muestra el nimero MIR con el que se puede elegir cada especialidad con el fin de disminuir el grado
de ansiedad e incertidumbre que se genera entre estudiantes de Medicina en relacidn con la prueba MIR
(hasta un numero entre 4.500 — 5.000 se puede elegir cualquier especialidad excepto Dermatologia,
Cardiologia, Cirugia Plastica y Oftalmologia).
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6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas implantadas son las adecuadas para la consecucién
de los resultados de aprendizaje del Grado en Medicina. Ademas, los sistemas de evaluacion permiten una
certificacidon dptima del grado de consecucién de los mismos.

Tanto las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién de todas y cada una de las
asignaturas que configuran el plan de estudios de la Titulacion quedan reflejados en las guias docentes de
las asignaturas. El Capitulo Il de la Normativa de “Evaluacién y de calificacidon de los estudiantes de la
Universidad de Granada” establece el papel de la Guia Docente definiéndola como el documento bdsicode
referencia para el estudiante y el profesor, su contenido y aprobacidn, que debe ser siempre anterioral inicio
del periodo oficial de matricula de cada curso académico (Articulo 4). La CIGCT del Grado en Medicina y las
comisiones de curso evalian anualmente el cumplimiento de la guia docente, asi como la propuesta de guia

docente para el afio siguiente. Una vez que el coordinador del Grado aprueba la Guia Docente propuesta por
el Departamento de acuerdo a lo establecido en la memoria de verificacidn,las guias docentes son aprobadas
finalmente por el departamento/s responsables de cada asignatura y por la Junta de la Facultad de Medicina
en cada curso académico.

El proceso de elaboracién y defensa de los TFG es coherente con la normativa interna de la Universidad de
Granada y con el marco normativo general. Los estudiantes tienen informacion sobre la oferta, tipos,

elementos para el desarrollo del TFG y rubricas para su evaluacién en la guia docente de la asignatura. La
seleccidn del TFG se hace entre los ofertados por los departamentos en funcién de la nota media del
expediente, salvo en el caso de un TFG pactado directamente entre el estudiante y un profesor/a con
docencia en el Grado. La evaluacion del TFG se hace a partir de la nota que da el tutor (hasta 3 puntos) y una
comision formada por profesorado con docencia en el Grado (hasta 7 puntos). Todas las comisiones trabajan
con la misma rdbrica para la evaluacidn del TFG. Anualmente se realiza un analisis de los resultados del TFG
(Ver tabla) que se presenta en Comisidon de Gobierno y Junta de Centro sin identificarse diferencias entre

comisiones.

Calificaciones globales del TFG por curso académico (%)

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,84% 0,42% 1,56% 0,78% 1,22% 1,48%
% notables 28,15% 28,39% 15,23% 18,36% 21,22% 16,24%
% sobresalientes 65,97% 66,10% 78,13% 73,83% 71,02% 74,54%
% matriculas 5,04% 5,08% 5,08% 4,69% 4,49% 5,17%
% no presentados 0,00% 0,01% 0,00% 2,34% 2,05% 2,57%

Respecto a las practicas externas correspondientes a las asignaturas que configuran el rotario clinico de62
curso, permiten la adquisicidn de las competencias fijadas en cada una de las asignaturas. Cada tutor clinico
dispone de un listado de las competencias que debe adquirir el estudiante en practicas, evaluando su
consecucion a partir de la plataforma RO-Medicina. La evaluacion de cada asignatura se hace considerando
la nota del tutor o tutores que han recibido al estudiante (50% de la calificacidn) y un Examen Clinico Objetivo
y Estructurado (ECOE) que supone el 50% restante de la evaluacion. El ECOE incluye de 20 a 24 estaciones,
se hace por rondas de 20 a 24 estudiantes en funcidn del nimero de estaciones, estaciones propuestas por


https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-universidad-granada
https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-medicina/trabajo-fin-grado/guia-docente
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
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las asignaturas integrantes del rotatorio clinico. La prueba ECOE que se realiza ha sido acreditada por la
Conferencia Nacional de Decanos de Medicina. lgual que se hacecon el TFG, anualmente se realiza una
evaluacién de los resultados del ECOE y de las asignaturas de sexto curso.

En general, se puede afirmar que los resultados de rendimiento de los estudiantes del Grado en Medicina

son excelentes (Ver Tabla. Indicadores de rendimiento).

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucidon se adectian a los objetivos formativos del

plan de estudios.

Los indicadores académicos se pueden considerar buenos/excelentes, cumpliendo con los objetivos
marcados en la memoria de verificacidén (Ver tabla en el punto 6.1). La tasa de rendimiento y de éxito se
sitlan sistematicamente por encima del 95%. La tasa de abandono para el curso académico 2022/23 es del
4,05%, estando condicionada en gran parte por estudiantes que han realizado su adaptacidn al nuevo plan

de estudios a partir de planes anteriores, Plan 1974 y 2002.

El porcentaje medio de suspensos/no presentados nunca ha superado el10%, observandose una distribucion
|6gica para aprobados, notables y sobresalientes para todos los cursos excepto para el curso académico
2019/20, curso en el que se declara el dia 13 de marzo el estado de pandemia por COVID en Espafia. Se trata
del curso con menor tasa de suspensos y no presentados (2,97% y 3% respectivamente), y mayor nimero de
sobresalientes (Unico afio en el que el porcentaje de sobresalientes supera al de notables). Los resultados

para el TFG presentados en el punto 6.2 también pueden considerarse como excelentes.

Calificaciones globales por curso académico

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
% suspensos 3,31% 4,70% 2,97% 3,08% 5,32% 4,15%
% aprobados 17,50% 20,55% 16,42% 16,19% 20,58% 17,48%
% notables 50,57% 49,37% 37,49% 48,45% 50,59% 43,39%
% sobresalientes 18,30% 16,79% 36,41% 26,05% 15,58% 25,02%
% matriculas 4,21% 3,88% 3,71% 2,94% 3,40% 3,85%
% no presentados 6,11% 4,71% 3,00% 3,29% 4,53% 6,12%

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada

asignatura, asi como con el programa formativo.

Anualmente se realizan encuestas de satisfaccion, con tasas de participacidon que se han mejorado, pero aun
inferiores al 40%. En cuanto al nivel de satisfaccion del alumnado con el programa formativo se observan
ligeras oscilaciones, aunque lo cierto es que hay margen de mejora. La satisfaccion de los estudiantes en el
curso académico 2022/23 se ha situado en 3,18 (DE 1,18) frente a los 2,79 puntos (DE 1,14) obtenidos sobre
5 en el curso académico anterior. Grado de satisfaccion que contrasta con el de profesorado y PTGAS con

niveles superiores a 4 sobre 5.
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Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
Grado de Satisfaccidn general (Estudiantado) 3,02 1,20 | 2,93 | 1,04 | 3,13 1,23 | 2,32 1,19 2,79 | 1,14 | 3,18 | 1,18
Grado de Satisfaccidn general (Profesorado) 3,809 |0,98 | 3,74 | 0,98 | 4,08 [ 0,90 | 4,18 0,94 | 4,21 | 0,84 - -
Grado de Satisfaccidon general (PTGAS) - - - - 3,79 | 0,67 - - 4,50 | 0,63 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas " " " " * * " * 317 | 1,17 | 2,87 | 0,88
egresadas)

Se observa una discrepancia clara entre el grado de satisfaccidn del estudiantado con el programa formativo
y el grado de satisfaccion del estudiantado sobre la actuacién docente. De hecho, las dimensiones que
presentan una puntuacién mas baja son las relacionadas con: i) la metodologia docente utilizada y las
actividades formativas programadas; vy ii) la gestion y realizacidon de practicas externas. Esta falta de
satisfaccidn esta relacionada sobre todo con la falta de practicas en el sistema sanitario, tal y como se
evidencia en las comisiones de 32 a 52 curso y se ha comentado previamente. En el disefio del plan de
estudios se apostd por el rotatorio clinico de 62 curso en perjuicio de las prdcticas clinicas en cursos
anteriores, existiendo un exceso de carga tedrica evidente en asignaturas clinicas. Esta falta de practicas en
los primeros cursos puede generar un desequilibrio entre las expectativas que tiene el estudiante cuando
inicia sus estudios de Medicina y la realidad, justificando unos resultados moderados-bajos con el plan
formativo. Situacion agravada por la suspensién completa de las practicas clinicas durante el segundo
semestre del curso 2019/20 vy, casi completa, durante el curso 2020/21. Aspecto que debe continuar siendo
objeto de analisis para los préximos cursos académicos.

RESUMEN CRITERIO 6.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Disefio y desarrollo adecuados del titulo.
- Guias docentes disponibles para todas las asignaturas con formato unificado.

- Excelentes resultados de rendimiento y éxito.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y profesional
del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y
profesional del estudiantado.

La Facultad de Medicina desarrolla jornadas de acogida a estudiantes de nuevo ingreso y estudiantes de
movilidad anualmente. Ademas, se realizan reuniones especificas para estudiantes que desean participar en
programas de movilidad, organizacién y desarrollo del rotatorio clinico de 62 curso, y el TFG. Sin embargo,
no existe un plan estable de orientacion profesional pues parece que existe un paralelismo entre los estudios
en Medicina y el MIR.

El titulo dispone de indicadores para conocer la satisfaccidn del estudiantado con la orientaciéon académica
y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen a través de cuestionarios de satisfaccidn. El resultado
muestra una baja satisfaccion observada en el curso 2022/23: 2,43 (DE 1,37), en cualquier caso, superior a la
del curso 2021/22, de 2,32 (DE 1,31), aunque con margen de mejora. En este sentido, se ha puesto en marcha
una accién de mejora destinada a impulsar la orientacion profesional del estudiantado en Medicina y, de
forma coordinada entre el Decanato y la Delegacidon de Estudiantes, se ha organizado una jornada especifica
de orientacidn profesional durante el curso académico 2022/23 (Las salidas del Grado en Medicina mas alla
del MIR) —Accién SGC-P05-018815.

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Media| Desv | Media| Desv| Media| Desv | Media| Desv | Media| Desv
Grad tisfaccid | ient ientacio fesional
o.de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion profesiona 246 | 0,94 ) i 142 | 0,85 2,32 | 1,31] 2,43 | 1,37
(Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacién profesional
v P 37 |1as| - | - | a2 |o92| 399|001 - | -
(Profesorado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion académica
” srace! lento y orientact “Al 223 [1,02] - | - | 208|119] 227 | 1,29] 256 | 1,38
recibida (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y orientacion académica
. 3,83 | 1,04] - - | a3 |oss]| 418 ]085] - -
recibida (Profesorado)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion

Segln los datos disponibles del Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada
(https://empleo.ugr.es/observatorio/) para las promociones de Medicina que finalizaron en los cursos
académicos 2020/21y 2021/22, u
87,97% de los/las graduados/as en Medicina estan trabajando un afio después de la finalizacién de los

timos datos disponibles en el momento de realizar el presente informe, el

estudios, lo que se incrementa al 95,06% en el segundo afo. Resultados excelentes propios del drea de
ciencias de la salud, aunque superiores a los de otras titulaciones de la misma rama.

Indicadores empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso
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Promocion | Tasa de insercion| Tasa de demanda de empleo | Tasa de paro
2015/2016 86,14% 8,56% 1,35%
2016/2017 89,19% 2,00% 0,80%
2017/2018 86,30% 8,33% 1,25%
2018/2019 85,71% 10,30% 6,44%
2019/2020 87,82% 2,36% 0,79%
2020/2021 87,97% 0,41% 11,62%
2021/2022 91,81% 0,43% 7,76%

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 afos del egreso

Promocion | Tasa de insercion| Tasa de demanda de empleo | Tasa de paro
2015/2016 95,69% 8,56% 1,80%
2016/2017 92,02% 2,80% 1,20%
2017/2018 97,39%% 8,75% 1,67%
2018/2019 96,02% 0,43% 0,43%
2019/2020 96,71% 0,41% 2,88%
2020/2021 95,06% 0,82% 4,12%

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada (https://empleo.ugr.es/observatorio/) permite
conocer los datos de los egresados en Medicina. Lo que esta claro es que la profesion sanitaria de Médico/a
viene regulada por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre de 2003, de ordenacién de las profesiones sanitarias,
y nuestros egresados se insertan correctamente en el mercado de trabajo (mas del 97% estan trabajando en
el segundo afio tras terminar la titulacién). Razén por la que consideramos que el perfil del egresado esta
correctamente actualizado.

7.4. Los empleadores estdn satisfechos con la formacidn recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la consecucién
de la accién de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion, analisis y
difusiéon en la web de |a satisfaccion de empleadores con los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos
Estudiantiles”.

7.5. Los egresados estdn satisfechos con la formacidn recibida

El titulo dispone de indicadores que permiten determinar el grado de satisfaccién de los egresados con la
formacidn recibida. La satisfaccion de los egresados con la titulacion se puede consultar en el siguiente enlace
(https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=ba7bd3a6-91c6-45ee-

8daa-c4f3c55f80f6), estando disponible en la pdagina web del Grado en Medicina en el apartado

correspondiente a “Informacion” > “Evaluacion, sequimiento y mejora” > “Informes de satisfaccion”. Hasta
la fecha sdlo se dispone de informacion para los egresados en los cursos académicos 2018/19 y 2019/20. La
metodologia empleada y la estimacién del tamafio de muestra se realizan para el total de la Universidad de
Granada, lo que puede condicionar la interpretacién de los resultados a nivel individual de una titulacion. La


https://empleo.ugr.es/observatorio/
https://www.crue.org/comision-sectorial/asuntos-estudiantiles/
https://www.crue.org/comision-sectorial/asuntos-estudiantiles/
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=ba7bd3a6-91c6-45ee-8daa-c4f3c55f80f6
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=ba7bd3a6-91c6-45ee-8daa-c4f3c55f80f6
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metodologia empleada se puede consultar en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada

(https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20).

La participacidn general en la encuesta es baja, 22% de los egresados con los que se contacta. No obstante,
y con independencia del nimero de participantes, la encuesta de satisfaccion de los egresados pone de
manifiesto los problemas ya identificados en las encuestas de satisfaccidn de los estudiantes. Una
satisfaccién moderada baja con la “estructura y organizacién del plan de estudios”, con un nivel de
satisfaccion de 2,83 (DE 1,05). Este nivel de satisfaccion moderado, en una escala sobre 5, puede estar
relacionado sobre todo con el nivel de satisfaccion con la ensefianza practica, ya que el nivel de satisfaccion
con la ensefianza tedrica es de 3,38 (DE 0,92) versus a 1,96 (DE 0,95) con la ensefianza practica.

En relacion con la “orientacion profesional recibida”, el nivel de satisfaccién de los egresados no alcanza el
aprobado. Aunque su nivel de satisfaccién es algo superior a la media de la Universidad de Granada (2,33 vs.
2,25, respectivamente), el margen de mejora que presenta este indicador es amplio y de ahi las acciones de
mejora puestas en marcha.

No obstante, se trata de datos basados en una baja participacion en los ultimos afios, 24 y 47 encuestas para
los cursos 2021/22 y 2022/23, razdn por la que se prefiere esperar antes de poner en marcha otras acciones
de mejora.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la titulacién
y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del titulo en relacion con el perfil de formacién que ofrece, graduados/as en Medicina, y los
recursos disponibles parece asegurada. De hecho, y dada la demanda de ingreso que existe y la necesidad
de profesionales de la Medicina que demanda el sistema sanitario, desde el Ministerio de Sanidad, la
Consejeria de Salud y Consumo, y la Consejeria de Universidades, Investigacidn e Innovacion de la Junta de
Andalucia, se ha solicitado un aumento del nimero de estudiantes de nuevo ingreso para el curso académico
2023/24 del 10%, lo que supone un incremento de 25 estudiantes nuevos cada afio, alcanzando una cifra de
272 estudiantes que ya se ha producido en el curso 2023-2024 y 2024-2025. Incremento que dados los
recursos disponibles no debe suponer una merma en la calidad de los estudios de Grado en Medicina de la
Universidad de Granada.

RESUMEN CRITERIO 7.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- El titulo dispone de indicadores validos de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Los valores de los indicadores de los que dispone el titulo apuntan a una satisfaccion moderada de
los egresados con la formacion recibida.
- Sesolicita por parte del estudiantado una mejora de la orientacién profesional mas alla del examen
MIR. Razdn por la que se ha puesto en marcha la accién de mejora SGC-P05-018815.


https://empleo.ugr.es/observatorio/metodologia/estudios-de-opinion-18-19-y-19-20
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este grado fue emitido por ACCUA con fecha de 30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO EN EL SEGUIMIENTO EXTERNO

EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023
CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

egresados de manera continua.

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben implementar acciones para | Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las personas

recabar la satisfaccion de estudiantes | €8resadas, tal y como se ha explicado en el apartado 1.2 de este

autoinforme, tenemos un procedimiento para la recodiga de
satisfaccion de las personas egresadas.

Se debe recabar informacién sobre la
satisfaccién de los empleadores con el
titulo.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se ha
llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de tituladas y
tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE -
Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar codigo de accidn de mejora y evidencias de la consecucion en
Su caso)

Se recomienda incluir un link a la memoria
verificada del titulo.

Se ha incluido un link en la web del Grado
(https://grados.ugr.es/medicina/) en: “Informacién” >
“Evaluacion, seguimiento y mejora” > Memoria
verificada e informes externos de verificacion

Se recomienda plantear procedimientos
adicionales para la difusién del titulo.

Mejora de la pagina web, presencia y difusion en redes
sociales

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidn: Se alcanza parcialmente



https://grados.ugr.es/medicina/
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Aspectos que deben ser subsanados

mejorar la tasa de participacién en las
encuestas de estudiantes, PDI y egresados.

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben implementar acciones para | Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las

personas egresadas, tal y como se ha explicado en el
apartado 1.2 de este autoinforme, tenemos un
procedimiento para la recogida de satisfaccion de las
personas egresadas.

Se debe aportar un analisis sobre el
procedimiento de quejas y sugerencias y
evidencias sobre las medidas adoptadas
para promover su conocimiento por parte
de los usuarios.

Se puede acceder al procedimiento en la Web del
Titulo, dentro del apartado de “Informacién” >
“Contacto” > Quejas y Sugerencias, desde el que se
accede a un procedimiento centralizado desde la UGR
en la sede electrénica de la universidad. Este
procedimiento de quejas y sugerencias se ha difundido
también desde la web del centro, y todas ellas han sido
analizadas en reunion de la CCC (acta de 25/06/2024,
2024-06-25 Sesién Ordinaria (pdf)). Ademas se ha
elaborado un Protocolo para la gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones (pdf) que estd disponible en
la pagina del SGC del Centro.

Se debe recoger y analizar la informacién
sobre la satisfaccion de los empleadores
con el titulo.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accién de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se ha
llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de tituladas y
tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE -
Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda aportar evidencias de una
coordinacién efectiva y el acceso a actas de
los acuerdos adoptados sobre las acciones
de coordinacidn.

Se realizan reuniones de Comisiones de Curso, una para
cada curso y en cada cuatrimestre, a las que acuden el
Vicedecano de Docencia, el Coordinador del Grado, el
Coordinador de la CGICT, los Coordinadores de las
asignaturas y representantes de los alumnos. Las actas
de estas reuniones se pueden consultar en la pagina del
SGC del Centro, en el apartado de “Resultados del
sistema y rendicion de cuentas” (Actas Comisiones de
Curso primer cuatrimestre (pdf))
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https://grados.ugr.es/medicina/informacion/contacto/quejas-sugerencias
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=2415a00c-c28d-4d15-b613-e249cc7e8478
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5440a2d1-1f4f-41ba-9262-14bc9128863b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=5440a2d1-1f4f-41ba-9262-14bc9128863b
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b9beb0a9-1242-44f9-9fc5-9a4985078376
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=b9beb0a9-1242-44f9-9fc5-9a4985078376

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucién
en su caso)

Se debe aportar informacidn y evidencias
sobre la participacion del profesorado que
imparte docencia en el titulo en un
programa de evaluacién docente

El profesorado participa todos los cursos en un proceso
de evaluacién de la actuacién docente basado en Ia
opinién de los estudiantes, proceso coordinado y dirigio
desde el Vicerrectorado de Calidad, Innovacidon Docente
y Estudios de Grado. Este proceso se puede consultar en
el siguiente enlace:

https://calidad.ugr.es/profesorado/evaluacion-docente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda mantener la vigilancia en la
estructura de profesorado ya que se
confirma en la evolucién de los datos una
disminucion progresiva de PDI.

En la CGIT se han hecho varios grupos de trabajo, entre
los que destacan uno el analisis y toma me medidas en
relacién con las necesidades de profesorado. Los detalles
se pueden consultar en las actas y acuerdos de la CCC
(2024-02-26 Sesién Ordinaria (pdf)) y de la CGICT
(Relacién de actas y acuerdos)

Se recomienda fomentar la participaciéon
del profesorado en actividades de mejora e
innovacion docente.

Para ello se ha disefiado desde la CGICT Sesiones de
Innovacion Docente y unas Jornadas de Innovacién
Docente (12/11/2024), como se evidencia en la pagina
de la CCC (Resultados del sistema y rendicidn de cuentas)

Se recomienda ampliar la informacién sobre
los criterios de seleccién y asignacién del
TFG.

Se ha desarrollado una Guia Docente detallada para el
TFG que se puede consultar en la web del Titulo, junto
con la normativa correspondiente (“Docencia” > Trabajo
Fin de Grado)

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza
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https://calidad.ugr.es/profesorado/evaluacion-docente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda implementar acciones para
recabar informacién sobre la satisfaccién de
coordinadores de movilidad con los
programas de movilidad.

Hay que disenar un procedimiento para la recogida de
satisfaccién de coordinadores de movilidad con
programas de movilidad

Se recomienda mantener la continuidad en
la recogida de informacién a través de las
encuestas de satisfaccién con las précticas
externas de todos los agentes implicados

Se han mantenido las encuestas de satisfaccién para las
practicas externas para todos los agentes implicados. Se
pueden consultar en la web del Titulo en: “Informacién”
> “Evaluacidn, Seguimiento y Mejora” > “Indicadores e
informes de satisfaccion del Titulo” > Informes de
satisfaccién con las Practicas Externas

Se recomienda implementar acciones para
aumentar la satisfaccion de los tutores
externos con los responsables de la
coordinacién de practicas

Para ello se ha desarrollado la plataforma informatica
ROMedicina
(https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin), que
sirve para la gestion integral y coordinacion de las
practicas, la que agiliza y facilita la coordinacidn y gestion
de esta actividad por parte de los Tutores Clinicos. Esta
plataforma se ha vendido a las Facultades de Medicina
de Cérdoba, Mdlaga y Cadiz.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda implementar acciones para
conocer con mayor detalle las causas de la
satisfaccién media baja de los estudiantes
con el programa formativo e iniciar acciones
de mejora si fueran necesarias.

En la CGIT se han hecho varios grupos de trabajo,
integrados por profesores y alumnos, entre los que
destacan uno para el andlisis de la asistencia a clase, otro
para la mejora de la Coordinacidn docente, otro para la
innovacion docente y otro para el analisis y mejora de las
practicas clinicas. Los detalles se pueden consultar en las
actas y acuerdos de la CCC (2024-02-26 Sesién Ordinaria
(pdf)) y de la CGICT (Relacién de actas y acuerdos)

Se recomienda aportar todas las evidencias
recogidas en la Guia de Acreditacién vy
Seguimiento de ACCUA para préximos
procesos de evaluacion.

Se hace en el presente autoinforme
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CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accidon de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben implementar acciones para
recabar informacidn de los empleadores

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se ha
llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de tituladas y
tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE -
Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cddigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda implementar acciones para
mejorar la satisfaccidon de los estudiantes
con los servicios de orientacion académica

Se ha puesto en marcha una accién de mejora destinada
aimpulsar la orientacién profesional del estudiantado en
Medicina y, de forma coordinada entre el Decanato y la
Delegacién de Estudiantes, se ha organizado una jornada
especifica de orientacion profesional durante el curso
académico 2022/23 (Las salidas del Grado en Medicina
mas alla del MIR) — Accion SGC-P05-018815.

Se recomienda disponer de un
procedimiento para la revision del perfil de
egreso.

Este se puede encontrar en el Observatorio de Empleo
de la UGR: https://empleo.ugr.es/observatorio/

Se recomienda implementar acciones para
recabar informacién de los empleadores.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos con la
accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente ya se ha
llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de tituladas y
tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de Empleo CRUE -
Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de hacer publico los
resultados de la Universidad de Granada.
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LISTADO-RESUMEN EVIDENCIAS DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

A continuacidn, se muestra el listado de evidencias del proceso de renovacion de la acreditacion propuesta por ACCUA.
Las evidencias que por el caracter de la informaciéon debe ser protegida y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comision de Evaluacion:

Enlace evidencias de acceso restringido: https://grados.ugr.es/medicina/user/login

Nombre de usuario: evaluacion-calidad
Contrasena: Cal21#r7

1 Penommauon completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentaciondititled
imparta
2 Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master 1
3 Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos 1
4 Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual) 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacionttitle0
5 Numero total de créditos 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion#title0
6 Idioma o idiomas de imparticion 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacionftitle0
7 Numero d,e plézas ofertadas por ,mOdahdad y en su caso por cada uno de los 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacion#title0
centros/universidades en las que se imparte el titulo
8 Requisitos dg g}:ceso y procedimientos de admisién de estudiantes. Normativa de 1 https.//grados.ugr.es/medicina/estudiantes/acceso-admision
acceso y admision.
9 Criterios de rfeconoci[ni'ento y transferencia de créditos. Normativa de reconocimiento 1 https://medicina.ugr.es/facultad/secretariaititle2
y transferencia de créditos
10 Informa'cién sot.)r.e los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida. 15 https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/movilidad
Normativa movilidad
11 Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas 1
12 Denominacion de moédulos, materias o asignaturas del plan de estudios 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
13 Num?rq de créditos ECTS por tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
académicas externas)
14 Informacion sobre los TFGs/TFMs 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado
. i i ici H 1 0, -
15 Organizacién temporal 1 gzt;;(;//o/zir;s;s’\itl{rgl:/.eosén;:d|C|na/5|tes/grados/med|C|na/pubI|c/f|cher05/PODA:202024
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
16 evaluacion para cada asignatura incluyendo contenidos docentes e informacion sobre 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
el profesorado y la persona que la coordina
Descripcién de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero
de doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado En el cuadro de mandos 2022-23:
17 no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nUmero 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, mejora/indicadores
numero de ECTS asumidos en las materias)
18 Recursos humanos necesarios y disponibles 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/profesorado
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Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones vy

19 i X L : k L. 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/presentacionftitle5
equipamientos académicos, laboratorios, aulas informaticas...)
Practicas externas: el mecanismo de organizacion y criterios de eleccidn por parte del o o ) ) ) y
R R . s . ROMedicina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacidn en enlace
20 alumnado Yy los convenios o compromisos con entldades, instituciones, organizaciones 1 con acceso restringido)
y empresas incluyendo el nimero de plazas disponibles
Informacién sobre la orientacién académica rofesional del estudiantado. Plan de - i ) .
21 X ., .. X ye 1,7 https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/salidas-profesionales
orientacion académica y profesional.
. L. . https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
22 Resultado de la satisfaccién del estudiantado 1,2,3,4,5,6,7 £ //E?’ COS-UA / / / &
mejora/indicadores
. ., https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
23 Resultado de la satisfaccién del PDI 1,2,3,4,5,6,7 B //E?’ COS-UE, / / / =
mejora/indicadores
. L. https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
24 Resultado de la satisfaccion del-personal de apoyo 1,2,3,4,5,6,7 e
mejora/indicadores
. L. https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
25 Resultado de la satisfaccion de los egresados 1,7 B //3 205-Ug / / / g
mejora/indicadores
. L. https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
26 Resultado de satisfaccion de los empleadores 1,7 £ //3 20S.U8, / / / &
mejora/indicadores
27 Practicas Externas: resultado de satisfacciéon del estudiantado que ha realizado 15 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
practicas externas curriculares ’ mejora/indicadores
)8 Practicas Externas: resultado de satisfaccion de los tutores externos de practicas 15 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
externas ’ mejora/indicadores
29 Analisis de resultados de satisfaccion de los distintos grupos de interés. 1,2,3,4,5,6,7 | Informacién disponible en cada apartado de anélisis del autoinforme.
Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda académica, resultados por . L ) ) o
. . . . Autoinforme. https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
30 asignaturas y globales del programa formativo, estudiantado, personal académico y 1,3,6,7 B
- mejora/indicadores
empleabilidad
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de . ) ) )
31 ) X . . 1 https://medicina.ugr.es/estudiantes/informacion
matricula por estudiante y periodo lectivo
32 Normativa de permanencia 1 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/documentosttitie0
33 Normativa de evaluacion 1 https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/examenes.pdf
34 Normativa de practicas externas 1 https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/practicas-empresa
35 Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado o fin de master 1 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado
36 Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados 1 https://grados.ugr.es/medicina/estudiantes/orientacion
. e ™ https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
37 Memoria verificada y en su caso modificada 1,3 > //g. gres/ / / . morad
verificacion
Ly . .. e https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
38 Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion 1,3 ps //g. er.es/ / / & cjora/
verificacion
L L, s https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
39 Informes de seguimiento y de renovacidn de la acreditacion 1,2 £ e oS- LB /. / P / .
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
., ., https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
40 Informacion sobre la revision del SGC 2 - - - —
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
a1 Evaluacién de la Agencia en los procesos de seguimiento externo y renovacién de la 13 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-

acreditacion

mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo
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https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-

42 Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo. 2 : ;
garantia-calidad
Organo responsable de gestionar, coordinar realizar el seguimiento del . ) )
43 g X X P g ! Y g 1,2 https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
funcionamiento del SIGC. Composicion y actas/acuerdos adoptados
Procedimientos del SGC. Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la . ) )
44 X ., L, L P y 1,2 https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-calidad
informacién para la revision del titulo.
Autoinforme. https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
45 Cuadro de mando 2 P psi//g er.es/ / / .
mejora/indicadores
46 Acceso al sistema de gestion documental del SGC 2 enlace
L L, , https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
47 Procedimiento de extincién del titulo 2 2 /./g 5.8 / / / = lora/
garantia-calidad
. . ., . . . . https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
48 Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales 2 B /./g . / / / & Jora/
garantia-calidad
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion donde se especifique el
49 . . ., . ., . . 2 No procede
funcionamiento de coordinacion y convenios de colaboracién entre Universidades
En su caso, coordinacion: Titulos que se imparten en mas de un centro vy titulos
50 K 2 No procede
conjuntos
Titulos con estructuras especificas: mecanismos para garantizar la calidad del programa
51 . P P g prog 2 No procede
formativo
Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. httos://grad Jmedicina/inf ion/evaluaci imient iora/pl
. s . . . S. rados.ugr.es/medicina/intormacion/evaluacion-seguimiento-mejora an-
52 En cada una de estas acciones se debe especificar: los indicadores que midan las 2 me?orag 8 & lorare
acciones, responsables, nivel de prioridad, fecha de consecucién y temporalizacion
L - . . . https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
53 Procedimiento periddico de analisis y revision del plan de mejora 2 B /./g - / / / & lora/
garantia-calidad
. . , https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
54 Historico del Plan de Mejora del Titulo 2 B /2 gr.es/ / / & ejora/p
mejora
55 Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas 3 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
Listado de los/las alumnos/as que han obtenido reconocimiento de créditos o
convalidaciones durante el periodo sometido a renovacién de la acreditacién » o
56 ) K L, K X . L, 3 Informacién en enlace con acceso restringido
incorporando informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacién de
origen (Grado, Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura reconocida, etc.)
Numero de créditos reconocidos por estudiantes por experiencia profesional u otro L o
57 o K 3 Informacidn en enlace con acceso restringido
criterio aplicado
Normativa en materia de gestion de los TFM/TFG, incluyendo todos los aspectos
sg relevantes de dicho proceso (matriculacidn, sistemas de adscripcidon del alumnado a 3 TFGMedicina.ugr.es (Informacién en enlace con acceso restringido) y
un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de tematica, calendario de ejecucién del https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado
TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.)
59 En su caso, de estar previstos complementos formativos, deberia documentarse el 3 No procede
alumnado que ha cursado los mismos con referencia en cada caso a la titulacion previa
60 Promedio de créditos en complementos formativos del alumnado que los han cursado. 3 No procede
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado que han cursado
61 3 No procede

complementos formativos
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En su caso, pruebas de admisién especificas previstas y sus ponderaciones. Debe

62 L . Ly . . L R 3 No procede
justificarse su cardcter publico y su coherencia en la titulacion de referencia.
Tabla/descripcién de los tamafios de los grupos incluyendo divisiones ulteriores
63 / P L, L. grup v 3 https://grados.ugr.es/medicina/docencia/horarios-calendarios
(subgrupos de practicas, seminarios, etc.)
. , . - - Autoinforme-Apartado 3 y Cuadro de mandos:
Indicadores para los titulos de grado/master de los Ultimos seis afios: oferta, demanda, P y Luadr ) ) -
64 | 1,3 https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
matricula. e
mejora/indicadores
Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:
-Cuadro de personal de académico y de apoyo implicado en los distintos niveles de la . . .
. .. . , . . Actas Comisiones de Curso: https://medicina.ugr.es/facultad/estrategia-
65 coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.) 3 calidadticontenido3
- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o
documentacién analoga.
Descripcién de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de o ) ) o
s . . s . https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio y ROMedicina:
practicas con la finalidad de garantizar la coordinacion en el desarrollo de las mismas — - . ) .
66 R L. ; . 3 https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con acceso
(particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la homogeneidad en restringido)
la evaluacién de dicha asignatura.
En su caso, coordinacion entre: Titulos que se imparten en mas de un centro y Titulos
67 R 3 No procede
conjuntos
Titulos con estructuras especificas: informacion sobre la implantacién de los titulos con
estructuras especificas y de innovacién docente:
- Dobles grados/masteres: incluir informacion sobre cdmo se desarrollan los TFG/TFM
68 en cada uno de los titulos. 3 No procede
- Titulaciones de Grado con mencién dual: aportar convenios
- Titulaciones de grado con itinerario académico abierto: aportar el informe del SGC
donde se especifique el porcentaje del estudiantado que curso el itinerario
6o Titulos con estructuras especificas: normativa especifica aprobada por la Universidad 3 No procede
sobre titulos con estructuras especificas. P
70 Titulos con estructuras especificas: las titulaciones implicadas y las asignaturas de estas. 3
Titulos con estructuras especificas: descripcién pormenorizada de los procesos de
- coordinacion docente y de como la misma se desarrolla en relacién con las diferentes 3 No procede
estructuras (diferentes centros, universidades, centros profesionales, etc.) implicados
en el Titulo
Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: dmbitos de conocimiento
actualizada en donde conste: ambito o area de conocimiento en concreto, la
universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan por
la naturaleza del centro y deberd explicar su perfil adecuadamente incluyendo,
acreditaciones, doctorado (en caso de no tener doctorado, nivel de Master), ., o
72 4 Informacién en enlace con acceso restringido

quinguenios, quinquenio Vvivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que
el profesorado estd involucrado, porcentaje de dedicacidon docente, porcentaje de
dedicacion al titulo, n2 de horas de docencia indicando los desgloses en grupos segun
actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccién a los TFGs/TFMs
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En caso de Formacion Dual, se debe indicar el perfil del profesorado académico

3 participante y la preparacién (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo No procede
24 En caso de formacién dual, profesorado de la entidad colaboradora asignado al titulo No procede
por ambitos de conocimiento.
Resultados de evaluacién de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su
75 caso rgsyltados del I_DOCENTIA. Se debe esp_e}cnﬁcar q_unenes, como_y cuando se r.egllza https://calidad.ugr.es/profesorado/evaluacion-docente
las actividades relacionadas con la evaluacidon y mejora de la calidad de la actividad
docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion
Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacion docente llevada » -
76 . . ) Informacion en enlace con acceso restringido
a cabo por parte del profesorado que imparte docencia en el titulo (FIDO)
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema
77 asignado para realizar el TFG y TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado
web del titulo
78 Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM https;//gr?dos'ugr'es/mEdidna/docenc.ia/Frabaio’ﬁn»grado v IrGaMudiciraugr.es
(Informacion en enlace con acceso restringido)
Practicas Externas: Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o
profesionales en el que consten los perfiles académicos del profesorado involucrado,
tareas asignadas de tutorizacidn, supervision y seguimiento del desempefio, asi como https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio y ROMedicina:
79 la guia para la elaboracién de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con acceso
También se indicara el nimero de horas reconocidas por dicha tarea y por cada restringido)
estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser asignados a
cada tutor por curso académico
Practicas Externas: informacién sobre la persona que tutela las practicas externas https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio y ROMedicina:
80 (incluidos rotatorios y practicas profesionales de titulos con orden CIN) especificando https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informaci6n en enlace con acceso
el nimero de estudiantes por grupo y nimero de grupos tutorizados restringido)
81 Practicas Externas: Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con acceso
practicas académicas externas restringido)
Practicas Externas: tabla nominal del profesorado tutor de practicas externas en la que
consten el centro (universidad/empresa), titulaciéon, ambito de conocimiento, tutor - ) ) . »
L. . , . . .., https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con acceso
82 académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcién de los restringido)
destinos y tareas de prdcticas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los
alumnos/as durante los cursos académicos objeto de acreditacion
83 Ensefianza hibrida o virtual: programa formativo para la docencia online No procede
Enseflanza hibrida o virtual: actividades desarrolladas para la adquisicion de
84 . .. No procede
competencias digitales por parte del Profesorado
Descripcidon de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes
85 L. L No procede
actividades formativas
86 Descripcidn de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria
87 Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion https://prado.ugr.es
88 Movilidad: listado de destinos de movilidad https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr/erasmus-outgoing
89 Movilidad: nimero de estudiantes de movilidad entrante y saliente https://grados.ugr.es/medicina/informacion/ evaluacion-seguimiento-

mejora/indicadores



https://calidad.ugr.es/profesorado/evaluacion-docente
https://grados.ugr.es/medicina/docencia/trabajo-fin-grado
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https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
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https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/biosanitaria
https://prado.ugr.es/
https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr/erasmus-outgoing
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
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90 Movilidad: procedimiento de revisién y actualizacién de convenios de movilidad https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp
91 Movilidad: procedimiento de informacidn y asignacién de destinos de movilidad https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr
92 Movilidad: procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad entrante https://medicina.ugr.es/movilidad/hacia-ugr
Movilidad: procedimiento de designacion de coordinadores y reconocimiento de sus
93 funciones P g Y https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr/erasmus-outgoing
94 Movilidad: procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de movilidad https://medicina.ugr.es/movilidad/
Practicas Externas: listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas https://med'a.n?'ugr'e.s/docenc'a/mt.ato”oy R.OMed'cma: .
95 fertad https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con acceso
orertadas restringido)
- . . ROMedicina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Inf i0 |
96 Practicas Externas: listado de plazas cubiertas en cada centro edicina: Titps //rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
acceso restringido)
- L . L < ROMedcina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Infi i |
97 Practicas Externas: procedimiento de asignacidn de las practicas externas edeina: s //rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacion en enlace con
acceso restringido)
98 Practicas Externas: NUmero de tutores de practicas de la universidad y del centro ROMedicina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
conveniado. Criterios de designacién de tutores acceso restringido)
Practicas Externas: Procedimiento de revisidon y actualizacion de los convenios de o,
99 .. Plan de Colaboracidn con el SAS:
practicas
- - . L. ROMedcina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
100 | Practicas Externas: Procedimiento de coordinacion de los tutores externos R /I / e 62Flogin (
acceso restringido)
101 Practicas Externas: Procedimiento de presentacidn y evaluacidn de los resultados de las ROMedcina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
practicas (rubrica) acceso restringido)
102 Practicas Externas: informacidn sobre practicas académicas externas (Ultimo curso)ver ROMedcina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
tablas acceso restringido)
103 Practicas Externas: Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion ROMedcina: https://rOmedicina.es/index.php?r=site%2Flogin (Informacién en enlace con
de las practicas acceso restringido)
104 Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el https://medicina.ugr.es/facultad/directorio-personal
desarrollo del programa formativo
. L L .. .. . , https://medicina.ugr.es/facultad/directorio-personal
105 | Listado y descripcidn del personal de administracion y gestién asignado al titulo/centro ps:// er.es/ / B
106 | Ensefianza hibrida o virtual: descripcién del sistema de docencia no presencial utilizado No procede
Enseflanza hibrida o virtual: procedimiento de seguimiento y evaluacion del
107 R L. X R No procede
estudiantado que participa en la docencia no presencial
Ensefianza hibrida o virtual: procedimiento para el acceso a los servicios de orientacion
108 L, . i No procede
académica y profesional
109 | Ensefianza hibrida o virtual: listado (descripcidn) del personal de apoyo disponible No procede
Ensefianza hibrida o virtual: actividades formativas ofertadas y participacion del PDI y
110 X L No procede
personal de apoyo en dichas actividades
Informacion sobre cinco asignaturas obligatorias representativas del programa
formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas externas; ., o
111 Informacidn en enlace con acceso restringido

- Guias docentes
- Informacion sobre el profesorado de la asignatura



https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp
https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr
https://medicina.ugr.es/movilidad/hacia-ugr
https://medicina.ugr.es/movilidad/desde-ugr/erasmus-outgoing
https://medicina.ugr.es/movilidad/
https://medicina.ugr.es/docencia/rotatorio
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
https://r0medicina.es/index.php?r=site%2Flogin
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https://medicina.ugr.es/facultad/directorio-personal
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- Seleccién de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro
de calificaciones (suspenso, aprobado, notable y sobresaliente)

- En caso de evaluacidn continua, tabla que permita su contextualizacidn. Debe
incluir como minimo la ponderacién y la tipologia de las distintas pruebas.

112 Practicas Externas: cinco memorias de practicas externas Informacién en enlace con acceso restringido
Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades
113 f(l)rmatlvas sttemays de evaluacion) de las asngnatyras (cabe referenciaa I§§ publicadas https://erados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas)
114 Plan de estudios del t|~tulo pormenc?rlz_ando las actividades formativas llevadas a cabo https://erados.ugr.es/medicina/docencia/plan-estudios
en el proceso de ensefianza-aprendizaje
Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas
115 | formativos para favorecer el aprendizaje del estudiantado, asi como la recopilaciény el Autoinforme
analisis de los resultados
116 | Listado de TFM/TFG defendidos y calificaciones Informacidn en enlace con acceso restringido
117 | Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs https://grados.ugr.es/ramas/ciencias-salud/grado-medicina/trabajo-fin-grado
118 Listado de précticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos ROMedcina:Ahtt.ps://rOmedicina.es/index.php?r=site%2FIogin (Informacién en enlace con
acceso restringido)
Autoinforme. Cuadro de mandos:
119 | Informacidn sobre calificaciones globales del titulo https://grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores
120 | Informacion sobre calificaciones por asignaturas y tipo Informacién en enlace con acceso restringido
121 | Indicadores de Satisfaccidén del alumnado por asignatura. (Actuacién docente) Informacién en enlace con acceso restringido
Autoinforme. Apartado 7.
122 Indicadores de empleabilidad. Cuad-roide mand.os: hjctp;//grados.ugr.es/medicina/informacion/evaluacion-
seguimiento-mejora/indicadores
Observatorio empleo UGR:
123 Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en Autoinforme. Apartado 7.
marcha
124 | Procedimiento de revision y actualizacién de los perfiles de egreso No procede
Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las diferentes dimensiones .
125 | que afectan a este criterio (demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacidn, Autoinforme. Apartado 7.

etc.).
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ANEXO 2. Tablas de interés sobre recursos, formacion y participacion del profesorado en proyectos de innovacidon docente
Tabla 1. Informacién global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo para el curso 2022/23
LI ; ; EXPERIENCIA , 5
CURSO indetificador UNIV. DEPARTAMENTO AREA CATEGORIA DOCTOR | =" c\e | SEXENIOS | ANTIGUEDAD | CREDITOS
PDI
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 / 2023 222C01A88 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SALUD s 12 0 20 1
PROFESOR
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CONTRATADO
2022 /2023 222187409 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA DOCTOR INDEFINIDO S 11 0 9 10
PROFESOR TITULAR
2022 / 2023 222B08A18 UGR MEDICINA DERMATOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 27 3 32 10
2022 /2023 222P90A89 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 9 0 0 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022/2023 | 222M88A29 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD s 13 0 15 3
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CATEDRATICO DE
2022/2023 | 222MO0A97 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA UNIVERSIDAD s 26 4 36 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222L58A16 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA SALUD s 6 0 13 3
2022 /2023 222G03A49 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA | DOCENTE INVITADO N 1 0 0 2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR
2022 /2023 222C07A27 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA ASOCIADO LABORAL s 8 0 1 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |1 E PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A73A22 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA DE UNIVERSIDAD s 20 4 20 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222T12A45 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SALUD s 13 0 21 4
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222G68A41 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA DE UNIVERSIDAD s 28 4 40 6
CATEDRATICO DE
2022/2023 | 222M88A26 UGR MEDICINA MEDICINA UNIVERSIDAD s 29 4 35 6
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222C71A50 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO s 13 0 31 9
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022/2023 | 222M26A48 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA SALUD N 13 0 15 1
PROFESOR TITULAR
2022/2023 | 222M62A13 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DE UNIVERSIDAD s 28 5 40 7
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2022 /2023 222M97A78 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA PROFESOR EMERITO 29 45
COLABORADOR
2022 /2023 222010A08 UGR MEDICINA MEDICINA EXTRAORDINARIO 16 44 6
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222505A28 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA DE UNIVERSIDAD 18 23 13
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222D58A39 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 28 47 6
2022 /2023 222J93A27 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA DOCENTE INVITADO 9 0 1
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222J40A28 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DOCTOR INDEFINIDO 6 24 8
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222H31A18 UGR ANTROPOLOGIA FiSICA TOXICOLOGIA UNIVERSIDAD 29 37 2
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222A65A67 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 10 0 2
PROFESOR
TRAUMATOLOGIA Y ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222P51A58 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA SALUD 13 16 0
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222C77A15 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO 14 37 4
MEDICINA PREVENTIVA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222B41A16 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD 28 38 8
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222V57A14 UGR ANTROPOLOGIA FiSICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE UNIVERSIDAD 28 41 6
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222B29B29 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA SALUD 5 14 1
2022 /2023 222M64B27 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 6 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222A77B01 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 10 0 6
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222G99B44 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA UNIVERSIDAD 19 20 8
PROFESOR
2022 /2023 222R99C14 UGR MEDICINA MEDICINA ASOCIADO LABORAL 7 5 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222M54C95 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 3 0 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R02C15 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DE UNIVERSIDAD 28 34 2
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222M80C65 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il INVESTIGACION 1 2 6
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C22C33 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SALUD 2 0 3
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ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PROFESOR
2022 /2023 222R69C21 UGR CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA ASOCIADO LABORAL 6 3 13
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222H69C15 UGR ANTROPOLOGIA FISICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE UNIVERSIDAD 28 41 6
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M52C20 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA UNIVERSIDAD 28 28 5
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PERSONAL DE
2022 /2023 222G82C31 UGR ANTROPOLOGIA FISICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE INVESTIGACION 2 3 3
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C84C17 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DE UNIVERSIDAD 27 34 5
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222182C97 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA INVESTIGACION 6 3 5
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222134C26 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCTOR INDEFINIDO 6 28 3
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E PERSONAL DE
2022 /2023 222M75C02 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA INVESTIGACION 2 1 3
2022 /2023 222C UGR 21 0
PROFESOR
RADIOLOGIA Y MEDICINA ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G57D50 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA SALUD 10 1 1
PERSONAL DE
2022 /2023 222511D72 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA INVESTIGACION 3 2 6
2022 /2023 222D UGR 6 0
PERSONAL DE
2022 /2023 222561D33 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA INVESTIGACION 1 3 5
PROFESOR
RADIOLOGIA Y MEDICINA ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222B13D37 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA SALUD 24 34 4
2022 /2023 222D UGR 2 0
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222F72E16 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD 27 35 8
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222R78E27 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO 9 25 15
MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222)88E29 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA DE UNIVERSIDAD 14 14 10
PROFESOR
2022 /2023 222G37E69 UGR MEDICINA MEDICINA ASOCIADO LABORAL 10 3 2
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222F68E52 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA UNIVERSIDAD 3 25 3
2022 /2023 222R38E68 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA DOCENTE INVITADO 1 0 2
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R34E16 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 30 37 5
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C02E01 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 21 22 4
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222P26E76 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA UNIVERSIDAD 28 40 19
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PROFESOR
2022 /2023 222162E14 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA | AYUDANTE DOCTOR 7 8 0
2022 /2023 2220L63E46 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 1 0 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222054E29 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DE UNIVERSIDAD 21 34 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G08E17 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 11 16 3
PROFESOR
PERMANENTE
2022 /2023 222)73F31 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA LABORAL 10 14 10
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R22F15 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FiSICA DE UNIVERSIDAD 21 39 1
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R92F87 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 21 18 3
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222GA40F18 UGR ANTROPOLOGIA FISICA TOXICOLOGIA UNIVERSIDAD 27 33 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C51F41 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD 8 7 7
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222F77F07 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD 12 17 0
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222Q48F55 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCTOR INDEFINIDO 6 22 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E PERSONAL DE
2022 /2023 222M27F21 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA INVESTIGACION 21 1 5
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222H32F07 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR I DE UNIVERSIDAD 5 12 13
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222D26F14 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SALUD 16 16 5
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C80F19 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 17 21 6
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A08F34 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FisICA DE UNIVERSIDAD 9 9 1
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR
2022 /2023 222A57F29 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA SUSTITUTO INTERINO 17 30 21
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222M91F61 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA SALUD 7 17 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R87F13 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA SALUD 14 20 3
PROFESOR
RADIOLOGIA Y MEDICINA ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R35F18 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FisICA SALUD 20 21 6
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PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222PO5F11 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD S 28 44 6
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222P18F10 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO S 6 23 11
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222B20F26 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO S 12 24 10
PROFESOR
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E CONTRATADO
2022 /2023 222B69F49 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA DOCTOR INDEFINIDO S 7 6 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C01F21 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 14 16 3
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C96F15 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 27 40 10
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222GA40F10 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD S 27 33 5
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222078F16 UGR CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA UNIVERSIDAD S 28 38 4
2022 /2023 222537F20 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA DOCENTE INVITADO N 6 0 0
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R41F40 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD N 13 15 1
2022 /2023 222H26F26 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 6 0 0
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222N74F72 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 12 11 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222M78G71 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 10 15 4
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222E44G13 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA UNIVERSIDAD S 25 23 14
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR
2022 /2023 222P31G95 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA AYUDANTE DOCTOR S 5 7
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR
2022 /2023 222054G65 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA ASOCIADO LABORAL S 6 0 3
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222B98H44 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA UNIVERSIDAD S 20 19 4
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C63113 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 28 36 10
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M88143 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA UNIVERSIDAD S 29 31 3
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222G10194 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA UNIVERSIDAD S 15 14 4
2022 /2023 222R02125 UGR MEDICINA MEDICINA DOCENTE INVITADO N 6 0 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R44126 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 10 14 5




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222057)26 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA SALUD S 6 0 0
PROFESOR
2022 /2023 222C47)13 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA AYUDANTE DOCTOR S 5 5 14
2022 /2023 222G28J16 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DOCENTE INVITADO N 3 0 2
PROFESOR
2022 /2023 222G17J53 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA ASOCIADO LABORAL S 5 1 0
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C10J16 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 16 20 6
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222T95J15 UGR MEDICINA DERMATOLOGIA SALUD S 3 20 1
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222T57J27 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il DE UNIVERSIDAD S 23 20 11
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222V07146 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD S 13 16 2
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222H22)52 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 1 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222F64)21 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SALUD S 7 14 3
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222C51J21 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA UNIVERSIDAD S 19 19 11
2022 /2023 222G30J67 UGR MEDICINA MEDICINA PROFESOR EMERITO S 29 49 5
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222E33)44 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA DE UNIVERSIDAD N 21 37 5
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222V04J00 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA DE UNIVERSIDAD S 27 40 9
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222U56)62 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA UNIVERSIDAD S 15 36 4
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M18)92 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA DE UNIVERSIDAD S 29 45 6
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222158)98 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD S 20 21 5
PERSONAL DE
2022 /2023 222F51)29 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA INVESTIGACION N 3 5 4
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222G93J80 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA UNIVERSIDAD S 29 36 6
2022 /2023 222H43)21 UGR MEDICINA MEDICINA PROFESOR EMERITO S 29 46 6
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR
2022 /2023 222C84J96 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA ASOCIADO LABORAL S 10 8 5
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R60J18 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD S 21 41 9




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y

CATEDRATICO DE

2022 /2023 222174)43 UGR ANTROPOLOGIA FISICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE UNIVERSIDAD 29 35 6
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222136J12 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 28 34 6
ESTADISTICA E CATEDRATICO DE
2022 /2023 222R83J25 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA UNIVERSIDAD 22 23 6
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222P03J20 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA UNIVERSIDAD 27 28 8
TRAUMATOLOGIA Y
2022 /2023 222528J25 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA DOCENTE INVITADO 1 0 0
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222M45J26 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DOCTOR INDEFINIDO 8 23 13
2022 /2023 222594)29 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 6 0 0
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222V82)13 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA UNIVERSIDAD 27 42 12
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222F41)26 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 12 15 5
MEDICINA PREVENTIVA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222178)23 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD 23 26 9
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222G82J10 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA | DOCTOR INDEFINIDO 7 45 8
RADIOLOGIA Y MEDICINA
2022 /2023 222M67J21 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA DOCENTE INVITADO 8 0 0
ESTADISTICA E PROFESOR
2022 /2023 222R09J48 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | AYUDANTE DOCTOR 8 9 8
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222V76)17 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA SALUD 6 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C30J24 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 14 2 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222€00J18 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA SALUD 15 21 4
2022 /2023 222D39J29 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 6 0 1
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222G85J65 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCTOR INDEFINIDO 9 20 1
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222G78J25 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA UNIVERSIDAD 27 40 10
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222R52J14 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA UNIVERSIDAD 30 41 8
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222B64J14 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA UNIVERSIDAD 29 42 9




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA COLABORADOR
2022 /2023 222E48J12 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA EXTRAORDINARIO S 17 17 12
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222P17J29 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR IlI UNIVERSIDAD S 28 41 14
PROFESOR
RADIOLOGIA Y MEDICINA ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G96J18 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FiSICA SALUD S 21 21 6
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222132J19 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD S 14 21 0
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M78)97 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 21 37 15
2022 /2023 222M98J15 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA DOCENTE INVITADO N 2 0 1
PROFESOR
TRAUMATOLOGIA Y ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G72)23 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA SALUD S 10 0 0
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222J00J13 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO S 10 15 6
TRAUMATOLOGIA Y
2022 /2023 222R76)18 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA DOCENTE INVITADO N 1 0 0
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M15J22 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA UNIVERSIDAD S 26 26 4
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M67J91 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA UNIVERSIDAD S 22 47 21
ESTADISTICA E PERSONAL DE
2022 /2023 222V86J22 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION N 2 3 1
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222129)14 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FisICA DE UNIVERSIDAD S 27 36 7
ESTADISTICA E
2022 /2023 222120J09 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | PROFESOR EMERITO S 32 47 5
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222M27)94 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 7 17 3
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222F26J17 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD S 26 33 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R16J25 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA SALUD S 10 17 3
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A63J15 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DE UNIVERSIDAD S 20 36 11
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222103J20 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SALUD S 7 3 2
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 22256706 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA SALUD S 5 14 1




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR
ESTADISTICA E CONTRATADO
2022 /2023 222M24J66 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | DOCTOR INDEFINIDO 10 13 5
PROFESOR
2022 /2023 222E44)50 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA ASOCIADO LABORAL 3 1 2
PROFESOR
ESTADISTICA E CONTRATADO
2022 /2023 222P58J63 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | DOCTOR INDEFINIDO 2 16 10
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PERSONAL DE
2022 /2023 222137J01 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA INVESTIGACION 1 2 5
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R89J13 UGR PEDIATRIA PEDIATRIA SALUD 6 16 1
MEDICINA PREVENTIVA Y PERSONAL DE
2022 /2023 222K67K88 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA INVESTIGACION 3 3 3
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C39L11 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 9 9 13
PROFESOR
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y CONTRATADO
2022 /2023 222G20L67 UGR ANTROPOLOGIA FiSICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE | DOCTOR INDEFINIDO 13 17 5
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A53112 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 24 42 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222G81121 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA DE UNIVERSIDAD 28 46 12
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222G98L65 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DOCTOR INDEFINIDO 9 21 13
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222179130 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA UNIVERSIDAD 14 15 13
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222532122 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD 20 22 2
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222)35M44 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCTOR INDEFINIDO 15 28 7
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222)24M49 UGR MEDICINA MEDICINA DOCTOR INDEFINIDO 10 35 11
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222C45M11 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA UNIVERSIDAD 28 45 11
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA COLABORADOR
2022 /2023 222A18M96 UGR CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA EXTRAORDINARIO 9 12 3
2022 /2023 222528M89 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 2 0 2
PROFESOR
TRAUMATOLOGIA Y ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222D87M20 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA SALUD 13 16 1
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M43M35 UGR MEDICINA MEDICINA UNIVERSIDAD 28 40 5




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R18M26 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SALUD 4 3 7
PROFESOR
RADIOLOGIA Y MEDICINA ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G79M17 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FiSICA SALUD 12 1 5
2022 /2023 222G35M16 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DOCENTE INVITADO 4 0 2
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PERSONAL DE
2022 /2023 222540M46 UGR ANTROPOLOGIA FiSICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE INVESTIGACION 5 12 3
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E CATEDRATICO DE
2022 /2023 222R41M51 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA UNIVERSIDAD 21 21 1
PROFESOR TITULAR
INTERINO DE
2022 /2023 222M57M29 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA UNIVERSIDAD 27 35 10
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222V49M17 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 26 27 7
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222G50M23 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD 13 15 2
PROFESOR
2022 /2023 222C15M26 UGR MEDICINA MEDICINA SUSTITUTO INTERINO 2 0 1
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C66M16 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 27 34 2
PROFESOR
2022 /2023 222V92M41 UGR MEDICINA MEDICINA ASOCIADO LABORAL 2 2 5
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E
2022 /2023 222180M13 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA DOCENTE INVITADO 16 15 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222Q42M18 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 14 16 3
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C71M49 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DE UNIVERSIDAD 22 27 16
PROFESOR
MEDICINA PREVENTIVA Y ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222)61M16 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA SALUD 9 17 2
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222F98M42 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il DE UNIVERSIDAD 23 26 13
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M16M11 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA DE UNIVERSIDAD 29 a4 5
2022 /2023 222G69M49 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA DOCENTE INVITADO 8 0 3
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R77M32 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il DE UNIVERSIDAD 9 14 9
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222Q88M92 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il INVESTIGACION 2 3 6
RADIOLOGIA Y MEDICINA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222N33M20 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA UNIVERSIDAD 24 23 4
PROFESOR
2022 /2023 222B84M27 UGR MEDICINA MEDICINA ASOCIADO LABORAL 12 12 9




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222F00M94 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 28 41 8
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222785M75 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA INVESTIGACION 1 1 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R38M25 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 5 2 3
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222B05M33 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il INVESTIGACION 3 4 6
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A08M90 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA DE UNIVERSIDAD 16 15 8
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E CATEDRATICO DE
2022 /2023 222C75M14 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA UNIVERSIDAD 22 24 2
RADIOLOGIA Y MEDICINA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222F18M09 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA UNIVERSIDAD 16 20 0
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A95M96 UGR CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA DE UNIVERSIDAD 27 27 4
2022 /2023 222R03M21 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA DOCENTE INVITADO 4 0 3
MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR
2022 /2023 222R10M65 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA AYUDANTE DOCTOR 4 0 1
PROFESOR
2022 /2023 222T99M63 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA AYUDANTE DOCTOR 5 5 4
2022 /2023 222G78M26 UGR MEDICINA MEDICINA DOCENTE INVITADO 4 0 0
2022 /2023 222M14M24 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA DOCENTE INVITADO 3 0 2
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222C76M65 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il UNIVERSIDAD 15 17 3
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222V33M15 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA DE UNIVERSIDAD 29 35 2
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PROFESOR
2022 /2023 222C28M69 UGR CIENCIA ANATOMIA PATOLOGICA ASOCIADO LABORAL 6 1 3
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222A18M15 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA UNIVERSIDAD 25 26 2
MEDICINA LEGAL, TOXICOLOGIA Y PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222194M43 UGR ANTROPOLOGIA FISICA MEDICINA LEGAL Y FORENSE DE UNIVERSIDAD 24 35 9
TRAUMATOLOGIA Y
2022 /2023 222P01M48 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA DOCENTE INVITADO 4 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222R09M14 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 12 16 3
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222G80M13 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 28 42 4
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A07M84 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA DE UNIVERSIDAD 26 35 7
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A42M13 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA DE UNIVERSIDAD 26 43 6
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222A18M27 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA UNIVERSIDAD 18 24 10




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR
2022 /2023 222561M33 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA ASOCIADO LABORAL 6 3 2
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222A75M49 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES UROLOGIA SALUD 10 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222D51M77 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SALUD 7 14 1
MEDICINA PREVENTIVA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222G01M19 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD 28 34 2
PROFESOR
ESTADISTICA E CONTRATADO
2022 /2023 222L99M27 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | DOCTOR INDEFINIDO 1 14 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222102M11 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOG A DE UNIVERSIDAD 22 44 2
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222155M13 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 25 41 8
PROFESOR
2022 /2023 222M67M14 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA | ASOCIADO LABORAL 29 33 10
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M55M97 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD 11 9 3
ESTADISTICA E PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M06M26 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA DE UNIVERSIDAD 22 28 4
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222C60M96 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SALUD 12 20 1
PERSONAL DE
2022 /2023 222563M66 UGR FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA INVESTIGACION 2 3 4
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222M55N17 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA UNIVERSIDAD 15 35 16
RADIOLOGIA Y MEDICINA CATEDRATICO DE
2022 /2023 222013N28 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA UNIVERSIDAD 29 46 3
TRAUMATOLOGIA Y PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222P82N14 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA DE UNIVERSIDAD 29 41 5
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222067N08 UGR MEDICINA MEDICINA UNIVERSIDAD 22 43 7
2022 /2023 222N UGR 11 0
PROFESOR
2022 /2023 222M90N22 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA ASOCIADO LABORAL 2 1 1
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C59087 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 17 17 3
PROFESOR
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA CONTRATADO
2022 /2023 222R41026 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DOCTOR INDEFINIDO 24 23 24
PROFESOR
2022 /2023 222G54035 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA AYUDANTE DOCTOR 3 2 16
MEDICINA PREVENTIVA Y CATEDRATICO DE
2022 /2023 222L00P18 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA UNIVERSIDAD 28 36 10




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

PROFESOR
2022 /2023 222G90P66 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA SUSTITUTO INTERINO 4 11 16
MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR
2022 /2023 222M88P35 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA SUSTITUTO (LOSU) 3 11 4
CATEDRATICO DE
2022 /2023 222C70P31 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA UNIVERSIDAD 27 42 12
2022 /2023 222P60P42 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OTORRINOLARINGOLOGIA DOCENTE INVITADO 3 0 4
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PERSONAL DE
2022 /2023 222P44P4A4 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il INVESTIGACION 1 1 4
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222N73P80 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 26 26 2
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222R41P16 UGR MEDICINA MEDICINA DE UNIVERSIDAD 16 35 13
ESTADISTICA E PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222F23P49 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA DE UNIVERSIDAD 25 25 1
TRAUMATOLOGIA Y PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222H81P52 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA DE UNIVERSIDAD 22 33 6
PROFESOR
ESTADISTICA E CONTRATADO
2022 /2023 222C51P22 UGR ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA INVESTIGACION OPERATIVA | DOCTOR INDEFINIDO 4 15 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E PROFESOR
2022 /2023 222A70P19 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA AYUDANTE DOCTOR 10 18 2
PERSONAL DE
2022 /2023 222G34P37 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA INVESTIGACION 5 5 4
2022 /2023 222P UGR 27 19
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222G33R11 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DE UNIVERSIDAD 23 a4 10
PROFESOR
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PERMANENTE
2022 /2023 222D71R65 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il LABORAL 8 12 11
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E
2022 /2023 222550R24 UGR INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA DOCENTE INVITADO 1 0 4
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222D62R91 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA DOCTOR INDEFINIDO 16 14 8
2022 /2023 222C50R29 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO 6 0 1
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222P64R15 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD 4 2 2
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA | PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222084R23 UGR ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA HUMANA DE UNIVERSIDAD 15 14 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222F89R17 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA SALUD 5 0 4
RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR
2022 /2023 222P42R13 UGR RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA FISICA ASOCIADO LABORAL 8 4 4
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PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222022R31 UGR MEDICINA DERMATOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 29 42 9
PROFESOR
TRAUMATOLOGIA Y ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222A64R27 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES ORTOPEDIA SALUD N 13 15 1
PROFESOR
2022 /2023 222071524 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA ASOCIADO LABORAL S 24 14 11
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222A16568 UGR MEDICINA DERMATOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 12 16 9
ANATOMIA PATOLOGICA E HISTORIA DE LA PERSONAL DE
2022 /2023 222F36563 UGR CIENCIA HISTORIA DE LA CIENCIA INVESTIGACION S 1 3 5
PROFESOR
CONTRATADO
2022 /2023 222010566 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES OFTALMOLOGIA DOCTOR INDEFINIDO S 3 16 5
2022 /2023 222)81560 UGR PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA DOCENTE INVITADO N 5 0 3
2022 /2023 2225 UGR N 25 3
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M04559 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR Il DE UNIVERSIDAD S 7 14 5
2022 /2023 222144526 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 6 0 1
2022 /2023 2225 UGR N 11 6
PROFESOR
2022 /2023 222G90564 UGR FISIOLOGIA FISIOLOGIA SUSTITUTO INTERINO S 1 10 11
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222P03564 UGR OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA SALUD S 7 13 3
2022 /2023 222G50T62 UGR CIRUGIA Y SUS ESPECIALIDADES CIRUGIA DOCENTE INVITADO N 4 0 2
2022 /2023 2227 UGR N 25 3
PROFESOR
ASOCIADO CIENCIAS
2022 /2023 222M06T15 UGR MEDICINA MEDICINA SALUD S 16 21 6
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR Il E BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
2022 /2023 222A79V47 UGR INMUNOLOGIA MOLECULAR I DOCENTE INVITADO N 2 4 4
PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222C19V03 UGR HISTOLOGIA HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD S 11 10 4
2022 /2023 222P17V07 UGR MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA DOCENTE INVITADO N 2 0 5
MEDICINA PREVENTIVA Y PROFESOR TITULAR
2022 /2023 222M17V72 UGR MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA DE UNIVERSIDAD S 9 8 3
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Tabla 2. Participacion del profesorado implicado en el titulo de Medicina en el Plan FIDO

Relacion de cursos de formacion realizados por el profesorado del titulo
. Curso Num.
Convocatoria . .
convocatoria Asistentes
INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (102 edicion) 2018 1
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (22 edicién) 2018 1
ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (22 edicién) 2018 1
APRENDIZAJES CONECTADOS II: CONFERENCIA II: EL ENTUSIASMO. PRECARIEDAD Y TRABAJO
CREATIVO EN LA ERA DIGITAL 2018 1
FORMACION BASICA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicién) 2018 3
FORMACION AVANZADA ESPECIFICA SOBRE PRADO (22 edicion) 2018 2
VIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones
y departamentos. Fase | 2018 11
APRENDIZAJES CONECTADOS Il. CONFERENCIA I: EL VER Y LAS IMAGENES EN EL TIEMPO DE
INTERNET 2018 1
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION: LA APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
EUROPEO 2018 1
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL I1I: BIOSEGURIDAD EN DOCENCIA E INVESTIGACION.
IDENTIFICACION Y MEDIDAS DE PREVENCION 2018 1
VIIl Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones
y departamentos. Fase Il 2019 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (32 ed) 2019 3
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (32 ed) 2019 3
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION (32 edicidn) 2019 2
SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 2019 5
ENCUENTRO VIRTUAL FACULTAD CERO EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 2019 3
DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE 2019 4
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacién docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase | 2020 8
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION (42 edicidn) 2020 2
GENERANDO CULTURA EMPRENDEDORA EN LA ACTIVIDAD DOCENTE (32 edicion) 2020 2
COMO ENFRENTARSE A UNA ENTREVISTA EN PRENSA, RADIO Y TV (42 edicién) 2020 2
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA POR COMPETENCIAS, INDICADORES Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE (32 edicién) 2020 3
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 2020 5
TRATAMIENTO Y SEGURIDAD EN LA INFORMACION DE CARACTER PERSONAL EN LA DOCENCIA Y
LA INVESTIGACION (52 edicién) 2020 1
MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 2020 1
RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 2020 1
DERECHOS DE AUTOR, LEGISLACION, ALTERNATIVAS PARA MATERIALES DOCENTES (22 edicidn) 2020 1
ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR LA TUTORIZACION ENFOCADA A LA ORIENTACION
PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD (42 edicidn) 2020 2
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 31
DOCENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN EDUCACION SUPERIOR (22 edicidn) 2020 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel basico) (42 ed) 2020 2
La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel avanzado) (42 ed) 2020 2
IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (32 edicidn) 2020 1
ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicién) 2020 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2020 4
GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA 2020 19
DISENAR LA FORMACION EN UN ENTORNO ONLINE (22 edicién) 2020 1
UNIVERSIDAD INCLUSIVA 2020 3
PODCASTING Y NUEVOS MEDIOS PARA LA EDUCACION Y LA DIVULGACION 2020 1
HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 2020 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA. XIV EDICION 2020 3
TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (32 edicién) 2021 1
IX Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y
departamentos. Fase Il 2021 2
ENSENANZA DEL EMPRENDIMIENTO ORIENTADA A LA CREACION DE EMPRESAS (32 edicién) 2021 1
IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (42 edicion) 2021 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2021 16
RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO I 2022 1
CURSO DE INICIACION A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA (32 edicién) 2022 3
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X Convocatoria para la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y

departamentos 2022 1
PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 2022 16
INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE 2022 4
ACTIVIDADES Y RECURSOS EN PRADO 2022 1
PRESENTACIONES EFICACES PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO (22 edicién) 2022 1
FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022 2022 3
BIOSEGURIDAD Y RIESGOS QUIMICOS EN DOCENCIA E INVESTIGACION 2022 1
MAQUETACION DE MATERIALES DOCENTES CON EXE-LEARNING 2022 1
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA. XVI EDICION 2022 3
FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA. XVIII EDICION 2022 3

Tabla 3. Proyectos de innovacion docente y profesorado participante

Relacion de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la titulacion en los que participa el profesorado del
titulo
Curso Num.
Proyecto .
convocatoria | Profesores
ACCEDER A LA ESTADISTICA SIN LIMITACIONES: UN ENTORNO VIRTUAL DE
AUTOAPRENDIZAJE DE LA ESTADISTICA. (Continuacién II) 2018 11
El centro de transfusion sanguinea como unidad educativa para la
implementacion del modelo aprendizaje y servicio (A+S) en estudiantes del
grado de medicina 2019 7
Accidn tutorial para potenciar las capacidades del alumnado en la busqueda
activa de empleo 2019 16
Analisis del uso de Kahoot en clase como herramienta de evaluacién continua.
Una aproximacion coordinada e interdisciplinar 2020 6
Elaboracion de materiales y recursos didacticos para asignaturas de estadistica
en Ciencias de la Salud y Medicina mediante R. 2020 11
Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje
de la Estadistica 2020 14
Adquisicion de competencias para la atencion integral de casos poblacionales
afectos por la COVID-19 en los Grados de Medicina y Trabajo Social 2020 6
Escalabilidad y eficacia de un programa educativo basado en competencias
transversales en los estudios universitarios de Grado. El programa UGR.CRAFT 2020 15
Disefno e impresién 3D de modelos anatémicos utilizando técnicas de imagen
radioldgica e inteligencia artificial para la educacién médica 2020 26
HYGIEIA. Salud publica en perspectiva: cultura, sociedad y desafios
contemporaneos 2020 15
Aplicacion de tablones digitales como innovacién de la docencia en Bioquimica y
Biologia Molecular 2020 12
Desarrollo e implementaciéon de un modelo de practicas de histologia generador
de competencias y habilidades aplicables a la practica clinica 2020 12
IMPLEMENTACION DE TECNICAS DE GAMIFICACION EN LA PRACTICA DOCENTE
DE GRADOQOS DE CIENCIAS 2022 11
Digitalizacion de practicas docentes mediante el disefo y ejecucion de
videotutoriales tedrico-practicos 2022 5
Desarrollo de material virtual e interactivo para la docencia practica de la
Anatomia Humana I en el Grado de Medicina a través de b-learning 2022 5
éLo esencial es invisible a los ojosé: Implementaciéon de metodologias docentes
para la mejora de la capacidad comunicativa de los estudiantes de Grado. 2022 12
Elaboracion de un Banco de Imagenes Microscopicas de los Estados Histoldgicos
virtual e interactivo para la adquisicién activa de competencias médicas 2022 11
e-LEARNING DEL RAZONAMIENTO CLINICO BASADO EN CASOS EN LA
PATOLOGIA OSTEOARTICULAR PARA EL GRADO DE MEDICINA 2022 4
Desarrollo de materiales docentes online para la ensefianza de la Bioestadistica
en el campo de las Ciencias de la Salud: Efectos sobre el desempefio académico
y los factores que lo condicionan 2022 12
Ensefianza de Oncologia basada en la experiencia de los Comités Multidisciplinar
de Tumores (CMT) 2022 6
HistoBook: Elaboracién de un cuaderno histoldgico como modelo didactico de
autoaprendizaje en Histologia 2022 13
NATURA Racionalidades y alternancias ecobioldgicas en un escenario
postpandemia 2022 13
Implementacion del laboratorio del Departamento de Anatomia de modelos 3D
basados en imagen médica e inteligencia artificial para la mejora de la
formacién de grado, master y formacién especializada. 2022 17
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BRAIN BATTLE: DESARROLLO E IMPLE,MENTACI(')N DE UN NUEVO SISTEMA DE
M-LEARNING MEDIANTE GAMIFICACION PARA LA MEJORA DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD

2022

USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES COMO INNOVACION DE LA DOCENCIA EN
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR. UN ACERCAMIENTO DE LA
INVESTIGACION A LA DOCENCIA

2022

10

Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje
de la estadistica y elaboracién de materiales y recursos didacticos mediante R,
RCommander y BrailleR

2022

12




