% ' FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS
Universidad de Granada Y EMPRESARIALES

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL TITULO
DE GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Relacion de asistentes:

Cano Guervos, Rafael A.
Agnani, Betty

Haro Dominguez, Carmen
Pérez Lopez, M Carmen
Pinel Cuerpo, Lorena

Ruiz Moreno, Antonia
Sanchez Martinez, M Teresa
Senise Barrio, M Eugenia

Excusa su asistencia Casado Mateos, Maria Amparo; Ferron Vilchez, Vera; Garcia Garcia,
Catalina; Pérez Arostegui, Maria Nieves; Sabiote Ortiz, Carmen Maria.

Comienza la sesion a las 10:30 horas del dia 19 de septiembre de 2023, mediante
videoconferencia (https://meet.google.com/oup-cdpy-nzp), con el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Discusiony Aprobacion, si procede, de la solicitud de la propuesta de modificacion de
la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Administracion y Direccién de
Empresas para la imparticion de asignaturas en inglés.

La coordinadora del Grado inicia la sesion agradeciendo la asistencia a los miembros de la
comision que se encuentran presentes en la videoconferencia.
A continuacion, comenta cada uno de los cambios que se han producido en los distintos epigrafes:
1. Descripcién, objetivos formativos y justificacién del titulo
En este epigrafe la coordinadora informa que de acuerdo con lo establecido en el RD
822/2021, se adscribe el titulo al ambito de conocimiento “Ciencias econémicas,
administracién y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.
A continuacion comenta que EIl motivo principal de esta convocatoria es la discusion y
aprobacién, si procede, de la modificacion de la memoria de verificacion del titulo de
Graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas, para incorporar la imparticion de
la docencia en lengua inglesa de acuerdo con el Protocolo para la imparticiéon de docencia
en inglés u otras lenguas extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Granada de 21 de julio de 2017).



Se han detallado las nuevas asignaturas impartidas en lengua inglesa en ADE.

1. Comunicacion Comercial/ Marketing Communications

Matematicas/ Mathematics

Introduccion al Marketing/ Introduction to Marketing

Economia Politica/ Political Economy

Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo/ History of
Contemporary World Economic Development

Direccién Comercial/ Marketing Management

Economia Espariola/Spanish Economics

8. Direccién de Recursos Humanos | /Human Resource Management 1
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Con caracter general comenta que en todo el documento se ha incorporado lenguaje
inclusivo, se han actualizado datos y se han corregido formas verbales.
2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

En cuanto a este apartado, la coordinadora comenta que la modificacién principal se refiere
a la clasificacion, recodificacion y revisién de la formulacién de las competencias
generales, transversales y especificas de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007
en Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje de tipo conocimiento o contenido
(C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD).

3. Admisién, reconocimiento y movilidad
La coordinadora comenta que el documento de reconocimiento y transferencia de créditos
ha sido modificado por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.
Documento 4.4
En cuanto al documento de movilidad se han actualizado los enlaces: el primero no
funcionaba, y se ha incluido el enlace al Vicerrectorado de internacionalizacién, y el
segundo enlace se ha redirigido a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales.

4. Planificacién de las ensefianzas
La coordinadora procede a comentar los cambios realizados en este epigrafe: Se han
incluido las fichas detalladas de cada materia del plan de estudios. Se han incorporado
las nuevas asignaturas impartidas en inglés.
Se incorpora, también, un enlace a la normativa basica de la UGR, como acceso a los
requisitos para la matriculacion en el TFG.
En cuanto a la estructura de la formacién basica, se han incorporado los ambitos de
conocimiento de las materias atendiendo al RD 822/2021, de 28 de septiembre.
Para todas las asignaturas impartidas en lengua inglesa se ha incorporado como resultado
de aprendizaje, ademas del resultado especifico, el apartado “RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PARA AQUELLOS ESTUDIANTES CON DOCENCIA EN
INGLES.



Para todas las asignaturas impartidas en lengua inglesa se ha incorporado la siguiente
observacion: “...se imparte en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada.
Para el grupo con docencia en inglés, el nivel linguistico recomendado sera de B2, y
nunca inferior a B1 del MCERL.”

Para aquellas asignaturas con Resultados de Aprendizaje en la Memoria de Verificacién,
se propone incluir en esta propuesta de Modificacién, en la tabla del plan de estudios
detallado, una fila donde aparezcan dichos resultados de aprendizaje.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia
Se revisa y actualiza el texto del apartado 6.1 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007 actualizando los datos de profesorado y tachando la informacién obsoleta en
el apartado correspondiente del aplicativo.
Se completa la tabla Descripcién del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa.

5.2 Otros Recursos Humanos

En relacién a este apartado, se ha actualizado la informacion referente a la estructura
organizativa del PAS de la Facultad, Secretaria, Conserjeria y Biblioteca.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y

servicios

Sobre este apartado, la coordinadora comenta los cambios introducidos:
Se actualiza informacion referente al ndamero de estudiantes, profesorado, PAS,
Departamentos, Grados y Dobles Grados existentes en la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad de Granada en el momento de realizar
esta propuesta de modificacién de la Memoria de Verificacion del Grado en ADE (Curso
2023-2024).
También se actualiza la informacion referente a las infraestructuras, servicios y medios
materiales disponibles de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de
Granada, Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla y Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta.
En cuanto a la gestion de las practicas en empresa, se ha facilitado una tabla con la
relacion de entidades con las que se tienen convenios de practicas a través del Centro
de Promocién de Empleo y Practicas, que controla el nimero de plazas ofertadas, los
archivos de los convenios y el numero de tutores de la entidad. Los datos facilitados se
refieren a los cursos 2020/2021 y 2021/2022.

7. Calendario de implantacion del titulo
En este ultimo epigrafe se especifica que las modificaciones propuestas se implantaran,
en caso de informe favorable de la ACCUA (Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia), en el curso académico 2024/2025.
Tras la intervenciéon de la coordinadora del Grado, intervienen la Vicedecana de Calidad
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Betty Agnani) y el Decano de la Facultad (Rafael Cano), aclarando que la modificacién
de lamemoria de verificacion se debe a la incorporacién de nuevas asignaturas en inglés
y que la modificacion es catalogada como sustancial, a diferencia de la ultima
modificacion, porque en este caso las asignaturas que se incorporan son basica y
obligatorias y no optativas como fue en la modificacion del 2017. El Decano de la
Facultad, también comenta que la intencién es ir incorporando cada vez mas docencia
en inglés, hasta llegar a tener un grado bilingtie en ADE como en el Grado en Economia,
para ello, seria necesario ofertar, como minimo, la mitad de las asignaturas del plan de
estudio en inglés.

También anade que al ser una modificacion sustancial, el procedimiento sera algo mas
largo. Una vez aprobada la modificacién en Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo, Comisién de Gobierno y Junta de Facultad, pasara a exposicién pablica, después
pasara a Comision de Titulos de la Universidad, donde esta representada la Facultad, y
a continuacion a Consejo de Gobierno de la Universidad. Una vez aprobada se envia a
ACCUA. Se estima que para abril-mayo del 2024 ACCUA emitira el informe de
aprobacion para gue se pueda autorizar su implantacion para el curso 2024-2025, con
esto se obtendria la formalizacion de esta docencia en inglés puesto que las asignaturas
ya se estan impartiendo en inglés desde hace unos afos.

A continuacién interviene la profesora Eugenia Senise preguntando por el
reconocimiento para el alumnado de estas asignaturas en inglés, ¢como queda
constancia de ese esfuerzo que hace el estudiantado al recibir asignaturas en inglés?
También pregunta por el nimero de alumnos/as que solicita pertenecer a estos grupos
de docencia en inglés. El sefior Decano interviene de nuevo para responder a las
preguntas planteadas por la profesora Senise. En relacion a la primera pregunta sobre el
reconocimiento de estas asignaturas en inglés, Rafael Cano aclara que en el titulo del
alumnado aparece un suplemento europeo al titulo con la relaciéon de asignaturas
cursadas en inglés y también en su expediente académico le aparece el nombre de la
asignatura en espafiol y en inglés, indicando que la asignatura ha sido impartida en
inglés. En cuanto a la pregunta sobre la estructura de grupos, el serior Decano comenta
que en el caso de las asignaturas optativas, éstas tienen un grupo especifico en inglés,
algunas obligatorias también tienen un grupo especifico en inglés y en otras el grupo se
comparte con el Grado en Economia, a partir de segundo curso, no el de Economia
bilingte, porque este grupo tendra sus grupos especificos. Sin embargo, para el
alumnado de primero de ADE que quiera cursar asignaturas en lengua inglesa se dispone
de un cupo pequeiiito en el grado bilingtie de Economia. Rafael Cano resalta de nuevo
la necesidad de tener grupos especificos en lengua inglesa para ADE, el principal
obstaculo que se encuentra la Facultad es que para ello se necesitaria crear un grupo
nuevo y esto generaria necesidades docentes.



Una vez concluidas todas las intervenciones, se aprueba por unanimidad La
solicitud de la propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Titulo de
Grado en Administracion y Direccion de Empresas para la imparticion de asignaturas
en inglés

No habiendo otros asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11:20
horas del 19 de septiembre de 2023.

La Coordinadora del Grado en ADE,

Firmado digitalmente por
HARO DOMINGUEZ MARIA
CARMEN - 75439240E
Fecha: 2024.01.09 19:54:55
+01'00'

M Carmen Haro Dominguez
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ANEXO 1: Documentos de cambios
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SOLICITUD de Modificacion (sustancial) en el plan de estudios del titulo de Grado
en Administracion y Direccion de Empresas

Rellenar solo los apartados que tengan alguna modificacion
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Fecha aprobacion 6rgano de gobierno: 22/09/2023

Enlace al documento que evidencia la aprobacion:

Solicitud de modificacion propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

Modificacién:

De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se adscribe el titulo al ambito de
conocimiento “Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo”.

En sesion ordinaria de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales, celebrada el dia 22 de septiembre de 2023, se aprobd la modificacion de
la memoria de verificacion del titulo de Graduado/a en Administracién y Direccion de
Empresas, para incorporar la imparticion de la docencia en lengua inglesa de acuerdo con
el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras lenguas extranjeras
(aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
21 de julio

de 2017).
Se han detallado las nuevas asignaturas impartidas en lengua inglesa en ADE.

A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado se ha eliminado
de

este punto el epigrafe de objetivos. Se ha creado un nuevo documento 1.13 Objetivos
Formativos.

En este documento se incorpora lenguaje inclusivo, se actualizan datos y se corrigen
formas

verbales.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se

afiade, en azul subrayado resaltado en
amarillo.
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2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Modificacion:

Se clasifican, recodifican y revisa la formulacion de las competencias generales,
transversales y especificas de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007 en
Resultados del proceso de formacién y de aprendizaje de tipo conocimiento o contenido

(C), competencias (COM) y habilidades o destrezas (HD). ...
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se

afiade, en azul subrayado resaltado en
amarillo.

3. Admision, reconocimiento y movilidad

Modificacién:

El documento de reconocimiento y transferencia de créditos ha sido modificado por el
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado. Documento
4.4

En el documento de movilidad se han actualizado los enlaces: el primero no funcionaba, y
incluido el enlace al Vicerrectorado de internacionalizacion, y el segundo enlace se ha req
a la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Econém
Empresariales.

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se g
en azul subrayado resaltado en amarillo.

se ha
lirigido
cas y

fiade,

4. Planificacion de las ensefianzas

Modificacion:
Se propone la imparticién en lengua inglesa de las siguientes asignaturas para el Campus
Granada:

1. Comunicacion Comercial/ Marketing Communications

2. Matematicas/ Mathematics

3. Introduccién al Mérketing/ Introduction to Marketing

4. Economia Politica/ Political Economy

5. Historia del Desarrollo Econémico Mundial Contemporaneo/ History of Contempord

World Economic Development

o

Direccién Comercial/ Marketing Management

Economia EspafnolafSpanish-Economies
Direccién de Recursos Humanos7Humanm Resource Management|

Esta propuesta de modificacion se une a la que ya se aprobé en la Junta de Centro de la F3
de Ciencias Econémicas y Empresariales, celebrada el dia 10 de noviembre de 2017 (I
favorable DEVA de 25 de junio de 2019), en virtud de la cual se aprobd la docencia en ing
las asignaturas optativas: Comercio Exterior/International Trade, Gestion de Empresag
Marco Internacional/ International Business Management y Direccion de la Innovacig
Tecnologia/ Innovation and Technology Management.
Se ha incorporado lenguaje inclusivo.

Se hace referencia a la actualizacién del Reglamento de Gestiobn Académica de la Univd
de Granada, asi como a la normativa del Plan de Estudios conforme a lo establecido en
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE n° 2
29 de septiembre de 2021).
Se han modificado los requisitos para la matriculacion en el TFG: REVISION DE NORM
SOBRE TFG: REQUISITOS DE MATRICULA Y DEFENSA PUBLICA DEL TRABAJO (NCQ
Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada, aprob
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Consejo de Gobierno, el 21 de noviembre de 2022). En cuanto a la estructura de la fornacion

béasica, se han incorporado los ambitos de conocimiento de las asignaturas atendiendo
822/2021, de 28 de septiembre.

al RD
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A propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado ha sido elimin
este documento el apartado 5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes pr
de acogida.

Para todas las asignaturas impartidas en lengua inglesa se ha incorporado como resultad
aprendizaje, ademas del resultado especifico, el apartado “RESULTADOS DE
APRENDIZAJE PARA AQUELLOS ESTUDIANTES CON DOCENCIA EN INGLES.

de la Empresa y la Economia.

Incrementar la competitividad del estudiantado en el mercado laboral, tanto en el contexto
nacional como en el internacional.”

Para todas las asignaturas impartidas en lengua inglesa se ha incorporado la siguiente
observacion: “...se imparte en castellano y un grupo en inglés en el Campus de Granada.

B1 del MCERL.”
Para aquellas asignaturas con Resultados de Aprendizaje en la Memoria de Verificacion,

hdo de
DPioS y

b de

Mejorar la formacion del estudiantado de la Facultad y su competencia linguistica en el ambito

Para

el grupo con docencia en inglés, el nivel linglistico recomendado sera de B2, y nunca inferior a

5

propone incluir en esta propuesta de Madificacion, en la tabla del plan de estudios detallado,

una fila donde aparezcan dichos resultados de 9pmndi7njp

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se a
en azul subrayado resaltado en amarillo.

5. Personal académico y de apoyo a la docencia

Modificacion:
Se actualiza informacién del personal académico y de apoyo a la docencia de los Grados
Dobles Grados existentes en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en el

de Empresas (Curso 2023-2024).

Se ha incluido una tabla con la descripcion del profesorado implicado en la docencia de
asignaturas en lengua inglesa (Campus de Granada).

Se elimina la informacién sobre caracteristicas del personal académico disponible de los
Departamentos con fecha de la dltima modificacion del Grado en ADE y se actualizan los
de profesorado desglosados en tablas para cada uno de los Campus.

Se ha indicado que para impartir en lengua extranjera las asignaturas propuestas en esta
modificacion, no sera necesario contratar profesores/as, pues todos cuentan con la acredi
linguistica establecida en el Protocolo para la imparticion de docencia en inglés u otras ler]
extranjeras (aprobado en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada de 21 de julio de 2017).

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se a
en azul subrayado resaltado en amarillo.

6. Recursos para el aprendizaje: materiales e
] F I l , y l. o o
Modificacion:

Se actualiza informacién referente al nimero de estudiantes, profesorado, PAS,
Departamentos, Grados y Dobles Grados existentes en la Facultad de Ciencias

nade,

y

momento de presentar esta propuesta de modificacién del Grado en Administracion y Dirgccion

datos

tacion
guas

nade,

Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Granada en el momento de realizar esta
propuesta de modificacion de la Memoria de Verificacion del Grado en ADE (Curso 20232024).

También se actualiza la informacion referente a las infraestructuras, servicios y medios

materiales disponibles de la Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales de Granada,

Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla y Facultad de Educacién, Economia y
1



Tecnologia de Ceuta.
En cuanto a la gestién de las practicas en empresa, se ha facilitado una tabla con la relac
entidades con las que se tienen convenios de practicas a través del Centro de Promocién

on de
de

Empleo y Practicas, que controla el numero de plazas ofertadas, los archivos de los convenios
y el numero de tutores de la entidad. Los datos facilitados se refieren a los cursos 2020/2021 y

2021/2022.
Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se a
en azul subrayado resaltado en amarillo.

nade,

7. Calendario de implantacion del titulo

Modificacién:

Se incorpora cronograma de implantacién de la propuesta de maodificacion aprobada en la

sesion de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de 22 de

septiembre de 2023. En el curso 2022-2023 todas las asignaturas incluidas en esta propu
de modificacion para ser impartidas en lengua inglesa, ya se estan impartiendo en dicha
lengua. Dada la amplia aceptacién que ha obtenido esta oferta docente en lengua inglesa
indudables beneficios que reporta para la formacion integral y la empleabilidad del
estudiantado, se considera necesario normalizar y dotar de continuidad a esta oferta de
asignaturas en inglés, por lo que se solicita la aprobacion por parte de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Se hace referencia a las nuevas asignaturas impartidas en lengua inglesa. En cuanto a lag

psta

y los

basicas: «Matematicas/ Mathematics», «Introduccién al Marketing/ Introduction to Marketing»,

«Economia Politica/ Political Economy», «Historia del Desarrollo

Econdémico Mundial Contemporaneo/ History of Contemporary World Economic
Development». Obligatorias: «Direccion Comercial/ Marketing Management,
«Economia Espafiola/Spanish Economics», Direccidén de Recursos Humanos | /Human
Resource Management |. Optativas: «Comunicacion Comercial/ Marketing
Communications». Se destaca que para garantizar el derecho del estudiantado que se

pueda ver afectado por esta modificacion a recibir docencia en castellano, de
manera

permanente habra grupos de imparticion de docencia en castellano y otro con imparticién

| de docencia en inglés, de acuerdo a lo que se propone en esta

modificacion.

Se han modificado los tiempos

verbales®

Para distinguir los cambios, el texto que se elimina aparece tachado en rojo, y el que se

afiade, en azul subrayado resaltado en
amarillo.

8. Sistema Interno de Garantia de la Calidad
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PENDIENTE DE INCORPORAR A LA MEMORIA:

Revision de algunas normativas, reglamentos, boletines... que afectan al titulo.

Este documento es un resumen de las modificaciones. El vicerrectorado de Docencia, en coordinacién con la Direccion del Centro,

trasladara la informacion a la aplicacion informatica de tramitacion de titulos, subsanando de comin acuerdo los detalles técnicos que
puedan surgir al cumplimentar la aplicacion.
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