Seguimiento Anual del titulo
Curso 2024/2025

TiTULO:

- @Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos por la Universidad de Granada (203)
- Grados en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Nutricion Humana y Dietética por la
Universidad de Granada (211)

Fecha de elaboracion: 13 de febrero de 2026

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Anadlisis y toma de decisiones:

Se ha verificado que la pagina web del Titulo cumple con los criterios de integridad y actualizacién exigidos
en el anexo Il de la Guia para la realizacidn del seguimiento anual de los titulos oficiales de la Universidad
de Granada.

Para evitar la duplicidad de la informacidn en dos paginas webs diferentes, una para el Grado en CTA y
otra para el Doble Grado CTA-Nutricidn Humana y Dietética (NHD), la informacién compartida con el
Doble Grado y el Grado en CTA se ha unificado en la pagina web de este ultimo, a la cual se puede acceder
desde la web del doble grado mediante enlaces directos.

Los indicadores relativos a la informacion publica disponible (Tabla 1) revelan una tendencia positiva en
la satisfaccion del alumnado. La valoracidn actual de 3.90 supera los registros de cursos anteriores (3.89,
3.82, 3.43, 3.42 y 3.73), lo que evidencia un crecimiento sostenido, si bien se mantiene el objetivo de
continuar mejorando estos resultados.

Con respecto al grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web
del profesorado de cada titulo no se muestran datos para el curso 2024/2025 debido a la implementacién
de la recogida de datos de forma bianual. No obstante, en cursos anteriores se ha constatado un alto nivel
de satisfacciéon con la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web, con indices de
satisfaccidon en torno al 4,5.

Finalmente, se constata la consolidacién de la gestidon académica via web en la UGR. La administracién
electrénica y la realizacién de tramites no presenciales se han establecido, de forma generalizada, como
la via preferente de interaccion por parte del estudiantado.

Tabla 1. Indicadores de satisfaccion con la informacion web del titulo (Subcriterio 1.3)

Indicadores de satisfaccion con la
informacion en la web del titulo

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacién difundida
en la Web del estudiantado de cada
titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacidén difundida N/A N/M 4,40 4,58 N/M 4,45 N/M
en la Web del profesorado cada titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

3,82 N/D 3,43 3,42 3,73 3,89 3,90

Puntos fuertes identificados:
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- La pagina web oficial del Grado destaca por ofrecer informacidon publica completa, pertinente y
actualizada, garantizando una estructura intuitiva y accesible para el estudiantado y los demds grupos
de interés.

- Se verifica nuevamente el cumplimiento de los requisitos de publicidad activa exigidos por la DEVA.

- La calidad del portal se refleja en el elevado grado de satisfaccion reportado tanto por el alumnado
como por el PDI en relacidn con la difusiéon de la informacién.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

No se han detectado puntos débiles resefiables.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

El 6rgano responsable de integrar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGC) en el funcionamiento
cotidiano de este grado es la Comision de Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT), para cuyas
funciones se relne periédicamente dejando constancia de ello en el acta de cada sesidén, publicadas en la
pagina web del grado. En cada una de ellas se analiza la informacién del SGC y, en caso necesario, se
toman decisiones para la mejora del titulo.

El SGC analiza de forma detallada el desarrollo del titulo, teniendo en cuenta la tendencia de los
indicadores recogidos en el gestor documental y emitiendo los informes de seguimiento. En caso de
detectar debilidades se proponen acciones concretas, que tienen especial seguimiento en todas las
reuniones de la CGICT como queda recogido en las actas. En el momento actual, existen un total de 15
acciones de mejora en proceso para el titulo de CTA, entre las que se incluyen: 6 acciones de mejora
propuestas por la CGIC de la titulacion (SGC-P03-020152, SGC-P03-020153, SGC-P04-019288, SGC-P06-
018755, RA-R-017656, RA-R-017657), 3 mas propuestas a nivel de centro, por la Comision de Calidad de
la Facultad de Farmacia (SGC-P06-020326, SGC-P-019394, SGC-P06-021148) y, por ultimo, otras 6 acciones
mas propuestas a nivel de universidad por diferentes vicerrectorados y la Unidad de Calidad, Innovacidn
Docente y Prospectiva (SGC-P06-020573, SGC-P08-017747, SGC-P01-017766, SGC-P04-017838, RA-RES-
018184, RA-AMT-017317). La mayor parte de ellas (alrededor del 50%) fueron creadas con posterioridad
al curso 2023-24, excepto en el caso de las propuestas por la UGR, donde la mayoria son de afios
anteriores. Ello es indicativo de que la mayoria de las mejoras que se van proponiendo se consiguen
gracias a este sistema de calidad y espacio de tiempo relativamente corto.

La participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfaccion de la titulacion
(Tabla 2) resulta fundamental para una mejora continua del grado. El compromiso de nuestra Facultad
con los procedimientos de garantia de la calidad en la ensefianza universitaria queda plasmado a través
del trabajo realizado por las Comisiones de Garantia de la Calidad de sus tres grados y Comisidn de Calidad
del Centro. El porcentaje de participacion del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la
titulacién ha experimentado un incremento progresivo a lo largo de todos los cursos con registros
disponibles desde 2019/20, alcanzando su valor maximo (59,27%) en el uUltimo curso académico
(2024/25). En el porcentaje de participacion del profesorado, PTGAS y personas egresadas no existen
datos en el ultimo curso para estos tres colectivos, dado el caracter bianual de estas encuestas. El
porcentaje de participacion del profesorado en el curso anterior (2023/24) muestra el valor mas bajo de
todos los cursos en los que existen registros, con un 50%. El PTGAS en el curso 2023/24 muestra un valor
del 73,33%, reduciéndose un 6% respecto al curso 20121/22 que era el Ultimo que teniamos registro, sin
embargo, el valor de participacion es superior al de los cursos 2018/19, 2019/20 y 2020/21. En cuanto a
las personas egresadas, desde el curso 2021/22 la tendencia de participacion ha sido a disminuir,
mostrandose en el curso 2023/24 que es el dltimo con registros un valor del 18,37%. El porcentaje de
participacién del estudiantado de practicas externas, asi como el de sus tutores se ha incrementado en el
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curso 2024/25 con respecto al curso anterior, mostrandose un incremento de alrededor del 20% en ambos
colectivos.

Tabla 2. Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfaccion con la
titulacion (Subcriterio 2.3)

Participacion de los distintos grupos de
interés en los cuestionarios de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
satisfaccion con la titulacion
Porcentaje de participacion del
estudiantado

Porcentaje de participacion del

40,66% | 24,00% | 26,39% | 35,25% | 57,09% | 58,37% | 59,27%

- 60,87% | 57,61% | 65,22% N/M 50,00% N/M

profesorado

Porcentaje de participacion del PTGAS 50,88% | 35,09% | 51,16% | 79,17% N/M 73,33% N/M
Porcentaje de participacion de personas " " " 92.59% | 27.78% | 18,37% N/M
egresadas

Porcentaje de participacion de
estudiantado de practicas externas
Porcentaje de participacién de tutores
de practicas externas

66,67% N/A 36,11% | 20,41% | 54,90% | 27,03% | 45,95%

65,52% N/A 28,57% | 100,00% | 57,14% | 25,71% | 48,28%

Puntos fuertes identificados:

- El continuo incremento en el porcentaje de participacién del estudiantado en las encuestas de
satisfaccidn con la titulacion desde el curso 2019/20 hasta el 2024/25 muestra la importancia para
este colectivo de estos cuestionarios para la mejora del titulo.

- En el dltimo curso se ha incrementado el porcentaje de participacidn del estudiantado de practicas
externas y de sus tutores gracias a la accion de mejora SGC-P03-020152 implantada, por lo que es
importante mantener la actividad de esta accion de mejora para seguir incrementando el porcentaje
de participacion de ambos colectivos.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- La participacidn en las encuestas de satisfaccion con la titulacidn por parte del profesorado ha bajado
en los ultimos afios, aunque en este Ultimo curso no se muestran datos debido al caracter bianual de
recogida de éstos. Aunque el valor en el lltimo curso con registros es del 50%, seria interesante
promover una mayor participacién del profesorado en la cumplimentacién de estos cuestionarios, ya
gue revelan importante informacién para la mejora del grado. Se propone interactuar con la figura
del director/a de los diferentes departamentos para conseguir dicha promocién, dejando la decisién
de crear una accién de mejora para este punto débil para el caso de que se mantenga esta tendencia,
una vez que se conozcan los datos de la siguiente anualidad evaluada.

- Aligual que en el caso del profesorado, en el ultimo curso no tenemos registros de participacion en
el nimero de egresados. Sin embargo, en los registros de cursos anteriores, el grado de participacion
en los cuestionarios es bajo. Para paliar este punto débil, se propuso como accién de mejora por parte
del centro la creacion de un perfil LinkedIn propio del grado, para incitar a los egresados a participar
en los cuestionarios (SGC-P06-021130), accién de mejora conseguida y cerrada. En la actualidad, se
ha creado otra accidon de mejora por parte del centro para promocionar el uso de este perfil entre los
estudiantes de ultimo curso de manera que se consiga un mayor uso de éste por parte de los
egresados (SGC-P06-021148). Dicho perfil LinkedIn puede emplearse para pasar los cuestionarios
entre los egresados vinculados a nuestro centro.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y toma de decisiones:
SUBCRITERIO 3.4: Oferta, demanda y matricula

La tabla que analiza este subcriterio mide, por un lado, la oferta, demanda y matricula y, por otro, las vias
de acceso de los estudiantes de nuevo ingreso en el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.

En el curso 2024/2025 se observa una disminucidn del nimero de estudiantes que cursaron estudios en
nuestro grado en 2023/2024, situandose en la cifra mas baja de la serie que venimos analizando, por el
contrario, crece considerablemente el nimero de estudiantes que solicitan nuestra titulaciéon en el
proceso de preinscripcion, alcanzando la cifra mas alta de la serie y aumentando un 52,4% con respecto
a la del ultimo curso. El nUmero de plazas ofertadas por preinscripcion para estudiantes de nuevo ingreso
es de 60, es decir, a lo largo de toda la serie que venimos analizando se mantiene inalterable el nUmero
de plazas ofertadas, lo que refuerza la idea de que ha crecido notablemente el interés en nuestra
titulacién por parte del estudiantado de nuevo ingreso. Como consecuencia de este incremento del
numero de solicitantes, la ratio nUmero de demandantes por cada plaza ofertada se situa por primera vez
por encima de los 10 estudiantes/plaza (muy superior a la del resto de la serie analizada, en la que
oscilaban en torno a los cinco o seis solicitantes/plaza ofertada). El nimero de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en su primera opcién también ha crecido con respecto al curso anterior, si bien no
llega a ser la mas alta de la serie.

Llama la atencidn el hecho de que en 2024/2025 haya disminuido el nimero de estudiantes de nuevo
acceso, matriculados en primer curso (un total de 54, que no llegan a cubrir las 60 plazas ofertadas). Sin
duda, teniendo en cuenta que el numero de solicitantes ha experimentado durante ese curso un
importante incremento (multiplicando por diez el numero de plazas ofertadas) y que la nota de acceso
también se ha elevado con respecto a la de los dos cursos anteriores, cabe concluir que la razén que
motiva esta anomalia viene determinada por las caracteristicas intrinsecas del procedimiento de

preinscripcion que impide seguir ofertando -a los estudiantes en lista de espera- las plazas que puedan
guedar vacantes.

Crece también el porcentaje de estudiantes que solicitan nuestro grado en primera opcién (casi seis
puntos mas que en el curso anterior) y también en medio punto la nota media de admision (que pasa de
9,06 en el curso 2023/2024 a 9,53 en el curso 2024/2025). También experimenta un importante ascenso

la nota minima de admisidn, que crece en casi dos puntos con respecto a la del curso anterior y se situa
enun?7,7.

En lo referente a la via de acceso a nuestro grado, sigue primando el nimero de estudiantes lo hacen a
través de las pruebas de acceso frente al de los que acceden desde ciclos formativos superiores. Se cubre
también la plaza que se oferta al cupo de titulados en otros grados universitarios, asi como la plaza que
se oferta a estudiantes procedentes de bachilleres extracomunitarios no homologados.

Tabla 3.1 Indicadores de oferta, demanda, matricula y vias de accedo para estudiantes de nuevo ingreso
(Grado en CTA). (Subcriterio 3.4)

';::ﬁ?i:;es Oferta, demanday 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Numefo de estudiantes de matriculados 270 287 269 261 963 261 245
en el titulo

Numero de solicitudes de acceso al titulo 397 405 417 339 393 344 637
Numero de plazas ofertadas 60 60 60 60 60 60 60
Ratio solicitud/oferta 6,62 6,75 6,95 5,65 6,55 5,73 10,62
Num_ero de estudla.ntes de nuevo |r.1greso 19 17 27 20 24 16 20
matriculados en primera preferencia
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Numero de nimero de estudiantes
matriculados de nuevo ingreso
Porcentaje de acceso en primera
preferencia

Nota media de admisién 9,53 9,88 10,36 10,27 9,57 9,06 9.53
Nota minima de admision 8,06 8,69 9,09 8 6,4 5,86 7.7
Indicadores vias de acceso (para
estudiantes de nuevo ingreso)

57 60 58 53 61 54 57

33,33% | 28,33% | 37,93% | 37,74% | 39,34% | 29,63% | 35,09%

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Pruebas de acceso a la universidad 62 64 52 36 45 41 44
FP2 o asimilados 14 11 4 17 14 13 11
Pruebas especificas para mayores de 25,

40, 45 aﬁosp i ! 3 3 0 0 0 0 0
Titulados universitarios o asimilados 1 1 1 0 1 0 1
Otros accesos. * 2 3 1 4 0 1

Los datos de oferta, demanda y matricula evidencian una demanda muy elevada y sostenida del Doble
Grado CTA-NHD, con ratios solicitud/oferta superiores a 25 en todos los cursos, incluso tras la reduccion
de plazas ofertadas a partir de 2022/23. El nimero total de estudiantes matriculados muestra una
tendencia creciente, lo que confirma el interés y atractivo del titulo. Las notas media y minima de admisién
se mantienen en valores por encima de 12, reflejando un perfil académico exigente del estudiantado. El
acceso se realiza mayoritariamente desde las pruebas de acceso a la universidad, con aportaciones
minoritarias de otras vias, lo que configura un perfil de nuevo ingreso homogéneo y acorde con los
objetivos formativos del titulo.

Tabla 3.2 Indicadores de oferta, demanda, matricula y vias de accedo para estudiantes de nuevo ingreso
(Doble Grado en CTA-NHD). (Subcriterio 3.4)

IC U BB O, (TR 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

matricula.
Numefo de estudiantes de matriculados 97 35 53 62 62 - 65
en el titulo
Numero de solicitudes de acceso al titulo 468 395 495 388 360 305 338
Numero de plazas ofertadas 15 15 15 15 10 10 10
Ratio soIicitud/oferta 31,20 26,33 33,00 25,87 36,00 30,50 33,80
NG - -

um.ero de estudla.ntes de nuevo |r.1greso 13 13 1 1s 6 6 9
matriculados en primera preferencia
Numero de numero de estudiantes 15 16 16 16 10 1 1

matriculados de nuevo ingreso
Porcentaje de acceso en primera
preferencia

Nota media de admisién 12,38 12,49 12,8 12,71 12,55 12,37 12.81
Nota minima de admision 11,44 11,61 12,21 11,95 12,05 11,66 12.42
Indicadores vias de acceso (para
estudiantes de nuevo ingreso)

86,67% | 81,25% | 75,00% | 93,75% | 60,00% | 54,55% | 75,00%

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Pruebas de acceso a la universidad 12 14 12 13 7 9 7
FP2 o asimilados 2 0 1 2 0 1 3
PruebasNespecificas para mayores de 25, " " " 0 1 0 0
40, 45 afhos

Titulados universitarios o asimilados 0 1 1 0 1 1 1
Otros accesos. * 0 0 1 1 1 0 1

SUBCRITERIO 3.5: Planificacion y desarrollo de las ensefianzas
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En este subcriterio se mide el indice de satisfaccion, tanto del estudiantado como del profesorado de la
titulacidn con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas que se imparten en el Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos (Tabla 3.5).

El grado de satisfaccion del estudiantado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza ha
experimentado durante el curso 2024/2025 un leve retroceso de ocho centésimas con respecto a la del
curso 2023/2024, que ya de por si era la mas alta de la serie (3,83). Hay que indicar que este indice se
situaba en 2020/2021 en una tasa de 2,71 por lo que fue necesario implantar acciones de mejora que
contribuyeran a elevar un dato tan critico y como consecuencia de dichas acciones esta tasa se ha ido
incrementando en los tres cursos siguientes a un ritmo de entre tres y cuatro décimas por curso,
totalizando un incremento de 1,12 puntos hasta alcanzar en el curso anterior los 3,83 puntos referidos y
guedandose muy cerca de los cuatro puntos que esperamos alcanzar y mantener en los proximos cursos.

En lo referente a la tasa de satisfaccion del profesorado con la planificacién y desarrollo de la ensefianza,
carecemos de datos correspondientes al curso 2024/2025, no obstante, analizando los datos anteriores
de que disponemos podemos observar que en todos los cursos de la serie la tasa de satisfaccidon es muy
elevada (situdandose en una horquilla que oscila entre los 4,33 y los 4,56 puntos) por lo que es primordial
seguir trabajando para mantener tan elevado ese indice en los proximos cursos.

Los resultados de satisfaccion del estudiantado del Doble Grado CTA-NHD con la planificaciéon y el
desarrollo de la ensefianza muestran una evolucidon claramente positiva desde 2020/21, con un
incremento sostenido de las valoraciones hasta alcanzar valores superiores a 3,6 en el Ultimo curso
analizado. Esta tendencia refleja una mejora progresiva en la organizacion y desarrollo del proceso
docente. Las valoraciones disponibles del profesorado se sitian en niveles altos, si bien su caracter
puntual (Unico dato para curso académico 2020-21) limita el andlisis longitudinal.

Tabla 3.3 Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Subcriterio 3.5)

Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Grado de satisfaccidn con la planificacion
y desarrollo de la ensefianza 3,26 N/D 2,71 3,07 3,48 3,83 3,75

(Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion

y desarrollo de la ensefianza - N/D 4,33 4,56 N/M 4,37 N/M
(Profesorado)
Doble Grado en CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Grado de satisfaccién con la planificacion
y desarrollo de la ensefianza nd N/A 2,49 2,92 3,13 3,45 3,64
(Estudiantado)

Grado de satisfaccidn con la planificacion
y desarrollo de la ensefianza - N/A 4,10 - N/A - N/A
(Profesorado)

Puntos fuertes identificados:

- Ensuconjunto, en el indice de satisfaccién del estudiantado con la organizacién y disefio del programa
formativo ha experimentado un notable incremento con respecto a otros cursos.
o Destaca el aumento del nimero de estudiantes que solicitan nuestra titulacion en el
proceso de preinscripcion.
o También es destacable el porcentaje de éstos que eligen nuestro grado en primera
opcion.
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o Como consecuencia, la nota media y minima de acceso ha sufrido un considerable
ascenso con respecto al ultimo curso.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- La existencia de plazas vacantes tras el proceso de preinscripcion refleja las limitaciones del sistema
de adjudicacién gestionado por el Distrito Unico Andaluz, que no siempre permite compensar las bajas
posteriores, pese a la elevada demanda del titulo. Seria conveniente valorar, en coordinacién con los
servicios competentes, la ampliacién de plazas adjudicadas inicialmente con el fin de minimizar la
aparicién de vacantes. Al no ser esto competencia de la CGCl, no se planteara como accién de mejora.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anadlisis y toma de decisiones:
SUBCRITERIO 4.1: Informacion sobre el PDI que imparte docencia en el titulo

El profesorado que imparte docencia en la titulacion durante el curso 2024/25 presenta una estructura
consolidada y estable, con un total de 108 profesores (Tabla 4.1) segun los datos globales por categoria
profesional. De los ficheros complementarios se observa que la distribucién por categorias muestra una
presencia destacada de figuras estables del sistema universitario: 22 Catedraticos de Universidad, 35
Profesores Titulares de Universidad, 10 Profesores Permanentes Laborales, 1 Profesor Contratado Doctor
Indefinido, 4 Profesores Ayudantes Doctores, 2 Profesores Ayudantes Doctores (LOSU), 9 Profesores
Sustitutos (LOSU), ademds de personal investigador, eméritos y otras figuras complementarias. Este perfil
evidencia un nucleo docente altamente estabilizado, con una amplia presencia de profesorado
funcionario y permanente, lo que favorece la continuidad académica, la coordinacion docente y la calidad
del proceso formativo.

En relacion con la experiencia docente, los datos aportados en los ficheros complementarios para el curso
24/25 muestran una distribucién equilibrada: 25 profesores con menos de 5 afios de experiencia, 25 entre
5y 10 afos, 14 entre 11 y 15 aios, 44 con mas de 15 afios de experiencia. Este reparto permite combinar
renovacion generacional con un alto grado de experiencia acumulada, favoreciendo tanto la innovacion
metodoldgica como la solidez académica.

En cuanto a la actividad investigadora, segun la informacién complementaria, el promedio de sexenios
del profesorado en 2024/25 es de 1,82, ligeramente inferior al del curso anterior (1,89), lo que puede
interpretarse como consecuencia del incremento de profesorado mas joven incorporado recientemente
a la plantilla. Aun asi, el nimero de profesores con trayectorias investigadoras consolidadas sigue siendo
elevado.

Tabla 4.1 Indicadores relativos a la informacion sobre el PDI— Grado en CTA

2021 2022 2023 2024 2025
Ne total de PDI que imparte clases en la titulacion 92 93 97 102 108
N? total de PDI permanente en la titulacidn 61 59 66 61 67
Porcentaje de PDI permanente de la titulacion

66.30 63.44 68.04 59.80 62.04
respecto al total
N2 total de PDI doctor de la titulacion 80 82 89 92 90
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Porcentaje de PDI doctor de la titulacion respecto al

86.96 88.17 91.75 90.20 83.33
total
N2 total de PDI a tiempo completo de la titulacion 84 87 91 93 99
Porcentaje de PDI a tiempo completo de la
. ., 91.30 93.55 93.81 91.18 91.67
titulacion respecto al total
Porcentaje de créditos del titulo impartido por

86.67 88.17 91.75 90.20 N/M
doctores
Ratio sexenios/quinquenios del profesorado que
. ) /quing P g 0.86 1.00 0.98 0.98 N/M
imparte el titulo

Los datos relativos al Doble Grado CTA-Nutricidn, muestran un total de 17 profesores y profesoras
doctores, lo que supone 2 miembros menos que el curso académico anterior. De los 17 miembros del
profesorado del Doble Grando en CTA-NHD, 4 son Catedraticos de Universidad, 10 corresponden a la
categoria de Profesor Titular de Universidad, 2 tienen la figura de Profesor Permanente Laboral y 1 la
categoria de Profesor Contratado Doctor. Al igual que en el curso académico anterior, en torno al 60 %
del profesorado de este doble grado cuenta con mas de diez afios de experiencia docente. Este dato, al
igual que ocurre en el Grado de CTA, es indicativo tanto de un elevado nivel de experiencia acumulada
como de una adecuada renovacién generacional, lo que favorece simultdaneamente la solidez académica
y la innovacion metodoldgica. Ademds, ha habido un aumento del promedio de sexenios,
incrementandose el valor desde 2,21 (curso académico 2023-24) a 2,59 en el curso académico en cuestion,
lo que es indicativo de la progresiva consolidacion de la trayectoria investigadora del profesorado adscrito
al titulo.

SUBCRITERIO 4.3: Participacion en actividades formativas y proyectos de innovacién docente

En relacion con la participacién del profesorado en actividades formativas y proyectos de innovacion
docente durante el curso 2024/25, no se dispone de un dato agregado cuantitativo comparable al de
cursos anteriores (Tabla 4.2). Los ficheros disponibles recogen evidencias de participacion en 33
actividades formativas organizadas en 2024 y en 21 proyectos de innovacion desarrollados en 2024 y 2025
(1y 10, respectivamente para el profesorado del Doble Grado CTA-NHD), lo que confirma la existencia de
participaciones activas por parte del profesorado. No obstante, dichos registros corresponden a
actividades individuales y no permiten identificar con fiabilidad el nimero de participantes Unicos, por lo
gue no es posible ofrecer un valor numérico consolidado para este indicador.

A pesar de esta limitacidn, la informacidn disponible (ficheros complementarios) pone de manifiesto la
continuidad del compromiso del profesorado con la mejora docente y la innovacién pedagdgica, en
coherencia con la dinamica observada en cursos previos. Con el fin de mejorar el seguimiento de este
indicador, se considera necesario reforzar los mecanismos de recogida y sistematizacion de datos, de
modo que en futuros informes pueda disponerse de informacidn agregada mas precisa.

Como referencia de la evolucidn histdrica, la participacion del profesorado ha mostrado fluctuaciones
significativas en cursos anteriores. En 2019/20 se registré una participacién muy baja (13 docentes),
seguida de un aumento considerable en 2020/21 (67). Mas recientemente, en 2023/24 la participacion
volvid a descender hasta 15 docentes, lo que motivd la necesidad de revisar este indicador y reforzar la
accidon de mejora ya en marcha: “Fomentar la participacién del profesorado en proyectos de innovacion
docente y en cursos de formacion en los Centros con baja participacion (SGC-P01-017766)”. En este
contexto, el curso 2024/25 se aborda como un periodo clave para consolidar dicha accién de mejora y
avanzar tanto en la promocién de la participacién como en la mejora de los sistemas de registro y
seguimiento.
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Tabla 4.2 Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en actividades formativas y
proyectos de innovacién docente (Subcriterio 4.3)

Participacion del profesorado en
actividades formativas y proyectos de 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
innovacion docente

N2 de profesorado que ha participado en
. . 60 13 67 24 63 15 N/M
actividades formativas

SUBCRITERIO 4.7: Actuacion docente

Los indicadores de evaluacidon docente correspondientes al curso 2024/25 muestran una evolucion
claramente positiva en la percepcién del alumnado sobre la calidad de la docencia impartida. Aunque el
numero de encuestas cumplimentadas desciende ligeramente respecto al curso anterior, todas las
dimensiones evaluadas mantienen valores superiores a 4 puntos, lo que evidencia un nivel de satisfaccién
elevado y estable y permite concluir que la titulacién mantiene niveles muy altos de calidad docente
percibida, con una tendencia positiva consolidada en la valoracion global del alumnado.

De manera particular, la satisfaccion global del alumnado alcanza en 2024/25 un valor de 4,23,
constituyendo el mejor resultado de toda la serie histdrica disponible. Este dato confirma una percepcién
muy favorable del desempefio docente del profesorado de la titulacién. Asimismo, se observan
valoraciones especialmente positivas en dimensiones clave como las competencias docentes y la
evaluacion de los aprendizajes, lo que refuerza la solidez pedagdgica del equipo docente.

Como elemento de comparacién, durante el curso 2023/24 se produjo un aumento en el nimero de
encuestas cumplimentadas (956 frente a 858 en 2022/23), acompafiado de resultados igualmente
positivos en todas las dimensiones. En dicho curso, aunque la planificacion docente descendid levemente
(4,38 frente a 4,41), mejoraron indicadores como las competencias docentes (4,19 frente a 4,14), la
evaluacion de los aprendizajes (4,26 frente a 4,23) y el ambiente de clase (4,31 frente a 4,29),
manteniéndose la satisfaccién global en valores elevados (4,15).

Se observa una tendencia muy similar de estos datos respecto a los obtenidos para el Doble Grado en
CTA-NHD. En el curso 2024/25 se registra una ligera disminucién en el nimero de encuestas
cumplimentadas respecto al curso anterior, si bien la participacidon se mantiene en niveles similares a los
de cursos previos. Las valoraciones obtenidas en las distintas dimensiones se situan, en general, en niveles
elevados, por encima de 4, y coherentes con la tendencia positiva observada desde 2019/20. Destaca la
mejora en la Dimensién | (Planificacidon de la docencia) que alcanza una puntuacién de 4,47, asi como el
mantenimiento de valoraciones altas en el ambiente de clase y en la evaluacién de los aprendizajes. La
satisfaccidon global del alumnado aumenta ligeramente respecto a 2023/24 y confirma la estabilidad y
buen nivel de la calidad docente del Doble Grado CTA-NHD.

Tabla 4.3 Indicadores relacionados con la actuacion docente (Subcriterio 4.7)

Actuacion docente — Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 897 931 577 643 858 956 842
Dimension I: Planificacion de la docencia

o 4,00 4,29 4,33 4,24 4,41 4,38 4,36
y cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 3,79 4,08 4,16 4,01 4,14 4,19 4,23
Dimension Ill: Evaluacion de los

o 3,85 4,18 4,23 4,11 4,23 4,26 4,31
aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y
3,97 4,22 4,30 4,18 4,29 4,31 4,31

relacién profesor/a con estudiantes
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Global: Satisfaccion general del

alumnado con la actuacién docente del 3,88 4,17 4,10 4,00 4,14 4,15 4,23
profesor/a

Actuacion docente — Doble Grado CTA-

e 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Numero de encuestas cumplimentadas 259 195 151 248 251 274 218

Dimension I: Planificacién de la docencia
o 3,97 4,22 4,35 4,25 4,51 4,29 4,47
y cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 3,62 4,06 4,06 3,97 4,35 4,16 4,13

Dimension Ill: Evaluacion de los
o 3,83 4,11 4,27 4,16 4,32 4,23 4,27
aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y
. ] 4,01 4,21 4,26 4,25 4,52 4,29 4,36
relacion profesor/a con estudiantes

Global: Satisfaccion general del
alumnado con la actuacién docente del 3,65 4,12 4,01 4,00 4,40 4,10 4,14
profesor/a

SUBCRITERIO 4.8: Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

En relacién con la satisfaccidon del profesorado con el programa formativo en el curso 2024/25, no se
dispone de un dato cuantitativo, al figurar el indicador como N/M (Tabla 4.8). No obstante, el Gltimo valor
disponible (4,55 en 2023/24) situaba este indicador en un nivel claramente positivo, lo que permite, en
ausencia de evidencia contraria, inferir la continuidad de una percepcién favorable del profesorado hacia
la adecuacion del programa formativo.

Como referencia comparativa, en el curso 2021/22 se obtuvo una valoracion de 4,57, muy préxima a la
registrada en 2023/24, lo que refuerza la idea de estabilidad en |a satisfaccion del profesorado cuando se
dispone de datos. En conjunto, la evolucidn de este indicador apunta a que la formacién del profesorado
asociada a la titulacidn es percibida como adecuada.

En el caso del Doble Grado CTA-NHD, el Unico dato recogido es para el curso académico 2020-21 y su valor
es ligeramente inferior a los datos recogidos para el Grado en CTA. De cualquier modo, supera los 4
puntos, lo que indica que el profesorado, cuando se le ha preguntado, esta altamente satisfecho con el
programa formativo.

Tabla 4.4 Indicadores relacionados con la satisfaccion del profesorado con el programa formativo
(Subcriterio 4.8)

Satisfaccion profesorado — Grado en
CTA

Satisfaccion del profesorado con el

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

. N/A 4,42 4,60 4,57 N/A 4,55 N/M
programa formativo

Satisfaccion profesorado — Doble Grado
en CTA-NHD
Satisfaccion del profesorado con el

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

. N/A N/A 4,21 N/A N/A N/A N/A
programa formativo
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Puntos fuertes identificados:

- Alta estabilidad estructural del profesorado, con fuerte presencia de figuras permanentes.

- Elevada experiencia docente acumulada (44 profesores con mas de 15 afos de experiencia).
- Valoraciones muy positivas del alumnado en todas las dimensiones de la actuacion docente.
- Incremento de la satisfaccion global del alumnado respecto a cursos anteriores.

- Existencia de participacién documentada en formacidn docente y proyectos de innovacion.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- En lo relativo a la recogida de informacién sobre participacion del profesorado en actividades
formativas y proyectos de innovacidn docente, se mantendrd activa la accién de mejora ya definida:
“Fomentar la participaciéon del profesorado en proyectos de innovacién docente y en cursos de
formacidn en los Centros con baja participacion (SGC-P01-017766)” propuesta por la Universidad de
Granada, sugiriendo ademas la mejora en la recogida y sistematizacién de indicadores cuantitativos.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Anadlisis y toma de decisiones:
SUBCRITERIO 5.1: Recursos de apoyo a la docencia

La valoracién general por parte del estudiantado sobre la adecuacion de las infraestructuras, recursos y
servicios para el curso 2024/25 muestra una evolucion positiva con respecto a cursos anteriores. La
puntuacion alcanzada asciende a 4,01, superando por primera vez el valor de 4 y mejorando la obtenida
en el curso anterior 2023/24 (3,86), lo que confirma la tendencia creciente observada en los ultimos
cursos académicos (Tabla 5.1). Este resultado pone de manifiesto una percepcion muy favorable por parte
del estudiantado en relacidn con los recursos disponibles para el adecuado desarrollo de la actividad
docente.

En cuanto al profesorado, la satisfaccién con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios
mantiene valores elevados y acordes con los cursos previos para los que se dispone de informacidn.
Aunque en el curso 2024/25 no se dispone de dato numérico registrado, los resultados de cursos
anteriores reflejan una valoracién consistentemente alta por parte de este colectivo, superior a la del
estudiantado, lo que evidencia una percepcién muy positiva del entorno docente en el que se desarrolla
la actividad académica.

Respecto a la gestidon administrativa del titulo, el grado de satisfaccion del estudiantado en el curso
2024/25 alcanza un valor de 3,85, manteniéndose en niveles positivos y similares a los obtenidos en el
curso anterior (3,95). Este resultado confirma la estabilidad y el adecuado funcionamiento de los servicios
administrativos asociados al titulo. En el caso del profesorado, aunque no se dispone de dato especifico
para el curso 2024/25, los valores histdricos reflejan un elevado grado de satisfaccidn con la gestidn
administrativa, con puntuaciones cercanas a 4,9 en los cursos mas recientes con informacidn disponible
(Tabla 5.1).

En este sentido, la valoracidon obtenida en cuanto a la satisfaccion del estudiantado del Doble Grado en
CTA-NHD con los recursos de apoyo a la docencia muestra los valores mas altos desde que se tienen
registros, pasando en el Ultimo curso académico de 4,01 a 4,03 en la satisfaccién con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios y de 3,74 a 3,93 en cuanto a la satisfaccion con la gestidon
administrativa del titulo. No hay datos disponibles para el profesorado implicado en esta titulacion.
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Tabla 5.1 Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos, servicios y gestion
administrativa (Subcriterio 5.1)

Grado CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,31 N/D 3,53 3,58 3,66 3,86 4,01

(estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios N/M N/D 4,59 4,63 N/M 4,55 N/M
(profesorado)

Grado de satisfaccién con la gestion
administrativa del Titulo (estudiantado)
Grado de satisfaccién con la gestidn
administrativa del Titulo (profesorado)

3,66 N/D 3,91 3,45 3,73 3,95 3,85

- N/D 4,68 4,86 N/M 4,88 N/M

Doble Grado CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - N/A 3,62 3,73 3,85 4,01 4,03

(estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios N/M N/A 4,42 - N/A - N/A
(profesorado)
Grad.o'de sa.tlsfacaoln con la ges.tlon i N/A 3.46 3.42 372 374 393
administrativa del Titulo (estudiantado)
Grado de satisfaccién con la gestion

& - N/A 4,59 - N/A - N/A

administrativa del Titulo (profesorado)

SUBCRITERIO 5.2: Movilidad

Durante el curso académico 2024/25, la movilidad del estudiantado del Grado en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos se mantiene en valores satisfactorios. El nimero de estudiantes que
han participado en programas de movilidad saliente (OUT) ha sido de 9, mientras que el nimero
de estudiantes entrantes (IN) ha sido de 12. Asimismo, el nimero de universidades de destino ha
sido de 7, lo que permite al estudiantado acceder a una oferta diversa de instituciones para
realizar estancias académicas en el extranjero.

La valoracion del estudiantado con respecto a la oferta de movilidad en el curso 2024/25 alcanza
un valor de 3,66, manteniéndose en niveles positivos y similares a los del curso anterior (3,71).
Este resultado indica una percepcién favorable del estudiantado hacia las oportunidades de
movilidad existentes. Por su parte, aunque no se dispone de dato para la satisfaccion del
profesorado en el curso 2024/25, los valores histéricos reflejan un alto grado de satisfaccion con
la oferta de movilidad, con puntuaciones superiores a 4 en los ultimos cursos con informacién
disponible.

El Decanato de la Facultad de Farmacia continia promoviendo activamente la movilidad
internacional mediante acciones informativas dirigidas al estudiantado al inicio de cada curso
académico, asi como a través de iniciativas orientadas a fomentar la internacionalizacién del
alumnado. Estas actuaciones se alinean con las acciones de mejora previamente definidas en el
Sistema de Garantia de Calidad del titulo (Tabla 5.2).
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Tabla 5.2 Indicadores relacionados con la movilidad (Subcriterio 5.2)

Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Numero de estudiantes OUT 8 6 5 13 14 17 9
Numero de estudiantes IN 12 13 15 16 13 13 12

Numero de Universidades de destino de
los/las estudiantes del titulo
Satisfaccion del estudiantado con la
oferta de movilidad

Satisfaccion del profesorado con la
oferta de movilidad

7 5 4 8 10 11 7

2,86 N/D 2,61 3,01 3,35 3,71 3,66

- N/M 4,17 4,17 N/M 4,35 N/M

Doble Grado CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Numero de estudiantes OUT 0 5 1 7 12 3 3
Numero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0 0

Numero de Universidades de destino de
los/las estudiantes del titulo
Satisfaccion del estudiantado con la
oferta de movilidad

Satisfaccion del profesorado con la
oferta de movilidad

0 4 1 5 9 4 3

- N/A 2,88 3,10 3,33 3,58 3,78

- N/A 4,24 - N/A - N/A

Los indicadores relacionados con la movilidad del estudiantado del Doble Grado en CTA-NHD se
han mantenido muy estables, reduciéndose en 1 el nimero de universidades de destino del
estudiantado del titulo (3 frente a 4 en el 2023-24) aunque, pese a ello, ha aumentado la
satisfacciéon del estudiantado con la oferta de movilidad, pasando de 3,58 en el curso académico
2023-24 a 3,78 en el curso académico 2024-25.

SUBCRITERIO 5.3: Practicas externas

La satisfaccidn total del estudiantado con las précticas externas en el curso académico 2024/25 presenta
una mejora notable respecto al curso anterior, alcanzando un valor de 4,13, frente al 3.60 registrado en
2023/24. Este incremento refleja una percepcidn claramente mas positiva del estudiantado sobre la
experiencia global de las practicas externas realizadas durante el curso.

En cuanto a la satisfaccién del estudiantado con la oferta de entidades para la realizacién de practicas
externas, el valor obtenido en 2024/25 es de 2,75, ligeramente inferior al registrado en el curso anterior.
Este indicador continda poniendo de manifiesto la necesidad de seguir ampliando y diversificando la
oferta de empresas e instituciones colaboradoras, una demanda recurrente del estudiantado del titulo.

La satisfaccion del estudiantado con el tutor externo se mantiene en niveles elevados, con una puntuacion
de 4,19, mientras que la satisfaccidn total de los tutores de practicas externas alcanza un valor de 4,62, el
mas alto de la serie histdrica. Estos resultados evidencian el adecuado desarrollo de las practicas externas
y la buena implicaciéon de los tutores externos en la formacion del estudiantado.

La Facultad de Farmacia, en coordinacién con la Universidad de Granada, continla trabajando en el
incremento progresivo del nimero de convenios con empresas e instituciones del sector agroalimentario,
teniendo en cuenta las limitaciones inherentes a la disponibilidad de plazas y a los requisitos exigidos para
la correcta realizacion de las practicas externas (Tabla 5.3).
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Tabla 5.3 Indicadores relacionados con las prdcticas externas (Subcriterio 5.3)

Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satlsfa)cc.lon total del estudiantado con 4,43 N/D 4,00 3,80 3,96 3,60 413
las practicas externas
Satisfaccion del estudiantado con la

. 3,38 N/D 1,85 3,30 2,96 3,00 2,75
oferta de entidades
Satisfaccion del estudiantado con el " " " 4,40 4,45 4,30 4,19
tutor externo
Satisfaccion total del tutor de practicas 4,42 N/D 4,50 3,75 4,44 4,56 4,62
Doble Grado en CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satlsfal\ccilon total del estudiantado con N/A N/D N/A 467 3.80 3,00 4,50
las practicas externas
Satisfaccion c!el estudiantado con la N/A N/D N/A 3,33 330 2,25 4,00
oferta de entidades
Satisfaccion del estudiantado con el . . . 5,00 4,80 425 475
tutor externo
Satisfaccion total del tutor de practicas N/A N/D N/A N/A N/A N/A N/A

En este caso, la mejora de los datos obtenidos para el Doble Grado en CTA-NHD es bastante notoria. La
satisfaccidn total del estudiantado con las practicas externas se ha incrementado en 1,5 puntos, pasando
de 3 puntos en el curso académico 2023-24 a 4,5 en el curso académico 2024-25. El incremento ha sido
mas acusado aun en el item del grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor externo, pasando de
2,25 a 4 en los dos ultimos datos registrados, siendo el indicador mejor valorado.

SUBCRITERIO 5.4: Satisfaccion del PTGAS con el programa formativo

En relacion con la satisfaccion del Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios (PTGAS)
con el desarrollo del programa formativo, no se dispone de dato especifico correspondiente al curso
académico 2024/25. No obstante, los valores registrados en cursos anteriores muestran niveles de
satisfaccién elevados, con puntuaciones superiores a 4, lo que indica una valoracion positiva y estable de
este colectivo respecto al funcionamiento general del titulo y su desarrollo académico (Tabla 5.4).

Tabla 5.4 Indicadores de la satisfaccion del PTGAS con el programa formativo (Subcriterio 5.4)

Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo
del programa formativo
Doble Grado en CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo
del programa formativo

N/M 4,06 N/A 4,15 N/M 4,05 N/M

N/A 4,06 N/A 4,15 N/A 4,05 N/A

Puntos fuertes identificados:

- La satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras, recursos y servicios alcanza su mejor valor
de la serie histérica, superando el umbral de 4.

- Se mantiene una valoracion elevada y estable de la gestion administrativa del titulo, tanto por parte
del estudiantado como del profesorado.

- Lasatisfaccidon del estudiantado con la oferta de movilidad se mantiene en niveles positivos y estables.
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- Existencia de una oferta consolidada de universidades de destino que facilita la participacién del
estudiantado en programas de movilidad.

- Importante mejora de la satisfaccién global del estudiantado con las practicas externas.

- Elevada satisfaccidn tanto del estudiantado con el tutor externo como de los tutores de practicas.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- El dato de movilidad relativo al “NUmero de Universidades de destino de los/las estudiantes del titulo”
se ha visto reducido. Esto podria ser explicado por la coincidencia de varios estudiantes en el mismo
destino de forma mas frecuente, ya que el nimero de destinos ofertados respecto al aifio anterior
(curso 2023-24) se incrementd de 14 a 15, segun los datos del centro.

- La satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades para la realizacién de précticas externas
continuda siendo mejorable, aunque se mantiene elevada respecto a los valores mas bajos registrados
(curso académico 2020-21). Se esta procurando que siga aumentando, manteniendo activa la accién
de mejora SGC-P03-020153 (Fortalecimiento de la implicacién del Vicerrectorado de Innovacion
Social, Empleabilidad y Emprendimiento para incentivar a las empresas para que acojan a alumnado
en practicas externas), orientada a incrementar la oferta de entidades colaboradoras.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Anadlisis y toma de decisiones:
SUBCRITERIO 6.3: Calificaciones globales del titulo

Al analizar el balance general de las calificaciones globales del titulo por curso académico (indicadores del
subcriterio 6.3, Tabla 6.3), se observa que, en el dltimo curso evaluado 24/25, se mantiene la tendencia
descendente en el porcentaje de suspensos iniciada en el curso 22/23, alcanzdndose asi el valor mas bajo
de todo el periodo considerado (10,72%). Disminuye considerablemente el porcentaje de no presentados,
que adquiere el valor mas bajo de todo el periodo (10,74%), exceptuando el curso académico donde
acontecié la pandemia por COVID-19 (19/20). Con respecto al afio anterior (23/24), disminuye el
porcentaje de aprobados y aumenta el de notables y sobresalientes. El porcentaje de matriculas de honor,
aunque disminuye ligeramente, sigue siendo el mejor valor de todo el intervalo junto con el dato del afio
anterior 23/24 (4,94% vy 5,36%, respectivamente).

En las calificaciones globales por asignatura (Informe ndmero 9), se produce un porcentaje de suspensos
mayor al 35% en las asignaturas de Principios de Quimica (37,36%) y Estadistica (35,23%). Son asignaturas
gue se imparten en el primer curso del Grado, cuando el estudiantado esta en proceso de adaptacién y
cuenta con una heterogeneidad significativa en su formacidn previa. Las asignaturas de Biologia, Biologia
Molecular Aplicada a la Alimentacién, Economia y Gestién de Empresa, Quimica Agricola, Técnicas
Analiticas, Tecnologia de Bebidas Alcohdlicas, Tecnologia de los Alimentos Il y Toxicologia Alimentaria no
presentan Sobresalientes ni Matriculas de Honor. Otras asignaturas como Metodologia Cientifica y Plantas
de Interés Alimentario destacan porque todo el estudiantado obtiene Sobresaliente o Matricula de Honor
en este Ultimo afio analizado. Esto puedo ser debido a que son materias optativas y el estudiantado que
las elige tiene una mayor motivacion por estudiarlas. Con el objetivo de optimizar la distribucién de las
calificaciones, se mantienen en proceso dos acciones de mejora propuestas por la CGCIT de este grado
(RA-R-017657 y SCG-P06-018755), para mejorar la capacidad de discriminacion de los sistemas de
evaluacién empleados en las distintas asignaturas.
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En cuanto al TFG, si comparamos el ultimo afio con los anteriores, ha aumentado la proporcién de no
presentados (del 4,85 al 8,93%) pero contintda siendo uno de los datos mas bajos de todo el periodo
analizado. Se mantiene la inexistencia de Suspensos y Matriculas de Honor e incrementa el porcentaje de

Sobresalientes.

Atendiendo a los resultados académicos del Grado en CTA en este Gltimo curso académico 2024/25, la
tasa de rendimiento continla aumentando, con un 71,23% y supera el valor previsto en la memoria
verificada (70%). Aunque experimentando un descenso, la tasa de eficiencia del 91,31% continda siendo
muy superior al valor establecido (70%). La tasa de abandono continta estando por encima del 20%. Como
se ha comentado en ocasiones anteriores, este dato es matizable ya que este indicador no tiene en cuenta
a estudiantes que se encuentran en programas de movilidad nacional o internacional o a aquellos que
han superado todos los créditos, pero no han cerrado el expediente por diferentes motivos, como puede
ser no poseer la acreditacion linguistica obligatoria. La consideracién de estas circunstancias disminuiria
la tasa de abandono considerablemente. La tasa de graduacién ha disminuido y es menor al 50%
establecido por la memoria verificada. La realizacion de practicas externas extracurriculares podria seguir
influyendo en este dato ya que el estudiantado no puede cerrar expediente en el tiempo establecido por
el indicador. La duracidon media ha disminuido considerablemente, registrandose el segundo valor mas

bajo de todo el periodo (4,79).

Tabla 6.1 Calificaciones globales del titulo y resultados académicos para el Grado en CTA (Subcriterio

6.3)
Calificaciones globales del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Porcentaje de suspensos 14,73% | 11,37% | 15,26% | 18,74% | 12,20% | 11,75% | 10,72%
Porcentaje de aprobados 34,23% | 33,40% | 34,30% | 31,21% | 28,06% | 32,89% | 30,42%
Porcentaje de notables 27,21% | 32,73% | 29,06% | 27,85% | 30,60% | 25,19% | 30,71%
Porcentaje de sobresalientes 7,84% | 10,74% | 7,92% 6,68% | 13,10% | 11,24% | 12,47%
Porcentaje de matricula de honor 2,77% 2,69% 2,47% 2,51% 3,74% 5,36% 4,94%
Porcentaje de no presentados 13,22% | 9,07% | 10,99% | 13,01% | 12,30% | 13,58% | 10,74%
e . . Ver informacién. Aplicacion de indicadores de calidad para la
Calificaciones por asignaturas . .
docencia. Informe niimero 9
Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Tasa Rendimiento 72,49% | 80,00% | 74,19% | 68,48% | 68,29% | 68,54% | 71,23%
Tasa Eficacia 91,57% | 92,49% | 95,40% | 92,50% | 97,22% | 92,11% | 91,31%
Tasa Graduacién 50,85% | 50,00% | 47,62% | 45,45% | 40,35% | 52,54% | 45,61%
Tasa Abandono 13,56% | 30,91% | 26,98% | 16,07% | 26,32% | 25,00% | 29,31%
Duraciéon media 4,95 4,85 5,15 4,65 4,90 5,30 4,79

Del andlisis de los datos para la titulacion del Doble Grado CTA-NHD destaca una tasa de rendimiento
global del 94,88% con una distribucidn de superacidn de materias de un 19,76% de aprobados, 48,76% de
notables, 21,27% de sobresalientes y 5,61% de matriculas de honor, quedando los tres udltimos valores
por encima de los porcentajes obtenidos en el curso académico anterior (2023-24), quedando la tasa de
suspensos por debajo del 3% y de no presentados por debajo del 2%. Se observa asimismo una menor
tasa de abandono acompafiado de una tasa de rendimiento superior al curso anterior. La tasa de
graduacion es ligeramente inferior a 2023-24, pero en todo caso superior a los dos primeros cursos, lo
que puede indicar una estabilizacion alrededor de un 70%. Respecto a la tasa de éxito por asignatura y
curso, los datos obtenidos para el curso 2024-25 muestran una alta eficacia académica con porcentajes
gue oscilan entre el 87,50% y el 100%. Asimismo, es resefiable el mantenimiento de un porcentaje de
matriculas de honor significativamente superior al del Grado en CTA (5,61% frente a 4,94%,
respectivamente). Este rendimiento de excelencia continda vinculado a la alta calidad del perfil de ingreso,
reflejado en una notas media y minima de admisidon mas altas que las del Grado en CTA.
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Tabla 6.2 Calificaciones globales del titulo y resultados académicos para el Doble Grado en CTA-NHD
(Subcriterio 6.3)

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
4,30% 2,06% 2,68% 7,08% 2,73% 2,94% 2,73%
11,72% 16,52% 16,25% 18,04% 19,46% 27,65% 19,76%
39,45% 41,00% 52,01% 46,71% 45,18% 44,02% 48,76%
28,52% 30,09% 19,50% 20,74% 19,25% 17,32% 21,27%
7,42% 6,78% 4,97% 5,90% 6,77% 5,37% 5,61%
8,59% 3,55% 4,59% 1,53% 6,61% 2,70% 1,87%
e . . Ver informacién. Aplicacién de indicadores de calidad para la
Calificaciones por asignaturas . ,
docencia. Informe nimero 9
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
87,31% 94,77% 92,70% 91,79% 91,28% 94,58% 94,88%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 46,67% 60,00% 73,33% 68,75%
0,00% 0,00% 0,00% 26,67% 26,67% 20,00% 12,50%
0,00 0,00 0,00 5,00 5,25 5,86 5,00

Calificaciones globales del titulo
Porcentaje de suspensos
Porcentaje de aprobados
Porcentaje de notables
Porcentaje de sobresalientes
Porcentaje de matricula de honor
Porcentaje de no presentados

Resultados académicos
Tasa Rendimiento

Tasa Eficacia

Tasa Graduacidn

Tasa Abandono
Duracién media

SUBCRITERIO 6.4: Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo

La buena satisfaccion del estudiantado con el programa formativo continda en ascenso y obtiene su mejor
valor de la serie histérica en este Ultimo curso 24/25 con una media de 4,03 (Tabla 6.2). En el caso del
Doble Grado CTA-NHD, aunque con un valor de satisfaccion mas bajo que en el caso del Grado en CTA, se
mantiene junto con el valor del curso 2023-24, en los valores mas elevados del histérico de datos.

Tabla 6.3 Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo (Subcriterio 6.4)

Grado en CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Satisfaccion del e§tudlantado con el 353 361 296 3,29 364 398 4,03
programa formativo

Doble Grado en CTA-NHD
Satisfaccion del e.studlantado con el i 350 327 3,02 313 368 364
programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25

Puntos fuertes identificados:

Mejora en la mayor parte de los indicadores de calificaciones globales por titulo. La tendencia a la
baja en los suspensos se consolida y el porcentaje de no presentados experimenta una disminucidn
considerable, lo que sitla a ambos indicadores entre los niveles mas bajos del periodo estudiado.

La tasa de rendimiento supera el porcentaje establecido por la memoria verificada.

Mejor dato histérico en el grado de satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

Alto porcentaje de suspensos en algunas asignaturas del primer curso y deteccién de desviacion de la
normal distribucion de calificaciones en otras asignaturas del plan de estudios del Grado. La CGCIT
continuara trabajando en la accién de mejora RA-R-017657. Analizard los sistemas de evaluacion y
planteara soluciones consensuadas con los directores de los Departamentos que imparten dichas

asignaturas para mejorar dichos datos.
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- Las tasas de abandono contindan por encima del 20%, si bien resulta necesario matizar estos
resultados. Para ello, se recomendara a los servicios informaticos la aplicacion de filtros que excluyan
situaciones que no constituyen un abandono efectivo, con el objetivo de obtener datos mas ajustados
a la realidad.

- La tasa de graduacion se situa en un valor inferior a lo establecido por la memoria verificada.
Resultaria de interés analizar el impacto que las practicas extracurriculares tienen sobre dicha tasa,
tanto en este grado como en otros titulos, con el fin de identificar y establecer posibles mejoras, en
su caso.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

SUBCRITERIO 7.1: Orientacion académica y profesional

De acuerdo con la informacién relativa a la satisfaccidon del estudiantado con respecto a la orientacion
académica y con respecto a la orientacion profesional, los indicadores de satisfaccién han mejorado
progresivamente en el periodo que va desde 2018/19 a 2024/25 (Tabla 7.1). Asi, a pesar de no contar con
los datos para el curso 19/20, los estudiantes han pasado progresivamente de una satisfaccién baja
(inferior a 3) de 2.51 y 2.92 (respectivamente) en el curso 18/19, con valores minimos en 20/21 (2.21y
2.19, respectivamente), a una satisfaccion buena en el curso 24/25 (3.14 y 3.48, respectivamente). Parece
que la satisfaccion respecto a la orientaciéon profesional lleva mas tiempo asentada en valores
satisfactorios que la referente a la orientacion académica. Existe un ligero retroceso para el curso 24/25,
aungue aun en valores favorables, en ambos valores de satisfaccion.

En relacidn con la satisfaccion académica y profesional del estudiantado del Doble Grado en CTA-NHD, los
resultados evidencian una tendencia global claramente positiva desde que se dispone de registros, a partir
del curso académico 2020-21. En ambos indicadores se observa un incremento sostenido a lo largo del
tiempo, alcanzandose los valores mds elevados en el curso 2024-25. En lo que respecta a la satisfaccién
con la orientacién académica, la puntuacién ha pasado de 2,24 en 2020-21 a 3,19 en 2024-25, superando
por primera vez el umbral de los 3 puntos. Por su parte, la satisfaccidon con la orientacién profesional
muestra una evolucidn ain mas favorable, con un crecimiento practicamente continuado desde 2,80 en
2020-21 hasta 3,94 en 2024-25, situdndose muy proxima al valor maximo de la escala. Estos resultados
ponen de manifiesto una mejora progresiva en la percepcion del estudiantado sobre los sistemas de
orientacién académica y, especialmente, profesional del titulo, consoliddndose en el ultimo curso
analizado como uno de los aspectos mejor valorados del Doble Grado.

Tabla 7.1 Indicadores relacionados con la orientacion académica y profesional (Subcriterio 7.1)

Grado CTA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion del'estud!al\ntado clon' 251 N/D 221 249 271 334 314
respecto a la orientacién académica

Satisfaccion del estudiantado con 2,92 N/D 219 311 335 373 348

respecto a la orientacion profesional
Doble Grado CTA-NHD 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2024/25
Satisfaccion del estudiantado con
respecto a la orientacion académica
Satisfaccion del estudiantado con
respecto a la orientacion profesional

- N/A 2,24 2,45 2,94 2,85 3,19

- N/A 2,80 3,18 3,18 3,34 3,94
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SUBCRITERIO 7.2: Empleabilidad tras el egreso

Los indicadores de empleabilidad para el periodo 18/19 — 24/25 se muestran en la Tabla 7.2, en la que se
recoge la evolucién de los indicadores de las promociones de egresados en los Ultimos afios para los datos
disponibles (18/19 — 22/23) de tasas de insercién, demanda de empleo y paro relativos al primer y al
segundo afio de egreso, aunque para este Ultimo grupo de egresados no hay datos disponibles del periodo
22/23.

Para el primer afio tras el egreso se observa una oscilacion en la tasa de insercidn (en forma de “dientes
de sierra”), con un crecimiento inicial alcanzando un maximo relativo en la promocién 19/20 (60.4%),
seguido de una disminucién para la promocién 20/21 (37.5%) y un nuevo ascenso con maximo absoluto
para la 21/22 (64,44%) sostenido en la siguiente promocién 22/23 (52.38%). En cuanto a la tasa de
demanda de empleo, muestra una variabilidad en forma de “W”, pero ha ido ligera y paulatinamente
disminuyendo, sin superar nunca el 30%, con un valor maximo inicial para la promocién 18/19 de 29.41%,
destacando las bajas tasas de demanda de empleo en las promociones 19/20 (8.33%) y 21/22 (11.11%)
con repuntes para la 20/21 (21.9%) y 22/23 (21.43%). Las tasas de paro experimentan un cambio de
tendencia, variando en forma de “V” invertida, con ascenso sostenido hasta la promocion 20/21 (40.6%),
con un maximo, disminuyendo posteriormente en las promociones del 21/22(24.44%) y 22/23(26.19%).
Parece advertirse en torno a la promocion 20/21, muy préxima al evento trascendente del COVID-19, un
punto importante en las oscilaciones de los datos recogidos y anteriormente mencionados.

A falta de datos para la promocién 22/23, los indicadores para el segundo afio tras el egreso parecen
mostrar tendencias similares a las anteriormente comentados, sin embargo, contrastan que las tasas de
insercion son siempre sustancialmente mayores y las tasas de demanda de empleo y paro son
notablemente menores con relacion al grupo del primer ano tras el egreso. Cabe destacar la alta tasa de
insercion que supera el 80% para los egresados en el 22 afio (promocidn 21/22). Merece la pena
mencionar también que en ambos grupos de egresados la tasa de insercidn es notablemente superior a
la de demandantes de empleo. Ademas, estas tasas acrecientan su diferencia para los egresados de
segundo afo, lo cual parece indicar que los egresados encuentran mas oportunidades de insercidn con el
trascurso del tiempo.

Tabla 7.2 Indicadores relacionados con la empleabilidad tras el egreso para el Grado en CTA (Subcriterio
7.2)

Indicadores relacionados con la
empleabilidad. Tras un afo de 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25
egreso

Tasa de insercion 47,06% 60,42% 37,50% 64,44% 52,38% * *
Tasa de demanda de empleo 29,41% 8,33% 21,88% 11,11% 21,43% * *
Tasa de paro 23,53% 31,25% 40,63% 24,44% 26,19% * *

Indicadores relacionados con la
empleabilidad. Tras dos afios de | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 |2024/25
egreso

Tasa de insercion 68,57% 78,00% 56,25% 82,22% * *
Tasa de demanda de empleo 20,00% 2,00% 6,25% 4,44% * *
Tasa de paro 11,43% 20,00% 37,50% 13,33% * *

Los datos disponibles sobre la empleabilidad de los egresados del Doble Grado en CTA-NHD muestran
resultados positivos, si bien deben interpretarse con cautela debido a la limitacién y discontinuidad de la
informacion, reflejada en la ausencia de datos en la mayoria de los cursos académicos analizados.

En relacion con los indicadores tras un afio de egreso, Unicamente se dispone de informacion
correspondiente al curso 2021/22. En dicho curso, la tasa de insercion laboral alcanza el 71,43 %, lo que
indica una incorporacion mayoritaria de los egresados al mercado de trabajo en un plazo relativamente
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corto. La tasa de paro se sitla en el 28,57 %, mientras que no se registra demanda de empleo ni casos
clasificados como desconocidos, lo que sugiere una correcta identificacion de la situacién laboral de los
egresados en este periodo.

En conjunto, los datos disponibles apuntan a una buena empleabilidad del titulo, especialmente a medio
plazo. No obstante, se considera necesario mejorar los mecanismos de recogida y seguimiento de la
informacién sobre la insercién laboral de los egresados, con el fin de disponer de series temporales mas
completas que permitan un analisis evolutivo mds robusto y representativo en futuros informes de
seguimiento.

Tabla 7.3 Indicadores relacionados con la empleabilidad tras el egreso para el Doble Drado en CTA-NHD
(Subcriterio 7.2)

Indicadores relacionados con la
empleabilidad. Tras un afio de 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24* | 2024/25

egreso

Tasa de insercion * * * 71,43% * * *
Tasa de demanda de empleo * * * 0,00% * * *
Tasa de paro * * * 28,57% * * *

Indicadores relacionados con la
empleabilidad. Tras dos afios de | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 |2024/25

egreso

Tasa de insercion * * * 85,71% * *
Tasa de demanda de empleo * * * 14,29% * *
Tasa de paro * * * 0,00% * *

Asimismo, parece que existe una cierta discrepancia entre la moderada satisfaccion de los estudiantes
sobre orientacién profesional y los buenos indicadores de insercidn laboral, especialmente para el grupo
de egresados pasados 2 afios. En este sentido, debe someterse siempre a especial vigilancia la posible
incertidumbre que los estudiantes pudieran tener sobre la etapa de egreso e insercion laboral. Cabe por
tanto preguntarse qué tipo de expectativas e insercion laboral tienen estos estudiantes, la relacién con
sus estudios de grado, cémo satisfacerlas y aproximarlas a la realidad social. En la actualidad, y desde hace
unos afios, existen muchas actividades y nodos de informacidn sobre asesoramiento y orientacidn
profesional que se desarrollan tanto de forma centralizada desde la UGR como desde la propia Facultad
de Farmacia. Estas actuaciones se realizan desde canales y recursos de comunicacidn institucionales tanto
presenciales como virtuales (webs, folletos, guias, carteles, programas, puntos de informacidn presencial
o telefdnicos, jornadas de recepcion de estudiantes, redes sociales, etc.). Por citar algunos: todos los afios
se realizan unas Jornadas de Salidas Profesionales para todos los grados de la Facultad de Farmacia, donde
empresas de los distintos sectores (incluido Ciencia y Tecnologia de los Alimentos) informa y asesoran a
los alumnos (https://farmacia.ugr.es/la-facultad/noticias?n=390 ); también se puede encontrar
informacién en el “Centro de empleo y practicas” (https://empleo.ugr.es/ ), el “observatorio de empleo”
(https://empleo.ugr.es/observatorio/ ), en la seccién de “Insercidn Laboral” de la web de la Facultad de
Farmacia (https://farmacia.ugr.es/estudiantes/insercion-laboral ) que incluye un buzén de ofertas de
empleo actualizado y redireccion a las asociaciones profesionales del Grado. En este sentido,
recientemente se ha creado la “Asociacién de Graduados, Licenciados y Estudiantes en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos de Andalucia” (ACYTAN) (https://acytan.es/ ) con el impulso de la asociacidn
de estudiantes CYTAGRA (https://farmacia.ugr.es/estudiantes/asociaciones-estudiantiles ). En cuanto al
asesoramiento y la orientacion académica, la Facultad de Farmacia dispone de un calendario de
actividades formativas (https://farmacia.ugr.es/estudiantes/acciones-formativas ), un plan de accién
tutorial (https://farmacia.ugr.es/estudiantes/accion-tutorial ) que incluye numerosas actividades
destinadas a la diseminacién de informacidn util, asi como el refuerzo académico en asignaturas basicas
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de estudiantes de nuevo ingreso. También se dispone de programas activos de apoyo a estudiantes con
necesidades especiales, NEAE, (https://farmacia.ugr.es/estudiantes/estudiantes-con-neae ). De esta

forma, existen numerosas vias de informacidon y herramientas para el asesoramiento y orientacién
académica y profesional, y por tanto, para mejorar el grado de satisfaccién del estudiantado sobre estos
asuntos habra que indagar las causas profundas que lo motivan, ya que se observa que no sélo son
necesarias la realizacién de actividades sobre orientacién académica y profesional, sino quizas mejorar su
difusién efectiva entre los estudiantes, o quizds mejorar la recogida de datos de satisfaccion de
estudiantes de forma que sea amplia, eficiente y fiable.

SUBCRITERIO 7.3: Satisfaccion de egresados con la formacion recibida

Por ultimo, los datos que disponemos sobre la satisfaccién con la formacidn recibida de las personas
egresadas apuntan a una mejoria sustancial, pasando de 3.60 y 3.80 en los cursos 21/22 y 22/23,
respectivamente, a un valor muy positivo de 4.11 en 23/24 (Tabla 7.3).

Tabla 7.3 Satisfaccion de las personas egresadas con la formacion recibida

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23

2023/24

2024/25

Satisfaccion de las personas egresadas
con la formacidn recibida

N/A

N/A

N/A

3,60

3,80

4,11

N/M

Puntos fuertes identificados:

- Altas tasas de insercidn para las Ultimas promociones en el ler (52%) y 22 afio (82%) de egreso.
- Buen grado de satisfacciéon del estudiantado sobre la orientacidon académica y profesional.
- Excelente grado de satisfaccién de las personas egresadas con la formacion recibida.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Encuestas de satisfaccion de estudiantes: Realizar seguimiento del estancamiento o leve retroceso en
el grado de satisfaccidn del estudiantado respecto a la orientacidn académica y profesional para
comprobar la consolidacién o posible oscilacién de los valores. Identificar las causas, en su caso.

- Seguimiento de las tasas de insercion de egresados: Evaluar las causas de las oscilaciones en la tasa
de insercidn para egresados en el primer afio, y sus diferencias con el grupo de egresados de segundo
afo. Seria interesante realizar un sondeo sobre las formas de incorporacion al mercado laboral de los
egresados y de los perfiles profesionales actualmente demandados para esta titulacion. En este
sentido, tras lograr los objetivos de la creacién de la red de egresados a través de Linkedin (SGC-PO6-
021130), los siguientes pasos serian la consolidacion de la misma y la realizacién de encuestas
prospectivas sobre la ocupacion de egresados para contrastar la informacion analizada en este

informe.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.

Pagina 21



https://farmacia.ugr.es/estudiantes/estudiantes-con-neae

