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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacién contenida en la web del titulo “Master en Intervencién Psicopedagdgica
[https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/] €s completa y actualizada y contiene la siguiente informacién:

e El titulo ofrece, a través de su web, informacién completa del titulo en castellano, el idioma en el
que se imparte. Esta puede ser consultada en la seccion “Presentacion<Datos del titulo”, accesible
en el siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/presentacion#title0

e Se especifica la modalidad de ensefanza, la cual es presencial, impartida entre los meses de octubre
y junio de cada curso académico.

e Se muestra el numero total de créditos ofertados, siendo un total de 60 créditos ECTS.
e |dioma en el que es impartido el master se especifica de forma concreta, el cual es el espaiiol.

e También se detalla el nimero de plazas ofertadas (50, de las cuales se reservan entre 4 y 6 para
alumnado extranjero). Ademas, de ello, se especifica que todas las clases del master se imparten en
la Facultad de Ciencias de la Educacion, haciendo que el alumnado no tenga que desplazarse a otras
instalaciones.

e Los requisitos de acceso son detallados en la seccidon “Acceso y Admision”, la cual puede ser
consultada en el siguiente enlace: https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/acceso-admision .
Entre estos, se especifican las titulaciones de acceso preferente (Pedagogia, Psicologia vy
Psicopedagogia) y preferencia media (Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacidn Social).
También se detalla el baremo aplicable, considerando: expediente académico (80%), publicaciones
(10%) y experiencia profesional (10%).

e Se detalla la informacidn sobre el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, también
accesible desde la misma seccidn “Acceso y admision”, asi como la normativa y legislacion aplicable
a este procedimiento.

e La informacién sobre los programas de movilidad es recogida en el siguiente enlace:
https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/movilidad . Dentro del Programa que ofertamos para
facilitar la movilidad del alumnado, contamos con convenios con la Universidad de Minho (Portugal),
y desde el curso 2022/2023, con la Universidad de Cassino (ltalia). También se ha realizado alguna
movilidad a otros destinos extranjeros, como Friburgo (Alemania). Dentro de los destinos nacionales,
pueden realizarse movilidades a las Universidades de Almeria, Murciay Barcelona. Estas
Universidades participan con profesores invitados en el Master y son ellos los tutores de los alumnos
que se desplazan a las mismas.

e Sedetalla de forma especifica el perfil de ingreso del alumnado, asi como los créditos recomendados
para los diferentes perfiles (profesional e investigacion) del master. Se puede acceder en el siguiente
enlace web: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/acceso-admision#title0

Toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo es accesible a través de la seccién
“Docencia<Plan de estudios”, accesible a través del siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/docencia/plan-estudios. Concretamente, en esta seccién pueden consultarse:
e Moddulos (I. Metodoldgico; Il. Intervencidn vy evaluacidn psicoeducativa; Ill. Acciones
complementarias para la insercion laboral; IV. Trabajo Fin de Master).
e En el desglose de cada mddulo se aporta la informacion relativa a las asignaturas que lo integran,
numero de créditos, tipologia de materia, tipo de ensefianza, profesorado y guias docentes.
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La informacién sobre la organizacion temporal de cada materia (semestre o meses en los que se
imparte), asi como la descripcién de las actividades, metodologia, contenidos y sistema de
evaluacién queda tipificada en la guia docente de cada material. La guia es accesible en la tabla
descriptiva de cada mddulo, quedando enlazada a modo de hipervinculo para cada asignatura de
forma operativa.

Dentro del Mddulo IV (Trabajo Fin de Master), se encuentra disponible toda la informacidn asociada
a la realizacién del TFM a través de su guia docente. A este respecto, se considera: breve descripcion
de contenidos, objetivos, metodologia y evaluaciéon, entre otros aspectos clave:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/plan-estudios/guia-docente/M11/56/1/45

Dentro de la seccién “Docencia<Profesorado” pueden consultarse los datos basicos de todos los y
las docentes con encargo docente en el master, pudiendo consultar datos institucionales e
informacién basica sobre su curriculum vitae: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/docencia/profesorado. Se respondié asi a una recomendacién especifica que realizo la
comisiéon de renovacién de la acreditacion del titulo en 2019. Asi mismo, en esta misma seccion, se
puede descargar un documento asociado al perfil bdsico del profesorado, detallando de forma
especifica nimero de doctores, categoria profesional, méritos docentes y de investigacién y nimero

de créditos asumidos en la titulacion. Esta informacidn es accesible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/intervencion-

psicopedagogica/sites/master/psicopedagogica/public/ficheros/M111%20resumen%20profesorado.pdf
La informacidn relativa a las practicas académicas externas, su organizacion, criterios para la eleccién
del alumnado, y el listado de entidades, instituciones y empresas es accesible a través del siguiente

enlace: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/practicas-externas
Los recursos humanos disponibles, medios materiales y servicios disponibles son los propios de la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Granada, centro en el que se imparte el
master de forma integra. Esta informacidn se encuentra disponible en la web del master a través del
siguiente enlace: https:/educacion.ugr.es/facultad/presentacion (accesible y tipificado a través de la propia web
del master: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/presentacion).
Por ultimo, el titulo cuenta con informacién especifica en relacidn con las acciones de apoyo y
orientacién académica y profesional del estudiantado. Esta es accesible a través de la seccién
de salidas profesionales (https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/salidas-profesionales) y de
noticias del master (https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias). Se especifica que,
desde el Master en Intervencidn Psicopedagdgica (y publicado a través de su seccidn de noticias), se
viene realizando, de forma anual, el "Ciclo de Seminarios y Conferencias sobre ambitos, itinerarios y
perfiles del psicopedagogo: practicas e iniciacion profesional”, con el fin de brindar informacién,
formacidn y orientacién en relacién con aspectos académicos y profesionales asociados a los dmbitos
y areas de trabajo del master. Actualmente, se ha realizado tres ediciones de este ciclo de seminarios
y conferencias, en los cursos 2021/2022, 2022/2023 y 2023/2024. Algunos ejemplos de estas
acciones pueden ser consultados en los siguientes enlaces:
e Acciones de orientacidon académica, entre otras varias:
e Informacién sobre programa Eramus+: https:/masteres.ugr.es/intervencion-

psicopedagogica/informacion/noticias/eramus-masteres

e Recordatorio  sobre normas de permanencia del estudiantado:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/normas-permanencia-

estudiantado

e Seminario sobre experiencias de TFM de alumnado egresado y errores en APA 7:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/seminario-experiencias-tfm-

alumnado
e Seminario formativo sobre practicas extracurriculares e internacionales:

https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/seminario-practicas
e Recordatorio sobre fechas clave del proceso de preinscripcion y matricula:

https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/fechas-relevantes-preinscripcion
e Conferencias formativas: https:/masteres.ugr.es/intervencion-

psicopedagogica/informacion/noticias/proxima-conferencia
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e Informacion sobre defensa de TFM: https://masteres.ugr.es/intervencion-

psicopedagogica/informacion/noticias/defensa-tfm-convocatoria-especial

e Video informativos con informacidn basica del master: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/noticias/video-presentacion-mip

e Videos sobre experiencias de antiguos alumnos: https:/masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/noticias/video-experiencias-mip
e Etc.
e Acciones de orientacidén profesional, entre otras varias:
e Informacién sobre el Ciclo de seminarios y conferencias sobre ambitos, itinerarios

y perfiles del psicopedagogo: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/noticias/ii-ciclo-conferencias-practicas-e-iniciacion-profesional

e Publicacion de ofertas de empleo relacionadas con el master:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/ofertas-empleo

e Publicacion de ofertas de empleo con <cargo a proyectos de
investigacion: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/contrato-
prolee

e Seminarios formativos de empleo y orientacién profesional:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/seminario-recurso-la-ugr-materia-

orientacion-empleo-y-practicas
e Jornadas Andaluzas de Orientacion Profesional en Pedagogia y Psicopedagogia:

https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/jornadas-orientacion-profesional
e FEtc.

e Adicionalmente, cabe sefialar que esta informacidn, publica en web, se difunde paralelamente en
redes sociales con perfiles institucionales, con el fin de hacerla mds accesible al alumnado por su
elevado uso de este tipo de plataformas. Concretamente, se emplean las redes:

e Facebook: https://m.facebook.com/p/Master-Intervenci%C3%B3n-Psicopedag%C3%B3gica-100057457000797/
e |nstagram: hitps:/www.instagram.com/mip_ugr_2023/

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estdndares, imagen
institucional, etc... para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccion social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet. Igualmente, la arquitectura
de software y los protocolos utilizados favorecen la coordinacién institucional de modo que la informacién
gue consta en las bases de datos institucionales (p.e. los horarios de tutoria del profesorado, los horarios de
las asignaturas, las actas de la CAM, las acciones de mejora...) puedan estar automaticamente accesibles en
la web del titulo.

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS).

En la web del titulo se hacen publicos los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y del
personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados del titulo,
tal y como se puede ver en el siguiente enlace, en la seccién “Evaluacién, seguimiento y mejora del

Master>Indicadores del Titulo e Informes de  satisfaccion”:  https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores

En relacidn con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad de
Granada abrid una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccién con los distintos programas formativos de la Universidad de
Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinidon de las personas egresadas
en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), y en 2022 para la promocion del 2020/21 estos datos son
publicos y estdn disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo de “Estudios

de Opinion”. Y también se hacen publicos en la web del master:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=67cf61a8-b813-4e90-84c3-442a65c51bfe
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1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestién de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y sistemas de
apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora del Master, en
el cual se hace publica la siguiente informacién relacionada con el Sistema de Garantia Interna de Calidad
[https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora] (en adelante SGIC) del titulo.

e Memoria verificada y en su caso modificada, y los informes externos de verificacion:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

o Responsables del SGC: https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/comision-garantia
e Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicion y Reglamento:
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=fb5927cc-fc2f-44a1-9037-8d96c0bc39d1

e Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

e Autoinformes e informes de seguimiento y acreditacidn: https:/masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

e Procedimientos del SGC: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad

e Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. Pueden consultarse en el anexo 1 de este
informe.

e Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula
por estudiante y periodo lectivo: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/presentacion
Normativa de acceso y admisidn: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/acceso-admision
Normativa de permanencia: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/noticias/normas-
permanencia-estudiantado

e Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos: La Universidad de Granada establece
mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres Universitarios en el Titulo Il
del Reglamento de Gestidn Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de
Gobierno de la UGR el 23 de julio de 2021 [https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/_doc/ncg1712/%21]
En este sentido suele ser comun que algunos estudiantes en cada curso soliciten el
reconocimiento de algunas materias cursadas en otros masteres. Cuando se produce la solicitud,
la EIP solicita andlisis e informe a la CAM del Master quién, oido el profesorado implicado, emite
recomendacién de reconocimiento a la EIP. No existen tablas de reconocimiento explicito ya
gue cada solicitud se estudia particularmente tratando de analizar la correspondencia entre
guias docentes de las asignaturas “cursada y superada” y “a reconocer”.

e Normativa de movilidad: https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1451-reglamento-movilidad-internacional-
estudiantes

e Normativa de evaluacion: https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-
estudiantes-universidad-granada
Normativa de practicas externas: https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/practicas-externas
Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de master: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/docencia/trabajo-fin-master

e Evaluacidn de la Agencia de la solicitud de verificacion: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/evaluacion-sequimiento-mejora/memoria-verificacion

e Informes de seguimiento y de renovacién de la acreditacidn: https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo

e Plan de mejora del titulo: https:/masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/plan-mejora
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1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacién publica disponible, tal y como muestra la Tabla 1.1.

Partiendo de la informacién disponible, y en relacién con el estudiantado, puede observarse un incremento
del nivel de satisfaccion a lo largo de los ultimos 5 cursos: 3,07; 3,76; 3,54 y 3,85, dandose el valor mas alto
para el Ultimo curso. Asi mismo, otro valor relevante es que la menor desviacion estandar se da para el ultimo
curso (2022/2023), denotando un mayor acuerdo u homogeneidad en la opinidn del estudiantado. Todo ello,
indica que los esfuerzos en la mejora de la plataforma web estdn mejorando el nivel de satisfaccién del
estudiantado.

Esta misma tendencia puede observarse tanto en el profesorado como en el PTGAS. Para los primeros se
observa también un incremento progresivo del nivel de satisfaccion (4,08; 4,57 y 4,68), sin datos disponibles
del dltimo curso. En el caso del segundo colectivo, también se muestra una tendencia al alza (3,62; 3,56; 3,78;
3,82); y en ambos casos, dadndose la menor desviacidn estdndar en el Gltimo curso con registros (el mas
actual), reportando una opinidn generalizada mas homogénea.

Por ultimo, los datos de los estudiantes egresados reportan una mejoria significativa con los datos disponibles
de los dos ultimos cursos (2,88+0,99 vs. 4,29+0,95), mejorando el valor promedio y disminuyendo la
desviacion estandar.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccion con la informacién publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada 3,07 | 1,24 - - 3,76 | 1,18 | 3,54 | 1,14 | 3,85 | 0,93
titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del profesorado cada 4,08 | 1,38 - - 457 (0,79 | 4,68 | 0,57 - -
titulo

Grado de satisfaccion del PTGAS con la utilidad y
accesibilidad de la informacidn difundida en la Web

3,62 | 093] 3,56 [1,01| 3,78 | 096 | 3,82 | 0,60 - -

Grado de satisfaccién de las personas egresadas con la

informacion sobre el titulo ) ) ) ) ) ) 288 1099 429 1095

Ndmero de visitas a la web del titulo

[https://masteres.ugr.es/psicopedagogica/] 5998 8592 5852 6352 7598

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento, integra
los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la informacién sobre los
diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion para el seguimiento, revisién
y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacién de profesorado, estudiantes, PTGAS y otros
agentes externos.

El 6rgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comision de garantia
Interna de la Calidad (CGIC), cuyo reglamento es publico y estd disponible en el siguiente enlace
[https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad].

Se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos que pueden ser consultados en la tabla 2.1.
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Tabla 2.1. Directorio de enlaces en la web del titulo sobre su seguimiento y calidad

® |nf i6 bre | ision del L L . . .
nrormacion sobre fa revision de https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?ref_fichero=fb5927cc-

S6C fc2f-44a1-9037-8d96c0bc39d1
® Politica de calidad del titulo.
® Composicién de la Comisién. https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/comision-garantia

® Actas d i . . . . . . . L
ctas de reuniones https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

® Manual de calidad, o manual de
procedimientos.

https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-
® Cuadro de mando.

mejora/sistema-garantia-calidad

La Universidad de Granada cuenta con un gestor documental que aporta diversas funciones asociadas con la
calidad del master. Por un lado, permite almacenar y consultar toda la informacién especifica del master
como actas, autoinformes, etc. Otra de las funciones es la consulta de los indicadores asociados al mastery,
por ultimo, la consulta y elaboracion de acciones de mejora del propio master.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y
analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la
toma de decisiones de mejora. Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

Ensefianza, profesorado y supervision (tutela y direccion)
Resultados del Titulo

Programas de movilidad

Insercion laboral de los/las egresados/as

Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo
Sugerencias y reclamaciones

Difusion del Programa, su desarrollo y resultados

El ultimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Asimismo, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal o
definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el
programa suspendido.

2.3. El SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcion de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacion y las herramientas disefiadas para la obtencién de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de
satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este
autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos
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del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedio la pandemia por COVID.

Como puede verse en la Tabla 2.2. la participacion, tanto del estudiantado, como del profesorado y del
personal técnico de gestion y administracion y servicios se ha visto incrementada en los ultimos cursos,
pasando, en el caso del estudiantado de un 44,9% en el curso 18/19 a un 67,92% en el curso 22/23, esto ha
sido posible gracias a la labor tanto de la coordinacién como del profesorado para hacer ver a los estudiantes
la importancia de la cumplimentacion de estos cuestionarios. Asimismo, desde la Universidad se esta
trabajando en diversas acciones encaminadas a la mejora de esta participacién (Accién de Mejora Cod.: RA-
R-017759). En el caso del profesorado, la participacion se mantiene de manera estable después de la
disminucién provocada por la pandemia en el curso 20/21. La participacion del PTGAS también ha supuesto
un aumento significativo en los dos ultimos cursos con respecto a los anteriores.

La participacidn de los estudiantes en practicas, aunque se observa una tendencia de crecimiento en la
participacidon en los ultimos cursos, se observa que los datos de participacion obtenidos siguen siendo
moderados (38,00% en 22/23). Por ultimo, cabe destacar los buenos indices de participacion de los tutores
de practicas, especialmente en el ultimo curso en el que la oferta de los centros ha vuelto a la estabilidad
después de los afios de la pandemia.

Tabla 2.2. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Estudiantado (%) 44,90% 17,86% 29,31% 57,69% 67,92%
Profesorado (%) 63,16% 68,75% 42,11% 68,42% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -
Personas egresadas (N2) - - - 4 7
Estudiantado de practicas (%) 56,82% - 25,42% 35,71% 38,00%
Tutores de practicas externas (%) 64,29% - 100,00% 52,17% 56,00%

En relacién con el procedimiento para obtener la satisfaccion de egresados y empleadores, tal y como se ha
indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha llevado a cabo estando disponibles los
datos en la web del titulo y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

Dado la participacion moderada de agentes (estudiantes, profesorado, egresados, tutores externos de
practicas) respondientes a las encuestas de opinidn/satisfaccion (satisfaccion con el titulo y con las practicas
externas) se propone la accion de mejora SGC-P06-019508 consistente en Elaborar un calendario o
programacion de avisos o recordatorios a los diferentes agentes participantes (estudiantes, profesorado,
tutores externos de practicas y PTGAS) las fechas de cumplimentacion de encuestas de valoracién, de opinidn

y de satisfaccién del titulo.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacién
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revisidon que se realiza junto con la elaboracidn de informes
periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de
modificacién o renovacién de la acreditacién del titulo. Este debe tener en cuenta las recomendaciones de
los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar la consecucién de los
objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de mejora.
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Como ya se ha indicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Andlisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para realizar
el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que se plasmaran
en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento como aquellas
que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los procesos de renovacion de la
acreditacion.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora que
siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de mejora
definidas en el titulo [https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-sequimiento-mejora/plan-mejora|

En cada accién de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucidn, la prioridad de la accidon de mejora, fecha de estimada y real de consecucion,
descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucién y evidencia de la misma (véanse Anexos
1y2).

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio actual del titulo se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacion del mismo, no
habiéndose producido cambios desde su ultima modificacién en 2018.

El titulo dispone de la siguiente informacidn:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
-Informe de Verificacidn y en su caso modificacién (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion
-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

-En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-seguimiento-externo

-Actas Comisién de Garantia de la Calidad:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/plan-estudios

3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad del titulo es presencial tal y como se establece en la memoria verificada del mismo

https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion|

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de

manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestién de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de
evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.
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Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracidon de manera adecuada la formacién o experiencia previa del/de la solicitante.
La Universidad de Granada establece mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios en el Titulo Il del Reglamento de Gestidon Académica de la Universidad Granada, aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021
[https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri71/_doc/ncgl712/%21].

Los procesos seguidos para la gestion y desarrollo del TFM se detallan en el Documento de “Normativa sobre
el Trabajo Fin de Master”[https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/sites/master/psicopedagogica/public/inline-

fi IeS/NORMATIVA%ZOTFM%20y%20|ineas%ZOTFM%ZOZl—ZZ.pdf]

Asimismo, toda la informacidn especifica, tanto para profesorado como para alumnado, sobre lineas de
investigacion, orientaciones, fechas y documentos de trabajo se puede encontrar en un apartado especifico
de la web del titulo que se actualiza al comienzo de cada curso académico [https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/docencia/trabajo-fin-master] asi como en la plataforma de recursos y apoyo a la docencia de PRADO,
donde la asignatura de TFM dispone de un espacio especifico.

El mdster no cuenta con complementos formativos seglin lo establecido en la memoria verificada del mismo.

En relacion con las normas de permanencia, La Universidad de Granada tiene aprobadas unas “Normas de
permanencia para las ensefianzas universitarias oficiales de grado y master” por las que se regulan la
admisidn, el régimen de permanencia y verificacion de los conocimientos de los estudiantes. Estas normas se
aplican en todos los Masteres y se pueden consultar en: [https://grados.ugr.es/permanencial

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Como puede observarse en la Tabla 3.2, el Master Universitario en Intervencion Psicopedagdgica es un titulo
muy demandado que cuenta con un elevado nimero de solicitudes curso tras curso. El Unico curso que tuvo
un descenso significativo fue el inmediatamente posterior a la pandemia, pero esto fue algo generalizado en
el resto de los titulos. Para el curso 22/23 se ha vuelto a alcanzar una ratio solicitud/oferta superior a 10
solicitudes por plaza. Asimismo, puede observarse que el nimero medio de solicitudes que se realizan en
primera preferencia se encuentra en valores altos (superior al 50% del nimero total de plazas ofertadas). Del
mismo modo, la nota media de admision se mantiene en valores homogéneos y es cercana a los 8 puntos.

Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de solicitudes 270 846 812 340 527
Ratio solicitud/oferta 5,40 16,92 16,24 6,80 10,54
Numero de plazas ofertadas 50 50 50 50 50
Numero de matriculas 45 57 58 53 58
Numero de matriculas en primera preferencia 23 17 28 29 28
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso al titulo 40 47 50 46 51
Nota media de admision. 7.56 7.83 7.88 7.87 7.96
Nota minima de admision. 5 6.04 6.69 6.77 6.3

El nimero de plazas de nuevo ingreso del master es de 50 estudiantes segln lo establecido en la memoria
verificada del titulo. El perfil de los estudiantes de nuevo ingreso se mantiene estable, estando formado, en
su mayoria por estudiantes procedentes de los grados/licenciaturas de Pedagogia y Psicologia, ambos con
prioridad alta en el acceso. Las ultimas plazas se suelen completar con estudiantes procedentes de los grados
de Educacion Infantil y Primaria. De hecho, en el curso 22/23, el perfil de acceso al Master fue: Graduados en
Pedagogia (60%), Graduados en Psicologia (24,4%), Graduados en Educacidn Primaria (8,9%) y Graduados en
Educacion Infantil (6,7%).
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Los criterios de admisién son coherentes con la formacién con los dos perfiles que se establecen en el master;
por un lado, se pueden incluir méritos referentes a las publicaciones cientificas realizadas para el perfil
investigador (10% de la puntuacién de acceso) y por otro en relacién a la experiencia profesional (10% de la
puntuacién de acceso), garantizando, de este modo, que todo el alumnado pueda alcanzar las competencias
establecidas por el titulo. No se requiere ninguna acreditacion lingiistica pero si se recomienda un nivel B1
de espafiol para aquellos estudiantes cuya lengua materna no sea el espaiiol.

En relacidn al numero de estudiantes por asignatura, en el caso de las obligatorias, se mantiene un niumero
estable de alumnado, estando entre 25 y 30 estudiantes por asignatura y grupo (Ay B) dado que hay 50 plazas
para el Master en Intervencidn Psicopedagdgica, que se reparten en dos grupos de asignaturas obligatorias
y se reservan 10 plazas para el Master en Investigacién e Innovacién en Curriculum y Profesorado de la
Universidad de Granada. En el caso de las asignaturas optativas, el nUmero maximo de estudiantes por
asignatura es de 35, aunque hay algunos cursos en los que este nimero de estudiantes se supera por la
imposibilidad de poder repartir a los 50 entre las diferentes asignaturas optativas sin superar esa ratio. En
este sentido, se ha creado la Accién de mejora con Codigo SGC-P02-019287 e incluida en el Anexo 2 de este
documento, para realizar una valoracién de una posible modificacién del plan de estudios del master
encaminada a la inclusién de alguna asignatura optativa nueva que amplie la oferta formativa optativa asi
como la modificacién de los nombres y contenidos de algunas de otras materias, también optativas, que
permita la actualizacidn de las mismas en relacidn con las competencias que se alcanzan en el master.

En relacion a la procedencia del alumnado del master, en el curso 22/23, la mayoria del estudiantado procede
de la Universidad de Granada (64,4%) siendo un total de 16 estudiantes (35,6%) los que acceden al Master
procedentes de otras universidades por ejemplo Salamanca, Burgos, Pais Vasco, Valladolid, Valencia, Jaén,
Cadiz, Almeria, Autonoma de Barcelona, Las Palmas de Gran Canaria... en este porcentaje se incluyen a tres
estudiantes extranjeros (un 6,7% del total) que proceden de Ecuador, Brasil y Colombia.

3.5. La coordinaciéon docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurado
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

En el titulo la coordinacién docente principalmente se desarrolla a partir de las reuniones de la CAM del
Master y los documentos publicos (actas, orientaciones, normativa, reglamente). Recordemos que la
composicion de la CAM conlleva una participaciéon de mas de la mitad del profesorado interno que imparte
el Master. Ademas, suele haber, al menos en una ocasion a lo largo del curso, reuniones de equipo docente
dirigidas a la participacién de todo el profesorado del Master. También es importante sefialar como evidencia
de coordinacién vertical y horizontal la existencia de un espacio propio de comunicacién en la plataforma
PRADO. Se trata de un espacio especifico para el profesorado donde se informa desde la coordinacién de las
novedades del curso (horarios, espacios, visitas, nombramiento de alumnado delegado de curso,
convocatorias, recordatorios, anuncios de conferencias...) (Figura 3.1.). De modo similar es ilustrativo de la
coordinacién horizontal el espacio propio del alumnado en la plataforma PRADO, que también esta repleto
de avisos e informacidn pertinente sobre el desarrollo de todas las facetas del curso académico. Ello incluye
varias reuniones de coordinacion con el estudiantado a lo largo del curso con el objetivo de recoger sus
valoraciones, opiniones y propuestas de mejora.

Figura 3.1. Espacios de coordinacion docente y del alumnado en la plataforma PRADO (curso 2022/23)
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

De 12 docentes en el curso 2014/15 el Master paso a tener en el curso 2017/18 una plantilla de 19 profesores
y de 24 docentes en el curso 2018/19. Circunstancia que se debid principalmente al desdoble de las
asignaturas basicas/obligatorias y a la necesidad de contar con profesorado tutora de TFM dado que el
Master pasé de ofertar 25 plazas a ofertar 50 plazas en el curso 2015/2016. Desde entonces, el nimero de
profesorado en el Master se ha mantenido a pesar de la jubilacién por edad de algunos docentes.

A lo largo de los ultimos cursos (véase tabla 4.1.), y como vuelta a la normalidad tras el descenso de
profesorado por jubilacion y ocupacidn en cargos de gestion, la plantilla docente del Master se ha estabilizado
en torno a 23 docentes, incluyendo la participacién de profesorado cualificado externo de otras universidades
(4 docentes). A pesar de las jubilaciones (generalmente de profesorado funcionario), se ha mantenido el
numero de profesorado con nuevas incorporaciones y su perfil contractual con las paulatinas promociones
de profesorado, detectdndose un incremento de profesorado titular de universidad en los ultimos afios
debido a la promocidn profesional, incrementandose de 8 a 10 en el curso 22/23. También se detecta que el
perfil del profesorado que participa en el Master supone contar con profesorado doctor con amplia
trayectoria (experiencia) y estabilidad a tenor de sus figuras contractuales. Incluso ese equilibrio entre
profesorado permanente funcionario (PTU y CU) y profesorado permanente laboral (PCD) que existia en
cursos anteriores, parece inclinarse en el ultimo curso (22/23) a favor del profesorado permanente (n=15)
con la promocién de algunos docentes, siendo ahora 10 PTU y 2+3*CU.

Tabla 4.1. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Catedratico de universidad (CU) 2+4* 2+4* 2+2* 3+3* 2+3*
Catedratico de escuela universitaria (CEU) 0 0 0 0 0
Profesor titular de universidad (PTU) 5 8 8 8 10
Profesor titular de escuela universitaria (PTEU) 0 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido (PCD) 8 7 7 7 6
Profesor contratado doctor interino (PCDi) 1 1 0 0 0
Profesor colaborador indefinido (PC) 0 0 0 0 0
Profesor sustituto interino (PSI) 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor (PAD) 3 3 2 1 1
Personal de investigacion (PIl) 0 0 0 0 0
Otras categorias 1 1 1™ 1 1™
Total 24 26 22 23 23

*Profesorado externo de otras Universidades espafiolas
** Profesorado externo de Universidades extranjeras cuyas categorias no se corresponden con las espafiolas

Los 23 docentes del Master, en el curso 22/23, no solo han mantenido un indice de experiencia docente
similar a la acumulada en los afios anteriores, sino que lo ha incrementado, ya que el profesorado que se ha
incorporado acumula entre 5 y 15 anos de experiencia docente, como se puede observar en la Tabla 4.2.

En cuanto a la calidad del perfil investigador del profesorado del Master, teniendo en cuenta al profesorado
interno y también al externo (docentes referentes en sus campos de conocimiento y cuya trayectoria
investigadora estd reconocida por numerosos sexenios de investigacion), seialar que en los ultimos afios se
han incrementado el nimero de sexenios de investigacién pasando de 20 a 30 en el conjunto el Master, aun
contando con un nimero similar de profesores (Tabla 4.2.). Es un buen indicador de la calidad investigadora
de los docentes del Master.
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Tabla 4.2. Experiencia y n2 de sexenios del profesorado

Afos de experiencia del profesorado 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Menos de 5 afios 4 5 3 3 4
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 2 3 3 3 6
Entre 11 y 15 aflos, ambos incluidos 2 1 1 1 1
Mas 15 afios 10 11 12 12 11
Ne sexenios del profesorado 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 5 7 4 4 6
1 10 9 8 7 9
2 1 1 4 5 6
3 1 1 0 0 0
4 0 1 2 1 1
5 1 1 1 2 1
6 0 mas 0 0 0 0 0
Total 20 23 25 26 30

La tarea investigadora del profesorado del Master se desarrolla en el seno de varios grupos de investigacién
con financiacidon y para el desarrollo de proyectos de investigacidon en vigor obtenidos en diversas
convocatorias publicas. Todo ello, en general, tiene reflejo en la formacidn para la investigacién ofrecida en
el titulo y, en particular, en las lineas de TFM ofertadas. Concretamente en la UGR, los cinco grupos de
investigacion, del Plan Andaluz de Investigacion, consolidados a los que pertenecen los docentes del Master
son:

¢ IDEE. Innovacion, Desarrollo y Evaluacidn en Educacion (SEJ526). Responsable: Rafael Lépez
Fuentes http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ526

¢ Innovacién y Mejora de la Educacidon en Andalucia (HUM126). Responsable: Calixto Gutiérrez
Braojos http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/HUM126

¢ Evaluacion de la Investigacién y de Programas Educativos Andaluces (HUM 567). Responsable:
Jorge EXpéSitO Lépez http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/HUM567

e |TACA. Investigacién en la Transformacion de los Contextos y Aprendizajes (HUM983).
Responsable: Eva Maria Olmedo Moreno
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/HUM983

e Grupo de Investigacion en Educacién Musical (SEJ-540) Responsable: José Luis Ardstegui.
http://investigacion.ugr.es/ugrinvestiga/static/Buscador/*/grupos/ficha/SEJ540

A los mismos, habria que afadir tres grupos de investigacién del profesorado visitante, constituyendo todos
ellos un marco de referencia idoneo para la formacion investigadora, siendo numerosas las publicaciones, las
aportaciones a Congresos Nacionales e Internacionales, las Becas y contratos de investigacidn, las estancias
de investigacidn y los proyectos y convenios de investigacion (plan propio, a nivel andaluz, de |+D+l del
Ministerio de Economia y Competitividad y proyectos internacionales) que se han desarrollado y se
desarrollan y que pueden ser consultados en las webs indicadas.

El profesorado interno que imparte docencia en el Master suele realizar actividades de formacion vy
actualizacién docente, asi como implicarse en el desarrollo de proyectos de innovacion educativa (véase tabal
4.3.) lo que evidencia su predisposicion hacia la mejora constante en la planificacion y el desempefio docente.

Tabla 4.3. Evolucion de participantes en los Proy. Innovacion Docente y Cursos formativos realizados por el profesorado.

2019-2020 2020-2021 2021-22 2022-23
INNOVACION 10 10 1 1
FORMACION 26 22 -

Han sido numerosos los proyectos de innovacion docente en los que se ha implicado el profesorado interno
del titulo, acciones vinculadas a varios ejes de mejora como puede apreciarse en la tabla 4.4.: una mejor
conexidén y transferencia entre la academia y la realidad profesional de los egresados mediante la mejora de
competencias profesionales y la transferencia a la realidad laboral, la mejora de la orientacién y accion
tutorial y el uso de tecnologias educativas y de gamificacion para la mejora del aprendizaje dentro y fuera del
aula universitaria.
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Tabla 4.4. Relaciéon de los Proyectos de Innovacion Docente realizados por el profesorado que imparte el titulo y cursos
formativos

CURSO Partic. PROYECTO de INNOVACION

2019-2020 1 DISFRUTAR Y APRENDER A ENSENAR EN VIVO EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL
DURANTE LA FORMACION UNIVERSITARIA

2019-2020 1 EQUCACION TRANSVERSAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL, CORPORAL Y DE
GENERO

2019-2020 4 LABORATORIO DE FORMACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA EN ACCION TUTORIAL.

DISENO E IMPLEMENTACION DE RECURSOS PARA LA EN$ENANZA Y LA EVAL’UACIC’)N DE
LA ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA, A TRAVES DE METODOLOGIAS ACTIVAS,
EN LOS CAMPUS DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA.

2019-2020 1 LEARNING ANALYTICS.CREACION DE UNA HERRAMIENTA INFORMATICA PARA EVALUAR
EL VALOR PARTICIPATIVO EN UNA COMUNIDAD DE CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO

2019-2020 2 MEJORA DE LA DOCENCIA DEL PROFESORADO DEL MASTER DE EDUCACION MUSICAL:
UNA PERSPECTIVA MULTIDISCIPLINAR

2019-2020 1 PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS

CUATRO TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL
DEPORTE DE MELILLA. SEGUNDA EDICION

2020-2021 1 AULA-LABORATORIO DE EDUCACION INFANTIL: INNOVACION, BUENAS PRACTICAS Y
TRANSFERENCIA EN LA FORMACION UNIVERSITARIA

2020-2021 1 HERRAMIENTAS VIRTUALES EN INGLES PARA UN APRENDIZAJE INTERACTIVO Y
DIVERTIDO DE LA QUIMICA: CHEMGAME

2020-2021 3 INNOVACION Y DINAMICAS DOCENTES ACTIVAS EN ENTORNOS VIRTUALES DE

FORMACION. DISENO, METODOLOGIA Y EVALUACION EN LA MATERIA ACCION TUTORIAL
EN EDUCACION PRIMARIA

2020-2021 2 INNOVAC~ION, MEJORA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DIGITALES INTERACTIVAS PARA
LA ENSENANZA'Y LA EVALUACION DE LA ACCION TUTORIAL EN EDUCACION PRIMARIA, EN
LOS CAMPUS DE GRANADA, CEUTA Y MELILLA

2020-2021 1 PLAN DE ACCION TUTORIAL INTEGRADO, EN EDUCACION

2020-2021 1 PROCESOS DE COACHING VIRTUALES EN MATERIA DE ORIENTACION PROFESIONAL E

INCLUSION SOCIAL PARA JOVENES MUJERES DE ETNIA GITANA APLICADOS A TRAVE’S

DEL AUTOCONCEPTO SOCIOLABORAL Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES DE EDUCACION
SOCIAL

2020-2021 1 PROYECTO INSTITUCIONAL DE PRACTICAS EN CONTEXTOS PROFESIONALES DE LAS
CUATRO TITULACIONES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y DEL
DEPORTE DE MELILLA. TERCERA EDICION

2022-2023 1 MEJORA DE LA FORMACION TECNOLOGICA DE LOS DOCENTES DEL CAMPUS DE MELILLA
Convocatoria PIBD 2022-2023 Basicos

CURSO Partic. | FORMACION

2019-2020 7 GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE LA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

2019-2020 2 PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE

2020-2021 3

2021-2022 1

2019/2020 1 RED UNIVERSITARIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

2020-2021 1

2019-2020 15 VIIl CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE
EN CENTROS, TITULACIONES Y DEPARTAMENTOS. FASE |

2021-2022 14 IX CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE EN
CENTROS, TITULACIONES Y DEPARTAMENTOS

2022-2023 14 X CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE EN
CENTROS, TITULACIONES Y DEPARTAMENTOS. La salud y el bienestar del profesorado
universitario y su relacién con la educacién de calidad.

2020/2021 2 TUTORIZACION DE TRABAJOS ACADEMICOS: TFG, TFM Y TESIS DOCTORALES (32 edicion)

2021-2022 2 FORO DE INNOVACION DOCENTE 2022

2021/2022 1 AVANCES CONTEMPORANEOS EN SOSTENIBILDAD Y DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR

2020-2021 1 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION

2021-2022 1 FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVII EDICION (Melilla)

2021/2022 1 IDENTIDAD DIGITAL Y REPUTACION ONLINE PARA CIENTIFICOS (52 edicién)

También es importante destacar como en los ultimos cursos el profesorado implicado en el titulo realiza
formacién docente de amplio espectro y a diferentes niveles en los centros y departamentos en que esta
vinculado. Como puede apreciarse en la tabla anterior (tabla 4.4), el profesorado adquiere formacion en el
uso de herramientas digitales para la docencia, asi como la identidad digital, en temas de sostenibilidad y
desarrollo profesional, de prevencién de la violencia de género, de innovacién docente, en tematicas para la
mejora de la gestion académica y la docencia como: desarrollo de TFM, gestion de la movilidad internacional,
gestidn de residuos, de bienestar docente y emocional...
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4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

A pesar de las bajas de profesorado producidas por las jubilaciones, el nimero de docentes (n=23) se
mantiene estable pues se han ido cubriendo las vacantes a la vez que se ha conseguido una participacién mas
equilibrada al establecerse una dedicacién docente maximo de 4 créditos por profesor en una sola asignatura
(a excepcion de las practicas externasy el TFM que podian aiadirse como responsabilidad docente). Del total
de docentes (tabla 4.5) 4 son profesores externos de las Universidades de Valencia, Barcelona, Sevilla y
Minho; se trata de docentes con vasta experiencia y un curriculum de calidad al tratarse de profesorado
Catedratico de Universidad. De los 19 docentes de la UGR, en el curso 22/23, el 94,7% son permanentes (CU,
PTU y PCD) existiendo solo un profesor no permanente en la figura de PAD. Por tanto, el 100% del
profesorado (externo y de la UGR) es profesorado Doctor y profesorado con dedicacion a Tiempo Completo.
Tales datos y evolucion vienen a representar una mayor estabilidad del profesorado.

En consecuencia, se considera que existe una plantilla idédnea para atender a los 50 alumnos. Recordemos en
este momento que ademas de TFM y practicas, el Master oferta un total de 16 unidades (8 grupos de materias
basicas -4x2- y 8 grupos de optativas -8x1-) para estos 23 docentes, existiendo por tanto una ratio entre
grupos y profesorado participantes bastante coherente, razonable y equilibrada dado que las asignaturas
tienen 4 créditos y cada docente asume entre 2 y 4 créditos de una sola materia a excepcién de los profesores
externos que asumen 1 crédito.

Tabla 4.5 Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo (ESTA TABLA

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

N.2 total de P.D.I. que imparte clases en la titulacién, de la UGR 19 21 19 19 19

Ne total de P.D.l. externo que imparte clases en la titulacion 5 5 3 4 4

N2 Total de P.D.I. que imparte clases en la titulacion 24 26 22 23 23

N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion, de la UGR 14 15 15 18 18

% de P.D.l. permanente de la titulacién con respecto al total, de la UGR 73,68% 71,43% 78,95% 94,7% 94,7%
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacién perteneciente a la UGR 15 17 16 19 19

% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al total de la UGR 78,95% 80,95% 84,21% 100,00% 100,00%
N.2 total de P.D.l. a tiempo completo de la titulacién, de la UGR 14 16 16 19 19
‘;/;Gd: P.D.I. a tiempo completo de la titulacién respecto al total, de la 73,68% 76,19% 84,21% 100,00% 100,00%

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. En el pasado mes
de marzo se publico la primera convocatoria de evaluacién de la actividad docente del profesorado.

No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la certificacién
del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesion del 25 de marzo de 2021 el Proceso
General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinidon del estudiantado. La
evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora del
proceso. El instrumento de evaluacidn usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de Gobierno
de la UGR. La informacién no nominal es extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacién)
y esta a disposicidon de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de
Calidad) asi como del personal coordinador de los titulos.

A modo de ejemplo, a través de las encuestas como podrd ser comprobado en diferentes apartados de este
informe (tabla 4.8 situada en una pdgina préxima de este informe) los estudiantes valoran la Planificacion de
la docencia y cumplimiento del Plan Docente (dimensidn 1), las competencias docentes (dimensién 1), la
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evaluacién de los aprendizajes (dimensidn Ill) y el Ambiente de clase y relacién profesor/a con estudiantes
(Dimensidn 1V), encuestas cumplimentadas en 121 ocasiones por el estudiantado del curso 22/23 sobre los
docentes de diversas asignaturas en respuesta a varios items agrupados en estas dimensiones de la docencia.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacion e Innovaciéon Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el desarrollo
profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan (2016-2018,
2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacion e innovacién del profesorado de la
UGR. Por ello, como puede apreciarse en las tablas 4.3, 4.4. y 4.5. anteriores, puede considerarse adecuada
la apuesta del profesorado del Master por la formacion y la innovacién en la docencia.

Por ultimo, ademas de la opinidn del estudiantado, a la informacion anteriormente aportada sobre la
cualificacién del profesorado, se afiade la inexistencia de quejas por parte de los estudiantes sobre el
profesorado.

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFM

Para el desarrollo de la asignatura de TFM se han seguido una serie de criterios que pueden constatarse en
la web del Master y en el documento de normativa y orientaciones para el TFM, disponible en la web del
Master disponible en la web y en la zona de PRADO de la asignatura de TFM [https://masteres.ugr.es/intervencion-

psicopedagogica/docencia/trabajo-fin-master]

Todos los profesores del Master son tutores del TFM y en las primeras semanas de curso se facilita un dossier
informativo al alumnado que incluye la normativa de TFM, la guia y orientaciones propias de la asignatura,
los criterios de seleccion y asignacién de tutores, procedimientos, criterios e instrumentos de evaluacién,
calendario de la asignatura... asi como una explicacién detallada de cada linea de investigacidn y sus tutores
y la metodologia a seguir para el desarrollo del TFM.

Durante el mes de octubre (primer mes de docencia en el Master), desde la coordinacién y con la
colaboracién de diferentes docentes, se realizan una serie de seminarios formativos e informativos sobre
TFM donde se tratan temdticas como: Normativa y orientaciones de TFM, explicacion de lineas y profesores
tutores de TFM, Estilo APA para la elaboracion de informes académicos, Experiencias de TFM de alumnado
egresado, aprender a convencer con la palabra: orientaciones para la defensa del TFM. A partir de ese
momento y durante un mes (aprox.) se establece un periodo de preasignacion mediante acuerdo entre
tutor/a de TFM y estudiante, dando por tanto la posibilidad de que el estudiante pueda satisfacer sus
intereses y expectativas eligiendo tutor/a y linea. Cada tutor, en esta fase de preasignacion por acuerdo,
podrd proponer la tutorizacion de un maximo de tres estudiantes.

Pasado ese primer momento, desde la coordinacién se realiza una sesién publica de eleccidon/asignacion de
linea y de tutor/a de TFM por parte del estudiante, en ella participan todos los estudiantes que no tuvieran
preasignado por acuerdo un tutor y todos los profesores del Master hasta llegar a cubrir un maximo de 4
estudiantes de TFM tutorizados por cada profesor/a en cada curso académico. Estos criterios fueron
decididos en la CAM del Master y pensamos que imprimen un adecuado equilibrio en la asignacion de tutores
y una dedicacidn coherente a la tarea de tutorizacion,

En cualquier caso, en este curso 22/23 (y desde el comienzo de imparticion del Master), el nimero de
alumnado (50) y de profesorado (23) ha permitido que todo el alumnado tenga asignado un/a tutor/a de
TFM dentro del profesorado del Master.

El TFM estd concebido y disefiado para que el tiempo total de dedicacion del estudiante se corresponda con
12 créditos (300h). Por otro lado, puesto que para el desarrollo del TFM se debe tener conocimiento de
Investigacion Cientifica (Materias del Mdédulo 1), es conveniente tener en cuenta que el grueso de su
elaboracion se desarrollard a partir de la finalizacion de estas. A modo de orientacion, la Escuela
Internacional de Posgrado de la UGR propone planificar el desarrollo de un TFM de 12 ECTS en 8 semanas
con una dedicacion diaria exclusiva, a tiempo completo, de 8 horas (300-320h) y la normativa de TFM
establece que para poder presentar el TFM, previamente el estudiante ha debido de tener un minimo de 8
sesiones de tutoria productiva (con avances significativos) con el profesor/a tutor/a de TFM.
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4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

La asignatura de practicas en empresay seminarios es coordinada/gestionada por un equipo docente estable
de tres profesores del Master. Los tres son profesores titulares de Universidad y desarrollan labores docentes
de tutorizacidon/supervision académica en esta asignatura. De hecho, la experiencia docente (también la
antigiiedad profesional) se sitla entre los 8 y los 22 afios para los tres profesores (parte de esa experiencia
docente ha sido como tutores académicos o supervisores en asignaturas de prdcticas externas curriculares en
diversas titulaciones de Ciencias de la Educacion y como tutores académicos de prdcticas extracurriculares) y
un total de cuatro sexenios de investigacion reconocidos.

Ademas, existe en este equipo docente experiencia directa en la gestidn de practicas externas a través de
responsabilidades como el desempefio de la coordinacion de practicas en la titulacién del Grado en Educacién
Social y/o el desempefio de Vicedecano de Practicum de la Facultad de Educacidn, Economia y Tecnologia de
Ceuta, lo que avala la capacidad para el establecimiento de relaciones institucionales y la correcta gestién de
esta asignatura tan particular, externa y transversal. De hecho, en una escala de 0 a 5, la satisfaccién del
alumnado con la supervisidon de las practicas es moderadamente elevada (3,50 1,46) y muy alta con la
gestion académica/administrativa (4,13+1,20).

También hay una altisima satisfaccidon del estudiantado con el interés mostrado y la labor de los tutores
externos (4,56+0,73); En 22/23 fueron 27 tutores externos o de empresa (tabla 4.6) siendo el perfil adecuado
ya que ha de tratarse de un titulado universitario y desempefar tareas profesionales afines al Master en la
entidad externa colaboradora. En algunas ocasiones se trata de profesionales que ostentan cargos de gestidn,
responsabilidad o gestion en la entidad externa. Ademas, se les recomienda que no ejerzan la tutorizacion, a
la vez, de mas de dos estudiantes universitarios del Master. Lo que nos lleva a establecer en ocasiones turnos.
Por otro lado, dado el establecimiento de convenios con 4 afos de vigencia y la renovacion de los mismos,
con las diferentes entidades, se da la situacidn de que existe cierta estabilidad en este profesional que ejerce
como tutor/a externo/a de practicas.

Tanto la normativa de las prdcticas como las funciones a desarrollar pueden verse en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/practicas-externas

El profesorado que desarrolla la labor de tutorizacién académica posee, por tanto, un perfil adecuado al
ejercicio de las mismas y sus tareas estan bien definidas en relacidn a la tutorizacién, supervisién, orientacidn
y seguimiento, fomento de tareas reflexivas, elaboracién de la memoria final y evaluacion de los aprendizajes.
Dicha tarea esta reconocida con un numero de horas determinado que varia cada curso en funcion del
numero de estudiantes. El punto de partida son 50 estudiantes a tutorizar por tres profesores,
estableciéndose un maximo de 25 estudiantes por curso. En la distribucidn, en beneficio de una adecuada
labor, se atiende a la dedicacién global del profesorado y a tener como referencia a entidades externas (27
entidades en 22/23) y roles profesionales que sean muy conocidas; Ello favorece una relacién y comunicacion
fluida con el tutor/a externo y la entidad de practicas, llegando incluso a realizarse visitas.

Se ha detectado una satisfaccion media del estudiantado con la labor de supervisién elevada (3,50+1,46), si
bien es mejorable. En este sentido, el equipo docente de supervisores de practicum perciben que su funcién
docente pueda estar quedando diluida en su desempefio académico intenso de gestién de las practicas
(contacto con las entidades, establecimiento de la oferta, organizacion de jornadas, asignacion de puestos
de practicas...), por ello proponen dar una mayor importancia y difusién a las acciones de orientacion,
seguimiento académico y evaluacién de las prdcticas externas dando mayor relevancia a los seminarios de
seguimiento de las practicas, una accidn que aungue ya se desarrolla en pequefio grupo para favorecer el
intercambio de informacién (cada profesor con sus estudiantes tutorizados). Por otro lado, es comprensible
que a lo largo de las semanas de calendario académico que se reservan para las practicas, cada estudiante
suele tener particularizado un horario de practicas, unas fechas de practicas y una entidad de practicas a
veces alejada de la Facultad (incluso en otras provincias) que dificulta las reuniones grupales, por ello se
propone la accidn de mejora SGC-P03-019509 consistente en facilitar la atencion al estudiante que desarrolla
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las practicas en empresa a través de una ventana online abierta durante el periodo de practicas tratando de
conseguir asi un asesoramiento (a demanda) del tutor/a, un seguimiento y una atencién muy cercana a las
necesidades que se vayan presentando en cada momento; creemos que un seguimiento de este tipo podria
resultar beneficioso para el asesoramiento y supervision del alumnado en practicas.

Tabla 4.6. Diagrama sobre personal docente implicado en las practicas externas

Tutor de 15
estudiantes
(15 horas)

Investigacion y
Diagnostico en
Educacién

Tutor/a Aca- Dpto. Tutor Nombre Entidad de Practicas (n=27) Tutor/a de Empresa (n=27) Cargo Tutor/a
démico/a (n=3) Académico (plazas o estudiantes en curso 22/23) Empresa
EMILIO BERROCAL ) GABINETE PSICOPEDAGOGICO UGR (4 pl) SAGRARIO LOPEZ ORTEGA TEC. ORIENTACION
DE LUNA m\‘;’;‘s’g;’:jsn , ADANER GRANADA (2 pl.) NAZARET ALVAREZ SANTIAGO _| PRESIDENTA
Tutor de 9 Diagnéstico en FUNDACION CAJA GENERAL DE AHORROS DE ELOISA DEL ALISAL SANCHEZ DIRECTORA-GERENTE
estudiantes Educacion GRANADA (2 pl.)
(9 horas) FUND. DIAGRAMA INTERV. PSICOSOCIAL (1pl.) SILVIA RAMIREZ CABALLERO DIREC. PROGRAMAS
PSICOTERAPEUTICOS
CENTRO INTEA (1pl.) ANDREA FDEZ. LERCHUNDI RESPONSABLE LEGAL
ASOCIACION AUTISMO GRANADA (2 pl.) AGUSTIN PEREZ DOMENECH PRESIDENTE
ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO (1pl.) IRENE DIAZ MUNOZ COORDINADORA
ASOCIACION INTELIGENCIA LIMITE DE OSCAR HERREROS MARTINEZ PRESIDENTE
ASUNCION GRANADA (BORDERLINE) (1pl.)
MARTINEZ CDP AMOR DE DIOS GRANADA (2 pl.) ROCIO RIVAS AMADOR APODERADA
MARTINEZ Métodos de CDP ESCOLAPIOS CARTUJA (2 pl.) ANA PILAR GOMEZ DIRECTORA TITULAR
Investigacion y FUNDACION DOCENTE PRIVADA LESTONNAC SARA PINEL LANDOLT COORDINADORA
Tutora de 21 Diagnostico en MONTAIGNE (2 pl.) PROGRAMAS
estudiantes Educacion FUNDACION HH.00. DE MARJA. Colegio Ciudad | PEDRO GAB. MARTINEZ ORIENTADOR
(21 horas) de los Nifios (2 pl.) PARDO
GAB. APRENDER A APRENDER (2 pl.) MACARENA GOMEZ DIRECTORAY
TRONCOSO DOCENTE
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGN. EN CHRISTIAN A. SANCHEZ NUNEZ | COORDINADOR
EDUCACION (MIDE) (3pl.) MASTER
CENTRO ESCOLAR PATOSUCA (3 pl.) VIRGINIA URENA CADIAR ADMIN. SOLIDARIAY
DOCENTE
CDP SAN JUAN BOSCO. SALESIANOS (1pl.) NELSON QUINTERO RINCON ORIENTADOR
FUND. PAT. AVE MARIA DE GRANADA- ADELINA GUTIERREZ DOCENTE
COLEGIO SAN CRISTOBAL(lpI.) CARMONA
FUND. PATRONATO AVE MARIA DE GRANADA. MARIANA RANCANO DOCENTE
COLEGIO SAN ISIDRO (1pl.) LEJARRAGA
CHRISTIAN ALEXIS INST. SEXOLOGIA AL-ANDALUS (1pl.) ASUNCION CORONADO POZO PRESIDENTA
SANCHEZ NUNEZ Métodos de CDP NTRA. SRA. CONSOLACION (2 pl.) ANA R. MARTINEZ RAMIREZ DIR. Y DOCENTE

CDP STO. TOMAS DE VILLANUEVA (2 pl.)

BARBARA MORA HERNANDEZ

ORIENTADORA

CRECEMOS NATURALMENTE (1pl.)

MANUEL PEREZ EXPOSITO

GERENTE y DOCENTE

ASOCIACION MIRAME DE APOYO A FAMILIAS Y
PERSONAS CON TEA (2 pl.)

ROSA CARRASCO ORIHUELA

COORDINADORA

ASOC. EN FAVOR PERSONAS CON DISCAP. MARIOLA RODRIGUEZ PRESIDENTA Y
INTELECTUAL SAN JOSE (1pl.) PERALTA DOCENTE
ASOCIACION GRANADOWN (1pl.) MERCEDES CANO SANCHEZ PRESIDENTA
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (1pl.) CARMELO CABRERA GARCIA ALCALDE

CENTRO EMPLEO Y PRACTICAS UGR (1pl.)

ROSA CASTILLA RIOS

TEC. ORIENTACION

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

No se da esta opcion.

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

La valoracion de la actuacion docente por parte del estudiantado es muy positiva ya que se han obtenido
puntuaciones superiores a las obtenidas en el centro y en la Universidad para el resto de profesorado en
otras titulaciones, tal y como se puede observar en la Tabla 4.7.

En relacion al curso 22/23, los datos obtenidos de las encuestas de opinidn sobre la actuaciéon docente
cumplimentadas por n=121 estudiantes y por tanto una muestra superior a la de otros cursos, nos indican
una alta valoracion de la Planificacion de la docencia y el cumplimiento del plan docente (4,74+0,59), una alta
valoracion de las competencias docentes (4,73+0,59), alta valoracidn de los procedimientos de evaluacion de
los aprendizajes (4,3+0,82) y una muy alta valoracion del ambiente de clase y de la relacidn entre el alumnado
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y el profesorado (4,16+1,11); Siendo la valoracion global de la actuaciéon docente de 4,08+1,19, una
puntuacién en linea con la opinidon del estudiantado egresado (4,43+0,79).

Tales opiniones del estudiantado sobre diversas dimensiones de la actuacién docente (planificacion,
competencia docente, evaluacién, ambiente de clase...) no solo son muy positivas en 22/23 sino que son
consistentes con la opinion obtenida de alumnado de anteriores promociones, otorgando esta triangulacion
temporal y de informantes una sélida consistencia a los datos. Ademads, atendiendo a las bajas y moderadas
desviaciones, puede apreciarse que no existe una elevada variacion de estos indicadores si los analizamos de
modo desagregado por asignaturas, datos que, por otro lado, pueden ser consultados por los evaluadores a
través del enlace restringido al panel evaluador.

Tabla 4.7. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de encuestas 10 64 146 96 121
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Dimension I: Planificacién de la docencia y
cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,1 1,19 4,7 0,64 | 4,22 1,13 | 4,57 | 0,89 | 4,73 0,59
Dimension Ill: Evaluacién de los
aprendizajes

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion
profesor/a con estudiantes

4,16 | 1,11 | 4,66 | 0,63 | 4,24 11 4,57 | 0,83 | 4,74 | 0,59

4,15 | 0,83 | 437 (095| 405 | 1,29 | 421 | 1,19 4,3 0,82

4,15 | 1,22 | 4,74 | 0,56 | 4,34 11 4,59 | 0,94 | 4,16 | 1,11

Global: Satisfaccidn general del alumnado

., 3,7 1,49 | 4,67 | 0,59 | 4,09 1,17 4,35 1 4,08 1,19
con la actuacién docente del profesor/a

Satisfaccion con la actuacién docente de las
Personas Egresadas

*Escalade 1a5

- - - - - - 3,25 | 0,707 | 4,43 | 0,79

Estos indices del titulo en el curso 22/23, como pueden apreciarse en la tabla 4.7.1., destacan por ser mas
elevados que el resto de valoraciones de los estudiantes de la universidad de Granada en el centro, en los
estudios de Master y en la Universidad en general, datos siendo todos superiores a la puntuacién de 4 sobre
5, destacan sobremanera en la dimension | de planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan Docente
4,74+0,59, en la dimension IV sobre Ambiente de clase y relacién del profesor/a con los estudiantes
(4,75%0,56) y en la satisfaccion global del alumnado con la actuacidn docente del profesor/a (4,73+0,60).

Tabla 4.7.1. Satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado del titulo en el curso 22/23 en
comparacion con otros valores de la actuacion docente en la institucion.

Universidad Universidad
(Master) (Global)
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Titulo Centro

Dimension |: Planificacidn de la docencia y cumplimiento
del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,72 | 0,60 | 4,47 | 098 | 4,44 | 1,00 | 4,24 1,12
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 462 | 0,77 | 4,41 | 1,02 | 4,39 | 1,04 | 4,26 1,11

4,74 |1 0,59 | 451 (092 | 4,49 | 0,94 | 4,38 1,00

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a

. 4,75 | 0,56 | 455 | 094 | 4,53 | 0,96 | 4,33 1,12
con estudiantes

Global: Satisfaccién general del alumnado con la

) 4,73 0,60 | 446 | 097 | 4,43 1,00 | 4,25 1,09
actuacion docente del profesor/a

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Como puede ser apreciado en la tabla 4.8., el profesorado estd muy satisfecho con el programa formativo.
Concretamente, en el curso 18/19, con una participacion del 63,2% en la encuesta, el profesorado mostré
una satisfaccion general con la titulacién de 4,25 +1,36, en el curso 19/20 (curso de la COVID 19), con una
participacion del 68,75%, mostrd 4,4010,66; en el curso 20/21 el profesorado (42,1% de participacion) mostré
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una satisfaccion con el titulo de 4,88+0,35 y por ultimo, en el curso 21/22 (68,42% de participacion) con una
media de 4,82+0,40 el profesorado mostro su satisfaccion general con el programa formativo y el desarrollo
del mismo. Se trata de unos indicadores que son superiores a los indicadores medios obtenidos en la
Universidad de Granada.

Tabla 4.8. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Numero de encuestas/ Porcentaje de participacién del N=12 N=11 N=8 N=13
profesorado interno (63,2%) (68,75%,) (42,1%) (68,42%)
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv
La ordenacion temporal y coordinacién de asignaturas a lo largo del
Titulo s adecuada 4,20 | 1,48 * * 4,50 | 0,76 | 4,64 | 0,50
El sistema de asignacion de horarios y/o turnos es adecuado 4,50 | 1,24 * * 463 | 0,74 | 491 | 0,30
La oferta de entidades de précticas externas de la titulacion es 3,64 | 143 % % 471 | 0,49 | 445 | 0,69
adecuada
Las aulas (capacidad, iluminacién, mobiliario...) y los medios
disponibles (pizarra, ordenador, proyector...) son adecuados para el % %
desarrollo de la docencia tedrica (capacidad, ventilacion, 4,67 | 043 4,50 | 0,53 480 | 042
iluminacién, mobiliario, etc.). ’ ’
Las aulas de informética, laboratorios, etc. son adecuados para el
desarrollo de la docencia practica 4,45 | 0,82 i i 438 | 092
Los servicios complementarios (Biblioteca -variedad y suficiencia
de manuales-, disponibilidad de espacios para trabajos en grupo, 4,67 | 0,65 * * 463 | 0,52 | 482 | 0,40
disponibilidad de espacios para el trabajo individual...)
Satisfaccion general con el Plan de estudios 4,25 1,36 | 4,40 | 0,66 | 4,88 | 0,35 4,82 0,40

*Tales items no fueron contemplados en el curso donde tuvo lugar la COVID19

El profesorado del Master no ha mostrado su opinidn sobre el programa formativo en el curso 22/23, por lo
gue no se puede aportar informacion sobre esta dimension. Es un dato llamativo dada la elevada implicacion
del profesorado en todas las actividades y acciones emprendidas desde el Master y que en cursos anteriores
el profesorado del Master suele participar en este recabo de informacién mostrando su opinidn sobre el
programa formativo. Se considera necesario analizar el motivo de la no cumplimentacién de encuestas en
este curso 22/23 por parte del profesorado, asi como elaborar un calendario de recabo de informacion por
parte de los diferentes agentes participantes en el Master, un calendario a disposicién de la de la CGCT para
que desde la misma pueda recordarse a los agentes (estudiantes profesorado, tutores externos de practicas
y PTGAS) el proceso y las fechas de cumplimentacion de encuestas.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo se imparte en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Granada (Campus
Universitario la Cartuja). Se desarrolla en aulas confortables e iluminadas con capacidad suficiente para
atender al nimero de estudiantes de cada asignatura/grupo y con mobiliario ajustable a diferentes
metodologias de trabajo (individuales, de debate, grupales...). Para charlas y conferencias se ha utilizado el
aula Andrés Manjon y el aula B5 (capacidad para mas de 50 estudiantes), para el desarrollo de sesiones de
mas de 30 estudiantes se ha utilizado el aula C1, aula C2 y el aula B12 (capacidad hasta 50 estudiantes) y para
el desarrollo de grupos medianos (hasta 30 estudiantes) se ha utilizado el aula B11 y el aula B8. Se trata de
espacios adecuadamente equipados (ordenador conectado a la red, pantalla de proyeccién, caiidén proyector,
pizarra, audio, micréfono) y acondicionados (enchufes para ordenadores, conexion wifi...). En las asignaturas
que asi lo precisan (Analisis Cualitativo y Cuantitativo de Datos e Informaciones en Investigacién Educativa y
Evaluacidon e Impacto de la Investigacion Psicoeducativa) la docencia se desarrolla en aulas de informatica
que disponen de ordenadores para uso individual de cada estudiante, de conexién a la red y de software
especifico (SPSS, MAXQDA...) necesario para el desarrollo de la docencia.
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La Facultad de Ciencias de la Educacidn dispone de zonas de trabajo en grupo (biblioteca y pasillos), de
cafeteria y comedor, de diversos espacios de esparcimiento y descanso como jardines, bancos... También
dispone de una biblioteca (https:/biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/educacion) con unos 2000m2 que
cuenta con salas de lectura, salas de trabajo en grupo, sala lectura infantil y juvenil, zona TIC, hemeroteca, y
zona de audiovisuales. Los fondos bibliograficos de la biblioteca atienden a la Clasificacién Decimal Universal
(CDU) y el niumero de puestos de lectura es de 339, existiendo 48 ordenadores y una maquina de
autopréstamo. Particularmente el Master, ademas del uso de la literatura especializada con disponibilidad
fisica y electrdnica (Bases de datos, revistas, gestores de referencias...) cuenta con la posibilidad de consultar
y utilizar fondos tipo KIT para la evaluacién y el diagnéstico educativo de que dispone la biblioteca.

Existe una elevada satisfaccidn con las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo por parte
de los usuarios del Master (estudiantado, profesorado y personal de administracidn y servicios). Pasados los
cursos 19/20 y 20/21, donde la institucion universitaria debio de responder a la situacion sobrevenida de la
COVID19 con ensefianzas semipresenciales y no presenciales, se ha vuelto plenamente a la docencia
presencial en 21/22 y 22/23 mostrando los indicadores siguientes (Tabla 5.1.) que las infraestructuras,
medios y recursos son altamente valorados por los estudiantes (valoracion media de 4,17 + 0,71 en una escala
sobre 5), un indicador estable que repunta levemente en 2022/23. Se entiende que la valoracién es algo
inferior en los egresados (3,29 + 1,50) ya que cursaron las ensefianzas en el complejo momento sefialado
(19/20 y 20/21) que requirid modalidades no presenciales. Esta evolucidn o tendencia al incremento de la
satisfaccién estd en linea con la recomendacidn recibida en la anterior evaluacién dado que se ha trabajado
para que el software para el andlisis de datos (SPSS y MAXQDA) pueda ser utilizado en el aula de informatica
para la docencia en el Master.

También es alta (y estable) la satisfaccién del profesorado (4,81+0,41) y del PTGAS (3,47+0,90) con la
adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios.

Igualmente destaca la alta y consistente satisfaccién con la gestién administrativa del titulo del estudiantado
(3,7840,96) en 22/23 (un indicador que aumenta en relacion a cursos anteriores) y la que hace el profesorado
con indices superiores a 4,5 en los Ultimos cursos (concretamente de 4,91+0,30 en el curso 21/22).

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media Desv

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,03 | 0,99 * * 3,39 (1,41 | 4,06 | 0,97 | 4,17 0,71
(Estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 4,61 | 0,65 * * 453 | 0,62 | 481 |041 - -
(Profesorado)

Satisfaccion con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS) 394 1101 321 1106 361 141 347 10,30 ) )

Satisfaccion con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios (Personas - - * * - - 3,88 | 0,64 | 3,29 1,50
Egresados)

Grado de satisfaccion con la gestion % %

administrativa del Titulo (Estudiantado) 316 1138 317 (127 319 | 108 3,78 0,96
Grado de satisfaccion con la gestion 467 | 0,65 % % 463 | 052 491 |030 ) }

administrativa del Titulo (Profesorado)

*Cuestion no consultada en el curso de la COVID19

Los titulos de la Universidad de Granada, en general, y este Master, en particular, utilizan la Plataforma virtual
y los recursos de apoyo a la docencia englobados en PRADO (https://prado.ugr.es/). Véase figura siguiente.

A través de la misma, cada asignatura tiene su propio espacio que funciona a modo de repositorio de
materiales y recursos (textuales, audiovisuales, enlaces, formularios...), de buzén de entrega de tareas del
alumnado, y de comunicacion entre el profesorado y alumnado (mensajes, avisos, foros, tablén de evaluacién
y calificaciones...).
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Este espacio de comunicacién e intercambio de informacidn y recursos entre el alumnado y el profesorado
se torna esencial para el desarrollo de la docencia, siendo muy utilizado por todos los usuarios.
Particularmente destaca la oportunidad de comunicacién que proporciona el sitio para las asignaturas como
las précticas externas y el TFM, ambas con un fuerte componente organizativo y que requieren de un lugar
propio para la comunicacion de directrices, orientaciones, convocatorias...

Ademas, existen dos espacios, igualmente importantes en el espacio del titulo en la plataforma PRADO, se
trata del espacio del alumnado y del espacio del profesorado, sitios que permiten que todos los usuarios
estén informados de los aspectos que conciernen al desarrollo del titulo mas alla de las asignaturas
especificas del plan de estudios (horarios, conferencias, jornadas, fechas de evaluacion extraordinaria,
movilidad Erasmus, prdcticas extracurriculares, ofertas de empleo...)
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sobre dmbitos, itinerarios y perfiles del psicopedagogo: Précticas e iniciacion profesional. Ademds de recoger aquellas

formaciones complementarias realizadas a lo largo del cursa 22/23, se afiaden los paneles, seminarios y conferencias

imprescindibles para la arganizacion de la asignatura de practicas en empresa.

Simplemente tomando una radiografia de PRADO de la asignatura de TFM, de la asignatura de Practicas en
Empresa y Seminarios y del espacio del alumnado, puede analizarse la actividad en la plataforma PRADO,
comprobandose que el nimero de visualizaciones y de usuarios que interactian con cada documento
denotan una elevada utilizacion de la misma. Por ejemplo, el documento de normativa y orientaciones para
el TFM tuvo 321 visualizaciones por 58 usuarios, el documento con orientaciones sobre las practicas y
documentos de trabajo tuvo 124 visualizaciones por 43 usuarios y la consulta en detalle de los horarios del
curso tuvo 692 visualizaciones (primer semestre) y 263 visualizaciones (segundo semestre).

ORIENTACIONES Y DOCUMENTOS SOBRE EL TFM

mativa y orientaciones para el TFM 321 visualizaciones por 58 usuarios  mreoles, 13 de septiembra d

ENTREGA DE VIDEOS Y MEMORIAS DE PRACTICAS

6986 visualizaciones por 44 usuarios  s3ba

a de practicas 665 visualizaciones por 48 usuarios

HORARIO DEL SEGUNDO SEMESTRE 263 visualizaciones por 36 usuarios ~ miércoles, 8 de noviembre de
DETALLE DEL HORARIO primer semestre DEL CURSO 22/23 692 visualizaciones por 50 usuarios  lunes, 20 de marzo de 2023

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Atendiendo a la demanda de movilidad del propio estudiantado del titulo se puede decir que la oferta de
destinos de movilidad es suficiente. Se estima que apenas hay alumnado del titulo que realice movilidades
fundamentalmente por dos razones: en primer lugar, porque una parte importante del estudiantado (aprox.
el 50%) ya procede de otras universidades nacionales e internacionales y en consecuencia, venir a Granada a
cursar un Master y lo que ello supone en gastos y adaptacién ya supone una movilidad en si. En este sentido
desde la coordinacidn se promociona una adecuada acogida al estudiante extranjero que se incorpora al
Master atendiendo cuestiones de orientacion académicay personal a través de la web (informacidn y videos),
el correo electrénico (informacién sobre la ciudad, el alojamiento, ajuste e incorporacién académica,
documentacion...) y presencialmente en tutoria.
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En segundo lugar, estimamos que la corta duracion de los estudios de Master (60 créditos a realizar entre
octubre y junio incluyendo practicas externas y TFM) supone cierto handicap logistico para solicitar y realizar
una movilidad al extranjero.

Aun asi, desde la institucion se trata de promover que los estudiantes de Master participen en programas de
movilidad internacional. De este modo, si bien es posible que los estudiantes del Master, a través de los
servicios de internacionalizacién de la Escuela Internacional de Posgrado, puedan acceder a otros destinos
conveniados que sean afines, desde el propio Master especificamente se ofertan tres destinos que son: la
Universidad de Minho (Portugal), la Universidad de Friburgo (Alemania) y la Universidad de Casino (Italia) con
la que recientemente en 22/23 se ha establecido un convenio.

En este sentido, no deben escatimarse esfuerzos y debemos continuar realizando esfuerzos que ayuden a
incrementar el numero de estudiantes del Master que realizan movilidades internacionales. Por ello se
proponen dos acciones de mejora: SGC-P04-019510: Aumentar o intensificar, desde la coordinacion, el personal
de la EIP y el Centro de Empleo y Practicas, las sesiones para la promocion de la movilidad internacional; SGC-P04-
019511: consistente en: Designar o nombrar en la titulacién a profesorado responsable de coordinar o impulsar la
movilidad internacional

Como puede apreciarse en la tabla 5.2., el profesorado muestra una elevada satisfaccion con los programas
de movilidad (4,23+0,81 en 21/22) al igual que el estudiantado muestra satisfaccion con la oferta de la
movilidad (3,83%0,74), un indice algo superior al mostrado en 21/22 (3,13+1,13). En menor medida, aunque
con un indice notable (3,29+1,80) los estudiantes egresados también estan satisfechos con el caracter
internacional de la formacién recibida. Concretamente en el curso 22/23 se conté la participacién en el
Master del profesor Pedro Rosario (Universidad de Minho) y las conferencias de Robert Stake (lllinois
University) y de Paul Beckman (San Francisco St. University).

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/2019 |2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 |2022/2023

Ndmero de estudiantes que participan en programas

de movilidad (OUT) 0 0 0 1 3
Ndmero de estudiantes que vienen a la UGR a través

. 0 0 0 0 0
de programas de movilidad (IN)
Ndmero de Universidades de destino de los/las 0 0 0 1 0

estudiantes del titulo

Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccién del estudiantado con la oferta

. 2,89 | 1,27 | 0,00 (0,00| 3,36 [1,36( 3,13 | 1,13 | 3,83 0,74
de movilidad

Grado de satisfaccion del profesorado con los

programas de movilidad 395 1117 * * 436 11,241 423 1081 B )

Grado de satisfaccion de los egresados/as con el

) . . ) - - - - - - 2,13 | 1,13 | 3,29 1,80
caracter internacional de la formacién

*Cuestion no consultada en el curso de la COVID19

Teniendo en cuenta el pardn obligado en la movilidad por la COVID19, en 20/21 se ha producido una
movilidad de un estudiante a la Universidad de Friburgo en 21/22(Tabla 5.2.) y en 22/23 la movilidad de
tres estudiantes que han realizado Practicas Erasmus+ en México, Indonesia y Bélgica [Centro “Aprender
Centro Psicopedagogico” (Mérida, México); East Bali Poverty Project (Bali, Indonesia) y Sunflowers
Montessori (Bruselas, Bélgica)]. Tales practicas son promovidas por el Centro de Empleo y Practicas de
la Universidad de Granada y fueron informadas al estudiantado del Master en la sesién realizada en
noviembre de 2022. Tales practicas permiten una flexibilidad temporal que hacen que el estudiante de
Master pueda compatibilizar el plan de estudios del Master con la movilidad internacional.

La labor de coordinacién de la movilidad se ha ejercido desde la coordinacidon del Master, incluyendo
informacion en la web del Master (https://masteres.ugr.es/intervencion-
psicopedagogica/estudiantes/movilidad) e informando en diferentes momentos del curso a través de
reuniones, la delegacidn de estudiantes y la plataforma PRADO. En este sentido se ha realizado un
convenio de movilidad con la Universidad de Cassino en 22/23 que esperamos sea de interés en los
proximos cursos para los estudiantes del Master.
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Si bien se ha logrado que algun estudiante realice alguna movilidad a la Universidad de Friburgo (21/22)
y tres estudiantes realicen practicas internacionales (22/23), estimamos la necesidad de intensificar las
sesiones de difusién de informacion y de orientacidn sobre las posibilidades de movilidad al igual que
designar o nombrar en la titulacién a profesorado responsable de coordinar o impulsar la movilidad.

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas, estan satisfechas con las mismas.

El Plan de estudios del MIP incluye una asignatura denominada prdcticas en empresa y seminarios para la
insercion laboral (12 créditos). Como parte de la misma, se realizan distintas acciones formativas (charlas,
conferencias, seminarios...)* que pretenden acercar la realidad profesional al estudiante para favorecer su
insercién y una estancia externa de varias semanas (en abril y mayo) en una entidad colaboradora de
practicas. Esta asignatura cumple con la normativa de practicas universitarias curriculares, existiendo
convenios de cooperacién educativa inter-institucional y contando cada estudiante con un tutor profesional
0 externo y un tutor académico. Son tres los profesores con docencia en diferentes asignaturas del Master
los que conforman el equipo docente de la asignatura de précticas y desarrollan la tutorizaciéon académica;
Por otro lado, en cada entidad de practicas existe un tutor/a externo/a que suele ser titulado universitario
en estudios afines (Pedagogia, Psicologia, Educacién Social...) y que acumula varios afios de experiencia
profesional en la entidad y como tutor/a de practicas.

Actualmente existen mas de treinta convenios de practicas con diversas empresas, entidades, instituciones,
fundaciones que, suelen ampliarse en cada curso escolar a propuesta del estudiantado. Ademas de la
normativa especifica para el desarrollo de la asignatura (guia docente y documento de normativa y
orientaciones para la organizacién y el desarrollo de las practicas), hay una secuencia organizativa que busca
en cada curso optimizar la gestion de las practicas y satisfacer los intereses y expectativas del estudiantado
en relacién al campo o dmbito de iniciacidon profesional. Asi, tras varios seminarios informativos previos
desarrollados en noviembre y diciembre y que buscan que el estudiantado se informe sobre los diferentes
escenarios profesionales y los procedimientos hasta llegar a tener asignado un puesto de practicas, se
comienza filtrar a aquellos estudiantes con:

a. Intencién de reconocer la asignatura (hay algunos estudiantes que suelen cursar el MIP después de haber realizado otros
Masteres con practicas externas curriculares afines y, por tanto, los créditos en esta asignatura son reconocidos);

b. Intencidn de realizar practicas en empresas de su eleccién que no estan conveniadas con la UGR o que no han recibido a
estudiantes del MIP en cursos anteriores. En este caso se estudia la afinidad de la entidad y las funciones a realizar durante
las practicas y se decide sobre la conveniencia o no de establecer un nuevo convenio de practicas.

Aproximadamente un 12-14% de los estudiantes en cada curso siguen este camino. El resto, aprox. 44-46
estudiantes, realizan practicas externas curriculares en aquellas entidades ya conveniadas de modo que se
cuenta con una oferta suficiente (en cada curso la oferta ronda los 46-50 puestos de practicas). Puede
apreciarse a continuacion un listado de aquellas entidades de practicas o programas a los que se vienen
incorporando el estudiantado en los Ultimos cursos para la realizacién de practicas en los siguientes dmbitos:
Centros educativos, asociaciones de caracter socio-educativo (generalmente para la atencién especializada a
colectivos), empresas y departamentos o programas de la Universidad. Concretamente en el curso 22/23,
como puede comprobarse en la tabla 4.6 del apartado anterior, han sido 27 entidades de practicas y un total
de 27 tutores externos y 3 tutores académicos los que han participado en la asignatura, si bien en la oferta
hubo mas entidades que vienen colaborando en cursos anteriores. Estas 27 entidades externas colaboradoras
representan diversidad de ambitos, escenarios profesionales agrupados clasificados en centros escolares,
empresas, fundaciones, entidades y asociaciones y programas, servicios y unidades universitarias (tabla 5.3.)

L Enelanexo 3 pueden consultarse el ciclo de conferencias y seminarios desarrollado en el curso 22/23
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Tabla 5.3. Ambitos y entidades de practicas externas

Centros educativos Fundaciones, entidades y asociaciones
e CDP. NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION e FUNDACION PATRONATO AVE MARIA DE
e CDP. SAN JUAN BOSCO. SALESIANOS GRANADA GRANADA (SAN CRISTOBAL)
e CDP. SANTO TOMAS DE VILLANUEVA e FUNDACION PATRONATO AVE MARIA DE
e CDP. AMOR DE DIOS GRANADA GRANADA (SAN ISIDRO)
e CDP. CIUDAD DE LOS NINOS e FUNDACION LA  PURISIMA-  HERMANAS
e CDP. ESCOLAPIOS CARTUJA LUZ CASANOVA HOSPITALARIAS DEL SAGRADO CORAZON
e CEI. PATOSUCA (21/22)
Empresas e CENTRO SOCIOEDUCATIVO LESTONNAC
e ASOCIACION INTELIGENCIA LIMITE DE GRANADA
e CENTRO INTEA (BORDERLINE)
e GABINETE: “CRECEMOS NATURALMENTE” ® ASOCIACION GITANA ANAQUERANDO
e CENTRO BAO BAB (IZNALLOZ) — PSICOLOGIA Y LOGOPEDIA INFANTIL (21/22) ® ASOCIACION AUTISMO GRANADA
e HACHIKO EDUCACION CANINA (21/22) ® ASOCIACION GRANADOWN
e GABINETE PEDAGOGICO APRENDER A APRENDER ¢ ASOC. MIRAME, APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS
e INSTITUTO DE SEXOLOGIA AL-ANDALUS CONTEA
o HIIOS DE LA VEGA (21/22) e ASOCIACION EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON

Programas, servicios y unidades de la Universidad de Granada DISCAPACIDAD  INTELECTUAL  SAN  JOSE

(GUADIX)
~ o ADANER GRANADA

e CENTRO DE EMPLEO Y PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA o FUNDACION DIAGRAMA INTERVENCION

(orientacion laboral) PSICOSOCIAL
[ GABlNETE PSICOPEDAGOGICO- UG’R’ )} | e FUNDACION CAJA GENERAL DE AHORROS DE
o DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION (MIDE)- GRANADA- MUSEO CAJAGRANADA

UGR e ASOCIACION IMERIS: Intervencién con menores
e UGR SOLIDARIA (21/22) en riesgo social (21/22)
® PROGRAMA EDUCA-UGR (21/22) e AYUNTAMIENTO DE MOTRIL- Servicios Sociales
o CATEDRA MACROSAD UGR (21/22) e AYUNTAMIENTO DE MARACENA- Area de
o PROYECTO MEDIALAB UGR (21/22) educacién. (21/22)

Junto con las diferentes charlas y seminarios de diversos profesionales que trabajan en ambitos de
intervencién psicopedagdgica, en cada curso se articulan una serie de paneles profesionales donde las
diferentes entidades externas colaboradoras participan, los responsables de prdcticas y tutores externos,
visitan la Facultad y cuentan en primera persona al estudiantado los proyectos, programas y actuaciones
profesionales que desarrollan, sus usuarios o colectivos a los que atienden, sus horarios, las actividades que
desarrollaran los estudiantes, asi como cuestiones relacionadas con las competencias, los objetivos, la
plataforma vy los sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado... Todo ello promociona
que los estudiantes puedan conocer la diversidad de escenarios profesionales del psicopedagogo y también
aumenta la posibilidad de elegir una entidad de practicas de acorde con los intereses y expectativas
personales y profesionales. Para finalizar este procedimiento organizativo, a través de una sesion publica 'y
utilizando la puntuacién de acceso al Master, cada estudiante elige un puesto de practicas toda vez que se
han conocido los puestos de practicas y los perfiles ofertados en cada entidad.

Estos paneles profesionales no solo son relevantes para que el estudiantado conozca la realidad profesional,
sino que también son un mecanismo de coordinacidén entre tutores de practicas (académicos y externos) y
de ajuste de las funciones y tareas a realizar durante las practicas y los objetivos y competencias del master.

Finalizado tales procedimientos formativos e informativos, la estancia del estudiante en la entidad comienza
con un seminario inicial con los tutores académicos donde se tratan cuestiones como el proceder durante la
estancia a través del eje observacidn-intervencion- evaluacién, las competencias a desarrollar, los
documentos a elaborar como parte de la memoria y la importancia del disefio de una intervencién, su puesta
en practica y su evaluacion. Igualmente, al finalizar el periodo, se realiza un seminario final de caracter
reflexivo que busca la conexién teoria-practica y el compartir entre estudiantes las experiencias de
aprendizaje.

Para el desarrollo de la asignatura, ademas del espacio docente en PRADO, también se utiliza la plataforma
i{CARO (https://icaro.ual.es/) de las Universidades andaluzas. Ello no solo contribuye a formalizar la relacién entre
la Universidad y las empresas/entidades externas ya que se revisan la vigencia y adecuacion de los convenios,
se accede a informes de evaluacién de los tutores, se registran y certifican las tareas vinculadas con las
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practicas como la tutorizacidn...; sino que ademas introducen y familiarizan al estudiante en una plataforma
que funciona portal de orientacion y empleo y el acceso a otras practicas extracurriculares. De hecho, en el
curso 22/23 han sido un total de 4 estudiantes los que han realizado précticas externas extracurriculares a
través de la mencionada plataforma. En algunos casos en entidades en las cudles se desarrollaron
inicialmente las practicas curriculares.

A través de la encuesta de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas curriculares (respondida
por 19 estudiantes en el curso 22/23, lo que representa un 42,2% del total), encontramos en la tabla resumen
5.4. que existe una elevadisima satisfaccidn con las practicas realizadas en su conjunto (4,25+0,68 en una
escala de 5) siendo éste un indicador superior a los cursos anteriores y similar al curso 21/22. Recordemos
que el curso 21/22 y el 22/23 son cursos posteriores a la COVID19, una situacién a considerar para entender
la tendencia de los indicadores. Este alto indicador se mantiene en relacién a la satisfaccién del estudiante
con el tutor externo (4,56+0,73) y también coincide con la satisfaccion de los 15 tutores externos que
respondieron la encuesta (un 55,6% del total) en relacién a la adecuacién de las practicas ofrecidas y el perfil
del titulo (4,17 £0,72). Todas estas medidas de todos los indicadores se mantienen superiores a 4 en la escala
a lo largo de los Ultimos afos (tabla 5.4.), siendo por tanto satisfactorias las practicas para los estudiantes y
los tutores externos.

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con las practicas externas
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion de las practicas realizadas en

u torjunto. (Estudiantado] 3,44 | 156 | - - | 392 |095| 4,47 | 0,74 | 4,25 | 0,68

Grado de satisfaccién con la oferta de entidades

Précticas Externas (Estudiantado) 3,08 | 1,47 . . 264 1,34 367 | 1,05 313 | 1,50

Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor

externo. (Estudiantado) - - - - - - 4,33 | 1,05| 456 |0,73

Grado de satisfaccion de la adecuacidn de las
précticas ofrecidas en la entidad al perfil 4,67 | 0,71 - - 5,00 0 450 (0,80 | 4,17 | 0,72
profesional/técnico del titulo (Tutor/a externo)

Particularmente en el curso 22/23, como puede apreciarse en la tabla 5.4., destacan las valoraciones positivas en
la mayoria de indicadores (valores por encima de 4) relacionados con la entidad externa de practicas: buen
ambiente de trabajo (4,6910,79), las instalaciones (4,81+0,40), los materiales y recursos (4,63+0,62) y la gestion
académica/administrativa de las practicas (4,13%1,20). Por otro lado, aunque positivo, el indicador con un valor
mas moderado es la satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades de practicas (3,13+1,50). Es un
indicador que cuya tendencia ha estado en los ultimos afios en torno al 3 sobre 5 y por ello en el equipo docente
se trabaja facilitando que el estudiantado pueda solicitar realizar practicas en entidades distintas a las ofertadas
mediante el procedimiento de autogestidn. Reflexionando sobre esta tendencia, consideramos oportuno hacer
consciente al estudiantado de que realmente hay una oferta amplia, abierta y flexible de puestos de practicas
toda vez que, adicionalmente a la exhaustiva oferta de puestos de practicas conveniados que se ofrecen en
cada curso, existe la posibilidad de que un estudiante pueda solicitar/proponer una entidad de practicas
ajustada a sus expectativas profesionales con la que establecer un nuevo convenio. Por ello, y aunque vienen
realizdndose paneles profesionales donde participan las entidades externas de practicas, se propone una
accion de mejora (SGC-P03-019512) encaminada fortalecer la orientacién profesional, la oferta de practicas
externas, el asesoramiento y tutorizacion académica durante la asignatura de practicas en empresa
generando material audiovisual de apoyo e impulsando el intercambio de experiencias. Recursos
audiovisuales que permitan informar y formar al estudiantado sobre la intervencién psicopedagégica a
realizar en los diferentes escenarios profesionales y entidades de practicas conveniadas. Ello también
contribuird a que el estudiantado valore la informacién y orientacidn recibida previamente a la incorporacién
a la entidad de practicas que presenta un valor actualmente de 3,88+1,02.

También resulta necesario analizar los items 6 y 7 referidos a la satisfaccion con el tutor/a académico/a,
encontrando una valoracion positiva, pero inferior a las demds, de 3,50+1,46 del asesoramiento recibido
durante el desarrollo de las practicas por parte del tutor/a académico/a y una satisfaccion con el tutor/a
académico/a del 3,38+1,41. Ello, como se ha mencionado anteriormente supone una oportunidad de mejorar
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y se ha establecido la accién de mejora SGC-P03-019509, consistente en facilitar la atencidn al estudiante
que desarrolla las practicas en empresa a través de una ventana online abierta durante el periodo de practicas
tratando de conseguir asi un asesoramiento (a demanda) del tutor/a, un seguimiento y una atencion muy
cercana a las necesidades que se vayan presentando en cada momento y la accién de mejora SGC-P03-
019512 descrita en el anterior parrafo.

En relacidn a las prdcticas extracurriculares, algo totalmente voluntario en esta titulacién, cabe mencionar la
elevada satisfaccion del estudiantado a tenor de la elevada puntuacion obtenida en todos los indicadores
(tabla 5.5.).

Tabla 5.5. Detalle de Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las practicas externas curriculares (curso 22/23).

items Practicas curriculares  |Prdcticas extracurriculares
(n=19; 42,2% del total) (n=3; 75% del total)

Media (Desv) Media (Desv)

1. La oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas del titulo es 3,13(1,50) 4,67 (0,58)

suficiente y adecuada

2. La informacion y orientacién recibida previamente a mi incorporacion a la 3,88(1,02) 4,67 (0,58)

entidad de practicas, ha sido suficiente y adecuada.

3. El ambiente de trabajo durante la realizacidn de las practicas ha sido agradable. 4,69(0,79) 5,00 (0,00)

4. Las instalaciones de la entidad de practicas presentaban adecuadas condiciones 4,81(0,40) 4,67 (0,58)

de seguridad e higiene.

5. Disponia del material suficiente para realizar mis tareas. 4,63(0,62) 5,00 (0,00)

6. La persona que me ha tutorizado en la entidad de practicas se ha interesado por 4,56(0,73) 4,33 (1,15)

mi trabajo.

7. En general, la satisfaccion con mi tutor externo 4,56(0,73) 4,67 (0,58)

8. El asesoramiento recibido durante el desarrollo de las practicas por parte de mi 3,50(1,46) 4,00 (1,00)

tutor/a académico/a ha sido adecuado.

9. En general, la satisfaccion con mi tutor académico 3,38(1,41) 3,67 (1,53)

10. Las practicas realizadas han cubierto mis expectativas 4,00(1,10) 4,33 (1,15)

11. La gestién académica/administrativa de las précticas realizadas ha sido 4,13(1,20) 4,00 (1,00)

adecuada.

12. Los contenidos desarrollados durante las practicas estan relacionados con mis 4,25(1,13) 4,00 (1,73)

estudios y salidas profesionales.

13. Valora las practicas realizadas en su conjunto. 4,25(0,68) 4,33 (1,15)

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo dispone del personal de apoyo necesario para la realizacidn de las actividades formativas practicas,
tanto en lo que se refiere al nimero como a su capacitacién profesional. Asimismo, el titulo dispone del
personal de apoyo necesario para el resto de actividades necesarias para el desarrollo del programa
formativo (personal de biblioteca, puntos de informacidn, etc.).

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestién y coordinacién

administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku_masteres universitarios.

-El CEPRUD (Centro de Producciéon de Recurso para la Universidad Digital) que es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de
formacion no presencial https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal
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-CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como misidn
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigaci()n https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal.

-La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la Universidad de Granada
y en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as,
desde hace afos, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las
buenas practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

Por ultimo, el master dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de
administracién y servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestidn, que se recogen de forma
especifica para el titulo. De hecho, como puede apreciarse en la Tabla 6.4., existe una satisfaccion creciente
del PTGAS con el programa formativo al obtenerse 3,9110,94 sobre 5 en el curso 21/22, un indicador superior
a cursos anteriores.

5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No es el caso.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados de aprendizaje alcanzados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el
nivel de MECES del Titulo. La mayoria del alumnado, en general, ha obtenido buenas calificaciones siendo
residual el porcentaje de suspensos. Los porcentajes de calificaciones globales obtenidas en los Ultimos cinco
cursos son muy similares (véase tabla 6.1.1.) destacando que practicamente la mitad del estudiantado
(porcentajes que rondan el 50%) obtienen la calificacién de Sobresaliente. En menor medida, pero con un
porcentaje también elevado, el estudiantado obtiene la calificaciéon de Notable (porcentajes que rondan el
30%) y en algunos casos puntuales se detectan estudiantes que obtienen aprobado (3,75% en 2022/23) o
matricula de honor (2,36% en 2020/23), indicadores que nos llevan a interpretar que los aprendizajes han
sido alcanzados eficientemente por la mayoria de los estudiantes. Igualmente es conveniente sefialar el
porcentaje del 13,61% del estudiantado que no se presenta a las evaluaciones (curso 2022/23) un porcentaje
que puede considerarse también parecido al resto de cursos. La mayoria de estos alumnos dejan de
presentarse a la asignatura de TFM (20,68%), una materia “especial” que de un amplio y transversal espectro
de dominios y competencias del estudiante, puestos en practica, a lo largo de todo el segundo semestre.

Tabla 6.1.1. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,11% 0,38% 0,00% 0,00% 0,16%
% aprobados 0,34% 0,86% 1,51% 1,53% 3,75%
% notables 34,40% 23,44% 29,59% 32,91% 30,89%
% sobresalientes 52,16% 56,17% 61,07% 52,34% 49,23%
% matriculas de honor 3,08% 1,44% 0,94% 1,80% 2,36%
% no presentados 9,91% 17,71% 6,89% 11,42% 13,61%
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Como evidencia se aporta en la tabla siguiente la informacion desagregada por asignatura. Como puede
apreciarse, se trata de buenas calificaciones en todas las asignaturas (notable y sobresaliente
mayoritariamente y, en algunos casos, la nota de Matricula de Honor cuando el trabajo del estudiante destaca
sobremanera9. En el Master, como una ensefianza de Posgrado muy demandada, el perfil de acceso conlleva
contar con estudiantado brillante, comprometido y trabajador, siendo dificil realmente que un estudiante
suspenda tras dos convocatorias. Solo significar algin suspenso puntual (2%) en una de las materias mas
practicas del titulo que conlleva el uso y manejo de software especializado de andlisis de datos e
informaciones.

Tabla 6.1.2. Calificaciones del curso académico 22/23 desagregadas por asignatura

% % % % % % No
Asignatura Suspensos | Aprobados | Notables | Sobresali Mat. Honor | presentados
Andlisis Cualitativos y Cuantitativos de Datos e
Informaciones en Investigacién Educativa 2% 0% 70% 16% 4% 8%
Investigacion Cualitativa 0% 2% 2% 86% 2% 8%
Metodol. Observacional en la intervencién
psicopedagdgica 0% 12% 34% 40% 6% 8%
Evaluacion e Impacto de la Investigacion
Psicoeducativa 0% 6% 56% 22% 6% 10%
Los enfoques de aprendizaje. Aprender a aprender, un
factor de calidad en Educacién Superior 0% 0% 71,79% 17,95% 5,13% 5,13%
Orientacién psicopedagdgica 0% 0% 73,33% 13,33% 6,67% 6,67%
Eval. de la calidad de centros educativos
multiculturales 0% 5,26% 47,37% 36,84% 5,26% 5,27%
Procesos de autorregulacion del aprendizaje 0% 0% 42,11% 44,74% 2,63% 10,52%
Desarrollo cognitivo y promocion del pensamiento en el
aula 0% 0% 11,11% 75% 5,56% 8,33%
Metodol. para la evaluacion de programas
psicoeducativos 0% 30% 30% 25% 0% 15%
Ensefianza de estrategias de aprendizaje 0% 0% 12,50% 75% 5% 7,50%
Elaboracién de indicadores de calidad en evaluacion 0% 5,88% 82,35% 5,88% 0% 5,89%
Précticas en empresas y seminarios 0% 0% 5,88% 84,31% 0% 9,81%
Trabajo fin de méster 0% 3,45% 18,97% 56,90% 0% 20,68%

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la
memoria verificada.

En general, las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucion de los
resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada del titulo y los sistemas de evaluacién permiten
una certificacién éptima del grado de consecucidn de los mismos. Tales metodologias tratan de ser practicas
(aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, resolucion de problemas, estudios de caso,
actividades guiadas, practicas monitorizadas...) y existen variedad de procedimientos evaluativos ajustados
a tales metodologias... por ejemplo es frecuente en las asignaturas la realizacidn de actividades practicas de
iniciacion en el uso y manejo de programas y software, la elaboracién en grupo de proyectos y propuestas de
intervencidn, busquedas, lecturas y debates, exposicion-defensa y debate de proyectos elaborados... Asi,
tanto la metodologia como los sistemas de evaluacidn son idéneos para alcanzar los aprendizajes
reflejados en el perfil formativo ya que orientan a que los alumnos logren adquirir las competencias
definidas en la memoria y cuya sintesis puede establecerse en los siguientes bloques de dominios que
ayudan a organizar las asignaturas transversales y obligatorias de TFM y practicas externas:

— Aplicar los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos diversos del ambito pedagdgico
y psicopedagdgico.

— Integrar los conocimientos multidisciplinares, impartidos a través de las distintas asignaturas del Master,
con el propdsito de ser capaz de ofrecer respuestas especializadas a demandas propias del ambito
educativo.

— Construir informes y comunicar sus conclusiones adaptando el lenguaje al tipo de publico.

— Adquirir habilidades de aprendizaje para la formacion permanente (lifelong learning) y el aprendizaje
auténomo (autonomous learning).
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— Adquirir, desarrollar y consolidar habilidades de investigacién educativa (busqueda y sintesis de
informacidén, recogida de datos, andlisis de datos e informaciones, elaboracién de informes...)

— Disefio, implementacién y evaluacion de programas de intervencidn psicopedagdgica (en sentido amplio).

En relacion al TFM, respetando los criterios de seleccidén/asignacién de linea y tutor/a de TFM que han sido
incluidos en el criterio 4 de este informe, se permite la realizacién de dos modalidades fundamentalmente:
a) la realizacidn de una breve investigacion educativa que suponga la puesta en practica de los aprendizajes
basicos como la busqueda y sintesis de informacidn tedrica, el disefio o seleccién adecuada de instrumentos
de recogida de informacion, realizacién de un trabajo de campo, analisis, interpretacidn y discusion de los
datos y difusidn de los mismos mediante informe (modalidad que podria ser presentada a modo de articulo
de investigacion); y b) la realizacion de una propuesta de intervencidn psicopedagogica que igualmente
incluya, ademds de un disefio psicopedagdgico adecuado, la aplicacion de una recogida y analisis de
datos/informaciones bien en el diagndstico de necesidades que originan la propuesta y/o bien en la
evaluacidon de la misma. Las dos modalidades finalizan con la defensa del TFM consistente en la exposicidn y
debate ante una comision evaluadora del trabajo realizado, completandose asi las competencias y el perfil
formativo del Master al tener el estudiante que mostrar su capacidad de transmitir oralmente y con medios
de apoyo ante una audiencia especializada. En consecuencia, en la evaluacién del TFM, conforme a criterios
establecidos y publicos de antemano, se considera la evaluacidn de cada trabajo por parte del propio tutor
(60%) y de wuna comisidbn evaluadora (40%) utilizando sendas vy diferenciadas ruabricas
(https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/docencia/trabajo-fin-master) que fueron construidas gracias a las acciones
de mejora: SGC-P02-015290 (Elaborar una rubrica especifica para la evaluacion del tutor del TFM en 17/18)
y SGC-P02-015291 (Elaborar una rubrica especifica para la evaluacion de la Comision de Evaluacion de TFM
en 18/19).

Esta breve descripcion sobre las modalidades de desarrollo y evaluacién de TFM no solo evidencian el modo
en que se desarrollan y evaldan los TFM ayudan a consolidar y mostrar las competencias y perfil formativo
adquirido por el estudiante, sino que también estan en linea con la normativa para la elaboracién de TFM
aprobada por la Universidad de Granada
(https://escuelaposqrado.uqr.es/paqes/masteres oficiales/informacion_documentacion_coordinadores/directricestfm/!)

Por otro lado, es conveniente sefialar la valoracién positiva del alumnado de disponer de mas tiempo para la
realizacion del TFM en el segundo semestre, situacion que se logré adelantando, en la medida de lo posible,
la imparticion de algunas materias optativas. Los alumnos y egresados expresaron su satisfaccion con la
informacién proporcionada en las guias docentes, documentos de orientaciones, en la web y en PRADO,
donde se cuelga abundante bibliografia complementaria, lo que les permite enriquecer su formacion con el
consiguiente impacto en los resultados de aprendizaje. Tanto es asi, que en el curso académico 22/23, el
79,32% de los estudiantes lograron alcanzar con éxito el TFM (Obteniendo aprobado el 3,45%, notable el
18,97% vy sobresaliente el 56.90% del alumnado), indicadores similares a los obtenidos el curso anterior
(21/22) en el que 79.25% del alumnado habia alcanzado con éxito la finalizacion de este Trabajo Final de
Master (tabla 6.2).

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 1,72% 1,89% 3,45%
% notables 26,67% 10,71% 17,24% 24,53% 18,97%
% sobresalientes 40,00% 57,14% 62,07% 49,06% 56,90%
% matriculas 6,67% 1,79% 0,00% 3,77% 0,00%
% no presentados 26,66% 30,36% 18,97% 20,75% 20,68%

No existen suspensos en esta asignatura ya que al tratarse de una asignatura orientada y guiada por el tutor
de TFM, solo cuando el trabajo esta listo para ser depositado y defendido es cuando el mismo se entrega.
Ello provoca, como deciamos, que uno de cada cinco estudiantes (aprox. el 20%) figure como no presentado.
En reunidn con el profesorado se comenta que el TFM requiere de una implicacién mds intensa y extensa del
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alumnado en comparacién con otros trabajos previos realizados en las asignaturas del Mdster o en el TFG y
qgue cuando un estudiante, a lo largo del curso, va posponiendo esta implicacion, normalmente es un signo
de dificultad para finalizar el TFM para primeros de junio. Igualmente se comenta que es muy dificil realizar
un TFM completo en el verano ya que cuando un estudiante no ha comenzado el TFM /y lo tiene avanzado)
en el segundo semestre, normalmente no llega a depositarlo en el mes de septiembre. Es por ello que en el
cuso 21/22, comenzando a implantarse en el 22/23, se establecieron dos acciones de mejora que pretenden
minorar el porcentaje de TFM no presentados mediante la concienciacién del estudiante de la conveniencia
de iniciar el trabajo con mayor antelacidn siendo obligatorias 8 sesiones de tutoria productiva con el tutor
para la entrega del TFM, lo que conlleva que deba plantearse un calendario de trabajo de TFM superior a
dos/tres meses (accién de mejora SGC-P02-019284) y establecer la entrega del TFM en convocatoria
extraordinaria en la tercera semana de julio evitando el pardn veraniego y concienciando al estudiante de
que la convocatoria extraordinaria esta pensada para llegar a terminar un TFM que ya se ha iniciado durante
el segundo semestre en lugar de para realizar un TFM desde cero en los meses de julio y agosto (accién de
mejora SGC-P02-019285) . En ambos casos podremos evaluar su incidencia en el préximo curso.

Del mismo modo, la asignatura de Practicas en Empresa, cumple con la normativa existente sobre practicas
curriculares que conlleva la existencia para cada estudiante de un puesto en una entidad de practicas
conveniada que es elegida/asighada conforme a sus intereses formativos y a su puntuacién de acceso al
Madster, desarrollandose un periodo formativo externo que permite la observacién y la participacién en un
entorno laboral real implicdindose en el desarrollo de actividades profesionales relacionadas con la
intervencidén psicopedagdgica bajo la orientacién y guia de un tutor externo o profesional y la supervisién de
un tutor académico, que participaran en su evaluacién. El primero a través de la observacién de su quehacer
diario a través de una escala de estimacidon numérica (50%) y el segundo analizando los documentos
elaborados por el estudiante como resultado de sus practicas de iniciacidon profesional (proyecto, diario y
memoria final) con un 50%. Tales procedimientos garantizan la adquisicidn de las competencias vinculadas
a las précticas en empresa y la evaluacidn es objetiva y homogénea para todo el alumnado
independientemente del escenario o dmbito profesional elegido. Todo ello se ve reflejado en la elevada
satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas como ha podido apreciarse en el criterio 5.3. de este
informe.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Los resultados de los indicadores académicos (tabla 6.3.) son coherentes con las previsiones globales
realizadas en la memoria verificada y se adecuan a los objetivos formativos del plan de estudio. Tanto es asi
que en el curso 2022/23 el porcentaje de alumnos que han llegaron a graduarse es del 91,30%, siguiendo la
estela del afio anterior (94%). Ademas, la tasa de éxito del alumnado se ha mantenido en porcentajes dptimos
similares a los de cursos pasados (99.86% para el curso 2022/23, y 100% en los dos cursos anteriores). Esta
pequefia disminucidn puede deberse a que ha aumentado en un 4,35% el porcentaje de abandono del titulo
con respecto al afio anterior. Lo cual esta vinculado directamente con que el 20.68% de los estudiantes no se
han presentado a la asignatura de TFM en el primer curso matriculado, situacion o debilidad para la que se
han propuesto las acciones de mejora sefialadas en el apartado anterior.

Tabla 6.3. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Tasa de graduacion 87,23% 87,50% 85,11% 94,00% 91,30%
Tasa de abandono 6,38% 0,00% 10,64% 2,00% 4,35%
Tasa de eficiencia 97,96% 98,32% 97,51% 95,91% 97,83%
Tasa de éxito 99,83% 99,67% 100,00% 100,00% 99,86%
Tasa de rendimiento 93,53% 84,20% 94,68% 91,18% 88,60%
Duracién media de los estudios 1.01 1.01 1.02 1.02 1.01
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6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccién de alumnado, del profesorado, el
Personal Técnico de Gestion, Administracidn y Servicios en relacion con el programa formativo (Tabla 6.4.).
Puede apreciarse una tendencia de aumento de la satisfaccion del alumnado en relacién al programa, siendo
inferior al 3 en el curso 18/19 y 19/20 y superior al 3 en el curso 20/21 (3,06£1,48) y en el curso 22/23
(3,53+1,00), siendo del 3,50+0,93 en el 21/22 segln los estudiante egresados y una satisfaccion alta y estable
en las valoraciones del PTGAS (3,91+0,94) en el curso 21/22 y del profesorado en el curso 20/21 (4,88+0,35)
y en el curso 21/22 (4,82+0,40); como por otra parte ya pudo comprobarse en apartados anteriores.

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv | Media Desv
Grado de Satisfaccion general 227 | 1,03 | 280 | 1,07 | 306 | 148 | 233 | 1,21 | 353 | 1,00
(Estudiantado)
Grado de Satisfaccion general 4,25 1,36 " " 4,88 0,35 4,82 0,40 ) )
(Profesorado)
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 3,56 0,93 3,50 0,96 3,11 0,78 3,91 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general ) ) " " ) ) 3,50 0,93 4,29 0,49
(Personas egresadas)

*Cuestion no consultada en el curso de la COVID19

En consonancia, puede destacarse la satisfaccion general del estudiantado con la actuacién docente en cada
una de las asignaturas, siendo la misma muy elevada con indices entre 4 y 5 en el curso 22/23 como puede
ser apreciado en la tabla siguiente (tabla 6.5.). En algunas de las materias/asignaturas, con un alto grado de
representacion, los estudiantes respondieron a la encuesta con valores medios maximos en la escala en el
caso de las asignaturas de Desarrollo cognitivo y promocion del pensamiento en el aula (5,00+0,00) y de
Ensefianza de estrategias de aprendizaje (5,00£0,00)) o con valores muy cercanos a 5 en el caso de las
asignaturas como: Evaluacion e Impacto de la Investigacion Psicoeducativa (4,680,78), Los enfoques de
aprendizaje. Aprender a aprender, un factor de calidad en Educacién Superior (4,81+0,47), Procesos de
autorregulacion del aprendizaje (4,78+0,44) o Investigacion cualitativa (4,4310,65); un aspecto sin duda que
hay que destacar. Tales valores son consistentes en variadas de las asignaturas y en todas las dimensiones de
la actuacién docente analizadas.

Tabla 6.5. Satisfaccién/valoracién del estudiantado con la actuacién docente (curso 22/23)

Dimension . Dimensién ll. | Dimension lll. | Dimension IV. | Valoracién

Planificacion Competencias | Evaluaciéon de | Ambiente de | Global:

de la docencia | docentes los clasey Satisfaccion del

y cumplim. del aprendizajes relacion alumnado con la

Plan Docente profesor-a / actuacion

alumno-a docente

Media | Desv. | Media | Desv. | Media | Desv. | Media | Desv. | Media Desv. | Muestra
Andlisis Cualitativos y Cuantitativos de
Datos e Inform. en Investig. Educativa 435 | 093 | 433 | 0,78 | 4,05 1,21 | 4,36 | 0,66 4,36 0,92 11/50
Desarrollo cognitivo y promocion del
pensamiento en el aula 5,00 0,00 | 4,98 0,15 4,91 0,36 5,00 0,00 5,00 0,00 23/36
Ensefianza de estrategias de
aprendizaje 4,92 0,28 4,98 0,14 4,92 0,29 5,00 0,00 5,00 0,00 6/41
Evaluacion e Impacto de la
Investigacion Psicoeducativa 4,67 | 066 | 459 | 0,75 | 457 | 0,74 | 452 | 0,76 4,68 0,78 22/50
Investigacién Cualitativa 4,33 0,75 4,43 0,71 4,44 0,64 4,43 0,73 4,43 0,65 15/50
Enfoques de aprendizaje y Aprender a
aprender... calidad en Ed. Superior 487 | 044 | 487 | 039 | 472 | 0,78 | 494 | 0,30 4,81 0,47 32/39
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Metodologia para la evaluacion de

programas psicoeducativos 458 | 0,51 | 421 | 093 | 433 | 0,52 | 467 | 0,52 4,33 1,15 3/21
Procesos de autorregulacion del

aprendizaje 4,92 0,28 4,87 0,44 4,56 0,92 4,86 0,47 4,78 0,44 9/38

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

En la web del titulo se informa sobre las salidas profesionales y académicas y también se incluyen noticias
sobre diferentes convocatorias de empleo, becas... (tales noticias suelen reproducirse en las cuentas de
Instagram y Facebook del Master); también se realiza una atencion personalizada a través del buzdn
electrénico de la web del Master, una herramienta que el estudiante utiliza con bastante asiduidad.

Por otro lado, desde la coordinacidn se realizan una jornada de acogida y asi como un ciclo de seminarios y
conferencias complementarias al plan de estudios, acciones formativas que se desarrollan a lo largo del curso
(véase Anexo 3) sobre temas de orientacion académica (en tales ocasiones suele tratarse informacion sobre
el acceso a estudios de tercer ciclo, sobre reconocimientos, sobre practicas extracurriculares, sobre TFM... Se
menciona aqui por ejemplo la charla sobre TFM realizada por estudiante egresados compartiendo sus
experiencias de TFM que finalmente derivaron en un intercambio de informacidn sobre salidas académicas y
profesionales tras realizar el Master) y temas de orientacion profesional. Por ejemplo, en el curso 22/23,
ademas de diferentes conferencias impartidas por profesionales en ejercicio (se tratan funciones, escenarios
y roles profesionales reales) y paneles profesionales donde responsables de los centros de practicas tuvieron
ocasion de transmitir informacidn a los estudiantes, es que se impartid una sesion con la presidenta de la
seccion Pedagogia y Psicopedagogia del Colegio profesional de Doctores y Licenciados de Sevilla. Esta sesion
fue muy interesante para el estudiantado por cuanto profundizé en el empleo por cuenta ajena, las
oposiciones y especialmente porque descubrid el autoempleo.

En base a tales acciones, podemos apreciar en la tabla 7.1. como los indices de satisfaccidn del estudiantado
en el curso 22/23 con la orientacidn académica (3,79+1,51) y con la orientacion profesional (4,24+0,85) se
han incrementado sensiblemente en comparacién con los cursos anteriores. Un incremento similar en el
curso 22/23 se produce en el grado de satisfaccion de los estudiantes egresados, que muestran una
satisfaccion con la orientacion profesional de 3,57+1,51 y de 4,29+0,95 con la orientacién académica recibida
en el Master en el curso 22/23. Todo ello nos indica que estamos en una senda adecuada de actuacion en
relacién a la orientacion académica y la orientacion profesional.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv | Media | Desv

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y

. S . R 1,89 | 0,95 - - 2,45 | 1,39 | 3,06 | 1,25 | 4,24 | 0,85
orientacion profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y 4,00 128 ) ) 429 125 | 4,73 | 0,65 ) )

orientacion profesional (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y

orientacion profesional (Personas egresadas) ) ) ) ) ) ) 2,13 113 3,57 1,51

Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

orientacion académica recibida (Estudiantes) 2,79 1,16 ) ) 2,72 1,37 2,72 1,32 3,79 1,08
Grbado d?lsatlsfacFlo.n con c.el.asesoramlento y 4,08 1,31 ) ) 471 076 | 4,73 | 047 ) )
orientacion académica recibida (Profesorado)

Grado de satisfaccion con el asesoramiento y

orientacién académica recibida (Personas * * * * * * 2,63 | 1,06 | 4,29 | 0,95

egresadas)
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Este grado de satisfaccion con la orientacién académica y profesional del estudiantado se extrae del
cuestionario de satisfaccion de la titulacion respondido por 36 estudiantes del MIP (67,92% de los 53
matriculados en 22/23) donde especificamente han mostrado valores medios de satisfaccion superiores al
resto de masteres de la Universidad de Granada. Concretamente en los items 12 (He recibido informacion,
tutorizacién u orientacién académica satisfactoria sobre cémo organizarme el curso vy la titulaciéon para
mejorar mi aprendizaje) se ha obtenido un valor de satisfaccion de 3,56+1,13; en el item 13 (Se realizan
suficientes actividades de orientacidon para facilitar mi desarrollo académico: utilizacion de biblioteca,
utilizacion del campus virtual, pagina web,... un valor de 4,03%1,03; en el item 14 (Se realizan suficientes
actividades de orientacidn profesional (conferencias, jornadas, talleres, tutorias...) para facilitar mi
incorporacién futura al mercado de trabajo, un valor de 4,22+0,83 y en el item 15 (En general, las actividades
de orientacidn profesional: conferencias, jornadas, talleres, tutorias... realizadas me han resultado utiles) un
valor de 4,25+0,87. Todo ello, como deciamos corrobora que en el plano de la orientacién académica y
profesional las cosas se estan se estan abordando adecuadamente y conviene mantener las conferencias,
jornadas, seminarios realizados por empresarios, empleadores, profesionales y estudiantes egresados que
contribuyan a que el estudiante conozca itinerarios de promocién académica, de insercién laboral y
diferentes salidas profesionales asi como escenarios y experiencias profesionales.

Si bien el informe final para la renovacidn de la acreditacién del Master Universitario en Intervencion
Psicopedagdgica por la Universidad de Granada realizado por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(Direccion de Evaluacidn y Acreditacion) y fechado a 30/07/2020 fue favorable a la renovacién de la
acreditacion del titulo, especifico que en relacidn a la orientacién académica y profesional que la valoracién
del estudiantado habia descendido en los Ultimos afios y, aunque se habian emprendido acciones de mejora
por parte de los responsables del titulo, recomendd analizar con mayor detenimiento los motivos que han
llevado al alumnado a evaluar con una menor puntuacién los servicios de orientacién académicay profesional
asi como realizar comprobaciones de esta satisfaccion del estudiantado en los préximos cursos para
comprobar la incidencia de tales acciones de mejora emprendidas.

De este modo, acciones de mejora de cursos anteriores como RA-R-016337 (Elaborar un listado con las
posibles salidas profesionales en funciéon de cada uno de las 3 areas formativas del master: Investigacién,
Intervencién Educativa y Psicoldgica y Evaluacion), RA-R-014676 (Realizar unas jornadas de mesas redondas
con los responsables de los centros de précticas externas), RA-R-013508 (Realizar conferencias sobre
Intervencidn Psicopedagdgica), y acciones de mejora del curso 21/22 como SGC-P01-019283 (Realizar
seminarios informativos y formativos especificos sobre acceso a programas de doctorado, practicas
curriculares y TFM) y SGC-P05-019282 (Realizar seminarios informativos y formativos especificos sobre
practicas curriculares, practicas extracurriculares, salidas profesionales, acceso al empleo y autoempleo) han
contado con la sistematizacién de un ciclo de conferencias, jornadas y seminarios en el Master (Anexo 3) que
incluyen sesiones especificas de orientacién académica y profesional (Movilidad ERASMUS, Acceso al
programa de doctorado, Practicas curriculares, Practicas extracurriculares, salidas profesionales, busqueda
de empleo, autoempleo...) dando lugar a incremento notable en la valoraciéon del estudiantado de la
Orientacion Académica y Profesional en el curso 22/23 como ha podido apreciarse en los indicadores de la
tabla 7.1.

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

En relacidn a la empleabilidad en el titulo, los datos de que se dispone estan referidos a las promociones
18/19, 19/20y 20/21 (véase tabla 7.2.).

La tasa de insercion (ocupacién) de los titulados en el MIP (tras un afio del egreso) es superior al 50% en
19/20 y del 54,55% en 20/21, siendo superior (57,58%) cuando han transcurrido dos afios desde el egreso.
Por otro lado, en relacion a la demanda de empleo, sefialar que dentro de los dos afios posteriores al egreso,
solo un cuarto de los estudiantes titulados en el MIP figura como demandante de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), es decir, aproximadamente 1 de cada 4 estudiantes (tasa de demanda de empleo
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en 20/21 de 25,00% y en 19/20 del 21,21%) y uno de cada 5 estudiantes figura como parado registrado
(20,45% en 20/21y 21,21% en 19/20), quedando un porcentaje residual de situaciones desconocidas.

Una radiografia aproximada de la situacién laboral de los egresados nos llevaria a confirmar que entre unoy
dos afios tras la finalizacion, mas de la mitad de los estudiantes titulados consiguen un empleo mientras que
uno de cada cuatro esta en busca y demanda de empleo y uno de cada cinco estaria registrado como parado.

Tabla 7.2. Indiciadores empleabilidad

RGeS R s Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de inserciéon 11(39,29%) | 17 (51,52%) | 24 (54,55%) * *
Tasa de demanda de empleo 8(28,57%) 9(27,27%) 11 (25,00%) * *
Tasas de paro 9(32,14%) 7 (21,21%) 9(20,45%) * *
Desconocido 5(15,15%) 6 (15,38%) 3(6,38%) * *
T gt e Promocion Promocion Promocion Promocion Promocion
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Tasa de inserciéon 13 (46,43%) | 19 (57,58%) * * *
Tasa de demanda de empleo 6 (21,43%) 7 (21,21%) * * *
Tasas de paro 9(32,14%) 7 (21,21%) * * *
Desconocido 5(15,15%) 6 (15,38%) * * *

La informacién de que disponemos nos permite conocer que mas de la mitad de los egresados, dentro de los
dos afos siguientes a la realizaciéon del Master, ha conseguido un empleo como asalariado, auténomo,
trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, figura como ocupado segun los datos de
la Seguridad Social, pero no disponemos de informacion que permita constatar el tipo de empleo conseguido
ni su relacion con la titulacidn, por ello creemos que seria interesante realizar un estudio sobre la insercidn
laboral del estudiantado egresado del Master que incluya caracteristicas del empleo, su relacién con las
habilidades y competencias adquiridas en el Master, asi como de los itinerarios de insercion, ahondando asi
en el andlisis de la empleabilidad. Esta seria una propuesta de mejora derivada de la evaluacion/seguimiento
de la titulacidn a realizar en 23/24 y 24/25.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Mas alld de conocer los relatos profesionales de los conferenciantes, asi como la valoracion de los tutores
profesionales de las practicas curriculares, no disponemos de informacién reciente que permita analizar la
adecuacion de los perfiles de egreso. Por ello, en la propuesta de mejora mencionada consistente en la
realizacion de un estudio sobre la insercion laboral de los egresados, seria pertinente recabar informacién
sobre el perfil y actuaciones profesionales que desempefian los egresados en sus empleos tratando de
analizar y revisar las habilidades y competencias formativas del Master.

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidn sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta acciéon ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidén de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
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universidades la informacidon para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de andlisis estadistico y explotacion de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

En relacidn a la satisfaccidon/valoracion de empleadores sobre la formacién ofrecida y el perfil del titulo,
se toma como referencia la informacién obtenida a través del cuestionario cumplimentado por los
tutores de practicas externas (en 22/23, de una poblacién de 27 tutores externos cumplimentaron el
cuestionario 15, es decir, un 55,6%) considerando que en un nimero elevado de casos (asociaciones,
fundaciones, gabinetes privados...) los mismos tutores de practicas suelen ser los representantes,
gerentes, directores, presidentes... y por tanto empleadores de tales entidades. Concretamente se
valora muy positivamente, en relacién al perfil y desempefio profesional, la formacién recibida por el
estudiantado (Tabla 7.3.) ya que se otorga un 4,27 +0,65 a la adecuacién de las competencias de la
formacion del estudiante con los requerimientos profesionales de la entidad/empresa y un 4,30%0,67 a
la formacidn de los egresados que han sido contratados.

Tabla 7.3. Satisfaccién de tutores externos de practicas/empleadores

Resultados por item Media | Dv
Adecuacion entre las competencias de la formacion del estudiante y los requerimientos profesionales de | 4,27 0,65
la entidad/empresa donde se realizan practicas

Formacioén de las personas egresadas del titulo y que han sido contratadas 4,30 0,67

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

En relacion a la satisfaccion de los egresados, se cuenta con informacidn recabada de la promocion
2019/20. se trata de una encuesta cumplimentada solo por 8 estudiantes egresados de la titulacion lo
gue aconseja prudencia a la hora de analizar la satisfaccién de los egresados con la formacion recibida.
En este momento, el estudiantado egresado (habia cursado el Master en 17/18 y 18/29) manifestaba
una satisfaccion moderada con la ensefianza recibida (3,25+0,71) y con la adecuacién de los contenidos
del titulo al ejercicio profesional (2,50+1,17), manifestando una valoraciéon media de satisfaccién con el
titulo y con la UGR de 3,50 +0,93. Tales indicadores son cercanos a los valores medios obtenidos por
egresados de diferentes Mdasteres de la Universidad de Granada.

También hemos considerado adecuado en este momento recordar un indicador que se incluyé en la
tabla 5.5. relacionado con la satisfaccion del estudiantado del curso 22/23 sobre los contenidos
desarrollados durante las practicas y su relacion con los contenidos del Mdaster y las salidas
profesionales, una cuestion altamente valorada con 4,25+1,13 y que viene a informar de la satisfaccion
del estudiantado con la formacidn recibida.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El Master ofrece 50 plazas que se cubren en todos los cursos entre la Fase 1 (para extranjeros y donde
se reserva un 10%) y en la fase 2 (junio- julio) donde se cubre el porcentaje restante con espafioles y
extranjeros. De hecho, suele ser un titulo que no oferta plazas en la Fase 3 de admisién (septiembre)
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dado que se configura una lista admisidon y espera en julio de cientos de estudiantes. Como puede
apreciarse en la tabla 7.4. elaborada con datos facilitados por el Distrito Unico Andaluz (Junta de
Andalucia) existe, de modo sostenido a lo largo de los ultimos cursos, una elevada demanda del titulo
(340 solicitudes en 21/22 para 50 plazas, siendo 29 de ellas de estudiantes que preferian cursar el Master
en Intervencién Psicopedagdgica de la Universidad de Granada como primera opcidn. De hecho, suele
ser una constante que mas de la mitad de las plazas que oferta el master (N=50) sean ocupadas por
estudiantes que lo eligen como primera preferencia.

Otro analisis mds profundo es que el nUmero de plazas ofertadas y las solicitudes recibidas, aunque se
ve influido por la convocatoria ciclica de oposiciones al cuerpo de maestros y de profesores de
secundaria (de ahi las oscilaciones de 5,16, 4,40 y 6,80 solicitudes por plaza en el Master en 16/17,18/19
y 21/22 a 11,70, 16,92 y 16,24 solicitudes por plaza en 17/18, 19/20 y 20/21), no se pone en riesgo la
sostenibilidad del titulo por la elevada demanda que tiene entre el estudiantado.

También es un indicador de sostenibilidad del titulo la cualificacidn, experiencia y dedicacién del
profesorado interno y externo a la Universidad de Granada (véase aparatado 4 de este informe). Todo
ello contribuye a asegurar la sostenibilidad del titulo.

Tabla 7.4. indicadores de demanda y sostenibilidad del titulo

2016/17 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Numero de plazas ofertadas 50 50 50 50 50 50
Numero de solicitudes 258 585 270 846 812 340
N2 de solicitudes presentadas por plaza ofertada 5,16 11,70 5,40 16,92 16,24 6,80
N2 de nuevas matriculas realizadas por estudiantes que eligieron 38 25 23 17 28 29
la titulacion en 12 preferencia
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ANEXO 1.
Resumen situacion R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Se incluye a continuacién un diagrama de sintesis de las acciones de mejora emprendidas en los ultimos
cursos, asi como su estado de consecucion. En especial destacamos las acciones de mejora SGC-P01-
019283, SGC-P05-019282, RA-R-016337, RA-R-014070 que han contribuido a responder a las
recomendaciones que la Comisidon de Renovacion de la acreditacién realizé en el informe de evaluacién
de 30 de julio de 2020. A tenor de los indicadores obtenidos en sobre la opinidn/satisfaccion del
estudiantado sobre la orientacidon académica y profesional se considera que las acciones de mejora han
sido conseguidas.

De un modo directo, otras recomendaciones relacionadas con la difusidon de informacion en la web del
titulo, han sido abordadas: publicar un listado de entidades de practicas externas y el numero de plazas,
informacién del CV de cada profesor accesible desde la web del titulo, que la informacién publicada en
la web esté actualizada y que las actas de la CAM y la CGC con resumen de acuerdos alcanzados sean
publicas.

Cod. - .

Accion Accion Curso Conseguida
Realizar un estudio de las posibilidades existentes que permitan el aumento

SGC- y diversificacion de la oferta de optatividad en el titulo. Finalidad: mejora de

PO2- la ratio de eleccién de optatividad que permita un nimero menor de 2022/23 | No

019287 | estudiantes por asignatura y una distribucion mas equilibrada en la matricula
y mejora/actualizacion del perfil del titulo.

Establecer la entrega del TFM en convocatoria extraordinaria en la tercera
semana de julio.

ng_' Finalidad: Mejora de los resultados académicos de TFM minorando el 2021/22 | No
019285 porcentaje de “no presentados” eliminando el parén veraniego en la

realizacion del TFM estableciendo la entrega en convocatoria extraordinaria

en la ultima semana de julio.

Establecer un nimero minimo tutorias efectivas de TFM para poder realizar
sGe- Ig en_trega del_ informe final. o _
PO2- Finalidad: Mejora de los resultados académicos de TFM minorando el 2021/22 | No
019284 porcentaje de “no presentados” a través de la orientacién y tutorizacion a lo

largo de todo el segundo semestre para promover la entrega en

convocatoria ordinaria en la primera semana de junio.

Realizar seminarios informativos y formativos especificos sobre acceso a

programas de doctorado, practicas curriculares y TFM.
Eglc_' Finalidad: fortalecer la Orientacion Académica que ofrece el titulo. Esta 2020/21 | si
019283 accion esté en linea con responder a las recomendaciones Direccién de

Evaluacién y Acreditacion (30/julio/2020) en el informe de renovacion de la

acreditacion del titulo.

Realizar seminarios informativos y formativos especificos sobre acceso a

programas de doctorado, practicas curriculares, préacticas extracurriculares,
SGC- practicas internacionales, movilidades, salidas profesionales, acceso al
PO5- empleo y autoempleo. Finalidad: fortalecer la Orientacion profesional que 2020/21 | Si

019282 | ofrece el titulo. Esta accion esta en linea con responder a las
recomendaciones Direccion de Evaluacion y Acreditacion (30/julio/2020) en
el informe de renovacion de la acreditacion del titulo.

RA-R- Afadir un vinculo al enlace sobre creacién de conexiéon VPN de la
016344 Universidad de Granada para que los estudiantes puedan utilizar software 2019/20 | Si
especifico de uso en materias y TFM en su domicilio.
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Cod.

ARG Accion Curso Conseguida

Elaborar un listado con las posibles salidas profesionales en funcién de cada
RA-R- > > ) A . .
016337 uno de las 3 areas formativas del master: Investigacion, Intervencion 2019/20 | Si
Educativa y Psicolégica y Evaluacion.

RA-R- Realizar reuniones con el alumnado al finalizar el curso con el fin de recoger

014070 informaciéon complementaria sobre aspectos a mejorar en el master. 2018/19 | Si
SGC- Elaborar un dossier informativo sobre los procedimientos de sugerencias, .
P0O6- . A 2017/18 | Si
015262 quejas y reclamaciones.

SGC- Actualizar la pagina web del master en lo relacionado con la actualizacion de

PO8- las Guias Docentes, Curriculum del profesorado e informacion del 2017/18 | Si

015261 | procedimiento de preinscripcion y matricula.
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ANEXO 2.
Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio Debilidad Accion de mejora
(n2) (incluir codigo AM)
N° moderado de agentes (estudiantes, profesorado, egresados, tutores
2.3. externos de practicas) respondientes a las encuestas de SGC-P06-019508

opinién/satisfaccion (satisfaccion con el titulo y con las practicas externas)
Valoracion moderada del estudiantado (y por tanto mejorable) sobre la

4.5. labor de asesoramiento del tutor/a académico/a durante las préacticas en SGC-P03-019509
empresa.
- _NLtJmero_ba]ol de estudiantes del Master que realizan movilidades SGC-P04-019510
2. internacionales SGC-P04-019511
4.5. Satisfaccion del estudiantado alta, aunque con margen de mejora, en SGC-P03-019512
5.3. relacion a la oferta de entidades de practicas y la adecuacion al perfil

profesional/técnico del titulo
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Anexo 3.

1l Ciclo de Seminarios y Conferencias sobre ambitos, itinerarios y perfiles del psicopedagogo: practicas
e iniciacion profesional (Curso 2022/23)

II CICLO DE
SEMINARIOS Y
CONFERENCIAS
SOBRE AMBITOS,
ITINERARIOS Y
PERFILES DEL

PSICOPEDAGOGO:
PRACTICAS E
INICIACION
PROFESIONAL

CURSO 22/23

e.’)

Escuela Internacional de
Posgrada

empleo [ UGR/

Centra de Promocitn, Empleo y Priicticas

® B

el 2 MIP

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

0

Organiza:

Investigacion

¥ Dlbetiotce e&‘b

UNIVERSIDAD
en Educacién DEGRARADA

Christian A. S&nchez (cas@ugr es), Ramén Chacén (rchacon@ugr es),
Asuncién Martinez (asuncionmm@ugr.es) y Emilio Berrocal
(emiliobl @ ugr.es)

Conferencia Inaugural
“La orientacién educativa en el marco de la atencién
a las NEE compatibles con TEA” /Antonio J.
Martos. E.Q.E. Granada
3/10/2022. Aula Andrés Manjén. m.30h

Conferencia
Understanding and promoting the "sense of belonging”
Paul Beckman. St. Francisco State University
4/11/2022. Aula Andrés Manjén. 11.30h
Seminario
“Recursos de Orientacién, Empleo y Prdcticas en la UGR” Rosa
Castilla y Alicia Martinez. Centro de Promocién, Empleo y
Prdcticas de la Universidad de Granada. 25/11/2022. Aula Bs. 1m.30h
Conferencias
“Integridad académica. Comp ético y
Jestis M. Mufioz Cantero. Univ. da Corufia
“Parasitismo académico. Una revisién de tipos y modalidades”
Antonio Fernindez-Cano. Univ. de Granada.
16/12/2022. Aula Magna. 1.00h

bl

Seminario
“Claves y recomendaciones a la hora de intervenir en un aula
especifica TEA” / Nicolas Crespo Pérez. LE.S. La Madraza.
26/01/2023. Aula C-2. i.o0h
Taller
“El arte de crmvivir”/_]. Antonio Albadalejo Sinchez. Gabinete de

Convivencia e Igualdad de la Delegacis ial de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de Granada. 20/02/2023. Aula B7. 10.30h

Conferencia
p y basada en esténdares”
Robert E. Stake Univ. de lllinois. 20/02/2023. Sesién online

“Epal

Taller
"Aprender a convencer con la palabra, claves para la defensa del
TFM?” / Nino Joya. Méster en Asesoria de Empresas. Relaciones
institucionales, comunicacién y prensa de la OCU
12 sesién: 9/11/2022. m.30h. Aula C7
22 sesién: 25/05/2023-10.00h. Aula Andrés Manjén
Panel
&Y ahora qué?, posibles salidas laborales para el estudiante
egresado del MIP / Rocio de Dios Lépez. Presidenta de la seccién de
Pedagogia y Psicopedagogia del Ilustre Colegio Profesional de Doctares y
Licenciados en Filosofia y Letras de Sevilla y Huelva;
Yuri Meneghel y Alberto Alabarce. Estudiantes del MIP.
25/05/2023. 12.30h. Aula C-7

Paneles Profesionales
La intervencién psicopedagégica en...
perfiles psicopedagdgicos en diferentes entidades de prdcticas
conveniadas

PANEL I- 14/02/2023. Aula B7. 09.00

+ el Museo Memoria de Andalucia (Eloisa del Alisal).
... la Asociacién en favor de las personas con
discapacidad intelectual San José (Mariola Rodriguez).
.. Autismo Granada {Agustin Pérez Domenech).

... el CEI Patosuca (Virginia Urefia).

PANEL II- 14/02/2023. Aula B7. 10.30

... el CDP Escolapios Cartuja (Ana Pilar Gémez).

... el CDP Ciudad de los Nifios (Cristina Cano y Marta
Rodriguez).

... la Asociacién Mirame (Gustavo Zabalios).

... la Fundacién Diagrama (Silvia Rarnirez).

.. el CPEP de la UGR (Rosa Castilla).

PANEL III- 14/02/2023. Aula B7. 12.00!

... el CDP Santo Tomis de Villanueva (Bdrbara Mora).
... el I. Estudios Sexolégicos AL-ANDALUS (Antonio
Lépez).

.. Down Granada (Mercedes Cano).

... Anaguerando (Assane Top Top).

... Hachiko Educacién Canina (Nicolds Montes).

PANEL IV - 15/02/2023. Aula Cs. 09.00

. Adaner Granada (Nozaret Alvarez).

..el CENTRO INTEA (Andrea Ferndndez).

... el CDP Amor de Dios {José Manuel Gareia y Raquel Lifian).
...el CDP Virgen de la Consolacién (Alejandro Contreras).

PANEL V - 16/02/2023. Aula C2. 09.00

... Asoc. PRO Inteligencia Limite Granada (Oscar Herrero).
... Gabinete Aprender a Aprender (Macarena Gémez).

... Lestonnac (Sara Pinel).

... Gabinete Psicopedagégico de 1a UGR (Sagrario Lopez).

Sesién de asignacién de puestos de pricticas
20/02/2022. Aula B7. 12.30h

Seminario Inicial de Praicticas
21/03/2022. Aula B-7. og.rsh.

Seminario Final de Pricticas
25/05/2022. Aula C-7 y Aula Andrés Manjén. 0g.00h.
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