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T OGOBERMG  MINISTERIO
T,: DE ESPARA DE CIEMCIA, INMONVACIEM
a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Intervencion Psicopedagdgica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Intervencion Psicopedagdgica por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias de la educacién No

CSV: 875238349325650161632504 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO RECTOR

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AVDA. MADRID 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 24 de febrero de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 10/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Intervencion No Ver Apartado 1:
Psicopedagdgica por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias de laeducacion

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

008

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

20

20

12

1.4-1.9 Universidad de Granada

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18013411 Escuela Internaciona de Posgrado S No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Escuela Internacional de Posgrado

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

60

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

60

60

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Con este titulo de Méaster se pretende capacitar al estudiante para:

. Adquirir y desarrollar habilidades bésicas de investigacion de cara ala optimizacion de los procesos de aprendizaje y |a mejora educativa en diferentes contextos.

. Disefiar y desarrollar programas de orientacién académica, familiar y profesional.

. Disefiar intervencionesy uso de técnicas y herramientas que favorezcan la prevencion, el diagnéstico, laintervencidn psicopedagégicay la evaluacion en diver-
sas situaciones y contextos socioeducativos con €l afan de, reconocer y atender ala diversidad, mejorar los procesos de aprendizaje y aumentar la calidad educa-
tiva; teniendo como marco referencial 1os principiosy valores democréticos y |os Objetivos de Desarrollo Sostenible (art. 4. RD. 822/2021).

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Orientador/a, asesor/a, investigador/a o evaluador/a de programas'y recursos formativos en diversos ambitos socioeducativos y de investigacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacién mas idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicosy psicoldgicos, que fundamentan |os procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos teéricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursosy servicios adecuados a cada dmbito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el @ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en €l disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del ambito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en préctica los enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autonomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacidn permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en €l proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos T1PO: Competencias

COMO04 - Demuestrainterés por la calidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autdbnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias
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COMO5 - Trabaja eficazmente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo colaborativamente a logro de objetivos comunes
mediante laintegracion de perspectivasy conocimientos especializados TIPO: Competencias

COMO6 - Reconoce diferentes model os para la eval uacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas, |legando a disefiar y/o
implementar los més idéneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol dgico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

COMO09 - Juzga como positivo el mantenimiento de una actitud de aperturay colaboracién con entidades, organismos e
instituciones nacionales e internacionales del &mbito psicopedagdgico. TIPO: Competencias

COM 10 - Defiende val ores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climéatico y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Incorporalos principios del Disefio Universal de Aprendizaje en el gjercicio de su profesion, disefiando estrategias
educativas inclusivas que respeten la diversidad de capacidades y necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, parael acceso y el andlisis de informacion
especializada, en el ambito psicopedagogico, de lainvestigacion y la evaluacin socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciony el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagogica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencién y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Gestiona informacién académicay profesional, que le permite incrementar su propia empleabilidad e insercion social y
laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, |os procesos de innovacion y mejora, el trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafierog/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagndsticos y eval uaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagogica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los Masteres Universitarios son los recogidos en el articulo 18 (Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de
Master Universitario) del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, se establecen los siguientes requisitos especificos:
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PRIORIDAD DE LAS TITULACIONES (LICENCIATURA O GRADO) CON ACCESO AL MASTER:

Prioridad alta: [Grado en Pedagogia, Grado en Psicologia, Grado en Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicologia, Licenciaturaen Psi-
copedagogia. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (0 antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares alos anteriores y formacién académica
equivalente, ajuicio de la Comision Académicadel Master]

Prioridad media [Grado en Educacién Infantil, Grado en Educacion Primaria, Grado en Educacién Social. Diplomatura en Magisterio en Educacion Infantil, Di-
plomatura de Magisterio Educacion Primaria, Diplomatura Magisterio en Educacion Especial, Diplomatura Magisterio #Audicion y Lenguaje#, Diplomado en
Educacion Social. Otros titulos de Grado nacionaes o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los anteriores y formacion académi-
caequivalente, ajuicio delaComisiéon Académicadel Master]

Prioridad baja: [Diplomatura o Grado en Logopedia, Diplomatura en Magisterio Educacion Musical, Diplomatura en Magisterio Lengua Extranjera, Diplomatura
en Magisterio Educacion Fisica. Otros titulos de Grado nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares alos anteriores y for-
macion académica equivalente, ajuicio de la Comision Académicadel Méster]

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) equivalentes a los relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada convenientemente a DUA.

En el caso de estudiantes con un titulo universitario no espafiol, se analizara el programa de estudios por la Comisién Académica del Master estable-
ciéndose correspondencias entre los contenidos de las titulaciones universitarias espafiolas sefialadas en preferencia alta, media y baja.

Las solicitudes de los estudiantes se ordenaran y evaluaran para cada uno de estos grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoracion que se
especifican a continuacién, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de los grupos de manera consecutiva.

CRITERIOS DE VALORACION:
- Expediente académico de la titulacién de acceso (80%)

- Publicaciones realizadas afines al Master (10%). Sera preciso que cada mérito esté avalado por documentos acreditativos y se consideraran las pu-
blicaciones en revistas cientifificas, los capitulos de libro o material docente y las aportaciones realizadas a Congresos y foros cientificos.

- Experiencia laboral afin al Master (10%). Sera preciso que cada mérito esté avalado por documentos acreditativos y se considerara el empleo por
cuenta ajena, la experiencia de voluntariado y/o el empleo por cuenta propia.

Tanto en las publicaciones como en la experiencia laboral se considerara la afinidad al Master de cada mérito, siendo alta cuando los mismos estén di-
rectamente relacionados con los contenidos del Master enfocados hacia la Investigacion, Orientacion, Intervencién psicopedagdgica (disefio, evalua-
cién de programas), innovacion, evaluacion

para la optimizacion del aprendizaje. Serd media cuando los méritos estén vinculados al ejercicio profesional de la docencia en las etapas de Educa-
cién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria, formacién Profesional y Bachillerato y baja si se trata de otra experiencia laboral no incluida
en los apartados anteriores.

Para estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial se recomiendan conocimientos de espafiol (nivel B1)

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de presentacion de solicitudes hasta la finalizacion del proceso
en la respectiva universidad, estando siempre disponibles en el enlace al catadlogo de Méasteres del Portal del Distrito Unico Andaluz: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_catalogo_top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad Auténoma Andaluza puede consultarse: https://
www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=masteres&d=mo_requisitos_procedimiento.php

La Comisién Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admisién al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Univer-
sidad de Granada se toma como referencia la normativa establecida por la Direccion General de Universidades, por la que anualmente se publica el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se aplicaran los correspon-
dientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes que justifiquen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o es-
té acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto, se establece que en cada master se reservard un 5 por ciento de
las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna condicién de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |
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Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 8
DESCRIPCION

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de créditos de Masteres
Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos aca-
démicos en los titulos universitarios oficiales del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el Titulo Il
del Reglamento de Gestion Académica de la Universidad Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Granada el 23 de julio de 2021:

Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl7l/ doc/ncgl712/%21

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

La asignatura Préacticas Externas es la Unica que podra proponerse como objeto de reconocimiento por experiencia
laboral y profesional. La duracién de la experiencia laboral y profesional acreditada debera ser, al menos, dieciséis
meses de tres meses o de 200 horas. Adicionalmente, las tareas desempefiadas en el tiempo acreditado de expe-
riencia laboral y profesional deberan estar en consonancia con los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos
en la asignatura Practicas Externas. En este sentido, para que los créditos de la asignatura #Practicas Externas# se
le reconozcan al estudiantado del Master, es fundamental que la experiencia laboral que haya adquirido se relacione
estrechamente con los objetivos de formacion y resultados de aprendizaje de dicha materia recogidos en la guia do-
cente.

Para la resolucion de solicitudes de reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, tomando en cuenta el lis-
tado que aparece en el Anexo del Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasifica-
cién Nacional de Ocupaciones 2011, se consideraran las siguientes ocupaciones desempefiadas por la persona soli-
citante:

Ocupaciones extraidas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 vinculadas con los objetivos de formacion
y aprendizaje de la asignatura de #Practicas Externas ":

1113 Directores de organizaciones de interés social

1212 Directores de recursos humanos.

1223 Directores de investigacion y desarrollo.

1322 Directores de servicios sociales para nifios.

1324 Directores de servicios sociales para personas mayores.

1326 Directores de servicios de educacion.

1327 Directores de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros.

B Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza.

2154 Logopedas.

2156 Terapeutas ocupacionales.

22 Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria.

221 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacién profesional).
2210 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion profesional).
2220 Profesores de formacion profesional (materias especificas).

2230 Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional).
224 Profesores de ensefianza primaria.

2240 Profesores de ensefianza primaria.

225 Maestros y educadores de ensefanza infantil.

2251 Maestros de educacion infantil.

2252 Técnicos en educacion infantil.

23 Otros profesionales de la ensefianza.

231 Profesores y técnicos de educacion especial.

2311 Profesores de educacion especial.
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2312 Técnicos educadores de educacion especial.

232 Otros profesores y profesionales de la ensefianza.

2321 Especialistas en métodos didacticos y pedagégicos.
2625 Especialistas en formacién de personal.

2823 Psicologos.

2824 Profesionales del trabajo y la educacion social.

3715 Animadores comunitarios.

572 Cuidadores de nifios.

5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.
5722 Cuidadores de nifios en domicilios.

De manera complementaria, para ampliar el alcance de las solicitudes presentadas, se considerara el listado de ac-
tividades aprobado en Real Decreto 475/2007, de 13 de abiril, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Ac-
tividades Econémicas 2009. Cuando conste en la solicitud presentada por el o la solicitante, se consideraran las si-
guientes actividades encuadradas en la seccién 85 sobre #Educacién# y en la seccién 87 sobre #Actividades sanita-
rias y servicios sociales#.

Aun tomando como referencia los anteriores listados, se valoraran todas las solicitudes. La propia dinamica de las
sociedades y la actividad econémica, podria estar dejando fuera del alcance de estos listados, actividades y ocupa-
ciones que podrian estar en consonancia con los objetivos del Master. Por otra parte, la persona solicitante podria
haber desarrollado en su puesto de trabajo tareas propias de la investigacion y la intervencion psicopedagdgica, que
no necesariamente tuvieran un reconocimiento directo con los listados mostrados en las tablas anteriores. En este
sentido, se atenderan solicitudes en las que se acomparfie constancia de las empresas o instituciones que acrediten
haber desarrollado una actividad profesional que implique tareas de aprendizaje y desarrollo profesional alineadas
con los contenidos, competencias y habilidades que se esperan adquirir en las "Practicas Externas y Seminarios" del
Master en Intervencion Psicopedagdgica. Algunos ejemplos de estos &mbitos y escenarios profesionales y ocupacio-
nes podrian ser:

Ambitos profesionales

Sistemas, comunidades y centros educativos, organizaciones y servicios educativos y formativos en ambitos institu-
cionales, sociales y culturales y Formacion y desarrollo profesional, laboral y ocupacional.

. Prevencion, orientacién y coordinacién de programas de intervencion persona y social en contextos socio-educativosy co-
munitarios.
. Atencidn educativa a sujetos con necesidades educativas especiales.

- Diagnostico, orientacién escolar y tutoria.

. Asesoramiento educativo a personas e instituciones soci oeducativas.

. Direccién, organizacion y gestion de instituciones educativas, del @ambito formal y no formal.

- Andlisisy formacion en el uso de las nuevas tecnologias y utilizacion de los medios de comunicacion social.
- Dinamizacién en el ambito comunitario, de la culturay la educacion no formal.

- Formacion y educacion permanente.

- Formacion en las organizaciones.

- Orientacion e insercién profesiona y laboral

. Asesoramiento a medios de comunicacion y editoriales.

. Psicologia de la Educacion (estudio de los procesos de ensefianzay aprendizaje. Escuelasy Centros Educativos: Sistemas re-
glados, como no reglados, formales e informales, y durante todo €l ciclo vital de la persona; Psicologia evolutiva, nuevas es-
pecialidades emergentes: Psicologia de |a Educacion Especial, la Psicogerontologiay Juridica Infantil).

- LaPsicologia Social y Comunitaria, convivencia e integracion social, participacion, acceso alainformacién y alos recursos
sociales, igualdad de oportunidades, no discriminacion, no exclusion social . Intervencién en Catéstrofes, nuevas realidades
familiares y a nuevas poblaciones.

- EnlaPsicologiadel Trabajo y de las Organizaciones. principiosy métodos psicolgicos al ambito laboral y organizacional .
Gestidn de recursos humanos, Psicologia del consumidor, del Marketing y de la Publicidad o la Prevencion de riesgos psico-
socialesy laborales. Coaching.

Profesiones (ocupaciones)

. Asesor/a de programas educativos
. Asesor/aainmigrantes

. Asesor/ajuvenil

. Asesor/a pedagégico/a

. Asistente/a del menor en riesgo

. Consultor/a educativo

- Consultor/a de formacién

. Coordinador/a pedag6gico
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- Director/a de centros e instituciones educativas

. Director/a de escuelas taller/talleres de empleo

. Director/a de granja educativa

. Director/a de guarderia

. Director/a de servicios gerontol 6gicos

- Diseflador/a de contenidos educativos

- Diseflador/a de materiales didacticos

- Educador/a de personas con necesidades especificas de aprendizaje
. Educador/a de personas en latercera edad

. Educador digital

. Educador/a para discapaci dades sensoriales

. Educador/a paralamovilidad seguray sostenible
. Especidistaen formacién

- Especialista en neuroeducacion

. Experto en mediacion familiar

. Gerente de empresas de insercion

. Gestor/a cultural

. Gestor/a de formacién

. Gestor/a de proyectos educativos

- Informador/ajuvenil

- Integrador/a multicultural

. Integrador/a social

. Investigador/a

- Mediador/aintercultural

- Monitor/ade refuerzo educativo

- Orientador/a educativo/a

. Orientador/a profesional

. Pedagogo/aclinico

. Pedagogo/a deportivo

. Pedagogo/a hospitalario

. Pedagogo/a socia

. Pedagogo/a terapéutico

- Perito pedagégico

. Profesor/a universitario/a

- Profesor/a de educacion para adultos

. Técnico/ade formacion y desarrollo

. Técnico/a en servicios educativos para museos y organismos culturales
- Técnico/aen formacion a consumidor

. Técnico/a de proyectos educativos

. Técnico/a en Recursos Humanos

. Tutor/aon-line

- Responsable de formacion

. Analistade puestos de trabajo

- Asesor/a orientador/a psicopedagdgico

. Asistente /aavictimasy familiares de accidentes
- Asistente/a del menor en riesgo

. Coach

. Educador/a para personas con discapacidad sensorial
. Educador/a paralamovilidad seguray sostenible
- Entrevistador/a de seleccion

. Especidistaen formacién

. Experto/a en adicciones tecnol dgicas

. Experto/a en técnicas de mediacion

. Formador/a de formadores on line

. Gestor/a dela Colocacion

- Integrador/a multicultural

- Integrador/a social

- Investigador/a

- Mediador/afamiliar

- Musicoterapeuta
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- Neuropsicdlogo/a

. Orientador/a educativo

. Orientador/a profesional
Profesor/a de psicologia
Psicdlogo/a educativo
Psicdlogo/a de menores
Psico-gerontélogo/a
Psicoterapeuta
Psicélogo/a organizacional

- Psicdlogo Social y Comunitario

. Sexolégo/a

. Técnico/a de Recursos Humanos

. Técnico/aen insercion laboral

. Técnico/aen voluntariado

. Terapeuta de habitos alimenticios

Es importante destacar que la clave para el reconocimiento de créditos radica en la calidad y relevancia de la expe-
riencia laboral adquirida. El o la estudiante que solicita el reconocimiento de los créditos de las practicas externas y
Seminarios debe demostrar cdmo su trabajo en una empresa o institucion especifica contribuye al desarrollo de con-
tenidos, competencias y habilidades vinculadas con los resultados de aprendizaje de la asignatura "Practicas Exter-
nast#.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3. MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA.

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo
11l (Del estudiantado acogido en la UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2 de febrero de 2023:

https://lwww.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO |: Formacién Bésica M etodol 6gica
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 20

NIVEL 2: Metodologia Observacional en la I ntervencién Psicopedagdgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la intervencidn psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autdnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesiona en funcidn de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TIPO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en €l ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando el lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonal es como la empatia, |a escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagégicos y psicopedagégicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de suvida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el accesoy €l andlisis de informacion
especializada, en el ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Andlisis Cualitativosy Cuantitativos de Datos e I nfor maciones en | nvestigacion Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicos y psicoldgicos, que fundamentan |os procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos teéricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada dambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por la calidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autbnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, a través del

andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando |as implicaciones
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éticas y sociaes vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

Fecha: 10/06/2025

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autonomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesiona en funcidn de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TI1PO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando el lenguajey €l estilo a diferentes piblicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagégicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de suvida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, parael acceso y el andlisis de informacion
especializada, en el ambito psicopedagogico, de lainvestigacion y la evaluacin socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Investigacion Cualitativa para la | ntervencion Psicopedagogica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe los fundamentos teéricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociaes vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcidn de las demandas del contexto socio-econdmico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiadosy rigurosos TIPO: Competencias

COMO7 - Selecciona las principales metodol ogias de investigacion en el ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias
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HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje autonomo, que e permitan continuar forméndose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especiaizada, en el ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluacion el mpacto de la I nvestigacion Psicoeducativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalos model os y @ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacién mas idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autdnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer €l mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complegjay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autonomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesiona en funcidn de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TI1PO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodologias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, |os procesos de innovacion y mejora, el trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus comparieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO6 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, parael acceso y el andlisis de informacion
especializada, en el ambito psicopedagogico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Orientacion eI ntervencién Psicopedagdgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer |as caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacion més idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicosy psicoldgicos, que fundamentan los procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje auténomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, a través del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el dmbito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integralos aprendizajes multidisciplinares adquiridos en | as distintas materias del méster en €l disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del ambito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricosy practicos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesiona en funcidn de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiadosy rigurosos TI1PO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodologias de investigacion en €l ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

COMO8 - Planifica procesos de intervencion psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion deimplementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisua
), adaptando el lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especiaizados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonal es como la empatia, |a escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacién y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, parael desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafierog/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagndsticosy evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagdgica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas

del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas
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HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagdgica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencion y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO6 - Reconoce diferentes model os para la eval uacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas, |legando a disefiar y/o
implementar los més idéneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COM 10 - Defiende valores democraticos, como €l respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacia los desafios globales, como el cambio climético y laequidad social, en los diferentes contextos
de intervencidn psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, para resolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicosy psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar forméandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO II: Intervencion y evaluacion psicoeducativa.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 40

NIVEL 2: Enfoquesy Estrategias de Aprendizaje para Promover una Ensefianza de Calidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizalos supuestos pedagogicos y psicol6gicos, que fundamentan los procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Pone en préctica los enfoques, estrategias y procesos de autorregulacién del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacidn permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en €l proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos T1PO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencion psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencidn de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagndsticos y evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagdgica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas
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COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climéatico y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especial mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Desarrollo Cognitivo y Promocion del Pensamiento en el Aula

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizalos supuestos pedagdgicos y psicolégicos, que fundamentan los procesos de intervencién educativa, en diversas
situaciones, Ilegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autdnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible einnovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complegjay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencidn psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagndsticos y evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagogica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Metodologia para la Evaluacion de Programas Psicoeducativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y &mbitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer |as caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamés
adecuada, para el disefio e implementacion més idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el @mbito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en el disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del &mbito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lengugjey el estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Reconoce diferentes model os para la eval uacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas, |legando a disefiar y/o
implementar los més idéneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COM11 - Predice €l efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climéatico y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagégicos y psicopedagégicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especiaizada, en e ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Atencion Socioeducativay Procesos Diagnosticos para el Bienestar Emocional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizalos supuestos pedagdgicosy psicolégicos, que fundamentan los procesos de intervencién educativa, en diversas
situaciones, Ilegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Establece lamanera de hacer €l mejor uso posible einnovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales para realizar diagndsticos y evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagogica personalizadas y |levar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Indicadores de Calidad como Herramienta de Evaluacion Educativa

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y &mbitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer |as caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamés
adecuada, para el disefio e implementacion més idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Analizalos supuestos pedagogicos y psicol gicos, que fundamentan los procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la intervencidn psicopedagégica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje auténomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer €l mejor uso posible einnovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complegjay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:

Competencias
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COMO2 - Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en el disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del ambito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en préctica los enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autonomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en €l proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos T1PO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol dgico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey el estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagdgica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencion y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO06 - Reconoce diferentes model os para la eval uacién de programas e intervenciones psicopedagogicas, |legando a disefiar y/o
implementar |os més idoneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, el respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climético y laequidad social, en los diferentes contextos
de intervencidn psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, para resolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especialmente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacidn a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje autbnomo, que e permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciony el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Evaluaciéon como Proceso de Mg ora en Centros Educativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada dmbito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje auténomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMO7 - Selecciona las principales metodol ogias de investigacion en el ambito psicopedagdgico, disefiando y Ilevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, |os procesos de innovacion y mejora, el trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus comparieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, el respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climéatico y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

NIVEL 2: Autorregulacion del Aprendizajey Tecnologias Digitales en la I ntervencién Psicopedagdgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicosy psicoldgicos, que fundamentan |os procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por la calidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autbnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, a través del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando |as implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el dmbito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en el disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del ambito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en préctica los enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autonomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcidn de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en €l proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos T1PO: Competencias

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, e trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, parael desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafierogas.
TIPO: Habilidades o destrezas
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HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagndsticos y evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagogica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas

COMO5 - Trabaja eficazmente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo colaborativamente a logro de objetivos comunes
mediante laintegracion de perspectivas y conocimientos especializados TIPO: Competencias

COM 10 - Defiende valores democraticos, como €l respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de suvida. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Herramientas para el Desarrollo de Proyectos Socio-Comunitarios en Contextos Vulnerables

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalos model os y @ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacién mas idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la intervencidn psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol dgico. TIPO: Competencias

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagdgica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencién y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su @ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Diagnéstico e | nvestigacion Psicopedagdgica parala Inclusion Social y Educativa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO1 - Identificalos model os y &mbitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacion mas iddneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicos y psicoldgicos, que fundamentan |os procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategiasy procesos de autorregulacion del aprendizgje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcidn de las demandas del contexto socio-econdmico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiadosy rigurosos TI1PO: Competencias

COMO8 - Planifica procesos de intervencion psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisua
), adaptando el lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especiaizados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Incorporalos principios del Disefio Universal de Aprendizaje en €l gjercicio de su profesion, disefiando estrategias
educativas inclusivas que respeten la diversidad de capacidades y necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagnésticosy evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagdgica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagogica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencién y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO6 - Reconoce diferentes model os para la eval uacidn de programas e intervenciones psicopedagogicas, |legando a disefiar y/o
implementar 1os més idoneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COM 10 - Defiende val ores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climético y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO4 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su @mbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especiaizada, en el ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Métodos Mixtos: Aplicaciones para la Intervencién Psicopedagdgica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COL1 - Identificalos model os y @ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio e implementacién mas idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por lacalidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje auténomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible einnovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias'y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcion de las demandas del contexto socio-econdmico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TI1PO: Competencias

HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey el estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su ambito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especidizada, en el &mbito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO I11: Acciones para el Aumento dela Empleabilidad y la Insercion Laboral.

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 8

NIVEL 2: Précticas Externas

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y &mbitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer |as caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamés

adecuada, para el disefio e implementacion més idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO02 - Analizalos supuestos pedagdgicos y psicolégicos, que fundamentan los procesos de intervencién educativa, en diversas
situaciones, Ilegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la intervencidn psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por la calidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje autdbnomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible einnovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida a laformulacién de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticasy sociaes vinculadas ala aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integralos aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en el disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del &mbito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje auténomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacion permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TIPO: Competencias

COMO7 - Selecciona las principales metodol ogias de investigacion en el ambito psicopedagdgico, disefiando y Ilevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencion psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

COMO09 - Juzga como positivo el mantenimiento de una actitud de aperturay colaboracién con entidades, organismos e
instituciones nacionales e internacionales del ambito psicopedagdgico. TIPO: Competencias

HDO3 - Elaborainformes y conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual
), adaptando €l lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Incorporalos principios del Disefio Universal de Aprendizaje en el gjercicio de su profesion, disefiando estrategias
educativas inclusivas que respeten la diversidad de capacidades y necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Gestionainformacion académicay profesional, que le permite incrementar su propia empleabilidad e insercion socia y
laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonal es como la empatia, |a escucha activa, la comunicacion fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, €l trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales pararealizar diagnésticosy evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagdgica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado T1PO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagogica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencién y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO5 - Trabaja eficazmente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo colaborativamente a logro de objetivos comunes
mediante laintegracion de perspectivas y conocimientos especiaizados TIPO: Competencias

COMO6 - Reconoce diferentes model os para la eval uacion de programas e intervenciones psicopedagdgicas, |legando a disefiar y/o
implementar |os més idéneos, en cada dmbito o contexto. TIPO: Competencias

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentiva la participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, e respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacialos desafios globales, como el cambio climético y la equidad social, en los diferentes contextos
deintervencion psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDOL1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, pararesolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especia mente,
en contextos pedagégicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje autbnomo, que e permitan continuar forméandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su @mbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especiaizada, en el ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO 1V: Trabajo Fin de M aster

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Identificalos modelos y ambitos generales de evaluacion e intervencion psicopedagdgica, en |os sistemas educativos espafiol
y europeo, con laintencion de llegar a establecer las caracteristicas basicas, similitudesy diferencias entre ellosy elegir lamas
adecuada, para el disefio eimplementacién mas idoneos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Analizalos supuestos pedagégicos y psicoldgicos, que fundamentan |os procesos de intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Describe los fundamentos tedricos y metodol égicos de laintervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios adecuados a cada dmbito de actuacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Demuestrainterés por la calidad y la excelencia en la gjecucion de tareas, aplicando criterios de mejora continuay de
aprendizaje auténomo, en su desempefio académico y profesional. TIPO: Competencias

COMOL1 - Establece lamanera de hacer el mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes, através del
andlisis de informacién complejay limitada dirigida ala formulacion de planteamientos criticos, considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos, particularmente, en el @ambito de lainvestigacion. TIPO:
Competencias

COMO2 - Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las distintas materias del master en el disefio y propuestas
de soluciones especializadas a demandas del &mbito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y précticos TIPO:
Competencias

COMO3 - Pone en précticalos enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, através de habilidades de aprendizaje autbnomo, que estén enfocadas ala mejora de su formacién permanentey ala
toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas del contexto socio-econdémico,
utilizando, en el proceso, tecnologiay programas educativos apropiados y rigurosos TIPO: Competencias

COMO7 - Seleccionalas principal es metodol ogias de investigacion en € ambito psicopedagdgico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodol 6gico. TIPO: Competencias

COMO08 - Planifica procesos de intervencidn psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
del mismo, con laintencion de implementarlosy evaluar su efectividad. TIPO: Competencias

COMO9 - Juzga como positivo el mantenimiento de una actitud de aperturay colaboracion con entidades, organismos e
instituciones nacionales e internacionales del ambito psicopedagdgico. TIPO: Competencias
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HDO3 - Elaborainformesy conclusiones, de maneraclaray precisa, en diferentes formatos (escrito, oral, audiovisua
), adaptando el lenguajey €l estilo a diferentes publicos, ya sean especiaizados o no especializados. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Incorporalos principios del Disefio Universal de Aprendizaje en €l gjercicio de su profesion, disefiando estrategias
educativas inclusivas que respeten la diversidad de capacidades y necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Gestiona informacién académicay profesional, que le permite incrementar su propia empleabilidad e insercion social y
laboral. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacién fluiday cooperacion en
entornos socio-educativos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Identificala capacidad reflexiva, los procesos de innovacion y mejora, e trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica
como elementos determinantes, parael desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafierog/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Aplicatecnologias digitales para realizar diagndsticos y evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencion
psicopedagogica personalizadas y |levar a cabo un seguimiento continuo del proceso, considerando las caracteristicas especificas
del contexto destinatario y las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion psicopedagogica, aplicandol os de manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion
social, educativay comunitaria, parala atencion y mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos. TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO5 - Trabaja eficazmente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo colaborativamente a logro de objetivos comunes
mediante laintegracin de perspectivas y conocimientos especializados TIPO: Competencias

COMO06 - Reconoce diferentes model os para la eval uacién de programas e intervenciones psicopedagogicas, |legando a disefiar y/o
implementar |os més idoneos, en cada ambito o contexto. TIPO: Competencias

COM10 - Defiende valores democréticos, como el respeto, laigualdad y lajusticia, e incentivala participacion activay responsable
del estudiantado, en latoma de decisiones, dentro del entorno social y educativo TIPO: Competencias

COM11 - Predice el efecto de laconcienciaglobal y el compromiso con el desarrollo sostenible, el respeto por la diversidad
cultural y laresponsabilidad hacia los desafios globales, como el cambio climético y laequidad social, en los diferentes contextos
de intervencidn psicopedagdgica, formando parte de su compromiso con el propio proceso de aprendizaje. TIPO: Competencias

HDO1 - Aplicalos conocimientos adquiridos, para resolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especialmente,
en contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacion a contextos sociales y educativos diversos, en
los que el fomento del bienestar emocional de |os destinatarios de sus acciones es un principio fundamental. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO2 - Desarrolla habilidades de aprendizaje autonomo, que e permitan continuar formandose, de manera autodirigida, alo largo
de su vida. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO4 - Aplicalos conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
latoma de decisiones, en su @mbito profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de lainformacion, para el acceso y el andlisis deinformacion
especiaizada, en el ambito psicopedagdgico, de lainvestigacion y la evaluacion socioeducativas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo ala diversidad. alainclusion educativa, lainnovaciény el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFO01 Clases tedricas

AF02 Clases practicas

AF03 Trabajos-tutorizados-Trabajo con documentos cientificos
AF04 Tutorfas Tutorias indivisuales o en grupo

AF05 Trabajo-auténomo-del-estudiante-Trabajo autbnomo y/o colaborativo del estudiante para la generaciéon de conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo, memoria de practicas,

)
AFO06 Trabajo-del-estudiante-en-el-centro-de-practicas-Practicas en empresas e instituciones
AF07 Evaluacién-Actividades de Autoevaluacién. Evaluacion participativa

AFO08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa
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AF09 Seminarios

AF10 Mesas de debate

AF11 Estudio de casos

AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones psicopedagégicas
AF13 Exposicion de trabajos

AF14 Trabajo de campo
METODOL OGIASDOCENTES

MDOL1. Leeeidn-magistral/expositiva. Leccion Magistral Participativa

MDO02. Sesiones-de-discusion-y-tdebate. Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

MDO03. Resolucién-de-problemas-y-estudio-de-casos-practicos: Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
MDO04. Préacticas-delaboratorio-o-clinicas (Hapasado-a-AF2). Aprendizaje # Servicio

MDO05. Seminarios(Ha pasado-aAF9). Contrato de Aprendizaje
MDO06.Anélisis-de-fuentesy-documentos{Hapasado-a-AF3); Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

MDO7. Realizacién-de-trabajos-en-grupo-(Hapasade-a-AF5). Aprendizaje Basado en Retos

MDO08. Realizacién-de-trabajos-individuales-(Ha-pasado-a-AF5): Aprendizaje Situado

MD09. Seguimiento-del TFM(Ha pasado-a AF12y-a MbD3y-aMD5)
4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

o-Trabajo individual a través de herramientas de genera-

E02. V

. Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conoci-

miento compartido

EO3 Pruebas-escritas: Pruebas de validacioén de conocimientos.

EO4. Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o audiovisual

EO5. Memorias Memoria de précticas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los resultados de aprendizaje de esta asignatura

- Participacion en las clases

EOQ7. Defensa-ptblica-del-Trabajo-Fin-de-Méster- Exposicion y defensa del Trabajo Fin de Master

E08. Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
E09. Actividades de autoevaluacion

E10. Actividades de coevaluacion

E11. Informe escrito del Trabajo Fin de Master

E12. Informe o rabrica de evaluacion del/a tutor/a académico/a

E13. Informe o escala de evaluacion del/a tutor/a externo/a

E14. Rubrica de evaluacién de la comisién evaluadora

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 10/06/2025

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Obligatorias/ Bésicas

Optativas

La tabla de adaptaciones para las asignaturas que cambian su denominacion es la siguiente:

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSACTUAL

Investigacion cualitativa (4 cr.)

Orientacion Psicopedagdgica (4 cr.)

Précticas en empresay seminarios (12 cr.)

Elaboracién de indicadores de calidad en evaluacion (4 cr.)
Evaluacion de la calidad en centros educativos multiculturales (4 cr.)

Procesos de Autorregulacion del aprendizaje (4 cr.)

Los Enfoques de Aprendizaje. Aprender a aprender, un factor de Calidad

MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN DE ESTUDIOSMODIFI-
CADO

Investigacion cualitativa paralaintervencion psicopedagogica (4 cr.)
Orientacién e Intervencion psicopedagdgica (4 cr.)

Précticas externas (8 cr.)

Indicadores de calidad como herramienta de eval uacion educativa (4 cr.)
Evaluacion como proceso de mejora en centros educativos (4 cr.)

Autorregulacion del aprendizaje y tecnologias digitales en lainterven-
cién psicopedagdgica (4 cr.)

Enfoques y estrategias de aprendizaje para promover una ensefianza de

en Educacién Superior (4 cr.) calidad (4 cr.)

Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje (4 cr.) Atencion socio-educativay procesos diagnésticos para el bienestar emo-

ciona (4cr.)

El titulo del Master Universitario en Intervencion Psicopedagdgica no podré obtenerse con anterioridad a la implantacion total de su plan de estudios.
En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se establece el siguiente procedimiento de adaptacion:

En el Plan de estudios se suprime la asignatura de #Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje#. Los estudiantes que la hayan cursado y no superado
podran matricularse de las nuevas optativas asignaturas del plan de estudios, recomendandose en este caso cursar la asignatura #Enfoques y estra-

tegias de aprendizaje para promover una ensefianza de calidad#, que mantiene una parte importante de los aprendizajes de la asignatura extinguida.
También pueden optar por matricularse en la asignatura extinguida, pero sin docencia y con derecho a examen y a la tutorizacién por parte del tltimo
profesor que la impartié atendiendo a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente del dltimo curso de imparticion.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3001166-18009122 Méster Universitario en Intervencion Psicopedagdgica-Universidad de Granada
8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXQOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE

https://oficinavirtual .ugr.es/acreditacion/consultaVistaDocumentos.jsp?
ref_fichero=fb5927cc-fc2f-44a1-9037-8d96c0bc39d1

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2. INFORMACION PUBLICA

El plan de estudios del master y toda la informacion relativa al mismo y de interés para los estudiantes se hara publica a través de las webs sobre méas-
teres ofertados de la UGR (https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusién utilizados, el principal medio de informa-
cién publica del plan de estudios es su pagina web (https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/), donde se detalla toda la informacién
precisa sobre el titulo: (i) descripcién del titulo, (ii) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) informacién académica (que incluye las guias do-
centes de las asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi) salidas profesionales (vii) evaluacién, seguimiento
y mejora del méster, entre otros. No obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacion del Master para solventar cualquier duda aca-
démica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de
consultas administrativas.

La web estard sometida a una actualizacién continua por parte de la Coordinacién del Master con el fin de ofrecer informacion veraz, completa y total-
mente actualizada.
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En la web del titulo, ademas, se recoge el perfil de ingreso recomendado (https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/ac-
ceso-admision)

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta las caracteristicas personales y académicas que se re-
fieren seguidamente.

# Estar interesado/a en iniciar los estudios de posgrado que le permitan profundizar en diferentes conocimientos y adquirir habilidades para ser un me-
jor profesional en el &mbito de la psicopedagogia y/o iniciar estudios de doctorado (tercer ciclo) en ciencias de la educacion.

# Tener motivaciones profesionales relacionadas con la innovacién y la mejora social y educativa del entorno, la intervencion psicopedagdégica y la op-
timizacion de los procesos de aprendizaje, utilizando para ello diferentes procesos de investigacion y de evaluacion junto con técnicas y herramientas
de evaluacion diagnéstica.

# Ademas, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas académicas y personales:
o Conocimiento de un segundo idioma.

o Preocupacion por el respeto por la diversidad cultural, la equidad social y la inclusién educativa a través de la orientacion e intervencion psicopeda-
gobgica y la investigacién educativa.

Interés por larigurosidad, la calidad y la excelencia en |la gjecucion de tareas de investigacion e intervencion psicopedagdgica como via de mejora continua en
contextos sociales y educativos

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicién al didlogo, lapluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Valoracion positivadel estudio independiente, la autodisciplinay la autoeval uacion mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje.

Capacidad de innovacion y adaptacion.

La informacion ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcién y matricula suministrada de forma centralizada para todas las uni-
versidades del sistema andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye la ficha del Master donde se re-
sumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del Titulo.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantesy Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencién social, centro juvenil de orientacién para la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de ac-
ceso, admisién y permanencia, servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades

https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Préacticas, Gabinete
Psicopedag6gico/Unidad de Orientacién Académica, Informacién y Participacién Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master

De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes realizan multiples acciones de orientacién relacionadas con
estos y otros aspectos de gran importancia para el estudiantado.

Plan de Accidn Tutorial:
De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacién de los estudiantes que se concreta en la atencion personalizada a un estudiante o a un grupo
reducido de ellos, buscando favorecer el aprendizaje, la formacién integral y la insercion profesional de los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el
rendimiento y aprovechamiento académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

Ofrecer atencion integral y personalizada.

Orientar de manera sistemética en el proceso formativo, identificando |as potencialidades de los a umnos para que puedan canaizarlas con éxito en su paso por €l
méster.

Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso, responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu critico y todos
aguellos que son consustanciales alaformacion de un universitario.

Guiar en los procesos administrativos.

En relacion a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado competente realizard multiples acciones
de orientacion relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso, servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y
cooperacion, empleo y précticas, atencién social, biblioteca, informética, comedores, actividades culturales y deportivas, etc
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) o0 necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comision de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de gestion universitarias y en funcién de las debilidades identificadas
(en su caso), podra proponer acciones de orientacién académica y profesional de sus estudiantes, relacionadas con los siguientes aspectos: favore-
cer la integracion del estudiantado en el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracion de los itinerarios curriculares, asesorar al estu-
diantado sobre la organizacién de las asignaturas de Practicas Externas y TFM (oferta de lineas y entidades de practicas, procedimiento y criterios de
eleccién/asignacion...) identificar dificultades relacionadas con el rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su proce-
so de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online, Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacion, redes socia-
les [Instagram (https://www.instagram.com/mip_ugr_2023/) y Facebook(https://www.facebook.com/p/Master-Intervenci%C3%B3n-Psicope-
dag%C3%B3gica-100057457000797/ )]; etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebra una Jornada inaugural al principio del curso donde se tratan los siguientes temas:

Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacion de cada uno de los alumnos.

El Plan de Accién Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electronico, etc.).

Las expectativas de |os estudiantes sobre lainstitucion: latitulacion, los profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (€l tutor académico y los profesores co-
mo tutores de las disciplinas), la universidad.

Laofertade infraestructura, la organizacién del tiempo y los métodos de trabajo.

El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en latitulacion, etc.
Otras informaciones que se consideren Utiles para el estudiante y que no formen parte de materias especificas del plan de estudios.

También, a lo largo del curso se realizan diferentes sesiones formativas e informativas denominadas Seminarios ORA (Orientacién Académica y Semi-
narios ORIPRO (Orientacion Profesional).

En los seminarios ORA sobre Orientacion Académica se relacionan con:
o Laasignaturade TFM donde se tratala normativa, |as lineas de investigacion/intervencion psicopedagdgica, tipologia de TFM, eleccién/asignacion de
tutores de TFM, experiencias de estudiantes egresados, formato y estilo, presentacion del TFM, etc.),
o Lamovilidad del estudiantado (programa erasmusy précticas internacionales).
o El uso deInstalaciones'y servicios universitarios como por ejemplo los recursos bibliogréficos, la obtencién de becasy ayudas al estudio, etc.
o El acceso alos estudios de tercer ciclo (doctorado).
L os seminarios ORIPRO sobre Orientacion Profesional son:
o Seminario sobre |os recursos con que cuenta la Universidad de Granaday el Centro de Empleo y Précticas (Orientacion, Précticas extracurriculares y
Empleo).
o Las précticas externas de carécter curricular, contando con la participacion de las diferentes entidades convenidas y tutores académicosy profesionales
externos.
o Seminarios, Conferenciasy Talleres queilustran y ejemplifican escenarios, perfilesy tareas profesionales del psicopedagogo, asi como alguna accion
formativa sobre salidas profesionales e iniciacion laboral en el dmbito de la psicopedagogia.

El estudiantado dispone de un espacio propio en PRADO donde se incluye informacién relevante, avisos, mensajes de la coordinacion y también foros
para que puedan formularse quejas y sugerencias.

También, cada asignatura dispone de una pagina propia en la Plataforma PRADO de modo que cualquier informacién, recurso de aprendizaje y tarea
realizada queda organizada y accesible para el estudiantado y el profesorado de la materia/asignatura. Particularmente en las materias/asignaturas
de #Practicas Externas# y de #TFM#, este entorno restringido para profesorado y estudiantado, permite optimizar los procedimientos de organizacion,
gestion, coordinacion y tutorizacién. A esta plataforma académica, en el caso de las practicas Externas, se suma la plataforma icaro, un entorno de
gestion de las practicas y de comunicacion con los tutores profesionales o externos.

Para la evaluacién de tales acciones complementarias o transversales al plan de estudios, se cuenta con los siguientes indicadores cuantitativos:

Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con | as précticas externas.
Grado de satisfaccion de |os colectivos implicados con las acciones de orientacion académica realizadas.
Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con |as acciones de orientacion profesional realizadas.

Perfil de Egreso

Orientador/a, asesor/a, investigador/a o evaluador/a de programas y recursos formativos en diversos ambitos socioeducativos y de investigacion

La persona egresada del Master en Intervencién Psicopedagdgica tendra adquiridas herramientas y dominios académicos y profesionales que le per-
miten desempefiarse en:

La puesta en préctica de diversas habilidades de investigacion que favorecera la optimizacion de los procesos de aprendizaje y la generacion de innovaciones y
mejoras en diversas situaciones sociales y educativas.

En el acceso a, y también el aprovechamiento de, los estudios de tercer ciclo adquiriendo habilidades para el desarrollo de investigaciones.

El disefio, desarrollo y/o evaluacion de procesos de diagndstico, prevencion y/o intervencion y evaluacion dirigido/s ala promocion y mejoraen el desarrollo de
las personas, las comunidades y las instituciones mediante la atencion educativa a necesidades identificadas.

El disefio, implementacion y/o evaluacién de proyectos y/o programas de orientacion y acompafiamiento personal, escolar, comunitario y familiar, asi como de
consultoria ainstituciones escolares y a organizaciones diversas de carécter social y/o educativo.

Concretamente, como muestra de las demandas del mercado laboral, el estudiantado egresado del Master en Intervenciéon Psicopedagdgica ha acce-
dido a diversos empleos en el &mbito escolar, social, comunitario y empresarial como, por ejemplo:

Personal Docente e Investigador en universidades publicasy privadas.

Orientador/a escolar en centros educativos privados (y publicos cuando se tiene el MAES).

Docentes especialistas (P.T., A. y L.,apoyo integracion) en diferentes etapas educativas.

Docentes en Educacion Infantil o Educacion Primaria en centros escolares publicos o privados.

Pedagogos/as en el dmbito comunitario (Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones, Atencién a colectivos vulnerables, personas mayores, Trastornos de con-

ducta alimentaria..).
Monitores/as (residencias juveniles, programas comunitarios, actividades asistenciales
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- Psicélogos/as en gabinetes, centros asistenciales de menores, de personas mayores, de colectivos vulnerables
. Educadores/as en centros de menores, en I nstituciones y/o Fundaciones de caréacter socio-comunitario.
- Docentes para empresas privadas (academias, centros de formacion

. Técnicog/as de gestidn de programas, recursos y materiales de formacion del profesorado.
. Gestores, consultores y/o formadores de recursos humanos en el dmbito empresarial.

- Orientadores/as |aborales, técnicos/as de empleo.
. Autoempleo en Gabinetes pedagdgicos, Centros Psicopedagdgicos, Coaching.
. Organismos nacional es/internacionales para la promocion educativay la atencién a colectivos vulnerables.

Fecha: 10/06/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avdade Madrid 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AVDA. MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
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CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTOR PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AVENIDA DE MADRID, 13 |18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

SOLICITUD DE MODIFICACION SUSTANCIAL DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(FEBRERO 2025)

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Fundamentalmente la modificacién propuesta responde a varias situaciones que vienen produciéndose
en los uUltimos cursos en el Master: a) solventar algunos desajustes en la oferta de optatividad del Master
gue provocan desequilibrio y masificacién de algunos grupos; b) responder a la demanda recurrente del
estudiantado de tener una mayor oferta de contenido de aprendizaje relacionado con la intervencion
psicopedagdgica; c) considerar la relevancia en el dambito de la intervencién psicopedagdgica de la
asignatura de Orientacidn Psicopedagdgica de modo que pueda ser cursada por todo el estudiantado
adscrito al Master; d) reduccidn de los créditos de la asignatura de practicas externas dada la dificultad
para contar con puestos suficientes para la realizacion de mas de 150h de practicas externas, de encajar
los periodos de estancia externa en el calendario académico, asi como el handicap para asegurar el
reconocimiento por experiencia laboral de las practicas externas al contar con 12 créditos dado que el
maximo para ello es del 15% del titulo (9 créditos) y, e) responder a la elevada demanda que tiene el titulo
que, curso tras curso, es solicitado por cientos de estudiantes, aumentando el nimero de plazas
ofertadas.

A continuacidn, se describen con mayor detalle estas justificaciones o necesidades de modificacidn.

Aumento en el nimero de plazas

El Master en Intervencion Psicopedagogica viene ofertando 50 plazas para centenares de estudiantes (270
en 18/19; 846 en 19/20; 812 en 20/21; 340 en 21/22, 527 en 22/23, 347 en 23/24 y 530 en 24/25),
existiendo una ratio de solicitud/oferta muy elevada. Dada esta alta demanda, la existencia de
profesorado suficiente y cualificado y el incremento en la oferta de optatividad, se solicita aumentar las
plazas ofertadas a 60.

Aumento de la optatividad con la inclusion en el plan de estudios de asignaturas actuales y necesarias
en el ambito de la intervencidn Psicopedagdgica y la investigacidon educativa

El Master en Intervencidon Psicopedagdgica viene admitiendo a 50 estudiantes de nuevo ingreso
configurando un total de 8 grupos de estudiantes para las 4 asignaturas basicas (grupos desdoblados).
Ademds, en estos grupos desdoblados se incorporan estudiantes procedentes de otro Mdster del Ambito
de Ciencias de la Educacion que tienen la posibilidad de cursar tales materias bdsicas como materias
complementarias para adquirir formacion metodoldgica, por ello se conforman grupos con una ratio de
25/30 estudiantes.

Para la optatividad se vienen ofertando 8 asignaturas para los 50 estudiantes; se trata de 32 créditos de
los cuales el estudiantado ha de elegir y cursar 20 créditos (5 asignaturas). Con esta oferta de optatividad
no es posible mantener grupos de 30 estudiantes y cinco de las optativas rebasan en cada curso los 37-
38 estudiantes por grupo; e incluso una de ellas supera recurrentemente los 40 matriculados por grupo
(asignatura de Orientacién Psicopedagodgica). Ello dificulta el desarrollo de metodologias docentes activas,

CSV: 835097489195651147544803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente
Escuela Internacional de Posgrado

la utilizacién de espacios disponibles en la Facultad de Ciencias de la Educacién (aulas de capacidad
intermedia para menos de 35 estudiantes).

La propuesta de modificacién incluye por tanto una reestructuracién en la oferta de la optatividad

consistente en:

1.- Pasar una de las asignaturas optativas a obligatoria. Asignatura de “Orientacion Psicopedagdgica”
(4 créditos) que ahora se denominaria “Orientacién en Intervencion Psicopedagdgica”. Con ello
aseguramos que todos los estudiantes del Master puedan cursarla por ser fundamental en el titulo.

2.- La asignatura optativa: “Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje” (4 créditos) desaparece, en
parte, para ser sustituida por la asignatura: “Atencion socio-educativa y procesos diagndsticos para
el bienestar emocional” (4 créditos).

3.- Se incluyen tres asignaturas optativas novedosas en el Plan de estudios y consideradas necesarias
y relevantes no solo para la formacion del estudiantado que curse el Master en Intervencion
Psicopedagdgica sino también para dar respuesta a las prescripciones del RD 822/2021 y en
concreto para dar respuesta al articulo 4 del mismo. Estas asignaturas de nuevo ingreso son:

® Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios en contextos vulnerables
(4 créditos).

e Diagndstico e investigacion psicopedagdgica para la inclusion social y educativa (4 créditos).

® Meétodos Mixtos: Aplicaciones para la Intervencion Psicopedagdgica (4 créditos)

4.- Ademas, se incorporan algunas actualizaciones de contenido y modificaciones en el titulo en otras
asignaturas optativas.

- La asignatura de “Procesos de Autorregulacion del Aprendizaje” pasa a denominarse:
“Autorregulacion del aprendizaje y tecnologias digitales en la intervencion
psicopedagdgica, incluyendo descriptores y contenidos relevantes para una formacion de
posgrado actualizada.

- Laasignatura “Elaboracion de Indicadores de calidad en evaluacion” pasa a denominarse
“Indicadores de calidad como herramienta de evaluacién educativa”.

- Laasignatura “Los enfoques de Aprendizaje. Aprender a Aprender un factor de calidad en
Educacion Superior” pasa a denominarse “Enfoques y estrategias de aprendizaje para
promover una ensefianza de calidad”.

La asignatura “Evaluacion de la calidad de centros educativos multiculturales” pasa a
denominarse: “Evaluacion como mejora de centros educativos”.

Estas modificaciones suponen aumentar el nimero de plazas e incrementar y actualizar la oferta
optatividad al pasar de 8 asignaturas (32 créditos) a 10 asignaturas (40 créditos) para que el estudiante
siga teniendo que elegir 5 de ellas (20 créditos). Ademas de una oferta mas amplia, diversa y actualizada
de optatividad, con esta reestructuracién se consigue que los 60 estudiantes del Master tengan la
oportunidad de elegir 5 asignaturas optativas (de entre una oferta de 10 asignaturas), asegurando que el
total de plazas optativas ofertadas se cubra ya que se conformaran 10 grupos de clase (uno por cada
asignatura) con 30 estudiantes cada uno.
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Como se ha seiialado, con el aumento a 60 plazas también en las asignaturas obligatorias del mdodulo |,
los grupos estarian conformados por 30 estudiantes dado que las asignaturas bdsicas obligatorias ya
vienen funcionando desdobladas atendiendo al potencial docente existente.

En definitiva, con esta oferta de plazas y estructura formativa se establecen grupos homogéneos y
Optimos de 30 estudiantes por asignatura, tanto en las asignaturas basicas como en la optatividad.

Consideracion como obligatoria la asignatura de Orientacidn e Intervencidn Psicopedagogica (4ECTS).

Hasta el momento ha sido una asignatura optativa, pero su caracter bdsico en el campo de la
psicopedagogia, asi como la alta demanda del estudiantado (puede comprobarse como en los ultimos
cursos esta materia supera los 40 estudiantes matriculados. Por ejemplo, en 20/21 fueron 38 estudiantes,
21/22 la cursaron 35 estudiantes, en 22/23 fueron 44 estudiantes, en 23/24 fueron 45 estudiantes y en
24/25 han sido 49 estudiantes), justifican su paso a materia obligatoria con el consiguiente desdoble para
que todo el estudiantado del Master pueda cursarla en grupos dptimos con una ratio de 30 estudiantes.

Reduccion de créditos de la materia de “Practicas Externas”

La asignatura de “Practicas en Empresa y Seminarios” (12 créditos) pasa a denominarse Practicas Externas
con un peso de 8 ECTS. Esta asignatura siempre ha causado ciertos desajustes en el calendario académico
para el desarrollo de las materias optativas y el TFM y ha resultado especialmente complejo llegar a tener
un numero de horas presenciales en la empresa o centro de practicas dptimo. En algunos momentos se
llegd a establecer dos turnos o periodos diferenciados en el calendario académico de modo que los
estudiantes del primer turno pudieran estar en el centro de practicas 100h (meses de enero-febrero) y
que otros estudiantes pudiesen incorporarse a las mismas empresas y centros de practicas en los meses
de abril y mayo, con la consiguiente complejidad e incompatibilidad horaria para algunas de las materias
del segundo semestre. Actualmente, se ha conseguido disponer de un mayor nimero de empresas y
entidades conveniadas ofertando la totalidad de las plazas en los meses de abril y de mayo, tratando de
llegar a cubrir las 150h de practicas, si bien en algunos casos hay serias dificultades para cubrir ese nimero
de horas. A ello afiadimos que la asignatura actualmente (12 créditos) no puede ser reconocida por
experiencia laboral, coartandose derechos de estudiantado que, aun reuniéndola con creces y siendo afin
al Master, no puede reconocerla por una cuestion numérica. Por todo ello, una reduccion de la asignatura
pasando a 8 créditos (200h), permitiria seguir trabajando y alcanzando los resultados de aprendizaje
previstos en dos meses (abril y mayo), poder asegurar que todo el estudiantado en todas las
empresas/entidades puedan cubrir un nimero minimo de horas presenciales (100h), y todo ello sin
interferir en el resto de asignaturas optativas del segundo semestre (enero, febrero y marzo) y tampoco
en el TFM, una asignatura que necesita de cotas mayores de esfuerzo a lo largo del segundo semestre.
También permitiria atender a posibles reconocimientos por experiencia laboral.

Por ultimo, de modo paralelo a tales modificaciones, se propone:

- Actualizaciéon de las competencias del Plan de estudios ajustdndose a resultados de aprendizaje
(Conocimientos, Habilidades, Destrezas o Dominios y Competencias).

- Actualizaciéon de contenidos, y en algunos casos descriptores de algunos titulos de materias, como
resultado de la actualizacidn propia tras mas de 15 afios desde que se propusiera el titulo.

- Actualizacion/ajuste de metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion
en todas las materias.

- Adecuacion de la memoria del titulo a las prescripciones marcadas por el RD 822/2021.
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1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

(Incluye los apartados “1. Descripcion el titulo” y “2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y
procedimientos” de la memoria que se modifica)
[1.1-1.3] Denominacidn, dmbito, menciones/ especialidades y otros datos bdsicos

- Siguiendo lo establecido en el RD 822/2021 en su articulo 3.3, el master se ha adscrito a un dmbito
de conocimiento. En concreto, el ambito de conocimiento correspondiente es: Ciencias de la

Educacion

[1.4-1.9] Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

- Teniendo en cuenta el Articulo 17. Del Real Decreto 822/2021 “Directrices generales para el
diseio de los planes de estudios de las ensefianzas de Master Universitario” se hace necesario
modificar la estructura interna de este Master y aumentar/actualizar la oferta de optatividad. Asi,
se actualiza el apartado “créditos” quedando como sigue:

Créditos Obligatorios/formacion basica 16
20
Créditos Optativos 20
Practicas Externas 12
8
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master L2
TOTAL CREDITOS ECTS 60

- Se ha modificado el numero de plazas: 58 60

[1.11-1.13] Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion docente

- Se ha cumplimentado el apartado objetivos formativos del titulo. Formulados teniendo en cuenta
la justificacidon de la propuesta y los perfiles de egreso que se esperan. En sintonia con las
dimensiones de “Resultados del proceso de formacidn y de aprendizaje” y “Planificacién de las
ensefianzas”. Este apartado queda como sigue:

Con este titulo de Master se pretende capacitar al estudiante para:
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- Adquirir y desarrollar habilidades basicas de investigacion de cara a la optimizacién de los
procesos de aprendizaje y la mejora educativa en diferentes contextos.

- Disefary desarrollar programas de orientacidon académica, familiar y profesional.

- Disefar intervenciones y uso de técnicas y herramientas que favorezcan la prevencion, el
diagndstico, la intervencién psicopedagdgica y la evaluacidn en diversas situaciones y
contextos socioeducativos con el afan de, reconocer y atender a la diversidad, mejorar
los procesos de aprendizaje y aumentar la calidad educativa; teniendo como marco
referencial los principios y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(art. 4. RD. 822/2021).

[1.14] Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

- Se han incluido los perfiles fundamentales de egreso (150 caracteres). Son los siguientes:

Orientador/a, asesor/a, investigador/a o evaluador/a de programas y recursos formativos en
diversos dmbitos socioeducativos y de investigacién

2. Resultados del proceso de Formacion y Aprendizaje

(Se corresponde con el apartado “3. Competencias” de la memoria que se modifica)

- A continuacidn, y conforme a lo establecido en el RD 822/2021, en el que se establece que los
resultados de aprendizaje del titulo incluirdan contenidos o conocimientos, competencias y
habilidades y destrezas, se han adaptado las competencias del titulo e incluido algunos resultados
de aprendizaje en forma de conocimientos en la memoria. A continuacidn, se reflejan los cambios
efectuados:

COMPETENCIAS BASICAS

de hacer eI mejor uso posible e innovador de conocimientos de diferentes fuentes a través del andlisis
de informacién compleja y limitada dirigida a la formulacion de planteamientos criticos, considerando las
implicaciones éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos, particularmente en el
ambito de la investigacion.

Felaefenades—een—su—a#ea—de-e&tudie [HD1] Apllca Ios conocimientos adqumdo para resolver problemas
en diversos entornos nuevos o desconocidos, especialmente, en contextos pedagodgicos y
psicopedagdgicos, demostrando flexibilidad y adaptacidon a contextos sociales y educativos variados.

CSV: 835097489195651147544803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Vicerrectorado de Posgrado y
Formacion Permanente

Escuela Internacional de Posgrado

Establece la manera de hacer eI mejor uso posible e innovador de conocimientos de dlferentes fuentes, a
través del analisis de informacién compleja y limitada dirigida a la formulacidn de planteamientos criticos,
considerando las implicaciones éticas y sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos,
particularmente en el ambito de la investigacion.

EIabora informes y conclusiones, de manera clara y precisa, en diferentes formatos (escrito, oral,
audiovisual...), adaptando el lenguaje y el estilo a diferentes publicos, ya sean especializados o no
especializados.

. [COM3] Pone en practica los
enfoques, estrategias y procesos de autorregulacién del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, a través de habilidades de aprendizaje auténomo, que estén enfocadas a la mejora de su
formacién permanente y a la toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en
funcidn de las demandas del contexto socio-econdmico, utilizando, en el proceso, tecnologia y programas
educativos apropiados y rigurosos. [COM4] Demuestra interés por la calidad y la excelencia en la ejecucién
de tareas, aplicando criterios de mejora continua y de aprendizaje auténomo, en su desempefio
académico y profesional. [HD2] Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le permitan
continuar formdndose, de manera autodirigida, a lo largo de su vida.

COMPETENCIAS GENERALES

, . [HD1] Aplica los conocimientos adquiridos,
para resolver problemas, en diversos entornos nuevos o desconocidos, especialmente, en contextos
pedagdgicos y psicopedagoégicos, demostrando flexibilidad y adaptacién a contextos sociales y educativos
variados.

demandas-propias-del-ambito-educative- [COM2] Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en

las distintas materias del master en el disefio y propuestas de soluciones especializadas a demandas del

ambito educativo, basando sus decisiones en enfoques tedricos y practicos.

lenguaje—al—t-ﬁae—de—pab#ee— [HD3] EIabora mformes y concIu5|ones de manera cIara y precisa, en

diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual...), adaptando el lenguaje y el estilo a diferentes publicos,
ya sean especializados o no especializados.

, - [COM3] Pone en practica los enfoques,
estrategias y procesos de autorregulaciéon del aprendizaje y la competencia Aprender a Aprender, a través
de habilidades de aprendizaje auténomo, que estén enfocadas a la mejora de su formacién permanente
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y a la toma de decisiones para construir un itinerario académico-profesional en funcién de las demandas
del contexto socio-econémico, utilizando, en el proceso, tecnologia y programas educativos apropiados y
rigurosos (ODS 4).

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Demuestra interés por la calidad y la excelenua en la ejecucidn de tareas, aplicando criterios de mejora
continua y de aprendizaje autdnomo, en su desempefio académico y profesional.

Apllca los conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un compromiso con la
responsabilidad en la toma de decisiones, en su ambito profesional.

Gép&Ft—GS—dlfé—Fé—HG&d@& [COMS] Trabaja eflcazmente en equipos interdisciplinarios, contribuyendo
colaborativamente al logro de objetivos comunes mediante la integracién de perspectivas vy
conocimientos especializados.

- [HD5] Incorpora los
principios del Disefio Universal de Aprendlzaje en el ejercicio de su profe5|on disefiando estrategias
educativas inclusivas que respeten la diversidad de capacidades y necesidades del alumnado (ODS 4)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

y—el—eurepeo- [C1l] Identifica los modelosy dmbitos generales de evaluacion e intervencion
psicopedagdgica, en los sistemas educativos espafiol y europeo, con la intencién de llegar a establecer las
caracteristicas basicas, similitudes y diferencias entre ellos y elegir la mas adecuada, para el disefio e
implementaciéon mas idoneos.

[C2] Analiza los supuestos pedagdgicos y psicoldgicos, que fundamentan los procesos de intervencion
educativa, en diversas situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en contextos especificos.

de—ae#uaefen—teemeas—reeu#ses—y—seﬂﬁefes—dlspeiWes—[C3] Descrlbe Ios fundamentos tedricos y

metodoldgicos de la intervencion psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo de técnicas, recursos
y servicios adecuados a cada dmbito de actuacién

CE4 - Conocer los principios y metodologias de la investigacion en el dmbito psicopedagdgico. [COMS]
Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las caracteristicas del contexto y
las necesidades del mismo, con la intencién de implementarlos y evaluar su efectividad.

CE5 - Conocer los fundamentos de los enfoques de aprendizaje y los procesos de autorregulacion del
mismo. [COM3] Pone en practica enfoques, estrategias y/o procesos de autorregulacidn del aprendizaje,
aprendiendo a aprender, a través de habilidades de aprendizaje auténomo, que estén enfocadas a la
mejora de su formacidon permanente y a la toma de decisiones para construir un itinerario académico-
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profesional en funciéon de las demandas del contexto socio-econdmico, utilizando, en el proceso,
tecnologia y programas educativos apropiados y rigurosos (ODS 4).

psicopedagégicas. [C1l] l|dentifica los modelosy ambitos generales de evaluacion e intervencion
psicopedagdgica, en los sistemas educativos espafiol y europeo, con la intencion de llegar a establecer las
caracteristicas bdsicas, similitudes y diferencias entre ellos y elegir la mas adecuada, para el disefio e
implementaciéon mas idoneos.

- [HD6] Emplea
adecuadamente herramientas y tecnologias de la informacién, para el acceso y el analisis de informacién
especializada, en el dmbito psicopedagdgico, de la investigacion y la evaluacion.

Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de la |nformaC|on para el acceso y el anaI|S|s de
informacidn especializada, en el dmbito psicopedagdgico, de la investigacion y la evaluacion.

y , - [COM®6] Reconoce
dlferentes modelos para la evaluacidon de programas e intervenciones psicopedagdgicas llegando a
disefiar y/o implementar los mas idoneos en cada ambito o contexto.

[COM 7] Selecciona las principales metodologias de investigacion en el ambito psicopedagdgico,
disefiando y llevando a cabo investigaciones con rigor metodoldgico.

dlsene—y—dese#e#e-elel-eumewe— [HD7] Ut|||za

estrateg|as de asesoria docente atend|endo a Ia dlver5|dad
la innovacién y el desarrollo curricular, respondiendo a las necesidades del alumnado (ODS 4)

f-ntepvenefen—[COMS] Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las necesidades del mismo, con la intencién de implementarlos y evaluar su
efectividad.

investigacion—sociceducative. [HD6] Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de la

informacidn, para el acceso y el andlisis de informacidn especializada, en el dmbito psicopedagdgico, de
la investigacién y la evaluacion.

ee#eeﬂves—e-speelffees [HD8] Ut|||za recursos de orientacion p5|copedagog|ca apllcandolos de manera
efectiva, en diferentes contextos de intervencidn social, educativa y comunitaria, para la atencién vy
mejora de instituciones, servicios y/o colectivos especificos.
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7

erientacion—educativa—y—profesional [COM9] Juzga como positivo el mantenimiento de una actitud de

apertura y colaboracidon con entidades, organismos e instituciones nacionales e internacionales del
ambito psicopedagdgico.

[HD10] Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la escucha activa, la comunicacion fluida
y cooperacion en entornos socio-educativos.

CE19 - Reconocer la importancia del compromiso social y ético en los procesos de intervencion
educativa.[HD4] Aplica los conocimientos adquiridos con un enfoque ético y social, demostrando un
compromiso con la responsabilidad en la toma de decisiones, en su dmbito profesional.

CE20—Favorecerta-capacidad-reflexiva-yta-—curiosidad-cientifiea- [HD11] Identifica la capacidad reflexiva,

los procesos de innovacion y mejora, el trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica como elementos
determinantes, para el desempefio académico y profesional, en su propio trabajo y en el de sus
compafieros/as.

€E21 —Fomentar-el-trabajo-en-grupos-cooperatives—[HD10] Desarrolla habilidades interpersonales como

la empatia, la escucha activa, la comunicacidn fluida y cooperacidn en entornos socio-educativos.

[COM3] Pone en practica los enfoques, estrategias y procesos de autorregulacion del aprendizaje y la
competencia Aprender a Aprender, a través de habilidades de aprendizaje auténomo, que estén
enfocadas a la mejora de su formacién permanente y a la toma de decisiones para construir un itinerario
académico-profesional en funcidon de las demandas del contexto socio-econdmico, utilizando, en el
proceso, tecnologia y programas educativos apropiados y rigurosos.

Tipo
(Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias
(COM) /Habilidades
o Destrezas (HD))

Cadigo

(C/COM/HD) Descripcion

Identifica los modelosy ambitos generales de evaluacion e
intervencién psicopedagdgica, en los sistemas educativos
{CE1yCEB}  espafiol y europeo, con la intencién de llegar a establecer las Conocimientos o

co1 caracteristicas basicas, similitudes y diferencias entre ellos y contenidos
elegir la mas adecuada, para el disefio e implementacién mas
idéneos.

{€E2) Analiza los supuestos pedagdgicos y psicoldgicos, que Conocimientos o
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C02

Co3

HDO1

HDO2

HDO3

HDO4

HDO5

HDO8

HDO9

HD10

HD11

fundamentan los procesos de intervencién educativa, en
diversas situaciones, llegando a evaluar su pertinencia en
contextos especificos.

Describe los fundamentos tedricos y metodoldgicos de Ia
intervencién psicopedagdgica, desde el conocimiento profundo
de técnicas, recursos y servicios adecuados a cada ambito de
actuacién.

Aplica los conocimientos adquiridos, para resolver problemas,
en diversos entornos nuevos o desconocidos, especialmente, en
contextos pedagdgicos y psicopedagdgicos, demostrando
flexibilidad y adaptaciéon a contextos sociales y educativos
diversos, en los que el fomento del bienestar emocional de los
destinatarios de sus acciones es un principio fundamental.
Desarrolla habilidades de aprendizaje auténomo, que le
permitan continuar formandose, de manera autodirigida, a lo
largo de su vida.

Elabora informes y conclusiones, de manera clara y precisa, en
diferentes formatos (escrito, oral, audiovisual...), adaptando el
lenguaje y el estilo a diferentes publicos, ya sean especializados
0 no especializados.

Aplica los conocimientos adquiridos con un enfoque ético y
social, demostrando un compromiso con la responsabilidad en
la toma de decisiones, en su dmbito profesional.

Incorpora los principios del Disefio Universal de Aprendizaje en
el ejercicio de su profesién, disefiando estrategias educativas
inclusivas que respeten la diversidad de capacidades vy
necesidades del estudiantado.

Emplea adecuadamente herramientas y tecnologias de la
informacién, para el acceso y el andlisis de informacion
especializada, en el dmbito psicopedagdgico, de la investigacién
y la evaluacion socioeducativas.

Utiliza estrategias de asesoria docente, atendiendo a la
diversidad. a la inclusion educativa, la innovacién y el desarrollo
curricular, respondiendo a las necesidades del estudiantado.
Utiliza recursos de orientacion psicopedagogica, aplicdndolos de
manera efectiva, en diferentes contextos de intervencion social,
educativa y comunitaria, para la atencion y mejora de
instituciones, servicios y/o colectivos especificos.

Gestiona informacién académica y profesional, que le permite
incrementar su propia empleabilidad e insercion social y laboral.
Desarrolla habilidades interpersonales como la empatia, la
escucha activa, la comunicacion fluida y cooperacidon en
entornos socio-educativos.

Identifica la capacidad reflexiva, los procesos de innovacién y
mejora, el trabajo cooperativo y la curiosidad cientifica como
elementos determinantes, para el desempefio académico vy
profesional, en su propio trabajo y en el de sus compafieros/as.

contenidos

Conocimientos o
contenidos

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Habilidades o
Destrezas (H-D)
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HD12

comMo1

COMO02

(€64, CES)
COMO03

COMO04

COMO05

COMO6

{eE4CE)
CoOMO7

COMO08

COMO09

CoOM10

Aplica tecnologias digitales para realizar diagndsticos y
evaluaciones precisas, disefiar estrategias de intervencién
psicopedagdgica personalizadas y llevar a cabo un seguimiento
continuo del proceso, considerando las caracteristicas
especificas del contexto destinatario y las necesidades del
estudiantado.

Establece la manera de hacer el mejor uso posible e innovador
de conocimientos de diferentes fuentes, a través del analisis de
informacién compleja y limitada dirigida a la formulacién de
planteamientos criticos, considerando las implicaciones éticas y
sociales vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos,
particularmente, en el ambito de la investigacidn.

Integra los aprendizajes multidisciplinares adquiridos en las
distintas materias del master en el disefio y propuestas de
soluciones especializadas a demandas del dmbito educativo,
basando sus decisiones en enfoques tedricos y practicos

Pone en practica los enfoques, estrategias y procesos de
autorregulacién del aprendizaje y la competencia Aprender a
Aprender, a través de habilidades de aprendizaje auténomo,
gue estén enfocadas a la mejora de su formacién permanente y
a la toma de decisiones para construir un itinerario académico-
profesional en funcidn de las demandas del contexto socio-
econdmico, utilizando, en el proceso, tecnologia y programas
educativos apropiados y rigurosos.

Demuestra interés por la calidad y la excelencia en la ejecucion
de tareas, aplicando criterios de mejora continua y de
aprendizaje auténomo, en su desempeifio académico vy
profesional.

Trabaja  eficazmente en  equipos interdisciplinarios,
contribuyendo colaborativamente al logro de objetivos
comunes mediante la integracion de perspectivas vy
conocimientos especializados

Reconoce diferentes modelos para la evaluacién de programas
e intervenciones psicopedagdgicas, llegando a disefiar y/o
implementar los mas idéneos, en cada dmbito o contexto.
Selecciona las principales metodologias de investigacion en el
ambito psicopedagégico, disefiando y llevando a cabo
investigaciones con rigor metodoldgico.

Planifica procesos de intervencién psicopedagdgica, teniendo
en cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades del
mismo, con la intencién de implementarlos y evaluar su
efectividad.

Juzga como positivo el mantenimiento de una actitud de
apertura y colaboracién con entidades, organismos e
instituciones nacionales e internacionales del dambito
psicopedagogico.

Defiende valores democraticos, como el respeto, laigualdad y la
justicia, e incentiva la participacién activa y responsable del

Habilidades o
Destrezas (H-D)

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias

Competencias
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estudiantado, en la toma de decisiones, dentro del entorno
social y educativo

Predice el efecto de la conciencia global y el compromiso con el
desarrollo sostenible, el respeto por la diversidad cultural y la
responsabilidad hacia los desafios globales, como el cambio
climatico y la equidad social, en los diferentes contextos de
intervenciéon psicopedagoégica, formando parte de su
compromiso con el propio proceso de aprendizaje.

Competencias
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Clasificacidn de resultados por materia (teniendo en cuenta que todos los resultados de aprendizaje han de estar presentes, al menos, en las
obligatorias para que el estudiantado salga con el mismo perfil de egreso).

Co|(Co|Co €0|Co|Co co|CojCo Co)co|Co)co co HD |HD |HD [HD | HD {HD | HD [ HD | HD | HD | HD HD
Médulo / Materia / Asignatura 1123 M MMM MG MMM MMM 01(02(03(04(05(06(07 (08|09 (10|11 12
& 01(02|03(04|05|06|07 |08 |09 10|11

Moédulo I. Curses-Metodolégicos
Formacion Basica Metodoldgica
!\Aetodolqg,|aob.servaC|or1aI.enIa X | x X | x X X x| x| x| x X X
intervencién psicopedagogica
Analisis cualitativo y cuantitativo de datos
e informaciones en investigacion X| X | X X | X X X X| X| X| X X X
educativa
!nvestlgartlf)n cgalltatlva E)a.ra la X | x X X X X X X
intervencién psicopedagdgica
Ev§luaC|on§|mpactodelamvestlgauon X X X | x X X x| x| x| x X X
psicoeducativa
Orilentaaonle.Intervenuon X I x I x!Ix!x!|x!x x| x| x x| x| x| x| x X | x x| x| x
psicopedagdgica
Médulo Il. Intervencion y Evaluacion
Psicoeducativa
aprenderun-factordeCalidaden

i6 ier Enfoques y estrategias X X X X[ X | X | X X X X
de aprendizaje para promover una
ensefianza de calidad
Desarro!locognltlvoypromouondeI X X X X | x X X X
pensamiento en el aula
Metodologia para la evaluacién de

X X| X | X | X X X X X X X| X X

programas psicoeducativos
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Ercoh oE e do’ T,

Atencion socio-educativa y procesos
diagndsticos para el bienestar emocional

Elaberacién-de Indicadores de calidad
como herramienta de en-evaluacion
educativa.

Evaluacion de-ta—ealidad como proceso de

mejora de-en centros educativos
multiewlturales

Proecesos-de Autorregulacion del
aprendizaje y tecnologias digitales en la
intervencién psicopedagdgica

Herramientas para el desarrollo de
proyectos socio-comunitarios en
contextos vulnerables

Diagnéstico e investigacion
psicopedagdgica para la inclusion social y
educativa

Métodos Mixtos: Aplicaciones para la
intervencidn psicopedagdgica

Maddulo Ill. Acciones eemplementarias para

el aumento de la empleabilidad y la
insercidn laboral

Practicas en—FEmpresa externas ¥

. .

Moddulo IV. Trabajo Fin de Master

Trabajo fin de Mdaster
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3. Admision, reconocimiento y movilidad

(Se corresponde con el apartado “4. Acceso y Admision de Estudiantes y 5-1
Planificacion y gestion de la movilidad de la memoria que se modifica)
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los Mdsteres Universitarios son los recogidos en el
articulo 18 (Acceso y admision a las ensefanzas oficiales de Mdster Universitario) del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Ademas de los requisitos generales de acceso, de acuerdo con la normativa, se
establecen los siguientes requisitos especificos:

PRIORIDAD DE LAS TITULACIONES (LICENCIATURA O GRADO) CON ACCESO AL
MASTER:

o Prioridad alta: [Grado en Pedagogia, Grado en Psicologia, Grado en
Psicopedagogia, Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en Psicologia,
Licenciatura en Psicopedagogia. Otros titulos de Grado nacionales o
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los
anteriores y formacidon académica equivalente, a juicio de la Comisién
Académica del Master]

. Prioridad media: [Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria,
Grado en Educacion Social. Diplomatura en Magisterio en Educacion Infantil,
Diplomatura de Magisterio Educacién Primaria, Diplomatura Magisterio en
Educacidon Especial, Diplomatura Magisterio “Audicion y Lenguaje”,
Diplomado en Educacién Social. Otros titulos de Grado nacionales o
extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones similares a los
anteriores y formacidon académica equivalente, a juicio de la Comisién
Académica del Master]

° Prioridad baja: [Diplomatura o Grado en Logopedia, Diplomatura en
Magisterio Educacién Musical, Diplomatura en Magisterio Lengua Extranjera,
Diplomatura en Magisterio Educacién Fisica. Otros titulos de Grado
nacionales o extranjeros (o antiguas Licenciaturas) con denominaciones
similares a los anteriores y formacion académica equivalente, a juicio de la
Comisién Académica del Master]

Anualmente se revisaran las titulaciones de acceso para incluir posibles titulos de Grado
inscritos en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) equivalentes a los
relacionados en cada nivel de prioridad. Esta actualizacién serd comunicada
convenientemente a DUA.

DE GRANADA Internacional

Posgrado
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En el caso de estudiantes con un titulo universitario no espafiol, se analizara el programa
de estudios por la Comisién Académica del Master estableciéndose correspondencias
entre los contenidos de las titulaciones universitarias espafiolas sefaladas en
preferencia alta, media y baja.

Las solicitudes de los estudiantes se ordenardn y evaluardn para cada uno de estos
grupos de prioridad con arreglo a los criterios de valoracion que se especifican a
continuacion, comenzando con el grupo de prioridad alta, y continuando con el resto de
los grupos de manera consecutiva.

CRITERIOS DE VALORACION:

- Expediente académico de la titulacidn de acceso (80%)

- Publicaciones realizadas afines al Master (10%). Serd preciso que cada mérito esté

avalado por documentos acreditativos y se considerardn las publicaciones en

revistas cientifificas, los capitulos de libro o material docente y las aportaciones

realizadas a Congresos y foros cientificos.

- Experiencia laboral afin al Master (10%). Sera preciso que cada mérito esté avalado

por documentos acreditativos y se considerara el empleo por cuenta ajena, la

experiencia de voluntariado y/o el empleo por cuenta propia.
Tanto en las publicaciones como en la experiencia laboral se considerard la afinidad al
Master de cada mérito, siendo alta cuando los mismos estén directamente relacionados
con los contenidos del Master enfocados hacia la Investigacidon, Orientacidn,
Intervencién psicopedagogica (disefio, evaluacién de programas), innovacion,
evaluacion... para la optimizacién del aprendizaje. Serd media cuando los méritos estén
vinculados al ejercicio profesional de la docencia en las etapas de Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria, formacién Profesional y Bachillerato y baja
si se trata de otra experiencia laboral no incluida en los apartados anteriores.

Para estudiantes procedentes de paises donde el espafiol no sea la lengua oficial se
recomiendan conocimientos de espafol (nivel B1)

En todo caso, estos criterios se hacen publicos desde el comienzo del plazo de
presentacion de solicitudes hasta la finalizacidn del proceso en la respectiva universidad,
estando siempre disponibles en el enlace al catdlogo de Masteres del Portal del Distrito
Unico Andaluz:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
/?g=masteres&d=mo catalogo top.php

Sobre los requisitos generales de acceso y procedimiento de admisién en la Comunidad
Auténoma Andaluza puede consultarse:
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit
/?g=masteres&d=mo _requisitos procedimiento.php

La Comision Académica del Master llevara a cabo el proceso de admision.

Por ultimo, en el caso de los procedimientos de admision al estudiantado con
discapacidad o con necesidades especificas, en el caso de la Universidad de Granada se
toma como referencia la normativa establecida por la Direccion General de
Universidades, por la que anualmente se publica el Acuerdo de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia de ingreso en los masteres universitarios, en el que se

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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aplicaran los correspondientes porcentajes de reservas de plaza para los estudiantes
que justifiqguen su condicién de discapacidad, deportista de alto nivel o rendimiento o
esté acogido a un convenio nacional o internacional con reserva de plaza. En concreto,
se establece que en cada master se reservard un 5 por ciento de las plazas ofertadas
para quienes justifiqguen alguna condicion de discapacidad en un grado igual o superior
al 33 por cien.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Tipos de reconocimiento ‘ Minimo | Maximo
Créditos cursados en Centros de formacion profesional de grado 0 90
superior

Créditos cursados en Titulos propios 0 90
[En caso de reconocimiento por créditos de titulos propios, adjuntar

documento]

Créditos cursados por Acreditacidon Experiencia Laboral y Profesional 0 98

La Universidad de Granada establece sus mecanismos de reconocimiento y transferencia de
créditos de Mdsteres Universitarios teniendo en cuenta el articulo 10. Procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos académicos en los titulos universitarios oficiales
del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el
Titulo 1l del Reglamento de Gestidon Académica de la Universidad Granada, aprobado por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 23 de julio de 2021:

Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada:

https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougrl71/ doc/ncgl712/%21

Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre:

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781

La asignatura Practicas Externas es la tinica que podra proponerse como objeto de
reconocimiento por experiencia laboral y profesional. La duracion de la experiencia
laboral y profesional acreditada debera ser, al menos, dieciséis meses de tres meses o de
200 horas. Adicionalmente, las tareas desempefiadas en el tiempo acreditado de
experiencia laboral y profesional deberan estar en consonancia con los objetivos de
formacion y aprendizaje propuestos en la asignatura Practicas Externas. En este sentido,
para que los créditos de la asignatura “Practicas Externas” se le reconozcan al
estudiantado del Master, es fundamental que la experiencia laboral que haya adquirido

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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se relacione estrechamente con los objetivos de formacion y resultados de aprendizaje
de dicha materia recogidos en la guia docente.

Para la resolucion de solicitudes de reconocimiento de la experiencia laboral y
profesional, tomando en cuenta el listado que aparece en el Anexo del Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones 2011, se consideraran las siguientes ocupaciones desempenadas por la
persona solicitante:

Ocupaciones extraidas de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 vinculadas con
los objetivos de formacion y aprendizaje de la asignatura de “Practicas Externas”:

1113 Directores de organizaciones de interés social

1212 Directores de recursos humanos.

1223 Directores de investigacion y desarrollo.

1322 Directores de servicios sociales para nifios.

1324 Directores de servicios sociales para personas mayores.

1326 Directores de servicios de educacion.

1327 Directores de sucursales de bancos, de servicios financieros y de seguros.
B Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza.
2154 Logopedas.

2156 Terapeutas ocupacionales.

22 Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, secundaria y postsecundaria.
221 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion
profesional).

2210 Profesores de universidades y otra ensefianza superior (excepto formacion
profesional).

2220 Profesores de formacion profesional (materias especificas).

2230 Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion
profesional).

224 Profesores de ensefianza primaria.

2240 Profesores de ensefianza primaria.

225 Maestros y educadores de ensefianza infantil.

2251 Maestros de educacion infantil.

2252 Técnicos en educacion infantil.

23 Otros profesionales de la ensehanza.

231 Profesores y técnicos de educacion especial.

2311 Profesores de educacion especial.

2312 Técnicos educadores de educacion especial.

232 Otros profesores y profesionales de la ensefianza.

2321 Especialistas en métodos didacticos y pedagogicos.

2625 Especialistas en formacion de personal.

2823 Psicdlogos.

2824 Profesionales del trabajo y la educacion social.

3715 Animadores comunitarios.

572 Cuidadores de ninos.

5721 Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.
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5722 Cuidadores de nifios en domicilios.

De manera complementaria, para ampliar el alcance de las solicitudes presentadas, se
considerara el listado de actividades aprobado en Real Decreto 475/2007, de 13 de abril,
por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas 2009.
Cuando conste en la solicitud presentada por el o la solicitante, se consideraran las
siguientes actividades encuadradas en la seccion 85 sobre “Educacion” y en la seccion
87 sobre “Actividades sanitarias y servicios sociales”.

Aun tomando como referencia los anteriores listados, se valoraran todas las solicitudes.
La propia dindmica de las sociedades y la actividad econdmica, podria estar dejando
fuera del alcance de estos listados, actividades y ocupaciones que podrian estar en
consonancia con los objetivos del Master. Por otra parte, la persona solicitante podria
haber desarrollado en su puesto de trabajo tareas propias de la investigaciéon y la
intervencion psicopedagogica, que no necesariamente tuvieran un reconocimiento
directo con los listados mostrados en las tablas anteriores. En este sentido, se atenderan
solicitudes en las que se acompane constancia de las empresas o instituciones que
acrediten haber desarrollado una actividad profesional que implique tareas de
aprendizaje y desarrollo profesional alineadas con los contenidos, competencias y
habilidades que se esperan adquirir en las "Practicas Externas y Seminarios" del Master
en Intervencién Psicopedagogica. Algunos ejemplos de estos ambitos y escenarios
profesionales y ocupaciones podrian ser:

Ambitos profesionales

Sistemas, comunidades y centros educativos, organizaciones y servicios educativos y
formativos en ambitos institucionales, sociales y culturales y Formacién y desarrollo
profesional, laboral y ocupacional.

* Prevencion, orientaciéon y coordinacion de programas de intervencion personal
y social en contextos socio-educativos y comunitarios.

* Atencion educativa a sujetos con necesidades educativas especiales.

e Diagnostico, orientacion escolar y tutoria.

e Asesoramiento educativo a personas e instituciones socioeducativas.

e Direccién, organizacion y gestion de instituciones educativas, del &mbito formal
y no formal.

e Andlisis y formacion en el uso de las nuevas tecnologias y utilizaciéon de los
medios de comunicacion social.

e Dinamizacién en el &mbito comunitario, de la cultura y la educacién no formal.

e Formacion y educacién permanente.

e Formacion en las organizaciones.

* Orientacién e insercion profesional y laboral

* Asesoramiento a medios de comunicacién y editoriales.

» Psicologia de la Educacion (estudio de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Escuelas y Centros Educativos: Sistemas reglados, como no reglados, formales e
informales, y durante todo el ciclo vital de la persona; Psicologia evolutiva,
nuevas especialidades emergentes: Psicologia de la Educacion Especial, la
Psicogerontologia y Juridica Infantil).
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La DPsicologia Social y Comunitaria, convivencia e integracion social,

participacion, acceso a la informacion y a los recursos sociales, igualdad de

oportunidades, no discriminacion, no exclusién social. Intervencion en

Catastrofes, nuevas realidades familiares y a nuevas poblaciones.

En la Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. principios y métodos
psicologicos al ambito laboral y organizacional. Gestion de recursos humanos,
Psicologia del consumidor, del Marketing y de la Publicidad o la Prevencion de

riesgos psicosociales y laborales. Coaching.

Profesiones (ocupaciones)

Asesor/a de programas educativos

Asesor/a a inmigrantes

Asesor/a juvenil

Asesor/a pedagdgico/a

Asistente/a del menor en riesgo

Consultor/a educativo

Consultor/a de formacion

Coordinador/a pedagdgico

Director/a de centros e instituciones educativas
Director/a de escuelas taller/talleres de empleo
Director/a de granja educativa

Director/a de guarderia

Director/a de servicios gerontologicos
Disefiador/a de contenidos educativos
Disefiador/a de materiales didacticos
Educador/a de personas con necesidades especificas de aprendizaje
Educador/a de personas en la tercera edad
Educador digital

Educador/a para discapacidades sensoriales
Educador/a para la movilidad segura y sostenible
Especialista en formacién

Especialista en neuroeducacion

Experto en mediacion familiar

Gerente de empresas de insercion

Gestor/a cultural

Gestor/a de formacion

Gestor/a de proyectos educativos
Informador/a juvenil

Integrador/a multicultural

Integrador/a social

Investigador/a

Mediador/a intercultural

Monitor/a de refuerzo educativo

Orientador/a educativo/a

Orientador/a profesional
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Pedagogo/a clinico

Pedagogo/a deportivo

Pedagogo/a hospitalario

Pedagogo/a social

Pedagogo/a terapéutico

Perito pedagdgico

Profesor/a universitario/a

Profesor/a de educacion para adultos
Técnico/a de formacion y desarrollo

Técnico/a en servicios educativos para museos y organismos culturales

Técnico/a en formacion al consumidor
Técnico/a de proyectos educativos
Técnico/a en Recursos Humanos
Tutor/a on-line

Responsable de formacién

Analista de puestos de trabajo
Asesor/a orientador/a psicopedagodgico
Asistente /a a victimas y familiares de accidentes
Asistente/a del menor en riesgo

Coach

Educador/a para personas con discapacidad sensorial
Educador/a para la movilidad segura y sostenible
Entrevistador/a de seleccion
Especialista en formacion

Experto/a en adicciones tecnoldgicas
Experto/a en técnicas de mediacién
Formador/a de formadores on line
Gestor/a de la Colocaciéon

Integrador/a multicultural
Integrador/a social

Investigador/a

Mediador/a familiar

Musicoterapeuta

Neuropsicologo/a

Orientador/a educativo

Orientador/a profesional

Profesor/a de psicologia

Psicélogo/a educativo

Psicélogo/a de menores
Psico-gerontdlogo/a

Psicoterapeuta

Psicologo/a organizacional

Psicélogo Social y Comunitario
Sexoldgo/a

Técnico/a de Recursos Humanos
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e Técnico/a en insercion laboral
e Técnico/a en voluntariado
» Terapeuta de habitos alimenticios

Es importante destacar que la clave para el reconocimiento de créditos radica en la
calidad y relevancia de la experiencia laboral adquirida. El o la estudiante que solicita el
reconocimiento de los créditos de las practicas externas y Seminarios debe demostrar
como su trabajo en una empresa o institucion especifica contribuye al desarrollo de
contenidos, competencias y habilidades vinculadas con los resultados de aprendizaje de
la asignatura "Prdcticas Externas”.

3.3. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se ha sintetizado el texto existente en el apartado Planificacidon y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida en la Descripcidn del plan de estudios, adaptando el contenido
a lo establecido en el RD 822/2021 para incluirlo en el nuevo apartado 3.3 Procedimiento para
la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La organizacion de la movilidad de la Universidad de Granada se encuentra recogida en los
titulos Il (Del estudiantado enviado desde la UGR) y Titulo Ill (Del estudiantado acogido en la
UGR) del Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en su sesion de 26 de junio de 2019 y modificada el 2
de febrero de 2023:

https://www.ugr.es/sites/default/files/2019-07/NCG1451.pdf

4. Planificacion de las Ensefianzas

(Se corresponde con el apartado “5. Planificacion de las Ensefianzas de la memoria que
se modifica)
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

Créditos Obligatorios/formacién basica 16
20
Créditos Optativos 20
Practicas Externas 1
8
Créditos Complementos de Formacion 0
Trabajo Fin de Master 12
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TOTAL CREDITOS ECTS

60

- Se modifica la estructura general del titulo, quedando de la siguiente forma:

’ MODALIDAD PERIODO
MODULO MATERIA/ CARACTER [presencial, LECTIVO
Nivel 1 ASIGNATURA ECTS lobligatoria, | semipresencial/hibr | LENGUA [ semestre
Nivel 2 optativa] ida, virtualla !
, , anual]
distancia]
Metodolqgla ol:fservamonlall enla 4 4 Obligatoria Presencial Espariol Sem. 1
intervencion psicopedagdgica
MODULO I Anadlisis cualitativo y cuantitativo
CursosMetodolégicos | de datos e informaciones en 4 4 Obligatoria Presencial Espariol Sem. 1
Formacién Basica investigacion educativa
Metodoldgica !nvestiga;i/c’m cqalitativa para 2 4 4 Obligatoria Presencial Espariol Sem. 1
intervencion psicopedagégica
Obligatorias Fvalu§C|or.1’e impacto de l? 4 4 Obligatoria Presencial Espariol Sem. 1
investigacion psicoeducativa
Or.lentaaonle.Intervenaon 4 Qﬁé&t—t@a Presencial Espafiol Serm. 1
psicopedagdgica Obligatoria
Aprendera-aprenderunfactorde
Calidad-en-Educacidn-Superior . . _ Sem1
Enfoques y estrategias de 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
aprendizaje para promover una
ensefianza de calidad
gesarm”o c.ogmtlvo y promocion 1 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 1
el pensamiento en el aula
Metodologia Para la ev‘?luaaon de 4 4 Optativa Presencial Espaiiol Sert
programas psicoeducativos Sem. 2
Erooh E -
A-pFendgajeAtenaon sodo 4 4 Optativa Presencial Espariol
MODULO II: educativa y procesos diagndsticos Sem. 2
para el bienestar emocional
Intervencién y Orientacion-psicopedagdgica 4 Optativa Presencial Espaiol Sem—1
Evaluacion — -
Psicoeducativa Elaberacién-de Indicadores de
calidad como herramientadeen | 4 4 Optativa Presencial Espaiiol Sem. 1
Optativas evaluacion educativa
Evaluacién deta-ealidad como
proceso de mejora de-en centros | 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 1
educativos mutieutturales
Procesoes-de Autorregulacion del
apren.dlzaje v t?,cnOIOglas digitales 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem—t
en la intervencion Sem. 2
psicopedagdgica
Herramientas para el desarrollo de
proyectos socio-comunitarios en 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
contextos vulnerables
Diagnostico e investigacion
psicopedagdgica para la inclusion 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
social y educativa
Métodos Mixtos: Aplicaciones
para la Intervencion 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
Psicopedagdgica
MODULO III:
Acciones
complementarias para Prac.tlca§ en-Empresa Externas y 0 3 Prdcticas Presencial Espaiol Sem. 2
el aumento de la seminarios Externas
empleabilidad y la
insercion laboral

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Pagina 23 de 65

CSV: 835097489195651147544803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



Obligatoria

MODULO IV:
Trabajo Fin de
Master
Obligatoria

Trabajo Fin de Master

12

12

TFM

Presencial

Espariol

Sem. 2

Se incorporan los Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Para asegurar la debida coordinaciéon docente, se prevén mecanismos de coordinacién a
diferentes niveles. De este modo, la Comisidon Académica del Master se encargara de impulsary
velar por el funcionamiento de los mecanismos de coordinacidn del titulo, estableciendo lineas
de comunicacién y dindmicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los/as
coordinadores/as de los distintos modulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos
coordinaran al profesorado responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como
a las personas encargadas de la tutorizacién de practicas externas y del TFM, que a su vez
estaran en contacto directo con el estudiantado. El procedimiento general de coordinacién se
implementa a través de la realizacién de reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio
de cada uno de los semestres con los agentes implicados en cada caso.

Se detallan a continuacidon los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la

coordinacion horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estardn

interrelacionados entre ellos segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comisidn Académica del Master.

- Profesores responsables en cada materia que la coordinan

- Coordinador/a de practicas externas

- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comisién de Garantia de Calidad.

- Delegados/as de curso, estudiante representante en la Comisiéon Académica del
Master y estudiante representante en el Consejo de Estudiantes Representantes de
Master que mantienen un contacto constante

Plan de Estudios detallado

Nivel 1. MODULO I: Curses- Metodelégicos Formacion Basica Metodologica

Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia observacional en la intervencion psicopedagégica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

La observacion como método y la observacion como técnica.

El proceso del Método de Observacion Sistematica: Control de Sesgos.

Analisis de herramientas diagnosticas observacionales estandarizadas en la intervencién
psicopedagodgica

Elaboracion de instrumentos de recogida de observaciones.

Registros de Observaciones: Elaboracion de sistemas de categorias.

Andlisis de datos observacionales.

Elaboracion de informes. Andlisis critico de los informes de investigacion.
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Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

es . Presencialidad
Actividad Formativa Horas Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 5 100% 5
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 20 50% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo
AFO05 Trabajo auténomo del-estudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 40
diario de campo, memoria de practicas, ...)
AFO08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 2,5 100% 2,5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 2,5 100% 2,5

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. . Ponderaciéon Ponderacion
Sistema de Evaluacion .. .
minima (%) maxima (%)
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 20 40
personal
) ) ' j 20 50
Trabajo grupal a través de herramlentas de generac10n de conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 30 40
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 10 20
y/o audiovisual
E06 Apertaciones-del-alumno-en esiones-de-di ibnyactitud-delalumne
éfe%eﬂtes—aetﬁ&daées—de&mel—ladas Part1c1pac1on en las clases teérico-practicas, 10 20
debates y seminarios
E10 Actividades de coevaluacion 5 10

Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégicos Formacion Basica Metodolégica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Analisis cualitativo y cuantitativo de datos e informaciones en

investigacion educativa
Contenidos propios de la materia/asignatura:
e Recogida de datos e informaciones.
e Codificacion y organizacion.
e Software de andlisis de datos cualitativos y cuantitativos.
e Anadlisis estadisticos.
e Anadlisis de entrevistas.
e Interpretacion de salidas de ordenador
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Metodologias Docentes:

MDO01 Leccién magistral/ participativa
MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AFO01 Clases tedricas 3 100% 3
AFO02 Clases practicas 15 100% 15
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 12 16,6% 2
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 40% 2
AF11 Estudio de casos 15 13,3% 2
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de 40 10% 4
intervenciones psicopedagogicas
AF13 Exposicion de trabajos 10 20% 2

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. .. Ponderacién | Ponderacion
Sistema de Evaluacion . o
minima (%) | maxima (%)

LE01 Pruebas-ecjereiciosyproblemas-resueltos-en-elase-o-individualmentea
lodarge-del-eurse Trabajo individual a través de herramientas de 20 30
generacion de conocimiento personal
EO2 Valoracion-final-de-intormes—trabajosprovectos-ete—(individual-o-en
grupe) Trabajo grupal a través de herramientas de generacion de 30 40
conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 20 40
E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con 10 20
soporte verbal y/o audiovisual
FO6 Aportaciones-del-alumne-en-sesiones-de-discusidn-y-actitud-del
alumneo-enlas-diferentesactividades-desarrelladas Participacion en las 20 30
clases tedrico-practicas, debates y seminarios

Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégieos Formacion Basica Metodologica

Nivel 2. Materia/Asignatura: Investigacion cualitativa para la intervencién psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:
Enfoques, y caracteristicas de la investigacién cualitativa en la intervencién

psicopedagdgica.
Ldgica y fases del proceso de investigacion cualitativa.

Disefo, Muestreo, analisis de datos, credibilidad y rigor en la investigacién cualitativa.

Aspectos basicos para la interpretacion de informaciones.

Analisis de informes realizados con investigacion cualitativa: Metaandlisis cualitativos.

Etica de la investigacién cualitativa.
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Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 20 100% 20
AFO02 Clases practicas 10 100% 10
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 30
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 15
AFO05 Trabajo auténomo del-estadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 25
diario de campo, memoria de pricticas, ...)

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. .. Ponderacién | Ponderacion
Sistema de Evaluacion . (s
minima (%) | maxima (%)

L01 Pruebasejerciciosy—problemas—resuelosen-clase-o-individualmentealo
large-deleurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de 10 30
conocimiento personal
E02 Valeracién final de-informe —(individ
grupe) Trabajo grupal a través de herramientas de generacion de 20 40
conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 10 20
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con 10 20
soporte verbal y/o audiovisual
E06 Apertaciones-delalumno-ensesiones-de-discusiény-acttudd
enlas-diferentes-actividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico- 10 20
practicas, debates y seminarios

Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégieos Formacion Basica Metodolégica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Evaluacion e impacto de la investigacion psicoeducativa

Contenidos propios de la materia/asignatura:

s Idea general de impacto de la investigacion educativa. Principales tipos de impacto. Impacto-sobre
lateerta- Impacto heuristico. Impacto sobre la teoria. Impacto practico. Impacto Social. Impacto
economico. Impacto de la investigacion como indicador de calidad. Métodos de valoracién del

—Re

impacto: cualitativos, semicuantitativos y cuantitativos. Sentide-dela-epenimidad-

e  Determinacion del impacto disciplinar: Impacto por citacién. Bases e indicadores de citacién.

Patrones de citacion en la IE espariola.
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e  Nuewvas-Tecnologias de la informacién para denotar el impacto de la investigacion educativa.
Software para determinar impacto. Bases de datos espafiolas y extranjeras. Bases de datos

personales. Revistas electrdnicas.

e  Revision Sistematica del impacto de la IE para la mejora de la practica educativa.

e Realizacion de informes de evaluacion del impacto de la investigacion psicoeducativa.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos
°

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AFO02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 100% 5
AFO05 Trabajo auténomo del-estadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 30
diario de campo, memoria de pricticas, ...)
AF07 Evaluaeidén—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 5
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 5
AF10 Mesas de debate 5 100% 5
AF11 Estudio de casos 5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 25
psicopedagdgicas

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. .. Ponderacion | Ponderacion
Sistema de Evaluacion s (s
minima (%) | maxima (%)

EO1 ; - os-en-clase-o-individualmente-alo
large-deleurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de 17,5 35
conocimiento personal
E02 Valeraciénfinal de-informe a —(individ
grupe) Trabajo grupal a través de herramientas de generacion de 17,5 35
conocimiento compartido
E06 Aportaciones-delalumno-ensesio de-discusiény-actify alumno
enlas-diferentes-actividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico- 10 20
précticas, debates y seminarios
E09 Actividades de autoevaluacién 2,5 5
E10 Actividades de coevaluacion 2,5 5

Nivel 1. MODULO I: Curses-Metodelégicos Formacion Basica Metodologica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Orientacion e Intervencion Psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.

Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Pagina 28 de 65

CSV: 835097489195651147544803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



Conceptos relevantes sobre la orientacion e intervencién psicopedagogica en los entornos

actuales.

Enfoques tedricos de la orientacién e intervencion psicopedagogica.
Fundamentos normativos de la orientacion e intervencion psicopedagdgica.
Experiencias practicas y programas ejemplares en la orientacion e intervencion
psicopedagdgica:

Modelos de orientacién e intervencién psicopedagdgica.

Ambitos de desarrollo en la orientacién e intervencién psicopedagdgica.
Orientacion e intervencion psicopedagogica como proceso.

Orientacion e intervencién psicopedagdgica como sistema.

Competencias y herramientas ttiles en la orientacion e intervencion psicopedagdgica.
Orientacion e intervencidn psicopedagdgica como un reto para el futuro.

Metodologias Docentes:

MDO01 Leccién magistral/ participativa

MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
MD06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
V. V.

Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 20 50,00 15
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AF02 Clases practicas 10 16,67 5
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 8 3,33 1
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 3,33 1
AF05 Trabajo auténomo del-estudiante y/o colaborativo del
estudiante para la generaciéon de conocimiento individual y/o 10
compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de
practicas, ...)
AF07 Evaluacién-Actividades de Autoevaluaciéon. Evaluacion 2 167 05
participativa
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacién participativa 2 1,67 0,5
AF09 Seminarios 10 3,33 1
AF10 Mesas de debate 5 1,67 0,5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de 20 167 05
intervenciones psicopedagdgicas ’ !
AF13 Exposicion de trabajos 8 16,67% 5

TOTAL 100 100:00 30% 30

Sistemas de Evaluacion:
Ponderacion | Ponderacion

Sistema de Evaluacion

minima (%)

maxima (%)

grupo)

E01 Pruebas; OS-¥-P as,resuelto ase-o-individua alo
large-deleurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de 0 20
conocimiento personal
EO2 Valoracion-final-de-intormes—trabajosprovectos-ete—(individual-o-en
grupeo) Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de 0 40
conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 0 10
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con 0 15
soporte verbal y/o audiovisual
E06 Aportaciones-del-alumno-ensesiones-de discusidn-y-actitud-del alumno

i i+ Participacion en las clases tedrico- 0 10
practicas, debates y seminarios
E08 Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en 0 5

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa
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Nivel 2. Materia/Asignatura:

Calidad—en—Eduecacion—Superior Enfoques y estrateglas de aprend1za]e para promover una

ensenanza de calidad

Contenidos propios de la materia/asignatura:

Perspectlvas del proceso de ensefianza-aprendizaje
Planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje.

Competencia Aprender a aprender. Ensefianza y evaluacién
Condiciones contextuales para un aprendizaje estratégico.
Desarrollo de habilidades cognitivas en la actividad de los aprendices. Disefio de las tareas.

Metodologias Docentes:
e MDO1 Leccién magistral/ participativa
¢  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Sistema de Evaluacion

minima (%)

maxima (%)

eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento

15 25

personal

, o o AR - , 25 35
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 15 25
y/o aud10v1sual
E06 Aportaciones-del-alumno-en iones-de-d Sry-actitud-del alumno-en
difefeﬂtes—aeﬂﬂdadesdesaﬁeﬂaéas Part1c1pac1on en las Clases tedrico-practicas, 5 15
debates y seminarios
E10 Actividades de coevaluacion 5 15
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Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AFO01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos taterizades-con documentos cientificos 10 20% 2
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 40
campo, memoria de précticas, ...)
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 1 100% 1
AF11 Estudio de casos 12 30% 4
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 3 100% 3

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:
Ponderacion Ponderacion
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Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Desarrollo cognitivo y promocion del pensamiento en el aula

Contenidos propios de la materia/asignatura:

o  Precedentes—historicos—dela—intervencién—ecognitiva—Cognicion y pensamiento en

educacion: precedentes, teorias y concepciones.

O—Smte&s—del—desaﬁeﬂe—eeg-mtwe—hamaﬁe—Razonamlento y argumentacion en el aula.

Desarrollo motivacional en el aula para favorecer el desarrollo cognitivo y el

pensamiento.

e Andlisis de programas de intervencion: Programas centrados en habilidades generales.

Programas integrados en los curriculos.
e Competencias argumentativas; desarrollo e intervencioén.
e Revision de alternativas y propuesta de programa.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Sistema de Evaluacion

minima (%)

maxima (%)

grupo)

lr&fg&del—eu%se Trabajo 1nd1v1dua1 a traves de herramlentas de generacién de 30 60
conocimiento personal

E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con 5 10
soporte verbal y/o audiovisual

E06 5" ceratHRRo-en "" ='= . } ga—ae tHRHRO
eﬂ—la&d&ereﬂtesaeﬂﬂé&des—desaﬁeﬂadas Parthlpacxon en las clases tedrico- 5 10
practlcas, debates y seminarios

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en 10 20
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Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas
AFO01 Clases teoricas 20 100% 20
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 7 100% 7
AFO05 Trabajo autonomo del-estadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 60
diario de campo, memoria de practicas, ...)
AF10 Mesas de debate 1 100% 1
AF12 Elaboracion de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 10
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 2 100% 2
TOTAL 100 30%
Sistemas de Evaluacion:
Ponderacion | Ponderacion

@»
(=]
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Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

- Nivel 2. Materia/Asignatura: Elaberacién-de Indicadores de calidad como herramienta de er

evaluacién educativa.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Sociedad del Conocimiento e Indicadores de Desarrollo Humano, Sostenibilidad, Salud, Educacion

Superior, Economia, Cultura, Ocio, Salud.

,

e  Conceptualizacion de la Evaluacion de Programas Educativos

e  Caracteristicas de los Indicadores de Calidad

e  El uso de los indicadores de calidad en educacion.
e  Modelos de calidad educativa

e Observatorios, Estadisticas, Informes e Indicadores.
e El proceso de construcciéon de indicadores.

Metodologias Docentes:
e MDO1 Leccién magistral/ participativa
¢  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO08 Aprendizaje Situado

Actividades Formativas:

els/c d y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Actividad F . Presencialidad

ctividad Formativa Horas Porcentaje (%) Horas

AFO01 Clases tedricas 10 100% 10 8)_
AFO03 Trabajos taterizades-con documentos cientificos 8 50% 45
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2 o)
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la generacion de é
conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de 54 %5
practicas, ...) o
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 2 100% 2%
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 2 100% 2 gu
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones psicopedagdgicas 20 50% 105
AF13 Exposicién de trabajos 2 100% 29
TOTAL 100h 30% 30h3
g
Sistemas de Evaluacion: :
Sistema de Evaluacion Pornc?eraci()n Poxyu%eraci()n §
minima (%) maxima (%) 3
BN - . i) . 10 20 3
Trabajo individual a través de herramientas de generacién de conocimiento personal 5
E02 Valoracién-final de-informes-trabajosproyectosete—{(individual-o-en-grupo) Trabajo 8
p . i o . 10 40 o
grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido 5
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 20 50 g
audiovisual 3
E05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 20 50 §
resultados de aprendizaje de esta asignatura <
8
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E06 Aportaciones-del-alumno-en onesde-diseusidnractinddellumne-entasd

- . 10 20
actividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 50

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia para la evaluaciéon de programas psicoeducativos

Contenidos propios de la materia/asignatura:

° Modelos, disefios y secuencias para la evaluacién de programas.

e Metodologias, procesos e instrumentos para la evaluaciéon de programas y la toma de decisiones en la

evaluacion psicopedagdgica.
e  Estandares, indicadores y criterios de calidad para la evaluacién de programas.

. Categorizacion y codificacion de datos cualitativos, identificacion de temas y triangulacion de datos.

e  Tipologia de informes en la comunicacién de resultados en la evaluaciéon de programas.

Metodologias Docentes:

e MDO01 Leccién magistral/ participativa

e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 12 100% 12
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 24
de campo, memoria de practicas, ...)
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 3
AF09 Seminarios 3 100% 3
AF10 Mesas de debate 2 100% 2
AF11 Estudio de casos 10
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 9
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 3 100% 3

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:
Ponderacién Ponderaciéon

Sistema de Evaluacion

minima (%)

maxima (%)

eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento

10 15
personal
E02 Valoraciénfinal de-informestrabajesproyectosete—{individualo
. [ . . - . 20 25
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 25 30
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E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 5 10
y/o audiovisual

E06 Aportaciones-del-alumno-en-sesiones-de-discusion-y-actitud

diferentesactividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 5 10
debates y seminarios

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 25 30
E10 Actividades de coevaluacion 10 10

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Ensefianza-de Estrategias-de-Aprendizaje Atencion socio-educativa

y procesos diagndsticos para el bienestar emocional
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e  Contextos de atencion socio-educativa y procesos diagndsticos para el bienestar emocional.

e  Profesionales de atencion socio-educativa y procesos diagnosticos para el bienestar emocional.

e  Instrumentos de diagnostico de bienestar emocional.

e  Protocolos de diagndstico de bienestar emocional.

e Atencion social para el bienestar emocional.

e Atencion educativa para el bienestar emocional.

e Atencion socio-educativa para el bienestar emocional.

e  Seguimiento de los diagndstico e intervenciones para el bienestar emocional.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:
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Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos taterizades-con documentos cientificos 10
AFO05 Trabajo auténomo del-estudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 20 50% 10
campo, memoria de practicas, ...)
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 10
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 10 50% 5
AF11 Estudio de casos 10 50% 5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:
. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion f. ‘s
minima (%) maxima (%)
E01 Prueba ' , 10 20
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento
personal
E02 Valoraciénfinal deinformestrabajosproyectos,ete—{individualo 10 20
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 5 10
y/o audiovisual
E06 Apertacion wmno-en o : ud-delalumno-en 5 10
i v Participacion en las clases tedrico-practicas,

debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20
E09 Actividades de autoevaluacion 5 10
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E10 Actividades de coevaluacion

10

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios

en contextos vulnerables.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Identificacién de necesidades socio comunitarias. Técnica FODA

e Utilizacion de la Técnica de arbol de identificacién de problemas sociales: Causas-

Efectos.

e Enfoque Marco Légico (EML) como herramienta de planificacion para estructurar los

objetivos de un proyecto social y su intervencion.

e Intervencion y Disefio de proyectos sociales dirigidos a colectivos en situacion de

vulnerabilidad como mujeres, menores en riesgo, poblacién inmigrante y/o poblacién

con diversidad funcional.

e Subvenciones y propuestas de financiaciéon a través de convocatorias competitivas

sociales.
Metodologias Docentes:

e MDO01 Leccién magistral/ participativa

e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Sistema de Evaluacion

minima (%)

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1 100% 1
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 50
de campo, memoria de practicas, ...)
AF11 Estudio de casos 7 100% 7
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 2 100% 2
TOTAL 100h 30% 30h
Sistemas de Evaluacion:
Ponderacion Ponderacion

maxima (%)
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eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 10 20
personal

E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 5 10
y/o audiovisual

E06 Aportaciones-del-alumno-en-sesiones-de-diseusidény-a tre

diferentesactividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 5 10
debates y seminarios

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 30 60

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

- Nivel 2. Materia/Asignatura: Elaberacién-de Indicadores de calidad como herramienta de en

evaluacién educativa.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

. Sociedad del Conocimiento e Indicadores de Desarrollo Humano, Sostenibilidad, Salud, Educaciéon Superior,

Economia, Cultura, Ocio, Salud.

e  Conceptualizacion de la Evaluacion de Programas Educativos
e  Caracteristicas de los Indicadores de Calidad

° El uso de los indicadores de calidad en educacion.
° Modelos de calidad educativa

. Observatorios, Estadisticas, Informes e Indicadores.
e  El proceso de construccion de indicadores.

Metodologias Docentes:
. MDO01 Leccién magistral/ participativa
. MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
. MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
. MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
. MDO08 Aprendizaje Situado

Actividades Formativas:

able en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Hords
AFO01 Clases tedricas 10 100% 10.8
AF03 Trabajos taterizades-con documentos cientificos 8 50% 4
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2 2
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la generacion de %
conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de 54 5
précticas, ...) p
AFQ7 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacién participativa 2 100% 2 u%
AF08 Actividades de Coevaluacién. Evaluacion participativa 2 100% 2 g
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacién o disefio de intervenciones psicopedagogicas 20 50% 102
AF13 Exposicion de trabajos 2 100% 25
TOTAL 100h 30% SOIEQO
<
8
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Sistemas de Evaluacion:

. . Ponderaciéon Ponderacion
Sistema de Evaluacion . .
minima (%) maxima (%)

EO1 Pruebs ' ' 10 20
Trabajo individual a través de herramientas de generacién de conocimiento personal
E02 Valoraciénfinal deinformes—{rabajosproyectosete—{individualo Trabajo 10 40
grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 20 50
audiovisual
E05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 20 50
resultados de aprendizaje de esta asignatura
E06 Avortaciones-delalumno-en-sesiones-de-discusiony-actitud-del-alumno-enltasd 10 20
actividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 50

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Evaluacion deJa—ealidad como proceso de mejora de en centros

educativos multienlturales
Contenidos propios de la materia/asignatura:

ENA o omienzos—de dad a a

e  Laevaluacion como proceso general de mejora en los centros educativos.

e  Enfoques tedricos de calidad en la evaluacion de centros educativos.

e  Enfoques evaluativos de calidad en evaluacion de centros educativos.

o  Lagestion de la calidad en centros educativos: modelo europeo de excelencia.

e  Disefio de evaluacion de la calidad de centros educativos: estudio de un caso concreto.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 28 100% 28
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 10
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 30
campo, memoria de pra’cticas, ...)
AF12 Elaboracion de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 10
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 100% 2
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AF14 Trabajo de campo

10

TOTAL

100

30%

30

Sistemas de Evaluacion:

Sistema de Evaluacion

Ponderacion
minima (%)

Ponderacion
maxima (%)

E01 ebas-eje osy—problem esueltos-en-clase-o-individualmentealola

b Iy oy
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento
personal

10

20

E02 Valoracién final-de informes,trabajos,proyecto

“ “ d d . v “
grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido

15

25

E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal

10

y/o audiovisual
E06 Aportaciones-delalumno-ensesiones-de-discusidony-acktud a
diferentes-actividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, debates

y seminarios

25

35

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

25

35

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Preceses—de Autorregulacion del aprendizaje y tecnologias

digitales en la intervencion psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

F—Precedentes-historicos-dela-intervencioncognitha-
2 Sintesicdeld I vl ‘

' c . s d Hoej .
5 Revisiondeal . ) '
e  Evolucién de la intervencion psicopedagdgica en el aprendizaje autorregulado.
e Desarrollo del aprendizaje autorregulado
e Modelos de autorregulacion del aprendizaje
e Areas del aprendizaje autorregulado
e  Programas de intervencion para el aprendizaje autorregulado
e  Tecnologias digitales en los procesos de diagnostico psicopedagogico

e Disefio de estrategias de intervencion psicopedagdgica apoyadas en tecnologias digitales
e  Herramientas digitales para el seguimiento y personalizacién de la intervencién psicopedagégica

Metodologias Docentes:
. MDO01 Leccién magistral/ participativa
. MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
. MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
. MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

Actividad Formativa

Presencialidad

Horas | Porcentaje (%)

Horas

AF01 Clases tedricas

15

100%

15

AF02 Clases practicas

10

100%

10

AF04 Tutorias individuales y/o en grupo

10

AFO05 Trabajo auténomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario
de campo, memoria de practicas, ...)

40

AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa

10

20%

AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa

10

20%

N

AF11 Estudio de casos

20%

—

TOTAL

100

30%

30
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Sistemas de Evaluacion:

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion . o (s o
minima (%) maxima (%)
E01 Prueba : 3 v
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 10 20
personal
E02 Valoraeié al-d o ~trabajo . -
. ; . iy . . 40 70
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E06 Aportaciones-del-alumno-en-sesiones-de-discusion-y-actitud
diferentesactividades-desarrelladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 10 20
debates y seminarios

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios
en contextos vulnerables.

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Identificacién de necesidades socio comunitarias. Técnica FODA

e  Utilizacion de la Técnica de arbol de identificacion de problemas sociales: Causas-Efectos.

e  Enfoque Marco Légico (EML) como herramienta de planificacion para estructurar los objetivos de un proyecto
social y su intervencion.

e  Intervenciény Disefo de proyectos sociales dirigidos a colectivos en situacion de vulnerabilidad como mujeres,
menores en riesgo, poblaciéon inmigrante y/o poblacién con diversidad funcional.

e  Subvenciones y propuestas de financiacion a través de convocatorias competitivas sociales.

Metodologias Docentes:
. MDO01 Leccién magistral/ participativa
. MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
. MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
. MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
. MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Presencialidad

Actividad Formativa

Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases teoricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1 100% 1
AFO05 Trabajo auténomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 50
de campo, memoria de practicas, ...)
AF11 Estudio de casos 7 100% 7
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 2 100% 2
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| TOTAL 100h 30% | 30n
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion L. L.
minima (%) maxima (%)
E01 Pruebas;eje osy—problemas,resueltos-en-clase-o-individualmentealola
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 10 20
personal
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 5 10
y/o audiovisual
E06 Aportaciones-delalumno-ensesiones-de-discusion-yactitud 2
diferentes-actividades-desarrelladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 5 10
debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 30 60
Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Diagnostico e investigacion psicopedagdgica para la inclusion
social y educativa
Contenidos propios de la materia/asignatura:
e Atencion a la diversidad y principios fundamentales de la educacion: normalizacién e inclusiéon educativa. La
inclusion educativa. Un recorrido histérico y normativo hasta la actualidad y su relacién con los ODS
e  El proceso de inclusion en los centros educativos: evaluacién y desarrollo (index for inclusion). Recursos
humanos, técnicos y materiales para la atencién a la diversidad. Procesos y modalidades de escolarizacion.
Buenas practicas sobre escuela inclusiva
e  Disefio Universal de Aprendizaje como eje fundamental en la intervencion y el desarrollo de situaciones de
aprendizajes y propuestas didacticas.
e  Claves para la intervencién psicopedagogica: Planes y medidas de atencién a la diversidad. Asesoramiento
psicopedagdgico.
. Herramientas y recursos para la evaluacion, el diagndstico, la atencion temprana y la evaluacion e intervencion
psicopedagdgica.
Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
Actividades Formativas:
L. . Presencialidad
Actividad Formativa Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos feterizades-con documentos cientificos 10 50% 5
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2
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AFO05 Trabajo autonomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 33
de campo, memoria de practicas, ...)
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 2,5 100% 2,5
AF11 Estudio de casos
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 2,5 100% 2,5
AF14 Trabajo de campo 10
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion L. L.
minima (%) maxima (%)
E01 Pruebasejerciciosyproblemas,resueltos-en-dase-o-individualmente alola
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 20 40
personal
E02 Valeraciénfinal de-informestrabajesproyeetosete{individualo
. . . ./ . . 20 40
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 20 40
y/o audiovisual
E05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 20 40
resultados de aprendizaje de esta asignatura
E06 Apertaciones-del-alumno-en-sesiones-de-diseusién-y-aetitud
diferentesactividades-desarrelladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 10 20
debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 40
E10 Actividades de coevaluacion 5 10
Nivel 1. MODULO III: Acciones ecomplementarias para el aumento de la empleabilidad y la
insercion laboral
Nivel 2. Materia/Asignatura: Practicas en-Empresa-Externas
Contenidos propios de la materia/asignatura:
e  Elaboracién de hoja de ruta o itinerario individualizado de practicas e iniciacion laboral.
e Ambitos, contextos, escenarios y perfiles profesionales para la intervencion psicopedagdgica.
e  Estudio y analisis del centro, la entidad o la institucién de practicas y su contexto social y/o educativo.
e Deteccién de necesidades de intervencion psicoeducativa para la mejora individual o grupal, a optimizacion
de los procesos de desarrollo y aprendizaje.
e  Disefio, implementacion y evaluacion de investigaciones/intervenciones psicopedagdgicas en un contexto real.
e  Reflexién/autoevaluacion sobre la adquisicion y el desarrollo de competencias psicopedagodgicas y
comunicacion de la experiencia de aprendizaje e iniciacion profesional en las practicas externas.
Metodologias Docentes:
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos
e MDO08 Aprendizaje Situado
Actividades Formativas:
L. . Presencialidad
Actividad Formativa Horas | Porcentaje (%) I Horas
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AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 10

100%

10

AFO05 Trabajo autonomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 70
de campo, memoria de practicas, ...)

AFO06 Trabajo del estudiante en el centro de-praetieas, entidad o institucion de practicas
externas

100

100%

100

AF09 Seminarios 12

100%

12

AF10 Mesas de debate 8

100%

TOTAL 200

65%

130

Sistemas de Evaluacion:

Ponderacion

Sistema de Evaluacion L.
minima (%)

Ponderacion
maxima (%)

E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal

y/o audiovisual 0

20

E05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 30

50

E06 Aportaciones-del-alumno-ensesiones-de-discusidony Hed
diferentesactividades-desarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 0

debates y seminarios

20

E09 Actividades de autoevaluacion 0

20

E12 Informe o rtbrica de evaluacién del/a tutor/a académico 20

50

E13 Informe o escala de evaluacion del/a tutor/a externo/a 40

50

Nivel 1. MODULO IV: Trabajo fin de Master
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master

Contenidos propios de la materia/asignatura:
Desarrollo de un trabajo de investigacion o el disefio de una intervenciéon psicopedagdgica en uno de los
o lineas tematicas:

e  DPlanificacién y evaluacién de programas de orientacion

e  Calidad institucional y educativa

e Concepciones del aprendizaje. Desarrollo del pensamiento.

e Evaluacion de centros educativos multiculturales

e  Evaluacién e intervencion psicopedagogica para la mejora

e  Evaluacién de estrategias de aprendizaje en educaciéon superior y contextos externos

e  Educacién en valores para la convivencia en los centros

e  DPlanificacién y evaluacién de programas de orientacién

e Educacién en valores para la convivencia en los centros

e  Evaluacion de la investigacion e intervencién para la mejora (Constructivismo: Pedagogia y
tecnologia)

e  Evaluacion en educacion social e institucional

e  Planificacion y evaluacién de programas de orientacién

e  Laorientacién y la tutoria para el desarrollo pleno del alumnado

e  Evaluacion de los procesos emocionales y su regulacion

Metodologias Docentes:
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e  MDO5 Contrato de Aprendizaje
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e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

wvidad N Presencialidad
Actividad Formativa Horas Porcentaje (%) Horas

AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 60
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 20 100% 20
AF09 Seminarios 20 100% 20
AF10 Mesas de debate 5 100% 5
AF11 Estudio de casos 20
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 140
psicopedagogicas
AF13 Exposicién de trabajos 5 100% 5
AF14 Trabajo de campo 30

TOTAL 300 16,7% 50

Sistemas de Evaluacion:

. . Ponderacién Ponderacion
Sistema de Evaluacion L. ..
minima (%) maxima (%)
eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 30 70
personal
E06 Apertaciones-delalumno-en iones-de-d onyacttud-delalumno-en
éie;e&tes—aeﬂ-wdaées—desanel—hdas Partlc1pac1on en las clases tedrico-practicas, 0 10
debates y seminarios
EQ7 Exposicion y Defensa-péiblica del Trabajo Fin de Master 10 50
E11 Informe escrito del Trabajo Fin de Master 30 70
P - P 30 70
E12 Informe o rubrica de evaluacion del/a tutor/a académico/a
E14 Rubrica de evaluacion de la comision evaluadora 10 50

4.2. Actividades y metodologias docentes

- Seincorporan/ modifican las siguientes actividades formativas y metodologias
docentes:
METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1. Leccién-magistrallexpesitiva- Leccion Magistral Participativa
MDO02. Sesiohes-de-discusidény-debate. Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
MDO03. Reselucidén-de-problemasyestudio-de-casospracticos: Aprendizaje Basado en

Problemas/Proyectos

MDO4. Practicas-delabeoraterio-o-chnicas{Hapasade-a-AF2). Aprendizaje — Servicio
MDO5. Seminaries{Hapasade-a-AF9): Contrato de Aprendizaje
MDO06.Andlisis-de-fuentesy-documentes{Ha-pasade-a-AF3}; Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

MDO07. Realizacién-de-trabajes-engrupe{Hapasade-a-AF5}): Aprendizaje Basado en Retos

MDOS8. ReaJ&aae#de—t&abawsdeuales—(—Ha—pasade—a—Al’%-)— Aprendizaje Situado
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFO01 Clases tedricas

AF02 Clases practicas

AF03 Frabajes-tuterizades-Trabajo con documentos cientificos

AF04 Futerias-Tutorias indivisuales o en grupo

AFO5 Frabaje-auténome-delestudiante-Trabajo autonomo y/o colaborativo del estudiante
para la generacién de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de
campo, memoria de prdcticas, ...)

AF06 Frabajo-del-estudiante-en-elcentro-de-practicas-Pricticas en empresas e instituciones
AF07 Evaluacién-Actividades de Autoevaluacion. Evaluacién participativa

AF8 Actividades de Coevaluacion. Evaluacién participativa

AF9 Seminarios

AF10 Mesas de debate

AF11 Estudio de casos

AF12 Elaboracién de trabajos de investigacidn o disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos

AF14 Trabajo de campo

4.3. Sistemas de evaluacion

- Seincorporan/modifican los siguientes sistemas de evaluacion:

grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido

EO3 Pruebas-eseritas: Pruebas de validacion de conocimientos.

EO4. Presentacionesorales Exposicionesy presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o
audiovisual

E05. Memerias Memoria de précticas / diario de campo en el que se recogen en forma de
tareas los resultados de aprendizaje de esta asignatura

EO06. Apertaciones-delalumno-ensesiones-de-discusid

actividades-desarroHadas: Participacidn en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios
EO7. Defensapublica-delFrabajo-Fin-de-Master— Exposicion y defensa del Trabajo Fin de

Master
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E8. Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
E9. Actividades de autoevaluacion

E10. Actividades de coevaluacién

E11. Informe escrito del Trabajo Fin de Master

E12. Informe o rubrica de evaluacidn del/a tutor/a académico

E13. Informe o escala de evaluacidn del/a tutor/a externo/a

E14. Rubrica de evaluacién de la comision evaluadora

5. Personal Académico y de Apoyo a la Docencia

Personal académico

(Se corresponde con el apartado “6.1. Personal académico” de la memoria que se

modifica)

- Se ha actualizado la informacion sobre el profesorado que imparte docencia en el
master. Los cambios de la ordenacién docente del Mdster son aprobados por el Consejo
Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Universidad de Granada una vez comprobados
los méritos de los nuevos profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo

en virtud de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes generadas.

No obstante, con el objetivo de presentar la informacidon como tras la aprobacion del
RD es requerida por la ACCUA, los cuadros y textos que se han incorporado sustituyen

integramente a los que figuraban en la memoria.

Descripcion de los perfiles de profesorado

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as | Acreditados/a
s

Sexenio

Quinquenio

Catedratico de Universidad (UGR) 2 56,5 2

27

28
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Profesor titular de Universidad (UGR) 13 47 45 13 13 13
Profesor Contratado Doctor (UGR) 4 13 4 2 4 4
PAD (UGR) 1 2 21 1

Col. Ext. (otras universidades) 7 87,5 7 1 7
Col. Ext. (Profesionales ambitos 78 56 2 0 0
Psicopedagdgicos)

Total 34 35 80 30 29 24 26 31 26 32

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignhado al titulo por area de conocimiento.

Universidad de Granada

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion

Numero de profesorado 19

Numero de doctores/as 19

Categorias cu@
PTU (13)

PCD (4) *2 acreditados a PTU
PA (1) *acreditado a PCD

Numero de Profesorado acreditado 3
Materias / asignaturas 15
ECTS impartidos (previstos) 67 65,5
ECTS disponibles (potenciales) 67 65,5

Area de conocimiento: Expresion Musical, Plastica y Corporal

Numero de profesorado 1
Numero de doctores/as 1
Categorias CU (1)

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas

1 (Metodologia para la evaluacion de programas psicoeducativos)

ECTS impartidos (previstos)

1

ECTS disponibles (potenciales)

1

Colaboraciones externas. Otras Universidades

Profesorado Externo colaborador — Otras universidades

Numero de profesorado

7

Numero de doctores/as

7

Categorias

Catedratico/a de Universidad (4)
PE3. Universidad de Barcelona.
PE18. Universidad de Valencia.
PE23. Universidad de Sevilla.
PE32. Universidad de Minho

Profesor/a Titular de Universidad (2)
PE19. Universidad de Algarve
PE34. Universidad de Sevilla

Profesor/a Ayudante Doctor (1)
PE35. Universidad de las Islas Baleares *acreditada a PCD

Numero de Profesorado acreditado

1
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Materias / asignaturas

= Metodologia Observacional en la Intervencion Psicopedagogica (1 crédito)

= Enfoques y estrategias de aprendizaje para promover una ensefianza de
calidad (1,5 créditos)

= Metodologia para la evaluacion de programas psicoeducativos (1 crédito)

= Autorregulacion del Aprendizaje y Tecnologias Digitales en la Intervencion
Psicopedagogica (1 crédito)

= Desarrollo Cognitivo y Promocion del Pensamiento en el aula (1 crédito)

= Investigacion e innovacion educativa a través de Métodos Mixtos (2 créditos)

ECTS impartidos (previstos)

875

ECTS disponibles (potenciales)

Colaboraciones externas. Empresas/entidades no universitarias

Profesorado Externo colaborador (Ambito profesional)

Numero de profesorado 78

Numero de doctores/as 2

Categorias = Personal Técnico-desarrolo-provect munitarios: Responsable de Proyectos en CESAL.ong
* Orientadoradel Prog deBi tar B ional Junta-de-Andalueia) Maestra y Master en

Neurocoaching, e inteligencia emocional. Funcionario. Junta de Andalucia.

Funcionario. Junta de Andalucia. Jefe del Equipo Orientacién educativa de Atarfe (Granada)
Funcionario. Junta de Andalucia. Jefe del Dpto. de Orientacion en el IES Veleta (Granada)
Profesora pedagogia Terapéutica y directora de Centro Educativo Especifico de Educacion
Especial Purisima Concepcion

Auténomo de Empresa “Manos a la obra”

Auténoma: Musicoterapeuta en ALODANE y Rsd. Sierra Loja

Auditor/Consultor en Integra: Consultores en Sistemas de Gestion

Numero de Profesorado acreditado

0

Materias / asignaturas

45

Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios en contextos vulnerables (1
crédito)

Atencion socio-educativa y procesos diagndsticos para el bienestar emocional (1 crédito)
Diagnostico e investigacion psicopedagoégica para la inclusion social y educativa (1,5 créditos)
Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (2 créditos)

Indicadores de calidad como herramienta de en evaluacion educativa (0,5 créditos)

ECTS impartidos (previstos)

56

ECTS disponibles (potenciales)
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master en Intervencion Psicopedagogica

Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

arpefa Ciudgdana https://sede.administracion.gob.es

Titulo
Universidad | Id. Materia/ ECTS | Modalida Area de Idioma Categoria Doctor Exp. Exp. Exp. Dedicac | Tiempo | Denominacion Tiempo
® @ Asignatura @ d Conocimiento © © @ ® Doc. Inv. Prof. ion (horas) @ (horas)
@ © a0 an a2
UGR Metodologia Observacional en la Intervencion 2-35 Presencial M.I.D.E. Espariol Ccu Si 5 3 25 2ects 15h Gr. en Pedagogia 45h
P1 Psicopedagogica 3,5ects 26,25h
L)
UGR Metodologia Observacional en la Intervencion 435 Presencial M.I.D.E. Espaiiol PTU Si 4 1 22 deets 30h Gr. en Ed. Infantil 75h >
P2 Psicopedagogica 3,5ects 26,25h Master Innov. y Mejora 11,25h g
Atencion diversidad B
UB (Col. PCE3 Metodologia Observacional en la Intervencién 21 Presencial lVI_etOd_OIOgI'a de las Espariol CuU Si 6 7 53 2eets 15h Universidad de g
Ext). Psicopedagégica Ciencias del lects 7,5h Barcelona <]
comportamiento ’ 2
UGR P4 Andlisis cualitativo y cuantitativo de datos e 4 Presencial M.1.D.E. Espariol PTU Si 5 2 30 Jects 30h Gr. En Pedagogogia 75h O
informaciones en inv. educativa (3) Gr. En Ed. Primaria 40h §
UGR P5 Analisis cualitativo y cuantitativo de datos e 4 Presencial M.I.D.E. Espariol PCD Si 5 1 28 Jects 30h Gr. en Pedagogia 15h  ©
informaciones en inv. educativa (3) MAES 30h $
Master Ed. Ambiental 15h G
Master Innov. Inv. C.F. 18,75h £
UGR P6 Investigacion Cualitativa para la Intervencion 4 Presencial M.I.D.E. Espaiiol PTU Si 7 1 37 4ects 30h Gr. en Ed. Infantil 190h g
Psicopedagogica =
<
UGR P7 Investigacion Cualitativa para la intervencion 4 Presencial M.1.D.E. Espaiiol PTU Si 5 2 25 4ect 30h Gr. Ed. Social 80h 5
Psicopedagégica Gr. Ed, Primaria 26h %
Master Diversidad 22,5h 8
cultural =
UGR P8 Evaluacién e Impacto de la Investigacion 4 Presencial | M.LD.E. Espafol | PTU Si 3 2 15 dect 30h Gr. en Ed. Social 150h g
Psicoeducativa '
o0
UGR P9 Evaluacion e Impacto de la Investigacion 4 Presencial | M.LD.E. Espanol | PTU Si 2 1 14 dect 30h G. Ed. Infantil 9%h
Psicoeducativa MAES 15h 3,.
Meéster Ed. Musical: P.IL. | 17,5h |2
UGR P10 Orientacion e Intervencion Psicopedagégica | 4 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 4 2 34 4ects 30h Gr. en Ed. Primaria 50h -
@) 0
©
Col. Ext. PCE11 Orientacidn e Intervencion Psicopedagégica | 0,5 Presencial | Artes eS_CéniCﬁS + hab. Espaiiol No 0,5ects 3,75h Empresa “Manos a la o
@) Comunicat. + gestion obra”. >
emoc. + emprend. 5]
Col. Ext. PCE12 Orientacién e Intervencion Psicopedagogica | 0,5 Presencial | Orientador escolar. IES | Espafiol Si 0,5ects 3,75h Funcionario. Junta de ~
@ Veleta (Gr.) Andalucia. %
UGR Orientacién e Intervencion Psicopedagogica (7) | 2 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PAD* Si 2ects 15h Gr. en Ed. Primaria 60h 00
P13 Gr. en Pedagogia 75h >
MAES ash &
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Col. Ext. Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (7) 0,5 Presencial PfOfES})I’E} Pedagogia Espaiiol No 32 32 0,5ects 3,75h Colegio Educacion _g
PCE14 Terapéutica Especial. Fundacién La ®©

Purisima %

Col. Ext. Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (7) 0,5 Presencial Musicoterapeuta Espaiiol No 0,5ects 3,75h Alodane y residencia ﬁ
ECELS Sierra de Loja =

Q

UGR P16 Enfoques y estrategias de aprendizaje para 3-25 | Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 4 25 3ects 225k Gr. en Ed. Social 115h =
promover una ensefianza de calidad (6) 18,75 MAES 37,5h g

UV (Prof. PCE17 Enfoques y estrategias de aprendizaje para +1,5 Presencial | Teoria € Historia de la Espaiiol | CU Si lects 75h Universidad de "(;
Col. Ext.) promover una ensefianza de calidad (6) educacion 11,25 Valencia =
UGR P18 Desarrollo Cognitivo y Promocién del 3 Presencial | M.LD.E. Espafol | PTU Si 1 8 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 30h L;
Pensamiento en el aula Gr. en pedagogia 60h g

MAES 60h &

Col. Ext. PCE19 Desarrollo Cognitivo y Promocién del 1 Presencial | Psicologiay Ciencias Espafiol | PCD Si lects 7,5h Universidad del O
Pensamiento en el aula de la Educacion Algarve >

o

UGR P20 Metodologia para la Evaluacion de 2 Presencial | M.LD.E. Espanol | PCD* Si 1 11 2ects 15h Gr. en Ed. Primaria 75h
Programas Psicoeducativos (30) Gr. en Pedagogia 25h g

MAES 60h o

Col. Ext. PCE21 Metodologia para la Evaluacién de 1 Presencial | M.LD.E. Espafol | CU Si 7 47 lects 7,5h Universidad de Sevilla c
Programas Psicoeducativos (30) 8

0

UGR P22 Metodologia para la Evaluacién de 1 Presencial | Didctica de la Espafiol | CU Si 6 31 lects 7,5h Gr. en Ed. Primaria 15h S
Programas Psicoeducativos (30) Expresion Musical Gr. en Ed. Infantil 20h P

Master Ed. Musical: P.I. | 25h @

UGR P23 Ensefianza de Estrategias de Aprendizaje 3 Presencial | M.LD.E. Espafol | PCD* Si 4 25 3ects 22,5h MAES 26h 8
(5). Atencion socio-educativa y procesos Master Ed. Ambiental 7,5h 3

diagnosticos para el bienestar emocional o

Col. Ext. PCE24 Ensef de Estrategias-de Aprendizaj 1 Presencial | Orientadora—Programa | Espafiol No lects 7,5h Funcionaria. Junta de =
(5). Atencién socio-educativa y procesos Bienestar-emocional Andalucia Equipe-de S

diagnosticos para el bienestar emocional MEESIRY |ES T G Orienlacion o

Neurocoaching, e . o

inteligencia emocional especializado <

UGR P25 Elaberacién-de Indicadores de calidad como | 43,5 Presencial | M.LD.E. espafiol | PTU Si 4 25 deets 30k Gr. en Pedagogia 60h E
herramienta de en evaluacion educativa (11) 3,5ects 26,25h <

UGR P26 Evaluacién dela-calidad-como mejora de 4 Presencial | M.LD.E. espafol | PCD Si 4 25 dects 30h Gr. en Ed. Infantil 90h -
centros educativos multieulturales (12) Gr. en Pedagogia 40h S

MAES 45h <

UGR P27 Autorregulacion del Aprendizaje y 3 Presencial | M.LD.E. espafiol | PTU Si 1 28 3ects 22,5h Gr. en Logopedia 75h &
Tecnologias Digitales en la Intervencion Gr. Ed. Primaria 30h A

Psicopedagdgica (9) MAES 60h

Autorregulacion del Aprendizaje y 1 Presencial | Psicologia Aplicada Espaiiol | CU Si 5 42 lects 7,5h Universidad de Minho ES

Col. Ext. PCE28 Tecnologias Digitales en la Intervencion o
Psicopedagogica (9) 2

UGR P29 Herramientas para el desarrollo de 3 Presencial M.L.D.E. Espafiol | PTU Si 1 11 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 40h f\"
proyectos socio-comunitarios en contextos Gr. en Ed. Social 75h %

vulnerables MAES 7,5h £

©

>

[0}

O
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Col. Ext. PCE30 Herramientas para el desarrollo de 1 Presencial | Perseral-Féenico Espafiol No lects 7,5h Téenico-desarrollo
proyectos socio-comunitarios en contextos Desaﬁeueﬂeyee(es provectos-comunitarios
vulnerables REE SIEERES CESAL.ong

esponsable de
proyectos

UGR P31 Diagndstico e investigacion 325 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 2 1 11 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 83h
psicopedagogica para la inclusion social y 18,75 MAES 30h
educativa

Col. Ext. PCE32 Diagnoéstico e investigacion 11,5 | Presencial | Orientador E.O.E. Espafiol Si lects 75h Funcionario. Junta de
psicopedagogica para la inclusion social y 11,25 Andalucia.
educativa
Meétodos Mixtos: Aplicaciones para la 2 Presencial | M.LD.E. Espaiiol | CU Si 2ects 15h Gr. en Pedagogia 45h

UGR P1 Investigacion Psicopedagdgica
Meétodos Mixtos: Aplicaciones para la 1 Presencial | M.LD.E. Espaiiol | PTU Si lects 7,5h Universidad de Sevilla

Col. Ext. PCE33 Investigacién Psicopedagégica
Meétodos Mixtos: Aplicaciones para la 1 Presencial | Pedagogia aplicaday | Espaiiol | PAD* Si lects 7,5h Universidad de las Islas

Col. Ext. PCE34 Investigacion Psicopedagogica Psicologia de la Baleares

Educacion
Elaberacién-de Indicadores de calidad como | 0,5 Presencial Auditor/Consultor Espariol No 0,5 ects 3,75h Integra: Consultores en
Col. Ext. PCE35 herramienta de en evaluacion educativa (11) Sistemas de Gestion
0/0
Doctore
s sobre
el total
de
N° total profeso
de rado del
profesor titulo
es
3435 85:3 %
82,9%

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacion Docente (POD) de cada Universidad. En el caso
concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del TFM
de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de 0,75ECTS/TFM.
Enlace al POD: http://sl.ugr.es/POD20242025
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Meéritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado participante en el Master en Intervencién Psicopedagogica
es el profesorado externo colaborador que procede de otros ambitos profesionales ajenos
al universitario. Los mismos desarrollan su principal labor profesional en ambitos sociales,
educativos y comunitarios en atencion a menores con dificultades y diferentes trastornos
en el aprendizaje, y en intervencion con personas en riesgo de exclusion y/o con colectivos
vulnerables. Concretamente se trata de:

A) Personal funcionario de la Junta de Andalucia que desarrolla su labor
profesional en el Departamento de Orientaciéon de un Instituto de Educacion
Secundaria o centro educativo concertado, en un Equipo de Orientacion Educativa

de zona o en el equipo de Orientacion Provincial y en-elPrograma-de Bienestar
Emocional{Equipe-de-OrientacionEspecializado)-docente especialista con Master

en Neurocoaching e Inteligencia Emocional

B) Profesionales de la intervencion psicopedagogica en contextos educativos
formales

C) Personal técnico en el desarrollo de proyectos comunitarios para colectivos
vulnerables

D) Auténomos que desarrollan su labor profesional en empresas de servicios que
contribuyen al desarrollo comunitario, la educacion no formal y la atencion a
colectivos con necesidades educativas especiales o en la evaluacion y gestion de la
calidad de sistemas.

El perfil de este profesorado, y su experiencia laboral, posibilita una formacion especifica
del estudiantado con un marcado cardcter practico y profesional.

El articulo 13 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la
Universidad de Granada, aprobado en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de
18 de mayo de 2015, establece que pueden participar en el programa profesores que, sin
ser doctores, tengan titulacion universitaria y acrediten experiencia profesional, asi como
méritos de calidad. De este modo, tras presentar la informacién curricular, la Escuela
Internacional de Posgrado evaltia tales méritos, estando el profesorado externo
colaborador disponible cualificados para impartir docencia en el Master. De hecho,
algunos de ellos ya tienen experiencia como docentes en la Universidad como profesores
asociados, en niveles no universitarios y/o como conferenciantes.

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién

La propuesta de plan de estudios modificado no requiere de contratacion ya que la nueva
necesidad docente que se produce con el incremento de créditos en la optatividad es
cubierta con una redistribucion del profesorado universitario disponible y con la

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Pégina 52 de 65

CSV: 835097489195651147544803 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf

https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG951.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



participacion de profesorado externo colaborador de otras universidades espafiolas y del
ambito profesional. Ello estd alineado con la politica universitaria actual dado que las
necesidades docentes que se generan se cubren con el potencial docente de los
departamentos implicados y con el personal colaborador externo que cumple con los
requisitos académicos y profesionales.

Tutela de practicas

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de

las practicas
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Identificador Dedicacion T

(TE) Universidad / Entidad Area de Conocimiento | Categoria académica / profesional | al titulo u

Tutor/Tutora (horas) CC

P2 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h 8 | T
Ne]

P4 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h S | T
C

P6 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h 2 m
ol

P9 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h @ | T
c

P16 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h g T

P18 Universidad de Granada M.LD.E. PCD* 5h _g' T

P20 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h 2T
7]

P23 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h ?? T

P25 Universidad de Granada M.LD.E. PCD 5h % T

P26 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h é T
2

P27 Universidad de Granada M.ID.E. Catedratica de Universidad 5h : T

P29 Universidad de Granada M.ILD.E. Profesor Titular de Universidad 5h % T

TE1 Universidad de Granada/Gabinete Psicologia Evolutiva y Profesor Titular de 10h 2T
Psicopedagdgico de la Educacion Universidad/Psicopedagoga 2

TE2 Universidad de Granada/Gabinete Técnica de Orientacién Académica | 10h 21 T
Psicopedagdgico 8

TE3 Universidad de Granada/Centro de Técnica de Orientacién Laboral 10h 2’ T
Empleo y Practicas 3

TE4 Catedra Macrosad de estudios Sociologia Socidloga 10h § T
intergeneracionales- UGR- B

P1 Universidad de Granada- Dpto. M.LD.E. Responsable de grupo de 10h % T
Métodos de Investigacion y investigacion Y
Diagnoéstico en Educaciéon o

P10 Universidad de Granada- Dpto. M.LD.E. Director de Dpto. y responsable 10h 2T
Métodos de Investigacion y gr. investigacion &
Diagnostico en Educacion 2

TE5 Gabinete Pedagdgico Aprender a Pedagoga 10h S| T
Aprender 5

TE6 Colegio Santo Tomas de Villanueva. Psicéloga/Orientadora escolar 10h ! T
Dpto. Orientacién 3

TE7 Colegio Escolapios-Cartuja. Psicopedagoga /Orientadora 10h § T
Departamento de Orientacién escolar 2

TES8 Colegio San Juan Bosco (Salesianos). Psicologo/Orientador escolar 10h E T
Dpto. Orientacién 3

TE9 Colegio Mulhacen/Monaita. Dpto. Psicologa/Orientadora escolar 10h § T
Orientaciéon S

TE10 Colegio Ciudad de los Nifos. Dpto. Psicologo/Orientador escolar 10h oli: T
Orientacion 3
[32]
0
>
n
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TE11 Adaner. Unidad Elca Pedagogo y Master en 10h T
Psicopedagogia
TE12 Gabinete Psicopedagodgico del CEI Psicologia Evolutiva y Profesor Titular de 10h T
Patosuca de la Educacion Universidad/Psicopedagoga
TE13 Centro Cultural CajaGranada. Museo Lda. H? Arte y Master en Gestion 10h T
Memoria de Andalucia de Instit. culturales
TE14 Centro Socio-educativo Lestonnac Pedagoga 10h T
TE15 Instituto de Estudios Sexoldgicos Al- Psicélogo 10h T
Andalus
TE16 Asociacion Pro-Inteligencia Limite Pedagogo y orientador laboral 10h T
Granada
TE17 GranaDown Pedagoga 10h T
TE18 Autismo Granada Psicologo 10h T
TE19 Asociacién Mirame. Apoyo a familias y Psicologa 10h T
personas con trastornos del Espectro
Autista de Granada (,,
TE20 Asociacién Mirame. Apoyo a familias y Pedagoga y Master en 10h 2 | m
personas con trastornos del Espectro Psicopedagogia &
Autista de Granada 5
TE21 Asociacién Mirame. Apoyo a familias y Psicologa /Psicoterapeuta 10h § T
personas con trastornos del Espectro 2
Autista de Granada €
TE22 Centro INTEA Psicloga 10h G [T
@
TE23 C.E.E.E. Purisima Concepcion Pedagoga terapéutica /Directora 10h § T
académica =
TE24 IMERIS Educador Social 10h % T
TE25 Fundacién Patronato Ave Maria Psicdloga/Orientadora escolar 10h % T
(Albolote) ]
TE26 Fundacién Patronato Ave Maria (San Psicologa/Orientadora escolar 10h ST
Isidro) o
TE27 Fundacién Patronato Ave Maria (San Pedagoga terapéutica 10h g T
Cristobal) [
TE28 Abenzoar Psicologo 10h 2
-]
. 7 . . 6
TE29 LML Psicopedagogia y Lenguaje Psicopedagoga 10h % T
TE30 Fund. San Juan de Avila (CEI Virgen Psicopedagoga 10h 8' T
del Pilar I/U. Orientacién) @
TE31 Asociacién en favor de las personas con Psicéloga 10h 2 | T
discapacidad intelectual San José S
TE32 Asociaciéon Gitana Anaquerando Psicéloga y coordinadora de 10h g T
proyectos y técnica Intervencion g
Social 2
TE33 Aldeas Infantiles SOS Pedagogo 10h B | T
Z
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Otros Recursos Humanos
(Se corresponde con el apartado “6.2. Otros Recursos Humanos” de la memoria que
se modifica)

- Se actualiza y sintetiza la informacién para su adecuacién al modelo de memoria del
RD 822/2021.:

Se ha actualizado la descripcién de los equipos humanos que ofrece la Universidad
para la gestiéon y coordinacidn administrativa de todos los Masteres, incluyendo
enlaces a todo el personal responsable de esta gestion. Ademas, se incluye enlace al
equipo humano que forma parte del centro universitario en el que se imparte el
master y que apoya también al titulo, asi como al Centro de Produccién de Recurso
para la Universidad Digital (CEPRUD) y al Centro de Servicios Informaticos y Redes de
Comunicacion (CSIRC). EI CEPRUD es el responsable del apoyo a la docencia presencial
con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas de formacién no
presencial y el CSIRC tiene como misidn desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacidon, dando soporte a la docencia y la
investigacion.

6. Recursos materiales e infraestructurales, prdcticas y servicios

(Se corresponde con el apartado “7. Recursos Materiales y Servicios” de la memoria
que se modifica)

- Se actualiza y sintetiza la informacion relativa a los medios materiales y servicios
disponibles, y se adecua al nuevo modelo de memoria sustituyéndose integramente
el texto anterior:

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e infraestructuras
necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y coordina
el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario de apoyo a la
docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente equipadas (2 de ellas de
informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela se coordina con los
diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de posgrado. En particular, este
titulo se impartird en la Facultad de Ciencias de la Educacidn, cuyos recursos materiales y
servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces:

Infraestructuras y servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacidén:
https://educacion.ugr.es/facultad/presentacion/espacios
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Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia prestados
por el Centro de Servicios Informdticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el Centro de
Produccidn de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus virtual,
que se sustenta en la plataforma tecnolégica Moodle, y da soporte a profesorado y al
estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos tecnolégicos de
apoyo a la docencia que ofrece. Asi, ademas, de permitir la disposiciéon y publicacién del
material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacidon personalizada e
inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso tipo, disponer de un
sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas por el estudiantado,
desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias docentes.
La identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la clave de
autentificacion individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a la comunidad
de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de accesos, tiempos y
tipo de uso, asociado a cada persona.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccion, del
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, es el responsable de
gestionar las practicas curriculares de los Masteres Universitarios de la UGR a
través de la plataforma ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las
empresas e instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de

dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El estudiante también debe inscribirse en Icaro como demandante y también
debe de estar dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporacién
en la empresa deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la

realizacion de las practicas con anterioridad a su fecha de inicio.

- Debe estar en vigor el convenio de colaboraciéon de la UGR con la
entidad o institucién.

- Debe estar suscrita por la UGR la pdliza de seguro de accidentes y

responsabilidad civil.
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Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas

Ne© de créditos de practicas

Ne total de plazas ofertadas (desglosar en

Bosco

iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-

Lo . . 1238 su caso, las plazas si se ofertan las 50 60
académicas externas obligatorias: L. L
practicas en varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Niam Ne
ero persona
de s tutoras

Plaza en la

Denominacién s Convenio (archivo comprimido o descargable con las entidad
de la entidad ofert B colabora
adas dora
para diferent
el es
titulo
Universidad de TE1
Granada/Gabinet 4 TE2
e
Psicopedagdgico
Universidad de TE3
Granada/Centro
2
de Empleoy
Practicas
Universidad de TE4
Granada-
Catedra
Macrosad de 1
estudios
intergeneraciona
les
Universidad de P1
Granada- Dpto. P25
Métodos de ”
Investigacion y
Diagnostico en
Educacion
Ic’;:s;gf’):ico https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TES
Aprender a 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/476468macarena gomez troncoso 2024
Aprender
Colegio Santo TE6
Tomas de https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven
Villanueva. 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Dpto. psicopedagogica/477534colegio santo _tomas villanueva 2024
Orientacion
Colegio TE7
Escolapios- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/conven
Cartuja. 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Departamento psicopedagogica/476954escolapios cartuja luz casanova 2024
de Orientacion
Colegio San Juan » https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE8
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(Salesianos). psicopedagogica/482005conveniosan juan bosco salesianos gr
Dpto. anadafirmado
Orientacion
Colegio . https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE9
Mulhacen/Monai . : . .
ta. Dpto. 2 1ospr.actlcasexter.nas/2025/mu—1nt.ervenc1on—
. ., psicopedagogica/490674monaita 2024
Orientacion
Colegio Ciudad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven | TE10
de los Ninos. » iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Dpto. psicopedagogica/465504fundacion_hermanos_obreros maria 2
Orientacion 023
Adaner. Unidad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE11
Elca 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/492817adanergranada
Gabinete https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven | TE12
Psicopedagdgico 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
del CEI Patosuca psicopedagogica/476351patosuca 2024
Centro Cultural https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE13
CajaGranada. » iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Museo Memoria psicopedagogica/476400fundacion caja general de ahorros de
de Andalucia granada 2023
Centro Socio- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE14
educativo » iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Lestonnac psicopedagogica/490650report convenio lestonnac montaigne
ugr 2024
Instituto de https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE15
Estudios » iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Sexoldgicos Al- psicopedagogica/470379report _instituto de estudios sexologic
Andalus os al andalus b18516625
Asociacion Pro- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE16
Inteligencia » iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Limite Granada psicopedagogica/476471asociacion inteligencia limite borderli
ne 2024
GranaDown https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE17
2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/467444granadown_ss 2023
Autismo https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE18
Granada 2 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/473869autismogranada 2023
Asociacion TE19
Mirame. Apoyo TE20
a familias y https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven | TE21
personas con 3 iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
trastornos del psicopedagogica/477305asoc_mirame 2024
Espectro Autista
de Granada
Centro INTEA https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE22
’ iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/478818andrea fernandez lerchundcentro inte
a 2024
C.E.E.E. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE23
Purisima ” iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Concepcion psicopedagogica/471763convenio_fundacion purisima concepc
ion g18049544 f
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IMERIS https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE24
iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopeda%ica/4647531meris 2023
Fundacion https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE25
Patronato Ave iospracticasexternas/2025/mu-intervencion- TE26
Maria psicopedagogica/496538report convenio practicas fund patro TE27
nato _avemariano 2024
Abenzoar https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE28
iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/468236abenzoar 2023
LML https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE29
Psicopedagogia iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
y Lenguaje psicopedagogica/479443convenio_ugr lucia montilla lara firm
ado
CEI Virgen del https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven | TE30
Pilar/Unidad de iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Orientacion psicopedagogica/502227fundacionsanjuandeavila
Asociacion en TE31
favor de las https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven
personas con . ) . .
discapacidad . 1osDraCtlc.asexternas/202.5/r.nu—1nter\{enc1on—
. psicopedagogica/473773asociacion _san jose ss 2023
intelectual San
José
Asociacion https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE32
Gitana iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-
Anaquerando psicopedagogica/494816hijos de la vega 2024
Aldeas Infantiles https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conven TE33
SOS iospracticasexternas/2025/mu-intervencion-

psicopedagogica/467360report aldeas infantiles sos espana g2

8821254

(Se corresponde con el apartado “10. Calendario de implantacion” de la memoria

7. Calendario de implantacion

que se modifica)
7.1. Cronograma de implantacion

- En este apartado se indica que la modificacidon propuesta de la memoria se implanta

en el curso 2025/2026.

7.2. Procedimiento de adaptacion

- En este apartado se incluye el procedimiento de adaptacidn siguiente:
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MATERIA/ASIGNATURA DEL MATERIA/ASIGNATURA DEL PLAN

PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL DE ESTUDIOS MODIFICADO
Investigacidn cualitativa (4 cr.) Investigacion cualitativa para la
intervencidn psicopedagodgica (4 cr.)
Obligatorias/ Orientacion Psicopedagdgica (4 Orientacion e Intervencion
Basicas cr.) psicopedagdgica (4 cr)
Practicas en empresa y seminarios  Practicas externas (8 cr.)
(12 cr.)
Elaboracién de indicadores de Indicadores de calidad como
calidad en evaluacién (4 cr.) herramienta de evaluacién educativa
(4cr.)

Evaluacion de la calidad en centros  Evaluacién como proceso de mejora en
educativos multiculturales (4 cr.) centros educativos (4 cr.)
Autorregulacidn del aprendizaje y
tecnologias digitales en la intervencién
psicopedagdgica (4 cr.)

Los Enfoques de Aprendizaje. Enfoques y estrategias de aprendizaje
Aprender a aprender, un factor de  para promover una ensefianza de
Calidad en Educacién Superior (4 calidad (4 cr.)

cr.)

Procesos de Autorregulacion del

Optativas aprendizaje (4 cr.)

Atencion socio-educativa y procesos
diagnésticos para el bienestar
emocional (4 cr.)

Ensefianza de Estrategias de
Aprendizaje (4 cr.)

*Solo se incluyen aquellas materias que contienen algun tipo de modificacion en el titulo,
créditos, cardcter.

En el caso de las materias/asignaturas optativas que se suprimen del plan de estudios, se
establece el siguiente procedimiento de adaptacién:

En el Plan de estudios se suprime la asignatura de “Ensefianza de Estrategias de
Aprendizaje”. Los estudiantes que la hayan cursado y no superado podrdn
matricularse de las nuevas optativas asignaturas del plan de estudios,
recomenddndose en este caso cursar la asignatura "Enfoques y estrategias de
aprendizaje para promover una ensefianza de calidad”, que mantiene una parte
importante de los aprendizajes de la asignatura extinguida. También pueden optar
por matricularse en la asignatura extinguida, pero sin docencia y con derecho a
examen y a la tutorizacidn por parte del ultimo profesor que la impartié atendiendo
a los resultados de aprendizaje recogidos en la guia docente del ultimo curso de
imparticion.
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8. Sistema de Garantia de Calidad

(Se corresponde con el apartado “9. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria
que se modifica)

1.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

- Elapartado “8. Sistema de Garantia de Calidad” de la memoria modificada y adaptada
del Anexo I, incluye la informaciéon anteriormente contenida en el apartado “9.
Sistema de Garantia de Calidad”.

8.2-Informacidn publica

- Se incluye el apartado “8.2 Informacién Publica”. Esta informacién contenida con
anterioridad en el apartado 4 de la memoria, se actualiza y se incluye con una nueva
redaccion mas sintética con el objetivo de cumplir con el limite de extensidn
establecido para las memorias en el RD 822/2021:

El plan de estudios del master y toda la informacién relativa al mismo y de interés para los
estudiantes se hard publica a través de las webs sobre madsteres ofertados de la UGR
(https://masteres.ugr.es/). De este modo, al margen de otros medios de difusidn utilizados,
el principal medio de informacidon publica del plan de estudios es su pagina web
(https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/), donde se detalla toda Ia
informacidn precisa sobre el titulo: (i) descripcidn del titulo, (ii) modalidad de imparticién, (iii)
plan de estudios, (iv) informacidon académica (que incluye las guias docentes de las
asignaturas), (v) toda la informacion relativa al TFM, (v) informacién administrativa, (vi)
salidas profesionales (vii) evaluacién, seguimiento y mejora del master, entre otros. No
obstante, el estudiantado siempre podra dirigirse a la Coordinacidn del Master para solventar
cualquier duda académica que les pudiera surgir con anterioridad o posterioridad a su
matricula, asi como a la Escuela Internacional de Posgrado cuando se tratase de consultas
administrativas.

La web estard sometida a una actualizacidn continua por parte de la Coordinacién del Master
con el fin de ofrecer informacidn veraz, completa y totalmente actualizada.

En la web del titulo, ademas, se recoge el perfil de ingreso recomendado
(https://masteres.ugr.es/intervencion-psicopedagogica/estudiantes/acceso-admision)

El perfil de estudiante que se recomienda para el ingreso en este titulo es aquél que presenta
las caracteristicas personales y académicas que se refieren seguidamente.

e  Estar interesado/a en iniciar los estudios de posgrado que le permitan profundizar en
diferentes conocimientos y adquirir habilidades para ser un mejor profesional en el dmbito
de la psicopedagogia y/o iniciar estudios de doctorado (tercer ciclo) en ciencias de la
educacion.

e Tener motivaciones profesionales relacionadas con la innovacién y la mejora social y
educativa del entorno, la intervencién psicopedagdgica y la optimizacién de los procesos de
aprendizaje, utilizando para ello diferentes procesos de investigacion y de evaluacion junto
con técnicas y herramientas de evaluacidn diagnéstica.

e Ademads, es aconsejable que los alumnos/as muestren las siguientes caracteristicas
académicas y personales:

o Conocimiento de un segundo idioma.
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o Preocupacién por el respeto por la diversidad cultural, la equidad social y la inclusidon
educativa a través de la orientacidon e intervencion psicopedagdgica y la investigacion
educativa.

Interés por la rigurosidad, la calidad y la excelencia en la ejecucién de tareas de investigacién
e intervencién psicopedagdgica como via de mejora continua en contextos sociales y
educativos

Capacidad para comunicarse.

Capacidad de empatia.

Disposicion al didlogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.
Valoracidn positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante
la adopcién de un papel activo y participativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Capacidad de innovacion y adaptacion.

La informacién ofrecida se complementa con la relativa al proceso de preinscripcion y
matricula suministrada de forma centralizada para todas las universidades del sistema
andaluz, desde el portal web del Distrito Unico Andaluz de la Junta de Andalucia, que incluye
la ficha del Master donde se resumen las caracteristicas del mismo y el enlace a la web del
Titulo.

Apoyo y orientacidn a estudiantes, una vez matriculados

Universidad de Granada

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Servicios:

https://ve.ugr.es/

(Estos servicios son: alojamiento, alumni, atencidn social, centro juvenil de orientacién para
la salud, centro de informacién estudiantil, servicio de acceso, admisidn y permanencia,
servicio de asistencia estudiantil, servicio de becas)

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria. Secretariados y unidades
https://ve.ugr.es/

(Los principales secretariados y unidades son: Asociacionismo Estudiantil, Casa del
Estudiante, Centro de Promocién de Empleo y Practicas, Gabinete Psicopedagdgico/Unidad
de Orientacidon Académica, Informacion y Participacién Estudiantil)

Escuela Internacional de Posgrado:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master
De este modo, la Universidad de Granada, a través de sus Vicerrectorados competentes
realizan multiples acciones de orientacion relacionadas con estos y otros aspectos de gran
importancia para el estudiantado.

- Se incorpora en este apartado el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial vinculado al
Madster:

Plan de Accién Tutorial:

De forma especifica se establece el siguiente PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
(POAT):

La tutoria es un proceso de apoyo durante la formacion de los estudiantes que se
concreta en la atencién personalizada a un estudiante o a un grupo reducido de ellos,
buscando favorecer el aprendizaje, la formacion integral y la insercién profesional de
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los futuros egresados cuyo objetivo es elevar el rendimiento y aprovechamiento
académico y personal de los estudiantes. En concreto, se tratara de:

e Ofrecer atencidn integral y personalizada.

e Orientar de manera sistematica en el proceso formativo, identificando las
potencialidades de los alumnos para que puedan canalizarlas con éxito en su
paso por el master.

e Promover el desarrollo de actitudes y valores como compromiso,
responsabilidad, respeto, solidaridad, sensibilidad medioambiental, espiritu
critico y todos aquellos que son consustanciales a la formacién de un
universitario.

e Guiar en los procesos administrativos.

En relacién a la orientacién académica y profesional, la Universidad de Granada, a
través del Vicerrectorado competente realizard multiples acciones de orientacion
relacionadas con los siguientes aspectos: oferta formativa, sistemas de acceso,
servicios (becas, alojamiento, programas de movilidad y cooperacién, empleo y
practicas, atencidn social, biblioteca, informatica, comedores, actividades culturales
y deportivas, etc...) o necesidades educativas especiales, entre otras.

La Comisién de Calidad del titulo y la académica, en coordinacién con las areas de
gestidn universitarias y en funcién de las debilidades identificadas (en su caso), podra
proponer acciones de orientacion académica y profesional de sus estudiantes,
relacionadas con los siguientes aspectos: favorecer la integracion del estudiantado en
el master y universidad, asistir al estudiantado en la configuracién de los itinerarios
curriculares, asesorar al estudiantado sobre la organizacion de las asignaturas de
Practicas Externas y TFM (oferta de lineas y entidades de practicas, procedimiento y
criterios de eleccidn/asignacion...) identificar dificultades relacionadas con el
rendimiento académico y plantear soluciones, estimular al estudiantado en su
proceso de aprendizaje y realizar un seguimiento del mismo.

Entre las herramientas a utilizar se contemplan las tutorias presenciales y online,
Web, guias, folletos, carteles, puntos de informacién, redes sociales [Instagram
(https://www.instagram.com/mip_ugr_2023/) y
Facebook(https://www.facebook.com/p/Master-Intervenci%C3%B3n-
Psicopedag%C3%B3gica-100057457000797/ )]; etc.

Para llevar a cabo estas acciones, se celebra una Jornada inaugural al principio del
curso donde se tratan los siguientes temas:

e Conocimiento del grupo. Quiénes somos: breve presentacién de cada uno de
los alumnos.

e El Plan de Accidn Tutorial: objetivos, actividades, funcionamiento (horario,
lugar de reuniones, direcciones de correo electrdnico, etc.).

e Llas expectativas de los estudiantes sobre la institucidn: la titulacidn, los
profesores (las relaciones con ellos), las tutorias (el tutor académico y los
profesores como tutores de las disciplinas), la universidad.
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e La oferta de infraestructura, la organizacion del tiempo y los métodos de
trabajo.

e El desarrollo del plan de estudios: estructura, optativas, requisitos deseables
para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la
titulacién, etc.

e Otras informaciones que se consideren utiles para el estudiante y que no
formen parte de materias especificas del plan de estudios.

También, a lo largo del curso se realizan diferentes sesiones formativas e informativas
denominadas Seminarios ORA (Orientacion Académica y Seminarios ORIPRO
(Orientacion Profesional).

e Enlos seminarios ORA sobre Orientacion Académica se relacionan con:

o La asignatura de TFM donde se trata la normativa, las lineas de
investigacion/intervencién psicopedagdgica, tipologia de TFM,
eleccion/asignacién de tutores de TFM, experiencias de estudiantes
egresados, formato y estilo, presentacion del TFM, etc.),

o La movilidad del estudiantado (programa erasmus y practicas
internacionales).

o El uso de Instalaciones y servicios universitarios como por ejemplo
los recursos bibliograficos, la obtencion de becas y ayudas al estudio,
etc.

o Elacceso a los estudios de tercer ciclo (doctorado).
e Los seminarios ORIPRO sobre Orientacién Profesional son:

o Seminario sobre los recursos con que cuenta la Universidad de
Granada y el Centro de Empleo y Practicas (Orientacién, Practicas
extracurriculares y Empleo).

o Las practicas externas de cardcter curricular, contando con la
participacién de las diferentes entidades convenidas y tutores
académicos y profesionales externos.

o Seminarios, Conferencias y Talleres que ilustran y ejemplifican
escenarios, perfiles y tareas profesionales del psicopedagogo, asi
como alguna accién formativa sobre salidas profesionales e iniciacion
laboral en el ambito de la psicopedagogia.

El estudiantado dispone de un espacio propio en PRADO donde se incluye
informacién relevante, avisos, mensajes de la coordinacién y también foros para que
puedan formularse quejas y sugerencias.

También, cada asignatura dispone de una pagina propia en la Plataforma PRADO de
modo que cualquier informacion, recurso de aprendizaje y tarea realizada queda
organizada y accesible para el estudiantado y el profesorado de Ia
materia/asignatura. Particularmente en las materias/asignaturas de “Practicas
Externas” y de “TFM”, este entorno restringido para profesorado y estudiantado,
permite optimizar los procedimientos de organizacién, gestion, coordinacién y
tutorizacién. A esta plataforma académica, en el caso de las practicas Externas, se
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suma la plataforma icaro, un entorno de gestién de las practicas y de comunicacién
con los tutores profesionales o externos.

Para la evaluacidn de tales acciones complementarias o transversales al plan de
estudios, se cuenta con los siguientes indicadores cuantitativos:

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las précticas externas.

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de
orientacion académica realizadas.

e Grado de satisfaccion de los colectivos implicados con las acciones de
orientacién profesional realizadas.

8.3. Anexos

- Se incluye en este apartado el enlace a las Normas de Permanencia para
estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master Universitario de la
Universidad de Granada:

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario (Aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2024, Boletin Oficial de la Universidad de Granada n? 260, 20 diciembre de 2024):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-

ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

Numero de ECTS del

} NUmero maximo de anos de matricula en el master
master (TC)

60 3 aflos
61-90 4 afos
91-120 5 afios

El estudiantado matriculado con dedicacién a tiempo parcial dispondra del doble de
los plazos maximos establecidos en los apartados primero y segundo de este
articulo. No obstante, si el o la estudiante cambiara de modalidad de estudio a
tiempo completo, la duplicacidn del plazo sélo sera aplicable proporcionalmente al
numero de cursos en que se haya matriculado a tiempo parcial.
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacidn de la solicitud
de modificacidn del titulo de master universitario en

INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master Universitario en
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA atendiendo a las indicaciones del informe emitido por la
Direccién de Evaluacion y Acreditacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul las indicaciones extraidas de dicho
informe y a continuacién se responde a cada una de ellas.

1. Descripcion del titulo

= INDICACION 1

Criterio 1.3. Universidades y centros en los que se imparte:

Se propone incrementar el numero de plazas del Mdster de 25 a 50. Esta propuesta se
justifica por la elevada demanda del Mdster tras haber analizado la Universidad de
Granada su viabilidad en términos de disponibilidad de profesorado cualificado y de
recursos materiales para impartir la docencia con los mismos estdndares de calidad del
mdster ya implantado. No obstante, no se aportan evidencias de la demanda actual del
titulo por lo que la solicitud no queda suficientemente justificada.

A. Respuesta

El Master de Intervencidn Psicopedagdgica es un titulo con una alta demanda. Esto puede
observarse en los datos proporcionados por la Universidad de Granada de las solicitudes
del master en los ultimos cursos, siendo esta de 138 en el curso 2014/2015, con 4,18
alumnos por plaza; 423 para el curso 2015/2016, con 14,10 alumnos por plaza y de 258
para el curso 2016/2017, con 5,16 alumnos por plaza.

Como puede observarse por los datos presentados hay un alto nimero de alumnado que
solicita el master, habiéndose incrementado notablemente el nimero de solicitudes con
la posibilidad de acceso a estudios de posgrado del alumnado de los grados de Magisterio
tanto de Educacidn Primaria como de Infantil asi como para el alumnado del Grado de
Educacidn Social.

Cabe destacar que, segun los datos de la Universidad de Granada, el Master en
Intervencion Psicopedagdgica fue el master con mayor demanda en la rama de Ciencias
Sociales y Juridicas de la Universidad de Granda en el curso 2015/2016.

A continuacidén se presenta la tabla con el nimero de solicitudes y nimero de solicitudes

presentadas por plaza ofertada.

Curso Académico

N2 de Solicitudes por Plaza

N2 de Solicitudes

2014/2015 4,60 138
2015/2016 14,10 423
2016/2017 5,16 258

Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada

Escuela Internacional de Posgrado

C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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* INDICACION 2

Por otra parte, la informacion que aparece en el epigrafe “6.1. Profesorado y otros
recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto” donde se incluye la relacion de profesores participantes y su dedicacion al
Madster, coincide con la que aparece en la ultima memoria verificada, siendo los profesores
y su dedicacion al Mdster la misma. Tampoco se ha incluido en la memoria ninguna
justificacion respecto a lo que puede suponer el incremento de plazas objeto de esta
modificacion, y en su caso a posibles desdoblamientos de grupos o a la supervision de los
trabajos fin de Mdster entre otros aspectos a la justificacion del Titulo.

A. Respuesta

En relacidon a la segunda parte, la referente al epigrafe 6.1. “Profesorado y otros recursos
humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto”, para el
desdoble se ha realizado una importante modificacién en el profesorado, incorporando a nuevo
profesorado de prestigio acreditado, tanto de la Universidad de Granada como externo, de los
gue la media de sexenios del nuevo profesorado de la Universidad de Granada es de 1,33 sexenios
por profesor de los 6 profesores y de 5 sexenios de las dos profesoras externas de reciente
incorporacion. De este modo se hace frente al desdoble de créditos manteniendo la calidad del
profesorado.

Por otro lado, y para dar respuesta al aumento de nimero de Trabajos Fin de Master que se
producen con el desdoble, se ha incorporado a 6 nuevos profesores con vinculacion permanente
de la Universidad de Granada que van a participar en la tutorizacion de estos trabajos sumados a
las tutorizaciones que realizan los profesores con docencia en el master para evitar la saturacion
de trabajos por parte del profesorado que imparte docencia en el master y poder continuar con el
nivel de calidad y dedicacién en la tutorizacion de los mismos.

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Mdster Universitario.

5. Los profesores que presentan una propuesta de Master y participan en la docencia de las
diferentes asignaturas, adquieren el compromiso expreso de tutorizar a los estudiantes del
Master en la asignatura Trabajo Fin de Master.

6. Ademas de los profesores del Master, el Trabajo Fin de Master lo podra tutorizar cualquier
doctor de los ambitos de conocimiento a los que esté vinculado el Master y previa aprobacion por
la Escuela Internacional de Posgrado. En el caso de Masteres de perfil investigador todo profesor
universitario participante en el Master debera haber obtenido al menos una evaluacién positiva
del CNEAI (1 sexenio) o un curriculum equivalente caso no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion

Articulo 28. Coordinacidn académica y tutoria de los trabajos

1. La Comision Académica del Master serd la responsable de coordinar los aspectos académicos y
procedimentales relacionados con la asignatura Trabajo Fin de Master.

2. Cada estudiante tendrd asignado un tutor, cuya misién consistird en asesorarle sobre el
enfoque del trabajo, la metodologia y recursos a utilizar asi como a supervisar la memoria.

3. Corresponde a las Comisiones Académicas de los Masteres garantizar la asignacion de tutores a
los estudiantes y por el cumplimiento de las tutorias del profesorado adscrito a los mismos, de
acuerdo con los planes de estudio y la programacién docente de las ensefianzas en las que
imparte docencia.

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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4. En funcidn de las caracteristicas del trabajo, se contempla la posibilidad de dos cotutores. En el
caso de que el Trabajo Fin de Master se derive del trabajo desarrollado durante las Practicas
externas se puede contemplar la posibilidad de que uno de los cotutores proceda de la empresa u
organismo en el que se desarrollen dichas practicas.

5. El cdmputo de la dedicacion de los tutores se reflejard en la dedicacion docente del
profesorado segun los criterios que establezca el Plan de Ordenacién Docente que se elabora
anualmente.

B. Cambios realizados

La plantilla docente se ha reforzado para responder a las demandas del aumento de estudiantes.
Se actualiza el contenido del punto 6.1 para adaptarlo al incremento de plazas solicitado,
manteniendo los estandares de calidad del titulo.

3. Competencias

= INDICACION 1

Criterio 3: Competencias

3.2 - Competencias transversales

La Universidad propone la incorporacion las siguientes competencias transversales:

CT1 Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes tareas.

CT2 Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres

tienen en la investigacion o prdctica profesional.

CT3 Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

CT4 Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes desde
campos expertos diferenciados.

CT5 Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

Se debe revisar con mayor detalle a nivel global del plan de estudios la integracion de las
competencias transversales en la planificacion de la ensefianza garantizando su adquisicion por
parte de todos los estudiantes que cursen el Mdster, incorporando su tratamiento en los
contenidos de las materias/asignaturas, en los resultados de aprendizaje, en las metodologias
docentes, en las actividades formativas y en los sistemas de evaluacion.

Por otra parte, en la redaccion de las competencias, se ha incluido la misma formulacion de la CT3
en la CT4, se debe corregir el texto de la CT4. Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios
para alcanzar objetivos comunes desde campos expertos diferenciados.

A. Respuesta

Las competencias transversales que se han incorporado en el Master Universitario en
Intervencion Psicopedagdgica describen una serie de conocimientos, capacidades y actitudes que
la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, como centro responsable de
los titulos de master universitario, considera que todos los alumnos egresados deben adquirir
independientemente de su titulacién. Estas son:

CT1: Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacién de diferentes tareas.
CT2: Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y costumbres
tienen en la investigacidn o practica profesional.

CT3: Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
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CT4: Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos comunes
desde campos expertos diferenciados.
CT5: Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su profesion.

En el marco del master universitario en, las competencias CT1 y CT4 se adquieren durante el
transcurso de cada materia, con todas las actividades formativas, particularmente con las
siguientes en las que el alumno participa de manera activa, tales como

Clases practicas

Trabajos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de practicas

Para realizar dichas actividades se utilizan las siguientes metodologias docentes:

Sesiones de discusion y debate

Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos
Practicas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

La adquisicion de las competencias transversales mencionadas se evalia de manera
directa en la valoracidon de las competencias especificas.

En concreto, la competencia CT1 se valora al asignar una calificacién a cualquiera de los
sistemas de evaluacidn que se han incluido en el punto 5.4 y que se relacionan a continuacién, ya
qgue con la puntuacidn otorgada se atiende al grado de calidad del resultado correspondiente
(trabajo realizado y/o actitud mostrada) por el estudiante:

Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente a lo largo del curso
Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en las diferentes
actividades desarrolladas

Defensa publica del Trabajo Fin de Master

La competencia CT4 deben adquirirla también todos los alumnos por la propia naturaleza del
master en el que se abordan ambitos de conocimientos diversos e interdisciplinares en el ambito
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de la formacién psicopedagdgico y de la intervencidn que favorece la interaccién entre distintos
actores y ambitos de conocimiento.

De nuevo, en la valoracion de cualquiera de los sistemas de evaluacion se tiene en cuenta
la capacidad del estudiante para entender un problema concreto de otro ambito del
conocimiento, para poder formularlo correctamente y abordar su resolucién de manera que el
resultado responda a lo que se requiere.

Las competencias CT2, CT3 y CT5 se adquieren de manera indirecta, durante las actividades
formativas en las que el profesor tiene contacto directo con el estudiante, ya que el profesorado
es consciente de que debe mostrar una actitud integradora, respetuosa y ética. También sabe que
debe, de manera transversal, introducir los conceptos y realizar actividades para que el alumno
incorpore esas actitudes en el desempefio de su trabajo. En particular durante las actividades
formativas siguientes:

Clases practicas

Trabajos tutorizados

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Trabajo del estudiante en el centro de practicas

Que se realizan con las metodologias que se proporcionan a continuacién:

Sesiones de discusion y debate

Resolucidn de problemas y estudio de casos practicos

Practicas de laboratorio o clinicas

Seminarios

Analisis de fuentes y documentos

Realizacién de trabajos en grupo

Realizacién de trabajos individuales

Seguimiento del TFM

La evaluacién de dichas competencias se realizard preferentemente dentro del sistema de
evaluacion “Aportaciones del alumno en sesiones de discusién y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas” que aparece en las diferentes materias. Para ello se
prepararan rubricas especificas que contemplen las tres competencias.

En las observaciones de todas las materias se incluyen los siguientes parrafos:

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran
orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccion
con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5.
El sistema de evaluacion “Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno
en las diferentes actividades desarrolladas” incorpora en la calificacion la actitud mostrada por el
estudiante en relacion con estas competencias.
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B. Cambios realizados
Se modifica la redaccidn de la competencia transversal CT3: “ Tener un compromiso ético y social
en la aplicacién de los conocimientos adquiridos”

En las observaciones de las diferentes materias se incluyen los siguientes parrafos:

Las metodologias docentes y actividades formativas empleadas para impartir esta materia estaran
orientadas a que el alumno adquiera las competencias CT1 y CT4. Todos los sistemas de
evaluacion utilizados en esta materia incluyen en su valoracién el grado de adquisicién de dichas
competencias transversales.

En las metodologias docentes y actividades formativas empleadas que implican una interaccidn
con el alumno se asegurara que el alumno adquiera las competencias transversales CT2, CT3, CT5.
El sistema de evaluacion “Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno
en las diferentes actividades desarrolladas” incorpora en la calificacidn la actitud mostrada por el
estudiante en relacion con estas competencias.

7. Recursos materiales y servicios

* INDICACION 1

La Universidad ha aportado informacion para justificar la adecuacion de los medios
materiales y servicios disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado. No se acepta la
modificacion propuesta no se aporta ni especifica la ocupacion real de las aulas necesarias
en el caso de las asignaturas obligatorias y si en algun caso habria la posibilidad de un
desdoblamiento de grupos, dada la propuesta de aumento de plazas de 25 a 50 alumnos
de nuevo ingreso. Con las evidencias aportadas no se justifica la disponibilidad de
infraestructuras ni de qué manera puede afectar la propuesta de aumento de plazas al
madster en los espacios disponibles.

A. Respuesta

La docencia del master de Intervencidn Psicopedagdgica se realiza, en su mayoria, en la
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Granada. En dicha Facultad se
cuenta con aulas ordinarias para la docencia tedrica todas ellas equipadas con caidén de
proyeccion, ordenador y pizarra digital. El tamafio de las aulas es variable, siendo unas
especificas para docencia tedrica en gran grupo de Grado o master y otras de menor
capacidad para los seminarios practicos. Asi mismo, en la facultad hay 5 aulas especificas
de TIC con ordenadores para cada puesto.

Para el master de Intervencién Psicopedagdgica se ha reservado un aula con una
capacidad de 70 personas equipada con cafidon de proyeccién, ordenador y pizarra digital.
Dicho aula est3d situada en los bajos de la biblioteca donde se encuentran las nuevas aulas
destinadas a los seminarios practicos con capacidad para 30 alumnos y en la que hay dos
aulas (B-5 y B-12) que tienen capacidad para 70 alumnos. No obstante, es importante
mencionar que en ninguna materia del master hay mas de 35 alumnos, ni en las
obligatorias ni en las practicas. EIl nimero maximo de alumnado en las materias
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obligatorias es de 25 alumnos del master de Intervencidn Psicopedagdgica para cada uno
de los dos grupos (A y B) mas 5 posibles alumnos para cada grupo procedentes de otros
masteres a los que se ofertan dichas materias. En el caso de las materias optativas el
numero maximo de alumnos por materia es de 35 para el Unico grupo que se oferta.

El aula B-5 es el aula que se destina a la docencia tedrica del master, tanto para las
materias obligatorias como para las optativas.

Para el desdoble de los grupos se ha propuesto un horario en el que se puedan impartir
materias del grupo A y el B, para las materias obligatorias, de forma que se repartan de
manera homogénea las horas de docencia durante los dias de la semana para cada grupo.
Las materias obligatorias se imparten en el primer semestre y las optativas, salvo dos, se
imparten en el segundo semestre. De este modo el alumnado dedica mas tiempo a la
docencia tedrica al principio del master y tiene mas tiempo para la realizaciéon del TFM
durante el final del curso.

Como puede observarse en el cuadro con el horario de las materias tanto obligatorias

como optativas, no es necesario modificar las aulas del master dado que el nimero maximo de
alumnos por aula, pese al desdoble, es de 35 para las materias optativas. Asi mismo todas las
aulas en las que se imparte docencia tienen una capacidad superior a las 50 personas.

HORARIO PRIMER SEMESTRE MASTER INTERVENCION PSICOPDAGOGICA

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Evaluacion e Metodologia Investigacion Desarrollo
impacto de la observacional Cualitativa cognitivo y
Investigacion enla (GRUPO A) promocion
Psicoeducativa intervencion Profa. del
(GRUPO B) psicopedagdgica Marciana pensamiento
Prof. Calixto (GRUPO A) Pegalajar en el aula
Gutiérrez Profa. Eva M9 Moral (OPTATIVA)
Braojos Olmedo Moreno Aula: B-5 Prof.
Aula: NNTT2 Aula: B-12 (OBLIGATORIA) Marcelo
(OBLIGATORIA) (OBLIGATORIA) Carmona
Analisis Investigacion Analisis Fernandez
cualitativos y Cualitativa cualitativos y Aula: B-5
9:30 - cuantitativos (GRUPO B) cuantitativos (Optativa).
11:30 de datos e Profa. Marciana de datos e
informaciones Pegalajar Moral informaciones
en Aula: B-5 en
investigacion (OBLIGATORIA) investigacion
educativa educativa
(GRUPO A) (GRUPO B)
Prof. Daniel Prof. Daniel
Gonzdlez Gonzdlez
Gonzdlez Gonzdlez
Aula: Aula:NNTT2
Laboratorio de (OBLIGATORIA)
Idiomas
(OBLIGATORIA)

Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
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Analisis

Metodologia

Analisis

Elaboracion

cualitativos y observacional cualitativos y de
cuantitativos enla cuantitativos Indicadores
de datos e intervencion de datos e de Calidad
informaciones psicopedagdgica informaciones en
en (GRUPO B) en Evaluacion
investigacion Profa. Eva M9 investigacion (OPTATIVA)
educativa Olmedo Moreno educativa Prof. Emilio
(GRUPO A) Aula: B-5 (GRUPO B) Berrocal de
Prof. Daniel (OBLIGATORIA) Prof. Daniel Luna
Gonzdlez Gonzdlez Aula: B-5
11:30 Gonzdlez Gonzdlez (Optativa).
’ Aula: Aula:NNTT2
» Laboratorio de (OBLIGATORIA)
13:30 . :
Idiomas Evaluacion e
(OBLIGATORIA) impacto de la
Investigacion
Psicoeducativa
(GRUPO A)
Prof. Antonio
Ferndndez
Cano
Aula:
Laboratorio de
Idiomas
(OBLIGATORIA)
HORARIO SEGUNDO SEMESTRE MASTER INTERVENCION PSICOPDAGOGICA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Metodologia Ensefianza de
parala estrategias de
evaluacion de aprendizaje
programas Profa. Eva M9
9:30 psicoeducativos. Aguaded
- Prof. Christian Ramirez
11:30 Sdnchez Aula: B-5
Nufez/Rafael (Optativa).
Lopez Fuentes
Aula: B-5
(Optativa).
Evaluacion de la Orientacion
calidad de Psicopedagdgica
centros Prof. Jorge
11:30 educativos Expdsito Lopez
- multiculturales. Aula: B-5
13:30 Profa. Beatriz (Optativa).
Garcia Lupion
Aula: B-5
(Optativa).
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PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Febrero 2018

La modificacion propuesta tiene como objetivo principal incrementar el nimero de
plazas. El resto de los cambios indicados responden a la necesidad de (1) completar la
memoria de modificacién con informacién que no era preciso incluir en el momento de la
verificacion de titulo y (2) actualizar los contenidos de algunos apartados de la memoria
para recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los érganos de gobierno y centros en la Universidad de Granada, asi
como para dar respuesta a los requerimientos de forma de esta nueva aplicacion.

Descripcion de la solicitud de modificacion

A continuacion se describen los cambios propuestos. Todos ellos tienen su reflejo en
los diferentes apartados de la memoria que resultan afectados por la modificacion.

* Incremento del niimero de plazas

Se propone incrementar el nUmero de plazas del Master Universitario en Intervencion
psicopedagogica de 25 a 50.

Esta propuesta se justifica por la elevada demanda del Master, tras haber
analizado la Universidad de Granada su viabilidad en términos de disponibilidad de
profesorado cualificado y de recursos materiales para impartir la docencia con los mismos
estandares de calidad del master ya implantado.

Este cambio queda reflejado en la informacion referente al centro en el que se imparte el
titulo (Punto 1.3.1 Datos del centro de imparticién).

* Incorporacidon de competencias transversales:
Se incorporan las siguientes competencias transversales:

o CT1: Mostrar interés por la calidad y la excelencia en la realizacion de diferentes
tareas.

o CT2: Comprender y defender la importancia que la diversidad de culturas y
costumbres tienen en la investigacion o practica profesional.

o CT3: Tener un compromiso ético y social en la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

o CT4: Ser capaz de trabajar en equipos interdisciplinarios para alcanzar objetivos
comunes desde campos expertos diferenciados.
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o CT5: Incorporar los principios del Disefio Universal en el desempefio de su
profesidn.

Estas competencias se incluyen en el Punto 3.2. Comp. Transversales de la memoria y se
asignan a cada una de las materias que componen el plan de estudios (Punto 5.5.1.5.3.
Comp. Transversales).

* Cambio de denominacién de una materia

Se propone que la materia del Médulo |. “Metodologia Observacional en la Investigacion
Psicoeducativa" pase a denominarse “Evaluacion e Impacto de la Investigacién Psicoeducativa”
con la misma carga docente de 4 ECTS e idénticas caracteristicas a la actual, justificandose el
cambio porque la naturaleza de sus contenidos estan centrados, fundamentalmente, en la
Evaluacién de la Investigacion Psicoeducativa, abordandose esta desde una perspectiva mas
general y que va mas allad de la Metodologia Observacional, que se aborda, especificamente,
en otra de las materas obligatorias del master. Asimismo se realiza un analisis del impacto de
las diferentes investigaciones relacionadas con la educacién en sus diferentes ambitos
metodoldgicos

* Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacion:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al numero
de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afio como para el resto de afios.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los érganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en
Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

- Se ha incorporado informacion sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

¢) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afiadido informacidn sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccién horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

7. Recursos Materiales y Servicios:

- Se ha introducido informacidn que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informacién sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad o estudiantes con NEAEs.

- Se ha incorporado la comunicacion de la Secretaria General de la Universidad de Granada en la
que se certifica la constancia de los convenios de colaboracion entre la Universidad de Granada y
los centros indicados en la misma. Ademds se ha incorporado el contenido de cada uno de los
convenios firmados.

ISR 666M%81 808 rfidabifie sl épshitpsdésedecadimaciob.gsitids/aith \CBrrpttLLiddddnad Hithps !/ et aatimimtteaion guib ey




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=835097489195651147544803



2
UNIVERSIDAD ertcuela ol
DE GRANADA “Posgrado

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisidon y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacidn y la Normativa Aplicable

10.1 Cronograma de implantacion

Se ha actualizado la informacién que recoge el cronograma de implantacion.

11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.

v
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SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA POR LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA A EFECTOS DE ACREDITACION

Con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos de la Direccion
de Acreditacion y Evaluacion (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento sobre requisitos para participar en los procedimientos de
acreditacion de este titulo de Master, se presenta esta solicitud que no
representa ningun cambio en el plan de estudios del Master ni ningln otro
cambio sustancial. La solicitud tiene que ver con el requerimiento de la
propia DEVA de que las memorias de verificacion de los Masteres que se
vayan a acreditar se encuentren actualizadas segun la nueva aplicacion del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. No obstante, desde que se
verifico este Master hasta la fecha se han producido cambios tanto
estructurales de la Universidad como normativos que han de ser
actualizados en la presente solicitud. A ello, hay que sumar la actualizacion
de informacién que se solicita ahora en la nueva aplicacién y que no se
requerian en las solicitudes de verificacion conforme a aplicaciones
anteriores.

Asi, los cambios que se han incluido en esta memoria son los siguientes:

Se han sistematizado los datos relativos a los apartados:
5.2. Actividades formativas
5.5.1.6. Actividades formativas
5.3. Metodologias docentes
5.5.1.7. Metodologias docentes
5.4. Sistemas de evaluacion
5.5.1.8. Sistemas de evaluacidn

5.5. Médulos, materias y/o asignaturas

.
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5.5.1.2. Resultados de aprendizaje : Se han incorporado los datos
relativos a cada una de las materias.

ACTUALIZACION DE CONTENIDOS: Se ha realizado una actualizacién de
los contenidos de los apartados abajo enumerados, resultado de la

adecuacién y actualizacién de contenidos que pretende recoger los
cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y
denominacién de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de
Granada, asi como dar respuesta a los requerimientos de forma de esta
nueva aplicacién:

Punto 1.3.1: El Centro dénde se imparte el Master pasa a ser la Escuela
Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada, segun acuerdo
adoptado en Consejo de Gobierno celebrado el 30 de enero de 2012 por el
que la Escuela de Posgrado pasé a denominarse Escuela Internacional de
Posgrado.

Modificado el punto 1.3.2.1. Datos asociados al centro: Se ha
actualizado el apartado relativo a las normas de permanencia de
acuerdo a las normas aprobadas en Consejo de Gobierno de 29 de
noviembre de 2010.

4.1 Sistemas de Informacion Previo: Se han actualizado los contenidos
acorde con los cambios producidos en la estructura y denominacidn de los
organos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisidn: Se han actualizado en
virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Asimismo, se incluye
el nuevo Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de
créditos de la Universidad de Granada, aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn celebrada el dia 19 de
julio de 2013.
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4.3 Apoyo a Estudiantes: Se han actualizado los contenidos acorde con los
cambios producidos en la estructura y denominacién de los drganos de
Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos: Se reflejan
los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa
relativa a transferencia y reconocimiento de créditos asi como los
referentes a las normas de permanencia de la Universidad de Granada.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios:

b) Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Se ha actualizado la informacidon sobre la politica de planificacion vy
gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida mantenida
por la Universidad de Granada con el fin de reforzar las conexiones y los
programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas
universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.

c) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan
de estudios
Se ha actualizado la informacion sobre las actuaciones dirigidas a la

coordinacién de las actividades formativas y sistemas de evaluacidn para
asegurar la interaccion horizontal y vertical.

6.1 Personal académico: Se actualiza la informacion sobre el profesorado
qgue imparte docencia en el master. Los cambios producidos han sido
aprobados por el Consejo Asesor de Enseflanzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos
profesores y segun criterios establecidos por el propio Consejo en virtud
de su carrera investigadora y docente y las necesidades docentes
generadas.

Se ha afiadido informacién sobre mecanismos de que se dispone para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de
personas con discapacidad y sobre mecanismos para asegurar que la
contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de
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igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con
discapacidad.

6.2 Otros Recursos Humanos: Se ha afiadido la descripcién del equipo
humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado para la gestion y
coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios: Se han introducido los mecanismos
para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios
disponibles en la Universidad para la accesibilidad universal de personas
con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados: Se
ha incorporado informacion detallada sobre el procedimiento para el
analisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y
mejora del progreso y aprendizaje, comun a todos los masteres oficiales.

9. Sistema de garantia de calidad.
Se ha introducido el correspondiente enlace.

11. Personas asociadas a la solicitud. 11.3 Solicitante: Se han modificado
los datos de contacto del solicitante del Master
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Master Oficial en Intervencién Psicopedagdgica por la Universidad de
Granada es desarrollado por el departamento Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion.

Este Master procede del programa de doctorado: “Intervencion en
Pedagogia y Psicopedagogia” con mencidon de calidad de la ANECA desde
2004-2005. Se ofertan anualmente 25 plazas destinadas a una formacion
multidisciplinar, tanto para la especializacién profesional, como para la
iniciacion de tareas investigadoras, necesarias para la realizacion de una
tesis. Esta formacion, tanto tedrica como practica, se ofrece a través de
cuatro moédulos con un computo total de setenta y dos créditos ECTS, de los
cuales, al menos sesenta, deben ser superados para la expedicién del
Titulo.

Este Programa se ajusta a la descripcidén en el Eje Estratégico 1 del Plan de
Calidad Docente establecido para el periodo 2005-2008 y actualmente
renovado con las mismas caracteristicas, de la Universidad de Granada. Se
establece como primera linea estratégica el ofrecer planes de formacion que
respondan a las necesidades sociales, especialmente del entorno, mediante
el disefio y la puesta en marcha de titulaciones de grado y postgrado. Entre
las acciones acordadas por esta universidad, y que justifican el programa de
postgrado propuesto, destacamos la adecuacién de la oferta de planes de
formacién a la situacién internacional, a la demanda social y a los cambios
normativos asi como el establecimiento de alianzas interuniversitarias para
titulaciones conjuntas de postgrado.

El programa formativo de postgrado propuesto, cubre un importante hueco
en la formacién de profesionales que van a ejercer en otros entornos que no
son los estrictamente universitarios (orientadores familiares, orientadores
profesionales, orientadores educativos, evaluadores para agencias publicas
y privadas, gestores de recursos humanos, coordinadores de programas de
innovacion, entre otros) y que actualmente no encuentra su espacio en los
programas existentes, mas encauzados a la formacién de los profesores
noveles de la propia institucion universitaria.

El programa que presentamos, es altamente demandado por el alumnado
de Pedagogia y Psicopedagogia por estar enfocado a proporcionar
contenidos necesarios en dos sentidos. El primero, para el ejercicio de la
profesién de Oriente Educativa. Hay un 60% de cursos docentes cuyo
contenido supone un importante avance formativo en Intervencion
Psicopedagdgica. El segundo, proporciona conocimientos metodoldgicos
para todos aquellos que desean realizar la tesis doctoral, no sélo en el area
de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion, sino en cualquier
otra area de conocimiento.

La validez académica y cientifica del programa presentado queda avalada
por la experiencia docente e investigadora del profesorado participante en
él, tanto el profesorado de la Universidad de Granada como el invitado,
procedente de otras universidades, asi como por la alta demanda que dicho
programa ha tenido en los ultimos cursos. La seleccién de los 25 alumnos
admitidos se ha realizado, por termino medio, sobre 38 o 40 solicitudes.

El programa responde a las demandas del sector académico profesional que
desea realizar una tesis doctoral sobre temas de evaluacion, ademas de
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responder a las demandas empresariales de seleccion de personal y
orientacion profesional.

Este Master procede del Programa de Doctorado en Intervencién en
Pedagogia y Psicopedagogia, con mencién de calidad del MEC. 2004-2005 y
estructurado de conformidad con el Real Decreto 56/2005, en programa de
Posgrado con Master de Investigacién, relacionado con el doctorado.
(http://www.ugr.es/local/interpsicopedagdgica) y que fue objeto de
seguimiento para el curso 2007-2008 y evaluado positivamente para el
curso 2008-2009

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Referentes académicos a nivel Internacional
La estructura curricular del programa propuesto responde a las directrices y
exigencias de calidad marcadas en la Decision 2317/2003/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de diciembre de 2003, por la que
se establece un programa para la mejora de la calidad de la ensefianza
superior y la promocion del entendimiento intercultural mediante la
cooperacion con terceros paises.
Nuestro programa es altamente demandado por alumnos de diferentes
paises, y contemplamos tanto a nivel docente como en la oferta de las
lineas de investigacion aspectos relacionados con la multiculturalidad o
diversidad cultural, la orientacién educativa y la formacion en competencias.
Actualmente, este titulo, tanto en licenciatura como en Master, se imparte
en diferentes Universidades Latinoamericanas (México, Argentina; Chile,
etc.) ademas de ser estudios altamente demandados en Francia, Noruega,
Italia etc.
La demanda de matricula en los Ultimos afios ha sido superior a 50,
habiendo seleccionado en el ultimo curso 35 y por lo tanto ampliando 10
plazas la oferta primera, ante la alta demanda de dichos estudios. A nivel
social tiene un alto reconocimiento como demuestra el hecho de ser
numerosas las empresas, que posteriormente se relacionan, que demandan
alumnado en practicas de este Master y que son posteriormente
contratados en un porcentaje del 30 0 40 %.
Otro importante nimero de alumnos demandan el Master por el éxito
alcanzado en las oposiciones de secundaria. El 90% de los matriculados en
dichos estudios, que concluyeron el Master y optaron a oposiciones,
obtuvieron plaza o aprobaron sin plaza pasando a trabajar en los meses
inmediatos.
Como referentes externos tenemos a nivel Nacional entr otros muchos:
Instituto Superior de Estudios Psicopedagdgicos (ISEP):
http://cursos.maestroteca.com/cursos/curso-de-posgrado-en-psicologia-
dela- educacion--barcelona--
Master en Psicopedagogia . Universidad de Leon:
http://www.iaeu.es/caratula/csociales
Master en Psicopedagogia . ITEA. Centro de posgrado Universitario
http://www.emagister.com
Master en Orientacion Educativa. Universidad de Alcala de Henares.
http://www.educaweb.com
A nivel internacional citamos:
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Master of education: School counseling course at University of West
Alabama, USA.

WWW.uniguru.com

Masters in Education. Imperial College London.

www.imperial.ae.uK

Maitrise en Pedagogia. PCPES. Programe court en Pedagogie dei
L “enseignement Superieur.

www.unite.ugan.ce

Coherencia con otros titulos existentes.
Con la desaparicion, en 2010, de los estudios de psicopedagogia en la
Universidad de Granada, este master viene a cubrir y satisfacer la alta
demanda que este grado tenia como lo demuestra el elevado namero de
solicitudes que todos los afos tenemos y la satisfaccion con la formacion
recibida una vez realizada la inserciéon laboral.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta internos que se viene utilizando para la
creacion del plan de estudios son:
1. Encuestas a los alumnos que demandan el master. Con la
informacion obtenida pretendemos conocer las necesidades vy
demandas del alumnado, de esta forma estamos en un proceso
constante de mejorar que facilitard la formacién en cada uno de los
CUrsos.
2 Entrevistas a las empresas con las que tenemos convenio para
detectar necesidades e introducir mejoras.
3. Encuesta al profesorado para la elaboracién de competencias
generales y especificas junto con el disefio de los distintos cursos.
4. Cuestionario al alumnado al final del curso, donde pretendemos
conocer los aspectos a mejorar: mantener, incluir o eliminar
materias, aspectos relacionados con las tareas administrativas y de
gestién, relaciones profesor- alumno, etc.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

Los procedimientos de consulta externos del Master los lleva a cabo el
Vicerrectorado de Calidad mediante una evaluacion anual del Master.
Igualmente se ha realizado una consulta con las empresas participantes los
afos anteriores, para que realicen propuestas de mejora y expongan
deficiencias encontradas en las promociones anteriores. A partir de esta
informacién, analizada por el grupo de seguimiento del master, se han
eliminado algunas materias y se han introducido otras a raiz de los
resultados encontrados.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

Tabla 4.a. Distribucidon de los créditos del plan de estudios

Créditos Obligatorios/formacion basica 20
2T . 20
Créditos Optativos.
2 2 8
Practicas Externas S
8 [}
o
- " 0 S
Créditos Complementos de Formacion 0 S
g
A 2 12 £
Trabajo Fin de Master £
©
z @
TOTAL CREDITOS ECTS 60 9
2
.\w.
S
=
g
Tabla 4.b.1. Resumen del plan de estudios 3
3
O
©
©
MODULO T soiemm | SR e
. ASIGNATURA ECTS [obligatoria, , P O LENGUA »
Nivel 1 . . semipresencial/hibrid [n® semestye,
Nivel 2 optatival , , , o
a, virtual/a distancia] anual] &
Metodolqglla ol:?servaaonlall enla 4 4 Obligatoria Presencial Espaiiol Sem. 1%
intervencién psicopedagdgica >
MODULO I Andlisis cualitativo y cuantitativo de 5
Curses-Metodolégicos datos e informaciones en 4 4 Obligatoria Presencial Espaiiol Sem. 1§
Formacién Basica investigacién educativa s
Metodoldgica !nvestlgaclllon cqalltatlva para . 4 4 Obligatoria Presencial Espaiiol Sem. 1@
intervencién psicopedagdgica °
i i Evaluacion e i I 2
Obligatorias Evaliacion e impacta de 2 4 4 Obligatoria Presencial Espariol Sem. 1>
investigacion psicoeducativa 2
Or}entauon[e‘Intervenuon 4 . . Presencial Espaiiol Sem. 1°¢
psicopedagdgica Obligatoria [}
Y . ©
Aprenderaaprenderunfactorde s
4 2
Calidad-enEducacién-Superior . . _ Sem1 E
MODULO II: Enfoques y estrategias de aprendizaje 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2 §
para promover una ensefianza de -
s calidad s
Intervencidny — — g
Evaluacién Desarrollo cognitivo y promocion del |, 4 Optativa Presencial Espaiol Sem. 15
Psicoeducativa pensamiento en el aula @
. g [e2]
) Metodologia Para la evaluaaon de 4 4 Optativa Presencial Espaiiol Sem1 S
Optativas programas psicoeducativos Sem. 29
Ensefanza de Estiotegiasde oy
Atengqn socio-educativa 4 4 Optativa Presencial Espaiiol &
y procesos diagnosticos para el Sem. 2@
bienestar emocional ~
N~
o o - 4 Vit p ol Eopafiol ; :
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Elaberacién-de Indicadores de calidad

como herramienta de en evaluacién | 4 4 Optativa Presencial Espaiiol Sem. 1

educativa

Evaluacién deta-ealidad como

proceso de mejora de-en centros 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 1

educativos multiesturales

Precesos-de Autorregulacion del

aprendizaje y tecnologias digitales en | 4 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
m.

la intervencion psicopedagogica

Herramientas para el desarrollo de
proyectos socio-comunitarios en 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
contextos vulnerables

Diagnostico e investigacion
psicopedagdgica para la inclusion 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2
social y educativa

Investigacion e innovacion educativa

a través de Métodos Mixtos 4 Optativa Presencial Espariol Sem. 2

MODULO III: Acciones

complementarias para el
aumento de la Practicas en-Empresa Externas Prdcticas . _

I L ¥ 2 (8 Presencial Espariol Sem. 2
empleabilidad y la seminarios Externas
insercion laboral

Obligatoria

MODULO IV:
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 12 |12 TFM Presencial/Hibrida Espariol Sem. 2
Obligatoria

“Procedimientos de coordinacién docente horizontal y vertical del plan de estudios”

Para asegurar la debida coordinacién docente, se prevén mecanismos de coordinacion a diferentes
niveles. De este modo, la Comisién Académica del Master se encargara de impulsar y velar por el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacion del titulo, estableciendo lineas de comunicacién
y dindamicas de trabajo con la Comision de Garantia Interna de Calidad y los/as coordinadores/as de
los distintos moédulos definidos en el plan de estudios. Estos ultimos coordinaran al profesorado
responsable de la imparticion de las materias/asignaturas, asi como a las personas encargadas de la
tutorizacion de practicas externas y del TFM, que a su vez estardn en contacto directo con el
estudiantado. El procedimiento general de coordinacion se implementa a través de la realizacion de
reuniones periddicas planificadas, al menos, a principio de cada uno de los semestres con los agentes
implicados en cada caso.

Se detallan a continuacion los distintos érganos implicados en el aseguramiento de la coordinacién
horizontal y vertical en el desarrollo del plan de estudios, que estaran interrelacionados entre ellos
segun se ha indicado:

- Coordinador/a del Master.

- Comisidn Académica del Master.

- Profesores responsables en cada materia que la coordinan

- Coordinador/a de practicas externas

- Tutores de practicas externas.

- Tutores de Trabajo Fin de Master.

- Comision de Garantia de Calidad.

- Delegados/as de curso, estudiante representante en la Comisién Académica del Master y
estudiante representante en el Consejo de Estudiantes Representantes de Madster que
mantienen un contacto constante

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
©
=
B2
c
S
©
@©
[]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
5]
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
3]
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
o
®
o
=2
=
(O]
>
'
[32]
N~
[ce]
<
N
o
[ee]
[sp]
[o)]
o
(2]
o
o
—
<]
~
~
[e0]
[ee]
<
N~
<
N~
[ce]
>
()]
O

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874748877616090938024873
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DE GRANADA Internacional

Posgrado

4.1. Plan de Estudios detallado

Nivel 1. MODULO I: Curses-Metodelégieos Formacion Basica Metodologica

Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia observacional en la intervencion psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

La observacién como método y la observacion como técnica.

El proceso del Método de Observacion Sistematica: Control de Sesgos.

Analisis de herramientas diagnosticas observacionales estandarizadas en la intervencidn
psicopedagdgica

Elaboracion de instrumentos de recogida de observaciones.

Registros de Observaciones: Elaboracion de sistemas de categorias.

Andlisis de datos observacionales.

Elaboracién de informes. Analisis critico de los informes de investigacion.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

.. . Presencialidad
Actividad Formativa Horas Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 5 100% 5
AFO03 Trabajos taterizades-con documentos cientificos 20 50% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo
AFO05 Trabajo autdnomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 40
diario de campo, memoria de prdcticas, ...)
AFO08 Actividades de Coevaluacién. Evaluacion participativa 2,5 100% 2,5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 2,5 100% 2,5
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderaciéon Ponderacion
Sistema de Evaluacion ‘. s
minima (%) maxima (%)

BN - 4 - - 20 40
Trabajo individual a través de herramientas de generacién de conocimiento personal
E02 Valoraciénfinal deinformestrabaj ’ —(individua Trabajo 20 50
grupal a través de herramientas de generacion de conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 30 40
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 10 20
audiovisual
E06 A aciones-del-alumno-en-sesiones-de-diseusidon—y-a ta-gelartHne-entas-atHerente 10 20

ivi Participacion en las clases tedrico-précticas, debates y seminarios

E10 Actividades de coevaluacion 5 10
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Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégieos Formacion Basica Metodologica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Analisis cualitativo y cuantitativo de datos e informaciones en investigacion
educativa
Contenidos propios de la materia/asignatura:
e Recogida de datos e informaciones.
e Codificacion y organizacion.
e Software de analisis de datos cualitativos y cuantitativos.
e Anadlisis estadisticos.
e Anadlisis de entrevistas.
e Interpretacion de salidas de ordenador

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa

e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 3 100% 3
AFO02 Clases practicas 15 100% 15
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 12 16,6% 2
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 40% 2
AF11 Estudio de casos 15 13,3% 2
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de 40 10% 4
intervenciones psicopedagogicas
AF13 Exposicion de trabajos 10 20% 2

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

Ponderacion | Ponderacion

Sistema de Evaluacion .. .
minima (%) | maxima (%)

deleurse Trabajo individual a través de herramientas de generacién de 20 30
conocimiento personal
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento 30 40
compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacién de conocimientos. 20 40
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte 10 20
verbal y/o audiovisual

i b Participacion en las clases teérico-practicas, 20 30

debates y seminarios
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Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégieos Formacion Basica Metodologica

Nivel 2. Materia/Asignatura: Investigacion cualitativa para la intervencion psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Enfoques, y caracteristicas de la investigacion cualitativa en la intervencion psicopedagdgica.

e Logicay fases del proceso de investigacion cualitativa.

e Disefio, Muestreo, andlisis de datos, credibilidad y rigor en la investigacion cualitativa.

e Aspectos basicos para la interpretacion de informaciones.

e Andlisis de informes realizados con investigacion cualitativa: Metaanalisis cualitativos.

¢ Etica de la investigacion cualitativa.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 20 100% 20
AFO02 Clases practicas 10 100% 10
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 30
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 15
AF05 Trabajo auténomo delestadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 25
diario de campo, memoria de pricticas, ...)

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. ., Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion , . (.
minima (%) maxima (%)
deleurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de 10 30
conocimiento personal
E02 Valeracidnfinald 3 s -
. , . ., .. . 20 40
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 10 20
E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte 10 20
verbal y/o audiovisual
EO actones-del-alumno-en-sesiones-de-diseusion-y-a ud
i v Participacion en las clases teérico-practicas, 10 20
debates y seminarios
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Nivel 1. MODULO I: Curses- Metodelégicos Formacion Basica Metodolégica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Evaluacion e impacto de la investigacion psicoeducativa
Contenidos propios de la materia/asignatura:
» Idea general de impacto de la investigacion educativa. Principales tipos de impacto. Impacto-sebrela-teoria-
Impacto heuristico. Impacto sobre la teorfa. Impacto practico. Impacto Social. Impacto econémico. Impacto
de la investigacion como indicador de calidad. Métodos de valoracion del impacto: cualitativos,

semicuantitativos y cuantitativos. Sentide-dela-eponimidad-

e Determinacion del impacto disciplinar: Impacto por citacién. Bases e indicadores de citacion. Patrones de
citacién en la IE espafiola.

e NuevasTecnologias de la informacion para denotar el impacto de la investigacion educativa. Software para
determinar impacto. Bases de datos espanolas y extranjeras. Bases de datos personales. Revistas electrénicas.

e  Revision Sistematica del impacto de la IE para la mejora de la practica educativa.

e Realizacion de informes de evaluacion del impacto de la investigacion psicoeducativa.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 100% 5
AFO05 Trabajo auténomo delestadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 30
diario de campo, memoria de précticas, ...)
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 5
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacién participativa 5
AF10 Mesas de debate 5 100% 5
AF11 Estudio de casos 5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 25
psicopedagdgicas

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion . (s
minima (%) maxima (%)
deleuarse Trabajo individual a través de herramientas de generaciéon de 17,5 35
conocimiento personal
E02 Valeracionfinald a ’ - v a
. , . ., .. . 17,5 35
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E06 Aportaciones-delalumno-ensesiones-de discusiony-achtud-del alumno-enla
i i Participacion en las clases teérico-practicas, 10 20
debates y seminarios
E09 Actividades de autoevaluaciéon 2,5 5
E10 Actividades de coevaluacion 2,5 5
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Nivel 1. MODULO I: Cursos-Metodelégieos Formacion Basica Metodologica
Nivel 2. Materia/Asignatura: Orientacion e Intervencion Psicopedagogica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Conceptos relevantes sobre la orientacion e intervencion psicopedagogica en los entornos actuales.
e Enfoques tedricos de la orientacién e intervencion psicopedagogica.

e Fundamentos normativos de la orientacion e intervencién psicopedagdgica.

e Experiencias practicas y programas ejemplares en la orientacion e intervencién psicopedagdgica:

e Modelos de orientacion e intervencién psicopedagogica.

e Ambitos de desarrollo en la orientacién e intervencién psicopedagdgica.

e  Orientacién e intervencion psicopedagdgica como proceso.

e Orientacién e intervencion psicopedagdgica como sistema.

e  Competencias y herramientas ttiles en la orientacion e intervencion psicopedagogica.

e Orientacion e intervencion psicopedagogica como un reto para el futuro.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

CSV: 874748877616090938024873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874748877616090938024873



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

i
Escuela

Internacional

Posgrado
Actividades Formativas:
. . . Presencialidad
Actividad Formativa Horas | Porcentaje (%) Horas
AFO01 Clases tedricas 20 50,00 15
AF02 Clases practicas 10 16,67
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 8 3,33 1
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 5 3,33 1
AF05 Trabajo auténomo del-estadiante y/o colaborativo del
estudiante para la generaciéon de conocimiento individual y/o 10
compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de
practicas, ...)
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion 2 167 05
participativa
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacién participativa 2 1,67 0,5
AF09 Seminarios 10 3,33 1
AF10 Mesas de debate 5 1,67 0,5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de 20 167 05
intervenciones psicopedagdgicas ’ ’
AF13 Exposicion de trabajos 8 16,67% 5
TOTAL 100 10060 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. .. Ponderacion | Ponderacion
Sistema de Evaluacion L. (o
minima (%) maxima (%)

del-eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de 0 20
conocimiento personal
E02 Valoraciénfinald a : . vidua

. . . ., .. . 0 40
Trabajo grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 0 10
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte 0 15
verbal y/o audiovisual
E06 Apeortaciones-delalumno-ensesiones-de-discusidon-y-acttud
diferentes-actividades-desarrelladas Participacion en las clases tedrico-practicas, 0 10
debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 0 5
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Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién P51coeducat1va
Nivel 2. Materia/Asignatura:

CEscuela

Internacional
Posgrado

enBEduecacién-Superior Enfoques y estrategias de aprendlza]e para promover una ensefianza de calidad

Contenidos propios de la materia/asignatura:

Perspectivas del proceso de ensefianza-aprendizaje

Planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje.

Competencia Aprender a aprender. Ensefianza y evaluacién
Condiciones contextuales para un aprendizaje estratégico.

Desarrollo de habilidades cognitivas en la actividad de los aprendices. Disefio de las tareas.

Metodologias Docentes:
e MDO1 Leccién magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
¢  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AFO01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 10 20% 2
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 40
campo, memoria de précticas, ...)
AFO08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 1 100% 1
AF11 Estudio de casos 12 30% 4
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 3 100% 3
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion (. (s
minima (%) maxima (%)
15 25
, . MG AR 25 35
grupal a través de herramlentas de generac10n de c0n0c1m1ent0 compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 15 25
audiovisual
E06 Aportaci i i 5 15
aehﬂdades—desar—rel—ladas Parhc1pac1on en las clases tedrico- pract‘lcas, debates y seminarios
E10 Actividades de coevaluacion 5 15
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UNIVERSIDAD C =
DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Desarrollo cognitivo y promocion del pensamiento en el aula
Contenidos propios de la materia/asignatura:

o  Precedentes-histéricos—deta—intervenecidn—cognitiva—Cognicion y pensamiento en educacion:

precedentes, teorias y concepciones.

O—Smte&s—del—desaﬁeﬂe—eeg-HMe—h&maﬁe—Razonamlento y argumentacion en el aula.

Desarrollo motivacional en el aula para favorecer el desarrollo cognitivo y el pensamiento.

e Andlisis de programas de intervenciéon: Programas centrados en habilidades generales.

Programas integrados en los curriculos.
e Competencias argumentativas; desarrollo e intervencion.
e Revision de alternativas y propuesta de programa.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccion magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas

AFO01 Clases teoricas 20 100% 20
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 7 100% 7
AF05 Trabajo auténomo eelestadiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, 60
diario de campo, memoria de pricticas, ...)
AF10 Mesas de debate 1 100% 1
AF12 Elaboracion de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 10
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 2 100% 2

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:

de.educdcion.gqgb.es/cid y Carpeta Cludddana httpg://sede.administracion.gob.es
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. ., Ponderacion | Ponderacion

Sistema de Evaluacion L. o . o S

minima (%) | maxima (%)

] . £

eurse Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento 30 60 E
personal o)
E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal 5 10 %
y/o audlonsuaI 2
E06 Aporta 1 td-de é
é%efente&aetﬁ&d&desdes.meﬂadas Parthlpacxon en las clases tedrico-practicas, 5 10 %
N

debates y seminarios 3
E08 Valoracién final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20 §
S

©

©
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

CEscuela

Internacional

Posgrado

- Nivel 2. Materia/Asignatura: Elaberacién—de Indicadores de calidad como herramienta de en

evaluacién educativa.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Sociedad del Conocimiento e Indicadores de Desarrollo Humano, Sostenibilidad, Salud, Educacién

Superior, Economia, Cultura, Ocio, Salud.

e  Conceptualizacion de la Evaluacion de Programas Educativos

e  Caracteristicas de los Indicadores de Calidad

e Eluso de los indicadores de calidad en educacion.
e  Modelos de calidad educativa

e Observatorios, Estadisticas, Informes e Indicadores.
e El proceso de construcciéon de indicadores.

Metodologias Docentes:
e MDO1 Leccién magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
¢  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO08 Aprendizaje Situado

Actividades Formativas:

rpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

Actividad Formativa Presencialidad

Horas Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 100% 10 =,
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 50% 4 %
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo &
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la generacion de @)
conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de g'
practicas, ...) 2
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 100% 2 S
AFO08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 100% 29
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones psicopedagogicas 50% 10%
AF13 Exposicién de trabajos 100% 22
TOTAL 100h 30% 30h&

=

&

Sistemas de Evaluacion: P
Py prs)

P P

Sistema de Evaluacion o,nc.leracmn onderacu&

minima (%) maxima (%2

>

10 20 1

o

a v Trabajo grupal a x

10 40 &

través de herramientas de generac1on de ConOCImIento Compartldo =}
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 20 50 P
audiovisual S
EO05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los resultados de 20 50 ©
aprendizaje de esta aSIgnatura L
©

10 20 R

aehﬂdades—de&mel—ladas Parhc1pac10n en las clases tedrico- practlcas, debates y seminarios ~
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 50 =
<

)

O
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UNIVERSIDAD C =
DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Metodologia para la evaluaciéon de programas psicoeducativos
Contenidos propios de la materia/asignatura:

o Modelos, disefios y secuencias para la evaluacién de programas.
e Metodologias, procesos e instrumentos para la evaluaciéon de programas y la toma de decisiones en la evaluacion

psicopedagdgica.
e  Estandares, indicadores y criterios de calidad para la evaluacién de programas.

e  Categorizacién y codificacion de datos cualitativos, identificacién de temas y triangulacion de datos. @

e  Tipologia de informes en la comunicacién de resultados en la evaluaciéon de programas. g

>

5

Metodologias Docentes: o
. MDO01 Leccién magistral/ participativa ‘z

e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate g

e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos >

e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo g

e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos g

B

=3

Actividades Formativas: £
©

Presencialidad <

Actividad Formati g

cvidad Formativa Horas Porcentaje (%) Horas E

AF01 Clases tedricas 12 100% 12 S
AF02 Clases practicas 10 100% 10 «
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 10 qe)_
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1 S
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la =
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 24 %
de campo, memoria de practicas, ...) g
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 3 S
AF09 Seminarios 3 100% 3 g
AF10 Mesas de debate 2 100% 2 3
o

AF11 Estudio de casos 10 3
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 2 g
psicopedagogicas B3
(2]

AF13 Exposicién de trabajos 3 100% 3 E
TOTAL 100 30% 30 £

e

c

. L4 bt
Sistemas de Evaluacion: 2
. . Ponderacion Ponderacién | 8

Sistema de Evaluacion . . =

minima (%) maxima (%) 5

>

10 15 o

N~

©

a : vidua <

. ; - N ‘ 20 25 N

grupal a través de herramlentas de generac1on de conocimiento compartido Q
E03 Pruebas-eseritas Prueba de validacion de conocimientos. 25 30 §
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 5 10 3
audiovisual g
E06 Apertact i i ~
5 10 ©

aehﬂdades—de&mel—ladas Parhc1pac10n en las clases tedrico- practlcas, debates y seminarios ®
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 25 30 S
E10 Actividades de coevaluacion 10 10 0'\0
>

%)

®)

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

CEscue

la

Internacional
Posgrado

Nivel 2. Materia/Asignatura: Ensefianza—de Estrategias—de-Aprendizaje Atencion socio-educativa y

procesos diagnosticos para el bienestar emocional
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e  Contextos de atencion socio-educativa y procesos diagndsticos para el bienestar emocional.
e  Profesionales de atencion socio-educativa y procesos diagnosticos para el bienestar emocional.

e  Instrumentos de diagnostico de bienestar emocional.

e Protocolos de diagndstico de bienestar emocional.

e Atencion social para el bienestar emocional.

e Atencion educativa para el bienestar emocional.

e Atencion socio-educativa para el bienestar emocional.

e  Seguimiento de los diagndstico e intervenciones para el bienestar emocional.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AFO01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AFO03 Trabajos eterizades-con documentos cientificos 10
AFO05 Trabajo autdnomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 20 50% 10
campo, memoria de practicas, ...)
AFQ7 Evaluaeién—Actividades de Autoevaluaciéon. Evaluacion participativa 10
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 10 50% 5
AF11 Estudio de casos 10 50% 5
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. e Ponderaciéon Ponderaciéon
Sistema de Evaluacion s ‘s
minima (%) maxima (%)
10 20
a . vidua 10 20
grupal a través de herramlentas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 5 10
audiovisual
i 5 10
aehﬂdades—desaﬁel—ladas Participacién en las Clases tedrico- practlcas debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 10 20
E09 Actividades de autoevaluacion 5 10
E10 Actividades de coevaluacién 5 10

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura:
contextos vulnerables.

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Identificacién de necesidades socio comunitarias. Técnica FODA

i
Escuela

Internacional
Posgrado

Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios en

e Utilizacion de la Técnica de arbol de identificacion de problemas sociales: Causas-Efectos.

e Enfoque Marco Légico (EML) como herramienta de planificacién para estructurar los objetivos

de un proyecto social y su intervencion.

e Intervencién y Disefio de proyectos sociales dirigidos a colectivos en situacion de vulnerabilidad

como mujeres, menores en riesgo, poblacién inmigrante y/o poblacion con diversidad funcional.

e Subvenciones y propuestas de financiacion a través de convocatorias competitivas sociales.

Metodologias Docentes:

e MDO01 Leccién magistral/ participativa

e MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

e MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1 100% 1
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 50
de campo, memoria de practicas, ...)
AF11 Estudio de casos 7 100% 7
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicién de trabajos 2 100% 2
TOTAL 100h 30% 30h
Sistemas de Evaluacion:
. ., Ponderaciéon Ponderacion
Sistema de Evaluacion L. o
minima (%) maxima (%)

BN - 4 ) - 10 20
Trabajo individual a través de herramientas de generacién de conocimiento personal
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 5 10
audiovisual
E06 A aciones-del-alumno-en-sesiones-de-discusidnyacttud-del alumno-enlas-diferente 5 10

i Participacién en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 30 60

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

CEscuela

Internacional

Posgrado

- Nivel 2. Materia/Asignatura: Elaberacién—de Indicadores de calidad como herramienta de en

evaluacién educativa.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

. Sociedad del Conocimiento e Indicadores de Desarrollo Humano, Sostenibilidad, Salud, Educacién Superior, Economia,

Cultura, Ocio, Salud.

e  Conceptualizacién de la Evaluacion de Programas Educativos

° Caracteristicas de los Indicadores de Calidad

° El uso de los indicadores de calidad en educacion.
° Modelos de calidad educativa

. Observatorios, Estadisticas, Informes e Indicadores.
e El proceso de construccién de indicadores.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e MDO08 Aprendizaje Situado

Actividades Formativas:

&ilidadana https://sede.administracion.gob.es

Sistema de Evaluacion

minima (%)

Actividad Formativa Presencialidad

Horas Porcentaje (%) Hor
AF01 Clases tedricas 100% 10 £
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 50% 4 %
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo ©
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la generacion de ©
conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de campo, memoria de E
practicas, ...) o
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 100% 29
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 100% 2.2
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones psicopedagdgicas 50% 10 8
AF13 Exposicion de trabajos 100% 2 g
TOTAL 100h 30% 30hg
g
Sistemas de Evaluacion: 2
Ponderaciéon Ponderacidn

maxima (°/§‘)

Ke)

10 20 §

=

a a , ; ; 5]

10 0 =

través de herramlentas de generacién de conocimiento compartido -
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 20 50 %
audiovisual §
EO05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los resultados de 20 50 3
o

aprendizaje de esta asignatura =
E06 Apertaciones-delalumno-en i i i Hirede Re-en diferente 10 20 2
aehﬂdades—de&mel—ladas Parhc1pac10n en las clases tedrico- practlcas, debates y seminarios §
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 50 &
3

N~

<

N~

©

<

%)

®)
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UNIVERSIDAD C =
DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

Nivel 2. Materia/Asignatura: Evaluacion deda-ealidad como proceso de mejora de en centros educativos
retertales

Contenidos proplos dela matena/amgnatura*

. La evaluacion como proceso general de mejora en los centros educatlvos

e  Enfoques tedricos de calidad en la evaluacion de centros educativos.

e  Enfoques evaluativos de calidad en evaluacion de centros educativos.

e  Lagestion de la calidad en centros educativos: modelo europeo de excelencia.

e  Disefio de evaluacion de la calidad de centros educativos: estudio de un caso concreto.

Metodologias Docentes:
e MDO01 Leccién magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 28 100% 28
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 10
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario de 30
campo, memoria de précticas, ...)
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 10
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 2 100% 2
AF14 Trabajo de campo 10
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacién
Sistema de Evaluacion L. (s
minima (%) maxima (%)
' ) 10 20
Trabajo mleldual a través de herramlentas de generac10r1 de conocimiento personal
a a y - vicdua Trabajo grupal
15 25
a través de herramientas de generacwn de Conommlento compartido
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 5 10
audiovisual
E06 Apertaci i i 25 35
aehﬂdades—desaffel—ladas Partlc1pac1on en las clases teorico- practlcas debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 25 35

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

CSV: 8747488716160909380241873 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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UNIVERSIDAD Cr)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 2. Materia/Asignatura: Preceses-de Autorregulacion del aprendizaje y tecnologias digitales en la
intervencion psicopedagdgica
Contenidos propios de la materia/asignatura:

1—Precedentes-histéricos-deta-intervencién-cognitiva-

e  Evolucién de la intervencién psicopedagodgica en el aprendizaje autorregulado.

e Desarrollo del aprendizaje autorregulado

e Modelos de autorregulacion del aprendizaje

e Areas del aprendizaje autorregulado

e  Programas de intervencion para el aprendizaje autorregulado

e  Tecnologias digitales en los procesos de diagndstico psicopedagdgico

e Disefio de estrategias de intervencion psicopedagdgica apoyadas en tecnologias digitales

e  Herramientas digitales para el seguimiento y personalizacién de la intervencién psicopedagogica

Metodologias Docentes:
e MDO01 Lecciéon magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 15 100% 15
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 10
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 40
de campo, memoria de practicas, ...)
AF07 Evaluacién—Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion participativa 10 20% 2
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 10 20%
AF11 Estudio de casos 5 20% 1
TOTAL 100 30% 30
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion ‘. s
minima (%) maxima (%)
10 20
oy . o e 4 40 70
grupal a través de herramientas de generacion de conocimiento compartido
E06 Aportaciones-delalumno-ensesiones-de-discusiényactitud-del alumno-enlas-diferente
.. S P i L 10 20
Participacion en las clases tedrico-précticas, debates y seminarios

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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UNIVERSIDAD Cr)

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluaciéon Psicoeducativa
Nivel 2. Materia/Asignatura: Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios en

contextos vulnerables.
Contenidos propios de la materia/asignatura:

Identificacion de necesidades socio comunitarias. Técnica FODA

Utilizacion de la Técnica de arbol de identificacién de problemas sociales: Causas-Efectos.

Enfoque Marco Légico (EML) como herramienta de planificacion para estructurar los objetivos de un proyecto social y
su intervencion.

Intervencion y Disefio de proyectos sociales dirigidos a colectivos en situacién de vulnerabilidad como mujeres, menores
en riesgo, poblacion inmigrante y/o poblacién con diversidad funcional.

Subvenciones y propuestas de financiacion a través de convocatorias competitivas sociales.

Metodologias Docentes:

MDO01 Leccién magistral/ participativa

MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas | Porcentaje (%) Horas
AF01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 1 100% 1
AFO05 Trabajo auténomo delestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 50
de campo, memoria de practicas, ...)
AF11 Estudio de casos 7 100% 7
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 2 100% 2
TOTAL 100h 30% 30h
Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion (. s
minima (%) maxima (%)

BN - 4 - e 10 20
Trabajo individual a través de herramientas de generacién de conocimiento personal
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 5 10
audiovisual
E06 A aciones-del-alumno-en-sesiones-de-diseusidény-a He-aerarnno-entas-diterente 5 10

i Participacién en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios

E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 30 60
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Nivel 1. MODULO II: Intervencién y Evaluacién Psicoeducativa

i
Escuela

Internacional
Posgrado

Nivel 2. Materia/Asignatura: Diagnostico e investigacion psicopedagdgica para la inclusion social y

educativa
Contenidos propios de la materia/asignatura:

e Atencion a la diversidad y principios fundamentales de la educacién: normalizacién e inclusion educativa. La inclusion
educativa. Un recorrido histérico y normativo hasta la actualidad y su relacién con los ODS
e  Elproceso de inclusion en los centros educativos: evaluacion y desarrollo (index for inclusion). Recursos humanos, técnicos

y materiales para la atencion a la diversidad. Procesos y modalidades de escolarizacion. Buenas practicas sobre escuela

inclusiva

e Disefio Universal de Aprendizaje como eje fundamental en la intervencién y el desarrollo de situaciones de aprendizajes

y propuestas diddcticas.

e Claves para la intervencion psicopedagogica: Planes y medidas de atencion a la diversidad. Asesoramiento

psicopedagdgico.

e  Herramientas y recursos para la evaluaciéon, el diagndstico, la atencién temprana y la evaluacion e intervencion

psicopedagdgica.

Metodologias Docentes:
e MDO1 Leccién magistral/ participativa
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e  MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Actividades Formativas:

.. . Presencialidad
Actividad Formativa -
Horas | Porcentaje (%) Horas

AFO01 Clases tedricas 10 100% 10
AF02 Clases practicas 10 100% 10
AF03 Trabajos tuterizades-con documentos cientificos 10 50% 5
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 2
AFO05 Trabajo autonomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 33
de campo, memoria de practicas, ...)
AF08 Actividades de Coevaluacion. Evaluacion participativa 2,5 100% 2,5
AF11 Estudio de casos
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 20
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 25 100% 25
AF14 Trabajo de campo 10

TOTAL 100 30% 30

Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderaciéon Ponderacion
Sistema de Evaluacion . L
minima (%) maxima (%)

E01 Pruebas,cierciciosy-p 0 10
Trabajo individual a través de herramientas de generacion de conocimiento personal
E02 Meloraciontinal-dednformes—trabajos—proyectosetefindividualo-enrgrupe; 20 40
grupal a través de herramientas de generacién de conocimiento compartido
E04 Presentaciones-orales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 20 40
audiovisual
EO05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 20 40
resultados de aprendizaje de esta asignatura
E06 Aportaciones-delalimno-ensesio chsensionyacthichdelalummo-endas-di 10 20
actividadesdesarrolladas Participacion en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios
E08 Valoracion final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo) 20 40
E10 Actividades de coevaluacion 5 10

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
[32]
N~
[ce]
<
N
o
o]
[sp]
[e2]
o
(2]
o
o
—
<]
~
N~
[e0]
[ce]
<
~
<
~
[ce]
>
[0}
O




mailto:epverifica@ugr.es

https://escuelaposgrado.ugr.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=874748877616090938024873



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

i
Escuela

Internacional
Posgrado

Nivel 1. MODULO III: Acciones eomplementarias para el aumento de la empleabilidad y la insercién

laboral
Nivel 2. Materia/Asignatura: Practicas eaEmpresa-Externas

Contenidos propios de la materia/asignatura:

e  Elaboracién de hoja de ruta o itinerario individualizado de practicas e iniciacién laboral.
e Ambitos, contextos, escenarios y perfiles profesionales para la intervencion psicopedagdgica.

e  Estudio y analisis del centro, la entidad o la institucién de practicas y su contexto social y/o educativo.
e Deteccion de necesidades de intervencién psicoeducativa para la mejora individual o grupal, a optimizacion de los

procesos de desarrollo y aprendizaje.

e  Disefo, implementacion y evaluacion de investigaciones/intervenciones psicopedagoégicas en un contexto real.
e Reflexion/autoevaluacion sobre la adquisicion y el desarrollo de competencias psicopedagodgicas y comunicacion de la

experiencia de aprendizaje e iniciacién profesional en las practicas externas.

Metodologias Docentes:
e  MDO02 Aprendizaje basado en el didlogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e MDO06 Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos
e MDO08 Aprendizaje Situado

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas

AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 10 100% 10
AFO05 Trabajo autdnomo eelestudiante y/o colaborativo del estudiante para la
generacion de conocimiento individual y/o compartido (portafolio o informes, diario 70
de campo, memoria de practicas, ...)
AF06 Trabajo del estudiante en el centro de-praetieas, entidad o institucion de practicas o
externas 100 100% 100
AF(09 Seminarios 12 100% 12
AF10 Mesas de debate 8 100% 8

TOTAL 200 65% 130

Sistemas de Evaluacion:
. . Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion ‘. s
minima (%) maxima (%)
E04 Presentaciones-erales Exposiciones y presentaciones de trabajos con soporte verbal y/o 0 20
audiovisual
E05 Memoria de practicas / diario de campo en el que se recogen en forma de tareas los 30 50
resultados de aprendizaje de esta asignatura
E06 A actones-del-altmno-en-sestones-de-d asidn-y-a Ga-gelmPo-entas-aierente 0 20
ivi Participacion en las clases tedrico-practicas, debates y seminarios

E09 Actividades de autoevaluacion 0 20
E12 Informe o rubrica de evaluacion del/a tutor/a académico 20 50
E13 Informe o escala de evaluacion del/a tutor/a externo/a 40 50
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UNIVERSIDAD CO

Nivel 1. MODULO IV: Trabajo fin de Master
Nivel 2. Materia/Asignatura: Trabajo Fin de Master

Contenidos propios de la materia/asignatura:

Escuela

DE GRANADA Internacional

Posgrado

Desarrollo de un trabajo de investigacion o el disefio de una intervencion psicopedagdgica en uno de los siguientes ejes o lineas

tematicas:

e  Planificacién y evaluacién de programas de orientacion

e  Calidad institucional y educativa

e  Concepciones del aprendizaje. Desarrollo del pensamiento.

e  Evaluacion de centros educativos multiculturales

e  Evaluacién e intervencion psicopedagogica para la mejora

e  Evaluacién de estrategias de aprendizaje en educacion superior y contextos externos
e  Educacion en valores para la convivencia en los centros

e  Planificacién y evaluacién de programas de orientacién

e  Educacién en valores para la convivencia en los centros

e  Evaluacién de la investigacion e intervencion para la mejora (Constructivismo: Pedagogia y tecnologia)
e  Evaluacién en educacion social e institucional

e  Planificacién y evaluacién de programas de orientacién

e  Laorientacién y la tutoria para el desarrollo pleno del alumnado

e  Evaluacion de los procesos emocionales y su regulacion

Metodologias Docentes:
e  MDO02 Aprendizaje basado en el dialogo y el debate
e  MDO03 Aprendizaje Basado en Problemas/Proyectos
e MDO04 Aprendizaje — Servicio
e MDO5 Contrato de Aprendizaje
e  MDO07 Aprendizaje Basado en Retos

Actividades Formativas:

Actividad Formativa Presencialidad
Horas Porcentaje (%) Horas
AFO03 Trabajos faterizades-con documentos cientificos 60
AF04 Tutorias individuales y/o en grupo 20 100% 20
AFQ09 Seminarios 20 100% 20
AF10 Mesas de debate 5 100% 5
AF11 Estudio de casos 20
AF12 Elaboracién de trabajos de investigacion o disefio de intervenciones 140
psicopedagdgicas
AF13 Exposicion de trabajos 5 100% 5
AF14 Trabajo de campo 30
TOTAL 300 16,7% 50
Sistemas de Evaluacion:
. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de Evaluacion (. (s
minima (%) maxima (%)
30 70
> a onRe e --“‘= "‘ &g = =‘~- '- ' cHEHRHRO-ehR1a 3““ 0 10
Parhapamon en las clases teorico-practicas, debates y seminarios
EQ7 Exposicion y Defensa-péibliea del Trabajo Fin de Master 10 50
E11 Informe escrito del Trabajo Fin de Master 30 70
E13 - Informe-o-escala-de evaluacidon-della-tutorfa-externofa
E12 Informe o rdbrica de evaluacion del/a tutor/a académico/a 30 "
E14 Rubrica de evaluacion de la comision evaluadora 10 50
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4.2. Vinculacidn de las actividades y metodologias docentes con los resultados de aprendizaje

A continuacién, se identifica la vinculacion existente entre los resultados de aprendizaje y las

il
Escuela

Internacional
Posgrado

metodologias docentes, asi como con las actividades formativas asociadas:

Tabla 4.c. Alineacion entre Resultados de Aprendizaje, Metodologias Docentes y Actividades

Formativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOLOGIAS
DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

CO1 - Identifica los modelos y
ambitos generales de evaluacion e
intervencion psicopedagodgica, en
los sistemas educativos espafiol y
europeo, con la intencién de llegar a
establecer las caracteristicas basicas,
similitudes y diferencias entre ellos y
elegir la mas adecuada, para el
disefio e implementacién mas
idoéneos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

MDO1. Leccidon Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos

AF01. Clases tedricas

AFQ2. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF09. Seminarios

C02 - Analiza los supuestos
pedagdgicos y psicoldgicos, que
fundamentan los procesos de
intervencion educativa, en diversas
situaciones, llegando a evaluar su
pertinencia en contextos
especificos.

TIPO: Conocimientos o contenidos

MDO1. Leccion Magistral
Participativa

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AFO02. Clases précticas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO5. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09 Seminarios

C03- Describe los fundamentos
tedricos y metodoldgicos de la
intervencion psicopedagogica,
desde el conocimiento profundo de
técnicas, recursos y servicios
adecuados a cada ambito de
actuacion.

TIPO: Conocimientos o contenidos

MDO1. Leccion Magistral
Participativa
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos
AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AF14. Trabajo de campo

COMO1 - Establece la manera de
hacer el mejor uso posible e
innovador de conocimientos de
diferentes fuentes, a través del
analisis de informacién compleja 'y
limitada dirigida a la formulacién de
planteamientos criticos,
considerando las implicaciones
éticas y sociales vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos,
particularmente, en el &mbito de la
investigacion.

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO05. Contrato de
Aprendizaje

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDQ7. Aprendizaje Basado
en Retos

MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos
AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO5. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones
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TIPO: Competencias

AFQ7. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF08. Actividades de Coevaluacion.
Evaluacion participativa

AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracion de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF13. Exposicion de trabajos

AF14. Trabajo de campo

COMO2 - Integra los aprendizajes
multidisciplinares adquiridos en las
distintas materias del master en el
disefio y propuestas de soluciones
especializadas a demandas del
ambito educativo, basando sus
decisiones en enfoques tedricos y
practicos

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases teoricas

AFQ2. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

COMO3 - Pone en préctica los
enfoques, estrategias y procesos de
autorregulacion del aprendizaje y la
competencia Aprender a Aprender,
a través de habilidades de
aprendizaje auténomo, que estén
enfocadas a la mejora de su
formacién permanente y a la toma
de decisiones para construir un
itinerario académico-profesional en
funcién de las demandas del
contexto socio-econémico,
utilizando, en el proceso, tecnologia
y programas educativos apropiados
Yy rigurosos

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO05. Contrato de
Aprendizaje

AFO02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AFQ9. Seminarios

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo
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COMO04 - Demuestra interés por la
calidad y la excelencia en la
ejecucién de tareas, aplicando
criterios de mejora continua y de
aprendizaje autbnomo, en su
desempefio académico y
profesional.

TIPO: Competencias

MDO3. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO5. Contrato de
Aprendizaje

MDO06. Aprendlizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFQ2. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AFQ7. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF08. Actividades de Coevaluacion.
Evaluacion participativa

AF09. Seminarios

COMOS - Trabaja eficazmente en
equipos interdisciplinarios,
contribuyendo colaborativamente al
logro de objetivos comunes
mediante la integracién de
perspectivas y conocimientos
especializados

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF08. Actividades de Coevaluacién.
Evaluacion participativa

AF10. Mesas de debate

COMO6 - Reconoce diferentes
modelos para la evaluacién de
programas e intervenciones
psicopedagdgicas, llegando a
disefiar y/o implementar los més
idoneos, en cada ambito o contexto.
TIPO: Competencias

MDO1. Leccion Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO08. Aprendizaje Situado

AF01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AFQ9. Seminarios

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

COMO7 - Selecciona las principales
metodologias de investigacion en el
ambito psicopedagdgico, disefiando
y llevando a cabo investigaciones
con rigor metodoldgico.

TIPO: Competencias

MDO1. Leccion Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos
AFOQ5. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AFQ9. Seminarios

AF11. Estudio de casos
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AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF13. Exposicion de trabajos

COMO8 - Planifica procesos de
intervencion psicopedagogica,
teniendo en cuenta las
caracteristicas del contexto y las
necesidades del mismo, con la
intencién de implementarlos y
evaluar su efectividad.

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AF02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AFQ9. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

COMO9 - Juzga como positivo el
mantenimiento de una actitud de
apertura y colaboracion con
entidades, organismos e
instituciones nacionales e
internacionales del ambito
psicopedagdgico.

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO5. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

COM10 - Defiende valores
democréticos, como el respeto, la
igualdad y la justicia, e incentiva la
participacion activa y responsable
del estudiantado, en la toma de
decisiones, dentro del entorno
social y educativo

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO5. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF13. Exposiciéon de trabajos
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COM11 - Predice el efecto de la
conciencia global y el compromiso
con el desarrollo sostenible, el
respeto por la diversidad cultural y
la responsabilidad hacia los desafios
globales, como el cambio climético
y la equidad social, en los diferentes
contextos de intervencion
psicopedagdgica, formando parte
de su compromiso con el propio
proceso de aprendizaje.

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO5. Contrato de
Aprendizaje

MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases tedricas

AFQ2. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF11. Estudio de casos

HDO1 - Aplica los conocimientos
adquiridos, para resolver problemas,
en diversos entornos nuevos o
desconocidos, especialmente, en
contextos pedagogicos y
psicopedagdgicos, demostrando
flexibilidad y adaptacién a contextos
sociales y educativos diversos, en los
que el fomento del bienestar
emocional de los destinatarios de
sus acciones es un principio
fundamental.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AFQ2. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

HDO2 - Desarrolla habilidades de
aprendizaje autdbnomo, que le
permitan continuar formandose, de
manera autodirigida, a lo largo de
su vida.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO1. Leccién Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO7. Aprendizaje Basado
en Retos

AFO1. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AF04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF08. Actividades de Coevaluacién.
Evaluacion participativa

HDO3 - Elabora informes y
conclusiones, de manera clara'y
precisa, en diferentes formatos
(escrito, oral, audiovisual),
adaptando el lenguaje y el estilo a
diferentes publicos, ya sean
especializados o no especializados.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos

AFO02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFQ9. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF13. Exposicion de trabajos

HDO04 - Aplica los conocimientos
adquiridos con un enfoque ético y
social, demostrando un compromiso
con la responsabilidad en la toma

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AF01. Clases tedricas
AFOQ2. Clases practicas
AFO04. Tutorias individuales o en grupo
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de decisiones, en su ambito
profesional.
TIPO: Habilidades o destrezas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

HDO5 - Incorpora los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje en
el ejercicio de su profesion,
diseflando estrategias educativas
inclusivas que respeten la diversidad
de capacidades y necesidades del
estudiantado

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AFOQ2. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AFQ9. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

HDO6 - Emplea adecuadamente
herramientas y tecnologias de la
informacion, para el acceso y el
analisis de informacién
especializada, en el &mbito
psicopedagdgico, de la
investigacion y la evaluacion
socioeducativas.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO02. Clases précticas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF08. Actividades de Coevaluacion.
Evaluacion participativa

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

HDQ7 - Utiliza estrategias de
asesoria docente, atendiendo a la
diversidad. a la inclusion educativa,
la innovacién y el desarrollo
curricular, respondiendo a las
necesidades del estudiantado
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendlizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AF01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo
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HDO8 - Utiliza recursos de
orientacion psicopedagdgica,
aplicandolos de manera efectiva, en
diferentes contextos de intervencién
social, educativa y comunitaria, para
la atencidon y mejora de
instituciones, servicios y/o colectivos
especificos.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFQ2. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF09. Seminarios

AF12. Elaboracion de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

HDO9 - Gestiona informacion
académica y profesional, que le
permite incrementar su propia
empleabilidad e insercion social y
laboral.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO1. Leccion Magistral
Participativa

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendlizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO7. Aprendizaje Basado
en Retos

AFOQ2. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF07. Actividades de Autoevaluacion.
Evaluacion participativa

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

HD10 - Desarrolla habilidades
interpersonales como la empatia, la
escucha activa, la comunicacién
fluida y cooperacién en entornos
socio-educativos.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF08. Actividades de Coevaluacién.
Evaluacion participativa

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

HD11 - Identifica la capacidad
reflexiva, los procesos de innovacién
y mejora, el trabajo cooperativo y la
curiosidad cientifica como
elementos determinantes, para el
desempefio académico y
profesional, en su propio trabajo y
en el de sus compafieros/as.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO1. Clases tedricas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de préacticas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF08. Actividades de Coevaluacion.
Evaluacion participativa

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF11. Estudio de casos
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HD12 - Aplica tecnologias digitales
para realizar diagndsticos y
evaluaciones precisas, disefar
estrategias de intervencion
psicopedagdgica personalizadas y
llevar a cabo un seguimiento
continuo del proceso, considerando
las caracteristicas especificas del
contexto destinatario y las
necesidades del estudiantado
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado
en el didlogo y el debate
MDO3. Aprendizaje Basado
en Problemas/Proyectos
MDO6. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFQ2. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo
del estudiante para la generacién de
conocimiento individual y/o compartido
(portafolio o informes, diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06. Practicas en empresas e
instituciones

AF12. Elaboracién de trabajos de
investigacion o disefio de intervenciones
psicopedagdgicas

AF14. Trabajo de campo

Tabla 4.d. Vinculacién de los Resultados de Aprendizaje con las Metodologias docentes y las actividades

formativas a utilizar en el titulo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Metodologias

MDO1. Leccién Magistral
Participativa

MDO02. Aprendizaje
basado en el didlogo y el X
debate

MDO03. Aprendizaje
Basado en X | X X | X
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje
Servicio

MDO5. Contrato de
Aprendizaje

MDO06.Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativ X | X
o

MDO07. Aprendizaje
Basado en Retos

MDO08. Aprendizaje
Situado

Actividades

AF01 Clases tedricas X|X|[X|X]|X

AF02 Clases practicas

AF03 Trabajo con
documentos cientificos

AF04 Tutorias
individuales o en grupo

AFO5 Trabajo auténomo
y/o colaborativo del
estudiante para la
generacion de
conocimiento individual | X | X | X | X | X
y/o compartido
(portafolio o informes,
diario de campo,
memoria de practicas)

AFO06 Practicas en
empresas € instituciones
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Posgrado

AFO07 Actividades de

Autoevaluacion. X X X | X X X X X

Evaluacién participativa

AF08 Actividades de

Coevaluacién. Evaluacién X X | X X X X | X

participativa

AF09 Seminarios X | X X[ X|X|[X X[X|X|X|[X]|X X X X [ X X | X

AF10 Mesas de debate X X | X X X | X

AF11 Estudio de casos X X | X X X | X X X

AF12 Elaboracion de
trabajos de investigacién
o disefio de X[ X]|X X[ X]|X X X[X[X]|X|X|X X X
intervenciones
psicopedagobgicas
AF13 Exposicién de
trabajos

AF14 Trabajo de campo X | X X X X X X X | X X
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5. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado, encargado de la gestion y
coordinacién administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la
UGR:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama#__doku_masteres_universitarios

- Personal Asociado ala Facultad de Ciencias de la Educacion en la que se imparte el titulo:
[https://educacion.ugr.es/facultad/directorio-personal]

- CEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital): es el responsable del
apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en internet y de gestionar las iniciativas
de formacién no presencial.

https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

- CSIRC (Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones): que tiene como mision
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, dando
soporte a la docencia y la investigacion

https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-personal

DE GRANADA Internacional

Posgrado
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Descripcion de los perfiles de profesorado

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Ntmero ECTS Doctores/as Acreditados/a Sexenio | Quinquenio
s

Catedratico de Universidad (UGR) 2 56,5 2 27 28

Profesor titular de Universidad (UGR) 13 4745 13 13 13

Profesor Contratado Doctor (UGR) 4 13 4 2 4 4

PAD (UGR) 1 2 21 1

Col. Ext. (otras universidades) 7 87,5 7 1 7 7

Col. Ext. (Profesionales &mbitos 78 56 2 0 0

Psicopedagdgicos)

Total 34 35 80 3029 24 26 31 26 32

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Universidad de Granada

Area de conocimiento: Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

Numero de profesorado 19

Numero de doctores/as 19

Categorias Cu @
PTU (13)

PCD (4) *2 acreditados a PTU
PA (1) *acreditado a PCD

Numero de Profesorado acreditado 3
Materias / asignaturas 15
ECTS impartidos (previstos) 67 65,5
ECTS disponibles (potenciales) 67 65,5

Area de conocimiento: Expresion Musical, Plastica y Corporal

Numero de profesorado 1

Numero de doctores/as 1

Categorias CU (1)

Numero de Profesorado acreditado

Materias / asignaturas 1 (Metodologia para la evaluacién de programas psicoeducativos)
ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales) 1

CSV: 837103418920528034976033 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Colaboraciones externas. Otras Universidades

Profesorado Externo colaborador — Otras universidades

Numero de profesorado

7

Numero de doctores/as

7

Categorias

Catedratico/a de Universidad (4)
PE3. Universidad de Barcelona.
PE18. Universidad de Valencia.
PE23. Universidad de Sevilla.
PE32. Universidad de Minho

Profesor/a Titular de Universidad (2)
PE19. Universidad de Algarve
PE34. Universidad de Sevilla

Profesor/a Ayudante Doctor (1)
PE35. Universidad de las Islas Baleares *acreditada a PCD

Numero de Profesorado acreditado

1

Materias / asignaturas

= Metodologia Observacional en la Intervencion Psicopedagogica (1 crédito)

= Enfoques y estrategias de aprendizaje para promover una ensefianza de
calidad (1,5 créditos)

= Metodologia para la evaluacion de programas psicoeducativos (1 crédito)

= Autorregulaciéon del Aprendizaje y Tecnologias Digitales en la Intervencion
Psicopedagdgica (1 crédito)

* Desarrollo Cognitivo y Promocién del Pensamiento en el aula (1 crédito)

= Investigacion e innovacion educativa a través de Métodos Mixtos (2 créditos)

ECTS impartidos (previstos)

875

ECTS disponibles (potenciales)

Colaboraciones externas. Empresas/entidades no universitarias

Profesorado Externo colaborador (dambito profesional)

Numero de profesorado

78

Numero de doctores/as

Categorias

- Responsable de Proyectos en CESAL.ong
O adorad o a a mta ia)-Maestra y Master en
Neurocoaching, e inteligencia emocional. Funcionario. Junta de Andalucia.
Funcionario. Junta de Andalucia. Jefe del Equipo Orientacion educativa de Atarfe (Granada)
Funcionario. Junta de Andalucia. Jefe del Dpto. de Orientacion en el IES Veleta (Granada)
Profesora pedagogia Terapéutica y directora de Centro Educativo Especifico de Educacion
Especial Purisima Concepcion

Auténomo de Empresa “Manos a la obra”

Autonoma: Musicoterapeuta en ALODANE y Rsd. Sierra Loja

Auditor/Consultor en Integra: Consultores en Sistemas de Gestion

Numero de Profesorado acreditado

0

Materias / asignaturas

45

Herramientas para el desarrollo de proyectos socio-comunitarios en contextos vulnerables (1
crédito)

Atencion socio-educativa y procesos diagndsticos para el bienestar emocional (1 crédito)
Diagndstico e investigacion psicopedagdgica para la inclusion social y educativa (1,5 créditos)
Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (2 créditos)

Indicadores de calidad como herramienta de en evaluacion educativa (0,5 créditos)

ECTS impartidos (previstos)

56

ECTS disponibles (potenciales)

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Master en Intervencion Psicopedagogica

Universidad/es: Universidad de Granada

Dedicacion al

Dedicacion a otros titulos

arpefa Ciudgdana https://sede.administracion.gob.es

Titulo
Universidad | Id. Materia/ ECTS | Modalida Area de Idioma Categoria Doctor Exp. Exp. Exp. Dedicac | Tiempo | Denominacién Tiempo
o @ Asignatura e d Conocimiento © ® @ ® Doc Inv. Prof. | i6n (horas) @ irpiee)
@ © 0) an a2)
UGR Metodologia Observacional en la Intervencion 2-35 Presencial M.I.D.E. Espaiiol CU Si 5 3 25 2eets 15h Gr. en Pedagogia 45h
P1 Psicopedagogica 3,5ects 26,25h 3
UGR Metodologia Observacional en la Intervencién 435 Presencial M.I.D.E. Espaifiol PTU Si 4 1 22 dects 30h Gr. en Ed. Infantil 75h >
P2 Psicopedagoégica 3,5ects 26,25h Master Innov. y Mejora 11,25h g
Atencion diversidad B
UB (Col. PCE3 Metodologia Observacional en la Intervencién 21 Presencial I\/I_etot!oloqia de las Espaiiol CU Si 6 7 53 2eets 15h Universidad de g
Ext). Psicopedagogica Ciencias de_' lects 7,5h Barcelona <]
comportamiento o
UGR P4 Anilisis cualitativo y cuantitativo de datos e 4 Presencial M.I.D.E. Espaiiol PTU Si 5 2 30 dects 30h Gr. En Pedagogogia 75h o
informaciones en inv. educativa (3) Gr. En Ed. Primaria 40h §
UGR P5 Analisis cualitativo y cuantitativo de datos e 4 Presencial M.I.D.E. Espaiiol PCD Si 5 1 28 dects 30h Gr. en Pedagogia 15h S
informaciones en inv. educativa (3) MAES 30h $
Master Ed. Ambiental 15h 3
Master Innov. Inv. C.F. 18,75h £
UGR P6 Investigacion Cualitativa para la Intervencion 4 Presencial M.I.D.E. Espaiiol PTU Si 7 1 37 Jects 30h Gr. en Ed. Infantil 190h g
Psicopedagogica =
<
UGR P7 Investigacion Cualitativa para la intervencion 4 Presencial M.I.D.E. Espafiol PTU Si 5 2 25 dect 30h Gr. Ed. Social 80h 5
Psicopedagégica Gr. Ed, Primaria 26h %
Master Diversidad 22,5h 8
cultural =
UGR P8 Evaluacién e Impacto de la Investigacion 4 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 3 2 15 dect 30h Gr. en Ed. Social 150h g
Psicoeducativa '
o0
UGR P9 Evaluaciéon e Impacto de la Investigacion 4 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 2 1 14 dect 30h G. Ed. Infantil 90h 3
Psicoeducativa MAES 15h ©
Meéster Ed. Musical: P.I. | 175h &
UGR P10 Orientacidn e Intervencion Psicopedagégica | 4 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 4 2 34 dects 30h Gr. en Ed. Primaria 50h 3
@) &
Lo
Col. Ext. PCE11 Orientacién e Intervencion Psicopedagoégica | 0,5 Presencial | Artes escénicas + hab. Espariol No 0,5ects 3,75h Empresa “Manos a la ~
@ Comunicat. + gestion obra”. %
emoc. + emprend. ~
Col. Ext. PCE12 Orientacion e Intervencion Psicopedagégica | 0,5 Presencial | Orientador escolar. IES | Espariol Si 0,5ects 3,75h Funcionario. Junta de >
) Veleta (Gr.) Andalucia. E
UGR Orientacién e Intervencion Psicopedagogica (7) | 2 Presencial | M.ILD.E. Espafiol | PAD* Si 2ects 15h Gr. en Ed. Primaria 60h b
P13 Gr. en Pedagogia 75h >
MAES ssh 8B
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Col. Ext. Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (7) 0,5 Presencial Profespra_\ Pedagogia Espariol No 32 32 0,5ects 3,75h Colegio Educacion _g
PCE14 Terapéutica Especial. Fundacién La ®©

Purisima %

Col. Ext. Orientacion e Intervencion Psicopedagogica (7) 05 Presencial Musicoterapeuta Espariol No 0,5ects 3,75h Alodane y residencia g
ECE15 Sierra de Loja =

Q

UGR P16 Enfoques y estrategias de aprendizaje para 3-25 | Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 4 25 3ects 22,5k Gr. en Ed. Social 115h =
promover una ensefianza de calidad (6) 18,75 MAES 37,5h @

UV (Prof. PCE17 Enfoques y estrategias de aprendizaje para +15 Presencial | Teoria e Historia de la Espaiiol | CU Si lects 7#5h Universidad de g‘;
Col. Ext.) promover una ensefianza de calidad (6) educacion 11,25 Valencia e
UGR P18 Desarrollo Cognitivo y Promocion del 3 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 1 8 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 30h L;
Pensamiento en el aula Gr. en pedagogia 60h ©

MAES 60h [

Col. Ext. PCE19 Desarrollo Cognitivo y Promocién del 1 Presencial | Psicologiay Ciencias Espafiol | PCD Si lects 7,5h Universidad del O
Pensamiento en el aula de la Educacion Algarve >

o

UGR P20 Metodologia para la Evaluacién de 2 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PCD* Si 1 11 2ects 15h Gr. en Ed. Primaria 75h B
Programas Psicoeducativos (30) Gr. en Pedagogia 25h g

MAES 60h o

Col. Ext. PCE21 Metodologia para la Evaluacién de 1 Presencial | M.LD.E. Espafiol | CU Si 7 47 lects 7,5h Universidad de Sevilla c
Programas Psicoeducativos (30) g

0

UGR P22 Metodologia para la Evaluacién de 1 Presencial | Didécticade la Espafiol | CU Si 6 31 lects 7,5h Gr. en Ed. Primaria 15h g
Programas Psicoeducativos (30) Expresion Musical Gr. en Ed. Infantil 20h 3

Master Ed. Musical: P.I. | 25h Q0

UGR P23 Ensenanza de Estrategias de Aprendizaje 3 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PCD* Si 4 25 3ects 22,5h MAES 26h o
(5). Atencion socio-educativa y procesos Master Ed. Ambiental 7,5h 3

diagnosticos para el bienestar emocional o

Col. Ext. PCE24 Ensefianza-de Estrategias de Aprendizaj 1 Presencial | Orientadora—Programa | Espafiol No Tects 7,5h Funcionaria. Junta de =
(5). Atencién socio-educativa y procesos Bienestaremocional Andalucia Equipe-de G

diagnosticos para el bienestar emocional INEESIRY (MESEr & Orientacion Qo

Neurocoaching, e 1. e

inteligencia emocional especializado <

UGR P25 Elaberacién-de Indicadores de calidad como | 43,5 Presencial | M.LD.E. espafiol | PTU Si 4 25 tects 30k Gr. en Pedagogia 60h E
herramienta de en evaluacion educativa (11) 3,5ects 26,25h o

UGR P26 Evaluacién dela-calidad-como mejora de 4 Presencial | M.L.D.E. espafiol | PCD Si 4 25 4ects 30h Gr. en Ed. Infantil 90h -
centros educativos multiealturales (12) Gr. en Pedagogia 40h Q

MAES 45h ©

UGR P27 Autorregulacion del Aprendizaje y 3 Presencial | M.LLD.E. espafiol | PTU Si 1 28 3ects 22,5h Gr. en Logopedia 75h I@
Tecnologias Digitales en la Intervencion Gr. Ed. Primaria 30h 8

Psicopedagégica (9) MAES 60h O

Autorregulacion del Aprendizaje y 1 Presencial | Psicologia Aplicada Espaiiol | CU Si B 42 lects 7,5h Universidad de Minho g

Col. Ext. PCE28 Tecnologias Digitales en la Intervencion g
Psicopedagogica (9) ©

UGR P29 Herramientas para el desarrollo de 3 Presencial M.L.D.E. Espafiol | PTU Si 1 11 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 40h (5‘,')
proyectos socio-comunitarios en contextos Gr. en Ed. Social 75h =

vulnerables MAES 7,5h C’;

©

>

[0}

O

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
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Col. Ext. PCE30 Herramientas para el desarrollo de 1 Presencial | PersonalFéenico Espariol No lects 7,5h TFéenico-desarrollo
proyectos socio-comunitarios en contextos DWM% provectos-comunitarios
vulnerables R;E SREEHEE CESAL.ong

esponsable de
proyectos

UGR P31 Diagndstico e investigacion 3-25 Presencial | M.LD.E. Espafiol | PTU Si 2 1 11 3ects 22,5h Gr. en Ed. Primaria 83h
psicopedagogica para la inclusién social y 18,75 MAES 30h
educativa

Col. Ext. PCE32 Diagnoéstico e investigacién 115 | Presencial | Orientador E.O.E. Espariol Si lects 75h Funcionario. Junta de
psicopedagogica para la inclusion social y 11,25 Andalucia.
educativa
Métodos Mixtos: Aplicaciones para la 2 Presencial | M.ILD.E. Espaiiol | CU Si 2ects 15h Gr. en Pedagogia 45h

UGR Pl Investigacion Psicopedagogica
Métodos Mixtos: Aplicaciones para la 1 Presencial | M.ILD.E. Espafiol | PTU Si lects 7,5h Universidad de Sevilla

Col. Ext. PCE33 Investigacién Psicopedagégica
Métodos Mixtos: Aplicaciones para la 1 Presencial | Pedagogia aplicaday | Espafiol | PAD* Si lects 7,5h Universidad de las Islas

Col. Ext. PCE34 Investigacion Psicopedagogica Psicologia de la Baleares

Educacion
Elaberacién-de Indicadores de calidad como | 0,5 Presencial Auditor/Consultor Espaiiol No 0,5 ects 3,75h Integra: Consultores en
Col. Ext. PCE35 herramienta de en evaluacion educativa (11) Sistemas de Gestion
D/O
Doctore
s sobre
el total
de
Ne total profeso
de rado del
profesor titulo
es
3435 85:3 %
82,9%

La dedicacién del profesorado en el Trabajo Fin de Master atiende a lo definido en el Plan de Ordenacidn Docente (POD) de cada Universidad. En el caso
concreto y atendiendo al POD de la Universidad de Granada, cualquier profesor o profesora vinculada al master cumple los requisitos para ser tutor/a del
TFM de un estudiante matriculado en el mismo y su carga docente para un TFM de 12 ECTS (créditos de los TFM en este Plan de Estudios) sera de
0,75ECTS/TFM. Enlace al POD: http://sl.ugr.es/POD20242025
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Meéritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado participante en el Master en Intervencidon Psicopedagogica es el profesorado externo colaborador que procede de otros
ambitos profesionales ajenos al universitario. Los mismos desarrollan su principal labor profesional en ambitos sociales, educativos y comunitarios en
atencién a menores con dificultades y diferentes trastornos en el aprendizaje, y en intervencidn con personas en riesgo de exclusion y/o con colectivos
vulnerables. Concretamente se trata de:

A) Personal funcionario de la Junta de Andalucia que desarrolla su labor profesional en el Departamento de Orientacion de un Instituto de
Educacion Secundaria o Centro educatlvo Concertado en un Equlpo de Or1entac1or1 Educativa de zona o en el equipo de Orientacion Provincial
i docente especialista con Master en Neurocoaching e

Inteligencia Emocional

B) Profesionales de la intervencion psicopedagogica en contextos educativos formales
C) Personal técnico en el desarrollo de proyectos comunitarios para colectivos vulnerables

D) Autonomos que desarrollan su labor profesional en empresas de servicios que contribuyen al desarrollo comunitario, la educacion no
formal y la atencion a colectivos con necesidades educativas especiales o en la evaluacion y gestion de la calidad de sistemas.

El perfil de este profesorado, y su experiencia laboral, posibilita una formacion especifica del estudiantado con un marcado caracter practico y
profesional.

El articulo 13 de la Normativa reguladora de los estudios de master universitario en la Universidad de Granada, aprobado en la sesion extraordinaria
de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015, establece que pueden participar en el programa profesores que, sin ser doctores, tengan titulacion
universitaria y acrediten experiencia profesional, asi como méritos de calidad. De este modo, tras presentar la informacién curricular, la Escuela
Internacional de Posgrado evaluia tales méritos, estando el profesorado externo colaborador disponible cualificados para impartir docencia en el
Master. De hecho, algunos de ellos ya tienen experiencia como docentes en la Universidad como profesores asociados, en niveles no universitarios y/o
como conferenciantes.
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Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

La propuesta de plan de estudios modificado no requiere de contrataciéon ya que la nueva necesidad docente que se produce con el incremento de
créditos en la optatividad es cubierta con una redistribucion del profesorado universitario disponible y con la participacién de profesorado externo
colaborador de otras universidades espafiolas y del ambito profesional. Ello esta alineado con la politica universitaria actual dado que las necesidades
docentes que se generan se cubren con el potencial docente de los departamentos implicados y con el personal colaborador externo que cumple con los
requisitos académicos y profesionales.

Tutela de practicas
Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Identificador ’ Dedicacion Tutor/a académico/a de la

(TE) Universidad / Entidad Area de Conocimiento Categoria académica / profesional | al titulo universidad / Tutor/a de la entidad
Tutor/Tutora (horas) colaboradora

P2 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P4 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P6 Universidad de Granada M.LD.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P9 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P16 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P18 Universidad de Granada M.LD.E. PCD* 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P20 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P23 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P25 Universidad de Granada M.ID.E. PCD 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P26 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
P27 Universidad de Granada M.ID.E. Catedratica de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad
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P29 Universidad de Granada M.ID.E. Profesor Titular de Universidad 5h Tutor/a académico/a de la universidad

TE1 Universidad de Granada/Gabinete Psicologia Evolutiva y Profesor Titular de 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Psicopedagogico de la Educacién Universidad/Psicopedagoga

TE2 Universidad de Granada/Gabinete Técnica de Orientaciéon Académica | 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Psicopedagdgico

TE3 Universidad de Granada/Centro de Técnica de Orientacién Laboral 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Empleo y Practicas

TE4 Catedra Macrosad de estudios Sociologia Socidloga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
intergeneracionales- UGR-

P1 Universidad de Granada- Dpto. M.ID.E. Responsable de grupo de 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Métodos de Investigacion y investigacion
Diagndstico en Educacién

P10 Universidad de Granada- Dpto. M.ID.E. Director de Dpto. y responsable 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Métodos de Investigacion y gr. investigacion
Diagndstico en Educacién

TE5 Gabinete Pedagogico Aprender a Pedagoga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Aprender

TE6 Colegio Santo Tomas de Villanueva. Psicéloga/Orientadora escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Dpto. Orientacién

TE7 Colegio Escolapios-Cartuja. Psicopedagoga /Orientadora 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Departamento de Orientacién escolar

TES8 Colegio San Juan Bosco (Salesianos). Psicologo/Orientador escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Dpto. Orientacién

TE9 Colegio Mulhacen/Monaita. Dpto. Psicologa/Orientadora escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Orientacién

TE10 Colegio Ciudad de los Nifios. Dpto. Psicologo/Orientador escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Orientacién

TE11 Adaner. Unidad Elca Pedagogo y Master en 10h Tutor/a de la entidad colaboradora

Psicopedagogia

TE12 Gabinete Psicopedagégico del CEI Psicologia Evolutiva y Profesor Titular de 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Patosuca de la Educacion Universidad/Psicopedagoga

TE13 Centro Cultural CajaGranada. Museo Lda. H? Arte y Master en Gestion 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Memoria de Andalucia de Instit. culturales

TE14 Centro Socio-educativo Lestonnac Pedagoga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora

TE15 Instituto de Estudios Sexoldgicos Al- Psicologo 10h Tutor/a de la entidad colaboradora

Andalus
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TE1l6 Asociacion Pro-Inteligencia Limite Pedagogo y orientador laboral 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Granada
TE17 GranaDown Pedagoga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE18 Autismo Granada Psicologo 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE19 Asociacion Mirame. Apoyo a familias y Psicologa 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
personas con trastornos del Espectro
Autista de Granada
TE20 Asociacion Mirame. Apoyo a familias y Pedagoga y Master en 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
personas con trastornos del Espectro Psicopedagogia
Autista de Granada
TE21 Asociacion Mirame. Apoyo a familias y Psicologa /Psicoterapeuta 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
personas con trastornos del Espectro
Autista de Granada
TE22 Centro INTEA Psicologa 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE23 C.E.E.E. Purisima Concepcién Pedagoga terapéutica /Directora 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
académica
TE24 IMERIS Educador Social 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE25 Fundacién Patronato Ave Maria Psicologa/Orientadora escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
(Albolote)
TE26 Fundacion Patronato Ave Maria (San Psicologa/Orientadora escolar 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Isidro)
TE27 Fundacion Patronato Ave Maria (San Pedagoga terapéutica 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
Cristdbal)
TE28 Abenzoar Psicologo 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE29 LML Psicopedagogia y Lenguaje Psicopedagoga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
TE30 Fund. San Juan de Avila (CEI Virgen Psicopedagoga 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
del Pilar II/U. Orientacion)
TE31 Asociacion en favor de las personas con Psicologa 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
discapacidad intelectual San José
TE32 Asociacion Gitana Anaquerando Psicologa y coordinadora de 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
proyectos y técnica Intervencion
Social
TE33 Aldeas Infantiles SOS Pedagogo 10h Tutor/a de la entidad colaboradora
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6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Universidad de Granada cuenta con los recursos materiales y servicios, e
infraestructuras necesarias para el desarrollo del Master, reuniendo sus instalaciones los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segin lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que gestiona y
coordina el posgrado en la Universidad de Granada. Esta Escuela dispone de un aulario
de apoyo a la docencia de todos los masteres, que consta de 25 aulas totalmente
equipadas (2 de ellas de informatica con 45 puestos cada una). No obstante, esta Escuela
se coordina con los diferentes Centros de la UGR para el desarrollo de los titulos de
posgrado. En particular, este titulo se impartira en la Facultad de Ciencias de la Educacién,
cuyos recursos materiales y servicios pueden consultarse en los siguientes enlaces:

Infraestructuras y servicios de la Facultad de Ciencias de la Educacién:
https://educacion.ugr.es/facultad/presentacion/espacios

Por otra parte, especial importancia adquieren los servicios de apoyo a la docencia
prestados por el Centro de Servicios Informaticos y Redes de Comunicaciones CSIRC y el
Centro de Produccién de Recursos para la Universidad Digital (CEPRUD), que pueden
consultarse en:

Servicios CEPRUD: https://ceprud.ugr.es/informacion/servicios

Servicios CSIRC: https://csirc.ugr.es/informacion/servicios/apoyo-docencia

Entre las principales herramientas y recursos para la docencia destacamos el campus
virtual, que se sustenta en la plataforma tecnoldgica Moodle, y da soporte a profesorado
y al estudiantado del master a través de los diferentes herramientas y recursos
tecnoldgicos de apoyo a la docencia que ofrece. Asi, ademas, de permitir la disposicién y
publicacion del material didactico de las asignaturas del Master, permite la tutorizacion
personalizada e inmediata, generar y personalizar pruebas de evaluacion de muy diverso
tipo, disponer de un sistema portafolios de las actividades y evaluaciones desarrolladas
por el estudiantado, desarrollar foros, entregar las actividades, entre otras funciones.

En definitiva, el campus virtual permite sustentar gran diversidad de metodologias
docentes. La identidad del estudiante en el uso de esta plataforma se realiza mediante la
clave de autentificacion individual e intransferible para su acceso, que esta restringido a
la comunidad de la Universidad de Granada. En este sentido se dispone de registro de
accesos, tiempos y tipo de uso, asociado a cada persona.
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6.2.- Gestion de las Practicas externas

D

Escuela
Internacional
Posgrado

El Centro de Promocion de Empleo y Practicas (CEP), bajo la direccion, del
Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, es el responsable de gestionar las
practicas curriculares de los Masteres Universitarios de la UGR a través de la plataforma
ICARO, al igual que otras universidades.

En el enlace siguiente puede consultarse el procedimiento a seguir por las empresas e
instituciones para inscribirse y presentar sus ofertas a través de dicha plataforma:

https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-curriculares/

El estudiante también debe inscribirse en fcaro como demandante y también debe de
estar dado de alta en la Seguridad Social, si bien para su incorporaciéon en la empresa
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- El estudiante debe expresar su aceptacion y compromiso para la realizacion de las

practicas con anterioridad a su fecha de inicio.

- Debe estar en vigor el convenio de colaboracion de la UGR con la entidad o

institucién.

- Debe estar suscrita por la UGR la poliza de seguro de accidentes y

responsabilidad civil.

Tabla 6.1. Informacion sobre Practicas externas

o (4 . N total de plazas ofertadas (desglosar en su
N¢ de créditos de practicas . o
. . . 128 caso, las plazas si se ofertan las practicasen |58 60
académicas externas obligatorias: e
varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
NQ
Nime ersonas
ro de P
tutoras
Plaza enla
Denominacionde | s Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) | ...
la entidad oferta
das colabora
ara eli dora
, diferente
titulo s
Universidad de TE1
Granada/Gabinete 4 TE2
Psicopedagdgico
Universidad de TE3
Granada/Centro
2
de Empleo y
Practicas
Universidad de TE4
Granada-Catedra 1
Macrosad de
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UNIVERSIDAD (C{i
DE GRANADA Irftceurengcional
Crpant Posgrado
estudios
intergeneracionale
S
Universidad de P1
Granada- Dpto. P25
Métodos de
Investigacion y
Diagndstico en
Educacion
Gabme,te. https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TES
Pedagdgico - . .
Aprender a . achc.asexternas/2025/mu—1ntervenc1on—
psicopedagogica/476468macarena _gomez troncoso 2024
Aprender
?(c))rlziodseanto https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE6
. acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Villanueva. Dpto. . . ) ;
. ., psicopedagogica/477534colegio santo tomas villanueva 2024
Orientacién
Colegio TE7
Escolapios- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr
Cartuja. acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Departamento de psicopedagogica/476954escolapios cartuja luz casanova 2024
Orientacién
Colegio San Juan https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TES8
Bosco acticasexternas/2025/mu-intervencion-
(Salesianos). Dpto. psicopedagogica/482005conveniosan juan bosco salesianos granad
Orientacion afirmado
Colegio . https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE9
Mulhacen/Monait ) . .
a. Dpto. act'lcasexterna§/2025/mu-1nterYenc10n—
. . psicopedagogica/490674monaita 2024
Orientacién
Colegio Ciudad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr | TE10
de los Nifos. acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Dpto. Orientacion psicopedagogica/465504fundacion _hermanos obreros maria 2023
Adaner. Unidad https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE11
Elca acticasexternas/2025/mu-intervencion-
psicopedagogica/492817adanergranada
Gabinete https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE12
Psicopedagdgico acticasexternas/2025/mu-intervencion-
del CEI Patosuca psicopedagogica/476351patosuca 2024
Centro Cultural https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE13
CajaGranada. acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Museo Memoria psicopedagogica/476400fundacion caja general de ahorros de gra
de Andalucia nada 2023
Centro Socio- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE14
educativo acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Lestonnac psicopedagogica/490650report convenio lestonnac montaigne ugr
2024
Instituto de https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE15
Estudios acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Sexolégicos Al- psicopedagogica/470379report instituto de estudios sexologicos al
Andalus andalus b18516625
Asociacién Pro- https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr TE16
Inteligencia acticasexternas/2025/mu-intervencion-
Limite Granada psicopedagogica/476471asociacion_inteligencia limite borderline 20
24
GranaDown https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/conveniospr | TE17
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7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
Curso de inicio: 2025-2026

El Master Universitario en Intervencion Psicopedagodgica una vez modificado, se
comenzard a impartir al inicio del curso académico 2025-2026, siguiendo el despliegue
temporal descrito en el apartado “4. Planificacion de las ensefianzas”.

La incorporacion al titulo de las modificaciones propuestas queda supeditada a la
obtencion final de un informe favorable de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia.

Escuela Internacional de Posgrado. | Avenida de Madrid, 13, 18071 Granada.
Teléfono +34 958 244 320 | epverifica@ugr.es | https://escuelaposgrado.ugr.es/
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Escrito de alegaciones al Informe provisional de evaluacion de la solicitud
de Modificacion del titulo de Master Universitario en Intervencion
Psicopedagdgica por la Universidad de Granada

En este documento se detallan los cambios realizados en la propuesta de Master
Universitario en Intervencion Psicopedagdgica por la Universidad de Granada atendiendo a los
epigrafes ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA
PROPUESTA DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE y ASPECTOS QUE SOLVENTADOS,
CORRIGEN Y/O MEJORAN LA PROPUESTA PRESENTADA DEL TIiTULO, recogidas en el informe
emitido por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia.

En lo que sigue, se indican en letra cursiva de color azul los aspectos que deben ser modificados y
los que corrigen o mejoran la propuesta, y que deben ser extraidos de dicho informe para, a

continuacion, responder a cada uno de ellos.

Criterio 1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe describir el perfil de egreso de la titulacion.

A. Respuesta

La aplicaciéon para cumplimentar el perfil de egreso en la documentacién de MODIFICA solo
permite la inclusion de 150 caracteres, motivo por el cual el perfil de egreso que se incluyé
fue:

Orientador/a, asesor/a, investigador/a o evaluador/a de programas y recursos formativos en
diversos ambitos socioeducativos y de investigacion

Ahora, en respuesta al INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD PARA LA
MODIFICACION SUSTANCIAL DEL TITULO OFICIAL DE GRADO O MASTER de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria Andaluz de 23 de mayo de 2025, se propone mantener la
descripcién del perfil de egreso inicialmente consignada en la aplicacién, expuesta
anteriormente; pero se realiza una descripcion mas detallada del perfil de egreso que se
incorpora en el apartado 8.2. Informacidn Publica.

B. Cambios realizados
Se propone incluir la descripcidon del perfil de egreso y demandas del mercado que se ha

realizado como respuesta al informe provisional en el apartado 8.2. informacion publica de |a
memoria de modificacion. Este texto es el siguiente:

Escuela Internacional de Posgrado -Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente | Avda. de Madrid, 13. 18071 Granada.

Teléfono +34 958 244320-958 249689-958 244321 email: epverifica@ugr.es / www.escuelaposgrado.ugr.es
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La persona egresada del Master en Intervencién Psicopedagdgica tendra adquiridas
herramientas y dominios académicos y profesionales que le permiten desempefiarse en:

a. La puesta en practica de diversas habilidades de investigacion que favorecera la
optimizacion de los procesos de aprendizaje y la generacidn de innovaciones y mejoras
en diversas situaciones sociales y educativas.

b. En el acceso a, y también el aprovechamiento de, los estudios de tercer ciclo
adquiriendo habilidades para el desarrollo de investigaciones.

c. El disefio, desarrollo y/o evaluacion de procesos de diagndstico, prevencidén y/o
intervencidn y evaluacién dirigido/s a la promocion y mejora en el desarrollo de las
personas, las comunidades y las instituciones mediante la atencién educativa a
necesidades identificadas.

d. El disefio, implementacidn y/o evaluacidén de proyectos y/o programas de orientacidn
y acompafiamiento personal, escolar, comunitario y familiar, asi como de consultoria a
instituciones escolares y a organizaciones diversas de caracter social y/o educativo.

Concretamente, como muestra de las demandas del mercado laboral, el estudiantado
egresado del Master en Intervencion Psicopedagdgica ha accedido a diversos empleos en el
ambito escolar, social, comunitario y empresarial como, por ejemplo:

e Personal Docente e Investigador en universidades publicas y privadas
e Orientador/a escolar en centros educativos privados (y publicos cuando se tiene el

MAES).

e Docentes especialistas (P.T., A. y L., apoyo integracién ..) en diferentes etapas
educativas.

e Docentes en Educacion Infantil o Educacidon Primaria en centros escolares publicos o
privados.

e Pedagogos/as en el ambito comunitario (Ayuntamientos, Asociaciones, Fundaciones,
Atencidon a colectivos vulnerables, personas mayores, Trastornos de conducta
alimentaria...).

e Monitores/as (residencias juveniles, programas comunitarios, actividades
asistenciales...).

e Psicologos/as en gabinetes, centros asistenciales de menores, de personas mayores,
de colectivos vulnerables...

e Educadores/as en centros de menores, en Instituciones y/o Fundaciones de caracter
socio-comunitario.

e Docentes para empresas privadas (academias, centros de formacion...).

e Técnicos/as de gestion de programas, recursos y materiales de formacion del
profesorado.

e Gestores, consultores y/o formadores de recursos humanos en el ambito empresarial.

e Orientadores/as laborales, técnicos/as de empleo.
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e Autoempleo en Gabinetes pedagdgicos, Centros Psicopedagdgicos, Coaching.
e Organismos nacionales/internacionales para la promocién educativa y la atencion a
colectivos vulnerables.

Criterio 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
- Se debe vincular claramente cada resultado de aprendizaje (RA), alineando cada
asignatura con las competencias y los resultados de aprendizaje.

A. Respuesta

En el apartado 2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje presentado en la
solicitud de modificacion se incluyd, tras la tabla con el listado de Resultados de Aprendizaje,
otra, en formato apaisado, que vinculaba cada asignatura con los resultados de aprendizaje
organizados, segun la tipologia, en Conocimientos (C), Competencias (COM) y Habilidades o
Destrezas (HD). Se vuelve a resefiar en los cambios realizados. En la misma se comprueba
claramente cémo cada asignatura/materia se vincula con los Resultados de Aprendizaje y
Competencias.

B. Cambios realizados
No se ha procedido a realizar ninglin cambio. Solo constatar que la Comisidn evaluadora pueda

consultar la informacién en la tabla indicada que consta en el apartado 2. Resultados del
proceso de formacion y de aprendizaje de la solicitud de modificacidn.
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Criterio 4. Planificacion de las ensefianzas

= ASPECTOS QUE DEBEN SER MODIFICADOS CON EL OBJETO DE ALCANZAR UNA PROPUESTA
DEFINITIVA DE INFORME FAVORABLE

ASPECTO 1
Se debe vincular las actividades y metodologias docentes con los RA (resultados de
aprendizaje).

A. Respuesta

Atendiendo a la recomendacién de la Comisidén Evaluadora, se ha elaborado una tabla que
vincula cada Resultado de Aprendizaje del titulo con las Actividades Formativas (AF) y
Metodologias Docentes (MD) esperando asi pueda apreciarse la alineacién de las ensefianzas.

B. Cambios realizados

En el apartado 4. Planificacion de las Ensefianzas, se incorpora un apartado 4.2. Vinculacion de las
actividades y metodologias docentes con los Resultados de Aprendizaje y se afiaden dos tablas que
visibilizan el vinculo entre los Resultados de Aprendizaje, las Metodologias Docentes, asi como
con las Actividades Formativas asociadas.

Tabla 4.c. Alineacién entre Resultados de Aprendizaje, Metodologias Docentes y Actividades
Formativas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE METODOLOGIAS DOCENTES ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFO1. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos
AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del

CO01 - Identifica los modelos y ambitos
generales de evaluacion e intervencion
psicopedagdgica, en los sistemas

educativos espafiol y europeo, con la MDO1. Leccion Magistral . L. -
. - o estudiante para la generacién de conocimiento
intencion de llegar a establecer las Participativa o ) L
L . - . individual y/o compartido (portafolio o informes,
caracteristicas basicas, similitudes y MDO03. Aprendizaje Basado en o X -
. . . B diario de campo, memoria de practicas)
diferencias entre ellos y elegir la mas Problemas/Proyectos

AFO07. Actividades de Autoevaluacion. Evaluacién
participativa
AF09. Seminarios

adecuada, para el disefio e
implementacién mas idoneos.
TIPO: Conocimientos o contenidos

AFO01. Clases tedricas

C02 - Analiza los supuestos MDO1. Leccién Magistral -

edagdgicos y psicoldgicos, que Participativa AF02. Clases précticas
pedagos vP gicos, 4 P o AFO04. Tutorias individuales o en grupo
fundamentan los procesos de MDO02. Aprendizaje basado en . , .
. L . . - AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
intervencién educativa, en diversas el didlogo y el debate . L .

R X . estudiante para la generaciéon de conocimiento
situaciones, llegando a evaluar su MDO03. Aprendizaje Basado en o . L

. . - individual y/o compartido (portafolio o informes,

pertinencia en contextos especificos. Problemas/Proyectos diario de campo, memoria de practicas)
TIPO: Conocimientos o contenidos MDO08. Aprendizaje Situado PO, P

AF06. Practicas en empresas e instituciones
AFQ09 Seminarios
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CO03- Describe los fundamentos tedricos
y metodoldgicos de la intervencién
psicopedagdgica, desde el
conocimiento profundo de técnicas,
recursos y servicios adecuados a cada
ambito de actuacion.

TIPO: Conocimientos o contenidos

MDO1. Leccién Magistral
Participativa
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO1. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AF14. Trabajo de campo

COMOL1 - Establece la manera de hacer
el mejor uso posible e innovador de
conocimientos de diferentes fuentes, a
través del andlisis de informacion
compleja y limitada dirigida a la
formulacion de planteamientos criticos,
considerando las implicaciones éticas y
sociales vinculadas a la aplicaciéon de
sus conocimientos, particularmente, en
el ambito de la investigacion.

TIPO: Competencias

MDO3. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDOS5. Contrato de Aprendizaje
MDO6. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO7. Aprendizaje Basado en
Retos

MDO08. Aprendizaje Situado

AFOL1. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Practicas en empresas e instituciones
AF07. Actividades de Autoevaluacidn. Evaluacion
participativa

AF08. Actividades de Coevaluacion. Evaluacion
participativa

AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigaciéon o
disefio de intervenciones psicopedagogicas
AF13. Exposicion de trabajos

AF14. Trabajo de campo

COMO?2 - Integra los aprendizajes
multidisciplinares adquiridos en las
distintas materias del master en el
disefio y propuestas de soluciones
especializadas a demandas del ambito
educativo, basando sus decisiones en
enfoques tedricos y practicos

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas

COMO3 - Pone en practica los
enfoques, estrategias y procesos de
autorregulacién del aprendizaje y la
competencia Aprender a Aprender, a
través de habilidades de aprendizaje
auténomo, que estén enfocadas a la
mejora de su formacion permanente y
a la toma de decisiones para construir
un itinerario académico-profesional en
funcién de las demandas del contexto
socio-econémico, utilizando, en el
proceso, tecnologia y programas
educativos apropiados y rigurosos
TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos
MDOS5. Contrato de Aprendizaje

AFO02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Précticas en empresas e instituciones
AF07. Actividades de Autoevaluacidn. Evaluacion
participativa

AF09. Seminarios

AF12. Elaboracion de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo
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COMO04 - Demuestra interés por la
calidad y la excelencia en la ejecucién
de tareas, aplicando criterios de mejora
continua y de aprendizaje auténomo,
en su desempefio académico y
profesional.

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDOS5. Contrato de Aprendizaje
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AF02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacion de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AF06. Practicas en empresas e instituciones
AFO07. Actividades de Autoevaluacidn. Evaluacién
participativa

AF08. Actividades de Coevaluacién. Evaluacién
participativa

AF09. Seminarios

COMOS - Trabaja eficazmente en
equipos interdisciplinarios,
contribuyendo colaborativamente al
logro de objetivos comunes mediante
la integracion de perspectivas y
conocimientos especializados

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AF02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF08. Actividades de Coevaluacion. Evaluacion
participativa

AF10. Mesas de debate

COMO6 - Reconoce diferentes modelos
para la evaluacion de programas e
intervenciones psicopedagdgicas,
llegando a disefiar y/o implementar los
mas idéneos, en cada ambito o
contexto.

TIPO: Competencias

MDO1. Leccién Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO08. Aprendizaje Situado

AFOL1. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Practicas en empresas e instituciones
AF07. Actividades de Autoevaluacién. Evaluacion
participativa

AF09. Seminarios

AF12. Elaboracién de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo

COMO7 - Selecciona las principales
metodologias de investigacion en el
ambito psicopedagdgico, disefiando y
llevando a cabo investigaciones con
rigor metodoldgico.

TIPO: Competencias

MDO1. Leccién Magistral
Participativa

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO08. Aprendizaje Situado

AFOL1. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Practicas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracion de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF13. Exposicion de trabajos
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COMO8 - Planifica procesos de
intervencion psicopedagdgica, teniendo
en cuenta las caracteristicas del
contexto y las necesidades del mismo,
con la intencién de implementarlos y
evaluar su efectividad.

TIPO: Competencias

MDO2. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AF02. Clases practicas

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de practicas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigaciéon o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo

COMO9 - Juzga como positivo el
mantenimiento de una actitud de
apertura y colaboracién con entidades,
organismos e instituciones nacionales e
internacionales del ambito
psicopedagdgico.

TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

COM10 - Defiende valores
democraticos, como el respeto, la
igualdad y la justicia, e incentiva la
participacién activa y responsable del
estudiantado, en la toma de decisiones,
dentro del entorno social y educativo
TIPO: Competencias

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AF02. Clases practicas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF13. Exposicion de trabajos

COM11 - Predice el efecto de la
conciencia global y el compromiso con
el desarrollo sostenible, el respeto por
la diversidad cultural y la
responsabilidad hacia los desafios
globales, como el cambio climaticoy la
equidad social, en los diferentes
contextos de intervencion
psicopedagdgica, formando parte de su
compromiso con el propio proceso de
aprendizaje.

TIPO: Competencias

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDOS5. Contrato de Aprendizaje
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases tedricas

AFO02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Précticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF11. Estudio de casos

HDO1 - Aplica los conocimientos
adquiridos, para resolver problemas, en
diversos entornos nuevos o
desconocidos, especialmente, en
contextos pedagogicos y
psicopedagdgicos, demostrando
flexibilidad y adaptacion a contextos
sociales y educativos diversos, en los
que el fomento del bienestar
emocional de los destinatarios de sus
acciones es un principio fundamental.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo
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HDO2 - Desarrolla habilidades de
aprendizaje auténomo, que le permitan
continuar formandose, de manera
autodirigida, a lo largo de su vida.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO1. Leccion Magistral
Participativa

MDO3. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO7. Aprendizaje Basado en
Retos

AFO01. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO07. Actividades de Autoevaluacidn. Evaluacién
participativa

AF08. Actividades de Coevaluacién. Evaluacion
participativa

HDO3 - Elabora informes y
conclusiones, de manera claray
precisa, en diferentes formatos
(escrito, oral, audiovisual), adaptando
el lenguaje y el estilo a diferentes
publicos, ya sean especializados o no
especializados.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO2. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate
MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

AF02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF12. Elaboracién de trabajos de investigaciéon o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF13. Exposicion de trabajos

HDO4 - Aplica los conocimientos
adquiridos con un enfoque éticoy
social, demostrando un compromiso
con la responsabilidad en la toma de
decisiones, en su ambito profesional.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AFOL1. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Practicas en empresas e instituciones
AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas

HDOS5 - Incorpora los principios del
Disefio Universal de Aprendizaje en el
ejercicio de su profesion, disefiando
estrategias educativas inclusivas que
respeten la diversidad de capacidades y
necesidades del estudiantado

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AF02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo

HDO6 - Emplea adecuadamente
herramientas y tecnologias de la
informacion, para el acceso y el anélisis
de informacidn especializada, en el
ambito psicopedagdgico, de la
investigacion y la evaluacién
socioeducativas.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje Servicio
MDO08. Aprendizaje Situado

AF02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AF07. Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion
participativa

AF08. Actividades de Coevaluacién. Evaluacion
participativa

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
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HDO7 - Utiliza estrategias de asesoria
docente, atendiendo a la diversidad. a
la inclusién educativa, la innovacién y el
desarrollo curricular, respondiendo a
las necesidades del estudiantado

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO01. Clases tedricas

AF02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AFO06. Précticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF11. Estudio de casos

AF12. Elaboracion de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo

HDO8 - Utiliza recursos de orientacion
psicopedagdgica, aplicandolos de
manera efectiva, en diferentes
contextos de intervencion social,
educativa y comunitaria, para la
atencion y mejora de instituciones,
servicios y/o colectivos especificos.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO3. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO02. Clases practicas

AF03. Trabajo con documentos cientificos

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF09. Seminarios

AF12. Elaboracion de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas
AF14. Trabajo de campo

HDO9 - Gestiona informacidn
académica y profesional, que le
permite incrementar su propia
empleabilidad e insercién social y
laboral.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO1. Leccidén Magistral
Participativa

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO7. Aprendizaje Basado en
Retos

AFO02. Clases practicas

AFO03. Trabajo con documentos cientificos

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF07. Actividades de Autoevaluacion. Evaluacion
participativa

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigaciéon o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas

HD10 - Desarrolla habilidades
interpersonales como la empatia, la
escucha activa, la comunicacién fluida y
cooperacion en entornos socio-
educativos.

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO08. Aprendizaje Situado

AFO02. Clases practicas

AF04. Tutorias individuales o en grupo

AF05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Practicas en empresas e instituciones
AF08. Actividades de Coevaluacion. Evaluacion
participativa

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF12. Elaboracidn de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagdgicas

HD11 - Identifica la capacidad reflexiva,
los procesos de innovacién y mejora, el
trabajo cooperativo y la curiosidad
cientifica como elementos
determinantes, para el desempefio
académico y profesional, en su propio
trabajo y en el de sus compafieros/as.
TIPO: Habilidades o destrezas

MDO02. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo

AFO01. Clases tedricas

AFO04. Tutorias individuales o en grupo

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF08. Actividades de Coevaluacién. Evaluacion
participativa

AF09. Seminarios

AF10. Mesas de debate

AF11. Estudio de casos
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HD12 - Aplica tecnologias digitales para
realizar diagndsticos y evaluaciones
precisas, disefiar estrategias de
intervencion psicopedagédgica
personalizadas y llevar a cabo un
seguimiento continuo del proceso,
considerando las caracteristicas
especificas del contexto destinatario y
las necesidades del estudiantado

TIPO: Habilidades o destrezas

MDO2. Aprendizaje basado en
el didlogo y el debate

MDO03. Aprendizaje Basado en
Problemas/Proyectos

MDO06. Aprendizaje
Cooperativo/Colaborativo
MDO8. Aprendizaje Situado

AF02. Clases practicas

AFO05. Trabajo auténomo y/o colaborativo del
estudiante para la generacién de conocimiento
individual y/o compartido (portafolio o informes,
diario de campo, memoria de précticas)

AFO06. Préacticas en empresas e instituciones
AF12. Elaboracion de trabajos de investigacion o
disefio de intervenciones psicopedagogicas
AF14. Trabajo de campo

Tabla 4.d. Vinculacion de los Resultados de Aprendizaje con las Metodologias Docentes y las
Actividades Formativas a utilizar en el titulo.
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MDOL1. Leccidn
Magistral Participativa

MDO02. Aprendizaje
basado en el didlogo y X
el debate

MDO03. Aprendizaje
Basado en X | X X
Problemas/Proyectos

MDO04. Aprendizaje
Servicio

MDOS. Contrato de
Aprendizaje

MDO06.Aprendizaje
Cooperativo/Colaborati X
Vo

MDO7. Aprendizaje
Basado en Retos

MDO08. Aprendizaje
Situado

Actividades Formativas

AFO01 Clases tedricas X | X|[X

AF02 Clases practicas X| X | X

AF03 Trabajo con
documentos cientificos

AF04 Tutorias
individuales o en grupo

AF05 Trabajo
auténomo y/o
colaborativo del
estudiante para la
generacion de
conocimiento X| X | X|X
individual y/o
compartido (portafolio
o informes, diario de
campo, memoria de
practicas)

AFO06 Practicas en
empresas e
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instituciones
AF07 Actividades de
Autoevzimlluauon. X X x | x X X X X
Evaluacion
participativa
AF08 Actividades de
Coevalu_a,cmn. X x| x X X x | x
Evaluacion
participativa
AF09 Seminarios X | X X|X|X]|X X[ X | X|X]|X]|X X X X|X X | X
AF10 Mesas de debate X X | X X X | X
AF11 Estudio de casos X X[ X X X[ X X X
AF12 Elaboracion de
trabajos de
investigacion o disefio X | X|X X | X]|X X X | X | X[ X]|X]|X X X
de intervenciones
psicopedagdgicas
AF13_ Exposicion de X X X X X
trabajos
AF14 Trabajo de x | x X X X X X x| x X
campo
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DE GRANADA

Master Universitario en Intervencion Psicopedagogica por la Universidad de Granada

NORMATIVAS DE APLICACION AL TITULO

Universidad de Granada

Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y Master
Universitario (Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2024, Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 260, 20 diciembre de
2024):

https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncs1091-normas-permanencia-estudiantado-

ensenanzas-oficiales-grado-master-universitario

NiUmero de ECTS del , L. . , ,
, NUmero maximo de afos de matricula en el méaster
maéster (TC)
60 3 afos
61-90 4 afos
91-120 5 afos

El estudiantado matriculado con dedicacion a tiempo parcial dispondra del doble de los
plazos méximos establecidos en los apartados primero y segundo de este articulo. No
obstante, si el o la estudiante cambiara de modalidad de estudio a tiempo completo, la
duplicacion del plazo s6lo seré aplicable proporcionalmente al nimero de cursos en que
se haya matriculado a tiempo parcial.
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.
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d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.
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e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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