UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2021/2022

TITULO: Graduado o Graduada en Nutricién Humana y Dietética por la Universidad de Granada (202)
Fecha de elaboracién: 29/11/2022

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

La web del grado de Nutricion Humana y Dietética (NHD) dispone de un enlace a la memoria verificada en formato

pdf, a parte de un enlace a la pagina del registro de Universidades, Centro y Titulos (RUCT), como consecuencia de
una recomendacion emitida por la DEVA en el ultimo informe final para la renovacién de la acreditacion del titulo.
Ademas, la informacion contenida en la web de la titulacion se encuentra actualizada y se complementa con el resto
de informacidn disponible en la web de la Facultad de Farmacia, atendiendo a las recomendaciones realizadas por
la DEVA.

Anadlisis de los indicadores sobre la satisfaccion con la difusion web y niimero de visitas web

En el curso 2021/22 se observa un aumento del niumero de visitas con respecto al curso académico anterior,
igualandose a las del curso 2018/19 tal y como se puede observar en la siguiente tabla.

Tabla 1. Evolucion del numero de visitas recibidas a la web del Grado.

Curso académico N2 de visitas
2016/17 19.133
2017/18 14.580
2018/19 12.558
2019/20 10.485
2020/21 11.585
2021/22 12.558

En cuanto a la comparativa del grado de satisfaccion con la difusién web del titulo en el curso 2021/22 (Tabla 2) con
respecto al curso anterior, la satisfaccién acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la web
del Grado de NHD por parte del estudiantado, profesorado y PAS se ha incrementado con respecto al curso
académico anterior 2020/21 (estudiantado: 3,47/5 vs 3,39/5; profesorado: 4,25/5 vs 4,20/5; PAS: 4,38/5 vs 4,19/5).
Al igual que en el curso académico anterior 2020/21, la satisfaccién del profesorado y PAS es mayor que la del
estudiantado. Por ello, desde la Comisién de la Garantia Interna de la Calidad del Titulo (CGICT) se sigue trabajando
en mejorar la utilidad y accesibilidad de la informacion a través de la actualizacion periddica de la misma, facilidad
de acceso a la informacidn importante y la creacion de banners que ayudan a comunicar la informacidon mas
relevante.

Tabla 2. Satisfaccion con la informacion publica disponible.

2020/21 2021/22

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada titulo 3,39(1,15) | 3,47(0,98)
del centro
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Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
. e . 4,20(1,09) | 4,25(0,95)
informacion difundida en la Web del profesorado cada titulo

Grado de satisfaccion del PAS con la utilidad y accesibilidad de la
. Sy . 4,19(0,68) | 4,38(0,57)
informacion difundida en la Web

Valores sobre 5
Puntos fuertes identificados:

- Inclusién de la memoria verificada del titulo (ademds del enlace a la pagina del RUCT) en la pagina web del
Grado en NHD.

- Actualizacion de la informacion en la pagina web de la titulacidn.

- Mejora de la conexién entre la informacion contenida en la pagina web del centro y en la del grado.

- Incremento en el nimero de visitas de la pagina web del titulo en el curso académico 2021/22 con respecto
al anterior.

- Aumento de la satisfaccidon acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la web del
Grado de NHD por parte del estudiantado, profesorado y PAS en el curso académico 2021/22 con respecto
al 2020/21.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluaciéon y mejora de la insercién laboral de los
egresados y su satisfaccidon con la formacion recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados
obtenidos. Accién de mejora cédigo RA-M-017753.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

Los responsables del Titulo del Grado en NHD actuan segun los procedimientos publicados por la Universidad de
Granada (UGR) para el Sistema de Garantia de la Calidad (SGC) del titulo oficial de Graduado/a en NHD.

La CGICT se reune peridodicamente, dejando actas de cada reunion en la pagina web del Grado. Durante el curso
académico 2021/22, la CGICT se ha reunido en 3 ocasiones. Durante sus sesiones, se analiza la informacidn recibida
por el SGC, asi como, cuando se considera necesario, se toman las decisiones adecuadas para mejorar el titulo. Es
necesario destacar la colaboracién con la Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva de la UGR en todo el
proceso que facilita la recogida de datos a través de las encuestas realizadas. Toda la informacion se hace publica en
la web del Grado en NHD vy la informacidn se encuentra en la aplicacion del “Gestor Documental” disponible para
los responsables del Titulo. Durante el curso 2021/22, el grado de participacién ha sido bueno (Figura 1), siendo
mayor en algunos sectores en comparacion con el curso académico 2020/21. Para el sector de los estudiantes, ha
aumentado en el curso 2021/22 alcanzando un porcentaje de casi el 37%, siendo el aumento casi del 10% con
respeto al curso 2020/21, donde la participacion fue del 28,8%. Aln mejorado el porcentaje de participacién es
necesario motivar y potenciar la participacion de este sector por parte del profesorado, sobre el que se observa un
leve descenso en este ultimo afio. En el sector PAS se ha observado un gran aumento en el grado de participacion,
siendo este préximo al 80%.
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Figura 1. Participacion de los colectivos del Grado en NHD. Numero de encuestas respondidas.

Por tanto, a pesar de que la capacidad de la informacion recogida a través del SGC ha sido adecuada, es necesario
incrementar la participacidn entre el profesorado ya que se observa un leve descenso en el dltimo afio y en el
estudiantado que a pesar de haber aumentado el porcentaje de participacidon aun se ha de mejorar, de ahi que se
haya establecido una accidn de mejora tanto en el Centro (SGC-P06-017670), como en la propia Universidad (SGC-
P06-017759), para mejorar dichos valores.

En cuanto a la capacidad de recogida de datos por parte del SGC, se valora positivamente este apartado, ya que ha
podido obtener numeros de encuestas similares e incluso mejorarlos en algunos sectores en relacién al anterior
curso 2020/21. Esta capacidad fue analizada por la Comisidn en diferentes sesiones y recogida en las actas.

La CGICT del grado participa en el proceso de andlisis y mejora de la titulacion a partir de los diferentes indicadores
y datos recogidos. La composicion y miembros de la CGICT son publicos, asi como las actas de sus reuniones.

Para dar a conocer mas a la CGICT y, por tanto, mejorar la satisfaccion de los estudiantes, desde esta la comisién se
trabaja en promover el conocimiento de las actividades y funciones de la CGICT. La satisfaccion de los colectivos
sobre la aplicacidn del SGC ha mejorado en el curso 2021/22 con respecto al anterior curso 2020/21 (Tablas 2.1 del
Anexo). El estudiantado ha mejorado su puntuacion sobre la informacién para realizar quejas y sugerencias (2,57/5),
el resto de colectivos (PDI y PAS) ofrecen una alta puntuacion (3,92/5 y 4,23/5, respectivamente). En el caso del
estudiantado, durante la primera semana de inicio de curso los miembros de la Comision informan acerca del
funcionamiento, composicion de la Comision, asi como el empleo y uso del buzén de quejas y sugerencias a los
estudiantes de primero a cuarto curso. Incluso desde la asociacién de estudiantes del grado (ADINU) se ha
promovido un video divulgativo en diferentes plataformas online (Facebook e Instagram) sobre el funcionamiento
de dicho buzén. Del mismo modo, a los estudiantes de primer curso se les informa de la existencia de la CGICT en
las Jornadas de Acogida de Estudiantes.

El Grado dispone de un buzén de guejas/sugerencias/felicitaciones accesible desde la pagina web y centralizado a

través de la Sede electronica, asi como un protocolo de gestion de las mismas, que fue aprobado por la Comisiéon de
Calidad de Centro en su sesion del 8/06/2020. Durante el curso 2021/22 solo se registré una queja. Desde mediados
del 2022 se tramitan las quejas y sugerencias a través de la sede electrdnica, estando centralizado a nivel de la
Facultad de Farmacia y la UGR.

EISGC analiza de forma detallada el desarrollo del titulo teniendo en cuenta la tendencia de los indicadores recogidos
en el gestor documental y emitiendo anualmente los informes de seguimiento interno y externo cada 2 afios. En

caso de detectar debilidades, se proponen acciones concretas dentro del plan de mejora
(https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp). Estas acciones de mejora tienen un especial seguimiento

en todas las reuniones de la CGICT como queda recogido en las actas.

Todas las recomendaciones emitidas por la DEVA en el informe final para la renovacion de la acreditacion han sido

atendidas por la CGICTT mediante acciones de mejora propuestas durante el curso 2021/22, por lo que en futuros
informes se aportardn evidencias justificativas del resultado de su implementacion.
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El plan de mejora es publico, siendo posible, también, acceder a un histérico, con el resumen de las acciones
acometidas en planes previos.

En lineas generales, la CGICT y el centro han puesto en marcha acciones para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en los diferentes informes, si bien, tal y como se indica en diferentes puntos del presente autoinforme,
no todas ellas han sido resueltas y se encuentran en proceso. Sobre la recomendacion de especial seguimiento de
implantar procedimientos para recabar la satisfaccién de egresados y empleadores. Para atender a esta
recomendacién se han propuesto dos acciones de mejora: Desde la Universidad se han creado dos acciones de
mejora SGC-P06-018184: Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores (recogida de
informacién, analisis y difusion en web de los primeros resultados desagregados por ambitos de conocimiento)
disefiado desde el Subgrupo de Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles y RA-
M-017753: Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacidon y mejora de la insercion laboral de los
egresados y su satisfaccion con la formacion recibida y la de los empleadores y hacer publico los resultados
obtenidos.

Puntos fuertes identificados:

- La CGICTT se reunid en 3 ocasiones durante el curso académico 2021/22.

- Elgrado de participacion en las encuestas de satisfaccién en el sector estudiantado se aumenté casi al
37%.

- Elgrado de participacion en las encuestas en el sector PAS fue casi del 80%.

- Elgrado de satisfaccion de los colectivos (estudiantado, profesorado y PAS) sobre la aplicacién del sistema
de garantia interno de calidad mejoré durante el curso 2021/22.

- Durante el curso académico 2021/22 solo se registré una queja.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Mejorar la participacién del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion. Accion de mejora cddigo:
SGC-P06-017759.

- Realizar acciones de difusién para ampliar el nimero de encuestas de satisfaccion, sobre todo egresados y
empleadores. Accion de mejora cédigo: SGC-P06-017670.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anilisis y toma de decisiones:

La CGICTT ha comprobado el cumplimiento de la planificacion establecida en la memoria Verifica, poniendo a

disposicidn toda la informacion en la pagina Web de la Facultad de Farmacia y del Grado en NHD. En estas paginas

web aparece reflejada toda la informacién relativa al plan de estudios, calendario académico, horarios de periodos
de docencia y de examenes, guias docentes, Trabajos Fin de Grado (TFG), estudios de posgrado, movilidad,
profesorado e infraestructuras. Ademas, la Comisidn ha intervenido en la planificacién de los horarios y aulas, guias
docentes, planificacién de examenes, practicas tuteladas...es decir, todos los aspectos recogidos en la memoria
Verifica del Grado. Es de destacar que no se ha recibido ninguna queja por incumplimiento de la planificacion
establecida (https://farmacia.ugr.es/pod/2022/index.htm). También es importante resaltar que en este curso la

docencia no se vio afectada por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.

Durante el curso 2020/21 se planted una accion de mejora dedicada a revisar los sistemas de evaluacién de las
asignaturas del Grado de acuerdo a la memoria verificada (RA-R-017609). Cabe destacar, que durante el curso
2021/22 la CGICTT ha revisado la estructura de las guias docentes de todas las asignhaturas de la Titulacién, no
detectandose cambios en las competencias, contenidos, metodologia, actividades, sistema de evaluacion, aplicacion
guia TFG o la aplicacion de la guia de practicas externas, respecto a las recogidas en la memoria Verifica de la
Titulacion. También se ha examinado exhaustivamente el contenido de dichas guias, comprobandose las
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competencias, contenidos, metodologia, actividades y, tal y como se planteaba en la acciéon de mejora, de forma
muy especifica los sistemas de evaluacién. Tras ese proceso se remitieron a los departamentos aquellas que no
cumplian alguno de los requisitos establecidos, fundamentalmente relacionados con los horarios de tutorias, fallos
en algunas competencias, asi como las fechas de aprobacién por Consejo de Departamento. Tras un plazo de
subsanacion por parte de los responsables se dio el visto bueno final. Aun asi, dicha accién se va a mantener durante
el curso actual 2022/23.

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo de la ensefianza mejoré
considerablemente con respecto al obtenido en el curso 2020/21, ascendiendo de 2,57/5 hasta 3,08/5, aunque el
del profesorado descendid levemente (de 4,38/5 a 4,20/5) (Tabla 3.1 del anexo). Durante el curso 2021/2022 no se
detectaron incidencias en el plan estudios, cumpliéndose lo propuesto en sistemas de evaluacion y actividades
formativas. Tal y como se muestra en la tabla 3.1 del anexo, en el curso académico actual la demanda del titulo
descendid desde 1.211 a 1.061, disminuyendo por tanto la ratio solicitud/oferta hasta 10,79. Sin embargo, a pesar
de este dato, el nimero de matriculados sélo descendié desde 381 (curso 2020/21) a 377 (2021/22), manteniéndose
exactamente igual el nimero de matriculas de primera preferencia. Ademas, tanto la nota media de admisidon
(11,49) como la minima (10,47) fueron ligeramente superiores al curso anterior.

Por otro lado, el Doble Grado en NHD y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos cuenta con una web independiente,
en https://grados.ugr.es/tecnologiaynutricion/pages/infoacademica/estudios, donde se pueden consultar los

mismos apartados de informacion del Grado en NHD.

El Doble Grado fue aprobado por la Comisién de Ordenacidon Académica (COA), por la Comision de Gobierno, y por
la Junta de Facultad. Considerando la modificacién del Plan de Estudios del Grado en NHD a fecha de 22/07/2021
procede una nueva modificacion del acuerdo de compatibilizacion, ya aprobada en Junta de Facultad el dia
20/04/2021. Segun Histérico de Incidencias del Plan de Estudios, recogido en RUCT, el Grado en NHD tiene como
ultima modificacién el 22/07/2021, ya aprobada en COA, por la Comisién de Gobierno y por la Junta de Facultad de
Farmacia en sesion del 2/02/2021.

Desde la implantacién del Titulo se han realizado numerosas reuniones de la COA (encargada de la coordinacién
vertical) cuyas actas con toda la informacién y acuerdos adoptados se pueden encontrar en la pagina web de la
Facultad de Farmacia. En estas reuniones se han llegado a acuerdos sobre el plan de ordenacién docente del Centro,
calendario de exdmenes, coordinacién de practicas, propuestas de la Comision de Trabajo Fin de Grado (CTFG),
normativa de las Practicas Tuteladas y Externas, y actividades con reconocimientos de créditos ECTS.

La coordinacion horizontal se organiza a nivel de departamentos, mediante la elaboraciéon guias docentes (revisadas
por la CGICT) y coordinacion de practicas (el profesorado responsable planifica las practicas de cada curso con el fin
de evitar solapamientos al estudiantado). Esta planificacién permite al estudiante conocer con antelacién las fechas
de sus sesiones practicas, pudiendo consultar directamente en la web del Grado
(https://www.ugr.es/~pracfar/consultaxdni.php) si estd convocado para la realizacidn de las mismas. Para conseguir
este nivel de coordinacidn se realizan reuniones periddicas de la CGICT, con el Vicedecano de Ordenacién Académica,
profesorado y coordinadores de practicas. Con el fin de garantizar la imparticion de docencia, el profesorado cuenta
con un plan de sustituciones segun la normativa establecida en el Plan de Ordenacién Docente (POD) de la UGR. La
CTFG se encarga de programar y coordinar los trabajos de cada curso
(https://farmacia.ugr.es/almacen/JF/ComTrabajoFinGrado.pdf). La coordinadora de la CGICT es miembro nato de la
comisién de TFG. El estudiante que forma parte de la CGICT participa activamente, bien en las reuniones o aportando
ideas para mejorar la calidad de la ensefianza y en definitiva del Grado. Dentro de las acciones de coordinacion
docente podemos destacar la coordinacién por parte del profesorado para la imparticion de seminarios de refuerzo
de diferentes asignaturas mediante el plan de accion tutorial de la Facultad de Farmacia TUTORGRADOS. Existe,
ademas, un programa de tutorias dirigido al estudiantado con discapacidad o cualquier necesidad educativa especial,
en el que el profesorado tutor se coordina con el profesorado de las diferentes asignaturas para que estos
estudiantes puedan seguir su formacion con las maximas posibilidades que su situacion personal permita.
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Todas las recomendaciones emitidas por la DEVA en el informe final para la renovacidn de la acreditacién del
Graduado/a en NHD por la UGR (con fecha 25/06/2022) han sido atendidas por la CGICTT y se han planteado y se
van a estudiar diferentes acciones de mejora a consensuar con la CGICTT
(https://oficinavirtual.ugr.es/ai/nuevoacceso/marcos.jsp). Sobre la recomendacion de especial seguimiento de
analizar la baja tasa de graduacién de la titulacidn. Este punto se analiza en el Criterio 6.

Puntos fuertes identificados:

- Haaumentado considerablemente el grado de satisfaccién con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza por parte de los estudiantes, incrementandose también tanto la nota minima como la media
de acceso al grado.

- El Doble Grado fue aprobado por la COA, por la Comision de Gobierno, y por la Junta de Facultad.
Considerando la modificacidn del Plan de Estudios del Grado en NHD a fecha de 22/07/2021 procede una
nueva modificacion del acuerdo de compatibilizacidn, ya aprobada en Junta de Facultad el dia 20/04/2021.

- La adecuada integracion de la coordinacidn vertical y horizontal garantiza la organizacion docente y la
interaccidn entre profesores y comisiones para llevar a cabo la planificacion del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- No se han observado puntos débiles en este criterio.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Anidlisis y toma de decisiones:

El total de PDI (Tabla 4.1 del Anexo) que imparten docencia en la titulacién ha aumentado en sélo un profesor en
este curso académico respecto al anterior (curso 2020/21), mientras que el PDI permanente en la titulacion lo ha
hecho ligeramente (aumento del 4,55%). Esto se refleja en el aumento en el nimero de profesores PDI permanentes
de la titulacidn con respecto al total de la UGR en relacién al curso académico 2020/21 (aumento de un 2,07%). Igual
ocurre con el nimero total de PDI doctores de la titulacién que han aumento de un 4,26 %, incrementandose por lo
tanto el % de créditos del titulo impartido por doctores. Destaca el aumento del porcentaje de PDI doctor de la
titulacidn respecto al total de la UGR durante este curso académico (curso 2021/22). Sin embargo, con los PDI a
tiempo completo de la titulacidon ocurre lo contrario, ha descendido el nimero total en este curso académico
(2021/22) en un 7,77% y de igual forma ha descendido con respecto al total de la UGR (descenso de un 7,79%.).

Un andlisis de los datos globales de profesorado por categoria (Tabla 4.2 del Anexo) refleja un ligero aumento del
nimero de catedrdaticos, de 24 en el curso 2020/21 a 27 en el curso 2021/22. Esta tendencia se mantiene con
respecto a los profesores titulares donde el aumento es mayor siendo de 29,4% con respecto al curso académico
2020/21. En cuanto al profesorado de nueva incorporacion, ayudante doctor, se observa un importante descenso
(de 7 en el curso 2021/22 respecto al curso académico 2020/21, que fue de 13). La razdén podria estar en el menor
numero de jubilaciones producidas. El nimero de profesores contratados doctores indefinidos ha disminuido de 11
en el curso 2020/21 a 9 en el curso 2021/22. Este ultimo punto unido al aumento en el nimero de titulares podria
justificar el descenso observado en la figura de ayudante doctor, indicando que el personal de nueva incorporacién
tiene un bagaje cientifico y docente mayor y permanece poco tiempo en esta figura acreditandose rapidamente a
titular. Se observa un descenso en la contratacion de personal de investigacion de 17 a 13 en el curso 2021/22.
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En la Tabla 4.3 del Anexo, se presentan los datos globales del profesorado clasificados por nimero de sexenios se
observa una disminucidn de 56 en el afio 2020/21 con ningln sexenio, a 47 en el curso 2021/22, lo que esta
relacionado con el aumento en las categorias de profesor titular. En general aumenta en el curso 2021/22 el nimero
de sexenios concedidos al profesorado.

En la tabla 4.4 del Anexo, se observa cdmo hay un descenso del profesorado interino con menos de 5 afios de
experiencia pasando de 28 en el curso académico 2020/21 a 24 en el curso académico 2021/22. Aumentando de 52
(curso 2020/21) a 55 (curso 2021/22) en el personal con mas de 15 afios de experiencia.

En cuanto a la informacién proporcionada por el plan FIDO, la participacidon del profesorado en proyectos de
innovacién docente (Tabla 4.5 del Anexo); ha aumentado en un 25,64% en el curso 2021/22 pasando de 39 proyectos
a 49, lo que indica que el profesorado participa de forma activa y con interés en la docencia. En algunos casos, se ha
traducido en la elaboracion de material docente y/o en la publicacién de trabajos de investigacién en docencia.

Esto contrasta con la importante disminucién en el nimero de profesores del titulo que participan en cursos de
formacion (Tabla 4.5 del Anexo); de 65 cursos de formacién realizados en el curso académico 2020/21 a 33 en el
curso 2021/22, siendo destacable el descenso de un 50,77% en este curso académico respeto al anterior. La razén
podria estar en la baja contratacién de nuevos profesores ayudantes doctor durante este curso académico.

El nimero de encuestas realizadas durante el curso académico 2021/22 sobre satisfaccidn del estudiantado con la
actuacion docente del profesorado por dimensiones, ha aumentado en un 27,2% (Tabla 4.6 del Anexo). En general
se muestra un grado excelente de satisfaccion en todas las dimensiones con una puntuacion superior a 4/5, incluida
la global (“Satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del profesor/a”; puntuacion 4,16/5). Sin
embargo, practicamente en todas las dimensiones se refleja una pequefia disminucién con respecto al curso
académico 2020/21 siendo un poco mas marcado en la dimension “Ambiente de clase y relacidén profesor/a con
estudiantes” (4,29/5 en el curso académico 2021/22 y 4,44/5 en curso académico 2020/21). Respecto a la media
con la UGR los porcentajes de satisfaccion se mantienen en el mismo grado para todas las dimensiones entre ambos
cursos académicos 2020/21 y 2021/22) y siguen por encima de 4/5. El profesorado ha disminuido su grado de
satisfaccion con los recursos y apoyo a la docencia durante el curso académico 2021/22 (4,25/5) aunque sigue
estando por encima de 4/5. Es notable el aumento del grado de satisfaccion con la gestidon administrativa del titulo
(4,63/5), y superior a la del curso académico 2020/21 (4,59/4).

La gestidn de la asignatura “Trabajo Fin de Grado” la realiza la CTFG que deriva de la COA. Los acuerdos relacionados
con la Comision del Trabajo Fin de Grado se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
https://farmacia.ugr.es/tfg/. Estos acuerdos han sido ratificados por la Comisiéon de Ordenacion Académica. Toda la

informacion (evaluacidn, asignacidn, supervision) relacionada con esta asignatura se puede encontrar en la web del
Grado: https://grados.ugr.es/nutricion/pages/infoacademica/trabajos-fin-de-grado. Los criterios para la seleccion

del profesorado y asignacion de estudiantes para los TFG estan recogidos en el reglamento de la Facultad de
Farmacia, que es comun a todos sus grados. Los tutores son profesores o investigadores con responsabilidad
docente, si bien se contempla la posibilidad de participacidn de los tutores de practicas externas como cotutores del
TFG. La informacidn relativa a la asignacién de los TFG al estudiantado figura en la pagina web de la Facultad de
Farmacia en la que se informa de diferentes aspectos relacionados con los TFG. Durante el curso 2021/22 se ha
empleado con éxito la aplicaciéon web cuyo objetivo principal es mejorar la gestidn de las asignaturas "Trabajo Fin
de Grado" en la Facultad de Farmacia. Esta aplicacion web sigue en constante desarrollo y, hasta el momento, ha
cumplido las expectativas en las distintas etapas que se han ido cubriendo.

Puntos fuertes identificados:

- Aumento del porcentaje de PDI doctor de la titulacién respecto al total de la UGR.
- Aumento del nimero de profesores titulares, lo que implica estabilidad profesional.
- Elevada participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente, con aumento reciente.
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- Aumento del nimero de encuestas realizadas sobre satisfaccidn del estudiantado con la actuacién docente del
profesorado.

- Grado excelente de satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado.

- Ligero aumento del grado de satisfaccion con la gestion administrativa del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente y en cursos de formacion en
los Centros con baja participacidn. Accién de mejora cédigo: SGC-P01-017766.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y toma de decisiones:

En el curso 2020/21 la mayoria de los indicadores de este criterio se muestran muy similares a los del curso anterior.
Los principales cambios son:

a) El aumento del nimero de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad casi se ha
duplicado en el afio 2021/22 (Tabla 5.2 del anexo).

b) El nimero de universidades de destino ha aumentado de 7 en el curso 2020/21 a 13 en el curso 2021/22 (Tabla
5.2 del anexo).

c) El aumento en el Grado de satisfaccion con los procedimientos de gestidn (eleccién y realizacién) del TFG (Tabla
5.3 del anexo).

d) La reduccion del Grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor externo (estudiantado) (Tabla 5.4 del anexo).

Entre el colectivo de los estudiantes la valoracion general de satisfaccidn con las infraestructuras, recursos y servicios
(Tabla 5.1 del Anexo) es de 3,64/5, cuando el afio anterior fue de 3,63/5. El grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del titulo es de 3,44/5, cuando el curso previo fue de 3,54/5.

Respecto los indicadores de movilidad (Tabla 5.2 del anexo), como se ha apuntado al inicio, el nimero de estudiantes
en programas de internacionalizacion aumenté marcadamente: 14 estudiantes participaron en programas de
movilidad (OUT) frente a 11 el curso anterior; 22 estudiantes vinieron a la UGR a través de programas de movilidad
(IN) frente a 14 el curso anterior. El nimero de universidades de destino de los/as estudiantes del titulo aumentoé a
13 de 7 del curso anterior. Su grado de satisfaccion con la oferta de movilidad aument¢ ligeramente 3,16/5 a 3,33/5.

Sobre el grado de satisfaccidon con los procedimientos de gestion del TFG (Tabla 5.3 del anexo), éste aumentd
considerablemente de 2,90/5 a 3,46/5.

En cuanto a los indicadores relacionados con las practicas externas (Tabla 5.4 del anexo), seguramente sea el punto
donde hay mas variabilidad entre items y respecto al curso anterior: el grado de satisfaccion de las practicas
realizadas en su conjunto se redujo de 3,72/5 a 3,40/5; el grado de satisfaccion con la oferta de entidades Practicas
Externas aumentd de 2,56/5 a 2,90/5; el grado de satisfaccion del estudiantado con el tutor externo, es el item que
mas se ha reducido, casi un punto, de 4,20/5 a 3,25/5.

La opinidn del profesorado se mantiene practicamente sin cambios en todos los items: ya que la valoracion general
de la satisfaccién con las infraestructuras, recursos y servicios (Tabla 5.1 del anexo) he descendido solamente de un
4,32/5 a 4,25/5. La satisfaccion con la gestion administrativa del titulo aumentd ligeramente de 4,59/5 a 4,63/5. En
cuanto al Grado de satisfaccion del profesorado con los programas de movilidad (Tabla 5.2 del anexo), éste se
mantuvo casi igual, variando de 4,08/5 a 4,06/5. Finalmente, la valoracién del profesorado en cuanto a la oferta de
entidades de practicas externas (Tabla 5.4 del anexo), también se mantuvo casi inalterada, de 3,94/5 a 3,93/5.
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La valoracién del PAS en cuanto a la satisfaccidn con las infraestructuras, recursos y servicios (Tabla 5.1 del anexo)
se mantuvo inalterada, siendo en los dos cursos de 4,13/5.

Para finalizar este apartado, sefialar que el grado de satisfaccion de los/las tutores/as externos/as respecto a la
adecuacién de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del Titulo (Tabla 5.4 del anexo) se
redujo ligeramente, de 4,67/5 a 4,22/5.

Puntos fuertes identificados:

- El aumento del nimero de estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad (57% mas)
(Tabla 5.2 del anexo).

- Elaumento en el nimero de universidades de destino (86% mas) (Tabla 5.2 del anexo).

- Elaumento en el Grado de satisfaccion con los procedimientos de gestion (eleccion y realizacién) del TFG (Tabla
5.3 del anexo).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Promover reuniones programadas con los tutores externos, para que exista un feed-back estudiante-tutor.
Accion de mejora codigo: SGC-P03-018508 (PE-EEIII).

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

La Tabla 6.1 del Anexo muestra los indicadores de Calificaciones globales por curso de la titulacion NHD. Los datos
destacan un descenso en la tasa de superacidn de la materia debido al aumento de la tasa de no presentados y de
suspensos. Probablemente, esto es debido a la vuelta a la total normalidad, al desanimo de los estudiantes y a los
cambios en el modo de evaluacion.

Del analisis de los indicadores de calificaciones globales por curso académico del Grado en NHD (Tabla 6.1 del Anexo)
en el curso 2021/22, este indicador registra valores entorno al 78,54 % de la tasa de superacidn de la materia (30,07
% aprobados, 36,88% notable, 8,93% sobresaliente y 2,66% matricula de Honor) en comparacion con el 86,01% del
curso anterior 2020/21. Llama la atencion el aumento del valor en la tasa de suspenso y de no presentado desde
7,59% y 6,40% en el curso 2020/21 hasta el 12,41% y 9,05% en el curso 2021/22, respectivamente. De las
calificaciones globales por asignatura hay que destacar el elevado porcentaje de suspensos (superior al 40%) en las
asignaturas de Bioquimica Estructural con un 41,94%, Bioquimica Metabdlica con un 41,74% y Economia y Gestion
de Empresa con un 46,39%. La CGCIT se pondra en contacto con los directores de los Departamentos en los que se
imparten dichas asignaturas, para comunicarle dichos datos e intentar establecer unas estrategias que permitan
bajar esos elevados porcentajes de suspensos. De dichas reuniones se establecerdn acciones de mejora en un intento
de mejorar y disminuir dichos datos.

En relacidon con los indicadores de las calificaciones globales del TFG por curso académico del Grado en NHD, los
datos (Tabla 6.2 del Anexo) demuestran que la tasa de superacion del TFG en el curso 2021/22 ha sido de 92,05%,
superior a la del anterior curso 2020/21 con un 90,63% presentando una bajada en la tasa de no presentado que
indica el 7,95% y un incremento significativo de la tasa de aprobados alcanzando un valor de 10,23% superior al
3,13% del curso anterior 2020/21. Hay que destacar que la tasa de superacion con la calificacion de sobresaliente
ha demostrado un aumento del 47,92%, en el curso anterior, al 51,14% en el curso 2021/22 debido al cambio en el
seguimiento de los trabajos y la presencialidad de las tutorias.
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En general, el incremento en las calificaciones globales del TFG por el curso 2021/22 es debido a la vuelta a la total
normalidad y, a los cambios en los procedimientos de elaboracidn y de defensa.

La Tabla 6.3 del Anexo muestra los indicadores de rendimiento de la titulacion NHD. Las tasas de graduacién y de
eficiencia tienden a aumentar en el tiempo. Sorprendentemente, la tasa de éxito y de rendimiento muestra un
descenso en el curso 2021/22, probablemente debido al cambio del tipo de evaluacion. Del andlisis de los
indicadores de rendimiento del Grado en NHD (Tabla 6.3 del Anexo), es de resaltar que, aunque la tasa de éxito ha
disminuido ligeramente en el curso 2021/22 alcanzando el valor de 87,42%, estos indicadores son muy satisfactorios.
La tasa de graduacion en el curso 2021/22 ha sido casi un 10% superior con respecto a la del curso anterior,
alcanzando un valor del 73,42%, muy similar al valor establecido en el Verifica que es de 74%. Segun las
recomendaciones dada por la DEVA en el Ultimo informe, se debia incrementar la tasa de graduacién, de la cual

surgié una accidon de mejora RA-R-017612 (PE-EEV-14) actualmente en proceso, pero dados estos resultados de
incremento de un 10 % se puede dar por conseguida. Del analisis de la evolucién de los indicadores de rendimiento
de la titulacion del cuadro de mando enviado por la UCIP, quiza este incremento tenga que ver con el aumento de
la nota de corte a lo largo de los afios. Hay que tener en cuenta a la hora de considerar la tasa de graduacion la nota
media de admisién y minima de admisién para el Grado, que han sido 11,49y 10,57, respectivamente.

Asimismo, la tasa de abandono y abandono inicial, para el curso 2021/22, han demostrado una disminucién
considerable del 22,22% y 20,69% con respecto al curso anterior 2020/21. Igualmente, seguln las recomendaciones
dadas por la DEVA en su ultimo informe se debia disminuir dicha tasa, siendo el descenso de un 6%
aproximadamente, de dicha recomendacidon también surgieron acciones de mejora: RA-R-017620 (PE-EEV-15) y RA-
M-017736. Se ha incrementado mucho la asistencia a las acciones formativas por parte de los estudiantes del Grado
en NHD, en el curso 2020/21 de un total de 21 actividades ofertadas asistieron 605 estudiantes y en el curso 2021/22
de 50 ofertadas aumentd a 2. 084 el niumero de asistencias. El listado total de las acciones formativas en el curso
2021/22 se puede consultar en: https://farmacia.ugr.es/estudiantes/acciones-formativas/actividades-formativas-
2022.

Por lo tanto, son destacables la reduccién de la tasa de abandono y el incremento de la tasa de graduacion,
demostrando la eficacia de las acciones de mejora aplicadas después de la recomendacién de la DEVA.

Sin embargo, al profundizar en los datos, se observa como las tasas de éxito y rendimiento tienden a disminuir
(5,16% y 6,98%, respectivamente) respecto al anterior curso 2020/21. La tasa de rendimiento del Titulo en el curso
2021/22, tras la vuelta a la total normalidad, ha sido del 79,84% inferior al curso anterior 2020/21 (86,82%), aun asi
esta por encima del valor establecido en el Verifica que es de un 71%. Asimismo, la tasa de éxito del Titulo en el
curso 2021/22 ha presentado un descenso respecto al curso anterior, debido probablemente al cambio en el modo
de evaluacién (87,42% vs 92,58%). Por lo general, en el curso 2021/22, a pesar del descenso en la tasa de éxito y en
la tasa de rendimiento, el aumento de la tasa de eficiencia al 97,02% y la bajada en las tasas de abandono al 16.87
%, juntos con los cambios en el modo de evaluar y la total presencialidad podrian ser las causas del aumento de la
tasa de graduacion al 73,42%.

La Tabla 6.4 del Anexo presenta los indicadores de satisfaccién con el programa formativo de la titulacion NHD. La
tasa del Grado de satisfaccion general de los tres colectivos (Estudiantado, Profesorado y PAS) han demostrado un
incremento significativo en este curso académico 2021/22 con respecto al anterior.

Concretamente, la satisfaccion general de los estudiantes (Tabla 6.4 del Anexo) con la titulacidn en el curso 2021/22
es satisfactoria con un ligero aumento de 0,26 puntos, pasando de un 2,87/5 (curso 2020/21) a un 3,13/5 (curso
2021/22). Asimismo, el grado de satisfaccion general de los profesores ha variado a lo largo de los afios pasando de
4,45/5 (2018/19), 4,29/5 (2019/20), 4,12/5 (2020/21), hasta el actual grado de satisfaccién mas alto de 4,31/5
(2021/22) y notablemente superior al de los estudiantes. En relacion con el colectivo PAS se observa un aumento de
satisfaccion en el curso académico actual con respecto al anterior, pasando de un 4,06/5 (2020/21) a 4,15/5
(2021/22).
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La CGICT ha atendido las recomendaciones dadas por DEVA en el ultimo informe, relacionadas con este criterio. En

ellas, se estudia el informe de la DEVA en detalla y se analizan las recomendaciones, prestando atencién a las de
especial seguimiento. Sobre la recomendacién de incrementar la tasa de graduacion y reducir la tasa de abandono,
ya se establecieron las acciones de mejora antes mencionadas, y en la actualidad se esta analizando la evolucidn de
dichos indicadores académicos, y se tuvieron en cuenta en la reunion de la CGICT ACTAS-CGICTT-T-25
(https://oficinavirtual.ugr.es/ConectaDocumenta/verDocumento.jsp).

Puntos fuertes identificados:
En el curso 2021/22 cabe destacar en el grado NHD:

- Unaumento significativo de la tasa de graduacion.

- Una bajada en la tasa de abandono general.

- Unincremento en la tasa de eficiencia.

- Unaumento en la tasa de superacion en la materia del TFG.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Se ha apreciado un descenso en la calificacién en ciertas asignaturas por lo tanto ha surgido una accién de
mejora: Revisar los sistemas de evaluacion de las asignaturas con alto nimero de suspensos del Grado. Accion
de mejora cédigo: RA-R-017609 (PE-EEIII)

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:
[Incluir texto valoraciones y analisis]

La orientacién académica y profesional depende de acciones llevadas a cabo tanto por la UGR como por el centro
donde se imparte la titulacion, Facultad de Farmacia, quien elabora un plan anual de orientacién académica y
profesional, en el que se incluye, ademas de la orientacién proporcionada en las tutorias, la organizacién de las
jornadas y seminarios de informacidn, tanto genéricos como especificos (movilidad, TFG, salidas profesionales, etc.).
Estas acciones se ven complementadas por las organizadas desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
a través de diferentes herramientas de orientacién académica y profesional del estudiantado.

Del andlisis de los resultados sobre la satisfaccion con la orientacién académica y profesional (Tabla 3), se observa
un incremento en la puntuacion del item acerca del asesoramiento y orientacién recibida por los estudiantes tanto
a nivel académico como profesional obtenida en el curso 2021/22 respecto al anterior (2,67/5 y 2,85/5). Todavia
hay que seguir trabajando para alcanzar un mayor grado de satisfaccion, pero las acciones de mejora implementadas
estan aumentando la satisfaccidn de los estudiantes con la orientacion académica y profesional. Con la finalidad de
seguir mejorando la satisfaccién de los estudiantes con la orientacidn recibida, sigue estando en marcha durante el
curso 2021/22 un Proyecto de Innovacién y Buenas Practicas Docentes concedido en la convocatoria 2020/21 del
plan FIDO de la UGR denominado “Tutoria y orientacién del estudiante universitario en todos los escenarios,
Tutorgrados 3.0. Se trata de un Plan de Accidn Tutorial (PAT)” dirigido a todos los estudiantes de todas las
titulaciones impartidas en la Facultad de Farmacia con el objetivo de informar, orientar y apoyar al estudiante. Los
miembros del PAT son tutores de referencia y el estudiante puede dirigirse a ellos cada vez que lo necesite. Desde
ese plan se organizan jornadas informativas y talleres dirigidos a todos los estudiantes del Centro, ademas de
seminarios de refuerzo de asignaturas basicas para los de primer curso. Dichas actividades se han divulgado con
suficiente antelacion a través de la pagina web del centro y de los banners en la web de la titulacion.

En cuanto a la satisfaccidn del profesorado sobre el asesoramiento y orientacidn tanto académica como profesional
recibido durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes, tiene una valoracién positiva con una media de
4,07/5vy 4,17/5 respectivamente.
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Estos resultados de satisfaccién son bajos con respecto al estudiantado, que poco a poco muestra mas interés por
las diversas acciones formativas que se ofertan en la facultad, mas informacién al respecto se puede encontrar en
el siguiente enlace: https://farmacia.ugr.es/estudiantes/acciones-formativas/actividades-formativas-2022.

Tabla 3. Satisfaccion con los servicios de orientacion académica y profesional

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Grado de satisfaccion con el asesoramiento y
orientacion profesional (Estudiantado) 3,85(1,08) i 2,38(1,27) | 2,85(1,25)
Gr.ado d('a’satlsfacu.on con el asesoramiento y 3,78(1,05) i 4,04(0,99) | 4,07(1,18)
orientacion profesional (Profesorado)

icfaccid | -

Gr.ado dg’satls aclao.n con (.e .asesoram!ento y 2,93(1,10) i 233(1,19) | 2,67(1,19)
orientacion académica recibida (Estudiantes)
Gr.ado d(-elsatlsfacluo.n con c-ellasesoramlento y 3.901,03 i 4,18(0,99) | 4,17(1,15)
orientacion académica recibida (Profesorado)

Respecto al andlisis de los resultados acerca de la evolucion de los principales indicadores de empleo (Tabla 4), ha
mejorado la tasa de demanda de empleo y de paro tras 1 afio del egreso en la promocién 19/20 con respecto a la
anterior. Sin embargo, tras 2 afios del egreso, la tasa de paro se vio incrementada en la promocién 2018/19 respecto
ala de 17/18. Se ha generado una accién de mejora en el centro (SGC-P06-018501) para crear una red profesional
LinkedIn para egresados con lo que se pretende recoger la maxima informacion en el mercado laboral, y en definitiva
las fortalezas y debilidades relacionadas con su formacién.

Tabla 4. Indicadores de empleabilidad

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras | afio del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 40,82% 16,98% 18,87%
2017/2018 58,46% 11,59% 8,70%
2018/2019 58,75% 20,69% 12,64%
2019/2020 52,56% 11,25% 11,25%

Evolucion de los principales indicadores de empleo tras 2 ano del egreso

Promocion Tasa de insercion Tasa de demanda de empleo Tasa de paro
2016/2017 71,15% 7,55% 11,32%
2017/2018 64,71% 20,29% 5,80%
2018/2019 73,49% 10,34% 8,05%
2019/2020 * * *

*No hay datos disponibles

Puntos fuertes identificados:

- Incremento en la puntuaciéon del item obtenida en el curso 2021/22 respecto al anterior, acerca del
asesoramiento y orientacion recibida por los estudiantes, tanto a nivel académico como profesional.

- Valoracion positiva respecto a la satisfaccion del profesorado sobre el asesoramiento y orientacion tanto
académica como profesional, recibido durante el desarrollo de la carrera por los estudiantes.

- Mejoria de la tasa de demanda de empleo y de paro tras 1 afio del egreso en la promocién 2019/20 con
respecto a la anterior.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
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- Se debe realizar un analisis de la satisfaccion de los egresados y empleadores. Accién de mejora: RA-M-
017753.

- Se ha generado una accidon de mejora en el centro: SGC-P06-018501 (PE-EE.| y PE-EE.V) para crear una red
profesional LinkedIn para egresados con lo que se pretende recoger la maxima informacién en el mercado
laboral, y en definitiva las fortalezas y debilidades relacionadas con su formacién.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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