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Seguimiento Externo del titulo:

Master Universitario en Avances En Biologia

Agraria Y Acuicultura de la Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacion anterior



AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad. Universidad de Granada

ID Ministerio. 4314981

Master Universitario en Avances En Biologia Agraria Y

Denominacion del titulo. :
Acuicultura

Curso académico de implantacion. 2014

Modalidad de CUSEHEWEN prasencial
(presencial, hibrida o virtual).

SRRSO ELICERNUCRIMERN 6 creditos ECTS (asignatura optativa)
obligatorios.

SUUCCIVCIECEICERINBERCER Escuela Internacional de Posgrado

titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,

especificar las universidades donde [RAMIY(EECES

se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias ¥pyaplpy)

de renovacion de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar [NRENSW

la titulacion y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares N procede

especificas.

Web del titulo. https.//masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Méasteres” propuesto por la ACCUA para
la  renovaciony seguimiento externo de la acreditacién de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacién que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comision de Evaluacion.


https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/include/files/universidades/acreditacion/autoinformeGM.docx?v=20246314314

DIMENSION 1: GESTION DEL TITULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo. Toda la informacion del titulo Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y
Acuicultura (UGR) esta contenida en una Unica web:

e https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/

La pagina web estd vinculada a las bases de datos institucionales, de forma que la informacién
académica oficial se mantiene permanentemente actualizada.

Ademas, la Comision Académica del Master (CAM) cuenta con una persona encargada de mantener
actualizada toda la informacion de la pagina web.

La informacién es completa, actualizada, clara y de facil acceso para el estudiantado y la sociedad en su
conjunto, asi como accesible a personas con diversidad funcional. La pagina web contiene toda la
informacion relativa a las caracteristicas del titulo, a los que se puede acceder directamente en la tabla
de Evidencias 1.1.: denominacion completa, especialidades, modalidad de ensefianza, nimero total de
créditos, idioma de imparticion, nimero de plazas ofertadas, requisitos de acceso y admision, criterios
de reconocimiento de créditos, programas de movilidad y perfiles de ingreso y egreso a los que se
orientan las ensefianzas, modulos y asignaturas del plan de estudios, tipologia y niUmero de créditos,
informacion especifica sobre el TFM y su organizacion temporal, guias docentes que incluyen
metodologias y sistemas de evaluacion, perfiles del profesorado, recursos humanos y materiales
disponibles, organizacion de las practicas externas y orientacion académica y profesional.

Evidencias 1.1.
Denominacion completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta; El titulo solo se imparte en
espafiol

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Menciones del titulo de Grado y Especialidades en el titulo de Master;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos;

Enlace web: No procede
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida y virtual);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Numero total de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Idioma o idiomas de imparticion;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Numero de plazas ofertadas por modalidad y en su caso por cada uno de los centros/universidades en las que se imparte
el titulo,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision
Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
Informacion sobre los programas de movilidad de los estudiantes propios y de acogida;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/movilidad
Perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las ensefianzas.

Enlaces web:
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Evidencias 1.1.

Ingreso: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision

Egreso: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/salidas-profesionales
Denominacion de mddulos, materias o asignaturas del plan de estudios;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
Numero de créditos ECTS;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
Tipologia (basica, obligatoria, optativa, practicas académicas externas);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
Informacion sobre los TFGs/TFMs;

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master
Organizacién temporal,

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/horarios-calendarios
Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de evaluacién para cada asignatura
incluyendo contenidos docentes e informacién sobre el profesorado y la persona que la coordina;

Guias docents: Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, nimero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado-, méritos de investigacion -en caso de
profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios, areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero
de ECTS asumidos en las materias);

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/profesorado
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/informes_interactivos/datos-de-profesorado-por-centro-y-titulo.php?i0[]=3&b=1

Recursos humanos necesarios y disponibles;

Profesorado: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/profesorado

PTGAS : https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama

Medios materiales y servicios disponibles (espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...);

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion#title2

En caso de préacticas académicas externas, el mecanismo de organizacién y criterios de eleccién por parte del alumnado y
los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas incluyendo el nimero de plazas
disponibles.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion/practicas-empresa-externas
Informacion sobre la orientacion académica y profesional del estudiantado.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/orientacion-academica

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

El titulo dispone en su web de informacion actualizada sobre los resultados académicos del titulo y de
satisfaccion de los diferentes colectivos de interés, profesorado, estudiantado, egresados, PTGAS y
empleadores (https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores).

Cabe destacar que la UGR posee una web interactiva elaborada por la UCIP, “La UGR en Cifras”
(https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/) para ofrecer a la comunidad universitaria y a la sociedad,
estadisticas agregadas sobre indicadores relacionados con estudiantado, personal docente e
investigador, personal de administracion y servicios, indicadores académicos e indicadores de
satisfaccion con las titulaciones.

Cabe destacar el procedimiento de recogida para la satisfaccion de las personas egresadas de las 21/22,
22/23y 23/24. Estos datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en
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concreto en el modulo de Publicaciones y también se hacen publicos, como ya hemos mencionado, en
la pagina web del titulo.

También se han incorporado los informes de satisfaccion de estudiantes y tutores externos en relacion
con las préacticas externas.

Hay que destacar el informe de satisfaccion de los empleadores de los cursos 22/23 y 23/24 basado en
encuestas realizadas en cada curso académico. Esta informacién, aunque valiosa, es limitada e
institucionalmente se esta trabajando para obtener mas indicadores en este sentido.

En relacién con los resultados de satisfaccion del titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una accion de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente
informe: https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024. pdf

No obstante, desde la Universidad de Granada se ha abierto una nueva accion de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Como fruto de las actuaciones llevadas a cabo en esta accion de mejora ya esta publico el primer informe
de satisfaccion de empleadores con la titulacion.

Evidencias 1.2.

Resultado de la satisfaccion del estudiantado, PDI, PTGAS, personas egresadas, empleadores.

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido5

Datos y Resultados obtenidos del titulo: ofertay demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
https://analitica.ugr.es/ugr_en_cifras/#informes_interactivos

1.3. La institucién publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

La pagina web del titulo hace publica informacién relativa a normativa académica de acceso y admision,
permanencia, reconocimiento de créditos, movilidad, practicas externas y elaboraciéon y defensa de
TFMs.

La pagina web del titulo también da acceso al Sistema de Gestion de Calidad (SGC), donde figuran las/os
responsables de este, la memoria verificada, informes de la ACCUA, procedimientos y acciones de
mejora, asi como las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos al estudiantado.
En particular, se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (en adelante SGIC) del titulo, cuyas evidencias estan recogidas en la tabla de Evidencias 1.3.:

Evidencias 1.3.

Memoria verificada y en su caso modificada.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Responsables del SGC.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Composicion de la Comisién de Calidad Titulo y los acuerdos adoptados por la comision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia

Procedimientos del SGC.

Enlace web:
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https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC.
Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo
lectivo.
Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Normativa de acceso y admision.

Enlace web : https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision

Normativa de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion

Normativa de movilidad.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/movilidad

Normativa de evaluacion.

La normativa de evaluacién de cada una de las asignaturas, el TFM y las practicas externas puede encontrarse en las guias
docentes oficiales de las mismas y en las secciones correspondientes a las mismas.

Enlace web guias docentes: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Normativa de practicas externas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion/practicas-empresa-externas

https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051. pdf

Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado o fin de master.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenidol

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculados.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/orientacion-academica

Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-verificacion

Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/autoinformes-
informes-sequimiento-externo

Plan de mejora del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-sequimiento-mejora/plan-mejora

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

El titulo cuenta con indicadores validos y pormenorizados sobre la satisfaccion del estudiantado y el PDI
con la informacion puablica disponible. Los indicadores de satisfaccion son analizados por las/os
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion.

El grado de satisfaccion del estudiantado y de PDI con la informacién publica disponible en la pagina
web se mantiene alta durante todos los cursos en revision (tablal.1.).

Tabla1.1.

Indicadores de satisfaccion con la informacién en la web del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la

informacién difundida en la Web del estudiantado de cada 341 nd 3,88 3,78 4,31 4,29

titulo del centro

Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la

nd nd 4,46 4,40 nd 4,31

informacidn difundida en la Web del profesorado cada titulo

En el caso del estudiantado, se observa un incremento significativo en la satisfaccion con la informacién
de la pagina web en los altimos cursos. La CGIC estima que ello puede deberse a la actualizacion de la
web y de sus contenidos que se llevé a cabo en el 21/22, ya que, aunque la valoracién siempre ha sido
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positiva, en los dos Gltimos cursos, 22/23y 23/24, ha ascendido hasta 4,30. Con respecto al profesorado,
los valores en los cursos en los que esta informacion esta disponible son incluso superiores a esta cifra.
Evidencias 1.4.
Indicadores de satisfaccion
Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.2.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido5
Ademas, estan disponibles en la tabla 1.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.

RESUMEN CRITERIO 1.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 se mencionaban las
siguientes recomendaciones:

e Se recomienda elaborar un plan de mejora a corto plazo para la construccién de una version de
la pagina web en inglés.

e Serecomienda incluir en la pagina web informacion especifica de horarios y aulas de examenes.
e Serecomienda actualizar la informacién curricular de los grupos de investigacion.
También se incluia una recomendacion de Especial Seguimiento:

e Se deben mostrar publicamente los resultados de las encuestas de satisfaccion de egresados y
empleadores.

Con respecto a la construccion de una version de la pagina web en inglés, se cred una accién de mejora
con codigo RA-R-017865, que sigue en proceso. Desde el punto de vista institucional, la traduccion de la
web completa de los titulos oficiales de la UGR es una tarea compleja y de envergadura, que requiere
un volumen considerable de recursos humanos y materiales, y que precisa de un periodo de tiempo
dilatado para asegurar su consecucion de manera completa y efectiva en todos los titulos de master,
por lo que se abordard su puesta en marcha a medio/largo plazo. Existe una accion de mejora
institucional en proceso SGC-P04-014703. Se puede encontrar informacion especifica de la Escuela
Internacional de Posgrado sobre los masteres en inglés,
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales?lang=en, incluyendo toda la informacion
sobre procedimientos administrativos (acceso y admision, calendarios académicos, formularios y becas)
cuyo objetivo es informar a potenciales alumnos extranjeros de todos estos procedimientos y cuestiones
de interés. Se dispone ademés de informacion sobre la oferta formativa de master de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/oferta_formativa . Ademas, existe un folleto
sobre la oferta formativa en pdf para los estudiantes extranjeros
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres _oficiales/oferta_formativa/masters2020_en/%21.
Desde el Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente se esta valorando crear un apartado web
especifico con informacién del programa en inglés, orientado fundamentalmente a informar a potencial
estudiantado que pretende acceder al programa. No obstante, todos los navegadores web poseen
complementos que permiten traducir a otros idiomas la web visualizada con un simple clic de rat6n, por
lo que se esta valorando si es eficiente crear y mantener esta publicacion web en 2 idiomas. En el caso
concreto del Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura, se pretende al menos publicar en
inglés la informacién mas relevante, en términos de conocimiento y decisién por parte de los posibles
interesados. En la medida en que se facilite la tarea a nivel institucional, se podra incrementar la
informacion en inglés del master.
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Se ha atendido la recomendacion de incluir en la pagina web la informacion especifica de horarios y
aulas de examenes, se inici6 una accion de mejora con cédigo (RA-R-017872) y desde el curso 22/23 esta
disponible en disponible en https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/horarios-calendarios.

Siguiendo la recomendacion de la ACCUA se ha establecido un procedimiento para que se actualice
automaticamente la informacién sobre los Grupos de Investigacion implicados en el Master, se ha
proporcionado el enlace a las webs de los grupos de investigacion indicando el departamento de la UGR
o0 Institucion al que pertenecen y los profesores que forman parte del mismo
(https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/investigacion/grupos). Existe una accion de mejora a nivel
institucional con cddigo SGC-P08-017747 para publicar los CV del profesorado. En el portal del
investigador se puede encontrar informacion detallada tanto de los grupos como de los profesores e
investigadores de la UGR (https://produccioncientifica.ugr.es/). El problema es que una buena parte del
profesorado es colaborador externo, practicamente la mitad, por lo que desde el Master en Avances en
Biologia Agraria y Acuicultura se inici6 una accién de mejora, cdédigo RA-R-017860, para recopilar los
ORCID de los profesores del Master que se han incluido en la web https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/investigacion/grupos, de manera que se pueda acceder a informacion sobre el CV
investigador del total del profesorado de forma actualizada.

Se ha atendido a la recomendacion de Especial Seguimiento de mostrar publicamente los resultados de
las encuestas de satisfaccion de egresados, asi esta disponible en la web la satisfaccién de egresados de
los cursos 21/22, 22/23y 23/24. Con respecto a la de los empleadores, se ha incorporado un informe de
satisfaccion de los empleadores correspondiente a los cursos 22/23 y 23/24. Ademas, existe una accion
de mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion, andlisis y difusion en
la web de la satisfaccion con los empleadores con los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-
Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho puablico el siguiente informe:
https://calidad.ugr.es/sites/vic/calidad/public/inline-
files/JORNADAS%20UNIDADES%20DE%20CALIDAD%20NOV%202024. pdf

Ademas, la Universidad de Granada ha abierto una nueva accion de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido codificada como
RA-AS-20573. Como fruto de las actuaciones llevadas a cabo en esta accion de mejora ya esta publico el
primer informe de satisfaccion de empleadores con la titulacion.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- La web dispone una completa informacion sobre los resultados del titulo, la satisfaccion de
diferentes colectivos (incluyendo informes pormenorizados) e insercion laboral.
- Alta satisfaccion del estudiantado y profesorado con la informacién difundida en la web del
titulo.
- Informacién sobre los grupos de investigacion e investigadores muy completa en la web,
incorporando los ORCID de los investigadores.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Péaginaweb en inglés en proceso. Accién de mejora con cédigo RA-R-017865 pendiente.
- Necesidad de mejora en la recogida de resultados de satisfaccion de los empleadores. Existen 2
acciones de mejora institucionales en marcha para la recogida de esta informacion: RA-RES-
018184y RA-AS-20573.
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CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el 6rgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y anélisis de la
informacion sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacién
para el seguimiento, revision y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantado, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comision Garantia
Interna de la Calidad (CGIC) que, en el caso presente, y, de acuerdo con su reglamento, esta asimilada a
la CAM. El reglamento especifico de la CGIC del Méster puede encontrarse en el siguiente enlace, en el
capitulo VI: OTRAS COMISIONES Articulo 25. Comision de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) del
Master :

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/sites/master/agraria-
acuicultura/public/ReglamentoR%C3%A9gimeninterno CAM_Nuevo.pdf

El SGIC de este master se ha desarrollado, desde su implantacion, garantizando el seguimiento de todos
los aspectos recogidos en los diferentes procedimientos incluidos en el mismo, permitiendo la recogida,
el andlisis y la reflexién sobre las fortalezas, debilidades y areas de mejora del titulo. Se ha dejado
constancia de estos andlisis y reflexiones en los autoinformes anuales de seguimiento elaborados al final
de cada curso académico y que se encuentran disponibles en la pagina web del master
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-seguimiento-externo.

Todas las cuestiones relacionadas con el seguimiento y aseguramiento de la calidad del titulo se tratan
de forma continua y conjunta con el resto de los aspectos del Master. Igualmente, las reuniones
periddicas con el profesorado se consideran funcién de la CGIC, tal y como aparece reflejado en el
historico de actas de acuerdos:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad/actas-acuerdos

Son especialmente resefiables los acuerdos adoptados en relacion con la coordinacién de profesorado.
Gracias a ellas se han conseguido acuerdos para lamejora de problemas especificos en las especialidades
0 entre asignaturas por problemas como solapamientos o reubicacion de contenidos atendiendo
siempre al verifica del titulo (actas coordinacion).

En ocasiones, para asegurar la calidad del titulo, se han realizado reuniones conjuntas entre la CGIC y la
CAM para unificar criterios, como en el caso de los criterios de evaluacion para el TFM, para las que se
elaboré una normativa, rabricas e informacion contenida en las guias docentes a partir de los criterios
establecidos. Otra cuestion que también se organiza por ambas comisiones es establecer los contenidos
de las Jornadas de Orientacion Profesional que se celebran cada curso.

Una de las acciones mas importantes encaminadas a garantizar la calidad del titulo es la celebracién de
reuniones anuales con el alumnado, en las que se recaba informacion sobre cada una de las asignaturas
del Méster en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura. El resultado de las mismas se comunica de
forma anonimizada al profesorado de esas asignaturas, con sugerencias de mejora especificas para su
mejor desarrollo y coordinacion entre profesores; y se discute regularmente por los miembros de la
CGIC/CAM.

Aunque existe un sistema de recogida de quejas y peticiones del que se informa al alumnado, no es
utilizado frecuentemente. Creemos que esto es asi porque la coordinadora mantiene contacto periodico
con el delegado del curso para solventar los problemas que puedan ir surgiendo a lo largo del mismo,
de manera que cualquier incidencia se resuelve previamente a una queja formal. Si es necesario lleva
las cuestiones ala CAM y CIGC.
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La CGIC/CAM del titulo aborda de forma especifica la formulacion y seguimiento de las acciones de
mejora planteadas desde el propio titulo (mas alla de las planteadas por la Escuela Internacional de
Posgrado o a nivel institucional).
Maés alld de la recogida interna de informacién, la Coordinadora del Master en Avances en Biologia
Agraria y Acuicultura, como miembro y responsable Ultimo de garantizar la calidad del titulo, dispone
de acceso al gestor documental institucional, cuyo manual puede consultarse en el siguiente enlace:
http://www.ugr.es/~calidadtitulo/manual_usuario_gestor_documental v3.pdf
Esta herramienta facilita indicadores detallados, asi como resimenes anuales de todas las evidencias
relevantes relacionadas con el desarrollo del titulo. Esa informacion es puesta en comin con el resto de
los miembros de la CAM/CGIC. Ese gestor documental se actualiza conforme la informacion esta
disponible y es, de hecho, la herramienta principal de diagnostico para corroborar la eficacia de las
medidas adoptadas. Todas las tablas incluidas en este informe se han obtenido a partir de la informacion
a disposicion de la Coordinadora en el gestor documental. Todos estos indicadores permiten analizar el
desarrollo del méster y asegurar su calidad:
Mas especificamente, se dispone de informacion relativa de los siguientes aspectos:

> Informacién sobre la revision del SGC
Politica de calidad del titulo o del centro donde se imparte
Composicién de la Comision, actas de reuniones
Manual de calidad, o manual de procedimientos.
Cuadro de mando

VV VY

Evidencias 2.1

Informacion sobre la revision del SGC

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo.

Enlaces web:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/calidad
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC

Enlace web:https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Composicion de la Comisién y Actas de reuniones Manual de calidad o manual de procedimientos.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/comision-garantia
Cuadro de mando.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
Acceso al sistema de gestién documental del SGC.

Enlace web: Enlace video

2.2. EI SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC cuyos procesos, procedimientos y mecanismos facilitan la revision del
mismo, favoreciendo su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida y andlisis de la
informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica para la toma de
decisiones de mejora. Ademas, contempla el procedimiento para la documentacion, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

El SGIC del titulo cuenta con los criterios que permiten la interrupcién temporal o definitiva en la
imparticion del titulo, con mecanismos que salvaguardan los derechos y compromisos adquiridos con el
estudiantado:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad.

En este sentido, se incorporé al SGIC un nuevo procedimiento para la documentacion, seguimiento y
mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales (30/09/2020).
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El titulo dispone de un Plan de Mejora
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
El estado del seguimiento de dicho Plan de Mejora se detallara en los apartados correspondientes a lo
largo de este informe. Hay que destacar que, en numerosas ocasiones, la CGIC/CAM del titulo ha
abordado de forma especifica la formulacion y seguimiento de las acciones de mejora planteadas desde
el propio titulo (méas alla de las planteadas por la Escuela Internacional de Posgrado o a nivel
institucional).

Evidencias 2.2

Procesos, procedimientos y mecanismos de andlisis de la informacion recogida para la revision del titulo.
Mecanismo para analizar los resultados del programa.

Procedimiento de extincion del titulo.

Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante situaciones excepcionales.

Toda esta informacién esta disponible en el SGICT:

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-sequimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.
En los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos responsables del seguimiento
y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de informacién y herramientas
disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de decisiones y mejora de la calidad
del mismo. El SGIC del titulo cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma 6ptima la
recogida de satisfaccion de los grupos de interés, para los colectivos de estudiantado, profesorado y
PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo. Tal y como se indica en el propio SGIC
del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la satisfaccion de los colectivos implicados
con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccion con los distintos aspectos
y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el Cuestionario de
Satisfaccion, el cual se aplica con una frecuencia bienal para los colectivos del profesorado y del PTGAS
y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se recogi6 informacion para
evaluar el periodo de tiempo en el que sucedi6 la pandemia por COVID.
Con respecto a las personas egresadas, el procedimiento institucional esta establecido por el
Observatorio de Empleo. Los datos estan disponibles en el observatorio de empleo y en el cuadro de
mandos del titulo. Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, (este aspecto ya ha sido
comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme), se dispone de un informe de satisfaccion de este
colectivo de los cursos 22/23y 23/24. A nivel institucional estan definidas la acciones de mejora RA-RES-
018184 y RA-AS-20573 para mejorar la recogida de esta informacion.
La participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios se puede ver la tabla 2.1.
Tabla 2.1.

Par.ticipaf:ién de los .distin.t?s grupos de interés en los cuestionarios de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
satisfaccion con la titulacion

Porcentaje de participacion del estudiantado 76,19% 28,57% 17,39% 80,00% 80,56% 60,71%
Porcentaje de participacion del profesorado - 68,97% 58,73% 66,67% nd 64,71%
Porcentaje de participacion del PTGAS 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% nd 61,90%
Porc.er.ut.afe de pa r.t|IC|’paC|on de personas egresadas . N N 8.70% 11.76% 22.22%
(Se inicié sumedicidn en el curso 2021/22)

Porcentaje de participacién de estudiantado de practicas 3571% nd 17,39% 26,92% 27,78% 38,89%
externas

Porcentaje de participacién de tutores de practicas externas 50,00% nd 66,67% 80,00% 92,31% 100,00%

La CGIC destaca que el porcentaje de participacion del estudiantado ha variado enormemente a lo largo
de los cursos, siendo muy baja en los cursos afectados por la COVID 19/20y 20/21, pero mas alta en los
demas cursos, alcanzando el 80% en dos cursos en particular. La CGIC cree que esto es debido a que las
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encuestas de satisfaccion de este colectivo se realizan usualmente de forma presencial para que la
participacion sea lo més alta posible. Sin embargo, durante la COVID, esto no fue posible, disminuyendo
la participacion.

Con respecto al profesorado el porcentaje de participacion en los cuestionarios de satisfaccion es en
general alto, por encima del 60%, aunque en el 20/21 también disminuyé ligeramente, coincidiendo con
la pandemia.

En relacion con los egresados, el porcentaje de participacion desde que se recogen estos datos, en el
21/22, ha ido aumentando progresivamente, aunque sigue siendo bajo. La CGIC estima que seria
necesario poder conocer la satisfaccion de mas egresados, aunque esto es necesario que se realice a
nivel institucional.

El porcentaje de participacion en los cuestionarios de estudiantado de précticas externas, aunque ha
aumentado en los ultimos afios, sigue siendo bajo, inferior al 40%. La CGIC estima que es complicado
gue el alumnado rellene las encuestas de forma on line, ya que se realiza al final de curso, por ello se
cred una accion de mejora con codigo RA-R-013572 para mejorar el porcentaje de participacion.

Hay que destacar el incremento constante y progresivo en el porcentaje de participacion de tutores de
préacticas externas alcanzandose el 100% en el curso 23/24.

Evidencias 2.3
Procedimientos y mecanismos desplegados que facilite la recogida de los resultados del programa formativo.
Procedimiento nimero 6 del SGC
Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Procedimiento para la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacion.
Apartado 3.2. Andlisis de la informacion, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:
Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad
Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

o Estudiantado.

0 Personal académico

0 Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.

o Egresados.

0 Empleadores.
Para los colectivos de estudiantado, profesorado y PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del SGC del titulo.
El procedimiento de recogida de satisfaccién de las personas egresadas se lleva a cabo a través del Observatorio de Empleo
donde la metodologia de recogida esta descrita en el siguiente enlace: Enlace
Para el colectivo empleadores adicionalmente: Accion de mejora RA-RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. EI SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion.

El Plan de Mejora del titulo es resultado de la revision que, junto con la elaboracion de informes anuales
de seguimiento, sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de decisiones de modificacion o
renovacion de la acreditacion del titulo. El plan de mejora debe tener en cuenta las recomendaciones
de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar la consecucion de
los objetivos propuestos.

El SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2. Andlisis de la Informacion, Toma de Decisiones,
Seguimiento, Revision y Mejora, se recoge la sistematica a seguir por el titulo para realizar el
seguimiento de los principales aspectos e indicadores de este, y la toma de decisiones que se plasmaran
en un Plan de Mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de seguimiento como
aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los procesos de renovacion
de la acreditacion. El seguimiento sistematico del plan de mejora se realiza a través de una aplicacién
informatica accesible al coordinador, la cual se encuentra integrada con la web del titulo para la
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publicacion automatica del Plan de mejora. Las acciones de mejora estan actualizadas y tienen todos sus
campos completos.

En el informe final de renovacién de la acreditacion de 2022 se realiz6 una recomendaciéon de
elaboracién de nuevos planes de mejora y/o dar curso a los que ya en marcha, lo que se ha llevado a
cabo.

En la pagina web del titulo se hace publico el Plan de Mejora del curso académico en vigor, donde
aparecen tanto las acciones de mejora que se han definido para este curso académico como las que
siguen en proceso, asi como el histdrico las acciones definidas en el titulo:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora
En cada Accion de Mejora se recogen los indicadores que permiten realizar su seguimiento, las/os
responsables de su consecucion, su prioridad, fecha de estimada y real de consecucién, descripcion de
las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la mismas. Como resumen, en la tabla
2.2. se pueden encontrar las acciones de mejora definidas en los 5 ultimos cursos y en qué estado se
encuentran.

Hay que destacar las acciones RA-R-017860, RA-R-017874 y RA-R-017872 que surgieron a partir de
recomendaciones en el dltimo informe de renovacion de la Acreditacion y que ya consideran
conseguidas.

Hacer notar que existian diferentes acciones de mejora desde hacia bastantes cursos (SGC-P06-013564,
RA-R-015198 RA-R-015724) en relacion con la mejora de la planificacion y desarrollo de la docenciay la
calidad de la docencia préactica que, como se discutira en el criterio 3, se han considerado conseguidas
tras mejorar los indicadores generales de satisfaccion de los alumnos. Sin embargo, se ha creado una
nueva accion especifica para la especialidad de produccion animal SGC-P01-020736, que esta en
proceso. Esta accion surge tras las reuniones mantenidas con los alumnos para el seguimiento del curso.
Hay problemas de coordinacion, solapamiento y de la distribucion temporal. Por ello, se ha iniciado esta
accion de mejora que pretende también aumentar el nimero de alumnos de esta especialidad. Ya se
han realizado diferentes acciones, reuniones del profesorado implicado, cambios en el horario ... Se
espera ver resultados en los proximos cursos, aunque este tipo de dindmicas tienen inercias y se cree
gue se necesitard un tiempo para ver los resultados.

Ademas, se han iniciado mas recientemente 2 nuevas acciones SGC-P04-020737 y SGC-P03-020767 para
mejorar la movilidad y la oferta de entidades externas, obedeciendo ambas acciones a necesidades
detectadas a la vista de los informes.

Las acciones en relacion con la mejora de la orientacion profesional RA-R-017872 y RA-R-017876 se
consideran concluidas al mejorar los indicadores de satisfaccion del estudiantado con la orientacion
académicay profesional recibida. Esto se debe principalmente a las Jornadas de Orientacién Profesional
gue se organizan cada curso.

Tabla 2.2. Acciones de mejora definidas en los 5 Gltimos cursos y en qué estado se encuentran.

COd.', Accion Curso Estado
Accion

SGC- Mejora en la oferta de entidades para la realizacion de las

PO3- Préjc o Extornas P 2024/2025 | En proceso
020767

SGC-

PO4- Acciones para mejorar la movilidad del master 2023/2024 | En proceso
020737

SGC- Mejora de~la satisfaccion con I_a planificacion y_elzl des_arrollo 2022/2023 | En proceso
PO1- de la ensefianza en la especialidad de produccién animal
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Cod.

L, Accién Curso Estado
Accién

020736

Creacién de un espacio especifico en la web en el que se
RA-R- recopile informacion sobre orientacion profesional
017876 | recopilada en las Jornadas de Orientacion Profesional
celebradas en Marzo de 2022

2021/2022 | Si

RA-R-

017865 Creacion de la pagina web en inglés. 2021/2022 | En proceso

Se recopilaran los ORCID de los profesores/tutores del
RA-R- Master mediante un formulario especifico y se incluiran en
017860 | la pagina web para que los estudiantes tengan acceso a esta
informacion actualizada.

202172022 | Si

Realizacion de una entrevista a los alumnos que no terminen
su TFM durante el curso, para determinar la razén de dicho
RA-R- aplazamiento que implica una nueva matricula. Se recogeran
017878 | los motivos en un documento. Una vez recopilados los datos,
se tomaran medidas al respecto encaminadas a ofrecer a los
alumnos soluciones y alternativas.

2021/2022 | En proceso

Se recopilara la informacién sobre los Planes de innovacion
RA-R- Docente del Profesorado del Méster y se incorporaré esta
017874 | informacion a la web para que los alumnos dispongan
facilmente de ella.

202172022 | Si

RA-R- Incorporar en la pagina web las fechas de exdmenes y las

017872 | aulas correspondientes de forma separada 202172022 S

RA-R- . _
015723 Introducir las actas de la CGIC 2019/2020 | Si
RAR- | \reiora docencia practica 2019/2020 | Si
015724 J P

Evidencias 2.4

Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periédicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida de los resultados del programa formativo estan descritos en el SGCT:
Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo.
Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-mejora

Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.

Apartado 3.2. Anélisis de la informacién, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC
Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-calidad

Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seqguimiento-mejora/plan-mejora

Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacién de la acreditacion)

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 1.3.
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RESUMEN CRITERIO 2.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 se mencionaban las
siguientes recomendaciones a las que se ha dado respuesta:

e Se recomienda la elaboracion de nuevos planes de mejora y/o dar curso a los ya puesto en
marcha a corto plazo para cerrar las mejoras que continlan abiertas desde la anterior
acreditacion. En este sentido, se han creado nuevos planes de mejora atendiendo a las
recomendaciones y necesidades detectadas en el titulo y también se han concluido una buena
parte de las que estaban pendientes.

e Recomendacion de Especial seguimiento: Se debe desarrollar el procedimiento para la
obtencién de indicadores de satisfaccion con el titulo de egresados y empleadores. En
respuesta, el Observatorio de empleo proporciona indicadores de satisfaccion de egresados, y
se dispone de un informe de satisfaccion de los empleadores.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2
- Alto porcentaje de participacion en los cuestionarios de satisfaccion del estudiantado, gracias
en gran parte a que el titulo realiza estas encuestas de forma presencial.
- Alto porcentaje de participacion de los tutores externos en los cuestionarios de satisfaccion de
las Practicas Externas, alcanzando el 100%.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Bajo porcentaje de participacion de los alumnos en los cuestionarios de satisfaccion sobre
Préacticas Externas. A pesar de que ha aumentado hasta casi un 40%, sigue siendo necesaria la
accion de mejora con cddigo RA-R-013572

- Bajo porcentaje de participacion de egresados en las encuestas.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. Eldisefio del titulo esta actualizadoy se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la modificacion de Memoria Verificada en el 2014,

disponible en:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/memoria-
verificacion

Para su corroboracion, puede consultarse la siguiente informacion:

e Memoria Verificada y modificada (ver enlace anterior).

e Informes de verificacion y modificacion (ver enlace anterior).

e Informes de seguimiento:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-sequimiento-externo

e Informes de renovacion de la acreditacion;
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/autoinformes-informes-sequimiento-externo

e Actas de la CGICy CAM:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos
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La descripcion detallada del plan de estudios, asi como todas las guias docentes, especificando las
asignaturas que se imparten en otras lenguas y la modalidad de imparticién de la ensefianza se
encuentran recogidas en los siguientes enlaces:

e https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Varias de las acciones de mejora implementadas en los Ultimos afios y que estaban pendientes desde
hace mas tiempo han tenido como objetivo mejorar la implementacion del programa
(https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/plan-
mejora). La Tabla 2.2, en el apartado anterior recoge algunas de estas acciones de mejora, las
correspondientes a los Gltimos 5 afios. Son especialmente resefiables acciones de mejora que se han
realizado y conseguido en relacion con la coordinacién de contenidos, distribucion temporal de
blogues y asignaturas e implementacion de la docencia practica con calidad (RA-R-015724, RA-R-
015198 y SGC-P06-013564). En la actualidad, la accién de mejora que esta en proceso sobre este
subcriterio se centra en la distribucion temporal y contenidos de asignaturas de la especialidad de
Produccion animal para mejorar la satisfaccion de su alumnado y el nimero de alumnos de esta
especialidad (SGC-P01-020736). Esta cuestidn se detalla en el punto 3.4.

En los cursos sometidos a consideracion, se cumplio plenamente el programa establecido conforme a
lanormativay la memoria de verificacion del titulo. Tal y como se observa en latabla 3.1., la evaluacion
de los colectivos implicados (estudiantado y profesorado) sobre el cumplimiento del programa ha
mejorado en los Gltimos cursos académicos (21/22, 22/23 y 23/24) con respecto a los cursos previos
(18/19 y 20/21) en los que la baja satisfaccion generd la necesidad de las acciones de mejora
previamente mencionadas. La CGIC estima que la mejora de los valores refleja el resultado de la
implementacion de las acciones de mejora ejecutadas.

Tabla3.1. Satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la docencia.

Planificaciéon y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Gradc:de satlsfac.cmn con la planificacion ydesarrollo de la 2,85 nd 292 3,43 3,73 3,41
ensefianza (Estudiantado)

Grado de satisfacciéon con la planificacion ydesarrollo de la il Fid 416 425 nd 3,93

ensefianza (Profesorado)

Tal y como se observa en la tabla 3.2, esa mejora de la satisfaccion se extiende, en términos muy
similares, a la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo del titulo.

Tabla 3.2. Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfacciéon del estudiantado con el programa formativa 2,75 2,88 3,50 3,75 3,93 3,65

Evidencias 3.1
Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA).
Informe de Verificacion y en su caso modificacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3
En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).
En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA).

Evidencias facilitadas en la tabla de evidencias 1.3

Actas Comision de Garantia de la Calidad.

Evidencias ya facilitadas en la tabla de evidencias 2.1.
Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas.
No se imparten asignaturas en otras lenguas

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
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3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

Toda la actividad académica del programa, incluidas las asignaturas, TFMs y las practicas externas, se

realizan en modalidad exclusivamente presencial, tal y como se especifica en la Memoria Verificada del

titulo.

El cumplimento de la actividad docente se encuentra sometido al sistema de seguimiento de la actividad
docente (SSAD) de la UGR, asi como al control por parte de la Inspeccion de Servicios. Cualquier
incidencia en ese sentido debe ser comunicada al Coordinador del Méaster y autorizada por este, quien
es también responsable de informar sobre las causas de las incidencias detectadas por la Inspeccion.

La informacion publica del Master incluye la relativa a la modalidad de ensefianza y las guias de cada
asignatura se encuentran disponibles para el estudiantado en la pagina web del Méaster con anterioridad
a gque se abra el proceso de matriculacion.

Evidencias 3.2

Las mismas evidencias que el apartado 3.1.
3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de

manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacién, normativa de seleccion por parte
del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.
En cuanto a los procesos de gestion del titulo relacionados con el reconocimiento de créditos y
convalidaciones, se cumple la normativa vigente al respecto. En el ambito de la UGR ha sido recogido
en el Reglamento de Gestion Académica de la UGR, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de 23 de julio de 2021 (NCG171/2: BOUGR nim. 171, de 28 de julio de 2021), modificado en
sesion ordinaria de 29 de junio de 2022 (NCG183/2: BOUGR num. 183, de 6 de julio de 2022).

El Master se atiene a la normativa de reconocimiento de créditos de la UGR, que puede encontrarse
aqui:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/tramites admin alumnos master/reconoc
imiento

Esta normativa también es accesible desde la propia pagina web del Master:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision#contenido2

Las solicitudes de reconocimiento de crédito aprobadas en el master en los cursos sometidos a
consideracién estan recogidas en la evidencia recogida en acceso restringido Ev. 3.3: Listado de
estudiantado con créditos reconocidos.

El titulo cumple las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefianzas oficiales de Grado y
Master universitario, aprobadas en la sesion del Pleno del Consejo de Social de 28 de junio de 2016
(NCS109/1: BOUGR n° 109 de 8 de julio de 2016) Normativa de permanencia
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion.

El TFM del Master se elabora en la tipologia de trabajo de investigacién, dado el caracter investigador
del titulo. En la pagina web del méster esta recogida informacion general sobre el mismo, que recoge
también las diferentes modalidades y la normativa para su asignacion. En este sentido, se atendi6 a la
recomendacion solicitada en el informe provisional de renovacion de la Acreditacion del 2022 de
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manera que la CAM y la CGIC de titulo acordaron establecer unos criterios objetivos de oferta y
seleccion de TFMs que fueron incorporados en la pagina web:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenido0

Existen 3 modalidades de propuesta de TFMs:

e Lineas de TFM ofertadas por el Master y de libre asignacion. Adjudicacién segun criterios
curriculares (70%) y entrevista con el tutor (30%)

e Lineas de TFMs ofertadas por el Méaster y preasignadas a alumnos

e Lineas de TFMs propuestas por alumnos y consensuados con el tutor.

Las ofertas de lineas de TFMs 1y 2 (libres y preasignadas) se publican en la web antes del comienzo de
curso, incluyendo informacién relevante sobre cada linea, titulo y resumen, tutor de la linea,
departamentoy lugar de realizacion. En el caso de las ofertas correspondientes a la modalidad 1 (lineas
de libre asignacion) los estudiantes disponen de un periodo de tiempo para realizar las entrevistas con
los tutores de las lineas de interés. Hay un plazo para que los estudiantes soliciten hasta 5 lineas de las
ofertadas siguiendo un orden de prioridad. La adjudicacion es realizada por la CAM atendiendo a la
calificacion del expediente (70%) y la entrevista (30%) (calificacion tutor). En la pagina web, previo al
comienzo de curso se incluye la informacion relativa a los plazos de entrevistas, solicitud de lineas de
TFMs (via formulario Google) y adjudicacién de las mismas, de lo que se informa también a los
estudiantes en la reunion de recepcion de inicio de curso:

e https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master/2025-26

Tras la asignacion de las lineas, las/os alumnas/os conciertan tutorias con el profesorado que desarrolla
las lineas de su interés.

El TFM tiene su propia guia docente, que puede encontrarse junto con las del resto de asignaturas. Los
contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos
de evaluacién, convocatorias y adaptaciones a personas con necesidades educativas especiales estan
detallados en esta guia, elaborada siguiendo la normativa de la UGR y actualizada anualmente
conforme a las recomendaciones recibidas.

El estudiantado dispone ademés de informacion sobre la entrega de las memorias y defensa,
instrucciones sobre su desarrollo y la rabrica de evaluacién utilizada para su evaluacion:
e https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master/2025-26

Evidencias 3.3

Normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han obtenido
reconocimiento de créditos o convalidaciones durante el periodo sometido a renovacion de la acreditacion incorporando
informacién agregada (ECTS reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado, Formacion Profesional, titulo
propio), y asignatura reconocida, etc.).

Enlace web normativa:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/tramites_admin_alumnos_master/reconocimiento

Listado de alumnos: Listado que facilitado mediante acceso restringido por contener datos personales. Ev. 3.3: Listado de
estudiantado con créditos reconocidos

Normativa en materia de gestién de los TFGs/TFMs, incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso
(matriculacion, sistemas de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccién de tematica, calendario de
ejecucion del TFG/TFM, convocatorias de defensa publica, etc.).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master
Normativa de permanencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/preinscripcion-matriculacion
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3.4. Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El titulo dispone de indicadores sobre la oferta, demanda y matricula, disponibles en la tabla 3.3. El
numero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada.
No se han producido variaciones en el nimero de plazas ofertadas (30). En los cursos 21/22'y 22/23 el
numero de estudiantes matriculados es superior debido a rematriculaciones para finalizar el titulo, ya
que el nimero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso siempre se mantiene por debajo de esa
cifra.

Tabla3.3. Oferta, demanda y matricula.

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021422 2022/23 2023/24
Nimero de estudiantes de matriculados en el titulo 21 26 23 35 35 26
Numero de solicitudes de acceso al titulo 61 78 81 78 79 101
NiUmero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30 30
Ratio solicitud/oferta 2,03 2,60 2,70 2,60 2,63 337
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en 9 19 15 14 25 16
primera preferencia

Ndmero de nimero de estudiantes matriculados de nuevo 18 %3 20 2 29 20
ingreso

Nota media de admisidn 6.95 711 7.04 7.16 7.34 714
Nota minima de admisién 594 5 595 6.46 6.64 599
Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023724
Estudiantes que proceden de la Universidad de Granada L 18 12 21 23 15
Estudiantes que proceden de otras universidades espafiolas 10 8 11 13 M 10
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras. 0 0 0 1 1 1
Estudiantes con almenos 15 % de créditos reconocidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan a la tipologia de la titulaciony no
generan disfuncionalidades en el desarrollo de la misma:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision

Con relacion a la imparticion del master en lengua espafiola, se han evitado disfuncionalidades gracias
a la incorporacién de un requisito de un certificado oficial B2 en lengua espafiola para los estudiantes
extranjeros cuya lengua materna no sea el castellano. Este requisito fue incorporado tras problemas con
alumnado que no tenia conocimiento del idioma y que incluso, tampoco podia comunicarse en otros
idiomas como inglés o francés.

El perfil de acceso y las pruebas de admision son publicos y adecuados a la tipologia de la titulacion
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision.

Los criterios de admision son coherentes con la tipologia de la titulacion de referencia y tanto estos,
como el propio perfil de ingreso son los adecuados para garantizar la adquisicion de las competencias
establecidas por el Titulo. Los perfiles de acceso fueron establecidos en el verifica y se han mantenido
en estos cursos. Los criterios son evaluados atendiendo a la documentacién presentada por los
candidatos. No se ha recibido ninguna reclamacion al respecto.

Se aprecia en la tabla 3.3 un aumento en el nimero de solicitudes de acceso al titulo y por tanto de la
ratio solicitud/oferta, que no estan en relacion directa con el nUmero de estudiantes matriculados. Se
aprecia un alto nimero de estudiantes matriculados en primera opcién, a pesar de que no se aprecia
una relaciéon directa entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y aquellos que se han
matriculado en primera preferencia. Asi, en el 21/22, 14 personas eligieron el méster en primera
preferencia y se matricularon 28 alumnos en total, mientras que en el 22/23, se matricularon
practicamente 29 cuando 25 eran estudiantes de primera preferencia. La CGIC estima que estas
discrepancias se deben, fundamentalmente, a algunas ineficiencias del sistema de adjudicacion de
plazas del Distrito Unico Andaluz y especificamente a los plazos de adjudicacion.
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La nota media y la minima de admision estan alrededor de 7 y 6 respectivamente. Con respecto a la
procedencia de los estudiantes, aunque siempre la mayoria proceden de la UGR, el porcentaje de otras
Universidades alcanza casi el 50% en algun curso.

El nimero de matriculas, solicitudes de acceso al titulo y ratio solicitud/oferta, aunque varian segun el
curso, no presentan tendencias claras. Si que se ha detectado que existe un bajo numero de
estudiantes que cursa la especialidad en Produccion animal del titulo (Ev 3.4alumnosporasignaturas en
acceso restringido). Esto ha generado la necesidad de una accién de mejora SGC-P01-020736, que ya
ha sido concretada en el punto 2.4.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la Memoria verificada. La asignatura obligatoria Técnicas
y Metodologias de indole fundamentalmente préctico tiene asignados 2 grupos para garantizar una
docencia préactica de calidad. Con respecto a las asignaturas optativas, se han establecido limitaciones
en el nimero de plazas de las asignaturas que asi lo requerian, siempre en relacion con una 6ptima
docencia practica.

Evidencias 3.4

Perfil de ingreso y criterios de admision.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision
En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus ponderaciones. Debe justificarse su caracter
publico y su coherencia en la titulacién de referencia.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/acceso-admision
Indicadores para los titulos de master de los Ultimos seis afios:
0 Oferta, demanda y matricula.
Plazas ofertadas.
Estudiantes de nuevo ingreso.
0 Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantes que proceden de universidades extranjeras.
Informacion facilitada en la tabla 3.3

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.
El desarrollo de la coordinacion esta descrito en el siguiente enlace:

e https://masteres.uqgr.es/agraria-acuicultura/informacion/organizacion

Las actas de las reuniones de la CAM/CGIC y del profesorado pueden encontrarse en el siguiente
enlace:

e https://masteres.uqgr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-sequimiento-
mejora/sistema-garantia-calidad/actas-acuerdos

La coordinacion horizontal y vertical en el seno del Master es una responsabilidad compartida entre el
Coordinador, la CAM, la CGIC, y las/os responsables de acta de las distintas asignaturas. El
cumplimiento objetivo de dicha coordinacién es objeto de evaluacion anual en las reuniones de
feedback con el alumnado.

Al Coordinador del Master le corresponde la tarea de coordinacion general e impulsar las distintas
iniciativas y acuerdos que se adopten. A fin de generar una mayor sinergia, en numerosas ocasiones,
las Comisiones Académica y de Garantia Interna de la Calidad se retinen conjuntamente. El nimero de
sesiones esta alrededor de 6 por curso, en funciéon de las necesidades que la coordinacion va
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detectando. En ciertas ocasiones cuando las cuestiones no requieren de una reunion propiamente
dicha, se toman decisiones simples mediante el acuerdo explicito mediante correo electronico de los
miembros de las comisiones.

Ademas de la coordinacion que se deriva del normal funcionamiento de los érganos de gestion del
Master, se utilizan una serie de mecanismos e instrumentos especificos para la facilitar la coordinacion
docente horizontal y vertical en el seno del Master:

Los/las responsables de acta se ocupan de la coordinacién horizontal en cada asignatura
tedrica, asegurando el cumplimiento de la guia docente consensuada entre los/las
profesores/as y aprobada por la CAM.

La Coordinadora es el responsable de actas del TFM, y la encargada de coordinar todas las
gestiones relativas a la recogida de lineas de TFM cada curso, asignacion de las mismas,
constitucién de las comisiones de evaluacion, y de asegurar el cumplimiento de la
ponderacion de las evaluaciones que corresponden a las comisiones y las/los tutoras/es de
TFEM.

El profesorado debe elaborar y revisar anualmente las Guias Docentes de las materias,
atendiendo la Memoria Verificada del titulo. Previamente a su aprobacion anual, el
coordinadores encargan de comprobar (1) la coherencia formal y de contenidos de todas
las guias, (2) la adecuacion de las mismas a la memoria de verificacion del titulo, (3) la
homogeneidad entre distintos grupos de la misma asignatura, (4) la accesibilidad de las
guias, (5) el uso de lenguaje inclusivo y no sexista, (6) el cumplimiento de la normativa de
evaluacion establecida por la Escuela Internacional de Posgrado y la UGR, y (7) cualesquiera
otros aspectos que pudieran afectar a los derechos y deberes del estudiantado en relacion
con la imparticion de la docencia. Las necesidades de modificacién detectadas son
comunicadas al Coordinador y a los/las profesores/as implicados para la correccion de la
guia. Cada guia pasa por este proceso tantas veces como sea necesario antes de su
valoracion y aprobacion en la CAM.

La CAMy la CGIC impulsa el trabajo en equipo de las/os profesoras/es del titulo, que realiza
reuniones con el resto de los profesores y profesoras del titulo, analizando y solucionando
las diferentes incidencias que van surgiendo y favoreciendo un desarrollo de la Planificacion
Docente. Cuando se detecta una necesidad especial de coordinacion entre determinadas
asignaturas o en alguna de las especialidades, se realizan reuniones particulares entre los
afectados para solventar los problemas y llegar a acuerdos.

Al final de cada periodo docente (mayo) se realiza una reunion con el alumnado en el que
se recoge, entre otras cuestiones relativas al desarrollo de la docencia, informacion sobre
el nivel de coordinacién dentro del profesorado de cada grupo, entre el profesorado de
distintos grupos de una misma asignatura (cuando hay varios grupos de la misma materia
con profesores/as distintos/as), y entre el profesorado de distintas asignaturas. Se evaltan,
especificamente, discontinuidades dentro de la misma materia, diferencias en los criterios
de evaluacién o en la dificultad tanto dentro de los grupos como entre grupos de la misma
materia, solapamientos de contenido o la existencia de periodos en los que la cantidad de
trabajo en distintas asignaturas produce interferencias entre unas y otras. Con esa
informacion se elaboran informes detallados con propuestas de mejora para cada miembro
del profesorado.

La mejora en la satisfaccion con la plantificacion y el desarrollo de la ensefianza del estudiantado (tabla
3.1) es un indicador de las acciones de coordinacion.

El titulo posee una asignatura optativa de Practicas Externas con su propia guia docente
(https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios/guia-docente/M48/56/2/17),

consensuada y aprobada por la CAM que puede encontrarse junto con el resto de las asignaturas. Los
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contenidos, competencias, resultados esperables del aprendizaje, metodologia docente, instrumentos
de evaluacién y convocatorias estan detallados en tales guias, elaboradas siguiendo la normativa de la
UGRy actualizadas anualmente.

La coordinacion de las préacticas externas corresponde a la Coordinadora del Master, quien también es
la tutora académica de los estudiantes y responsable de las actas. La coordinadora es responsable del
establecimiento de canales de comunicacién entre alumnos y empresas (incluyendo centros de
investigacion). Entre sus labores también estan ser intermediaria con el CEP que se encarga de la parte
administrativa, como la firma de convenios o el alta en la seguridad social. Las practicas se gestionan
utilizando la plataforma ICARO creada para tal fin.

Las funciones de los tutores académicos, labor ejercida por la coordinadora del Master, esta
especificada en la normativa de las practicas externas de la Universidad de Granada
(https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf):

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario
de realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.

b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el tutor de la entidad
colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.

¢) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo. d) Llevar a cabo el proceso
evaluador de las practicas del estudiante tutelado.

e) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca como consecuencia de
su actividad como tutor.

f) Informar al Centro de Promocién de Empleo y Préacticas de la Universidad de las posibles incidencias
surgidas.

g) Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicién de los recursos de apoyo necesarios para
asegurar que los estudiantes con discapacidad realicen sus préacticas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

h) Proponer la rescision de las practicas, previa presentacion por escrito de una justificacion razonada,
al responsable del Centro de las précticas externas.

Como tutora académica de los alumnos de la asignatura de Practicas Externa se encarga ademas de la
homogeneidad en la evaluacién de la asignatura siguiendo lo especificado en la guia docente de la
misma.

Evidencias 3.5

Descripcion de la coordinacion horizontal y vertical a dos niveles:

- Coordinacién entre responsables/coordinadores de asignaturas....:

- Subapartado 3.5

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/organizacion

- y plasmacion material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentacién analoga.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-garantia-
calidad/actas-acuerdos

Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo por parte del/de la coordinador/a de préacticas con la finalidad de garantizar
la coordinacion en el desarrollo de las mismas (particularmente entre tutores académicos y externos) asi como la
homogeneidad en la evaluacion de dicha asignatura.

Enlace web: https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede
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RESUMEN CRITERIO 3.

En el informe final para la renovacion de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 no se mencionaban las
recomendaciones y se valoraba positivamente las acciones realizadas con respecto a los TFMs:
modalidades y criterios de asignacién, calendarios de publicacion y asignacion, entrega y defensa.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3

- Mejora en los indicadores de satisfaccion del alumnado con la planificacién y desarrollo de la
docencia y con el programa formativo. Ello hace que se consideren concluidas acciones de
mejora pendientes en relacion con la coordinacion de contenidos, distribucion temporal de
blogues y asignaturas e implementacion de la docencia practica con calidad (RA-R-015724, RA-
R-015198 y SGC-P06-013564).

- Alta demanda del titulo y aumento de la ratio solicitud/oferta, con alto nimero de estudiantes
en primera opcién en todos los cursos.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Existe una accion de mejora en curso, con distintas acciones iniciadas, para mejorar la
planificacion y el desarrollo de la ensefianza en la especialidad de produccion animal, codigo
SGC-P01-020736.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retne el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la Memoria Modificada. El listado de profesores
y profesoras del Méaster se mantiene permanentemente actualizado y se modifica en funcion de los
cambios sobrevenidos en el sistema de ordenacion académica. Dicho listado permite el acceso a los
perfiles académicos de cada miembro del profesorado perteneciente ala UGR y a los datos de contacto
de todo el profesorado:
e https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/profesorado
El Master posee un reglamento de seleccion de nuevo profesorado que clarifica los criterios a aplicar y
obliga a la CAM a tomar dichas decisiones de forma transparente y razonada:
ehttps://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/profesorado
Los méritos docentes e investigadores de cada miembro del profesorado son garantia del nivel de
calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la docencia asignada.
La docencia del Master es impartida por un total de 66 profesores, de los cuales méas de la mitad (34)
son colaboradores externos. Esto es debido al caracter investigador del master y se ha mantenido desde
la implantacién del titulo, estando implicito en el verifica del mismo. El profesorado colaborador
externo, salvo un profesional de empresay 2 profesores de la Universidad de Almeria, pertenece al CSIC.
Hay que destacar que todo el profesorado, incluyendo colaboradores externos son doctores salvo un
miembro del colectivo PTGAS que es experta en Transferencia de resultados de investigacion a
empresas.
Se dispone de datos detallados de todo el PDI de la UGR en términos de puestos docente, afios de
experiencia docente y sexenios, antigiiedad, departamento.. disponibles en la evidencia
Evidenciad.1.Listadoprofesoradotitulo en acceso restringido por contener datos personales. Sin
embargo, en ese listado no esta disponible la informacién sobre experiencia docente, sexenios,
antigledad y puestos de casi la mitad de profesorado, ya que se corresponde con profesores
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colaboradores externos. Hay que destacar, que todos ellos tienen una alta cualificacion investigadora y
la mayoria lleva colaborando con el Méaster desde su implantacion en el 2014.

Todo el PDI de la UGR es a tiempo completo. Con respecto a la categoria se dispone de datos de los 5
altimos cursos en la evidencia Ev 4.1.r_categoria_posg, en acceso restringido. Si consideramos el curso
23/24, 11 fueron catedraticos, 15 profesores titulares y 4 son PDI permanentes. No se aprecian
diferencias significativas con cursos anteriores. Con respecto a los afios de experiencia docente, también
se puede ver desglosado en la evidencia Ev 4.1.r_expedocente_posg en acceso restringido para los
atimos 5 cursos. Todo el PDI de la UGR posee més de 5 afios de experiencia docente, hay que resaltar
que 20 de los profesores tienen mas de 15 afios de experiencia docente. Aunque en las tablas se refleja
que 35 profesores tienen menos de 5 afios de experiencia docente, hay que decir que se trata de
profesores colaboradores externos de los que no se ha podido recoger esta informacion. Lo mismo
ocurre en términos de sexenios (Ev 4.1.r_sexenios_posg en acceso restringido). No se dispone de
informacion con respecto a sexenios del profesorado colaborador externo (34) y parte del profesorado
no funcionario (3) y el profesorado perteneciente al colectivo PTGAS(2) no ha podido solicitarlo hasta la
fecha. Entre el profesorado de la UGR, la mayoria posee mas de 3 sexenios. No se aprecian diferencias
significativas en los diferentes cursos. Esto indica que, aunque el profesorado del titulo evoluciona por
diferentes cuestiones, como jubilaciones... la cualificacion de su profesorado se mantiene. Esto es
asegurado gracias a la Normativa de alta y cese del profesorado aprobada por la CAM y disponible en la
pagina web https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/profesorado

Evidencias 4.1

Informacion sobre el profesorado que imparte el titulo: ambitos de conocimiento actualizada en donde conste: ambito
0 area de conocimiento en concreto, la universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan
por la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado (en caso de
no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos
docentes e investigadores (este Ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que el profesorado esta involucrado,
porcentaje de dedicacion docente, porcentaje de dedicacion al titulo, n° de horas de docencia indicando los desgloses en
grupos segun actividades formativas, direccion de TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.

Esta informacién esta incluida en acceso restringido en las evidencias siguientes:
Ev 4.1 Listadoprofesoradotitulo

Ev 4.1.r_categoria_posg

Ev 4.1.r_expedocente_posg

Ev 4.1.r_sexenios_posg

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.

A la vista de los datos presentados en el anterior apartado, resulta manifiesto que el personal docente
es suficiente y adecuado para impartir la docencia del programa. El desdoblamiento de grupo en la
asignatura obligatoria de Técnicas y Metodologias asegura, ademas, que la docencia practica de esta
asignatura, eminentemente de laboratorio, alcance la calidad necesaria. También es necesario
comentar que asignaturas con docencia practica en la que es necesario un mayor seguimiento e
infraestructuras han limitado el nimero de alumnos para asegurar la calidad en la docencia practica.

Es importante hacer notar que la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR establece un limite
minimo de 1 ECTS y maximo de 6 ECTS aimpartir por cada profesor/a entre todos los programas oficiales
de Master. En el Master en Avances en Biologia Agraria se ha procurado que exista un equilibrio en los
docentes entre la experiencia y formacion del profesorado cuando se requieren competencias o
conocimientos muy especificos y un nUmero adecuado de profesores por asignatura.

Observando la evolucion de las evidencias 4.1., no se encuentran diferencias significativas ni en el puesto
docente, ni en la experiencia docente ni en la experiencia investigadora a lo largo de los cursos. Se
considera especialmente relevante mantener un equilibrio adecuado entre la cualificacion del
profesorado del master y la incorporacién de nuevo profesorado, suficientemente preparado, pero con
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menos experiencia, para la renovacion progresiva, sin que eso repercuta en la calidad del Méaster. Todo
el profesorado incorporado cumple sobradamente los criterios establecidos por la Escuela Internacional
de Posgrado de la UGR.

El sistema de tutorizacion y evaluacién de TFM y practicas no ha sufrido modificaciones en los Gltimos
tres afios, y se encuentra descrito de forma detallada en las guias docentes de las asignaturas TFM y
Préacticas respectivamente.

El profesorado UGR'y colaborador externo vinculado al Méaster es también responsable de la tutorizacion
del TFMs. Otro PDI del &mbito de conocimiento también se ha incorporado como cotutor de TFM
siempre y cuando cumpla los requisitos que marca la normativa de la Escuela Internacional de Posgrado.
El listado de los tutores de TFM del curso23/24 esta disponible en la evidencia Ev 4.2 tutoresTFM en
acceso restringido. Como puede apreciarse en la evidencia, practicamente la mitad de los alumnos
fueron tutorizados por PDI de la UGR y la otra mitad por colaboradores externos.

En el caso de las practicas externas, estas han sido tutorizadas por profesionales de las empresas, por
PDI del master o del &ambito de conocimiento en la universidad u organismos de investigacion como el
CSIC y por personal de otras instituciones publicas. El perfil de los tutores de préacticas se puede
encontrar en la evidencia Ev 4.2. Perfil Tutores de practicas externas, disponible en acceso restringido.

Evidencias 4.2

Evidencias disponibles en acceso restringido
Ev 4.2 tutoresTFM

Ev 4.2. Perfil Tutores de practicas externas

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada esta inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR.

En marzo de 2023 se publico la primera convocatoria piloto de evaluacion de la actividad docente del

profesorado, cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace: Resultados.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en

el siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la

certificaciéon del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzo

de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinion del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad de calidad la

coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacion usado es un Unico cuestionario aprobado por

el Consejo de Gobierno de la UGR.

La informacién no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a

disposicion de las personas responsables académicas de los centros (a través de sus Comisiones de

Calidad) y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacion Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.

Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
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Actividades Formativas
> Actividades de formacion docente del profesorado (AFDP)

> Equipos de formacion inicial y permanente (FEDO)
Actividades Innovacion Docente:

> Proyectos de Innovacién y Buenas Practicas Docentes (PID)

El titulo cuenta con datos sobre la formacién del profesorado que imparte docencia en dicho titulo,
indicadores disponibles en Ev 4.3.formacionPDI.

Por otro lado, en el informe final de renovacion de la acreditacion de 2022, se realiz6 la recomendacion
de incluir la informacién sobre la participacion del profesorado del titulo en proyectos de innovacion
docente(PID). Por ello, se plante6 una accién de mejora RA-R-017874 que ya ha sido concluida. Para
llevarla a cabo se les hizo llegar al PDI de la titulacién un formulario para recoger estos datos, los cuales
han sido recopilados en la Ev 4.3.PDlenPID. El andlisis de los datos constata un nivel adecuado de
participacion del PDI de la UGR tanto en actividades formativas, incluyendo AFPD y FEDO, como en
proyectos de innovacion docente (PID).

Evidencias 4.3

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado, en su caso resultados del DOCENTIA. Se
debe especificar quiénes, como y cuando se realiza las actividades relacionadas con la evaluaciéon y mejora de la calidad
de la actividad docente del profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Informacion DOCENTIA

Informacion sobre la formacion del profesorado y sobre la innovacién docente llevada a cabo por parte del profesorado
que imparte docencia en el titulo.

Evidencias disponibles en acceso restringido

Ev 4.3.formacionPDI

Ev 4.3.PDlenPID

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFG/TFM

El titulo dispone de los datos del profesorado que supervisa los TFMs. Estos pueden encontrarse entre
la evidencia Ev 4.2 tutoresTFM, disponible en acceso restringido debido a que se recogen datos
personales. El profesorado que supervisa el TFM incluye el profesorado del resto de las diferentes
asignaturas del mismo, PDI de la UGR y los colaboradores externos. En el caso del PDI de la UGR estan
recogidos en la evidencia su experiencia docente, profesional y el nimero de sexenios; no estan
disponibles estos datos para los colaboradores externos. Ademas de las/os profesoras/es del Master, el
Trabajo Fin de Master lo podran tutorizar doctores de los ambitos de conocimiento a los que esté
vinculado el Master y previa aprobacién por la CAM y la Escuela Internacional de Posgrado. Entre los
requisitos para poder ser tutor esta ser doctor y haber obtenido al menos una evaluacion positiva del
CNEAI (1 sexenio) o un curriculum equivalente, caso de no cumplir los requisitos para solicitar el
mencionado tramo de investigacion. Existe la posibilidad de realizar el TFM en una empresa. Cuando
esto ha sido asi en el Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura, los tutores han sido
profesionales de empresa también doctores, y se ha requerido una co-tutorizacion del TFM por un
profesor/a del master. Todos los cursos se recogen lineas de investigacion ofertadas y se publican a
comienzo de curso en la web del Master.

Enla pagina web estan recogidos las modalidades de TFMsy la normativa y criterios de asignacion. Esta
fue una recomendacion solicitada en el informe provisional de renovacion de la Acreditacion del 2022.

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenido0

Existen 3 modalidades de propuesta de TFMs:
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e Lineas de TFM ofertadas por el Master y de libre asignacién. Estos TFMs son adjudicados
atendiendo a criterios curriculares (70%) y entrevista con el tutor (30%)

e Lineas de TFMs ofertadas por el Master y preasignadas a alumnos

e Lineas de TFMs propuestas por alumnos y consensuados con el tutor.

Las ofertas de lineas de TFMs 1y 2 (libres y preasignadas) se publican en la web antes del comienzo de
curso a todos los estudiantes, incluyendo informacién relevante sobre cada linea, tituloy resumen, tutor
de la linea, departamento y lugar de realizacion. En el caso de las ofertas correspondientes a la
modalidad 1 (lineas de libre asignacion), los estudiantes disponen de un periodo de tiempo para realizar
las entrevistas con los tutores de las lineas de interés. Los estudiantes solicitan hasta 5 lineas de las
ofertadas siguiendo un orden de prioridad. La adjudicacion es realizada por la CAM atendiendo a la
calificacion del expediente (70%) y la entrevista (30%) (calificacion tutor). En la pagina web, previo al
comienzo de curso se incluye la informacion relativa a los plazos de entrevistas, solicitud de lineas de
TFMs (via formulario o plantilla) y adjudicacion de las mismas, de lo que se informa también a los
estudiantes en la reunion de recepcion de inicio de curso.

Evidencias 4.4

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFM que
debe aparecer de manera publica en la pagina web del titulo.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenido0

Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFM
Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenido0

Ev 4.2 tutoresTFM

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus

funciones.
La UGR posee una normativa que regula las practicas externas curriculares y extracurriculares:
https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf
La informacion detallada sobre el profesorado que supervisa las practicas externas, tutor externo, esta
disponible bajo acceso restringido al contener datos personales Ev 4.2. Perfil Tutores de practicas
externas. En los tutores externos se pueden diferenciar 2 perfiles principales:

e las préacticas que se realizan en empresa tienen como tutores gerentes e investigadores

especializados en 1+D principalmente.
e Las précticas que se realizan universidades y organismos publicos de investigacion tienen como
tutores profesores e investigadores a cargo de proyectos de investigacion.

Ambos perfiles se corresponden con el enfoque en investigacion y de empresa del méster.
La normativa de précticas externas en su articulo 26 establece las funciones de los tutores externos:
a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto
Formativo. b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con unarelacién
basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. ¢) Informar al estudiante de la
organizacion y funcionamiento de la entidad y de la normativa de interés, especialmente la relativa a
prevencion de riesgos laborales. d) Coordinar con el tutor académico de la Universidad el desarrollo de
las actividades establecidas en el anexo al convenio de cooperacion educativa, incluyendo aquellas
modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica,
asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en su desarrollo y el
control de permisos para la realizacion de exdmenes. €) Emitir el informe final de practicas. f)
Proporcionar la formacion complementaria y los medios materiales indispensables que precise el
estudiante para la realizacion de las practicas. g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de
innovacion, mejora y emprendimiento por parte del estudiante. h) Evaluar las actividades desarrolladas
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por el estudiante, establecidas en el anexo al convenio de cooperacion educativa. i) Guardar
confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca del estudiante como consecuencia
de su actividad como tutor. j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad,
para la resolucion de aquellas cuestiones de caracter profesional que pueda necesitar en el desempefio
de las actividades practicas.

Asimismo, establece las funciones igualmente del tutor académico (articulo 28), que supervisa y hace
un seguimiento de la consecucion del proyecto formativo y del correcto desarrollo de las practicas:

a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad del horario de
realizacion de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de representacion y
participacion del estudiante.b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello
con el tutor de la entidad colaboradora y visto, en su caso, los informes de seguimiento.c) Autorizar las
modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo. d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las
précticas del estudiante tutelado. €) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacion que
conozca como consecuencia de su actividad como tutor. f) Informar al Centro de Promocién de Empleo
y Précticas de la Universidad de las posibles incidencias surgidas. g) Supervisar, y en su caso solicitar, la
adecuada disposicion de los recursos de apoyo necesarios para asegurar que los estudiantes con
discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal. h) Proponer la rescision de las practicas, previa presentacion por escrito de una
justificacion razonada, al responsable del Centro de las practicas externas.

En el Méaster en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura, la Coordinadora del Master es la tutora
académica de todos los estudiantes.

Como tutora académica de los alumnos de la asignatura de Practicas Externa se encarga ademas de la
homogeneidad en la evaluacion de la asignatura siguiendo lo especificado en la guia docente de la
misma.

La coordinadora del Méaster, como responsable también del acta de la asignatura de Practicas Externas,
ejerce asi la labor de Coordinacion general de la asignatura, asegurando la recogida de los informes de
evaluacion del estudiantado de practicas y trasladando al acta de la asignatura de las calificaciones de
las practicas.

Evidencias 4.5

Documento regulatorio del desarrollo de las practicas externas o profesionales en el que consten los perfiles académicos
del profesorado involucrado, tareas asignadas de tutorizacién, supervision y seguimiento del desempefio, asi como la
guia para la elaboracién de la memoria final y papel del tutor en dicho proceso. También se indicara el nimero de horas
reconocidas por dicha tarea y por cada estudiante, asi como el nimero maximo de estudiantes que pueden ser
asignados a cada tutor por curso académico,

Enlace web: https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051. pdf
Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

Informacion facilitada en acceso restringido por contener datos personales. Ev 4.2. Perfil Tutores de practicas externas
Tabla nominal del profesorado tutor de préacticas externas en la que consten el centro (universidad/empresa), titulacion,
ambito de conocimiento, tutor académico/profesional, nimero de estudiantes tutorizados, breve descripcion de los
destinos y tareas de practicas de cada estudiante y calificaciones obtenidas por los alumnos/as durante los cursos
académicos objeto de acreditacion.

Informacion facilitada en acceso restringido por contener datos personales. Ev 4.2. Perfil Tutores de practicas externas

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual
No procede
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4.7. El estudiantado esté satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Se dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con respecto a la
actuacion docente del profesorado que estan disponibles en la tabla 4. 1.

Los valores muestran una altisima satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del
profesorado.

Tabla 4.1. Satisfaccion con la actuacion docente

Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Nimero de encuestas cumplimentadas 30 33 66 114 122 75
Dimensiodn I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del 483 463 4,64 468 453 471
Plan Docente

Dimensidn |I: Competencias Docentes 4,62 4,55 4,49 4,67 4,48 470
Dimensién Ill: Evaluacién de los aprendizajes 4,66 4,48 4,34 4,55 4,43 4,63
Dlmer.15|on 1V: Ambiente de clase yrelacion profesor/a con 4,69 458 462 473 455 472
estudiantes

Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacién 4,60 455 462 462 452 464
docente del profesor/a

Como puede observarse, la calidad de la actuacién docente es una de las fortalezas mas resefiables de
este méster, tanto en el altimo curso, como en los anteriores, con valoraciones por encima de 4,6 en
todas las dimensiones evaluadas, a pesar de que el nimero de encuestas recogidas se ha incrementado
de forma muy sustancial a lo largo de los afios sujetos a consideracion.

Complementariamente, y como se ha descrito con anterioridad, el Méaster cuenta con mecanismos
internos de evaluacion de la accion docente, a través de las reuniones anuales de feedback con el
estudiantado, que han sido fuente de informacion para procesos de mejora que, en algunas ocasiones,
han dado lugar a acciones a incluir en el Plan de Mejora.

Evidencias 4.7
Indicadores de satisfaccion con la actuacién docente

Tabla 4.1
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.7 del autoinforme.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Los indicadores de satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo estan
disponibles en la tabla 4.2.

Tabla 4.2.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccién del profesorado con el programa formativo nd nd 4,36 4,38 nd 4,18
La satisfaccion del profesorado con el programa formativo es muy alta en todos los cursos de los que se
dispone datos.

Evidencias 4.8
Indicadores satisfaccion profesorado, con el desarrollo del programa formativo
Enlaces ya facilitados en la tabla de evidencias 1.2

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadorest#contenido5

Tabla 4.2.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 4.8 del autoinforme.
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RESUMEN CRITERIO 4.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 se mencionaban las
siguientes recomendaciones que se han abordado desde el titulo:

e Se recomienda incluir los codigos ORCID y la informacién de los grupos en donde se encuentra
la participacién especifica de cada profesor en proyectos de investigacion y de innovacion y
publicaciones. Del mismo modo, seria interesante disponer de un enlace a los proyectos de
innovacion docente en donde participan.

Se han incluido los ORCID y actualizado la informacién de los grupos en la web, para ello se inicié
una accion de mejora con cddigo RA-R-017860, que ya se considera concluida. Se ha incorporado a
la web igualmente la informacidn con respecto a la participacién en Proyectos de Innvovacion
Docente del profesorado. Esto también se habia recogido en la accién de mejora con codigo RA-R-
017874.

e Se recomienda elaborar planes de mejora a corto plazo para dar solucién a los problemas de
coordinacion docente existentes de manera persistente e involucrar al profesorado en ello.

Con respecto a esta recomendacion, como ya se ha citado previamente en el resumen del criterio 3
y a lo largo del informe, la mejora en los indicadores de satisfaccion del alumnado con la
planificacion y desarrollo de la docencia y con el programa formativo muestra que se ha dado
solucidn, al menos en parte, a los problemas de coordinacion docente. Asi, se consideran concluidas
las acciones de mejora pendientes en relacion con la coordinacion de contenidos, distribucion
temporal de bloques y asignaturas (RA-R-01198 y SGC-P06-013564). Existe por el contrario una
accion de mejora en este sentido en proceso restringido a la especialidad de Produccion animal:
SGC-P01-020736.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4
- Muy alta satisfaccion del estudiantado con la actuacién docente del profesorado en todas las
dimensiones evaluadas.
- Informacion muy detallada sobre el profesorado en términos de investigacién (ORCID y grupos
docentes) y de participacion en Proyectos de Formacion docente y de Proyectos de Innvovacion
docente, recogidos en parte por parte del titulo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
No se han detectado debilidades

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo se imparte principalmente en la Facultad de Ciencias de la UGR, aunque una buena parte de la
docencia tanto tedrica como préactica se imparte en la EEZ (CSIC) en sus 2 sedes de Granada y Armilla.
El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (nimero, tamafio, mesas y sillas,
proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento..medios técnicos) para el desarrollo de las
actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje empleadas.
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El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas de descanso,
etc. adecuadas al nimero de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas adecuados
(nimero, tamafio, instrumentacion) y/o de los medios necesarios para el desarrollo de todas las
actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas, aulas de informatica, practicas de campo,
etc.). Los departamentos de la Facultad de Ciencias disponen de laboratorios, aunque su elevada tasa
de ocupacién por la docencia de Grado dificulta en ocasiones la organizacion. No obstante, existe una
excelente coordinacion entre los distintos responsables, lo que permite que las practicas se lleven a cabo
de manera efectiva.

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las caracteristicas del programa
formativo (nimero de puestos, fondos disponibles, sistema de acceso a los fondos bibliogréaficos, bases
de datos, suscripciones a revistas de uso, suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo cuenta con una plataforma online de apoyo a la docencia (Prado), que es el cauce principal de
comunicacién e interaccion con el alumnado. Existen apartados especificos para cada asignatura,
incluidas el TFM y las précticas, asi como espacios de interaccion generales para el alumnado y el
profesorado. Ademas de la facilitacion del material didactico y la programacion de entregas, estos
apartados cuentan con foros de avisos y comunicacion tanto uni- como bidireccionales y grupales,
especificos para asignaturas y generales para todo el alumnado:

e https://prado.ugr.es/

Existe un procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesorado y del
estudiantado, estadisticas de utilizacion.

El Master cuenta con dotacién econdmica suficiente para su desarrollo. EI programa PADMU de la UGR
contempla la financiacién de distintas acciones formativas procurando fomentar la coordinacién de las
ayudas solicitadas, con cargo a otras convocatorias de la propia Universidad o, en su caso, externas. Las
diferentes acciones que componen el Programa de Apoyo a las Ensefianzas de Posgrado complementan
aquellas actuaciones de apoyo a la docencia y a las ensefianzas oficiales de posgrado promovidas por las
distintas administraciones, lo que obliga a resaltar su carécter subsidiario y complementario. En
consonancia con la apuesta firme y decidida de este equipo de gobierno por la mejora de la calidad del
posgrado, asi como para dar respuesta al aumento de plazas ofertadas, el Programa de Apoyo a la
Docencia de Masteres Universitarios contempla la financiacion de las actividades docentes de los
Maésteres de la UGR.

El titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo (tabla 5.1).

Tabla5.1

Indic.a’dores tel‘acion‘ados con la infraestructuras, recursos, servicios y 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
gestion administrativa

Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras, recursos 3,49 nd 336 3,80 4,05 418
yservicios (estudiantado)

Satisfaccidén con la adecuacién de las infraestructuras, recursos nd } 427 424 nd 4,24
y servicios (profesorado)

Grado de satisfaccién con la gestiéon administrativa del Titulo 2,94 nd 4,00 345 341 318
(estudiantado)

Grado de satisfaccién con la gestiéon administrativa del Titulo nd } 431 4,50 nd 433
(profesorado)

La satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios es muy alta tanto para los estudiantes como
para el profesorado. Observando los valores de cursos anteriores, se aprecia un aumento progresivo y
constante en el estudiantado, mientras que se mantienen los valores en el caso del profesorado.

En relacién con la satisfaccion con la gestion administrativa del titulo, la valoracion es positiva, aunque
disminuyendo en los Gltimos cursos en el estudiantado. En el caso del profesorado, la valoracion es muy
altay mas homogénea a lo largo del tiempo.
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Evidencias 5.1
Descripcion de las infraestructuras disponibles para el desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Enlace web https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion
Descripcion de las caracteristicas y funcionamiento de la biblioteca.

Enlace web:

https://biblioteca.ugr.es/informacion/organizacion/ciencias

Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion.

Enlace web: https://prado.ugr.es/

https://youtu.be/jWloBdrdisM

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con las infraestructuras y recursos.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores#contenido5

Tabla 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha

Apartado 5.1 del autoinforme
Indicadores de satisfaccion del profesorado con las infraestructuras y recursos

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido5

Tabla 5.1.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esté satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Nuestro Master abarca solo un afio académico y 60 créditos, por lo que las opciones de movilidad de
nuestros estudiantes son muy limitadas. De hecho, se encuentran restringidas actualmente a las
convocatorias BIP que han surgido y a practicas Erasmust+.

Durante varios cursos el Master ha estado en un proceso de mejora de la planificacion de la docencia,
con varias Acciones de mejora en marcha en este sentido. Los alumnos nos manifestaban en cursos
pasados la dificultad para finalizar los estudios en un curso académico y se ha hecho un gran esfuerzo
para mejorar la planificacion de la docencia y su satisfaccion. Por todo ello, hasta ahora, ha hecho muy
complicado el emprender acciones completas para mejorar la movilidad ya que no estaba claro el
calendario de las asignaturas obligatorias.

A pesar de que no existen actualmente convenios de movilidad especificos para el titulo, la coordinacion
del Master si que ha intentado mejorar la movilidad utilizando acciones més puntuales para ofrecer al
alumnado la posibilidad de una movilidad internacional.

Asi, en el curso 23/24 se convoc6 una movilidad de tipo BIP (programas breves y intensivos), dentro del
Programa combinado Erasmus+: Plants in Changing Environment. Se realizaron todas las gestiones para
la convocatoria de plazas que se realizd de forma publica y se publicité en la web del Master
(https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/movilidad), pero a pesar de un interés inicial
por varios estudiantes que realizaron la solicitud, desafortunadamente ningin estudiante particip6 al
final en el programa.

Mas exitosas han sido las movilidades iniciadas dentro del Programa de Practicas Erasmus+. Dos
estudiantes de los cursos 22/23 y 23/24 han realizado Practicas Erasmus+ en Irlanda y Malta, en las
empresas Celignis Analytical y AquabiotechGroup respectivamente. Estas movilidades han surgido, en
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gran medida, a partir de las Jornadas de Orientacién Profesional que ha convocado el Master todos los
cursos desde el 2021/2022 en el que el Centro de Empleo y Practicas (CEP) explica de forma
pormenorizada la posibilidad de hacer este tipo de précticas. La Coordinadora, en la reunion de
bienvenida, también hace hincapié en esta posibilidad de formacion. La informacion también esté
recogida en la pagina web en el apartado de movilidad (https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/estudiantes/movilidad).

La EIP ha emprendido 2 acciones de mejora relacionadas con el fomento de la movilidad del
estudiantado.

- SGC-P04-20580 Reforzar los mecanismos para fomentar la movilidad internacional en el estudiantado
en los masteres universitarios vinculados a la Escuela Internacional de Posgrado (UGR)

- SGC-P04-020581 Mejorar la satisfaccion del estudiantado en relacion a los mecanismos de
internacionalizacion del titulo.

En el propio titulo, la CGIC ha propuesto una nueva accion de mejora para incrementar la movilidad del
titulo con cdédigo SGC-P04-020737. Dentro de las acciones ya iniciadas, la coordinadora ha asistido a la
reunion convocada por el Vicerrectorado de Internalizacion para fomentar las BIP en los estudios de
Posgrado, ya que por su naturaleza son muy apropiadas para los Méasteres.

El titulo posee indicadores para conocer la satisfaccion del estudiantado con la movilidad disponibles en
la tabla 5.2. correspondiente al subcriterio 5.2, en los que se puede apreciar que los valores de
satisfaccion son bajos en dos cursos en particular, siendo medios en el resto.

Tabla 5.2 Indicadores relacionados con la movilidad.

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes OUT 0 0 0 0 1 1
Numero de estudiantes IN 0 0 0 0 0 0
Zl:ln:tmode Universidades de destino de los/las estudiantes 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 275 nd 3,00 315 2,61 333
Satisfaccion del profesorado con la oferta de movilidad nd nd nd nd nd nd

Evidencias 5.2
Indicadores de satisfaccién del alumnado de movilidad.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2
Tabla 5.2

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.2 de este autoinforme

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

La asignatura de Practicas Externas (6 créditos ECTS) es una asignatura optativa independiente de las
especialidades. No existe limitacion de plazas en esta optativa, de alta demanda entre el alumnado, por
lo que todo el estudiantado puede matricularse de la misma (méaximo 30 alumnos).
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Las Précticas Externas del Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura se pueden realizar en
empresas de los sectores relacionados con el master, organismos oficiales de investigacién en Granada
o cualquier otra provincia y universidades. También se pueden realizar en organismos y empresas en el
extranjero. Existe la posibilidad de realizar Practicas Externas y TFM en el mismo centro. En este caso
ambas asignaturas se evaluaran de forma independiente.

Al tratarse de practicas curriculares, la asignatura de Practicas Externas dispone de su guia docente,
revisada y aprobada anualmente por la CAM del Méster. Los criterios y metodologias de evaluacién
pueden consultarse en tales guias, siendo el Coordinador del Master el responsable de actas que ademas
tiene entre sus funciones asegurar su uniformidad y recabar los informes de evaluacion a las personas
que ejercen de tutoras internas en esos centros y las memorias de préacticas de los alumnos.

La gestion administrativa de las practicas se centraliza a través la plataforma icaro, y el Centro de Empleo
y Précticas. En el curso 23/24 ademas se utilizo la aplicacién de seguimiento de préacticas de la Oficina
Virtual de la UGR que se puso en marcha para hacer un seguimiento de la ejecucion de las mismas,
teniendo en cuenta la necesidad desde este curso del alta en la Seguridad Social de los alumnos durante
el periodo de practicas. En todos los casos existen convenios especificos que aseguran el cumplimiento
de la normativa de aseguramiento y alta en la Seguridad Social de todo el alumnado de practicas.

Las asignaciones de préacticas se producen de forma individual y por acuerdo mutuo entre el/la
estudiante y tutor/a, existiendo actividades previas de orientacion que permiten al alumnado conocer
la oferta disponible, esta se publica a través de la Plataforma Prado correspondiente a la asignatura a
comienzo del curso. La oferta de empresas y centros es elaborada por la CAM del Master, incluyendo
todas aquellas que han colaborado previamente con el Master acogiendo a nuestros alumnos. La
eleccion depende también del criterio del tutor/a, teniendo en cuenta los aspectos que considere mas
relevantes para la plaza en cuestion (experiencia previa en la materia, colaboraciones previas con el
grupo de investigacion, motivacion del estudiante, expediente académico, etc.).

Los estudiantes pueden realizar también las Practicas Externas en otras Empresas, Universidades,
centros de Investigacion no recogidas en principio. Asi, muchos de nuestros estudiantes, sobre todo los
que no son de Granada, solicitan hacer las préacticas en otras localidades. La Coordinadora del Méster se
encarga de revisar que la actividad propuesta como Practica de empresa entra dentro del &mbito del
Master, hace llegar a la empresa o centro la informacion necesaria para su registro y para crear la oferta
en ICARO, asegurandose de que todo sea correcto y se complete el programa formativo.

En la oferta de practica se incluye una descripcion de las actividades que forman parte del programa
formativo. En la memoria presentada por el estudiantado, la Coordinadora del Master y Tutora
Académica constata que estas son las actividades que se han realizado correctamente.

El perfil de los tutores de Practicas Externas esta disponible en la evidencia Ev 4.2. Perfil Tutores de
préacticas externas, en acceso restringido al contener datos personales.

Tal y como se muestraen la Tabla 5.3. correspondiente al subcriterio 5.3. el titulo dispone de indicadores
validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con las practicas externas, tanto en lo que se refiere
a las caracteristicas de los destinos, como las/os tutoras/es de practicas, sistemas de evaluacion
empleados, etc. También dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de las/os
tutoras/es de précticas externas. Los indicadores de satisfaccion son analizados por las/os responsables
y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion. Como puede observarse, la satisfaccion de los
estudiantes con las Practicas Externas se ha mantenido alta y estable (por encima de 4) a lo largo de los
afios bajo consideracion, salvo en el Ultimo curso. La satisfaccion con la oferta de practica se ha situado
en niveles medios durante todos los cursos salvo en los dos dltimos cursos en los que ha caido
igualmente.
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Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las préacticas externas.

Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccidn total del estudiantado con las practicas externas 4,00 nd 4,75 4,00 4,50 2,86
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,40 nd 3,00 3,00 2,50 2,43
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo nd nd nd 4,43 5,00 3,14
Satisfaccion total del tutor de practicas 4,00 nd nd 4,45 4,60 4,14

Es importante resaltar que el nimero de estudiantes que rellenan la encuesta propia de Practicas
Externas es bajo, aunque el tltimo curso ha aumentado ligeramente. De hecho, el titulo tiene una accién
de mejora en proceso desde hace varios cursos (cédigo RA-R-013572) para intentar mejorar la
participacion.

La CGIC estima que la baja satisfaccion total con las Practicas Externas del ultimo curso puede ser una
cuestion puntual del curso 23/24, derivada de la necesidad de implantacion del alta en la Seguridad
Social para este tipo de actividades. Este hecho gener6 mucha incertidumbre tanto en la posibilidad de
realizacion de las practicas, como en el sistema de establecimiento y seguimiento de las mismas, los
alumnos tuvieron muchas cuestiones que tanto el CEP como la propia Coordinacién intentaron
solventar, pero fue muy complejo y quizas esto se refleje en la baja satisfaccion general. La CGIC espera
a ver los resultados de los siguientes cursos para ver si s necesario realmente emprender una accion
de mejora.

Con respecto a la baja satisfaccion con la oferta de précticas, los valores muestran la necesidad de
emprender una accién de mejora en este sentido (codigo SGC-P03-020767).

En este sentido, la coordinadora y otro miembro de la CAM han participado activamente de forma
reciente, como se puede ver en laEv 5.3.Poster PAT_v2, en acceso restringido, en un curso de formacién
para la elaboracién del Plan de Accion Tutorial de la Escuela Internacional de Posgrado. ElI PAT
comenzara a implementarse en el curso 25/26 y sera evaluado el 26/27. Dentro del PAT se recogen
acciones que pretenden mejorar esta cuestion y de los que se beneficiara el Master. Asi, dentro del PAT
de la EIP se especifica las siguientes acciones para “Potenciar los programas de préacticas con las alianzas
de empresas y entidades publicas:

« Incremento de los convenios de practicas curriculares de Masteres Universitarios con empresas
e instituciones publicas.

e Establecer y revisar periédicamente el mapa de instituciones colaboradoras. Proponer
anualmente los convenios de préacticas curriculares que correspondan, mantener contactos
institucionales con las organizaciones no universitarias donde se realizan practicas curriculares
y en relacion a su desarrollo. Promover reuniones periédicas entre tutores de centros de
practicas y tutores universitarios, impulsar una formacion propia para los tutores de practicas
curriculares. Evaluar el desarrollo de las practicas y sus efectos sobre la formacion de los
estudiantes y desarrollar un sistema de garantia de calidad en aquello que afecta a la
implementacién y mejora de las précticas curriculares.

e Desarrollar acciones que permitan al estudiantado conocer los centros e instituciones de
précticas, facilitando informacion relevante del centro, ya sea descrita en un documento o
mediante pequefas pildoras audiovisuales de corta duracién.”

Con respecto a la satisfaccion del estudiantado con el tutor externo, también se aprecia un descenso
puntual en el Ultimo curso, cuando en los anteriores era muy alto.

La satisfaccion total del tutor de préacticas externas es alta en todos los cursos en evaluacion.

N©° de créditos de practicas académicas externas obligatorias

Ne° de créditos de practicas optativas (de especialidad, mencion o itinerario) 6
Ne total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las plazas si ofertan en varios | 30
idiomas)
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Evidencias 5.3
Listado de convenios para practicas externas y nimero de plazas ofertadas.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion/practicas-empresa-externas

https://oficinavirtual.ugr.es/convenios/buscador/index.jsp
Listado de plazas cubiertas en cada centro.
Evidencia en acceso restringido Ev 4.2. Perfil Tutores de préacticas externas

Numero de tutores de préacticas de la universidad y del centro conveniado. Criterios de designacion de tutores.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion/practicas-empresa-externas

Procedimiento de revision y actualizacion de los convenios de préacticas.

https://empleo.ugr.es/wp-content/uploads/2019/05/NCG1051.pdf

Apartado 5.3 del informe
Procedimiento de coordinacion de los tutores externos.

Apartado 5.3 del autoinforme
Procedimiento de presentacion y evaluacion de los resultados de las practicas (rabrica).

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/presentacion/practicas-empresa-externas
Indicadores de satisfaccion del alumnado con las practicas externas.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2.

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido6
Tabla 5.3.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.3 del autoinforme

Indicadores de satisfaccion de los tutores de practicas.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido6

Tabla 5.3.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo cuenta con personal de apoyo para la realizacién de las actividades formativas practicas. Los
técnicos de laboratorio de los departamentos de la UGR implicados en el Méster (dpto. Fisiologia
Vegetal, dpto. Zoologia, dpto. Biologia Celular, dpto. Genética) y el personal técnico de la EEZ posee la
capacitacion profesional para su labor de apoyo en la docencia practica.

El titulo cuenta con el personal de apoyo necesario para otras actividades necesarias para el desarrollo
formativo como el personal de Biblioteca y Consejeria de la Facultad de Ciencias o el de la EEZ (CSIC).

La UGR cuenta ademas con personal de apoyo a la docencia, que puede consultarse en los siguientes
enlaces:

« Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestiony
coordinacion administrativa del master a través de un equipo comun a todos los méasteres de
la UGR:
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# _doku_masteres universitarios_oficiales

e EICEPRUD (Centro de Produccion de Recurso para la Universidad Digital) que es el
responsable del apoyo a la docencia presencial con tecnologias basadas en Internet:
https://ceprud.ugr.es/informacion/directorio-personal

e CSIRC (Centro de Servicios Informéticos y Redes de Comunicaciones) que tiene como mision
desarrollar, mejorar y potenciar el uso de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion,
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dando soporte a la docencia y la investigacion: https://csirc.ugr.es/informacion/directorio-
personal
La Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la UGR y, en su empefio de
mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion de sus usuarios/as, desde hace afios viene
realizando una amplia gama de actividades orientadas a la calidad y a las buenas practicas, con las
herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal. El PTGAS del Vicerrectorado de Calidad
se encarga de asegurar la mejora y calidad de los titulos.
El Master no dispone de personal administrativo de apoyo propio, la gestion la realiza el personal que
presta apoyo administrativo en la Escuela Internacional de Posgrado y el PTGAS del dpto. de Fisiologia
Vegetal al que pertenece la coordinadora del Méster, que se encarga Unicamente de las cuestiones
econémicas.
LaCGICyla CAM del titulo creen que el personal de apoyo a los méasteres es insuficiente y seria necesario
no solo incrementar los recursos de la Escuela Internacional de Posgrado y el nimero de PTGAS asociado
ala misma. La coordinacién recibe un sinfin de consultas de indole puramente administrativo, a las que
en algunos casos se puede dar solucién y en otros, en cambio, solo puede derivar a la EIP de nuevo. La
EIP tiene abierta una accion de mejora SGC-P01-020583 encaminada a mejorar el apoyo administrativo
de los masteres.
En los ultimos cursos, se ha reforzado la plantilla de la EIP de forma temporal para atender en tiempo y
formatodas las reclamaciones de los aspirantes a cursar un master en la UGR. A pesar de ello, la mayoria
de las tareas administrativas siguen realizandose por parte de la coordinacion, lo que supone emplear
mucho mas tiempo en labores que deben ser mejor desempefiadas por PTGAS.
Esa situacion se ha acentuado en ciertas ocasiones, siendo un buen ejemplo la enorme cantidad de
tiempo dedicado por la coordinacion del Méster a asesorar al estudiantado sobre el procedimiento a
seguir para su alta en la Seguridad Social, obligatoria desde el curso 2023-2024 para todo el estudiantado
de préacticas. Hay que decir que esto ha mejorado de forma sustancial en el curso 2024-2025.
Con respecto a la satisfaccion del colectivo PTGAS con el desarrollo del programa formativo, se mantiene
en valores medios como se puede apreciar en la tabla 5.4.

Tablab.4.

| 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
3,56 | 3,50 ‘ 311 | 3,01 ‘ nd ’ 3,42

Satisfaccidon del PTGAS con el desarrollo del programa formativo

Evidencias 5.4

Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la realizacion de las practicas.

https://fciencias.ugr.es/facultad

https://fciencias.ugr.es/facultad/departamentos

https://www.eez.csic.es/listado-de-personal-por-categorias

Listado y perfil del personal disponible para el resto de las actividades de apoyo para el desarrollo del programa formativo.
Enlace web:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios oficiales

Listado y descripcion del personal de administracion y gestién asignado al titulo/centro.

Enlace web:

https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios oficiales

Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 1.2,
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenido5

Tabla 5.4

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones de mejora
puestas en marcha.

Apartado 5.4 del autoinforme.
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5.5. En caso de ensefianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esté satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede

RESUMEN CRITERIO 5.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 se mencionaba la
siguiente recomendacion:

Se recomienda elaborar un nuevo plan de mejora para satisfacer las necesidades de orientacion
académica y profesional del alumnado.

Esta cuestion se abordara sin embargo en el criterio 7 ya que esta mas en relacion con este.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- Alta satisfaccion de los tutores de préacticas externas con el alumnado.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Bajasatisfaccion en los dos ultimos cursos evaluados en relacion con la oferta de entidades para
la realizacion de practicas externas. Se ha iniciado una acciéon de mejora con codigo SGC-P03-
020767.

DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje del alumnado del Méaster se corresponden con el nivel MECES
3. Las competencias por adquirir en el Master se encuentran en el apartado 3 de la Memoria verificada
que esté en vigor.

Las guias docentes de las distintas asignaturas, disponibles en la seccién del plan de estudios de la web
del Master (https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios)incluyen los resultados
del aprendizaje esperados, asi como las modalidades de herramientas de evaluacion previstas en cada
asignatura.

Las guias docentes son revisadas anualmente para asegurar que especifican de forma explicita los
resultados del aprendizaje esperables y que las herramientas de evaluacion se corresponden con las
descritas en la Memoria Verificada. Es responsabilidad del profesorado de cada asignatura atenerse a
los procedimientos de evaluacion descritos en las guias docentes aprobadas por la CAM del Master, la
Coordinadora revisa que se ajusten a lo que aparece en el Verifica del titulo. Dichas guias docentes
pueden encontrarse en la seccion de contenido del plan de estudios en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Se han seleccionado 5 asignaturas representativas del programa formativo. Las asignaturas
seleccionadas son las asignaturas obligatorias Técnicas y metodologias, Gestiébn Empresarial y TFM y las
optativas de Practicas Externas y Reproduccion sexual y frutos. Para cada una de ellas se aportara
informacion sobre las mismas en acceso restringido en pdfs especificos, en particular se aportara una
seleccion de pruebas de evaluacién del estudiantado, con la ponderacion y tipologia de las distintas
pruebas. En sus guias docentes aparece ademas informacion sobre el profesorado de la asignatura'y de
la metodologia y sistema de evaluacion:

38


https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Guia docente de TFM: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios/quia-
docente/M48/56/2/18. Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.TFM

Guia docente de Técnicas y Metodologias: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/quia-docente/M48/56/2/1 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.Técnicas
Guia docente de Gestibn empresarial: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/quia-docente/M48/56/2/2 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.Gestion
Guia docente de Practicas Externas: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/quia-docente/M48/56/2/17 Informaciébn en evidencias en acceso restringido: Ev
6.1.PracticasExternas

Guia  docente de Reproducciébn sexual 'y  frutos:  https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/docencia/plan-estudios/guia-docente/M48/56/2/11 Informacion en evidencias en acceso
restringido: Ev 6.1.Reproduccion

Evidencias 6.1

Guias docentes

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 3.1

Informacidn sobre cinco asignaturas epresentativas del programa formativo entre ellas TFM/TFG y en su caso las practicas

externas.

e  Guias docentes.

e Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

e  Seleccion de pruebas de evaluacion del estudiantado que cubran el espectro de calificaciones (suspenso, aprobado,
notable y sobresaliente).

e Encaso de evaluacion continua, tabla que permita su contextualizacién. Debe incluir como minimo la ponderacion y
la tipologia de las distintas pruebas.

Esta informacion sera facilitada por acceso restringido ya que contiene datos de caracter personal.

Guia docente de TFM:  https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios/quia-
docente/M48/56/2/18. Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.TFM

Guia docente de Técnicas y Metodologias: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/guia-docente/M48/56/2/1 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.Técnicas

Guia docente de Gestibn empresarial:  https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/guia-docente/M48/56/2/2 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.Gestion

Gufa docente de Précticas Externas: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios/quia-
docente/M48/56/2/17 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.PracticasExternas

Guia docente de Reproduccion sexual y frutos: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-
estudios/guia-docente/M48/56/2/11 Informacion en evidencias en acceso restringido: Ev 6.1.Reproduccion

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se
adecuan a la memoria verificada.

La CAM del Master evalta anualmente que las metodologias docentes, las actividades formativas y las

actividades de evaluacién descritas en las guias de las asignaturas se ajustan a lo especificado en la

Memoria Verificada del titulo. Cualquier tipo de posible discrepancia es consultada con el profesorado

de la asignatura y resuelta en el proceso anual de aprobacion de guias docentes.

Las guias docentes pueden encontrarse en la secciéon del plan de estudios en el siguiente enlace:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Las guias docentes tienen carécter vinculante. El contenido de las mismas y su implementacion en el

aula nunca ha sido objeto apelacion por parte del alumnado, ni se han registrado quejas sobre ninguno

de estos aspectos.

Por otra parte, la adecuacion de las metodologias docentes, las actividades formativas y las actividades

de evaluacion es objeto de discusidn cada curso en las reuniones de feedback con el alumnado. En estas

reuniones se recogen las sugerencias del alumnado que puedan dar lugar a mejoras en estos aspectos
para afios subsiguientes, dentro de lo especificado en las guias docentes y la Memoria Modificada.
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Nétese, en todo caso, que el cumplimiento de las obligaciones docentes por parte del profesorado,
incluido el cumplimiento del calendario de actividades de evaluacion, es objeto de comprobacion por la
Inspeccion de Servicios de la UGR, quien se encarga de comunicar a la Coordinacion para su justificacion
cualquier incidencia o anomalia detectada en el curso normal de la actividad docente del Master.

El proceso de elaboracion y defensa del TFM, el sistema de evaluacion, los criterios de coordinaciony el
sistema de asignacion de tutores/as y tematicas de este ya han sido descritos con anterioridad. La CAM
del Méster evaltia anualmente la guia docente del TFM, junto con las del resto de asignaturas, para
garantizar su correspondencia con lo establecido en la Memoria Modificada del titulo. Los sistemas de
evaluacion y las medidas adoptadas para asegurar la homogeneidad de criterios han sido descritos
detalladamente en el punto anterior.

El proceso de elaboracion y defensa de los TFMs es coherente con la normativa interna de la Escuela
Internacional de Posgrado de la UGR
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion_documentacion_coordinadore
s/directricestfm). En la pagina web del Master, el alumnado tiene a su disposicion las instrucciones de
elaboracién de la memoria y defensa para el master:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenidol

Existe una rbrica que garantiza una evaluacion homogénea y adecuada de los TFMs, esta rubrica esta
a disposicion del estudiantado
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenidol

La asignacion de Practicas Externas también ha sido descrita con anterioridad en este informe. El
Coordinador del Master, ademas de ser el tutor académico es responsable de actas de las Practicas
Externas y se encarga de comunicarse con las/los tutoras/es de practicas, para asegurar la consecucién
del programa formativo, asegurandose de la adquisicion de competencias y de la homogeneidad en los
procedimientos de evaluacion. En este sentido el Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura,
utiliza una rubrica incorporada en las evidencias en el punto anterior 6.1 que es cumplimentada por el
tutor externo y que permite asegurar la adquisicion de las competencias correspondientes a esta
asignatura.

Evidencias 6.2

Guias docentes (incluyendo programa, resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion) de las
asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si las mismas se encuentran actualizadas y resultan suficientemente
pormenorizadas).

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 6.2

Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Enlace web:

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/plan-estudios

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo de los programas formativos para favorecer el aprendizaje
del estudiantado, asi como la recopilacion y el andlisis de los resultados.

Enlace ya facilitado en la tabla de evidencias 2.1.
Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Evidencia disponible en acceso restringido. Ev 6.2.ListadoTFMsdefendidosycalificaciones
Rubrica de la presentacion y evaluacion de los TFMs/TFGs.

Enlace web:
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/docencia/trabajo-fin-master#contenidol
Listado de précticas externas realizadas, centros, tutores internos y externos.

Esta informacion se facilitara en el acceso restringido por contener datos personales. Ev 4.2. Perfil Tutores de préacticas
externas
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6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

La tabla 6.1. correspondiente al subcriterio 6.3 muestran las calificaciones globales obtenidas por el
estudiantado a través de los cursos académicos bajo consideracion. La distribucion muestra que las
calificaciones de los estudiantes son notables y sobresalientes, con un porcentaje relativamente bajo de
No Presentados (salvo el altimo curso) y ningin suspenso. La CGIC estima que ese aumento en el nimero
de no presentados del Gltimo curso no es representativo, ya que una buena parte se corresponde con
alumnado que no ha cursado ninguna asignatura del master, pero no ha dado de baja la matricula y por
ello aparece en todas las asighaturas matriculadas como no presentados.

Tabla 6.1. Resultados del programa formativo.

Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Porcentaje de aprobados 516% 7,42% 6,63% 6,42% 3,46% 1,26%
Porcentaje de notables 33,38% 42,19% 41,56% 46,38% 41,99% 36,95%
Porcentaje de sobresalientes 45,23% 44,39% 43,96% 37,71% 46,63% 33,69%
Porcentaje de matricula de honor 12,51% 3,30% 525% 4,04% 6,87% 10,02%
Porcentaje de no presentados 373% 2,70% 2,61% 5,45% 1,05% 18,10%

Ademas, es posible analizar también los resultados de cada asignatura, evidencia Ev 6.3.califasignaturas
disponible en acceso restringido. Ademas, se dispone de la Ev 6.3asig_media en la que se puede ver la
nota media de los alumnos en cada asignatura. Los resultados académicos del estudiantado son los
esperables en un master de la tipologia y el nivel de exigencia del nuestro.

Latabla 6.2., correspondiente al subcriterio 6.3 muestra tasas de graduacion, abandono, eficiencia, éxito
y rendimiento razonablemente altas y estables a lo largo de los cursos objeto de consideracion. Estos
datos son indicativos de la adecuacion de los criterios de ingreso y un buen ajuste del nivel de exigencia
académico al perfil del estudiantado promedio.

La mayoria de las y los estudiantes superan los 60 ECTS del master en una de las dos convocatorias
(ordinaria y extraordinaria), y solo un pequefio porcentaje de ellas/os requiere volver a matricularse de
alguna asignatura en el curso siguiente, normalmente el TFM. Se corresponde con estudiantes que
superan el Master en el segundo curso, en la mayoria de los casos en la convocatoria especial que se
celebra anualmente en el mes de febrero.

Tabla 6.2. Resultados académicos del titulo

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 94,33% 95,25% 91,35% 89,07% 97,12% 88,52%
Tasa Eficacia 96,45% 97,37% 94,59% 95,06% 93,02% 93,90%
Tasa Graduacién 100,00% 94,44% 86,96% 80,95% 92,86% 100,00%
Tasa Abandono 0,00% 5,56% 4,35% 4,76% 3,57% 0,00%
Duracién media 1.04 1.02 1.01 1.02 1.04 1.08

La CGIC inici6 una accién de mejora con cddigo RA-R-017878 para conocer las razones de este retraso
en la consecucion del titulo. La mayoria de las razones esgrimidas por el alumnado afectado estan en
relacion con su deseo de prolongar sus estudios mediante unas practicas extracurriculares o practicas
Erasmus + 0 compaginar sus estudios con nuevos trabajos. Ante dichas razones, la CGIC actualmente no

puede plantear ninguna accion para evitar este retraso en la consecucion del titulo.
Evidencias 6.3
Indicadores (segln tipo de ensefianza):
- Informacién sobre calificaciones globales del titulo y por asignaturas y tipo de ensefianza.

Indicadores calificaciones globales: Tabla 6.1.
Indicadores calificaciones por asignaturas: disponible en acceso restringido.
Ev 6.3.califasignaturas
Ev 6.3asig_media
Resultados globales de la titulacion de los Ultimos seis afios:
- Tasade rendimiento
- Tasa de eficacia
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- Tasade graduacion
- Tasa de abandono
Tabla 6.2.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El Titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura Ev 6.4: Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas disponible en acceso restringido, asi
como con el programa formativo en general, tal y como se ha explicado en el apartado 4.3 de este
autoinforme. Segun los datos de los que dispone esta Coordinacion, el grado de satisfaccion del
estudiantado es muy alto (superior a 4,5) y superior a los correspondientes al centro y universidad tanto
de méaster como globales en cada una de las dimensiones analizadas. Ademas, estos resultados son
uniformes para las distintas asignaturas, cuyos valores son muy altos igualmente.

La Tabla 6.3 correspondiente al subcriterio 6.4 muestra los resultados de satisfaccion globales con el
programa formativo en su conjunto. Aungue en los primeros cursos, antes de la renovacion de la
acreditacion, los valores eran bajos, esta satisfaccion ha aumentado en los Ultimos cursos. Ya se ha
comentado previamente que la CGIC cree que esto es debido a las acciones de mejora emprendidas y
ya concluidas que han mejorado tanto la planificacion de la docencia como la satisfaccion con el

programa formativo.
Tabla6.3

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 275 2,88 3,50 375 393 3,65

Evidencias 6.4
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por asignatura.

Esta informacion sera facilitada en acceso restringido, disponible en Ev 6.4: Satisfaccion del estudiantado con las asignaturas
Indicadores de Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores#contenidol
Tabla 6.3
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 6.4 autoinforme.

RESUMEN CRITERIO 6.

En el informe final para la renovacién de la acreditacion de la ACCUA 2021-2022 se mencionaba la
siguiente recomendacion:

Se recomienda incidir en acciones de mejora para disminuir el porcentaje de no presentados del titulo
y del TFM.

Para abordar esta cuestion se inicié una accion de mejora con cédigo RA-R-017878 que consistia en
realizar una entrevista a los alumnos que no terminen su TFM durante el curso académico, para
determinar la razon de dicho aplazamiento que implica una nueva matricula. Se han recogido los
motivos durante los dos Ultimos cursos, que, aungque variados, estan relacionados con querer hacer
practicas Erasmus+ y practicas extracurriculares y compaginar los estudios con nuevos trabajos. Ante
las razones esgrimidas aun no se han podido tomar medidas al respecto y el indicador no ha mejorado.
Hay que decir que en el Gltimo curso incluso el porcentaje de no presentados ha aumentado, ya que ha
tenido en cuenta como no presentados a alumnos que no han cursado ninguna asignatura del master,
pero no han anulado la matricula, por lo que el valor es sesgado.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Tasas de graduacion, abandono, eficiencia, éxito y rendimiento razonablemente altas y estables
alo largo de los cursos objeto de consideracion
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- El grado de satisfaccion del estudiantado es muy alto (superior a 4,5) en cada una de las
dimensiones analizadas. Estos valores son superiores a las medias correspondientes al centro y
universidad tanto de méaster como globales. Ademas, estos resultados son muy altos igualmente
e uniformes para las distintas asignaturas.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
No se han detectado debilidades

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado estad satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

El Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura utiliza varios medios de comunicacion y
orientacion tanto académica como profesional a las/os alumnas/os. En primer lugar, a lo largo del mes
de septiembre, todo el estudiantado recibe un correo individual, y también se publica en la plataforma
docente PRADO, toda la informacion basica necesaria para comenzar el curso, incluyendo las fechas,
horas y lugares de la reunion de bienvenida. Durante este periodo, como durante el resto del curso,
también se resuelven las dudas que los estudiantes plantean por email, teléfono o mediante tutorias
presenciales.

Reunidn de Bienvenida, se realiza justo en la jornada previa al inicio de curso y de forma on line, ya que
una buena parte del alumnado no se incorpora hasta mas adelante al comenzar el calendario con
asignaturas optativas. Esta reunion es grabada, lo que es informado a los alumnos, y la grabacion se
cuelga en la plataforma docente PRADO para que los alumnos puedan tener acceso en cualquier
momento a toda la informacién. En esta reunion informativa, se les habla de como se estructura el
programa, los centros donde se imparten las asignaturas, los requisitos de obtencién de la especialidad,
de los plazos de los tramites administrativos, asignaturas y se hace hincapié en las asignaturas de TFMs
y Practicas Externas que son las que mas dudas suscitan, en cdmo se organizan y estructuran. En las
jornadas se resalta también que tanto la Coordinadora como el resto de la CAM estén disponibles para
cualquier tipo de duday consulta.

Jornadas de Orientacion Profesional, creadas de forma especifica para los futuros egresados. A pesar de
su titulo, también tienen caracter académico ya que los estudiantes también reciben informacion sobre
movilidad y précticas extracurriculares. Estas actividades de orientacién, como se puede ver en el
programa disponible en la evidencia de acceso restringido Ev 7.1.Programa Jornadas, se distribuyen en
2 jornadas en las que en la primera el Centro de Empleoy Practicas de la UGR orienta sobre herramientas
de busqueda de empleo, procesos de seleccidn y practicas extracurriculares y movilidad. En la segunda,
participan profesionalesy empleadores que hablan de las posibles salidas profesionales de los diferentes
sectores del master, ademas de ofrecer herramientas especificas para la busqueda de empleo en el area,
bolsas de trabajo en organismos publicos y posibilidades de oposiciones para la administracién publica.
Se acometi6 una accion de mejora con codigo RA-R-017876 para poner a disposicion de los alumnos los
materiales de interés de los profesionales participacion en las jornadas. En la actualidad se incorporan a
la plataforma PRADO en el espacio de la asignatura para que los alumnos puedan disponer de ellos,
disponible en la Ev 7.1.materialesprado en acceso restringido. Los ponentes no han dado su aprobacién
para colgarlas en la web.

El titulo posee indicadores de la satisfaccion del estudiantado con las actuaciones de orientaciéon

académica y profesional, estan recogidos en la tabla, tabla 7,1, indicadores relativos al subcriterio 7.1.
Tabla 7.1. Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional.
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Indicadores relacionados con la orientacién académica y profesional 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satlsf[acimon del estudiantado con respecto a la orientacidn 3,00 nd 295 3,46 340 312
académica

Satisfaccién del estudiantado con respecto a la orientacién 2,66 nd 2,00 3,38 333 303
profesional

Como se puede observar en la tabla los valores de satisfaccion eran bajos en los cursos precedentes a la
renovacion de la acreditacion. De hecho, en el informe final para la renovacion de la acreditacion se
recomendé elaborar un nuevo plan de mejora para satisfacer las necesidades de orientacion académica
y profesional del alumnado. Por ello, se crearon acciones de mejora para subsanar esta cuestion, en
particular las acciones con codigos RA-R-015196 y RA-R-017876 y se comenzé a organizar las Jornadas
Como resultado se consiguié aumentar la satisfaccion, aunque sigue en valores medios.

Aunque las acciones de mejora RA-R-015196 y RA-R-017876 se consideran concluidas, como ya se ha
comentado previamente en el criterio 2, la coordinaciéon del titulo sigue intentando mejorar la
orientacion académica y profesional del titulo y aumentar la satisfaccion, por lo que tanto la
coordinadora como otro miembro de la CAM han participado en el curso de Formacion para la
elaboracion del Plan de Accion Tutorial de la Escuela Internacional de Posgrado (Ev 5.3.Poster PAT_v2).
Las acciones de mejora que se llevaran a cabo dentro de contexto del Plan de Accion Tutorial de la
Escuela Internacional de Posgrado, que comenzara a implementarse en el curso 25/26 y de las que se
beneficiara este Master, son las siguientes:

e Elaboracién de un Plan de Bienvenida y Acogida para estudiantes de Master, disponible en la
web de la EIP y del Master, con informacion general sobre Granada, la UGR y la EIP. Se
organizara, por parte del Méaster, una Jornada de Recepcion al inicio del curso académico (esto
ya es realizado por el master)

e Incorporar informacién sobre las practicas curriculares, (y link de acceso directo al Centro de
Empleoy Précticas). Sesiones informativas online, al inicio del curso, con todos los responsables
de los centros y tutores profesionales de los centros gestionados a través de ICARO, para explicar
los requisitos formales para realizar las practicas y las competencias que los estudiantes han de
adquirir.

e Produccion de un video informativo sobre las ayudas del programa Erasmus+ (practicas y
estudios), que se incorporara tanto en las paginas web de cada Master como en la de la Escuela
Internacional de Posgrado (EIP), con el objetivo de mejorar la visibilidad y comprensién de estas
oportunidades por parte del estudiantado.

e Elaborar un curso formativo sobre acciones para la busqueda de empleo certificado por el
Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente que desarrolle temas como: preparar un
curriculum y carta de motivacion, recursos digitales para la busqueda activa de empleo, marca
personal y uso profesional de redes (LinkedlIn, etc.), servicios concretos del Centro de Formacion
de Empleo de la UGR para la busqueda de empleo, gestion del tiempo, liderazgo y trabajo en
equipo

e Potenciar los programas de précticas con las alianzas de empresas y entidades publicas.
Incremento de los convenios de préacticas curriculares de Masteres Universitarios con empresas
e instituciones publicas. Establecer y revisar periddicamente el mapa de instituciones
colaboradoras.

e Ademas, el PAT de la EIP contempla varias acciones dirigidas al profesorado que mejoraran la
calidad de la docencia de este Master:

e Disefio e implementacion de un curso de formacion sobre Gestion de Conflictos dirigido al
profesorado, desarrollado en colaboracion con el Vicerrectorado de Calidad, Innovacion
Docente y Estudios de Grado, asi como con el Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y
Compromiso Social.
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e Disefio eimplementacion de un curso de formacion para profesorado de Master novel o externo
a la Universidad de Granada que permitira al profesorado adquirir competencias en el uso de
plataformas docentes, tipologia de tutorias, metodologias docentes y procedimientos
académicos asociados a la ética profesional, habilidades blandas, sostenibilidad y las
herramientas TICs. Incluird la formacion sobre atencion al estudiantado con necesidades
especiales de aprendizaje educativo (NEAE)

Evidencias 7.1
Plan de orientacién académica.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/orientacion-academica
Plan de orientacion profesional.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/orientacion-academica

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién académica y profesional recibida.
https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadorest#contenido5
Tabla7.1

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme

7.2. Losresultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

El titulo dispone de indicadores validos de empleabilidad fiables recogidos la tabla 7.2. Indicadores del

subcriterio 7.2. Todos estos valores se obtienen del Observatorio de Empleo de la UGR.

Tabla 7.2. Indicadores relacionados con la empleabilidad.

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso | 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*

Tasa de insercién. (Trabajando) 10(58,82%) [ 11 (52,38%) | 11 (73,33%) | 16 (64,00%) nd nd
Tasa de demanda de empleo 1(5,88%) | 3(14,29%) | 2(13,33%) | 5(20,00%) nd nd
Tasa de paro 6(35,29%) | 7(33,33%) | 2(13,33%) | 4(16,00%) nd nd
Tras un afio de egreso. Desconocido £ 2(8,70%) - 1(3,85%) nd nd

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso| 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Tasa de insercion 10 (58,82%) | 14 (70,00%) | 12 (80,00%) nd nd nd
Tasa de demanda de empleo 1(5,88%) | 2(10,00%) | 1(6,67%) nd nd nd
Tasa de paro 6(35,29%) | 4(20,00%) | 2(13,33%) nd nd nd
Desconocido - 3(13,04%) - nd nd nd

Tal y como muestra la Tabla 7.2. el Master en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura muestra que los
egresados tienen altas posibilidades de insercion laboral. Las tasas de insercion laboral son del 64% al
cabo de un afio y el 80% a los dos afios de egreso, para el tltimo curso para el que hay datos disponibles
(2021/2022 y 2020/2021), respectivamente. La tasa de demanda de empleo a los dos afios para el tltimo
curso disponible (2019-2020) es del 6,67% y la tasa de paro del 13,33%. Todos estos indicadores son
menores que los registrados para el mismo sector poblacional a nivel autonémico.

Evidencias 7.2
Indicadores de empleabilidad.

Observatorio de empleo UGR
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.

Analisis realizado de los indicadores de empleabilidad y acciones de mejora puestas en marcha.

Tabla 7.1
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7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interésy estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Los resultados muestran que las/os egresadas/os finalizan el Master con un perfil altamente competitivo
y se insertan de forma eficaz en el entorno laboral. Una buena parte del estudiantado sigue la via de la
investigacion continuando hacia los estudios de doctorado, tanto en la Universidad como otros centros
de investigacion nacionales e internacionales. Nuestros alumnos también se emplean en empresas del
sector del area o de otras localizaciones, destaca también aquellos que encuentran empleo en el sector
hortofruticola de Almeria que necesita personal altamente formado con perfil técnico superior y en
empresas piscicolas. Nuestros contactos con los egresados permiten revisar y actualizar los perfiles de
egreso.

Evidencias 7.3
Procedimiento de revision y actualizacion de los perfiles de egreso.
Apartado 7.3.

Enlace web: https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/estudiantes/salidas-profesionales

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacioén recibida por los egresados

Se dispone, de un INFORME DE SATISFACCION DE EMPLEADORES DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
AVANCES EN BIOLOGIA AGRARIA Y ACUICULTURA (cursos 2022/23 Y 2023/24) disponible en la web del
titulo (https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores). Este informe, aunque limitado a 16 y 17 encuestados, aporta evidencias sobre la
opinién de los empleadores sobre “Adecuacion entre Competencias y Requerimientos Profesionales” en
las que se obtienen valores por encima del 4 en ambos cursos y sobre la “Formacién de las personas
egresadas del titulo” con valores de 4,7y 3,5 en el 22/23 y 23/24 respectivamente.

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accion de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacion, andlisis y difusion en la web de la satisfaccion con de empleadores con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de
trabajo en el “Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accion de mejora, encaminada
a mejorar la informacién suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Evidencias 7.4 Enlace web

Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores (nttps://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora/indicadores)

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones | Apartado 7.4 del autoinforme

de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida

El titulo dispone de indicadores de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida. Estos
indicadores estan disponibles en el Observatorio de empleo y en la tabla 7.3. Indicadores relativos al
subcriterio 7.5. La recogida institucional de esta informacién se comenté en el apartado 2.3 del
autoinforme: “Recogida de satisfaccion de personas egresadas: El procedimiento institucional esta
establecido por el Observatorio de Empleo”.

No se disponen de datos previos al 21/22, de manera que, aunque esos valores correspondientes al
21/22y 22/23 fueron bajos, en el 23/24 los valores aumentaron considerablemente. La CGIC estima que
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habra que estudiar estos datos en el futuro para ver si es necesario iniciar una accion de mejora ya que,
sin embargo, la satisfaccion de los empleadores con la formacion de los egresados y los valores de
insercion laboral son altos.

Tabla 7.3.

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
nd nd nd 2,25 2,00 3,67

Satisfaccion de las personas egresadas con la formacidon
recibida

Evidencias 7.5
Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con la formacion recibida

Observatorio de empleo UGR
Tabla de evidencias 7.3

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.5 del autoinforme.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

Nuestro titulo es sostenible como muestran los andlisis realizados a lo largo de este informe.

Los alumnos muestran su satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la docencia y con el programa
formativo.

La satisfaccion del alumnado con la actuacion docente es muy alta, lo que muestra la cualificacion e
implicacion de nuestro profesorado.

El titulo tiene una alta demanda y el informe de satisfaccion de los empleadores muestra también que
la satisfaccion de estos también es alta, poniendo de manifiesto que nuestros egresados han sido bien
formados.

Los resultados del programa formativo del titulo son satisfactorios.

La web del titulo es valorada muy positivamente y dispone una completa informacion sobre los
resultados, la satisfaccion de diferentes colectivos e insercién laboral.

El SGIC asegura el seguimiento del titulo y su calidad y acomete las acciones de mejora necesarias.

Evidencias 7.6 Enlace web

Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando las | Apartado 7.6 del presente autoinforme
diferentes dimensiones que afectan a este criterio (demanda,
nivel del profesorado implicado en la titulacion, etc.).

RESUMEN CRITERIO 7.

En el informe final para la renovacién de la acreditacién se recomendé elaborar un nuevo plan de mejora
para satisfacer las necesidades de orientacién académica y profesional del alumnado. Por ello, se
crearon acciones de mejora para subsanar esta cuestion, en particular las acciones con codigos RA-R-
015196 y RA-R-017876 y se comenz6 a organizar las Jornadas de Orientacion Profesional, que se han
celebrado desde el curso 21/22. Como resultado se consiguié aumentar la satisfaccion, aunque sigue
en valores medios. Se sigue trabajando en ello, la coordinadora y otra miembro de la CAM del Master
han participado en la elaboracion del PAT de la Escuela Internacional de Posgrado.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7
- Altatasa de insercion laboral en el Gltimo curso.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir

codificacion de la AM)

- Aunque en los cursos 21/22 y 22/23 los valores de satisfaccion de los egresados con el programa
formativo fueron bajos, en el 23/24 los valores aumentaron considerablemente. Queda pendiente
ver como evolucionan en el futuro para iniciar una accién de mejora si es necesario.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 27/07/2022

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se deben mostrar publicamente los
resultados de las encuestas de satisfaccion
de egresados y empleadores.

Con detalle explicado en resumen criterio 1.

La recogida de la opinién de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.

Con respecto a la de los empleadores, se ha incorporado alos
indicadores del titulo en la pagina web un informe de
satisfaccion de los empleadores correspondiente a los cursos
22/23y 23/24.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la satisfaccion
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta
una accién de mejora que consiste en la elaboracion de un
informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accién, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicacion del
informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto
una nueva accion de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.

Una vez que tengamos disponible esta informacion sera
publica en la pagina web de la titulacion.

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar codigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion en
SU €aso)

Se recomienda elaborar un plan de mejora a
corto plazo para la construccién de una version
de la pagina web en inglés, este aspecto ya ha
sido contemplado por ACCUA en anteriores
revisiones.

Con detalle explicado en resumen criterio 1 del informe.

Se cre6 una accién de mejora con codigo RA-R-017865, que
sigue en proceso. Se sigue a la espera de apoyo institucional
para solucionar esta cuestion. De hecho existe una accion de
mejora institucional en proceso SGC-P04-014703.

Se recomienda incluir en la pagina web
informacion especifica de horarios y aulas
de examenes.

Se inici6 una accion de mejora con cddigo RA-R-017872y
se ha atendido la recomendacién de incluir en la pagina
web la informacién especifica de horarios y aulas de
examenes, esta disponible en
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https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/docencia/horarios-calendarios

Se recomienda actualizar la informacion
curricular de los grupos de investigacion.

Con detalle explicado en resumen criterio 1 del informe
Se ha actualizado la informacion de los grupos de
investigacion. En la web del master correspondiente a los
grupos (https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/investigacion/grupos) se ha incluido un link al
Portal de investigacion de la UGR
https://produccioncientifica.ugr.es/ se puede encontrar
informacion muy detallada del profesorado UGR en
investigacion. Como faltaria la del personal colaborador
externo se desde el Master se inicié una accién de mejora,
codigo RA-R-017860, para recopilar los ORCID de los
profesores del Master que se han incluido en la web
https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/investigacion/grupos

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se debe desarrollar el procedimiento para la
obtencion de indicadores de satisfaccion con el
titulo de egresados y empleadores.

Con detalle explicado en resumen criterio 1.

La recogida de la opinién de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.

Con respecto a la de los empleadores, se ha incorporado alos
indicadores del titulo en la pagina web un informe de
satisfaccion de los empleadores correspondiente a los cursos
22/23y 23/24.

Con el fin de recoger la informacion acerca de la satisfaccion
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta
una accién de mejora que consiste en la elaboracion de un
informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-
Asuntos estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accién, el
estudio ha finalizado y se esta pendiente de la publicacion del
informe final.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto
una nueva accion de mejora, encaminada a mejorar la
informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573.

Una vez que tengamos disponible esta informacion sera
publica en la pagina web de la titulacion.
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar codigo de accidn de mejoray evidencias de
la consecucion en su caso)

Se recomienda la elaboracién de nuevos planes
de mejora y/o dar curso a los ya puesto en
marcha a corto plazo para cerrar las mejoras
gue contindan abiertas desde la anterior
acreditacion.

En este sentido, se han creado nuevos planes de mejora
atendiendo a las recomendaciones y necesidades detectadas
en el titulo y también se han concluido una buena parte de las
gue estaban pendientes.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

CRITERIO 4: PROFESORADO

Calificacién: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda incluir los codigos ORCID y a la
informacion de los grupos en donde se
encuentra la participacion especifica de cada
profesor en proyectos de investigacion y de
innovacién y publicaciones. Del mismo modo
seria interesante disponer de un enlace a los
proyectos de innovacion docente en donde
participan

Se inici6 una accion de mejora, codigo RA-R-017860, para
recopilar los ORCID de los profesores del Master que se han
incluido en la web https://masteres.ugr.es/agraria-
acuicultura/investigacion/grupos

Se recomienda elaborar planes de mejora a
corto plazo para dar solucidn a los problemas de
coordinacion docente existentes de manera
persistente e involucrar al profesorado en ello.

Los indicadores muestran una mejora en la satisfaccion del
alumnado con la planificacion y desarrollo de la docenciay con
el programa formativo, mostrando que gracias a las acciones
de mejora se ha dado solucion, al menos en parte, a los
problemas de coordinacion docente y distribucion de
contenidos. Asi, se consideran concluidas las acciones de
mejora pendientes en relacion con la coordinacion de
contenidos, distribucién temporal de bloques y asignaturas
(RA-R-01198 y SGC-P06-013564). Existe por el contrario una
accién de mejora con respecto a la especialidad de Produccion
animal: SGC-P01-020736, ya que los alumnos en las reuniones
nos manifestaron su descontento en diferentes aspectos. Esta
accién de mejora esta en proceso, aunque se han realizado ya
acciones al respecto: reuniones de coordinacién, cambios en
los horarios....

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacién: Se alcanza parcialmente
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda elaborar un nuevo plan de
mejora para satisfacer las necesidades de
orientacion académica y profesional del
alumnado.

Se crearon acciones de mejora para subsanar esta cuestion, en
particular las acciones con codigos RA-R-015196 y RA-R-
017876 y se comenzo a organizar las Jornadas de Orientacion
Profesional. Como resultado se consigui6 aumentar la
satisfaccion, las acciones se consideran concluidas pero se
sigue trabajando en esta cuestion con la elaboracion del PAT
de la Escuela Internacional de Posgrado en la que han
colaborado la Coordinadora y otra miembro de la CAM.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacién: Se alcanza parcialmente

Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se recomienda incidir en acciones de mejora
para disminuir el porcentaje de no presentados
del titulo y del TFM.

Se inicié una accion de mejora con codigo RA-R-017878 que
consistia en realizar una entrevista a los alumnos que no
terminen su TFM durante el curso académico, sigue en
proceso como se ha explicado en el criterio 6.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: No se alcanza

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada
e indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucion
en su caso)

Se debe realizar un analisis de la satisfaccién de
los egresados y empleadores.

Los datos de satisfaccion de las personas egresadas son
analizados, tal y como se puede ver en el criterio 7 de este
autoinforme.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, se dispone
de un informe de satisfaccion de los mismos, también
analizado en el punto 7..
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Aspectos para la mejora

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad
detectada e indicar codigo de accidn de mejoray evidencias de
la consecucion en su caso)

Se recomienda elaborar un andlisis y plan de
mejora para evitar la elevada tasa de abandono
de los TFMs.

Se inicio una accion de mejora con cddigo RA-R-017878 que
consistia en realizar una entrevista a los alumnos que no
terminen su TFM durante el curso académico, para determinar
la razén de dicho aplazamiento. Se han recogido los motivos
durante los dos Ultimos cursos, que, aunque variados, estan
relacionados con querer hacer practicas Erasmus+ y practicas
extracurriculares y compaginar los estudios con trabajo. Ante
las razones esgrimidas ain no se han podido tomar medidas al
respecto y el indicador no ha mejorado. Hay que decir que en
el dltimo curso incluso el porcentaje de no presentados ha
aumentado, ya que ha tenido en cuenta como no presentados
a alumnos gque no han cursado ninguna asignatura del master,
pero no han anulado la matricula, por lo que el valor es
sesgado.

Se recomienda la realizacion de un estudio
constante y sostenido acerca de la insercion
laboral.

La recogida de la opinién de las personas egresadas se realiza
por el Observatorio de empleo de la UGR, y donde ya
obtenemos desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto en el
observatorio de empleo como en la pagina web de la
titulacion.
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