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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Facultad de Ciencias de la Salud 18009225

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Terapia Ocupacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

Si Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Tipo Documento Numero Documento
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Tipo Documento Numero Documento
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Tipo Documento Numero Documento

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCIA FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de 1a 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Granada, AM 3 de marzo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Terapia y rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucion de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 42

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 108 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
18009225 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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60 60 60
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
60 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRiICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTS MATRiCULA MINIMA ECTS MATRiCULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://grados.ugr.es/pages/normaspermanencia/%?21
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.
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CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG@G23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencién
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacioén oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el ambito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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CEO1 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodologicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempeflo ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO04 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEO7 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CEO08 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE10 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE13 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE14 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizando los recursos sociosanitarios y econdmicos.

CE15 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la practica diaria.

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE19 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE20 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias de este profesional en diferentes entornos.

CE21 - Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE23 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeiio de sus ocupaciones.

CE24 - Explicar la relacion entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar.

CE25 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupaciéon humana y la Terapia Ocupacional.
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CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE28 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE29 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE30 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos/poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

CE31 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion.

CE32 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CE34 - Demostrar el aprendizaje a lo largo de la vida para mejorar la practica de la Terapia ocupacional.

CE35 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE36 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE37 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

CE38 - Participar en la divulgacion de los hallazgos y de los resultados obtenidos en la investigacion.

CE39 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE40 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE41 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE42 - Tomar un papel activo en el desarrollo, mejora y promocion de la Terapia Ocupacional.

CE43 - Conocer y analizar los avances en el ambito de la salud, de la sociedad y de la legislacion local, nacional e internacional que
afecten a la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional.

CE44 - Analizar la complejidad que se deriva de aplicar las teorias formales y la evidencia de la investigacion en relacion con la
ocupacion, en el contexto de una sociedad en continuo cambio.

CE45 - Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

CE46 - Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion.

CE47 - Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar variedad de informacion y evidencia para asegurar que la practica es
actualizada y relevante para la persona/paciente/usuario.

CE48 - Valorar criticamente la practica de la Terapia Ocupacional para asegurar que el enfoque se centra en la ocupacion y el
desempefio ocupacional.

CE49 - Trabajar segun los principios de la practica centrada en la persona/paciente/usuario.

CES5O0 - Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la Terapia Ocupacional.

CES51 - Establecer relaciones de colaboracion, consulta y orientacion con la persona/ paciente/usuario, cuidadores, miembros del
equipo y otros para facilitar la ocupacion y la participacion.

CES52 - Colaborar con la persona/ paciente/usuario, para defender el derecho a satisfacer sus necesidades ocupacionales.

CES53 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

8/134



o Identificador : 2501263
o T GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
4 '3 ¥ DEPORTE

CESS5 - Cumplir con las normas y procedimientos de ambito local/regional/nacional/europeo, con los estandares profesionales y las
normativas de recursos humanos en materia de contratacion.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CES57 - Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a
los servicios de Terapia Ocupacional.

CES58 - Comprender y aplicar principios de colaboracion y coordinacion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CES59 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la
Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

CEG60 - Demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra
informacion relevante.

CE®61 - Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando
los aspectos éticos.

CEG62 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

CEG63 - Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Para el acceso a la titulacién de Terapia Ocupacional no existen criterios ni pruebas especificas de acceso. La Unica limitacién viene determinada por
el numero de plazas ofertadas: 60 en el curso académico 2008-09.

El acceso al Grado en Terapia Ocupacional no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesién del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril. Esta normativa ha sido posterior-
mente modificada por el RD-1892/2008, de14-de noviembre, Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo, por el que se regulan las condiciones para el ac-
ceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las umverS|dades publicas espafiolas, cuyo art. 3 amplia
las mencionadas modalidades de acceso. Esta disposicion prevé, entre otras situaciones relacionadas con la movilidad internacional de estudiantes,
no sélo el clasico procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios, sino otros novedosos procedimientos de acceso pa-
ra personas que, habiendo cumplido 40 afios de edad, estén en condiciones de acreditar una determinada experiencia profesional o laboral, y para
personas mayores de 45 afios.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones corres-
ondientes. La fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de

enero de 2004). Es, por tanto, la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los procedimientos de ac-
ceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma. Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Uni-
versidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html

Actualmente Por consiguiente podran acceder ata-Biptomattrade al Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional, en el futuro, Grado de Terapia
Ocupacional, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad)

- Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75)

- Haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario ¢, Bachillerato planes anteriores a 1953

o Estar en posesion de los titulos correspondientes a ensefianzas de Formacioén Profesional (F.P.) que habilitan para el acceso a la Universidad:

o Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacién Profesional.
o Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas Artisticas Profesionales.

o Técnico Deportivo Superior correspondiente a las ensefianzas Deportivas Profesionales.

o Titulos de ensefianzas de F.P. de sistemas educativos anteriores: Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE), F P. de 2° Grado, Médulos de Ni-
vel lIl.

- Haber finalizado Ciclos Formativos (Animacion Social, Educacion Infantil e Integracion Social).
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- Ser Titulados Universitarios
- Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.
o Cumplir los requisitos para el acceso, mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para mayores de 40 afios.

o Cumplir los requisitos para el acceso de mayores de 45 afios.

- Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

- Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacio-
nales al respecto, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

http://www.ugr.es/~ofiinfolinfo-
a-pagin http:fwww-ugr-es/~ofiinfofinfo-

gen/selectividad-php;
genfingreso.php-se

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresal/sguit/

Perfil de Ingreso recomendado

Aun cuando no esta previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Terapia Ocupacional, y al margen de ulteriores desarrollos normativos
se entiende conveniente que el alumnado posea una formacién previa que facilite la adquisicién de los conocimientos, las competencias y habilidades
asociadas a esta titulacién. En este sentido, los futuros estudiantes del Grado en Terapia Ocupacional deberian reunir, como minimo, el siguiente per-
fil:

- Conocimientos basicos en Biologia.

- Conocimientos basicos en alguna de las lenguas de la Unién Europea.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Facultad de Ciencias de la Salud de Granada, en la que se incluye la titulacién en Terapia Ocupacional, presenta los siguientes Sistemas de Apo-
yo y Orientacion a los Estudiantes:

1. Plan de Accién Tutorial individualizado (PAT). Se trata del seguimiento del alumno/a a lo largo de todo su ciclo formativo. El tutor-docente se con-
vierte en orientador del alumno/a. Este expone periddicamente sus necesidades, académicas y no académicas, y el tutor le aconseja y ayuda a resol-
verlas actuando como enlace con el resto de profesores y &mbitos universitarios. Este proceso se lleva a cabo mediante entrevistas individuales y, en
ocasiones, grupales entre alumnos y tutor-docente.

2. Jornadas de Egresados. Estas jornadas se realizan en la segunda mitad del Gltimo curso. Constan de dos partes, una general dirigida a los estu-
diantes de Terapia Ocupacional, Enfermeria y Fisioterapia, y otra especifica de cada titulacion. Participan los colegios y asociaciones profesionales y
se informa a los alumnos sobre los campos de trabajo y salidas del futuro titulado, su situacién y evolucién esperada.

Como parte de estos sistemas hay que destacar el papel que juega la Asociacion de Estudiantes de Terapia Ocupacional Andaluza (AETOA). Esta
asociacion surge en Granada y estd dada de alta en la Universidad de Granada (Secretariado de Asociacionismo y Actividades Culturales, dependien-
te del Vicerrectorado de Estudiantes). Uno de sus objetivos es promover la titulacién de Terapia Ocupacional en la sociedad, exponiendo sus fines y su
modo de actuacion, asi como sus ambitos de implementacién. Este objetivo hace que hasta la fecha hayan jugado un papel fundamental en la orienta-
cién de los alumnos de Terapia Ocupacional, sobre todo de primer y segundo afio, mediante la exposicion de los objetivos principales de la titulacion

y la solicitud de ayuda para participar en las actividades desarrolladas el Dia de la Terapia Ocupacional o las Jornadas de Recibimiento a los Alumnos
de la Universidad de Granada.

Queremos destacar, entre la informacion suministrada por la UGR, la Guia de Estudiantes que el Secretariado de Informacién y Participacion Estu-
diantil elabora todos los afios. En ella se ofrece una completa informacion a los estudiantes sobre los siguientes aspectos: la UGR, la ciudad de Grana-
da, el gobierno de la UGR, servicio de becas, gabinete de atencion social, oficina de gestion de alojamientos, gabinete psicopedagdgico, centro de pro-
mocién de empleo y practicas, casa del estudiante, secretariado de asociacionismo, secretariado de programas de movilidad nacional, secretariado de
informacién y participacion estudiantil, carné universitario, bono-bus universitario, biblioteca, servicio de informatica, comedores, actividades culturales,
centro juvenil de orientacioén para la salud, defensor universitario, inspeccién de servicios, cooperacién internacional, ensefianza virtual, programas de
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movilidad, cursos de verano, examenes, traslados de expediente, simultaneidad de estudios, titulos, adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de
créditos, estudios de tercer ciclo, masteres oficiales, seguro escolar, becas y ayudas y directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia es-
ta4 a disposicion de todos los estudiantes fuera y dentro de Granada puesto que puede descargarse gratuitamente desde la pagina

http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=perfiles/estudiantes.

Por ultimo, la UGR celebra anualmente, coincidiendo con el inicio del curso académico, unas jornadas de dos dias de recepcion a los estudiantes, en
las que se establecen distintos stands con informacién concreta sobre los servicios ofrecidos por la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

Transferencia y reconocimiento de créditos

- Los 60 créditos ECTS correspondientes a las Materias Basicas de la Rama de Ciencias de la Salud superados por
cualquier alumno/a procedente de otra titulacion dentro de la Universidad de Granada u otra Universidad seran reco-
nocidos de forma automatica siempre que el titulo cursado pertenezca a la misma rama.

- Una materia basica se reconocera de forma independiente al resto cuando ya haya sido superada por el alumno/a
en otro titulo perteneciente a una rama diferente a la de Ciencias de la Salud.

- También se reconoceran los créditos superados por un alumno/a de Terapia Ocupacional procedente de otra uni-
versidad andaluza cuando estén incluidos en el 75% de acuerdo entre las diferentes Universidades Andaluzas (Titu-
lo de Graduado/a en Terapia Ocupacional).

- Los ECTS correspondientes a otras materias diferentes a las expresadas anteriormente se reconoceran por la Co-
mision establecida a tal efecto por la Direccion de la Facultad de Ciencias de la Salud, previo informe (no vinculante)
del profesor de la materia en cuestion.

- De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se podran re-
conocer hasta 6 créditos por la participacion de los estudiantes en actividades de representacion estudiantil, coope-
racion, y actividades culturales y deportivas. El reconocimiento de estos créditos supondria que el alumno/a deberia
cursar soélo 3 de las 4 asignaturas optativas propuestas.

La informacion que aparece en este apartado 4.4 es comun para el Campus de Granada.

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior
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En relacién con los estudios realizados en universidades fuera de Espania, la Universidad ha establecido el pleno re-
conocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en
la Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Mo-
vilidad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece,
en su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran
derecho: Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del
plan de estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de
Estudios y con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.;

Las Normas Generales de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes aproba-

das por el Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2005, art. 4.a) thitp:/iwww-ugr-es/~ofirint/guia_normas/
normas—generales-htm) amplian este derecho al reconocimiento académico del programa de estudios cursado en
una institucion extranjera a todos los ¢ estudiantes de intercambiog, de la Universidad de Granada.

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen

a efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo Il de este apartado 4.4

http://secretariageneralugr: s/pages/normatlvalugrlotranormatlva

http://www.ugr.es/~ofirint/guia_normas/normas—_generales.-htm

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la ley organica 6/2001, de Universidades, y el articulo 12.8 del
RD 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales, modificado por el R.D. 861/2010,
de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en activida-
des universitarias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, y de cooperacion. A efectos de lo
anterior, el plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional contempla la posibilidad de que los estudiantes ob-
tengan un reconocimiento de al menos hasta un-maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacién del Grado en Terapia Ocupacional se
incorpora, asimismo, una propuesta de tabla de adaptacién de asignaturas del titulo de Diplomado en Terapia Ocu-
pacional al Plan de Estudios del Grado en Terapia Ocupacional.

ANEXO 1

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Reglamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades
universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29 de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TiITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Ambito de aplicacién

Articulo 2. Definiciones

TiTULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master
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Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
Articulo 5. Reconocimiento automdatico
Articulo 6. Reconocimiento no automdatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las enseiianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Master
Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros
Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia
TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Mdster

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de
la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢ fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad en-
tre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion
de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante;.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacion de los planes de estudios al Espacio Europeo de Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Grana-
da, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacion de regular y hacer publica una normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ;reconocimientoy, y ;transferencia;, previstos para resolver las cuestiones que planteara la movilidad de los estudian-
tes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulaciones de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la jadaptaciong, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nuevos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.

También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento de la participacion de los estudiantes en actividades univer-
sitarias culturales, deportiva, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracion del presente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes
Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

-RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio
de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por
Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de di-
ciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estu-
diantes.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
fianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) (Titulacién de destino;: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los
créditos.

c) (Adaptacion de créditos;: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo,
(estudios previosy), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) ;Reconocimiento;: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefian-
zas universitarias no oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obtencion
de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion.

d) ;Transferencia;: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en en-
sefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

f) (Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia;: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos obje-
to de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) (Ensefanzas universitarias oficiales;: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habili-
tan, en su caso, para la realizacion de actividades de caréacter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema universitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al
nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Memoria del
titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo I del citado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la ti-
tulacion de origen y que no hayan sido reconocidos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad hasta com-
pletar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion
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La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulaciones de la Universidad de Granada, se realizara, a peticion del
estudiante, atendiendo a los conocimientos y competencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que se refie-
re el apartado 10.2 del Anexo I del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automadtico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los créditos correspondientes a materias de formacion basica en
las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de formacion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion bésica cursadas y superadas, coincidentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.
Salvo en los casos de reconocimiento de la formacion basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14, decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de
la titulacion de destino se imputan los créditos de formacion bésica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos

asociados a dichas materias. En todo caso, el niimero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos
en la titulacion de destino, en los supuestos descritos en los apartados 1 y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudio, se reconoceran automaticamente y se computaran a los efectos de la obtencion del titulo, los créditos de los modulos o materias superados de-
finidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por
el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)
Articulo 6. Reconocimiento no automdatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, conforme al articulo 14 de este Reglamento, como materias bési-
cas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el niimero de créditos asociados a las materias cursadas
por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

2. El niimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al seiialado en el pa-
rrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.
1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de
estudio deberan contemplar la posibilidad de que la participacion en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estudios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los
1 criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el infor-
me de la Comision de Titulos de Grado, en el que se hara propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.

4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento
en los estudios de grado, asi como el nimero de créditos a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa actividad y los requisitos para dicha obtencion, pudiendo in-
cluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El numero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Mdster

En las enseflanzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con el master en funcion de la adecuacion entre las competen-
cias y conocimientos asociados a las enseflanzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.
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1. En el caso de titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran los créditos de los modulos, materias o asignaturas defini-
dos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de las competencias y co-
nocimientos asociados a ellas.

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en enseiianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Master Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previs-
tos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad
internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un semestre de duracion y 60 por estancia de duracion anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacional de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por:
el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante
y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en enseiianzas oficiales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u
otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios ante-
riores.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en los Decanos y Directores de Centros de la Universi-
dad de Granada.

2. En caso de delegacion al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante, la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas
cursados y superados en la titulacion de origen y los correspondientes modulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno,
oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros seran competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expediente académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra ac-
tualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas en las titulaciones y universidades de origen mas frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Mdster

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho érgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario, de acuerdo con
la normativa vigente.

Capitulo Segundo
Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que
el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de destino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el unico objeto de ser admitido en la titula-

cion.
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2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.II art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo para su incorporacion al expediente. Como regla general,
el reconocimiento debera ser gestionado e incorporado al expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultaneamente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios,
a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de toda la documentacion necesaria para proceder a su resolucion; en particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensenanza-aprendizaje (modulo, materia o asignatura) cuyo reconocimiento se solicita.

¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estudiante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacion no esté en espaiiol, se podra requerir traduccion y legalizacion.

Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo méaximo de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desesti-
mada la solicitud.

2. La resolucion debera especificar claramente los modulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrati-
va.

Articulo 20. Anotacién en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como los superados para la obtencion del correspondiente Titulo
seran incorporados en su expediente académico y reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comuni-
dad Auténoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de créditos. En caso de que coexistan varias materias de ori-
gen y una sola de destino, la calificacion sera el resultado de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo
que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, establecidos mediante programas o convenios nacionales o interna-
cionales, el computo de los resultados académicos obtenidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos pre-

viamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a 6rganos unipersonales de gobierno y representacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistinta-
mente en género masculino y femenino, segtin el sexo del titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior seguira rigiéndose por el Reglamento ge-
neral sobre adaptaciones, convalidaciones y reconocimiento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, recogidas
las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de gobierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada.
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4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

CURSO DE ADAPTACION PARA DIPLOMADOS/AS EN TERAPIA OCUPACIONAL, SEGUN LA ORDENA-
CION ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL.

1. Descripcion del Curso de Adaptacion.

1.1. Modalidad de ensefianza en la que serd impartido el curso.

Presencial.

1.2. Numero de plazas ofertadas para el Curso de Adaptacion.

Se establece un nimero de 40 de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los cursos de adaptacion no disponen de normativa propia en cuanto a normas de permanencia por lo que se-
ran de aplicacion las ¢ Normas de permanencia para la ensefianzas universitaria oficiales de Grado y Master
de la Universidad de Granada,,, aprobada en Consejo de Gobierno el dia 29/11/2010. Esta normativa puede
consultarse a través del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Curso de Adaptacion.

El curso de adaptacion que permite obtener el Titulo de Grado en Terapia Ocupacional a diplomados/as en Te-
rapia Ocupacional consta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligatorias y 6 créditos de Trabajo Fin de
Grado.

Con objeto de poder impartir dicho curso, el curso de adaptacion se realizara como un Titulo Propio ofertado
por la Universidad de Granada, de 24 créditos, que incluye 2 materias, 1 materia de 6 créditos y otra de 18 (ver
detalle de las mismas mas abajo, apartado 4). Queda fuera de dicho Titulo Propio el Trabajo Fin de Grado,
que debera cursarse como ensefianza reglada.

La Titulacién que da acceso al curso de adaptacion es la de Diplomado en Terapia Ocupacional.

1.5. Centros en los que se impartira el Curso de Adaptacion.

El Curso de Adaptacion se impartira a través de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Gra-
nada.

2. Justificacion del Curso de Adaptacion.

La implantacién de un curso de adaptacion de Diplomados a Graduados en Terapia Ocupacional ha dado lu-
gar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del seno de la Conferencia Nacional de Decanos
de Centros Universitarios de Terapia Ocupacional y especialmente en el seno de la Conferencia Andaluza de
Decanos. Estos debates, en una primera etapa, surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a los
actuales Diplomados y Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el momento actual no es ne-
cesario estar en posesién del nuevo titulo de Grado en Terapia Ocupacional, aunque para aquellos Diploma-
dos/as que deseen poseerlo se acuerda proponer que el reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado
en Terapia Ocupacional se establezca, como minimo, en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar los comple-
mentos formativos equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios del Grado. Estos complemen-
tos formativos buscarian garantizar la adquisicion de las competencias a que compromete el Grado, sin que
ello suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades formati-
vas en ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de universidades privadas que se han
ido extendiendo a las universidades publicas. Las citadas ofertas formativas promovieron una consulta al Mi-
nisterio por parte de la Conferencia Nacional al objeto de conocer la adecuacion de las mismas. El Ministe-

18/ 134




el _" GORIERNO
b T DE ESPANA
- -

Identificador : 2501263
MIMISTERICH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

rio emitié un ¢ Informe sobre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de Diplomado, Arquitecto Téc-
nico e Ingeniero Técnico, correspondientes a la anterior ordenaciony,. EL referido Informe sefiala que el RD
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales
contempla, expresamente, el supuesto de incorporacion desde las antiguas a las nuevas Ensefianzas universi-
tarias que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado 3, sefiala: ;Quienes, estando en posesion de un
titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la
obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo
previsto en el articulo 13 del presente real decretoy, .

No se establece un numero determinado de créditos que pueda ser objeto de reconocimiento, por tanto, tam-
poco define los créditos a cursar para la obtencién del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establece que corresponde a la Universidad, segun su apreciacion,
el reconocimiento de los créditos en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asocia-
dos a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del co-
rrespondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta individual. Ante esta situacion, se
entendid, por parte de los centros andaluces donde se imparte la titulacion de Terapia Ocupacional que era ne-
cesario realizar una oferta formativa en esta Comunidad Auténoma para los Diplomados/as en Terapia Ocu-
pacional que quisieran obtener el titulo de Grado. A fin de dar respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia
21 de enero del 2011, en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia, Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA,
para abordar las necesidades de los Complementos de Formacion para los Diplomados/as Universitarios/as en
Terapia Ocupacional que opten al Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional.

En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 100% de las Universidades Andaluzas), se acord6é unanimemen-
te, para la Titulacion de Terapia Ocupacional a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de Forma-
cion, abarcara un total de 30 ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el analisis de la adecuacién entre las competencias de los antiguos
diplomados /as y la de los actuales graduados/as en Terapia Ocupacional de las Universidades Andaluzas (re-
cogidas en el Libro Blanco de Terapia Ocupacional, ANECA 2005, asi como en la, ORDEN CIN/729/2009, de
18 de Marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional).

Con posterioridad, el dia 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad de Almeria los represen-
tantes de los citados centros, tanto para la titulacion de Enfermeria como de Terapia Ocupacional, donde se
alcanzé el consenso, fruto del cual, se presenta esta propuesta, ratificandose, para el caso de Terapia Ocu-
pacional los 30 ECTS, pero haciendo una adaptacién del unico modulo inicial (Practicas Externas y Traba-
jo Fin de Grado) que pasaria a dividirse en dos Mdédulos: ¢ Practicas Externas (Practicum) y Trabajo Fin de
Gradoyg, (con un total de 24 ECTS) y ¢ Actualizacion Competencial en Terapia Ocupacional, (6 ECTS).

En sintesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales Diplomados puedan obtener
el Titulo de Grado en Terapia Ocupacional representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial
en el perfil de formacioén del Terapeuta Ocupacional, que lo acerca a los estandares europeos.

3. Acceso y admision de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente curso de adaptacion, se exige que el alumnado del mismo ostente la Titulacion
previa de Diplomado en Terapia Ocupacional.

3.2. Admisién de estudiantes.

Los criterios de admisién seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013 de la Direccion Ge-
neral de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de
2013, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de
ingreso en los itinerarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingenie-
ro Técnico, Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulacién de Grado. Dicha resolucién se puede consul-
tar en http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se estableceran los siguien-
tes criterios de prelacion en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una len-

gua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) de las que se contemplan en el ANEXO Il del Convenio de Colaboracién entre las Universidades Pu-
blicas de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes
de quienes no lo acrediten.
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2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada
grupo, se ordenaran en funcion de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de Adaptacion. (30%). El solici-
tante seleccionara las 5 aportaciones mas importantes de su curriculo en los campos profesional y/o de forma-
cién, y deberé acreditarlas mediante fe de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cur-
sos con numero de horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electrénico en el que se presen-
ta la solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia crédi-
tos en la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado
por el Consejo de Gobierno el 21 de octubre de 2010 y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en: http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/
ncg732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulacién se informa que:

- Diplomatura Terapia Ocupacional al Grado en Terapia Ocupacional: Reconocimiento de 210 créditos del
Grado.
Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepcion de los créditos correspondientes al TFG, podran ser
convalidados.

o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo, contratado/a como tera-
peuta ocupacional y acreditado por la fe de vida laboral, se reconoceran 6 créditos de las Practicas
Externas (hasta un maximo de 18 créditos).

o Reconocimiento de cursos especificos de formacién y especializacion en competencias en Terapia
Ocupacional, con contenidos asimilables al Médulo ¢ Actualizacién y Formacion Competencial en Te-
rapia Ocupacionaly, .

El reconocimiento de créditos no se aplicara de manera automatica, sino que se analizara en cada caso si
efectivamente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos pro-
pios pueden suplir, 0 no, el papel que el curso de adaptacion.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcién del plan de estudios concreto cur-
sado, parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comision que valore la adecuacion entre las
competencias adquiridas por el estudiante en el titulo de origen y las competencias del nuevo grado.

La Comision Académica de Grado sera la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificacion de las ensefianzas.

Como se ha indicado anteriormente, el curso de adaptaciéon que permite obtener el Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional a diplomados/as en Terapia Ocupacional consta de 30 créditos: 24 créditos de materias obligato-
rias (que se cursaran como Titulo Propio ofertado por la Universidad de Granada) y 6 créditos de Trabajo Fin
de Grado (que queda fuera de dicho Titulo Propio, por lo que debera cursarse como ensefianza reglada).

La planificacién de las ensefianzas de este Curso de Adaptacion esta basada en el andlisis comparativo entre
el antiguo titulo de Diplomado y el nuevo titulo de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboré el titulo
y cuyos resultados se reflejan en la tabla del documento Verifica que figura en el apartado 10.2 del Grado en
Terapia Ocupacional. Dicha planificacion tiene en consideracién las competencias que debera adquirir el alum-
nado en este Curso de Adaptacion. Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de
estudios a extinguir con las competencias de los nuevos titulos de Grado.

La planificacion temporal de los cursos de adaptacion consistira inicialmente en la realizacién de un Curso de
Adaptacion en cada curso académico. En funcion de la demanda y de los recursos humanos y de los medios
disponibles, previa autorizacién del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, se podrian impartir
mas ediciones por curso académico.

Por otra parte, caso de no poseerlo, sera necesario acreditar el nivel B1 de lengua extranjera para la obtencion
del titulo.

El Curso de Adaptacién garantizara la adquisicion de las competencias basicas y generales que corresponden,
segun la asignatura y moédulo, que son necesarias para la obtencion del Grado en Terapia Ocupacional, asi
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como las competencias transversales y especificas que a continuacion se detallan en la descripcion de las ma-
terias que constituyen el Curso de Adaptacion.

A continuacion se describen las materias que constituyen el Curso de Adaptacion.

Denominacién de la materia ACTUALIZACION Y FORMACION COMPETENCIAL EN TERAPIA OCUPACIONAL

Créditos ECTS 6 Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

Caréacter OBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: 1, 2, 3, 4, 5 GENERALES: 1, 2, 3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36 TRA-
NSVERSALES: 1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8 ESPECIFICAS: 12,14,15, 16, 17, 19, 22, 26, 28, 35, 43, 47, 32, 33, 59, 60, 61, 62, 63 ,58, 41, 57, 56 y 33

Sistemas de evaluacion

Examen de conocimientos tedricos -Criterios y aspectos a evaluar: ¢, Nivel de adquisicion y dominio de los conceptos basicos de la materia.
¢ Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo. ¢, La actitud demostrada en el desarrollo de las clases
- Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba evaluativa ¢, Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
¢ Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado Evaluacion de habilidades y destrezas practicas - Cri-
terios y aspectos a evaluar: ;, Capacidad demostrada para la realizacién de las técnicas y procedimientos propios de la materia, poniendo de ma-
nifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma. ¢, Nivel de adecuacién, riqueza y rigor en los procesos de trabajo
individual. ;, Capacidad de relacién, reflexion y critica en las diferentes actividades. - Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba evaluativa basa-
da en la realizacion/aplicacion de los procedimientos propios de la materia. ¢, Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo in-
dividual del alumnado ¢, Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado Resolucién de casos practicos -
Criterios y aspectos a evaluar: 4, Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el sentido critico,
asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia. ¢, Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo in-
dividual y en grupo. ¢, Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades. - Procedimiento de evaluacion: ¢, Prueba evaluati-
va de resolucién de supuestos practicos. ¢, Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado ¢, Andlisis de
contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema
Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades en grupos: |, Clases tedricas: 30 horas presenciales. Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al
alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad
critica. ¢ Seminarios: 5 horas presenciales. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendiza-
je donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el
debate, la reflexion y el intercambio. Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e instrumentales/
procedimentales de la materia. Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado: ¢ Practicas: 15 horas
presenciales ¢, Discusién de casos clinicos: 5 horas presenciales. Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la
adquisicién y aplicacion especifica de habilidades instrumentales sobre una determinada tematica. Propésito: Desarrollo en el
alumnado de las competencias procedimentales de la materia. Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.
Descripcién: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el
estudiante y el profesor Propésito: 1) Orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos aspec-
tos de la materia y 3) orientar la formacién académica-integral del estudiante. Estudio y trabajo auténomo y en grupo:
90 horas no presenciales Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las
cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia posibilitando al estudiante
avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los
contenidos de la materia. 3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ¢,) Propodsito: 1) Favorecer en el estudiante la ca-
pacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefiandolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condicio-
nes e intereses. 2) Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacién y andlisis de diferen-

tes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracion critica del mismo.
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Contenidos de la materia.

BLOQUE I: Perspectivas de Género en Salud.- Morbilidad diferencial. Condiciones de trabajo y salud ocupacional. Conoci-
miento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en nuestro ordenamiento. BLOQUE II: Documentacién y Evidencia Cien-
tifica en Terapia Ocupacional. Disefios de investigacion. Métodos de investigacion en Terapia Ocupacional. Soporte informa-

tico en la investigacion. Escritura y lectura critica de articulos cientificos. Transferencia de la investigacion en la actividad

profesional. BLOQUE |IlI: Gestién y Administracion Sanitaria en Terapia Ocupacional. Cartera de servicios de las unidades
de Terapia Ocupacional. Funciones y necesidades de la programacién en Terapia Ocupacional. Programas especificos de
intervencion de terapia ocupacional para atender las disfunciones ocupacionales de personas con diagndstico ocupacional.

Denominacion de la materia TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS 6 Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

Caracter TRABAJO FIN DE GRADO

Competencias que adquiere el estudiante
Competencias transversales: 1,2,3,4,5 Competencias especificas: 21,32,59,60,61,62

Sistemas de evaluacion

Defensa ante un tribunal compuesto por al menos tres profesores que
impartan docencia en el grado universitario de terapia ocupacional

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

El alumno elegira un trabajo fin de carrera, disefiara un proyecto esquematico y lo presentara al profesor ele-
gido para que le dirija dicho trabajo, debiendo el profesor leer/estudiar el proyecto/esquema presentado por
el alumno y aceptarlo o no, en caso negativo dandole las pautas correctas para la elaboracién del mismo.

Contenidos de modulo/materia. Observaciones.
Enfoques del trabajo fin de grado: Revision critica bibliogréfica. Trabajo de campo en las distintas areas de desempefio
de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia (Analisis e intervencién en casos clinicos, aplicaciones practicas, desarrollos técni-
cos). Monograficos. Estudios comparativos. Proyectos de aplicacion de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia a nuevas areas

Denominacion de la materia PRACTICAS EXTERNAS DE ADAPTACION

Créditos ECTS 18 Organizacién temporal CUATRIMESTRAL
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Competencias que adquiere el estudiante

Identificador : 2501263

Caréacter PRACTICAS EXTERNAS

BASICAS: 1, 2, 3, 4, 5 GENERALES: 1, 2, 3, 4, 5,7, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29,
30 TRANSVERSALES: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7 y 8 ESPECIFICAS: 20, 44, 47, 49, 50, 51, 52, 31, 54, 53y 73

Sistemas de evaluacion

1.- Presentacién de una memoria individual de practicas al finalizar cada rotatorio, que incluya: 1.1 Conocimientos desarrollados 1.2. Habilidades ad-
quiridas 1.3. Planes de cuidados aplicados y su justificacién clinica 1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores
profesionales desarrollados 1.5. Autoevaluacion 2.- Informe de evaluacioén de practicas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente

responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio. Evaluacién final: 1.- Memoria individual de practicas: 60% de la nota. Repartida proporcio-
nalmente segun n° de rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20% 2.- Informe de evaluacién de practicas: 40% de la nota. Repartida

proporcionalmente al n® de rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 13,33% El sistema de calificaciones finales se expresara numérica-
mente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sis-
tema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas en Servicios o Centros Sanitarios, sociosanitarios con Convenio de Colaboracién entre la Ins-

titucién y la Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen oportunos de

acuerdo a los objetivos previstos. La presencialidad de esta materia sera del 100% de los créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Practicas tuteladas en unidades hospitalarias. 2.- Practicas tuteladas en unidades geriatricas/centros asistencia-
les geriatricos. 3.- Practicas tuteladas en Atencién Primaria 4.- Practicas tuteladas en unidades de salud mental. 5.-
Practicas tuteladas en unidades policlinicas no hospitalarias. 6.-Practicas en centros sociosanitarios, comunitarios

Descripcion de las asignaturas

Denominacion

Créditos ECTS

Caracter

PRACTICUM DE ADAPTACION |

PRACTICUM DE
ADAPTACION I

PRACTICUM DE
ADAPTACION I

5. Personal Académico.

6

PRACTICAS EXTERNAS

PRACTICAS EXTERNAS

PRACTICAS EXTERNAS

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la memoria verificada, esti-
mandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion.

5.1 Adscripcion
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En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordd que, con caracter general, para la adaptacion de ti-
tulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacién se corresponderan con las
materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, correspondiendo su imparticién a las areas a
las que estén adscritas o, en su caso, vinculadas, las asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

Asignatura Departamentos
Granada
PRACTICUM DE ADAPTACION | Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION II Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION I Fisioterapia
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN TERAPIA OCUPACIO- Fisioterapia
NAL
TRABAJO DE FIN DE GRADO (ADAPTACION) Todos los departamentos que impartan docencia en el grado de

Terapia Ocupacional

Para el desarrollo del Titulo Propio se seguira la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada:

http://lescuelaposgrado.ugr.es/pagesl/titulos_propios

6. Recursos Materiales y Servicios.

La informacion relativa a los espacios disponibles esta descrita en la memoria verificada, estimandose a priori que
los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion. En concreto, la Facultad de
Ciencias de la Salud habilitara un aula para su imparticion.

7. Calendario de implantacién.

El Curso de Adaptacién comenzara a impartirse en el curso 2013-2014.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases tedricas

Practicas

Practicas clinicas

Seminarios

Trabajos presenciales

Trabajos no presenciales

Tutorias académicas y Evaluacion

Actividades de seguimiento del TFG

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD2. Practicas clinicas tuteladas

MD3. Estudio de caso real

MD4. Aplicacioén a casos clinicos

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MDS. Trabajos tutelados

MD9. Lectura conjunta de textos y documentacion

MD10. Recension bibliografica

MD11. Tutorias y evaluacion

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

SE1. Examen

SE2. Elaboracion y presentacion de trabajos individuales

SE3. Practicas

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo

SE5. Seminarios

SE6. Asistencia clase tedrica

SE7. Participacion en clase

SES. Busqueda bibliografica

SE9. Analisis de textos

SE10. Resumenes lecciones magistrales

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA EN CIENCIAS DE LA SALUD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Anatomia Humana
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Anatomia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuroanatomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la estructura del cuerpo humano. Generalidades del aparato locomotor. Osteologia, artrologia y miologia de cabeza, cuello, tronco,
miembro superior y miembro inferior. Esplacnologia.

Organizacion del sistema nervioso. Sistema nervioso central. Tronco encefélico. Nervios craneales. Encéfalo. Meninges. Sistema ventricular. Vascula-
rizacion espinal y encefélica. Sentidos de la vision, audicion y equilibrio, olfato, gusto y tacto. Sistema sensoperceptivo y dolor. Sistema limbico. Siste-
ma motor. Anatomia funcional de la memoria, el lenguaje, la emocion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

27/134



4
TN T GOBERMNO MIMISTERIDH
b “ Q DE ESPAMA DE EDUCACION. CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501263

CE10 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de

Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 40
Practicas 20 40
Seminarios 10 40
Trabajos presenciales 10 40
Trabajos no presenciales 180 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 75.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 30.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 10.0 40.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 10.0
NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Psicologia
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

28 /134




i
Epl T GORERND  MINSTERIO
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i a ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccion. Historia de la Psicologia. Método Cientifico. Psicologia Actual. Fundamentos biolégicos de la conducta y la cognicion. Fundamentos de
Neuropsicologia. Integraciéon cognitiva del cerebro y dafio cerebral. Aprendizaje. Motivacion y emocion. Percepcién, atencion y consciencia. Memoria y
Representacién. Lenguaje. Pensamiento y planificacion. Integracién funcional de la cognicién: el control cognitivo y la consciencia.

Aspectos tedricos, conceptuales y metodoldgicos en Psicologia Social. Las actitudes sociales: Estereotipos, prejuicios y discriminacion. Psicologia So-
cial de la discapacidad. Psicologia Social de la inadaptacion y la marginacién social. Psicologia Social de la salud y la enfermedad. El grupo y su dina-
mica en Terapia Ocupacional. Habilidades psicosociales Utiles para el ejercicio profesional de la Terapia Ocupacional: Habilidades sociales y de comu-
nicacion, trabajo en equipo, toma de decisiones y resolucién de problemas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG@G23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.
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CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE31 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CE36 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
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CEG60 - Demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra

informacioén relevante.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 70 40
Practicas 20 40
Seminarios 9 40
Trabajos presenciales 11 40
Trabajos no presenciales 180 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 30.0 70.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 0.0 10.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 10.0 50.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 10.0

SES. Seminarios 0.0 5.0

SES. Busqueda bibliografica 0.0 5.0

NIVEL 2: Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias de la Salud Fisiologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Fisiologia
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Fisiologia es una ciencia integradora. Niveles de organizacién del organismo humano: células, tejidos, érganos y sistemas organicos. Sistema ner-
vioso. Sistema sensorial somatico. Sistema visual. Sistema auditivo. Sistema vestibular. Sentidos quimicos: Gusto y Olfato. Movimiento y su control
central. Sangre. Sistema Inmune. Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Sistema renal. Sistema digestivo. Sistema endocrino Fisiologia del cre-
cimiento y envejecimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real
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MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 60.0 80.0

SE3. Practicas 5.0 25.0

SES5. Seminarios 5.0 20.0

SE7. Participacion en clase 0.0 5.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias de la Salud Estadistica

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Descripcién de las muestras: estadistica descriptiva. Descripcién de las poblaciones: distribuciones de probabilidad. Intervalos de con-
fianza para medias y proporciones. Concepto general de test de hipétesis. Tests con una muestra. Tests de homogeneidad con dos muestras (méto-
dos paramétricos y no paramétricos). Test chi-cuadrado. Tablas 2x2: andlisis, medidas de asociacion y evaluacion de un método de diagnostico. Re-
gresion y correlacion lineal simple. Correlacion no paramétrica. Analisis de datos mediante un paquete estadistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CEG62 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 35 40

Practicas 10 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciales 6 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Examen 50.0 80.0

SE3. Practicas 5.0 20.0

5.5 NIVEL 1: FORMACION BASICA TRANSVERSAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Ktica y legislacién y salud piiblica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Ktica y Legislacién Profesional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Piblica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Etica profesional. Historia, conceptos basicos y definiciones. Las regulaciones deontoldgicas de la Terapia Ocupacional en el ambito Nacional e inter-
nacional. Los derechos y obligaciones de los usuarios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA). Su relacién con la ética profesional y el ejer-
cicio de la Terapia Ocupacional. Principales conflictos éticos en terapia ocupacional. Guia para la resolucién de conflictos éticos y casos practicos de
resolucién de dilemas éticos. Legislacion profesional. El sistema juridico espafiol y su relacién con terapia ocupacional. Politicas publicas en materia
de salud. Normativa de &mbito nacional y andaluz en materia de salud, enfermedad, discapacidad, incapacidad, dependencia y autonomia que afectan
a la practica de la Terapia Ocupacional. Legislacion de ambito nacional y autonémico que afectan a la practica de la Terapia ocupacional como profe-
sion socio-sanitaria.

Salud Publica y Salud Comunitaria: Concepto y evolucién. Herramientas basicas utilizadas en Salud Publica: Epidemiologia, Demografia y Educacién
Sanitaria. Determinantes de salud de las poblaciones. Sistemas Sanitarios: Modelos de sistema sanitario, Organizacién del sistema sanitario en Espa-
fia y en Andalucia, Niveles asistenciales. Planificacion sanitaria. Principales problemas de salud en Espafia y en Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG@G21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el ambito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.
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CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizando los recursos sociosanitarios y econdmicos.

CE15 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la practica diaria.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE19 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE28 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE35 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE40 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CE41 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE43 - Conocer y analizar los avances en el ambito de la salud, de la sociedad y de la legislacion local, nacional e internacional que
afecten a la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional.

CESS5 - Cumplir con las normas y procedimientos de ambito local/regional/nacional/europeo, con los estandares profesionales y las
normativas de recursos humanos en materia de contratacion.

CES57 - Considerar los avances en salud, cuidado social, sociedad y legislacion a nivel internacional, nacional y local que afecten a
los servicios de Terapia Ocupacional.

CES58 - Comprender y aplicar principios de colaboracion y coordinacion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 45 40

Practicas 49 40

Seminarios 8 40

Trabajos presenciales 9 40

Trabajos no presenciales 180 0

Tutorias académicas y Evaluacion 9 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos
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MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 35.0 70.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 15.0 35.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 10.0 20.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 5.0

SE6. Asistencia clase tedrica 0.0 15.0

SE7. Participacion en clase 2.5 15.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia

ECTS NIVEL2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La Sociologia como ciencia de la sociedad. Cultura, personalidad y sociedad. Estratificacion y estructura de clase. Bases conceptuales de la Sociolo-
gia de la Salud. El mito de la salud. Estructura social y enfermedad. Factores culturales de la enfermedad. Politicas sanitarias. Participacién comunita-
ria. Técnicas de investigacion social aplicadas a la salud. La investigacién social. Técnicas de investigacion social. La investigacién en Sociologia de la
Salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE13 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE19 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 30 40

Practicas 15 40

Seminarios 6 40

Trabajos presenciales 4 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Examen 30.0 50.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 20.0 55.0

trabajos individuales

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 15.0 35.0

SES. Seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia de la Investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios Generales de Investigacion. Métodos de Investigacion en Ciencias de la Salud. Asistencia Sanitaria Basada en Pruebas. Protocolo de Estu-
dio. Lectura critica de trabajos cientificos. Interpretacion de Resultados. Publicacién y Difusion de Resultados. Terapia Ocupacional basada en las me-
jores pruebas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.
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CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE47 - Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar variedad de informacion y evidencia para asegurar que la practica es
actualizada y relevante para la persona/paciente/usuario.

CES59 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la
Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

CEG60 - Demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra
informacion relevante.

CE®61 - Entender, seleccionar y defender disefios de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando
los aspectos éticos.

CEG63 - Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Practicas 20 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 35.0 70.0

SE3. Practicas 10.0 20.0

SE6. Asistencia clase tedrica 2.5 5.0

SE7. Participacion en clase 2.5 5.0

5.5 NIVEL 1: TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos y generalidades en Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos y bases conceptuales de Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos de Terapia Ocupacional: el anilisis ocupacional y las actividades ocupacionales técnico-terapéuticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional para la autonomia personal: Actividades de la vida diaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

47/ 134




3 Identificador : 2501263
ol T GOBIERMO  MINISTERIO
g T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 5 ¥ DEPORTE

Bases historicas de terapia ocupacional: Nacimiento y evolucién. Principales autores, conceptos y definiciones de Terapia Ocupacional a lo largo del
tiempo. Terapia Ocupacional en Esparia. Alcance y educacién para la practica. Objetivos, creencias, valores, principios y estandares de la practica de
terapia ocupacional. Fundamentos filoséficos de Terapia Ocupacional. Ambitos y alcance de actuacion de Terapia Ocupacional. La Ciencia de la Ocu-
pacion. El ser humano como ser ocupacional. Dimensiones biolégica, psicoldgica y social de la ocupacion. La evolucion de la ocupacion a lo largo del
ciclo vital de las personas. Introduccién al proceso de terapia ocupacional, al razonamiento clinico, a la evaluacién; a las habilidades, técnicas e instru-
mentos y a la documentacion formal. Bases conceptuales de Terapia Ocupacional: paradigmas, modelos, marcos y enfoques tedricos propios de Tera-
pia Ocupacional y de disciplinas afines empleados en Terapia Ocupacional.

Concepto de independencia y autonomia personal a lo largo del ciclo vital. Actividades de la vida diaria, clasificacion. Tipos de destinatarios para la in-

tervencion de Terapia Ocupacional en la autonomia personal e independencia. Valoracion y diagnéstico de T.O. Situacion de la autonomia personal en
el nifio, joven, adulto y mayor discapacitado. Técnicas de terapia ocupacional para la autonomia personal a lo largo del ciclo de vida. Intervencién de la
T.O. y diferencias por la disfuncion y a lo largo del ciclo vital.

Caracteristicas de la actividad en Terapia Ocupacional: Adaptacion, Modificacién y Graduacién. La ocupaciéon como elemento central de la practica de
Terapia Ocupacional. Definiciones, funciones, tipos y métodos de analisis de la ocupacién y de la actividad. El andlisis terapéutico de la ocupacién y su
relacién con el razonamiento clinico. Analisis de la actividad centrada en la teoria. Andlisis de la actividad basada en la ocupacién. Guia para el anali-
sis de la ocupacion / actividad. Andlisis y aplicabilidad de las actividades ocupacionales técnico-terapéuticas en el tratamiento de Terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el ambito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis
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CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodologicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO04 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEO07 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CEO08 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE23 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempefio de sus ocupaciones.

CE24 - Explicar la relacion entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar.

CE25 - Realizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupaciéon humana y la Terapia Ocupacional.

CE29 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion a través del analisis y sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 51 40

Practicas 81 40

Seminarios 19 40

Trabajos presenciales 14 40

Trabajos no presenciales 270 0

Tutorias académicas y Evaluacion 15 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 40.0 80.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 0.0 40.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 90.0
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SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 40.0
SES. Seminarios 0.0 40.0
SE6. Asistencia clase tedrica 0.0 40.0
SE7. Participacion en clase 0.0 40.0
SES8. Busqueda bibliografica 0.0 40.0
SE9. Analisis de textos 0.0 40.0

NIVEL 2: Intervencion de la Terapia Ocupacional en la discapacidad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

anciano

NIVEL 3: Intervencion de la Terapia Ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad musculo-esquelética y neurolégica del nifio y del

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion de la Terapia Ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad misculo-esquelética en adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion de la Terapia Ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad neurolégica en adultos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en értesis, ayudas técnicas y adaptacién del entorno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos, descripcion y generalidades a lo largo del ciclo vital. Discapacidades musculo esqueléticas y neurolégicas subsidiarias de la intervencion
de Terapia Ocupacional. Valoracion y diagnostico en Terapia Ocupacional. Valoraciones estructuradas y no estructuradas. Valoraciones especificas
del marco de referencia biomecanico, neurodesarrollo, cognitivo;,. Etapas basicas para afrontar las necesidades del paciente. Habilidades del terapeu-
ta ocupacional. Diagnéstico, planificacion del tratamiento e intervencion segun disfuncién a lo largo del ciclo vital. Técnicas de Terapia Ocupacional en
la discapacidad musculo-esquelética, neurolédgica central y periférica a lo largo del ciclo vital. Implementacién del tratamiento. Técnicas de manejo del
paciente y autocuidado para el cuidador principal.

Principios y fundamentos de la elaboracién de férulas. Definicion y clasificacion de las ortesis. Fundamentos biomecanicos de las férulas. Elaboracion
de plantillas. Valoracién y diagnéstico de T.O. para la eleccién del tipo de értesis, a lo largo del ciclo de la vida. Ortesis de tronco. Ortesis de miembro
superior. Ortesis de miembro inferior. Ayudas técnicas. Adaptacién del entorno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
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CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodologicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO04 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CE39 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE48 - Valorar criticamente la practica de la Terapia Ocupacional para asegurar que el enfoque se centra en la ocupacion y el
desempefio ocupacional.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 65 40

Practicas 110 40

Seminarios 20 40

Trabajos presenciales 25 40

Trabajos no presenciales 360 0

Tutorias académicas y Evaluacion 20 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 30.0 75.0

SE3. Practicas 15.0 40.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 10.0 30.0
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SES5. Seminarios 0.0 20.0

SE7. Participacion en clase 0.0 20.0

NIVEL 2: Intervencion de la Terapia Ocupacional en salud mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
18

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion de la Terapia Ocupacional en salud mental en la infancia, la adolescencia y las personas mayores

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion de la Terapia Ocupacional en salud mental en adultos: Autonomia personal e independencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: La intervencién de la Terapia Ocupacional mediante la elaboracién de programas
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conceptos generales sobre salud mental. Situacion de la poblacién infantil, adolescente, adulta y personas mayores en materia de salud mental y el
marco asistencial. Modelos tedricos y practicos de aplicaciéon en Terapia Ocupacional en salud mental en la infancia, la adolescencia, adultos y en per-
sonas mayores. El proceso de Terapia Ocupacional en salud mental en la infancia y la adolescencia y en personas mayores. Intervencion de terapia
ocupacional en personas con enfermedad mental en la infancia y la adolescencia y mayores atendidas en el SSPA.

El proceso de Terapia Ocupacional en salud mental en adultos: el encuadre tedrico y la evaluacion, el diagndstico ocupacional, el razonamiento clinico
y el planteamiento de objetivos, métodos, técnicas y herramientas de intervencion, el disefio de la intervencién, la evaluacion de resultados y la elabo-
racion de documentacion. Intervencién de terapia ocupacional en patologias psiquiatricas relevantes
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Conceptos generales sobre los programas: Definiciones, tipologia y finalidad de los programas. Elementos de un programa. Funciones y necesidades
de la programacion en Terapia Ocupacional. Tipos de programas de uso en Terapia Ocupacional. Bases Tedricas y conceptuales para guiar la practica
en los programas de terapia ocupacional. Programas de Terapia Ocupacional: la cartera de servicios de las unidades de Terapia Ocupacional. Progra-
mas especificos de intervencion de terapia ocupacional para atender las disfunciones ocupacionales de personas con diagndstico ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG@G23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.
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CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO04 - Conocer, disenar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquidtricas e inadaptacion social.

CE19 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE32 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.
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CE39 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

desempefio ocupacional.

CE48 - Valorar criticamente la practica de la Terapia Ocupacional para asegurar que el enfoque se centra en la ocupacion y el

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES58 - Comprender y aplicar principios de colaboracion y coordinacion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 11 40
Practicas 135 40
Seminarios 3 40
Trabajos presenciales 16 40
Trabajos no presenciales 270 0
Tutorias académicas y Evaluacion 15 40
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 40.0 70.0
SE2. Elaboracion y presentacion de 20.0 30.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 60.0
SE7. Participacion en clase 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: AFECCIONES MEDICAS, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Afecciones médico-Quirurgicas I: Sistema Cardio-Respiratorio y otros Grandes Sindromes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-Quirurgicas I: Sistema Cardio-Respiratorio y otros Grandes Sindromes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Patologia cardiaovascular y metabdlica. Patologia del aparato respiratorio. Conceptos generales y grandes sindromes de la Patologia Médica. Enfer-
medades infecciosas. Patologia hematoldgica. Patologia médica del aparato digestivo. Conceptos generales y grandes sindromes de la Patologia Qui-
rurgica. Patologia toracica y del sistema circulatorio periférico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.
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CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquidtricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CES53 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.
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CES56 - Conocer el sistema sanitario espailol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 35 40

Practicas 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Examen 50.0 70.0

SE3. Practicas 20.0 40.0

NIVEL 2: Afecciones médico-Quirurgicas II: Aparato Locomotor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-Quirurgicas I1: Aparato Locomotor

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Reumatologia. Aspectos generales de Traumatologia y Ortopedia del aparato locomotor. Patologia especifica del miembro superior. Patologia especi-
fica del miembro inferior. Patologia ortopédica del raquis.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.
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CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Practicas 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales
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MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Examen 50.0 70.0
SE3. Practicas 20.0 40.0

NIVEL 2: Afecciones médico-Quirurgicas III:

Sistema Nervioso, Organos de los sentidos y Sistemas Endocrino y Renal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-Quirirgicas I11:

Sistema Nervioso, Organos de los sentidos y Sistemas Endocrino y Renal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neurologia. Afecciones neuroquirirgicas. Oftalmologia. Otorrinolaringologia. Patologia renal. Patologia del sistema endocrino. Patologia mamaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.
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CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso

moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y

psiquiatricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirtirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia

Ocupacional.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la

evidencia cientifica disponible.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Practicas 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 70.0

SE3. Practicas 20.0 40.0

NIVEL 2: Psiquiatria en Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: Psiquiatria en Terapia Ocupacional
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Antecedentes histéricos de la Psiquiatria. Concepto de Enfermedad Mental. Desarrollo histérico del concepto de enfermedad mental. Fundamentos
bioldgicos, psicolégicos y sociales de la Psiquiatria. La entrevista y la historia clinica. La relacion terapéutica y la comunicacién. Exploracién psicopato-
l6gica o examen del estado mental . Nosologia y clasificacién en Psiquiatria. Trastornos Mentales Organicos. Trastornos pos consumo de sustancias
psicoactivas. Trastornos Esquizofrénicos. Trastornos delirantes y otras psicosis. Trastornos del estado de Animo. Trastornos neuréticos, secundarios a
situaciones estresantes y somatomorfos. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de la conducta sexual. Trastornos del suefio. Trastornos de
la Infancia y Adolescencia. Retraso Mental. Trastornos mentales en la vejez. Asistencia psiquiatrica y terapéutica en terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempefio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG@G21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.
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CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirtirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafiol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas 10 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciales 6 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Examen 60.0 80.0
SE3. Practicas 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Practicas Externas

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Tuteladas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Practicas Externas 42 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion practica de la mayoria de los contenidos referidos en las materias tedrico-practicas del grado en Terapia Ocupacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes

sistemas de salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.
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CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG@G23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.
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CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Practicas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros
asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias de este profesional en diferentes entornos.

CE39 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE42 - Tomar un papel activo en el desarrollo, mejora y promocion de la Terapia Ocupacional.

CE44 - Analizar la complejidad que se deriva de aplicar las teorias formales y la evidencia de la investigacion en relacion con la
ocupacion, en el contexto de una sociedad en continuo cambio.

CE47 - Buscar activamente, evaluar criticamente y aplicar variedad de informacion y evidencia para asegurar que la practica es
actualizada y relevante para la persona/paciente/usuario.

CE48 - Valorar criticamente la practica de la Terapia Ocupacional para asegurar que el enfoque se centra en la ocupacion y el
desempefio ocupacional.

CE49 - Trabajar segun los principios de la practica centrada en la persona/paciente/usuario.

CES5O0 - Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la Terapia Ocupacional.

CES51 - Establecer relaciones de colaboracion, consulta y orientacion con la persona/ paciente/usuario, cuidadores, miembros del
equipo y otros para facilitar la ocupacion y la participacion.

CES2 - Colaborar con la persona/ paciente/usuario, para defender el derecho a satisfacer sus necesidades ocupacionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Practicas clinicas 1050 100

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD2. Practicas clinicas tuteladas

MD3. Estudio de caso real

MD4. Aplicacion a casos clinicos

MD5. Seminarios

MDS. Trabajos tutelados

MDO9. Lectura conjunta de textos y documentacion

MD10. Recensién bibliografica

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 0.0 40.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 50.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 40.0 80.0

SES8. Busqueda bibliografica 0.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Enfoques del trabajo fin de grado: Revision critica bibliografica. Trabajo de campo en las distintas areas de desempefio de la Terapia Ocupacional/Er-
goterapia (Analisis e intervencién en casos clinicos, aplicaciones practicas, desarrollos técnicos). Monogréficos. Estudios comparativos. Proyectos de
aplicacion de la Terapia Ocupacional/Ergoterapia a nuevas areas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos previos

Para comenzar a realizar el trabajo fin de grado es necesario tener aprobados 210 créditos ECTS del titulo de grado y para la lectura del mismo es ne-
cesario tener aprobados al menos 228 créditos ECTS del titulo de grado de terapia ocupacional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CE32 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE37 - Desarrollar el conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

CES59 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la
Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

CEG60 - Demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra
informacion relevante.

CE61 - Entender, seleccionar y defender diseflos de investigacion y métodos apropiados para la ocupacion humana, considerando
los aspectos éticos.

CEG62 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

Actividades de seguimiento del TFG 50 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MDS. Trabajos tutelados

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

SE2. Elaboracion y presentacion de
trabajos individuales

80.0

100.0

5.5 NIVEL 1: MATERIAS OBLIGATORIAS EN EL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geriatria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geriatria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Geriatria y Gerontologia. Caracteristicas del paciente anciano. Niveles asistenciales. La historia clinica en geriatria. Evaluacion del pa-
ciente geriatrico y concepto de fragilidad.Valoracién geriatrica integral.Valoracién de la Dependencia. Sociologia del envejecimiento. Ejercicio fisico y
edad avanzada. Sexualidad en la tercera edad. Farmacologia en el anciano. Inmunoterapia en la tercera edad. Grandes sindromes geritricos. Inconti-
nencia urinaria y fecal. Ulceras por presién. Demencias. Enfermedad de Alzheimer. Otras demencias en el paciente anciano. Depresién en el anciano.
Sindrome de inmovilidad. Caidas en el anciano. Cuidados Paliativos en el paciente anciano. Diabetes en el anciano. Patologia cardiaca en el anciano.
Patologia por calor. Patologia osteo-articular en el anciano. Patologia respiratoria y envejecimiento. Patologias hematicas en el anciano. Sindrome
confusional agudo y patologia del suefio. Alteraciones nutricionales en el anciano. Cambios morfofuncionales y trastornos mas comunes de los érga-
nos de los sentidos en el anciano. Cancer en el anciano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO02 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG23 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.
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CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatoldgico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE18 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirtirgicos y psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas 10 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 70.0
SE3. Practicas 20.0 40.0

NIVEL 2: Pediatria en Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pediatria en Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las caracteristicas fisiologicas del RN, nifio y adolescente. Desarrollo, intelectual, neuromotor, sensorial, social y adquisicion de habili-
dades en las distintas edades. Sociedad y familia. Aspectos generales de Atencion temprana. Organizacion. Trabajo multidisciplinario. Investigacion y
ética en la infancia. Derechos del nifio. Prevencion y patologia en el nifio a las distintas edades que puede requerir intervencion del TO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.
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CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

CE11 - Conocer y comprender el proceso fisiopatologico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE15 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la practica diaria.

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicoldgicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 30 40

Practicas 12 40

Seminarios 8 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Examen 50.0 70.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 20.0 40.0

trabajos individuales

SES. Seminarios 0.0 20.0

NIVEL 2: Biomecdnica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Biomecanica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades. Biomecanica del aparato locomotor. Columna vertebral. Biomecanica del raquis. Biomecanica de las articulaciones del miembro supe-
rior y cintura escapular. Biomecanica de las articulaciones del miembro inferior y cintura pelviana. Métodos de estudio especificos en biomecanica Bio-
foot, isocineticos y otros. Ergonomia. Definicion de ergonomia, concepto, objetivos, descripcion de los riesgos y cuantificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CE45 - Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40
Practicas 10 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
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Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SEI1. Examen 60.0 80.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 30.0

trabajos individuales

NIVEL 2: Psicopatologia y modificacion de conducta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatologia y modificacién de conducta

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto, definicion y objetivos de la Psicopatologia: Procesos y Trastornos Psicopatolégicos. Sistemas de clasificacion en Psicopatologia: Avances
hacia un modelo bio-psico-social de los Trastornos Psicopatologicos. Psicopatologia de los procesos psicoldgicos: Alteraciones del Pensamiento, Len-
guaje, Atencion, Memoria y Funciones Ejecutivas. Técnicas de modificaciéon de conducta y rehabilitacion funcional en Psicopatologia. Trastornos emo-
cionales: Trastornos de Ansiedad y del Estado de Animo. Trastornos del control de impulsos: Trastornos de la Alimentacion y Juego Patolégico. Adic-
ciones. Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Trastornos neurodegenerativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.
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CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Practicas 10 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciales 6 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 60.0 80.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 5.0 25.0

trabajos individuales

SES. Seminarios 5.0 25.0

5.5 NIVEL 1: MATERIAS OPTATIVAS EN EL GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Terapia Ocupacional en atencién temprana y unidades de neonatos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en atencién temprana y unidades de neonatos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion y generalidades. Dispositivos de Atenciéon Temprana y Unidades de Neonatos. Terapia Ocupacional en el equipo multidisciplinar de Aten-
cién Temprana. Valoracion y diagnéstico de T.O. Valoraciones especificas de Terapia Ocupacional en Atencion Temprana. Diagnésticos de Terapia
Ocupacional. Técnicas de intervencién de T.O. Técnicas de estimulacion sensoriomotriz. Técnicas de integracion sensorial. Intervencion de Terapia
Ocupacional. Intervencién en las unidades neonatales. Intervencion en los dispositivos de Atencion Temprana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.
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CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO04 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 8 40

Précticas 30 40

Seminarios 2 40

Trabajos presenciales 10 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales
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MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 60.0 80.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 0.0 20.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 10.0 30.0

NIVEL 2: Técnicas de intervencién de Terapia Ocupacional en trastornos orofaciales: Deglucién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de intervencién de Terapia Ocupacional en trastornos orofaciales: Deglucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion a la terapia orofacial y deglucion. Descripcién anatomo-funcional de las estructuras orofaciales y del desarrollo de la degluciéon normal.
Patologias o destinatarios para las técnicas de Terapia Ocupacional. Valoracion y diagndstico de T.O. Andlisis de las estructuras. Analisis de las fun-
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ciones que realiza o no realiza. Técnicas de intervencion de T.O. Técnicas sensorio-motrices. Técnicas compensatorias. Reeducacion de malos habi-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO04 - Conocer, disefar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CES53 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teoricas 8 40
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Practicas 30 40
Seminarios 2 40
Trabajos presenciales 10 40
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 40.0 60.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 30.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 40.0
NIVEL 2: Terapia Ocupacional en el Ambito social y comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en el ambito social y comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos/poblacién, adquiriendo capacidades para intervenir en
proyectos de promocién, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacién en la ocupacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Repaso del concepto de salud desde Terapia Ocupacional, Marginacién Social, Principios generales de la intervencion de terapia ocupacional en el
ambito social y comunitario. Caracteristicas del Terapeuta Ocupacional. Desarrollo de programas de terapia ocupacional en el ambito social y comuni-
tario. Colectivos desfavorecidos, areas de actuacion. Inmigrantes y refugiados. Transeuntes. Poblacién reclusa. Drogodependientes. Victimas de vio-
lencia de género. Comunidad Gitana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO08 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.
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CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CBI1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Explicar la relacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CE30 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos/poblacion, adquiriendo
capacidades para intervenir en proyectos de promocion, prevencion y proteccion con un enfoque comunitario y de salud publica.

CE45 - Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

CE46 - Colaborar con comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion.

CES51 - Establecer relaciones de colaboracion, consulta y orientacion con la persona/ paciente/usuario, cuidadores, miembros del
equipo y otros para facilitar la ocupacion y la participacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 40

Précticas 30 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

SE1. Examen 50.0 70.0
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SE2. Elaboracion y presentacion de 0.0 20.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 10.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion de Terapia Ocupacional mediante técnicas psicomotrices

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion de Terapia Ocupacional mediante técnicas psicomotrices

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
Introduccién a los conceptos basicos de terapia ocupacional en intervencion psicomotriz. Fundamentos neurolégicos y evolucion. Organizacion del mo-
vimiento: sistema piramidal, extrapiramidal y cerebelo . Tipos de movimiento. Evolucién de la terapia ocupacional en reeducacion psicomotriz. Concep-
tos y parametros de la terapia ocupacional en reeducacién. Desarrollo de la motricidad: motricidad gruesa, motricidad fina. La coordinacion dinamica
general. Equilibrio y control postural. Programas de refuerzo/reeducacion. Terapia psicomotriz y sus aplicaciones. Intervencion psicomotriz en hiperac-
tividad y déficit de atencion Intervencion psicomotriz en discapacidad motora Intervencion psicomotriz en deficiencias visuales Intervenciéon psicomotriz
enlpsicosis Intervencién psicomotriz en pacientes psiquiatricos en fase aguda. Gerontomotricidad. Intervencién psicomotriz en trastornos del aprendi-
zaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las

responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto

profesional.
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CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO04 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE10 - Conocer y comprender la estructura y funcion del cuerpo humano que permitan evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de
Terapia Ocupacional.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer

necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 40
Practicas 30 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0
Tutorias académicas y Evaluacion 5 40
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 40.0 60.0
SE2. Elaboracion y presentacion de 5.0 30.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 40.0
SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 10.0 30.0

NIVEL 2: Terapia Ocupacional y la Ley de Dependencia: Intervencion de Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Terapia Ocupacional y la Ley de Dependencia: Intervencion de Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos esenciales sobre la ley de dependencia desde la perspectiva de T.O. Configuracién del sistema y prestaciones. Valoracién de la situacién
de dependencia desde la T.O. Principales Intervenciones desde Terapia Ocupacional sobre la persona en situaciéon de dependencia para la promocién
de la autonomia. Intervencion desde Terapia Ocupacional sobre el cuidador de una persona en situacion de dependencia. Documentacién de T.O.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE19 - Conocer, desarrollar y aplicar planes de gestion y administracion sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provision de
servicios y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40

Précticas 10 40

Seminarios 4 40

Trabajos presenciales 6 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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SE1. Examen 60.0 80.0
SE3. Practicas 10.0 40.0
NIVEL 2: Integracion sociolaboral de personas con discapacidad desde Terapia Ocupacional
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Integracion sociolaboral de personas con discapacidad desde Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos tedricos y conceptuales en torno a la Terapia Ocupacional, la actividad laboral y la discapacidad. Epidemiologia de la discapacidad y su re-

lacion con el trabajo. Orientacién ocupacional en personas con discapacidad. Valoracion ocupacional de personas con discapacidad. Identificacion de
recursos ocupacionales del entorno. Analisis de la ocupacion para personas con discapacidad. Formacion ocupacional para personas con discapaci-

dad. Insercion ocupacional en personas con discapacidad. Adaptaciones ergonémicas ocupacionales para personas con discapacidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.
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CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracién y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma
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CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEO07 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE24 - Explicar la relacion entre desempeiio ocupacional, salud y bienestar.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CE45 - Trabajar para facilitar entornos accesibles y adaptados y promover la justicia ocupacional.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 15 40

Practicas 20 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 10 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 30.0 70.0

SE3. Practicas 30.0 70.0

SE7. Participacion en clase 0.0 5.0

NIVEL 2: Ergonomia y accesibilidad: Terapia Ocupacional en disefio y adaptacion de puestos de trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ergonomia y accesibilidad: Terapia Ocupacional en disefio y adaptacion de puestos de trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos fundamentales de Ergonomia. Disefio del centro de trabajo. Disefio del puesto de trabajo. La iluminacion. El trabajo fisico y la carga men-
tal . El ruido y las vibraciones. El ambiente térmico. Las maquinas y las herramientas. La alimentacion y el trabajo. El tiempo de trabajo. Barreras arqui-
tecténicas. Transferencias y ayudas en accesos a edificios. Adaptaciones en la vivienda y para el vestido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

profesional.

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGOS5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG14 - Obtener y elaborar, con la informacion relevante, la historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.
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CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG@G25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a pablico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CEO08 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CEO09 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.
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evidencia cientifica disponible.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 35 40
Practicas 10 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 30.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 40.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 20.0 40.0

SE6. Asistencia clase tedrica 10.0 30.0
NIVEL 2: Neuropsicologia cognitiva aplicada a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Neuropsicologia cognitiva aplicada a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marco conceptual de referencia en neuropsicologia cognitiva. Neuroanatomia funcional de la cognicion y déficit asociados tras dafio cerebral. Rela-
ciones entre déficit cognitivos y su impacto en las actividades ocupaciones. El proceso de evaluacién neurocognitiva en terapia ocupacional. El proce-
so de intervencion neurocognitiva aplicado a terapia ocupacional. Iniciacion a la investigacion en neuropsicologia cognitiva aplicada a la terapia ocupa-
cional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG@G21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG30 - Transmitir informacién oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CEO06 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE16 - Comprender y aplicar el método cientifico a través de programas de investigacion basica y aplicada, utilizando tanto la
metodologia cualitativa como la cuantitativa aplicada a la Terapia Ocupacional y respetando los aspectos éticos.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,
tecnolégicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES59 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupacion, la Terapia Ocupacional y/o la
Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion relevantes.

CEG60 - Demostrar destrezas en la busqueda independiente, el examen critico y la integracion de la literatura cientifica y otra
informacion relevante.

CEG62 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40

Précticas 20 40

Seminarios 5 40

Trabajos presenciales 5 40

Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

106/ 134



: Identificador : 2501263
Tl T GOBIERNOD HINISTERIC
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
1 ) ¥ DEPORTE

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 70.0

SE2. Elaboracion y presentacion de 5.0 25.0

trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 40.0

SE6. Asistencia clase tedrica 0.0 5.0

NIVEL 2: Rehabilitacion neuropsicologica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Rehabilitacion neuropsicolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Concepto, principios y objetivos de la Rehabilitacion Neuropsicoldgica. Modelos y técnicas de Rehabilitacion Neuropsicolégica. Programas holisticos
de Rehabilitacién Neuropsicoldgica: Rol del Terapeuta Ocupacional. Programas de rehabilitacién neuropsicoldgica en salud mental. Programas de
rehabilitacién neuropsicoldgica en adicciones y VIH. Programas de rehabilitaciéon neuropsicolégica en dafio cerebral. Programas de rehabilitacién neu-
ropsicolégica aplicados al envejecimiento normal y los trastornos neurodegenerativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoéricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO03 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO08 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.
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CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagdgicas, psicoldgicas, sociales,

tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40
Practicas 20 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 60.0 80.0

SE3. Practicas 20.0 40.0
NIVEL 2: Intervencion y terapias psicologicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion y terapias psicologicas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicion, conceptos basicos y objetivos de la Intervencion y Terapia Psicoldgicas. Las dimensiones de la conducta y las técnicas y terapias psicoldgi-
cas. La Intervencion y Terapia Psicoldgicas y la Terapia Ocupacional. Técnicas de desactivacion. Técnicas de reestructuracion cognitiva. Entrenamien-
to autoinstruccional. Técnicas de detencién del pensamiento. Técnicas de afrontamiento del estrés. Técnicas de autocontrol conductual. Otras técnicas
y entrenamientos de habilidades complejas: técnicas de solucién de problemas, entrenamiento en habilidades sociales y técnicas de administracion del
tiempo. La intervencion psicolégica para la promocion de la salud, el bienestar y la calidad de vida y la prevencién de la enfermedad, el malestar y el
sufrimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.

CGO5 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
informacion cientifica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CGO09 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeiio de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG17 - Realizar la evaluacion ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la
participacion de los individuos y poblaciones.
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CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG23 - Adquirir conocimientos basicos de gestion y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG33 - Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior analisis, preservando la
confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera auténoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEO3 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la Ciencia de la Ocupacion, en las diferentes areas de desempefio ocupacional,
analizando los componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.

CEO5 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,

tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencién y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la

evidencia cientifica disponible.

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40
Practicas 20 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0
Tutorias académicas y Evaluacion 5 40
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD3. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 60.0
SE2. Elaboracion y presentacion de 10.0 40.0
trabajos individuales

SE3. Practicas 20.0 40.0
SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 20.0
SE6. Asistencia clase tedrica 5.0 10.0
NIVEL 2: Drogodependencias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Drogodependencias
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia: Introduccién y conceptos generales. Fundamentos biolégicos de las drogodependencias. Estrategias generales de tratamiento de las
principales drogodependencias. Drogas depresoras del sistema nervioso central. Drogas psicoestimulantes y alucindgenas. Otras drogas: Nicotina,
marihuana, etc. Psiquiatria: Concepto y clasificacion de las drogodependencias. Trastornos relacionados con sustancias. Trastornos por consumo:
abuso y dependencia. Trastornos inducidos por sustancias: intoxicacion, abstinencia y trastornos mentales derivados. Drogas estimulantes: Cocaina,
anfetaminas y derivados. Drogas de disefio. Diagndstico y tratamiento. Drogas alucinégenas: LSD y derivados. Cannabis. Diagndstico y tratamiento.
Drogas depresoras: Alcohol. Sedantes, hipnéticos y ansioliticos. Diagnéstico de la dependencia y la abstinencia. Tratamiento del abuso y de la depen-
dencia. Drogas depresoras: Opiaceos. Diagnéstico y tratamiento. Psicologia: Ambitos de actuacidn en drogodependencias: Prevencion, asistencia y
reduccién de dafios. Evaluacion de las drogodependencias. Modelos y programas de tratamiento interdisciplinares en drogodependencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto

profesional.

CGO3 - Obtener y utilizar datos epidemiolégicos y valorar tendencias y riesgos para fundar la toma de decisiones sobre salud.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y

participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.
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CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG13 - Realizar la evaluacion y la adaptacion del entorno para promover la participacion en ocupaciones significativas en las
diferentes facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida.

CG15 - Realizar la evaluacion del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones.

CG16 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participacion de los individuos y poblaciones.

CG18 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia tedricos, los modelos y métodos de practica
de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacion significativa, segun las necesidades de salud de individuos y
poblaciones.

CG19 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participacion en la
ocupacion significativa.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG22 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG24 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG35 - Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS5 - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogia, Psicologia y Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del ambito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirargicas y
psiquiatricas e inadaptacion social.

CE22 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biologicas, médicas, humanas, pedagogicas, psicologicas, sociales,
tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
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CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE27 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

evidencia cientifica disponible.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la

CES3 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 25 40
Practicas 20 40
Seminarios 5 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 5 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD23. Estudio de caso real

MDS5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autonomo y en grupo

MD?7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
SE1. Examen 50.0 70.0

SE3. Practicas 15.0 30.0

SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 0.0 20.0

5.5 NIVEL 1: MODULO TRANSVERSAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia de las Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Historia de las Ciencias de la Salud
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la historia social y cultural de la salud y la enfermedad

- Conocer la pluralidad de saberes y de las estructuras sanitarias en cada momento histérico

- Conocer la diversidad de practicas y profesiones sanitarias

- Conocer las bases metodoldgicas para la adquisicion del conocimiento en las ciencias sociosanitarias.

- Conocer la estructura del articulo cientifico

- Conocer y valorar la existencia y principios de la pluralidad asistencial.

- Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de informacién en ciencias de la salud.
- Conocer los sistemas de busqueda y recuperacion de la informacion en ciencias de la salud.

- Demostrar el aprendizaje a lo largo de la vida para mejorar la practica de la Terapia ocupacional.

= Participar en la divulgacion de los hallazgos y de los resultados obtenidos en la investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura de Historia de las Ciencias de la Salud se concibe como una materia basica para la rama de Ciencias de la Salud, siempre impartida
desde una perspectiva humanistica y social.

1.- Teoria y método de las ciencias la salud.

Concepto de salud/enfermedad/asistencia.

2.- Historia social de la asistencia al enfermo.

Consideracion de las personas enfermas en distintos momentos histéricos.
3.- Historia de la salud y de la enfermedad.

Concepto de epidemiologia histérica. Efecto de las enfermedades en la historia de las poblaciones humanas. Transicién demogréfica y transicion sani-
taria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion de terapeuta ocupacional, incluyendo los principios éticos, las
responsabilidades legales, el ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones, respetando su autonomia y el secreto
profesional.
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CGO04 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

CGO6 - Propiciar el cambio y emplear la ocupacion para mejorar la calidad de vida y las habilidades de la vida diaria de individuos
con problemas de salud mental, fisicos o necesidades sociales.

CGO7 - Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional, desarrollando las competencias asignadas por
medio de la elaboracion y defensa de argumentos y de la resolucion de problemas.

CGO8 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y responsabilidad
profesional a través de la formacion continuada.

CG10 - Comprender y reconocer la interrelacion entre los conceptos de bienestar, salud, ocupacion significativa, dignidad y
participacion.

CG11 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncion ocupacional.

CG12 - Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevencion, mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG20 - Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basandose en
la evidencia cientifica disponible.

CG21 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion
y la participacion.

CG23 - Adquirir conocimientos basicos de gestién y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional.

CG25 - Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de actitudes y valores éticos y profesionales, que
desarrollen la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una vez finalizada la carrera,
sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencion
sanitaria, social y socio-sanitaria.

CG@G26 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de
fomento de la cultura de la paz.

CG27 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacion pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacion.

CG@G28 - Establecer una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG29 - Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico
especializado como no especializado.

CG30 - Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

CG31 - Tener capacidad de reunir e interpretar datos significativos en el &mbito de la Terapia Ocupacional para emitir juicios que
incluyan reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CG@G32 - Saber utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion aplicadas a la Terapia Ocupacional en las acciones
preventivas, terapéuticas, docentes y de investigacion.

CG34 - Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio de la autonomia personal, las
ocupaciones significativas y la participacion social a lo largo del ciclo vital.

CG35 - Ser capaz de formular hipoétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion relacionada con la ocupacion, la
Terapia Ocupacional y/o la Ciencia Ocupacional y formular preguntas de investigacion, siguiendo el método cientifico.

CG36 - Adquirir la formacion basica para la actividad investigadora.

CBI - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad para aplicar los conocimientos teoricos a la practica profesional.

CT?2 - Ser capaz de adquirir un compromiso moral y ético.

CT3 - Capacidad de aprendizaje continuo.

CT4 - Capacidad para reflexionar criticamente.

CTS - Capacidad para comunicarse y relacionarse en el ambito profesional con otras personas.

CT6 - Capacidad de analisis y sintesis

CT7 - Habilidad para trabajar de manera autonoma

CT8 - Capacidad para el trabajo en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer y comprender los antecedentes historicos, fundamentos tedricos y principios metodologicos: aspectos filosoficos,
marcos de referencia tedricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

CEO02 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi como los
modelos de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CEO08 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integracion del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE13 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologia y Antropologia social que capaciten para la aplicacion de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CE26 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través de la
promocion de la salud, la prevencion, la rehabilitacion y el tratamiento.

CE28 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE31 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupacion y la
participacion.

CE33 - Ser capaz de argumentar los principios cientificos que sustentan la intervencion en terapia ocupacional, adecuandola a la
evidencia cientifica disponible.

CE34 - Demostrar el aprendizaje a lo largo de la vida para mejorar la practica de la Terapia ocupacional.

CE35 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE36 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocritica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE38 - Participar en la divulgacion de los hallazgos y de los resultados obtenidos en la investigacion.

CE49 - Trabajar segun los principios de la practica centrada en la persona/paciente/usuario.

CES5O0 - Construir una relacion terapéutica como base del proceso de la Terapia Ocupacional.

CES51 - Establecer relaciones de colaboracion, consulta y orientacion con la persona/ paciente/usuario, cuidadores, miembros del
equipo y otros para facilitar la ocupacion y la participacion.

CES2 - Colaborar con la persona/ paciente/usuario, para defender el derecho a satisfacer sus necesidades ocupacionales.

CES54 - Adquirir habilidades de trabajo en equipo como unidad en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal relacionados con la evaluacion diagnostica y tratamiento de terapia ocupacional.

CES56 - Conocer el sistema sanitario espafol y los aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos rehabilitadores.

CEG63 - Divulgar los hallazgos de investigacion para criticas relevantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases tedricas 25 40
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Seminarios 20 40
Trabajos presenciales 5 40
Trabajos no presenciales 90 0

Tutorias académicas y Evaluacion 10 40

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Clases magistrales

MD5. Seminarios

MD6. Estudio y trabajo autébnomo y en grupo

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos

MD11. Tutorias y evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
SE4. Elaboracion y trabajo en grupo 20.0 30.0
SE6. Asistencia clase teorica 0.5 10.0
SES8. Busqueda bibliografica 0.5 20.0
SE9. Analisis de textos 10.0 20.0
SE10. Resumenes lecciones magistrales 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Personal Docente | 4 91 4
contratado por
obra y servicio
Universidad de Granada Otro personal 2 83 2
docente con
contrato laboral
Universidad de Granada Profesor 13 38 8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Granada Profesor 1 0 1
Colaborador
o Colaborador
Diplomado
Universidad de Granada Ayudante Doctor |6 100 6
Universidad de Granada Profesor Titular |5 19 5
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Profesor Titular |40 100 42
de Universidad
Universidad de Granada Catedratico de 11 100 11
Universidad
Universidad de Granada Catedratico 2 100 2
de Escuela
Universitaria
Universidad de Granada Otro personal 0 100 0
funcionario
Universidad de Granada Profesor 2 100 2
colaborador
Licenciado
Universidad de Granada Profesor 15 100 16
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
76,77 11,74 86,54
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasa de éxito 89
2 Tasa de rendimiento 80
3 Duracion media de estudios 5
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4 Nota de ingreso en el titulo 8

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UGR gestiona la organizacién de la actividad académica a través de diferentes unidades de recogida de informacién, planificacion y control. Entre
sus competencias y atribuciones esté la de gestionar el desarrollo de la actividad docente, la evaluacion del progreso y los resultados del aprendizaje
y, también, el control de los espacios y de los horarios. Los estamentos principalmente implicados en esta labor son los Vicerrectorados de Ensefian-
zas de Grado y Postgrado y de Garantia de la Calidad.

Estos estamentos facilitan al responsable académico de cada titulacion y a la Comisién de Garantia Interna del Titulo (CGICT) el conocimiento sobre
parametros objetivos de la evolucion de la titulacion, asi como la evolucién histérica generada en un determinado periodo de tiempo, de modo que sir-
va de referencia en la toma de decisiones estratégicas para la mejora de los parametros de calidad. Estos datos serviran al coordinador de la titulacion
y a la CGICT a establecer las medidas oportunas que supongan una mejora de los resultados del aprendizaje en el alumnado.

El Sistema de Garantia de la Calidad de este titulo establece un procedimiento cuyo propésito es establecer los mecanismos a través de los cuales se

recogera y analizard informacion relativa a los Resultados Académicos y se definira el modo en que se utilizara la informacién recogida para el segui-
miento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este andlisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacién y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacion del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacion, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulaciéon

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

el progreso y los resultados de aprendizaje

De manera objetiva los resultados obtenidos en materias finales del titulo como Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado, supondran un referente de
los resultados del aprendizaje obtenidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE I http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoint/sgc243.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO I 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Los alumnos que se encuentren cursando el Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional, podran optar por:

1. Finalizar los estudios de Diplomado en Terapia Ocupacional, que se extinguira progresivamente; ya que se prevé la implantacion progresiva del
nuevo Titulo. Garantizando desde su puesta en marcha la posibilidad de realizar cuatro convocatorias oficiales desde el afio de extinciéon de cada una
de las asignatura vigentes hasta el momento.

2. Adaptacion al Grado en Terapia Ocupacional.
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Los alumnos que estén cursando el Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional, asi como los egresados en posesién de dicho titulo que deseen cur-
sar los estudios de grado en Terapia Ocupacional podran solicitar reconocimiento y/o convalidacién de asignaturas para lo cual hay que tener en cuen-
ta las denominaciones, programas, contenidos y carga crediticia de las materias y asignaturas convalidables. A modo de referencia aportamos un cua-
dro en el que se comparan las asignaturas del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional impartido en la UGR. y el titulo de grado en Terapia Ocupa-
cional a impartir en la UGR. sin que esta comparacion signifique asimilacion o absoluta igualdad entre los aspectos antes referidos a la hora de realizar
las convalidaciones:

Asignatura Plan 1999 Cr. Materia Titulo Grado ECT

Estructura del cuerpo humano 9 1°1°2° Anatomia General Neuroanatomia =~ 6 6 6
Biomecénica

Funcién del cuerpo humano 9 1° Fisiologia 6

Sociologia 5 1° Sociologia 6

Psicologia General Psicopatologiay 9 6 1°1°2° Psicologia General Psicopatologia = 66 6

modific. De conducta y Modificacion de conducta Psico-

logia Social

Teoria General de T. O. 12 1°1° Fund; y bases ptual 66
de T.O. Fundamentos de terapia
ocupacional: El analisis ocupacio-

nal y las actividades ocupacionales

técnico-terapéuticas

Terapia Ocupacional Aplicada I 1212 33 3 22 3 3 Intervencion de la Terapia Ocupa- 6 6 6 6 6 6

Terapia Ocupacional Aplicada IT cional en discapacidad fisica: Dis-
capacidad muasculo-esquelética y
neurologica del nifio y del anciano.
Intervencion de la Terapia Ocupa-
cional en la discapacidad fisica:
Discapacidad musculo-esquelética
del adulto Intervencion de la Tera-
pia Ocupacional en la discapacidad
fisica: Discapacidad neurologica
del adulto. Intervencion de terapia

ocupacional en salud mental en la
infancia, la adolescencia y las per-
sonas mayores. Intervencion de te-
rapia ocupacional en salud mental
en adultos: Autonomia personal e
independencia. Intervencion de la
terapia ocupacional en salud men-
tal: La intervencion de terapia ocu-
pacional mediante la elaboracion de

programas.

Actividades de la vida diaria y acti- 6 2° Terapia Ocupacional para la auto- = 6

vidades ocupacionales aplicadas nomia personal: Actividades de la
Vida Diaria

Actividades ocupacionales parala = 6 Op Integracion sociolaboral de perso- = 6

autonomia profesional y la inser- nas con discapacidad desde Terapia

cion sociolaboral Ocupacional

Afecciones Médico-Quirtrgicas I 10 10 1° 2°2° Afecciones Médico-Quirtrgicas I: ~ 6 66

Afecciones Médico-Quirtrgicas IT Grandes sindromes Afecciones Mé-
dico-Quirtrgicas II: Aparato loco-
motor Afecciones Médico-Quirtr-
gicas III: Sistema nervioso y senso-
riales

Geriatria 5 2° Geriatria 6

Las enfermedades mentales en T. 4.5 2° Psiquiatria en Terapia Ocupacional = 6

0.

Pediatria en Terapia Ocupacional 4.5 2° Pediatria en Terapia Ocupacional 6

Salud Piblica 6 3° Salud Piblica 6

Técnicas de fisioterapia 4.5 2° Terapia Ocupacional en ortesis, 6
ayudas técnicas y adaptacion del
entorno

Etica y legislacion profesional 4.5 3 Etica y legislacion profesional 6

Técnicas de control emocional 4.5 op Intervencion y terapias psicologicas 6

Drogodependencias 4.5 op Drogodependencias 6

Rehabilitacion vocacional y laboral = 6 op Ergonomia y Accesibilidad: Tera- = 6
pia Ocupacional en Disefio y Adap-
tacion del Puesto de Trabajo.

Estancias practicas/clinicas I Estan- 13 13 4° Practicas tuteladas 42

cias practicas/clinicas 1T

Primeros auxilios y autocuidados 6

Estrategias de salud en la mujer 4.5 6

122 /134




o -
Tl T GOBIERNOD HINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501263

op

op

op

op

op

op

op

Estadistica 6
Metodologia de la investigacion 6
Trabajo fin de grado 6
Terapia ocupacional en atencion 6

temprana y unidades de neonatos

Técnicas de intervencion de terapia = 6
ocupacional en trastornos orofacia-

les: Deglucion

Intervencion de terapia ocupacional 6
en problemas sociales

Practica psicomotriz en Terapia 6

Ocupacional: Reeducacion y terapia

Terapia ocupacional y la ley de de- = 6
pendencia: Intervencion de T.O.

=N

Neuropsicologia Cognitiva aplicada
a la Terapia Ocupacional

Rehabilitacion neuropsicologica 6

El exceso de crédito que resulte de la adaptacion entre ambos titulos sera reconocido como créditos de optatividad

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4017000-18009225

Diplomado en Terapia Ocupacional-Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2. Justificacion.pdf
HASH SHA1 : 1IE71CD7B88B092F2AF9548E309AAE1C6B4634F00

Cédigo CSV : 125853414164650724640817
Ver Fichero: 2. Justificacion.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de Informacion Previa.pdf
HASH SHA1 : 3BEBD31FF758149BAF7FC401F108D2DF6FC1DEES

Cédigo CSV : 122293886284533141144146
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de Informacion Previa.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : 4.4 Titulo Propio Terapia Ocupacional.pdf
HASH SHA1 : 40F51A7D9A7C379DC6378D40D805D453957E609A

Cédigo CSV : 125944033776477862499074
Ver Fichero: 4.4 Titulo Propio Terapia Ocupacional.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Plan de Estudios.pdf
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Cédigo CSV : 122261632935174633746036
Ver Fichero: 5.1 Plan de Estudios.pdf
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Nombre : 6.2 Otros recursos.pdf
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

La solicitud por parte de la Universidad de Granada de un Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional supone la adaptacién de la actual propuesta educativa al Espacio Europeo de
Ensefianza Superior segun la legislacion vigente, de una Titulacion que se lleva impartiendo
en la Universidad de Granada desde el afio 1999.

La implantacion de los estudios de Grado en Terapia Ocupacional en las universidades
andaluzas y, concretamente, en la Universidad de Granada, se justifica en primer lugar, por
la funcidén que tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las necesidades de la
sociedad.

El aumento de la calidad de vida, y grado de bienestar social adquiridos durante las ultimas
décadas, hace necesario una mayor promocion de la salud y entorno de vida saludable.

Otro factor determinante se debe al envejecimiento de una poblaciéon que, a su vez, ve
incrementada la cronicidad junto con mayores niveles de dependencia y, por consiguiente,
de necesidad de intervenciones en Terapia Ocupacional.

Tradicionalmente se reconocen en Terapia Ocupacional los siguientes @mbitos de aplicacion
todos ellos lo suficientemente importantes como para justificar su oferta como titulo de
grado universitario:

1- Ambito Sanitario: Es el principal &mbito de actuacidn del terapeuta ocupacional. Dentro
del ambito sanitario, el terapeuta ocupacional puede ejercer su labor profesional en dos
niveles asistenciales, esto es, atencion primaria y especializada, y dentro de estos dos
niveles su area de intervencidn se centra en la rehabilitacion fisica y la salud mental, a lo
largo del ciclo de la vida.

Desde el afio Internacional de las Personas Mayores (1989), existe un incremento de
terapeutas ocupacionales que desarrollan su labor profesional en el campo de la Geriatria.

2- Ambito educativo: Aunque el nimero de profesionales en activo en este campo en
nuestros pais es reducido, se prevé una presencia creciente en los centros de educacion
especial y de integracién, en equipos de atencidn temprana, asi como en centros
universitarios, tal y como sucede en otros paises de nuestro entorno proximo.

3- Ambito de asesoramiento: Actualmente, es el que cuenta con menor presencia de
terapeutas ocupacionales, pero es indudable la necesidad de éstos en centros de ayudas
técnicas y ortopédicas, equipos de prevencion de riesgos laborales, comisiones de
urbanismo, asi como en tribunales de peritaje e incapacitacion.

4- Ambito socio-sanitario: Es otro de los campos en el que el terapeuta desempefia su
labor. Se entiende por ambito socio-sanitario aquel cuyo objetivo primordial es lograr el
grado de funcionamiento dptimo dentro del entorno social proximo y de la comunidad.
Dentro de este ambito se pueden distinguir la intervenciéon en toxicomanias, en centros
penitenciarios, casas de acogida y centros de transicidn, asociaciones y grupos de ayuda
mutua, grupos de formacion de cuidadores principales, centros de rehabilitacion laboral,
centros de empleo, centros ocupacionales y programas de promocién para la salud.

5- Ambito docente: Es en el que se ha visto un incremento de profesionales, por la
evolucién de los estudios de Terapia Ocupacional como profesores de la comunidad
universitaria, o bien impartiendo cursos de formacion en distintos niveles en escuelas y /o
centros universitarios, centros de formacién de formadores. Junto a esta labor también
cabe destacar la progresiva incorporacion a la actividad investigadora.

Normativa reguladora del ejercicio profesional

El ejercicio profesional del Terapeuta Ocupacional en Espafia queda regulado bajo el marco
juridico y administrativo regido por:
e Ley de Ordenacién de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de
las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7,
apartado 2, define que: “corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia
Ocupacional la aplicaciéon de técnicas y la realizacién de actividades de caracter
ocupacional que tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas o psiquicas disminuidas
o perdidas, y a orientar y estimular el desarrollo de tales funciones”.
e Borrador de Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establece las condiciones
a la que deberan adecuarse los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de
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Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Terapia
Ocupacional.

e Aprobacién de Orden Ministerial por Consejo de Universidades, el 15 de julio de
2008, de los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Terapia Ocupacional.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Tanto los objetivos generales y especificos, como las competencias a adquirir por los
estudiantes del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, que constituyen la base fundamental
sobre la que se estructura el diseno del presente Titulo de Grado en Terapia Ocupacional por
la Universidad de Granada, se basan en los contenidos expresados en el Libro Blanco de la
Terapia Ocupacional, editado por ANECA (2005), en cuya confeccion participaron
representantes de las 15 Universidades espafiolas que impartian la Titulacidon de Terapia
Ocupacional en 2005, con el respaldo de la Conferencia Nacional de Decanos y Directores de
Facultad de Terapia Ocupacional. En su desarrollo también colaboraron todos los drganos
profesionales con representacion en el ambito nacional, el Colegio Profesional de Terapeutas
Ocupacionales de Aragon, la Asociacion Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales
(APETO), y las Asociaciones Profesionales de Terapia Ocupacional Autondémicas. Asimismo, a
nivel internacional cuenta con el respaldo y apoyo de organismos internacionales
representativos de la Terapia Ocupacional, el Consejo de Terapeutas Ocupacionales de los
Paises Europeos (COTEC), la Red Europea en Ensefanza Superior en Terapia Ocupacional
(ENOTHE), asi como, la Federacion Mundial de la Terapia Ocupacional (WFOT).

Asimismo otros referentes externos a destacar:

e R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de 30 octubre de 2007.

e Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades y Ley Organica 4/2007
de 12 de abril por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de
Universidades.

e Borrador de Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establece las condiciones
a la que deberan adecuarse los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de
Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién regulada de Terapia
Ocupacional.

e Aprobacion de Orden Ministerial por Consejo de Universidades, el 15 de julio de
2008, de los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Terapia Ocupacional.

e Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia: Convenio Marco (1995).

e  “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria britanica
(QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education) y las propuestas de las
asociaciones pertenecientes a la asociacién americana Council for Higher Education
Accreditation (CHEA). Se puede encontrar informacién sobre estas fuentes en la guia
de apoyo para completar la memoria disponible en la pagina web de ANECA).

e Planes de estudios de universidades espafiolas, europeas, de otros paises o
internacionales de calidad o interés contrastado (planes de estudio Karolinska
Institute, Plan de estudios Queen Margaret, Plan de estudios AARHUS, Plan de
estudios ESTS Porto).

e Informes de APETO, Asociacién Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales),
creada en 1967, es el érgano central preocupado por los intereses profesionales de
aquellos que practican la terapia ocupacional.

e Informes de APATO, Asociacién Profesional Andaluza de Terapeutas Ocupacionales,
creada en 1991, es el érgano central preocupado por los intereses profesionales de
aquellos que practican la T.0. en Andalucia.

e Informes de colegios profesionales o asociaciones nacionales, europeas y de otros
paises.

e Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las actuales
atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios y Colegios Profesionales.
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Documento de ENOTHE, Red Europea en Ensefanza Superior en Terapia
Ocupacional, sobre Competencias en Terapia Ocupacional.

Proyecto “Adaptacion de los planes de estudio al proceso de convergencia europea”.
Direccion general de universidades. Programas de estudios y analisis. Director del
estudio. Mario de Miguel Diaz. 2004.

Informe sobre Innovacion en la docencia de las Universidades Andaluzas. Comisidn
para la Innovacion de la Docencia de las Universidades Andaluzas, Abril, 2005.

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Zaragoza (2008).

Plan de Estudios de Titulo de Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad Da
Corufia (2008)

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

En la Junta de Centro de la Facultad Ciencias de la Salud con fecha 27 noviembre 2.007 se
creo una Comision de trabajo para la elaboracion del Proyecto de Grado en Terapia
Ocupacional integrada por un miembro del Personal de Administracion y Servicios, un
alumno de la titulacion y 12 profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UGR.
entre los que habia una persona coordinando y otra realizando labores de secretariado.
Hasta la fecha de elaboracion de la presente memoria se realizaron un total de 30 sesiones
de trabajo con una duracion media de 4 horas y un nimero medio de asistentes de 8
personas. La evolucion del trabajo de esta comisidon ha sido la que sigue:

Establecimiento de procedimientos de trabajo de la Comisién de Grado. Presentacion
del proyecto de trabajo.

Entrega de documentos de trabajo para la elaboracién y disefio del plan de formacién
(principales documentos de

referencia nacionales e internacionales. Referentes externos nacionales e
internacionales).

Justificacion de la implantacion del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional.
Establecimiento de los mecanismos para la comunicaciéon con el resto de agentes
involucrados en la titulacién (alumnos, profesores,PAS) y se les ofrece la posibilidad
de participar en la elaboracién del plan de estudios aportando cuantas opiniones,
propuestas, sugerencias y criticas consideren.

Recabar cuanta informacién se genera sobre el proceso de elaboracion de los titulos
de grado

Recibir formacidn sobre la elaboracion de los titulos de grado

Elaboracién del anteproyecto de plan de estudios de Terapia Ocupacional para su
aprobacion en la Junta de Centro de la E.U.C.S. y por el claustro de la Universidad.
Cumplimentacién de los diferentes puntos y apartados del programa VERIFICA.

Los principales documentos normativos que han pautado la elaboracion de la propuesta del
titulo de grado de Terapia Ocupacional han sido:

Acuerdos de la Comision Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de 2008
por los que se establecen las Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de trabajo
para la solicitud de autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario
Andaluz.

Propuesta del primer listado de titulaciones realizado en la reunion de la Comisidn
Académica del Consejo Andaluz de Universidades de 28/03/08 en el que aparece el
Grado en Terapia Ocupacional.

Acta de la comision del titulo de grado de terapia ocupacional de las universidades
andaluzas (30 mayo 2008) por el que se establece un acuerdo de comunalidad en el
75% de los moddulos de todos los titulos de grado en Terapia Ocupacional impartidos
en la Comunidad Auténoma Andaluza segun se establece por el Consejo Andaluz de
Universidades.

Consulta a las Directrices de la Universidad de Granada para Titulos de Grado,
aprobado en Consejo de Gobierno el 30 de junio 2008.

Cronograma para la elaboracién de titulos de grado de la universidad de granada del
2/10/08.
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e Consulta a los coordinadores de las Comisiones de elaboracién del Titulo de Grado
en, las Titulaciones de Enfermeria y Fisioterapia de la Facultadde Ciencias de la Salud
de la Universidad de Granada.

« Sesiones de trabajo para la elaboracion del Programa AUDIT (ANECA, 2008), para el
disefio de procedimientos y sistemas de garantia interna de calidad de las
ensefianzas universitarias. La E.U. de Ciencias de la Salud participa en esta
convocatoria, habiendo presentado a ANECA en junio del 2008 el Manual de
Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad y el Manual del
Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Granada.

« Sesiones de trabajo con la Comision de Agentes Externos: Representantes del
Sistema Sanitario Andaluz, Colegio Profesional, egresados, profesionales de
reconocido prestigio de la Terapia Ocupacional. (2008).

e Acuerdos del Claustro Universitario y Consejos de Gobierno de la Universidad de
Granada en aspectos relacionados con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

e Acuerdos de la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Granada.

Con posterioridad, la Junta de Facultad de 25 de junio de 2013, ha acordado
solicitar la modificacion del Titulo de Terapia Ocupacional en los siguientes
términos:

- Verificacion del Curso de Adaptacion para Diplomados en Terapia
Ocupacional.

- Ajuste de los criterios de acceso a las asignaturas de Practicas Externas
Tuteladas.

- Dar respuesta a las Recomendaciones de la ANECA manifestadas en el
Informe de Verificacion del Titulo, asi como adaptar el Titulo Verificado a la
Orden CIN729/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Terapeuta Ocupacional.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisién del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y se
ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicién de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de

Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluaciéon de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacidon Docente, del Vicerrectorado de Ordenacidn

Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracidn y servicios del Vicerrectorado de Grado y

Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacién.

7. Decano o Director del Centro donde se imparte la titulacidn.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informaciéon todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicién coincide con
el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la "Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comisién de Titulos de Grado, comision delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comision ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y
en el Consejo de Gobierno.
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Otros referentes externos consultados:

e Consulta a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

e Consulta al Libro Blanco Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, ANECA, 2005.

e Consulta al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales. BOE n° 260, de 30 octubre de 2007.

e Consulta al R. D. 1125/2003, de 3 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones.

e Consulta de los Acuerdos de la Reunién de la Conferencia Nacional de Directores de
Terapia Ocupacional celebradas los dias 15-16 de noviembre de 2007 en la
Universidad de Oviedo.

e Consulta del documento Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias de Grado en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, 22 de enero del 2008.

e Consulta a los Acuerdos de la Reuniéon de Rectores de las Universidades Publicas
Andaluzas, 02 de mayo del 2008.

« Consulta a la Guia de Apoyo para la elaboracion de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (Grado y Master). ANECA (18.02.08).

e« Consultas a egresados, profesionales de la Terapia Ocupacional y representantes de
las Asociaciones y Colegios Profesionales de Terapia Ocupacional.

2.5 Objetivos

Para establecer este apartado de +es objetivos y competencias del Grado de Terapia
Ocupacional sesbasames—en emplearemos la Orden CIN/729/2009, de 18 de
marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional; istertatpe 5 e—g eGrHS

Ocupacional de las Universidades Publicas Andaluzas; ademas del Libro Blanco de
Grado en Terapia Ocupacional de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y de las competencias propuestas por la European Network of
Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE).

OBJETIVO GENERAL

La Terapia Ocupacional es una ciencia socio-sanitaria destinada a favorecer
el maximo nivel de independencia funcional de las personas mediante el uso de la
ocupacion (actividad) con fines terapéuticos. El campo de accién fundamental del
terapeuta ocupacional lo constituyen las personas con algun grado de discapacidad
fisica, psiquica o social que interfieran, dificulten o imposibiliten realizar sus
actividades, ya sean de ocio, de la vida diaria, laborales, productivas, o del tipo que
sean.

El objetivo general del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional es formar
profesionales terapeutas ocupacionales generalistas, con preparacion cientifica y
capacitacién suficiente como para que puedan reconocer, valorar, evaluar,
diagnosticar, prevenir, intervenir y comparar problemas de salud reflejados en la
dificultad para cumplir con las actividades u ocupaciones que sus roles en la
sociedad en la que viven les demandan; y a los que se puede dar respuesta desde
Terapia Ocupacional.

Cuando hablamos de ocupacién nos referimos a lo que Clark en 2001
describid como “las actividades, individual y culturalmente significativas, en las
cuales los seres humanos se comprometen”.
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La Terapia Ocupacional utiliza actuaciones, técnicas, procedimientos,
métodos y modelos que, mediante el uso con fines terapéuticos de la ocupacién
(actividad), productos de apoyo y el entorno, promocionan la salud y/o previenen
lesiones o discapacidades. O bien, mejoran, mantienen o restauran el mayor nivel
de independencia funcional de los sujetos respecto a sus habilidades y a su
adaptacidon al entorno predueides—pe+ como consecuencia de enfermedad, lesion,
dafio cognitivo, disfuncion psicosocial, enfermedad mental, discapacidad del
desarrollo, discapacidad del aprendizaje, discapacidad fisica, marginacidon social u
otras condiciones o desordenes. Todo ello considerando al ser humano desde una
vision holistica, atendiendo principalmente a las dimensiones bioldgica, psicoldgica
y social que influyen en el hacer del ser humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos que los futuros terapeutas ocupacionales deben lograr
al completar la formacion en la Universidad de Granada son:

1. Considerar al ser humano como un ser ocupacional. Un ser cuya identidad se
construye desde el hacer y desde la participacién activa en la sociedad en la que
vive.
2. Comprender al ser humano desde una vision holistica que obligue a tener en
cuenta para cualquier relacién profesional con las personas, atender a todas sus
dimensiones; bioldgica, psicoldgica, social y espiritual, con el fin de colaborar en
la mejora de la calidad de vida.
3. Reconocer los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres,
con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y con los valores propios de una cultura de la paz y
de valores democraticos.
4. Detectar e identificar posibles diagnosticos ocupacionales en poblaciones o
personas que permitan prevenir futuros problemas de salud relacionados con la
ocupacion.
5. Evaluar, valorar y comparar problemas de salud relacionados con la ocupacion,
a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional.
6. Identificar diagndsticos ocupacionales en las personas que permitan establecer
planes de intervencién para revertir los problemas de salud relacionados con la
ocupacion.
7. Practicar intervenciones utilizando técnicas, procedimientos, métodos y modelos
basados en el andlisis, adaptacion y prescripcién de actividades u ocupaciones
encaminadas a:
7.1.Promocionar la salud mediante la participacion en actividades u ocupaciones
7.2.Prevenir deficiencias y/o discapacidades
7.3. Desarrollar, mejorar, restaurar o mantener el mayor nivel de independencia
funcional de los sujetos

7.4.Promocionar la autonomia, entendida como la posibilidad Ultima de cada
persona para decidir qué desea hacer, como lo quiere hacer, cuando lo
quiere hacer y con quién lo quiere hacer, teniendo en cuenta sus
capacidades y las posibles ayudas de terceros.

8. Emplear la modificacion y adaptacion de la ocupacion, la actividad o el entorno
(fisico, psiquico, social, temporal, virtual, espiritual, ...) con fines terapéuticos,
para incrementar la independencia funcional de las personas que por diversas
razones (enfermedad fisica o mental, lesion, dafio cognitivo, disfunciéon
psicosocial, discapacidad del desarrollo o del aprendizaje, marginacion social,
delincuencia infanto-juvenil, maltrato, adopciones, u otras condiciones; afectan
a la satisfaccién personal de las actividades cotidianas o al cumplimiento de las
exigencias y normas sociales.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

Planificar, ejecutar, evaluar y registrar tareas conectadas con la promocién de la
salud, medidas de prevencion, habilitacion, rehabilitacion, medidas de apoyo y
tratamiento, focalizando la conexidon entre ocupaciones humanas y el ambiente
social, con capacidad de accidon dentro de la profesion de Terapia Ocupacional.
Adquirir los conocimientos y las habilidades que faciliten la incorporacion de
actitudes y valores éticos y profesionales, que desarrollen la capacidad de
integracion de los conocimientos adquiridos, de forma que los estudiantes, una
vez finalizada la carrera, sepan aplicarlos tanto a casos clinicos en el medio
hospitalario, extrahospitalario y comunitario, como a actuaciones en la atencién
sanitaria, social y socio-sanitaria.

Propiciar el cambio y emplear la ocupacién para mejorar la calidad de vida y las
habilidades de la vida diaria de individuos con problemas de salud mental,
fisicos o necesidades sociales.

.Aplicar los conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional,

desarrollando las competencias asignadas por medio de la elaboracion y defensa
de argumentos y de la resolucidon de problemas.

Reunir e interpretar datos significativos para emitir juicios que incluyan
reflexiones sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones tanto a un publico
especializado como no especializado.

Trabajar independientemente como terapeutas ocupacionales, incluyendo la
capacidad de cooperar con otros profesionales y motivar a otros, generando el
deseo de participar en un proyecto o tarea.

Adquirir habilidades de aprendizaje y mejora necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Ajustarse a los limites de su competencia profesional en la atencién a la salud.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles

de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar
su incorporacién a la Universidad y la titulacién

Sistemas de informacion y orientacion a los estudiantes de nueva matriculacion

1

[N

|wo

B

Servicio de Alumnos. Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidad de
Granada. La Universidad de Granada dispone de un servicio de informacién a
futuros estudiantes dependiente del Secretariado de Informacién y Participacion
Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes. Este programa esta disponible a
través  de la  péagina  del  Vicerrectorado  de  Estudiantes
http://ve.ugr.es/pages/sipe/index. El Servicio de Alumnos es el Servicio de la
Universidad de Granada encargado de la gestion relacionada con el Acceso a la
Universidad (Selectividad, Prueba de Mayores de 25 afios y Preinscripcion), asi
como de otras cuestiones relacionadas con los Asuntos Generales de los
mismos. La informacion del Servicio de Alumnos esta disponible en la
direccion:  http://ve.ugr.es/pages/servicio-alumnos/index. Junto con esta
informacion, el Servicio de Alumnos de la Universidad, con la colaboracion de
profesores de la Universidad de Granada, ofrece a estudiantes espafioles de
ensefianzas medias de la provincia de Granada charlas informativas sobre el
acceso a la Universidad y las titulaciones ofertadas. Esta informacion se divide
por ramas, conociendo los estudiantes desde Bachiller la existencia de los
estudios de Terapia Ocupacional. Estas charlas informativas también se realizan
en algunos centros del Reino de Marruecos. De igual manera, se informa sobre
el acceso en los Salones de Estudiantes que se celebran a los que asiste la
Universidad de Granada, y a través de la “Guia del futuro estudiante de la
UGR?” que se publica anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes.

Servicio de Asistencia estudiantil (http://www.ugr.es/~sae/

http://ve.ugr.es/pages/sae) Dependiente también del Vicerrectorado de
Estudiantes. Sus acciones se concentran entre otras en: Facilitar la accesibilidad
a estudiantes discapacitados; Informar, orientar y asesorar de los derechos y
recursos sociales existentes; Asesoria juridica, desde la normativa de examenes
hasta ley de arrendamiento pasando por la convalidacion de asignaturas, etc.

Guia Docente del Alumno. Facultad de Ciencias de la Salud. En su pagina web
se puede acceder a la Titulacibn de Terapia  Ocupacional
(http://www.ugr.es/~ccsalud/ter.php) donde el alumno/a puede obtener
informacion sobre el plan de estudios, distribucion de materias, horarios, fechas
de examenes y guias docentes de cada una de las asignaturas, asi como horarios
de tutorias. Esta informacion se complementa con la Guia del Alumno que
recibe cada alumno/a en el momento de hacer su matricula, en la que se recoge
la informacion anterior mas informacion acerca de la Escuela de Ciencias de la
Salud de Granada y los recursos disponibles.

Jornadas de Recepcién del Alumno. Facultad de Ciencias de la Salud. Dentro
del Plan de Accion Tutorial de la Facultad de Ciencias de la Salud se celebran
todos los afios en la segunda quincena de Julio las Jornadas de Recepcion del
alumnado de primer curso, donde al alumno/a recibe informacién especifica
sobre el proceso de matriculacion, itinerarios docentes, contenido de las
asignaturas optativas y libre configuracion. Posteriormente, en la primera
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semana del curso académico se repiten estas Jornadas de Recepcion,
informando ademas sobre los servicios que pone a su disposicion la Universidad
de Granada: biblioteca, comedores universitarios, deportes, actividades de
cooperacion internacional, asociacionismo, etc.).

5. Laweb de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene
toda la oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la
informacion relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.

- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacion sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro
de cada una de ellas, cada titulacion tiene su propia web informativa.

Ademas, la UGR ofrece informacion a través de su pagina web: www.ugr.es. En
ella puede encontrarse toda la informacion relativa al acceso de los estudiantes
espafoles a través de la selectividad, el acceso para mayores de 25 afios y el
procedimiento de preinscripcion para el ingreso en centros universitarios. Asimismo,
los estudiantes extranjeros que quieren cursar estudios en la UGR pueden encontrar
informacion sobre el procedimiento de acceso a la Universidad, diferenciando entre
estudiantes pertenecientes a la Union Europea y no comunitarios. Esta informacion esta
disponible en inglés. Por otro lado, esta pagina web contiene informacion sobre becas,
asociaciones de estudiantes, alojamiento, guia de orientacién al estudiante, etc. Por
ultimo, los estudiantes pueden acceder al conjunto de titulaciones que imparten
estudios en la Universidad de Granada asi como a los centros respectivos. Igualmente,
la pagina web hace referencia a los estudios de postgrado y a ensefianzas propias de la
Universidad de Granada.

Hay informacion también sobre aspectos concretos que pueden interesar al
estudiante de nuevo ingreso: prescripcion, Titulaciones, Oficina de Relaciones
Internacionales, alojamiento, becas y ayudas, servicios a los estudiantes, etc.

Adicionalmente se puede consultar la pagina

http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes donde se puede encontrar informacion util
para futuros estudiantes.
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TITULO PROPIO PARA DIPLOMADOS/AS EN TERAPIA OCUPACIONAL, SEGUN LA
ORDENACION ANTERIOR, CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN
TERAPIA OCUPACIONAL.

1. Descripcion del Titulo Propio.

1.1. Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso.
Presencial.
1.2. Numero de plazas ofertadas para el Titulo Propio.

Se establece un numero de 40 plazas de nuevo acceso.

1.3. Normas de permanencia.

Los Titulos Propios no disponen de normativa propia en cuanto a normas de
permanencia por lo que seran de aplicacién las “Normas de permanencia para la
ensefianzas universitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granada”,
aprobada en Consejo de Gobierno el dia 29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a
través del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanencia

1.4. Créditos totales del Titulo Propio.
24 créditos.
1.5. Centros en los que se impartira el Titulo Propio.

El Titulo Propio se impartira a través de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Granada.

2. Justificacion del Titulo Propio.

La implantacion de un Titulo Propio de Diplomados a Graduados en Terapia
Ocupacional ha dado lugar a una serie de reflexiones, debates y propuestas, dentro del
seno de la Conferencia Nacional de Decanos de Centros Universitarios de Terapia
Ocupacional y especialmente en el seno de la Conferencia Andaluza de Decanos. Estos
debates, en una primera etapa, surgen de la necesidad de realizar una oferta formativa a
los actuales Diplomados y Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado.

En el seno del marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el
momento actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Terapia
Ocupacional, aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se acuerda
proponer que el reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en Terapia
Ocupacional se establezca, como minimo, en 210 ECTS, por lo que se deberian cursar
los complementos formativos equivalentes a 30 créditos, a fin de alcanzar los 240 propios
del Grado. Estos complementos formativos buscarian garantizar la adquisicion de las
competencias a que compromete el Grado, sin que ello suponga un esfuerzo
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suplementario por parte del estudiante, salvo que se detecten necesidades formativas en
ese sentido.

Posteriormente se han iniciado una serie de ofertas formativas por parte de
universidades privadas que se han ido extendiendo a las universidades publicas. Las
citadas ofertas formativas promovieron una consulta al Ministerio por parte de la
Conferencia Nacional al objeto de conocer la adecuacion de las mismas. El Ministerio
emitid un “Informe sobre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de Diplomado,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico, correspondientes a la anterior ordenacion”. EL
referido Informe sefala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla, expresamente, el
supuesto de incorporacion desde las antiguas a las nuevas Ensefianzas universitarias
que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado 3, sefala: “Quienes, estando en
posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o ingeniero Técnico,
pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencion de un titulo oficial de Grado,
obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el
articulo 13 del presente real decreto”.

No se establece un nimero determinado de créditos que pueda ser objeto de
reconocimiento, por tanto, tampoco define los créditos a cursar para la obtencion del titulo
de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, establece que
corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el reconocimiento de los créditos en
funcion de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las
materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios para la
obtencion del correspondiente titulo de Grado.

De acuerdo con lo anterior, cada Universidad puede realizar una propuesta
individual. Ante esta situacién, se entendio, por parte de los centros andaluces donde se
imparte la titulacion de Terapia Ocupacional que era necesario realizar una oferta
formativa en esta Comunidad Autbnoma para los Diplomados/as en Terapia Ocupacional
gue quisieran obtener el titulo de Grado. A fin de dar respuesta a esta necesidad, se
reunieron el dia 21 de enero del 2011, en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia,
Podologia y Terapia Ocupacional de la UMA, para abordar las necesidades de los
Complementos de Formacién para los Diplomados/as Universitarios/as en Terapia
Ocupacional que opten al Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional.

En base a la propuesta del CAU (acuerdo del 100% de las Universidades
Andaluzas), se acordé unanimemente, para la Titulacion de Terapia Ocupacional a nivel
Andaluz, que la propuesta de Complementos de Formacion, abarcara un total de 30
ECTS.

La propuesta de 30 ECTS se justificaba en el analisis de la adecuacién entre las
competencias de los antiguos diplomados /as y la de los actuales graduados/as en
Terapia Ocupacional de las Universidades Andaluzas (recogidas en el Libro Blanco de
Terapia Ocupacional, ANECA 2005, asi como en la, ORDEN CIN/729/2009, de 18 de
Marzo, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional).

Con posterioridad, el dia 8 de abril de 2011, fueron convocados en la Universidad
de Almeria los representantes de los citados centros, tanto para la titulacion de
Enfermeria como de Terapia Ocupacional, donde se alcanzé el consenso, fruto del cual,
se presenta esta propuesta, ratificAndose, para el caso de Terapia Ocupacional los 30
ECTS, pero haciendo una adaptaciéon del uUnico modulo inicial (Practicas Externas y
Trabajo Fin de Grado) que pasaria a dividirse en dos Modulos: “Practicas Externas
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(Practicum) y Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24 ECTS) y “Actualizaciéon
Competencial en Terapia Ocupacional” (6 ECTS).

En sintesis, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los actuales
Diplomados puedan obtener el Titulo de Grado en Terapia Ocupacional representa un
interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil de formacion del
Terapeuta Ocupacional, que lo acerca a los estdndares europeos.

3. Acceso y admisién de estudiantes.

3.1. Perfil de ingreso:

Dado el objeto del presente Titulo Propio, se exige que el alumnado del mismo
ostente la Titulacion previa de Diplomado en Terapia Ocupacional.

3.2. Admisién de estudiantes.

Los criterios de admision seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero
de 2013 de la Direccién General de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que
se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los
itinerarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha

resolucion se puede consultar en http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-
00006-3285-01 00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se
estableceran los siguientes criterios de prelacion en la adjudicacion de las plazas
ofertadas:

1. Seran atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el
dominio de una lengua extranjera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las que se contemplan en el
ANEXO 1l del Convenio de Colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia
para la acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes
de quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el péarrafo
anterior, y dentro de cada grupo, se ordenaran en funcién de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de
Adaptacion. (30%). El solicitante seleccionara las 5 aportaciones mas importantes de su
curriculo en los campos profesional y/o de formacién, y debera acreditarlas mediante fe
de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con namero de
horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso
electronico en el que se presenta la solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo
de presentacién de solicitudes.

3.3. Transferencia y reconocimiento de créditos:
La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion,
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convalidacion y transferencia créditos en la Universidad de Granada (aprobado por
Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Consejo de Gobierno
el 21 de octubre de 2010y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bouqr73/ doc/ncg732/%21

En lo referente a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa que:

e Diplomatura Terapia Ocupacional al Grado en Terapia Ocupacional:
Reconocimiento de 210 créditos del Grado.

e Reconocimiento: Los créditos a cursar, a excepcion de los créditos
correspondientes al TFG, podran ser convalidados.

o Reconocimiento Experiencia Profesional. Por un mes a tiempo completo,
contratado/a como terapeuta ocupacional y acreditado por la fe de vida

laboral, se reconoceran 6 créditos de las Practicas Externas (hasta un
maximo de 18 créditos).

o Reconocimiento de cursos especificos de formacion y especializacion en
competencias en Terapia Ocupacional, con contenidos asimilables al
Modulo “Actualizacion y Formacion Competencial en Terapia Ocupacional”.

El reconocimiento de créditos no se aplicard de manera automatica, sino que se
analizara en cada caso si efectivamente la experiencia profesional (debidamente
acreditada) o los créditos superados en los titulos propios pueden suplir, 0 no, el papel
gue el curso de adaptacion.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcién del plan
de estudios concreto cursado, parte de dichas materias podran ser reconocidas por la
Comision que valore la adecuacion entre las competencias adquiridas por el estudiante en
el titulo de origen y las competencias del nuevo grado.

La Comision Académica de Grado sera la responsable del reconocimiento.

4. Competencias y planificacion de las ensefianzas.

El Titulo Propio sera de 24 créditos. La Titulacién que da acceso al titulo propio es
la de Diplomado en Terapia Ocupacional, por lo que la planificacion de las ensefianzas de
este Titulo Propio estd basada en el analisis comparativo entre el antiguo titulo de
Diplomado y el nuevo titulo de Grado, realizado por el Equipo Docente que elaboré el
titulo y cuyos resultados se reflejan en la tabla del documento Verifica que figura en el
apartado 10.2 del Grado en Terapia Ocupacional. Dicha planificacion tiene en
consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado en este Titulo Propio.
Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de estudios a
extinguir con las competencias de los nuevos titulos de Grado.

La planificacion temporal de los titulos propios consistira inicialmente en la
realizacion de un Titulo Propio en cada curso académico. En funcién de la demanda y de
los recursos humanos y de los medios disponibles, previa autorizacion del Vicerrectorado
de Ensefianzas de Grado y Posgrado, se podrian impartir mas ediciones por curso
académico.
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Por otra parte, caso de no poseerlo, sera necesario acreditar el nivel B1 de lengua
extranjera para la obtencion del titulo.

El Titulo Propio garantizara la adquisicion de las competencias béasicas y generales
gue corresponden, segun la asignatura y médulo, que son necesarias para la obtencion
del Grado en Terapia Ocupacional, asi como las competencias transversales y
especificas que a continuacidn se detallan en la descripcion de las materias que
constituyen el Titulo Propio.

A continuacién se describen las materias que constituyen el Titulo Propio.
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Denominacion de la materia ACTUALIZACION Y FORMACION COMPETENCIAL EN TERAPIA
OCUPACIONAL

| Créditos ECTS 6 | Organizacion temporal CUATRIMESTRAL

| CaracterOBLIGATORIA

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: 1, 2,3,4,5

GENERALES: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,9, 10, 11, 12, 13, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36

TRANSVERSALES: 1,2, 3,4,5,6,7y 8

ESPECIFICAS: 12,14,15, 16, 17, 19, 22, 26, 28, 35, 43, 47, 32, 33, 59, 60, 61, 62, 63 ,58, 41, 57,
56y 33

Sistemas de evaluacion

Examen de conocimientos tedricos

-Criterios y aspectos a evaluar:

* Nivel de adquisicién y dominio de los conceptos basicos de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.
* La actitud demostrada en el desarrollo de las clases

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa

* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Evaluacién de habilidades y destrezas practicas

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para la realizacion de las técnicas y procedimientos propios de la materia,
poniendo de manifiesto el conocimiento de las habilidades y destrezas inherentes a la misma.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual.

» Capacidad de relacion, reflexion y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa basada en la realizacién/aplicacion de los procedimientos propios de la
materia.

* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
 Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado

Resoluciéon de casos practicos

- Criterios y aspectos a evaluar:

» Capacidad demostrada para el analisis e interpretacion de supuestos, poniendo de manifiesto el
sentido critico, asi como el dominio de las claves epistemoldgicas y tedricas de la materia.

* Nivel de adecuacion, riqueza y rigor en los procesos de trabajo individual y en grupo.

» Capacidad de relacion, reflexién y critica en las diferentes actividades.

- Procedimiento de evaluacion:

* Prueba evaluativa de resolucion de supuestos practicos.

* Andlisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo individual del alumnado
* Analisis de contenido de los materiales procedentes del trabajo grupal del alumnado
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El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades gue integran el sistema de evaluacion.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades en grupos:

* Clases tedricas: 30 horas presenciales.

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
contenidos propuestos

Propésito: Transmitir los contenidos de la materia motivando al alumnado a la reflexién,
facilitAndole el descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una
mentalidad critica.

» Seminarios: 5 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en
profundidad una temética relacionada con la materia. Incorpora actividades basadas en la
indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

Propésito: Desarrollo en el alumnado de las competencias conceptuales e instrumentales/
procedimentales de la materia.

Actividades en grupos pequefios de caracter practico/aplicado:

* Practicas: 15 horas presenciales
* Discusién de casos clinicos: 5 horas presenciales.

Descripcion: Modalidad organizativa enfocada hacia la adquisicion y aplicacion especifica de
habilidades instrumentales sobre una determinada tematica.
Proposito: Desarrollo en el alumnado de las competencias procedimentales de la materia.

Tutorias académicas y evaluacion: 5 horas presenciales.

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la
interaccion directa entre el estudiante y el profesor

Propésito: 1) Orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, 2) profundizar en distintos
aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del estudiante.

Estudio y trabajo autbnomo y en grupo: 90 horas no presenciales

Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor/a a través de las
cuales y de forma individual o de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia. 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia. 3)
Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propésito: 1) Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
2) Favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de
diferentes puntos de vista sobre una tematica, la generalizacién o transferencia de conocimiento y
la valoracion critica del mismo.
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Contenidos de la materia.

BLOQUE I: Perspectivas de Género en Salud.- Morbilidad diferencial. Condiciones de trabajo y
salud ocupacional. Conocimiento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en nuestro
ordenamiento.

BLOQUE II: Documentacion y Evidencia Cientifica en Terapia Ocupacional. Disefios de
investigacion. Métodos de investigacion en Terapia Ocupacional. Soporte informético en la
investigacion. Escritura y lectura critica de articulos cientificos. Transferencia de la investigacion
en la actividad profesional.

BLOQUE IlII: Gestién y Administracion Sanitaria en Terapia Ocupacional. Cartera de servicios de
las unidades de Terapia Ocupacional. Funciones y necesidades de la programacién en Terapia
Ocupacional. Programas especificos de intervencion de terapia ocupacional para atender las
disfunciones ocupacionales de personas con diagndstico ocupacional.
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| Denominacion de la materia PRACTICAS EXTERNAS DE ADAPTACION

| Créditos ECTS 18 | Organizacién temporal CUATRIMESTRAL

[ Caracter PRACTICAS EXTERNAS

Competencias que adquiere el estudiante

BASICAS: 1,2, 3,4,5

GENERALES: 1, 2, 3, 4,5, 7, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30
TRANSVERSALES: 1,2,3,4,5,6,7y8

ESPECIFICAS: 20, 44, 47, 49, 50, 51, 52, 31, 54,53y 73

Sistemas de evaluacion

1.- Presentacion de una memoria individual de practicas al finalizar cada rotatorio, que incluya:
1.1 Conocimientos desarrollados
1.2. Habilidades adquiridas
1.3. Planes de cuidados aplicados y su justificacion clinica
1.4. Condiciones en las que se ha realizado el proceso de aprendizaje. Valores
profesionales desarrollados
1.5. Autoevaluacion

2.- Informe de evaluacion de préacticas implementado por el profesorado colaborador/tutor docente
responsable del aprendizaje del alumno en cada rotatorio.

Evaluacion final:

1.- Memoria individual de practicas: 60% de la nota. Repartida proporcionalmente segun n° de
rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el 20%

2.- Informe de evaluacién de précticas: 40% de la nota.

Repartida proporcionalmente al n® de rotatorios realizados: Ej. 3 rotatorios, cada uno vale el
13,33%

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el
art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y
su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Practicas en Servicios o Centros Sanitarios, sociosanitarios con Convenio de Colaboracion entre
la Institucién y la Universidad de Granada, en los horarios que en cada momento se estimen
oportunos de acuerdo a los objetivos previstos. La presencialidad de esta materia sera del 100%
de los créditos ECTS.

Contenidos de la materia.

1.- Précticas tuteladas en unidades hospitalarias.

2.- Practicas tuteladas en unidades geriatricas/centros asistenciales geriatricos.
3.- Practicas tuteladas en Atencién Primaria

4.- Préacticas tuteladas en unidades de salud mental.

5.- Practicas tuteladas en unidades policlinicas no hospitalarias.

6.-Practicas en centros sociosanitarios, comunitarios
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Descripcion de las asignaturas

Denominacion Créditos Caracter

ECTS
PRACTICUM DE ADAPTACION | 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION lI 6 PRACTICAS EXTERNAS
PRACTICUM DE ADAPTACION Il 6 PRACTICAS EXTERNAS
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5. Personal Académico.

La informacién relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la
memoria verificada, estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el
desarrollo el Titulo Propio.

5.1 Adscripcion

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acord6 que, con caracter general,
para la adaptacion de titulaciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de
formacién se corresponderan con las materias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la
ANECA, correspondiendo su imparticion a las areas a las que estén adscritas 0, en su caso,
vinculadas, las asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

Asignatura Departamentos
Granada
PRACTICUM DE ADAPTACION | Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION I Fisioterapia
PRACTICUM DE ADAPTACION Il Fisioterapia
ACTUALIZACION COMPETENCIAL EN Fisioterapia
TERAPIA OCUPACIONAL

Para el desarrollo del Titulo Propio se seguird la normativa de Ensefianzas Propias de la
Universidad de Granada: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos _propios

6. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

La informacion relativa a los espacios disponibles estd descrita en la memoria verificada,
estimandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Titulo
Propio. En concreto, la Facultad de Ciencias de la Salud habilitara un aula para su imparticion.

7. Calendario de implantacion.

El Titulo Propio comenzara a impartirse en el curso 2013-2014.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las enseflanzas. Explicacion general de la
planificacion del plan de estudios.

Para el disefio, elaboracidon y distribucién de los mddulos, materias, asignaturas y
créditos ECTS que componen el plan de estudios del grado de Terapia Ocupacional se han
observado las directrices sefialadas en el borrador de orden ministerial por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio de la
profesion de terapeuta ocupacional y el acuerdo sobre el 75% de contenidos comunes con el
resto de Universidades andaluzas en las que se va a impartir el grado en Terapia Ocupacional.
Asi mismo, también se han tenido en cuenta las sugerencias recogidas en el Libro Blanco de
Terapia Ocupacional y la estructura de los planes de estudios de otras universidades europeas
de referencia (planes de estudio Karolinska Institute, Plan de estudios Queen Margaret, Plan
de estudios AARHUS, Plan de estudios ESTS Porto) al objeto de mejorar la integracion de los
estudios. La observacidon de estos aspectos fundamentados en las competencias, facilitan el
intercambio y movilidad de los estudiantes y profesores en el contexto universitario espafiol y
europeo.

Los mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo son de caracter
horizontal y vertical. Se realizan reuniones periédicas entre los profesores que imparten las
asignaturas del mismo cuatrimestre y entre los profesores que imparten asignaturas del
mismo modulo. El objetivo de estas reuniones es siempre mantener una conexion entre las
distintas asignaturas para obtener el mejor aprendizaje con la mayor calidad en la formacion
del estudiante (http://grados.ugr.es/terapiaocupacional/pages/infoacademica/coordinacion).

El Plan de Estudios presenta una gran coherencia en su disefio. Su caracter secuencial
facilita al alumno la adquisicién y asimilacion de los contenidos y competencias propias de la
Titulacion de Terapia Ocupacional, de forma fundamentada, interrelacionada vertical y
transversalmente y que promueve la incorporacion de nuevos contenidos y competencias no
abordadas en los actuales planes de estudios.

El Plan de Estudios se ha estructurado en cuatro cursos con 10 materias de 6 créditos
ECTS en cada curso. Los moddulos y materias se han distribuido siguiendo la normativa
especifica e incluyendo materias de formacién basica, obligatorias, optativas, practicas
tuteladas (Estancias practicas/clinicas/practicum) y trabajo Fin de Grado. Las materias
recogidas en el titulo, se especifican por su denominacidn, la asignacién de créditos ECTS, la
organizacion dentro de un curso académico (anual o semestral) asi como su caracter.

Materias del grado de Terapia Ocupacional de acuerdo con el borrador de orden
ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
que habiliten para el ejercicio de la profesion de terapeuta ocupacional y al acuerdo
sobre el 75% de contenidos comunes con el resto de Universidades andaluzas en las
que se va a impartir el grado en Terapia Ocupacional

Modulo de formacidn basica (60 ECTS, 7 materias con caracter ebligaterie-basico ):
Mddulo de materias basicas de la rama de Ciencias de las Salud (36 ECTS)
- Anatomia humana (12 ECTS, 2 materias de 6 ECTS con caracter ebligaterie
béasico):
= Anatomia General (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
= Neuroanatomia (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
- Psicologia (12 ECTS, 2 materias de 6 ECTS con caracter ebligaterie-basico):
* Psicologia General (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
= Psicologia Social (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
- Fisiologia (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
- Estadistica (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
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Médulo de materias basicas transversales (24 ECTS, 3 materias con caracter ebligaterie
basico)
- Eticaly legislacién y salud publica (12 ECTS)
* Etica y legislacion profesional (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
= Salud Publica (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
- Sociologia (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.
- Metodologia de investigacion (6 ECTS). Caracter ebligaterie-basico.

Modulo de de terapia ocupacional, autonomia e independencia (60 ECTS, 3 materias con
caracter obligatorio):

Materias de fundamentos y generalidades en terapia ocupacional (18 ECTS, 3 materias

asignaturas de 6 ECTS con caracter obligatorio):

- Fundamentos y bases conceptuales de terapia ocupacional (6 ECTS). Caracter
obligatorio.

- Fundamentos de terapia ocupacional: El analisis ocupacional y las actividades
ocupacionales técnico-terapéuticas (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Terapia Ocupacional para la autonomia personal: Actividades de la vida diaria (6
ECTS). Caracter obligatorio.

Materias de intervencion de la terapia ocupacional en la discapacidad fisica (24 ECTS, 4

materias-asignaturas de de 6 ECTS con caracter obligatorio):

- Intervencidén de la terapia ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad
musculo-esquelética y neuroldgica del nifio y del anciano (6 ECTS). Caracter
obligatorio.

- Intervencion de la terapia ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad
musculo-esquelética en adultos (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Intervencidén de la terapia ocupacional en la discapacidad fisica: Discapacidad
neuroldgica en adultos (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Terapia ocupacional en ortesis, ayudas técnicas y adaptacion del entorno (6 ECTS).
Caracter obligatorio.

Materias de intervencidn de la terapia ocupacional en salud mental (18 ECTS, 3

materias-asignaturas de de 6 ECTS con caracter obligatorio):

- Intervencidén de la terapia ocupacional en salud mental en la infancia, la
adolescencia y las personas mayores (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Intervencidn de la terapia ocupacional en salud mental en adultos: Autonomia
personal e independencia (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- La intervencion de terapia ocupacional mediante la elaboraciéon de programas (6
ECTS). Caracter obligatorio.

Médulo de afecciones médicas, quirdrgicas y psiquiatricas (24 ECTS, 4 materias de 6 ECTS con
caracter obligatorio):
- Afecciones Médico-Quirurgicas I: Sistema cardio,-respiratorio y otros grandes
sindromes (6 ECTS). Caracter obligatorio.
- Afecciones Médico-Quirurgicas II: Aparato locomotor (6 ECTS). Caracter obligatorio.
- Afecciones Médico-Quirurgicas III: Sistema nervioso 6rganos de los sentidos y
sistemas endocrino y renal (6 ECTS). Caracter obligatorio.
- Psiquiatria en terapia ocupacional (6 ECTS). Caracter obligatorio.

Modulo de practicas tuteladas y trabajo fin de grado (48 ECTS con caracter obligatorio)
- Practicas tuteladas (42 ECTS). Caracter obligatorio.
- Trabajo fin de grado (6 ECTS). Caracter obligatorio.

Modulo de materias obligatorias en el grado de terapia ocupacional de la Universidad de
Granada (24 ECTS, 4 materias con caracter obligatorio):

- Geriatria (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Pediatria en terapia ocupacional (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Biomecanica (6 ECTS). Caracter obligatorio.

- Psicopatologia y modificacion de conducta (6 ECTS). Caracter obligatorio.

Modulo de materias optativas en el grado de terapia ocupacional de la Universidad de Granada
(24 ECTS distribuidos en 4 materias de 6 ECTS cada una a elegir entre 72 ECTS ofertados en
12 asignaturas de 6 ECTS cada una):

- T.0. en atencion temprana y unidades de neonatos (6 ECTS). Caracter optativo.
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- Técnicas de intervencién de T.0. en trastornos orofaciales: Deglucién (6 ECTS).
Caracter optativo.

- Terapia Ocupacional en el ambito social y comunitario (6 ECTS). Caracter optativo.

- Intervencion de Terapia Ocupacional mediante técnicas psicomotrices (6 ECTS).
Caracter optativo.

- Terapia ocupacional y la ley de dependencia: Intervencion de T.0. (6 ECTS).
Caracter optativo.

- Integracién sociolaboral de personas con discapacidad desde T.0. (6 ECTS).
Caracter optativo.

- Ergonomia y accesibilidad: T.0O. en disefio y adaptacidon de puestos de trabajo (6
ECTS). Caracter optativo.

- Neuropsicologia cognitiva aplicada a la T.O. (6 ECTS). Caracter optativo.

- Rehabilitacidén neuropsicoldgica (6 ECTS). Caracter optativo.

- Intervencion y terapias psicoldgicas (6 ECTS). Caracter optativo.

- Drogodependencias (6 ECTS). Caracter optativo.

Modulo transversal, optativo (una materia de 6 ECTS):
- Historia de las Ciencias de la Salud (6 ECTS). Caracter optativo.
En total se le ofertan al alumno 288 ECTS de los cuales 216 ECTS debe cursar de forma

obligatoria y 24 ECTS a elegir entre las materias optativas. Asi completaria los 240 ECTS
necesarios para la obtencién del titulo de grado en Terapia Ocupacional.

csv: 122261632935174633746036



Distribucion de materias por curso y semestre en el grado de Terapia Ocupacional

Cursos
1° 2° 3° 40
Anatomia general | Afecciones médico- Psiquiatria en Terapia 3% Optativa (6
(6 ECTS) quirdrgicas 11: Aparato Ocupacional (6 ECTS) ECTS)
locomotor (6 ECTS)
Estadistica (6 | Biomecanica (6 ECTS) | Intervencion de la Terapia 4@ Optativa (6
ECTS) Ocupacional en la ECTS)
discapacidad musculo-
esquelética y neurologica del
ler nifio y del anciano (6 ECTS)
Semestre Saociologia (6 Psicologia Social (6 Intervencion de la Terapia Préacticas
ECTS) ECTS) Ocupacional en la tuteladas (6
discapacidad musculo- ECTS)
esquelética en el-adultos (6
ECTS)
Psicologia Metodologia de Terapia Ocupacional en Préacticas
General (6 investigacion (6 ortesis, ayudas técnicas y tuteladas (6
ECTS) ECTS) adaptacion del entorno (6 ECTS)
ECTS)
Fundamentos y Fundamentos de 12 Optativa (6 ECTS) Préacticas
bases terapia ocupacional: tuteladas (6
conceptuales de | El analisis ocupacional ECTS)
Terapia
Ocupacional (6 las actividades
ECTS) ocupacionales técnico-
terapéuticas (6 ECTS)
Neuroanatomia Afecciones médico- Intervencion de la Terapia Précticas
(6 ECTS) quirdrgicas IlI: Ocupacional en la tuteladas (6
Sistema nervioso, ¥ discapacidad fisica: ECTS)
sensoriales Organos de | Discapacidad neuroldgica det
los Sentidos y Sistemas en adultos (6 ECTS)
Endocrino y Renal (6
20 ECTS)
Semestre | Psicopatologiay | Pediatria en Terapia | La intervencion de la Terapia Préacticas
modificacion de | Ocupacional (6 ECTS) Ocupacional mediante la tuteladas (6
conducta (6 elaboracion de programas (6 ECTS)
ECTS) ECTS)
Afecciones Salud Publica (6 Intervencion de la Terapia Précticas
médico- ECTS) Ocupacional en salud mental tuteladas (6
quirdrgicas I del en adultos: Autonomia ECTS)
Sistema Cardio- personal e independencia (6
Respiratorio y ECTS)
otros Grandes
sindromes (6
ECTS)
Eticay Terapia Ocupacional Intervencion de la Terapia Préacticas
legislacién para la autonomia Ocupacional en salud mental tuteladas (6
profesional (6 personal: Actividades | de la infancia, adolescencia 'y ECTS)
ECTS) de la vida diaria (6 personas mayores (6 ECTS)
ECTS)
Fisiologia (6 Geriatria (6 ECTS) 28 Optativa (6 ECTS) Trabajo fin de
ECTS) grado (6 ECTS)
Créditos 60 60 60 60
ECTS/ Afio
Total ECTS 240
grado
Terapia
Ocupacional
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o Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los

titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 108
Optativas 24
Practicas externas 42
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucién en créditos ECTS
Actividades Formativas

Las actividades formativas seran aquellas que se detallas a continuacion:
AF1. Clases tedricas.

AF2. Practicas.

AF3. Practicas clinicas.

AF4. Seminarios.

AF5. Trabajos presenciales.

AF6. Trabajos no presenciales.

AF7. Tutorias académicas y Evaluacion.

AF8. Actividades de seguimiento del TFG.

Metodologia de enseifianza y aprendizaje

Las anteriores actividades formativas se desarrollaran con las distintas metodologias

participativas y aplicadas que se detallan a continuacion:
MD1. Clases magistrales.

MD?2. Practicas clinicas tuteladas.

MD3. Estudio de caso real.

MD4. Aplicacién a casos clinicos.

MD5. Seminarios.

MD6. Estudio y trabajo auténomo y en grupo.

MD7. Presentacion y defensa de trabajos realizados por los alumnos.
MDS8. Trabajos tutelados.

MD9. Lectura conjunta de textos y documentacion.
MD10. Recensién bibliografica.

MD11. Tutorias y Evaluacion.

Sistemas de Evaluacion

Con objeto de evaluar la adquisicién de contenidos y competencias a desarrollar en las distintas

materias, se establecen las siguientes técnicas evaluativas:
SE1. Examen.

SE2. Elaboracion y presentacion de trabajos individuales.
SE3. Practicas.

SE4. Elaboracién y trabajo en grupo.

SE5. Seminarios.

SE6. Asistencia a clase teorica.

SE7. Participacion en clase.

SE8. Busqueda bibliografica.

SE9. Anadlisis de textos.

SE10. Resimenes lecciones magistrales.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

En relacion a la movilidad debemos diferenciar en el alumnado dos tipos: los estudiantes de la
universidad de granada que salen para realizar parte de sus estudios y los estudiantes que
vienen a realizar parte de sus estudios a nuestra Universidad.

Organizacion de la movilidad para los estudiantes de la Universidad de Granada:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) es el responsable de la movilidad estudiantil, en tres campos diferentes:
estudiar en el extranjero, practicas en el extranjero y practicas en el ambito de la
Cooperacién y el Desarrollo. Es esta Oficina la que realiza los convenios con todas las
Universidades extranjeras a propuesta de los diferentes centros universitarios.

PROGRAMAS INTERNACIONALES.

La UGR, a través del Vicerrectorado y la Oficina de Relaciones Internacionales, ofrece a los
estudiantes de grado y postgrado matriculados en nuestra universidad, diferentes programas
de movilidad, de intercambio, y de proyectos de practicas y periodos de estudio e
investigacidn, en una extensa relacion de instituciones de ensefanza superior de todo el
mundo. La informacion completa de estos programas puede encontrarse en la pagina web:
www.ugr.es/local/ofirint

PROGRAMA LLP/ERASMUS

Convocatoria anual de movilidad de estudiantes europeos de un minimo de 3 meses y un
maximo de 12 meses, con mas de 500 centros universitarios de toda Europa. Se puede
participar a partir del segundo curso de grado y en postgrado, cumpliendo las condiciones
establecidas en la convocatoria anual en cuanto a Centro, ciclo, especialidad y curso sefialados
en cada uno de los destinos. La oferta anual de plazas disponibles supera las 2.000. La
gestion y desarrollo de los acuerdos bilaterales corresponde a los responsables de relaciones
internacionales o coordinadores del programa en los Centros. La Oficina de Relaciones
Internacionales de la UGR coordina la ejecucién de la convocatoria y la relacion con la Agencia
Nacional Erasmus.

www.europa.int.eu/comm/education/socrates.html
www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

El plazo de solicitud, una vez realizada la convocatoria para el siguiente curso académico, se
sitia entre enero y febrero. La UGR reconoce los estudios cursados en este programa, segun
el acuerdo que se establece entre los responsables académicos de los Centros y el estudiante,
previo al inicio de sus estudios en la universidad de destino, y conforme a los criterios y
normas especificas de convalidacion y reconocimiento aprobadas por los érganos colegiados
de cada Centro.

La Agencia Nacional Erasmus y el Ministerio de Educacién y Ciencia aportan unas ayudas a los
gastos de las estancias. Por otra parte la UGR y la Junta de Andalucia desarrollan programas
de ayudas complementarias, en funcién de la renta. Algunos Ayuntamientos ofrecen ayudas a
los estudiantes de sus municipios.

Los estudiantes beneficiarios en cursos anteriores de una ayuda Erasmus pueden solicitar de
nuevo la movilidad sin ayuda econdmica, como estudiantes de Libre Intercambio, previa
aceptacion de la UGR vy la universidad de destino. Estos estudiantes disfrutaran del resto de
las condiciones del Programa Erasmus.

www.ugr.es, www.ugr.es/local/ofirint,

www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

PROGRAMAS DE INTERCAMBIO DE LA UGR

La UGR desarrolla un gran numero de programas de intercambio con universidades y otras
instituciones académicas de Europa, EEUU, Canada, Australia, América Latina, Paises Arabes,
Asia (Japon, China...). Los Programas de Intercambio se ofrecen, con distintos periodos de
estancia, a todos los estudiantes de grado y postgrado matriculados en la UGR. Cada convenio

csv: 122261632935174633746036


http://www.ugr.es/local/ofirint
http://www.mec.es/consejou/erasmus/index.html

bilateral suscrito por la UGR determina las condiciones y procedimiento para los intercambios
acordados. La Oficina de Relaciones Internacionales convoca anualmente, en coordinacién con
los Centros, las plazas ofertadas. Las convocatorias estan abiertas a todos los estudiantes o
bien son para areas de estudio y especialidades concretas. Los estudiantes beneficiarios
estaran exentos del pago de derechos de matricula en la universidad de destino y podran
obtener ayudas complementarias cuando asi lo contemple la convocatoria.

RECONOCIMIENTO ACADEMICO.

Los estudios de grado cursados en un programa de intercambio podran tener reconocimiento
académico. Para ello, se requiere establecer y firmar el documento de “Contrato de
Estudios/Reconocimiento Académico de Programas de Intercambio” entre el responsable
académico del Centro y el estudiante. La UGR establece las normas generales aplicables a los
programas de intercambio y su representacion institucional. Los Centros aprueban las normas
y criterios especificos para sus reconocimientos académicos. Para los estudios de postgrado la
documentacién exigida y los procedimientos de matricula y reconocimiento dependeran de las
normas de cada programa de doctorado o master.

OTROS PROGRAMAS INTERNACIONALES
Grupo Coimbra
La UGR pertenece al Grupo de treinta y siete universidades histéricas de Europa, localizadas
en ciudades no capitales. Algunos de sus programas de cooperacion para estudiantes de la
UGR son:
Hospitality Scheme. Programa de movilidad con Paises del Sudeste de Europa hacia
Universidades del Grupo Coimbra.
. Split Winter School.
. Movilidad de Estudiantes de Doctorado dentro del Grupo Coimbra.
www.coimbra-group.be
. Movilidad de PAS (bolsas de viaje)

Redes en América Latina.

La AUIP, Asociacidon Universitaria Iberoamericana de Postgrado a la que pertenece la UGR,
convoca anualmente para los miembros de la asociacion ayudas a la movilidad de estudiantes
de postgrado, tanto a nivel nacional como a nivel andaluza. www.auip.org

La UGR pertenece al Grupo Tordesillas, que colabora con la AECI para la convocatoria de
becas para espafioles en las universidades brasilefias del Grupo. www.grupotordesillas.org

Programas de la AECI

La UGR tiene suscrito un plan operativo con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional
(AECI) para el apoyo a programas y ayudas a estudiantes de postgrado. Anualmente se
convocan las Becas MAE-AECI, con becas para espafioles para estudios de lengua y postgrado,
doctorado y postdoctorado en el exterior. www.aeci.es

Otros Programas de la Unién Europea.
La UE convoca diferentes programas de cooperacion internacional en los que participa la UGR.
Algunos de estos programas son: ALFA, TEMPUS, LEONARDO, INTERREG,...Las direcciones de
la UE para sus programas de cooperacién internacional, pueden encontrase en la pagina web:
WWW.europa.eu.int/comm/des.es.htm

La UGR participa en la convocatoria europea del ERASMUS MUNDUS, para la realizacion de
Master europeos y de terceros paises.
Www.europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index en.html

Otro programa en el que la UGR es participante activo es el ERASMUS MUNDUS CO
OPERATION WINDOWS. Actualmente, la Universidad forma parte de un consorcio formado por
instituciones europeas y jordanas para el disefio de un programa de cooperaciéon académica.

Financiado por el Programa Leonardo da Vinci de la UE, el Proyecto ARGO concede becas para
practicas en empresas europeas de titulados universitarios.

www.becasargo.net/ y http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

La informacion completa de todos los programas internacionales y convocatorias puede
encontrarse en nuestra pagina web: www.ugr.es/local/ofirint.
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Centro de Iniciativas y Cooperacion al Desarrollo (CICODE): Organiza actividades de accién
social y ayuda al desarrollo. Anualmente convoca proyectos de cooperacién internacional al
desarrollo. Web: www.ugr.es/local/veu E-mail: coopera@ugr.es

Centro de Promocion de Empleo y Practicas: Gestiona los programas de practicas en empresas
extranjeras. Web:http://fomento.ugr.es/empleo/portada.htm

Asociacion de Servicios al Estudiante Erasmus: Ofrece servicios de informacidn, asesoramiento
y ayuda al estudiante internacional y promueve la realizacién de actividades que mejoren la
integracion en la Universidad y en la ciudad de los estudiantes extranjeros.

Universidades con las que la UGR ha establecido acuerdos de colaboracion para el intercambio
de estudiantes. Mas de 500 Instituciones de Ensefianza Superior Europeas, para los
Programas LLP/Erasmus, de Libre Intercambio, Lectorados y de Movilidad en Europa. En otros
paises, con Programas Bilaterales de Intercambio y Lectorados , con:

EE.UU., Canada, Australia, Rusia, Polonia, Estonia, Ucrania, Eslovaquia, Republica Checa,
Serbia y Montenegro, Marruecos, Egipto, Jordania, Yemen, Tunez, Brasil, México, Peru, Chile,
Colombia, Cuba, Japdn, Israel, China.

Programa Sicue/Séneca

El Programa SICUE (Sistema de Intercambio de Centros Universitarios Espafoles) trata de
fomentar la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas, pudiendo realizar
estancias de entre cuatro a hueve meses en otra universidad para continuar los estudios que
realiza en su universidad de origen.

Las becas Séneca constituyen la ayuda econdmica al programa SICUE. Para solicitarlas, los
alumnos deberan haber superado 60 créditos en carreras de ciclo corto o 120 en las de ciclo
largo (dentro del plazo de solicitud) y que tengan una media de expediente académico igual o
superior a 1,5. El importe de las becas es de 480 € mensuales mas 120 € como ayuda Unica
de viaje. El plazo se presentacion de solicitudes para el Programa de Movilidad SICUE se
establece en cada convocatoria, habiéndose llevado a cabo esta ultima durante el mes de
febrero, y la presentacion de solicitudes para optar a la Beca Séneca se realiza sobre abril del
mismo afo. La informacion y solicitudes se llevan a cabo en el Vicerrectorado de Estudiantes
de la Universidad de Granada.

www.mecd.es y WEB: www.ugr.es/~satm

Programa Sécrates/Erasmus

Este programa esta orientado a favorecer la cooperacidon europea en materia de educacion, y
el capitulo que os puede interesar es el que se refiere a la movilidad de estudiantes en el
ambito de la ensefianza superior.

PROGRAMAS DE MOVILIDAD EUROPEA

En la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de Granada, y en las distintas
oficinas de Relaciones Internacionales de los centros, se pueden encontrar las instituciones de
la Unién Europea con las que la Universidad de Granada ha establecido convenios. Fuera de la
Unién Europea existen convenios con los siguientes paises: Islandia, Noruega, Rumania,
Bulgaria y Suiza.

Las estancias son de entre 3 y 12 meses. El importe de las ayudas lo fija la Agencia Nacional
Erasmus, entendiendo que éstas no pretenden cubrir todos los gastos del estudiante durante
el periodo de estudio en el extranjero. La concesion de estas ayudas no supone la reduccion ni
la suspensién de la Beca del Estado. Para solicitar estas ayudas hay que ser alumnos de la
Universidad de Granada y haber finalizado al menos el primer curso y superar una prueba
linglistica, segun el pais elegido. La seleccion se hara por expediente académico. La Junta de
Andalucia y la propia Universidad de Granada desarrollan también programas de ayudas
complementarias al fijado por la Agencia Nacional Erasmus. Las solicitudes se recogen y
presentan en la Oficina de Relaciones Internacionales. El plazo de solicitud es entre los meses
de enero y febrero. Las solicitudes de la ayuda fijada por la Universidad se presentan en el
Secretariado de Becas de la misma.
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MOVILIDAD NACIONAL

Con el objeto de brindar a los estudiantes la posibilidad de cursar parte de sus estudios en
una universidad distinta a la suya, la Universidad de Granada integra junto con otras
universidades espafiolas integran la CRUE y han establecido un programa de movilidad de
estudiantes denominado Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles
(SICUE). Este programa de movilidad permite a los estudiantes realizar una parte de sus
estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular. Las distintas posibilidades
de intercambio hacen posible que el universitario experimente sistemas docentes distintos, asi
como aspectos sociales y culturales de otros lugares.

Los estudiantes pueden solicitar la movilidad en funcién de las plazas ofrecidas por su
universidad de origen. Estas se publican entre los meses de enero y marzo de cada afio y son
el resultado de la firma de Acuerdos Bilaterales entre las distintas universidades.

El Programa SICUE es apoyado por varios tipos de becas, entre las cuales se encuentra el
Programa espafiol de ayudas para la movilidad de estudiantes “Séneca” del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte y otro tipo de ayudas otorgadas por Comunidades Autonomas e
instituciones publicas o privadas.

El Programa SICUE es coordinado en la Universidad de Granada por el Vicerrectorado de
Estudiantes (Servicio de Asistencia al Estudiante-Ventanilla Programa SICUE-SENECA). Su
funcion es la de informar al estudiante y tramitar la documentacidon necesaria, relacionada con
el aspecto administrativo. Los alumnos que hayan obtenido plazas de movilidad segun SICUE
pueden optar a becas SENECA. Ademas cada centro universitario tiene un responsable que se
encarga de asesorar y ayudar a los estudiantes, fundamentalmente en el aspecto académico.

Informacion y seguimiento.

Los estudiantes pueden obtener informacion de todos los programas mediante los folletos
distribuidos, la pagina Web, la atencién personalizada en la Oficina de Relaciones
Internacionales y las numerosas sesiones informativas.

La seleccidon de los alumnos la realiza el Vicerrectorado aplicando criterios relacionados con
resultados académicos, conocimiento linglistico, motivacién y aptitud. Asimismo Ia
Universidad de Granada a través de su Centro de Lenguas Modernas oferta curso de diferentes
idiomas y de diferentes niveles para los alumnos que se van al extranjero.

Organizacion de la movilidad de los estudiantes que proceden de otras
universidades

El alumno proveniente de otras universidades para estudiar en la Universidad de Granada
acude en primer lugar a la Oficina de Relaciones Internaciones (ORI) donde se le presta todo
el asesoramiento y ayuda necesaria para su estancia en la ciudad. Existe una guia on-line con
toda la informacidn necesaria para los estudiantes que llegan a nuestra ciudad. En esta oficina
es donde se le proporciona al estudiante la documentacién necesaria para posteriormente
poder matricularse en el centro de destino. Es pues la ORI la encargada de matricular a los
estudiantes de acogida en cursos de idioma castellano en caso de ser necesario para una
mayor integracion.

Una vez que el alumno llega al centro, realiza la matricula de las asignaturas que vaya a
cursar, recibiendo el asesoramiento del subdirector encargado de relaciones internacionales.
Posteriormente, es derivado al coordinador de Estudiantes de Intercambio de los estudios
elegidos para que les ayude en la integracién de las actividades académicas. Estos estudiantes
tienen a su disposicion diferentes servicios, como Biblioteca, Comedores, Servicios de
Deportes...

Al comienzo del curso académico el Vicerrectorado de Relaciones Internaciones organiza unas
jornadas de acogida para los estudiantes recibidos.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacioén sobre su adecuacion.

El profesorado disponible para la impartacion del titulo de grado de Terapia Ocupacional tiene
una gran experiencia docente, investigadora y profesional tal y como avala la tabla que
adjuntamos a continuacion y que podrian cubrir una gran parte de la docencia del titulo de
grado propuesto. No obstante, la mayoria de ellos son profesores que ya estaban vinculados a
la docencia del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional y el incremento de ECTS que
supone el titulo de grado de Terapia Ocupacional (60 créditos ECTS, 25% de créditos mas que
la actual diplomatura) va a hacer necesaria la contratacion de algunos profesores mas,
especialmente para cubrir la docencia especifica de las materias de terapia ocupacional puesto
que esta area es la que experimenta un mayor incremento en créditos ECTS como resulta
l6gico y coherente.

Los principales datos docentes, investigadores y profesionales del profesorado se resumen en
la siguiente tabla:

N© profesores vinculadas a la titulacion 62
Porcentaje de PDI a tiempo completo 81.52
Porcentaje de doctores 78.18
Porcentaje de PDI permanentes 58.31
N° horas de docencia impartidas en la titulacion 3.695
N° de afnos medio por profesor de experiencia docente universitaria 17
N©° de tramos de investigacion CNEAI medio por profesor 0.5

N° de publicaciones indexadas en bases de datos cientificas de media

36
por profesor
N° medio de proyectos de I+D competitivos en los que cada profesor ha 3.44
participado )
N° de afios medio por profesor de experiencia profesional extra 5.89
universitaria )
N° Departamentos implicados en la docencia de la titulacion 18
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PROFESORADO CON DOCENCIA EN EL TiTULO
“"DIPLOMADO EN TERAPIA OCUPACIONAL"

Cred. Crgd. Departamento Contrato Dedicacién
Teor. Prac.
PROFESOR 6 HORAS
1,00 17,00 | FISIOTERAPIA ASOCIADO TIPO 2 (semanales)
PROFESOR 343 horas
0,00 9,00 FISIOTERAPIA ASOCIADO semanales
CIENCIAS SALUD
0,00 1,00 | FISIOLOGIA 2 HORAS
PROFESORES
0,00 9,00 FISIOTERAPIA ASOCIADOS (s?énlj:g:apl‘ess)
LABORALES
PROFESOR 3 HORAS
2,60 6,40 | FISIOTERAPIA ASOCIADO TIPO 2 (semanales)
. PROFESOR 6 HORAS
1,00 1,00 OTORRINOLARINGOLOGIA ASOCIADO TIPO 3 (semanales)
PROFESOR
1,10 0,00 PSIQUIATRfA TITULAR DE T.COMPLETO
UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE
2,00 0,00 | MEDICINA LEGAL Y FORENSE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
PROFESOR
1,50 1,50 | FISIOTERAPIA COLABORADOR T.COMPLETO
1,00 | 0,00 | FARMACOLOGIA 3 HORAS
(semanales)
PROFESOR 3+3 horas
0,00 9,00 | FISIOTERAPIA ASOCIADO
CIENCIAS SALUD semanales
; PROFESOR
0,60 6,00 PSIQUIATRIA ASOCIADO TIPO 3 T.COMPLETO
1,00 1,50 | FISIOLOGIA 2 HORAS
; , PROFESOR
3,00 0,00 E,IISI%(J:IUML;CRAI\I(IBIOLOGIA TITULAR DE T.COMPLETO
UNIVERSIDAD
PROFESOR
1,50 | 18,00 | PSICOLOGIA BASICA AYUDANTE T.COMPLETO
DOCTOR
0,00 6,00 PSICOLOGIA BASICA 2 HORAS
PROFESOR 343 horas
0,00 6,00 | FISIOTERAPIA ASOCIADO cermanales
CIENCIAS SALUD
PROFESOR
1,00 0,00 | FISIOLOGIA TITULAR DE T.COMPLETO
UNIVERSIDAD
PROFESOR
3,75 7,00 | MEDICINA TITULAR DE T.COMPLETO
UNIVERSIDAD
PROFESOR
1,50 18,00 | PSICOLOGIA SOCIAL CONTRATADO T.COMPLETO
DOCTOR
PROFESOR
4,00 4,00 2AELDJSIESBT_§EXENTIVA Y TITULAR DE T.COMPLETO
UNIVERSIDAD
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Créd.

Créd.

< Departamento Contrato Dedicacion
Teor. Prac. ]
PERSONALIDAD, EVALUACION
3,00 4,50 | Y TRATAMIENTO COPLIZOBIEJERSSDROR T.COMPLETO
PSICOLOGICOS
. PROFESOR 3+3 horas
0,00 0,50 | CIRUGIA ASOCIADO semanales
CIENCIAS SALUD
PROFESOR TITULAR
3,75 7,00 | MEDICINA ’ DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
200 16.00 RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR 6 HORAS
! ! FISICA ASOCIADO TIPO 2 (semanales)
s < PROFESOR TITULAR
7,00 0,00 | PSICOLOGIA BASICA DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
. PROFESOR TITULAR
1,10 0,00 PSIQUIATRIA INTERINO DE UNIV. T.COMPLETO
PROFESOR 3+3 horas
0,00 6,00 FISIOTERAPIA ASOCIADO semanales
CIENCIAS SALUD
. PROFESOR TITULAR
3,00 0,00 | HISTOLOGIA DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
. PROFESOR 6 HORAS
2,00 2,00 | ENFERMERIA ASOCIADO TIPO 3 (semanales)
. PROFESOR TITULAR
1,00 0,00 FISIOLO(’EIA , DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA PROFESOR TITULAR
2,30 2,00 HUMANA DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
1,00 | 1,50 | FISIOLOGIA 3 HORAS
(semanales)
. PROFESORES 6 HORAS
1,00 0,00 OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ASOCIADOS (semanales)
] LABORALES
PERSONALIDAD, EVALUACION PROFESOR
0,00 4,00 |Y TRATAMIENTO CONTRATADO T.COMPLETO
PSICOLOGICOS DOCTOR
. PROFESOR TITULAR
1,00 0,00 PSIQUIATRIA DE UNIVERSIDAD T.COMPLETO
PROFESOR
3,90 20,00 | FISIOTERAPIA COLABORADOR T.COMPLETO
. PROFESORES
0,00 | 9,00 Ei’*s?gLOGIA ¥ MEDICINA ASOCIADOS (S‘Z anaorEss)
LABORALES
CATEDRATICO DE
1,50 2,00 MEDICINA ESCUELA T.COMPLETO
] UNIVERSITARIA
11.00 200 RADIOLOGIA Y MEDICINA PROFESOR 6 HORAS
! ! FISICA ASOCIADO TIPO 3 (semanales)
4,00 5,00 TRAUMATOLOGIA Y PROFESOR TITULAR T.COMPLETO

ORTOPEDIA

DE UNIVERSIDAD
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6.2. Otros recursos humanos.

Con respecto al personal de administracion y servicios este viene recogido en la tabla que

se adjunta:

o Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al

N° TOTAL DE PERSONAL DE ADMINISTRAC,I(’)N
Y SERVICIOS VINCULADOS A LA TITULACION

24

TIPO DE VINCULACION
FUNCIONARIO
PERSONAL LABORAL

FORMACION
LICENCIATURA
DIPLOMATURA
FORMACION PROFESIONAL
ESTUDIOS BASICOS

-
NwHoo

ANOS EXPERIENCIA UNIVERSIDAD
MAS 30 ANOS

ENTRE 20-30 ANOS

ENTRE 10-20 ANOS

ENTRE 5-10 ANOS

< 5 ANOS

ONOP~W

PUESTO

JEFE NEGOCIADO
ADMINISTRADOR

ADJUNTO ADMINISTRADOR
APOYO A CARGOS

PUESTO BASE

COORDINADOR CONSERIJERIA
AYUDANTE CONSERJERIA
TECNICO AUX. MEDIO-AUDIOVISUALES
TECNICO AUX. MANTENIMIENTO
AUXILIAR LIMPIEZA

AOHEHEHEOAONNRREN

disponibles

plan de estudios

Por una parte, cabe sefalar la dilatada experiencia docente y profesional del profesorado v,
por otra, los mecanismos de que se dispone para asegurar que la contrataciéon del
profesorado se realizara atendiendo a R.D. 1393/2007, de 29 de octubre (art. 3.5)
adhiriéndose a los principios de igualdad, respecto a los derechos fundamentales de
hombres y mujeres y promocion de los Derechos Humanos y accesibilidad universal.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Los servicios, recursos materiales, infraestructuras y equipamientos que se describiran a
continuacion se ajustan a las necesidades previstas para el adecuado desarrollo del Plan de
Estudios del Titulo de Graduado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Granada y se
ajustan a los criterios de accesibilidad universal recogidos en la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, asi como los recogidos en las demas disposiciones legales vy
reglamentarias vigentes.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada cuenta con las
infraestructuras necesarias para la imparticién de las vigentes diplomaturas de Enfermeria,
Fisioterapia y Terapia Ocupacional, asi como para la imparticion de los cursos del Programa de
Posgrado.

Para el titulo de Grado en Terapia Ocupacional, la actual estructura contempla los siguientes
aspectos:

Aulas para docencia teorica 12 de las cuales 9 tienen una capacidad para 90 alumnos y 3 tienen
capacidad para 60 alumnos. Todas ellas se encuentran dotadas con equipos informaticos,
videoproyectores y conexidon a Internet y sistema de audio (micréfono).

Aulas para docencia practica: 13 con capacidad para 25 alumnos. Todas ellas se encuentran
dotadas con equipos informaticos, videoproyectores y conexion a internet.

Dos salas de informatica con capacidad para 45 y 25 alumnos respectivamente

Y 47 despachos para profesorado

Biblioteca: Edificio biblioteca Biosanitaria (compartido por la Facultad de Medicina y la E.U. de
Ciencias de la Salud).

Conserjeria.

Secretaria.

Servicio de Reprografia.

Vestuarios para el alumnado.

A continuacidon se detallan los recursos materiales mas relevantes utilizados para la titulacion
de Terapia Ocupacional:

En mayor medida, las aulas dotadas con mayores recursos para la imparticién de la docencia
practica de la titulacidn son:

- AT1 (una de las 13 aulas para la docencia practica). Dicha aula cuenta con materiales
especificos para la adquisicion de habilidades técnico-terapéuticas. A continuacién se
relacionan alguno de esos materiales: 2 telares de mesa. 2 telares de pie. 1 suspensor
de sedestacion. 1 urdidora. 2 mesas de altura superior a la habitual y taburetes
regulables en altura. Bateas para la elaboracion de material ortopraxico. Carritos para
las bateas. Decapadotes de aire caliente para la elaboracién de material ortopraxico.
Armarios de diversos tamafos y anchuras, con llaves, para guardar los productos
elaborados por el alumnado de una sesion a otra. Un fregadero de dos senos, toma de
agua y desaglie, y dotada de agua caliente. Diversos tipos de material termoplastico
para la elaboracion de material ortopraxico; asi como diversos materiales necesarios
para este mismo fin. Un sistema de micréfono. Diversos materiales para la docencia de
los sistemas de evaluacion empleados en terapia ocupacional (p.e. COTNAB, Nine hole
pegboard, etc.).

- AT2 (una de las 13 aulas para la docencia practica). Dicha aula cuenta con un sistema
para el control del entorno o domoética. Incluido un ordenador con su mesa
correspondiente para la gestién del sistema. Este aula estd dotado del material vy
espacio suficiente para la realizacion de practicas de psicomotricidad y ludoterapia.
Entre otros elementos, este aula cuenta con un carro de psicomotricidad completo, y
diversas colchonetas, aros y pelotas. Ademas, en este aula se tienen agrupado todos
los materiales necesarios para la adaptacion del entorno y de las actividades. En
concreto cuenta con diversas ayudas técnicas y tecnoldgicas para que el alumnado
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pueda estudiar su uso y utilidad (tableros de ayudas técnicas para la alimentacion, para
el vestido y para el aseo). Ademas este aula estd dotada con un sistema de “paredes
moviles” y materiales de cuarto de bafio moviles que permiten que el alumnado pueda
estudiar diferentes formas de disposicion de elementos de un cuarto de bafio y las
dificultades/facilidades que cada disposicion implica. Los elementos del cuarto de bafio
que disponemos son una bafiera, un inodoro, una grua, diversos tipos de asientos de
bano y diversas adaptaciones para estos elementos. Este mismo aula, también cuenta
con un lavabo regulable en altura, en inclinacién y con un grifo telescdpico. Ademas
dispone de 1 cama articulada, eléctrica y dotada de material antiescaras. 1 camilla de
neurologia, regulable en altura y articulada. En esta aula estan recogidas diversas sillas
de ruedas (de hemipléjico o autopropulsadas, normales, y 1 eléctrica con control
cefalico). Ademas existen diversos materiales para adaptacién de sillas de ruedas para
necesidades infantiles y otras necesidades (cojin antiescaras, cufias variadas, etc.)

- Un aula para el estudio, analisis y entrenamiento de las actividades de la vida diaria
basicas. En concreto las relacionadas con el aseo y bafio, el vestido y transferencias
a/desde la cama.

- F1. Aula compartida con otra titulacion debido a los materiales que en ella estan.
Camillas variadas y balones de Bobath.

Ademas se emplean otros materiales disponibles en el centro de uso compartido como por
ejemplo maniquies infantiles.

La legislacién y acuerdos institucionales vigentes a través de la Ley General de Sanidad
14/1986 en su Titulo 6 “De la docencia y la investigacidon”, El Concierto entre la Junta de
Andalucia y la Universidad de Granada para la utilizacidon de las instituciones sanitarias en la
investigacion y la docencia (BOJA n© 80, de 13 de julio de 1999) y el Acuerdo de 4 de marzo de
2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para la modificacion del Convenio
Marco entre la Consejeria de Salud y las Universidades Andaluzas (BOJA N° 54, de 18 de
marzo 2008) garantizan la puesta en marcha de dispositivos de formacion practica del
alumnado del Titulo de Grado de Terapia Ocupacional. A continuacién se detalla la relacién de
instituciones, tanto publicas como privadas, con las que la Universidad de Granada tiene
convenio para la materializacion de este apartado:

Hospital de San Rafael
San Juan de Dios 23
18001 GRANADA

Hospital Clinico de San Cecilio
Avenida de Madrid s/n
18071 GRANADA

Hospital Virgen de las Nieves
Av. de las Fuerzas Armadas s/n
18071 GRANADA

Resid. de Ancianos "La Milagrosa"
Av. Barcelona s/n

18100 ARMILLA

GRANADA

Hospital Comarcal de Motril
Av. Enrique Martin Cuevas s/n
18600 MOTRIL

GRANADA

Residencia Mixta de Mayores
C/ San Miguel 112

18100 ARMILLA

GRANADA
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Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer
Ebro 14
02006 ALBACETE

Hospital de Baza
Ctra. de Murcia s/n
18800 BAZA
GRANADA

Hospital Reina Sofia
Av. Menéndez Pidal s/n
14004 CORDOBA

A.S.P.A.C.E.
Mercedes Gaibrois 39
18007 GRANADA

Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer “La Estrella”

San Clemente 4, 40
23004 JAEN

Residencia de Mayores S. Juan de Dios
San Juan de los Reyes 8
18010 GRANADA

Residencia de Ancianos de Alhama de Granada
18120 ALHAMA DE GRANADA
GRANADA

Fundacién Purisima Concepcidn
Pedro Machuca 23
18011 GRANADA

Residencia de Mayores Entrealamos
Camino de Caparacena s/n

18290 CAPARACENA

GRANADA

Residencia S. Cristdbal
Camino del Campanario s/n
18110 LAS GABIAS
GRANADA

Asociacion Pro-Deficientes Mentales San José
Av. del Colmenar s/n

18500 GUADIX

GRANADA

Sierra Nevada SCA
Av. Doctor Oloriz 4
18012 GRANADA

Centro de Atencién a la 32 Edad Diurno (CATEDI)
C/ Aricel 54

18220 ALBOLOTE

GRANADA

csv: 122265162614060722681741



Residencia de Mayores Divina Pastora
Av. Andalucia 130

18340 FUENTEVAQUEROS

GRANADA

Centro Afa Vitae

Urb. Villa Maruja 46
11,100 SAN FERNANDO
CADIZ

Centro Geriatrico Especializado
Capote 9
18014 GRANADA

Distrito Sanitario de Granada
Doctor Azpitarte 4, 52 Planta
18012 GRANADA

Centro de Atencion a Mayores y Discapacitados “Oasis”

C/ Gloria Mas 19
18014 GRANADA

Fundacién Benéfica la Encarnaciéon y San José
C/ Rosal 2

18199 CAJAR

GRANADA

Centro Maria Zayas

Camino de Purchilejo s/n

18101 BELICENA (VEGAS DEL GENIL)
GRANADA

Residencia de Mayores

C/ Doctor Francisco Rodriguez s/n
04890 SERON

ALMERIA

Asociacion Jiennense de Esclerosis Multiple
“Virgen del Carmen”

Acera de S. Antonio s/n Bajo

23440 BAEZA

JAEN

Unidad de Estancia Diurna “Los Tulipanes”
C/ Delfin 5, Bajo
18015 GRANADA

Unidad de Estancias Diurnas "Mirador de Cenes"
Carretera de la Sierra 124

18190 CENES DE LA VEGA

GRANADA

Hospital Universitario Ntra. Sefiora de la Candelaria
Carretera del Rosario 45
38010 SANTA CRUZ DE TENERIFE

Caxar Residencial de Iniciativa Social
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Camino dg Pescaderos 2
18199 CAJAR
GRANADA

ASPROGRADES
Jiménez Quiles s/n
18007 GRANADA

Asociacion Granadina de Esclerosis Multiple
C/ Quinto Centenario 1, Bajo

18100 ARMILLA

GRANADA

Hospital de Alta Resolucion de Guadix
Av. Mariana Pineda s/n

18500 GUADIX

GRANADA

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios

necesarios.

La Universidad de Granada va a comenzar a construir un nuevo Campus de Ciencias de
la Salud en el que esta incluido un edificio nuevo para la E.U. de Ciencias de la Salud. En dicho
Campus esta prevista la ampliacion de todas nuestras instalaciones asi como la incorporaciéon
de nuevas unidades y equipamientos, de los cuales podemos destacar la unidad dedicada a
Hidroterapia y un mayor nimero de aulas de informatica, lo cual redundara en un incremento

de la calidad de las instalaciones actuales.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

A continuacién presentamos los indicadores mas importantes de la diplomatura en Terapia
Ocupacional impartida en la Universidad de Granada desde el curso académico 1999-2000 vy
gue nos han servido para estimar los indicadores de tasa de graduacion, abandono y eficiencia

que prevemos para el titulo de Grado en Terapia Ocupacional en la UGR.

Tasa de rendimiento Diplomatura T.0. UGR 1999-2008 = 0.80
Duraciéon media de los estudios = 3.42

TASA DE ABANDONO
ANO INICIAN ABANDONAN | TASA
2001 61 8 13,11
2002 66 11 16,67
2003 60 8 13,33
2004 64 8 12,50
2005 59 2 3,39
2006 61 7 11,48
TASA DE EFICIENCIA
2007/2008 2007/2008 2007/2008
86,42 85,23 87,98
TASA DE GRADUACION
ANO IN. (i) | No (i)| ANO FIN (f)| No (f) | ANO FIN+1 (f+1)| NO (f+1) | (f)+(f+1)| (F+(f+1)/i
2000 79 2002 58 2003 7 65 82,28
2001 61 2003 44 2004 3 47 77,05
2002 66 2004 34 2005 9 43 65,15
2003 60 2005 38 2006 8 46 76,67
2004 64 2006 40 2007 10 50 78,13
2005 59 2007 37 2008 11 48 81,36
2006 61 2008 33 33 54,10
TASA DE GRADUACION 76.77
TASA DE ABANDONO 11.74
TASA DE EFICIENCIA 86.54
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Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

1. Tasa de éxito:

Definicion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el niumero total de
créditos presentados a examen.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 89 %

2. Tasa de rendimiento:

Definicion: Relacidén porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
adaptados, convalidados y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niUmero total de
créditos matriculados.

Valor de referencia establecido para el seguimiento: 80%

3. Duracion media de los estudios.

Definicion: Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 4.5 Afios

4. Nota de ingreso en el titulo:
Definicion: Nota media con la que los estudiantes ingresan en el titulo.
Valor de referencia establecido para el seguimiento: 7,78
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion progresiva del plan de estudios del Titulo de grado de Terapia Ocupacional
sustituird de manera progresiva el Titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional, siguiendo la
estructura que se detalla a continuacion:

Cronograma de implantacion de la titulacion

CURSO 2009/2010: Se implantara el primer curso del Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional en la Universidad de Granada con la extincion del primer curso del Titulo de
Diplomado en Terapia Ocupacional, con las excepciones de hasta cuatro convocatorias para
asignaturas de primer curso, en los afnos 2009/2010 y 2010/2011.

CURSO 2010/2011: Se implantara el segundo curso del Titulo de Grado en Terapia
Ocupacional en la Universidad de Granada con la extincion del segundo curso del Titulo de
Diplomado en Terapia Ocupacional, con las excepciones de hasta cuatro convocatorias para
asignaturas de segundo curso, en los afios 2010/2011 y 2011/2012.

CURSO 2011/2012: Se implantara el tercer curso del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional
en la Universidad de Granada con la extincidon del tercer curso del Titulo de Diplomado en
Terapia Ocupacional, con las excepciones de hasta cuatro convocatorias para asignaturas de
tercer curso, en los afios 2010/2012 y 2012/2013.

CURSO 2012/2013: Se implantara el cuarto curso del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional
en la Universidad de Granada, terminando la implantacion de la nueva titulacién.

El Curso de Adaptacion se implantara a partir del curso académico 2013/2014.
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