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Eje Director UGR: 6. Buen Gobierno orientado al desarrollo de la organizacidn, la gestién agil y transparente y la sostenibilidad financiera

Linea Estratégica UGR: 6.1. (Modelo de gobernanza mas horizontal y participativo), 6.2. (Disponer de un gobierno del dato), 6.3. (Alcanzar una gestion de
excelencia), 6.4. (Consolidar la cultura de rendicién de cuentas), 6.5. (Avanzar hacia una estrategia de gestion omnicanal) y 6.6. (Optimizar la gestion de los
activos y del patrimonio).

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr una gestién de excelencia de la Facultad de Derecho

SEGUIMIENTO/REVISION
RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacion - afio)

VALOR

. FECHA ESTIMADA
ACCIONE INDICADOR ESTANDAR O p
CCIONES CADO META DE CONSECUCION

Consolidar el SGC de la Facultad
de Derecho como herramienta al
servicio de la gestion del Centro
ydela centralllzac.lon de los Acreditaciodn institucional i Diciembre 2026 Equipo de Gobierno Anual
procesos académicos y de la Facultad de Derecho

administrativos, de la recogida
de datos y de la toma de
decisiones

Justificacion del objetivo
Mejorar la gestion del Centro y lograr la acreditacion institucional del Centro conforme a lo establecido en el RD 420/2015, de 29 de mayo
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos internos de la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo de estudiantes.
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Linea Estratégica UGR: 1.2. (desarrollar un servicio integral de asesoramiento para la mejora de la insercion laboral y el emprendimiento del estudiantado);
2.1. (Conseguir una formacidn integral, interdisciplinar y transversal) y 2.2. (Promover un aprendizaje activo y flexible basado en metodologias docentes
innovadoras y centradas en el estudiantado)

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Mejora continua de los Titulos de Grado

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O

META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de

Reforzar el seguimiento de las
Titulaciones intensificando las

Numero de reuniones de
la CCCydelas CGICT alo

evaluacion - afio)

reuniones de la CCCy de las 4 Diciembre 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado Anual
. , largo de cada curso
Comisiones de Garantia Interna de académico
la Calidad de los Grados
Fomentar y colaborar con -
- y . N2 de actividades . . .
actividades de formacion docente 4 Diciembre 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado Anual
en la Facultad
e Realizacién de campania en ,
Aumentar la implicacion del . P Si
A redes sociales . . . .
estudiantado en los procesos de Diciembre de Vicedecano de Patrimonio e Infraestructuras Anual
evaluacion docente mediante una . 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado
o . % de estudiantes que
campafia en redes sociales . ., 30%
participan en la evaluacién
docente respecto del total
Incrementar la participacién de % de participacién en las
todos los colectivos (PAS, PDI, encuestas del 30%

Estudiantes y Tutores/as externos)
en las encuestas de satisfaccion

Estudiantado
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con las Titulaciones intensificando, | % de participacion en las 35% Diciembre 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado Anual
a través de distintos canales, la encuestas del PDI
informacidn sobre su relevancia

% de participacion en las 35%

encuestas del PAS

Aumento del nimero de

visitas a los sitios webs del

Centro y de los Grados 10%
Mejorar la difusién y la Vicedecano de Calidad y Posgrado Anual
informacién de los Grados de la Diciembre 2026
Facultad . . +691 Vicedecano de Patrimonio e Infraestructuras

Numero de seguidores de (Instagram)

la cuenta de la Facultad de

. +2758

Derecho en Redes sociales X)

Valoracién del apartado

“Orientacion de los

estudiantes” en las

Encuestas satisfaccion de +4/5

las Titulaciones
Mejorar la orientacion académica Vicedecano de Calidad y Posgrado
y profesional del alumnado, a Implementacion del
través de un programa tutorial de Programa tutorial de i Diciembre 2026 Anual
acogida y orientacion de acogida y orientacion de Coordinadora de la Titulacidon de Grado en
estudiantes desde el primer hasta los estudiantes Derecho y Responsable de Practicas Externas y
el ultimo curso de los Grados Empleabilidad

Celebracion de una i

Jornada especifica de

orientacion profesional
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Mejora de las Practicas externas
de las Titulaciones mediante la
renovacién de los convenios con N2 de convenios . Coordinadora de los Grados y Responsable de Anual
. o 3 Diciembre 2026 (. .
las distintas Instituciones renovados Practicas Externas y Empleabilidad
colaboradoras con la Facultad de
Derecho
Mejora del Trabajo Fin de Grado
de las Titulaciones mediante la
lizacié i f i i | R I Anual
realizacién de? acciones formativas N@ de acciones 3 Diciembre 2026 Coordlne,ad(')ra de los Grados y esp.o'nsab ede nua
para el estudiantado en Practicas Externas y Empleabilidad
colaboracién con los
Departamentos/Areas
Mejorar la formacién tedrico-
practica del estudiantado de los e Decano
. - Apoyo y consolidacion de
Grados, y su orientacién o . . Anual
. . Clinica juridicaen la Si Diciembre 2026 .
profesional, a través de los Coordinadora de los Grados y Responsable de
L Facultad de Derecho " .
laboratorios juridicos Practicas Externas y Empleabilidad
- Vicedecano de Docencia y relacion con los
Fomentar el aprendizaje Departamentos Semestral
colaborativo a través de la N¢ de experiencias 2 Diciembre 2026 P
movilidad internacional hibrida . . o
Vicedecana de Internacionalizacion
Apoyar la movilidad docente:
docem‘:la en otras |n.st|tUC|ones N@ de movilidades OUT 4 Vicedecano de Docencia y relacion con los
extranjeras, docencia por - Departamentos Semestral
rofesores/as extranjeros/as en Diciembre 2026
P J N2 de movilidades IN 4

los Grados de la Facultad de
Derecho

Justificacion del objetivo

Vicedecana de Internacionalizacién
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Las acciones y los objetivos se justifican en el compromiso de mejora de la Facultad de Derecho de sus competencias como centro encargado de la organizacidn de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencidn de los Titulos de Grado que en el mismo se imparten (Titulo de Graduado/a en Derecho, Titulo de
Graduado/a en Criminologia, y Dobles Titulos de Derecho-Administracidn y Direccién de Empresas y de Derecho-Ciencias Politicas y de la Administracién).

Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, el programa del Equipo de gobierno, el Sistema de Garantia de

Calidad de las Titulaciones, y con el contrato-programa del Centro.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Los objetivos y acciones planteadas se llevaran a cabo con los recursos internos con los que cuenta la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en los colectivos de estudiantes, PAS y PDI.
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Eje Director UGR: 2. Aprendizaje transformador
Linea Estratégica UGR: 2.4. (Promover una oferta de estudios de posgrado orientada a la investigacion de excelencia y conectada con las demandas de la
ociedad) y 2.5. (Convertir a la UGR en un referente en formaciéon permanente)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implicacién de la Facultad de Derecho en los estudios de posgrado vinculados a sus Grados

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
evaluacion - aiio)

ACCIONE INDICADOR ESTANDAR O y
CCIONES CADO META DE CONSECUCION

. - Insercidn permanente de
Potenciar la visibilidad y la oferta P

de Titulos de Poserado oficiales informacion relativa a Vicedecano de Patrimonio e Infraestructuras
rODIOS g y dichos Titulos en las redes Si Diciembre 2026 Anual
prop sociales y en la pagina web Vicedecano de Calidad y Posgrado

de la Facultad de Derecho

Incentivar y promover estudios

de posgrado con la participacion Implantacién de nuevos Anual
de las Areas de conocimiento , P 1 Diciembre 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado
. titulos de posgrado

vinculadas a la Facultad de

Derecho

Reforzar la coordinacion entre el .

Centro y los Titulos y Programas N¢ de reuniones con cada Anual
y y Frog uno de los responsables de 5 Diciembre 2026 Vicedecano de Calidad y Posgrado

para facilitar su impulso y
mejorar la oferta de posgrado
Justificacion del objetivo
Pese a que el Centro carece de competencias en la ordenacién y disefio de los Titulos de Posgrado (oficiales y propios) asi como en el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas de la
Universidad de Granada, si esta en disposicion de facilitar a sus futuros egresados informacién sobre los mismos, mejorando su impulso y visibilidad. Asimismo, puede servir como canalizador
de nuevas propuestas o de mejora de las existentes. Se enmarcan, en definitiva, en la competencia y la responsabilidad que debe asumir el Centro a la hora de favorecer la insercidn laboral
de quienes finalizan los estudios de Grado que se imparten en el mismo (art. 7. 1) de los Estatutos de la Universidad de Granada). Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el
Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y en el programa electoral del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

los Titulos y Programas

Recursos
La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos internos de la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo de estudiantes.
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Eje Director UGR: 3. Generacion de conocimiento

Linea Estratégica UGR: 3.1. (Garantizar una investigacion de excelencia); 3.2 (Mantener y fortalecer estructuras institucionales que fomenten la generacion
de conocimiento); 3.3. (Disponer de los mejores recursos para alcanzar una investigacion de excelencia); y 3.4 (Potenciar alianzas de caracter nacional e
internacional).

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulso a la investigacion juridica de excelencia

VALOR | SEGUIMIENTO/REVISION

- FECHA ESTIMADA DE X .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de

META evaluacion - afio)

Apoyo y colaboracion
con la Revista de la
Facultad de Derecho
(“De Lege Ferenda”) en
su adecuacién a
estandares de excelencia Si Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacion Anual
y su labor de difusion de
la actividad cientifico-
juridica de los miembros
de la Facultad de
Derecho

Impulsar la difusion de la actividad
cientifica a través de la Revista de
la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada

Fomentar la actividad
investigadora llevada a cabo por
los miembros de la Facultad a
través de un Programa de
cofinanciacion de actividades,
traducciones y publicaciones
juridico-cientificas

N¢ de proyectos

) . 15 Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacién Anual
cofinanciados
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Publicacién en la Web y
en las redes sociales del
Centro de las actividades

Si
desarrolladas por los Vicedecano de Investigacion
Grupos, Unidades y g
Difundir en medios digitales la Proyectos de
actividad investigadora generada Investigacion Semestral
por los miembros de la Facultad Diciembre 2026
Presentacion en la
Facul j . . .
acu.tad de trabajos Vicedecano de Patrimonio e
publicados por Si Infraestructuras
miembros de la Facultad
Estimular la actividad
investigadora de los miembros de Mantenimiento y
la Facultad de Derecho a actualizacion del . . . S Anual
, . Si Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacion
través de un programa Programa anterior
propio de ayudas e incentivos a la (2022-2004)
investigacion
. . Andlisis de las
Apoyar a la Unidad de Excelencia .
. necesidades planteadas
vinculada a la Facultad de Derecho . , L . S Semestral
. . . por la Unidad de Si Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacion
(Sociedad digital: Seguridad y . .,
. excelencia, y atencién de
Proteccion de Derechos) .
las que resulten viables
Optimizar las infraestructuras de la ., Vicedecano de Investigacion
Facultad de Derecho destinadas Reordenacion del uso de
los espacios destinados Si Diciembre 2026 Semestral

especificamente al desarrollo de la
actividad investigadora

a investigadores

Vicedecano de Patrimonio e
Infraestructuras
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Apoyo de la Facultad a
Generar conocimiento vinculado _actwm!ade_s,de .
con la igualdad de género y el investigacion vinculadas si Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacion Anual
respeto a la diversidad cc?n la igualdad de
géneroy el respecto a la
diversidad
N de actividades
organizadas por
Investigadores Jovenes
con la participacion de la
Facultad
Colaborar con investigadores
jovenes y en formacion de la Apoyo a la participacion
Facultad de Derecho, incentivando | de investigadores
la celebracion de seminarios y jovenes en formacién en 3 Diciembre 2026 Vicedecano de Investigacion Anual
jornadas, asi como cofinanciando seminarios y jornadas
la publicacién de sus tesis realizadas en la Facultad
doctorales de Derecho
Apoyo ala
cofinanciacién de tesis
doctorales realizadas y
defendidas en la
Facultad de Derecho
Mantenimiento de
relaciones con agentes
Colaborar con agentes externos a publicos y privados
externos a la Semestral

la Universidad en materia de
investigacion juridica

) . 3 Diciembre 2026
Universidad al respecto

de la investigacién
juridica

Decano de la Facultad de Derecho
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Justificacion del objetivo

Las acciones tienen como objetivo en comun promover desde la Facultad de Derecho la actividad cientifica de excelencia, asi como la transferencia del conocimiento.
Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucion de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos personales y financieros de la Facultad de Derecho.
Grupos de interés con impacto directo

Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo del PDI propio y de estudiantes, ademas de investigadores externos a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada.
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Eje Director UGR: 5. Universidad socialmente responsable (comprometida con el desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacién

de la cultura).
Linea Estratégica UGR: 5.2 (Fomentar el pensamiento critico y convertir a la UGR en un referente en innovacion cultural y artistica); 5.3 (Convertir a la ciudad

de Granada en especio de encuentro)
OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la imagen de la Facultad de Derecho como centro de promocion de la cultura

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION

- FECHA ESTIMADA DE ) .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de

META evaluacién - aiio)

Promover la realizacion de
actividades de extensidn

universitaria a través de la Ne¢ de actividades de

colaboracion con Academias,
Asociaciones y otras entidades
de caracter cultural, y mediante

extension universitaria
desarrolladas en los
espacios del Centro

Diciembre 2026

Vicedecano de Patrimonio e
Infraestructuras

Anual

la cesion de los espacios del
Centro

Justificacion del objetivo

Fortalecer la imagen de la Facultad de Derecho a través de su compromiso con la cultura. Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan
estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Recursos

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo no solo en los colectivos vinculados a las actividades propias de la Facultad (PDI, PAS y estudiantes), sino para la
sociedad en general.
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Eje Director UGR: 5. Universidad socialmente responsable (comprometida con el desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacién
de la cultura).
Linea Estratégica UGR: 5.1. (Conservacidn y valorizacion del patrimonio)

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la imagen de la Facultad de Derecho como centro comprometido con el patrimonio

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al f!r’mal deINperlodo de
META evaluacién - aiio)

FECHA ESTIMADA DE

Celebracion de Jornada
Monografica sobre
aspectos histdricos,

. Si
. . artisticos y
Poner en valor el Patrimonio . .
e e arquitectonicos de la . . .
mobiliario e inmobiliario de la .. Vicedecano de Patrimonio e
. ., Facultad Diciembre 2026 Semestral
Facultad, mediante la realizacion Infraestructuras
de actividades de divulgacion . . e .
& Visitas guiadas al Edificio
San Pablo, abiertas al 3

publico con plazas
limitadas

Justificacion del objetivo

Fortalecer la imagen de la Facultad de Derecho a través de su compromiso con el patrimonio. Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan
estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo

Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo no solo en los colectivos vinculados a las actividades propias de la Facultad (PDI, PAS y estudiantes), sino para la
sociedad en general.
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desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de la cultura).

Linea Estratégica UGR: 3.4. (Potenciar las alianzas con otros centros al objeto de aumentar la colaboracion cientifica y la innovacion); 4.1. (alcanzar una alta
capacidad de transferencia); 4.3. (Impulsar y fortalecer alianzas con el entorno econémico)

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de las alianzas de la Facultad de Derecho con las instituciones de su entorno

ACCIONES

Continuar impulsando las
relaciones de colaboracién con
instituciones de su entorno, para

INDICADOR

N¢ de actividades realizadas
en la Facultad de Derecho
por parte de las Catedras de

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de
evaluacion - afio)

interdepartamentales de
transferencia del conocimiento

Justificacion del objetivoAnual

los Departamentos

el desarrollo de actividades de . . 10 Diciembre 2026 Decano de la Facultad de Derecho Semestral

. . la Universidad de Granada
formacion, de generacién y de .

. .. . vinculadas a su entorno
divulgacion o transferencia del e .
e < L econdmico y social
conocimiento en el Area juridica
Continuar impulsando las N¢ de actividades realizadas
relaciones de colaboracion con or otras Instituciones con .
. - . P 4 Diciembre 2026 Decano de la Facultad de Derecho Anual
instituciones publicas y privadas en | el apoyo de la Facultad de
sus actividades de caracter juridico | Derecho
Decano de la Facultad de Derecho
Fomentar actividades Anual
colaborativas L . Vicedecano de Docencia y relacién con
N2 de actividades: 6 Diciembre 2026 y
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Abrir la Facultad de Derecho a la sociedad, sus demandas y requerimientos. Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la
Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucidn de los objetivos y acciones planteadas precisaran de los recursos de la Facultad de Derecho.

Grupos de interés con impacto directo

Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo del PDI propio y de estudiantes, ademas de investigadores externos a la Facultad de Derecho de la
Universidad de Granada.
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Eje Director UGR: 7. Universidad internacional
Linea Estratégica UGR: 7.1. (Consolidar la Alianza Arqus como instrumento de alto prestigio y visibilidad internacional); 7.2. (Promover una
internacionalizacion transversal y comprensiva de la Universidad); y 7.3. (Innovar en las modalidades de movilidad internacional con la finalidad de fomentar

una movilidad mas inclusiva, de mayor calidad e impacto).
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OBJETIVO ESTRATEGICO: De la movilidad a la internacionalizacion de la comunidad de la Facultad de Derecho

ACCIONES

Alinear la estrategia de

INDICADOR

N2 de movilidades tanto
abiertas, estructuradas e
hibridas con socios de
Arqus:

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion
— afio)

ARQUS con las Universidades de
Vilna y Graz

Septiembre 2026

internacionalizacién de la Facultad -Estudiantes 20 Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacion Semestral
con ARQUS on the move (Action Line
2) -PDI 2
- PAS 2

Colaboracidn de estudiantes
Incoming y egresados de movilidad Feria de Internacionalizacion Si Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacién Semestral
para la Feria de Internacionalizaciéon
Master conjunto en el marco de Aprobacion del programa en , . Vicedecana de Internacionalizacién

) P prog Si Septiembre 2026 y Semestral

Vicedecano de Posgrado y Calidad
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i . Anual
Madster conjunto en el marco de
ARQUS sobre Estudios Europeos con | Terceray siguientes S Anual Vicedecana de Internacionalizacion y
las Universidades de Vilna, Graz, y convocatorias (Diciembre) Vicedecano de Posgrado y Calidad
Leipzing
Aprendizaje colaborativo en
Actividades de internacionalizacion el seno de las actividades , . . . L,
. . Si Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacién Semestral
del campus organizadas junto ala
Universidad de Amberes.
Apoyo a profesores/as .
poy . P / . N2 de movilidades docentes - . . L
extranjeros/as para impartir IN 6 Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacion Semestral
docencia en nuestras aulas
Mejorar la acogida de los Mantenimiento de un
J . . g . apartado en la Web del Si Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacién Semestral
estudiantes incoming . .
Centro y de las Titulaciones
N2 de alumnos/as
(movilidad de 2 afios)
- Derecho con
Ferrara:40OUTy 4
IN 4
. - - Criminologia con
Consolidar la movilidad estructurada &
. . Ferrara: 40UTy 4
en la Facultad (dobles titulaciones Semestral
. . IN .. . . o
internacionales) 4 Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacién
- Derecho con
Stetson: 4 OUTy 4
IN
4

- Derecho con Lyon:
120UTy 12 IN
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4
Conclusién d doble titulacié Inf bre la viabilidad , . . . o
one u:slon © tina doble tHitufacion nrorme so re.a Vla. rda Si Septiembre 2026 Vicedecana de Internacionalizacion Semestral
con Miinster de las dobles titulaciones
Fomentar nuevas formas de
movilidad: Movilidad hibrida -
. . N¢ de movilidades
internacional: .
- concedidas por el
- 4 programas de movilidad .
"o Vicerrectorado de
hibrida con Ferrara, Lyon, y . o
Internacionalizacion: . . o,
Amberes - 30 estudiantes v 4 Vicedecana de Internacionalizacién
- 2 programas intensivos de y 100% Anual (Diciembre) (solicita) y Vicerrectorado de Semestral
o o PDI en programas . o
movilidad hibrida: . Internacionalizacién (concede)
. . bilaterales.
- Bolonia, Cracovia, .
Lovaina, Poitiers y - 18estudiantes 2
! PDly 2 PA |
Granada. o yramass parafos
- Padua, Lisboay p § .
intensivos
Granada.
L L. Ne de estudiantes con
Impulsar las practicas e .
. . . practicas internacionales
internacionales y en el extranjero: . .
. reconocidas como Practicas - . . L
- Erasmus+ Practicas . 8 Anual (Diciembre) Vicedecana de Internacionalizacién
Externas (asignatura del Semestral

- Plan Propio
- Becas MAEC

Grado de Derecho y Grado
de Criminologia).

Apoyo y asesoramiento para la
creacion de redes de colaboracién
en el marco del programa Erasmus+

Asistencia para participar en
al menos un consorcio
financiado por el Programa
Erasmus+

Diciembre 2025
Si

Vicedecana de Internacionalizacién

Semestral
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2 cursos intensivos de
Derecho espafiol en

Vicedecana de Internacionalizacion y

Justificacion del objetivo

La movilidad estructurada (dobles titulos), el aprendizaje colaborativo y las nuevas formas de movilidad hibrida, la presencia de multiples culturas juridicas en nuestras aulas (gracias al
numero de estudiantes incoming), el desarrollo de cursos de verano y otras actividades académicas por universidades socias en Granada, la docencia de profesores/as extranjeros/as en
nuestras actividades regulares son algunas de las lineas de actuacion que inciden en el mismo objetivo: aprovechar la interculturalidad de nuestra Facultad para internacionalizar nuestras
aulas y que mas estudiantes tengan una experiencia de internacionalizacion diferente a la movilidad internacional. Se le suma la transicion al empleo mediante el fomento de las practicas
internacionales y el aprendizaje de idiomas en destinos de movilidad.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho.
Grupos de interés con impacto directo

Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo del PDI propio y de estudiantes.

Colaboracién en la docencia del ., , Anual
Derecho espafiol para extranieros colaboracién con el Centro Si (Septiembre) Centro de Lenguas Modernas de la Anual
P P | de Lenguas Modernas de la P UGR
UGR
., e Numero de estudiantes Vicedecana de Internacionalizacion y
Promocion de practicas juridicas . . Anual Anual
. extranjeros en practicas 2 . Centro de Lenguas Modernas de la
para extranjeros S (Septiembre)
juridicas UGR
Difusion de buenas practicas
P Proyectar un Programa de Anual
docentes en redes como ELPIS, LEN . . , - . . N
Innovacion de la docencia en Si Diciembre 2026 Vicedecana de Internacionalizacion
(Law Exchange Network) . .
entornos internacionales
Renovacion y revisidn de acuerdos
interinstitucionales de movilidad en Numero de acuerdos a . . . N
. 110 Diciembre 2025 Vicedecana de Internacionalizacion
la nueva plataforma EWP revisar Anual
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Eje Director UGR: 5. Universidad socialmente responsable (comprometida con el desarrollo sostenible e implicada en su entorno)
Linea Estratégica UGR: 5.4. (ser una Universidad comprometida y responsable con la situacion medioambiental, que contribuya a paliar los efectos del cambio
climatico).

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Responsabilidad social en la gestién y en la actividad de la Facultad de Derecho

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION

- FECHA ESTIMADA DE . .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de

META evaluacion - aiio)

Mensajes saludables en
la pagina web y en los
distintos medios de
difusion. Si

Fomentar los beneficios
de no fumar en la salud
y en el rendimiento

académico. Si
Promover la Facultad de Derecho
como centro saludable y Fomentar el transporte
soster?lblg,lmedla.nte la publicoy en bicicleta, en , Diciembre 2026 Secretaria de la Facultad de Derecho Anual
organizacion o el impulso de su caso. Si
actividades que fomenten habitos
de vida saludable y sostenible Revision de todos los

distribuidores de agua
(lavabos, fuentes, et)

para que no haya Si
pérdidas de agua.

Entregar botellas de
agua de vidrio con la
imagen de la UGR o de la Si
Facultad como obsequio
corporativo




RRESH .. ) & (Y
SR, Pagina 20 de 28
B FACULTAD DE DERECHO fo’ Revisién:6 i
it OBJETIVOS ESTRATEGICOS ' 34
UNIVERSIDAD 28/10/2024 L! Lt
DE GRANADA L —
Fomento del desplazamiento Fomento en W.eb Y RRSS , Vicedecano de Patrimonio e
. ) . del desplazamiento en Si - .
sostenible a través del impulso del . ; Diciembre 2026 Infraestructuras y Relacién con los Semestral
L . bicicleta y otros medios
Programa de Movilidad Sostenible . Departamentos
sostenibles
0 . . o
Fomento del software libre y N¢ de equipos reciclados 100%
reciclaje del r.TlaterlaI |nfo.rrr.1at|co, Organizacion de Diciembre 2026 Vicedecano de Patrimonio e
en colaboracién con la Oficina de . Infraestructuras Anual
. actividades de fomento 5
Software Libre de la UGR .
de software libre

Justificacion del objetivo
Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucion de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
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Eje Director UGR: 5. Universidad socialmente responsable (comprometida con el desarrollo sostenible e implicada en su entorno)
Linea Estratégica UGR: 5.5. (ser una Universidad igualitaria e inclusiva).

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Responsabilidad social en la gestién y en la actividad de la Facultad de Derecho

ACCIONES

Promover desde el Centro, a
través de un Plan propio, la
igualdad de hombres y mujeres
que, entre otros extremos,
fomente la visibilizacidn de
investigaciones con perspectiva de
género, la presencia equilibrada de
hombres y mujeres en los 6rganos
de gobierno del Centro y se
sensibilice a todos los colectivos (y
en particular al sector del
estudiantado) con la finalidad de
combatir los estereotipos de
género. Todo ello, en el marco del
Plan de Igualdad de la UGR y en
estrecha colaboracion con el
Vicerrectorado de lgualdad,
Sostenibilidad e Inclusidn. Hay un
punto violeta en la Facultad de
Derecho.

Punto Amarillo como visualizacion
del Plan de Actuacién ante
situaciones de riesgo de suicidio:
PROSIRIS, promovido por la
Delagacién del Rector para la

FACULTAD DE DERECHO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADOR

Aprobacién del Plan de
Igualdad de la Facultad
de Derecho por parte de
la Junta de Centro

Publicitar en la pagina
web documentos y
enlaces de interés que
fomenten la igualdad de
género

Modificar el Reglamento
de Régimen Interno de
la Junta de Centro de la
Facultad con perspectiva
de género.

Ne de
encuentros/charlas a
celebrar en colaboracién
con el vicerrectorado de
igualdad, sostenibilidad
e inclusidn.

VALOR
ESTANDAR O
META

Si

Si

Si

FECHA ESTIMADA DE
CONSECUCION

Diciembre 2026

Pagina 21 de 28
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RESPONSABLE(S)

Secretaria de la Facultad de Derecho

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de

evaluacién - aiio)

Anual
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Salud mental y las relaciones con
el sistema sanitario. La Facultad de
Derecho pone en marcha, en sus
tres niveles, minimo, medio y
grave, el protocolo de actuacion
para prevenir y atender todo lo
referente a la salud mental y
prevenir el suicidio. Para ello habra
un centinela, y precentilenas
formados entre el estudiantado,
para el desarrollo del protocolo de
actuacion.

Justificacion del objetivo
Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Presentacion del
Protocolo de actuacion
por el Delegado del Si
Rector para la salud
mental

La consecucidn de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo no solo en el colectivo de estudiantes, del PDI propio y del PAS, sino en la sociedad en general.

Secretaria de la Facultad de Derecho

Anual
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Eje Director UGR: 1. Desarrollo de las personas; y 5. Universidad socialmente responsable (comprometida con el desarrollo sostenible e implicada en su
entorno)

Linea Estratégica UGR: : 1.2. (desarrollar un servicio integral de asesoramiento para la mejora de la insercion laboral y el emprendimiento del estudiantado);
5.5. (ser una Universidad igualitaria e inclusiva).

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Responsabilidad social en la gestién y en la actividad de la Facultad de Derecho

VALOR SEGUIMIENTO/REVISION

- FECHA ESTIMADA DE ) .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de

META evaluacion - aiio)

Fomentar la integracion y el
acercamiento del alumnado de la
Facultad de Derecho con la s
sociedad, contribuyendo a la Apoyo y consolidacion Anual
concienc;acic’m sobze los de Clinica juridica en la Si Diciembre 2026 Decano de la Facultad de Derecho
. Facultad de Derecho
problemas sociales y la defensa de
los derechos de la ciudadania, a
través de los laboratorios juridicos
Continuar con el programa de L, .
. ., P g. , Plan de Accion Tutorial
orientacion y adaptacion ara los estudiantes con
académica de la Facultad de gecesidades educativas Si Diciembre 2026 Secretaria de la Facultad de Derecho Anual
Derecho para los estudiantes con .
. . especiales
necesidades educativas

Justificacion del objetivo
Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo no solo en el colectivo de estudiantes, del PDI propio y del PAS, sino en la sociedad en general.
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Eje Director UGR: 8. Transformacidn digital de la Universidad en todas sus dimensiones
Linea Estratégica UGR: 8.1. (Potenciar las infraestructuras y los servicios TIC); 8.4. (Garantizar a las personas el acceso a diferentes recursos de la Universidad)

FACULTAD DE DERECHO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Pagina 24 de 28
N2 Revisidon:6
28/10/2024

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Fomento del uso de las TIC en todas las actividades docentes e investigadoras

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion —

Apertura de cuenta

afo)

otras actividades on line

investigadoras on line

corporativa en Si
Instagram
Mejora de los canales de , Si . . .

) ., . ., Incremento del nUmero 10% Vicedecano de Patrimonio e
comunicacion e informacion de la de seguidores en Twitter Infraestructuras Semestral
Facultad de Derecho a través de g Diciembre 2026
Internet ,

Aumento del numero de
visitas al sitio web de la 10%
Facultad
s . N2 de cursos, jornadas u
Potenciacién y mejora de ..

.. otras actividades 2 . .
actividades docentes e . Vicedecano de Docencia
. . . . docentes on line
investigadoras on line mediante la .

L, L Diciembre 2026 . L, Semestral
organizacion y/o participaciéon de . Vicedecano de Investigacion
. N2 de cursos, jornadas u
la Facultad en cursos, jornadas u ..
otras actividades 2

Justificacion del objetivo

Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno.
REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo

Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo de estudiantes actuales y potenciales.
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Eje Director UGR: 1. Desarrollo de personas; 8. Transformacion digital de la Universidad en todas sus dimensiones
Linea Estratégica UGR: 1.2. (desarrollar un servicio integral de asesoramiento para la mejora de la insercion laboral y el emprendimiento del estudiantado);
8.1. (Potenciar las infraestructuras y los servicios TIC);

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Mejora de los medios para la docencia

VALOR | | SEGUIMIENTO/REVISION

< FECHA ESTIMADA ~ .
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR O DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo

META de evaluacion - afio)

Mejora de los medios informaticos
para la docencia impartida por el % de equipos renovados 100% Diciembre 2026 Vicedecano de Patrimonio e Infraestructura Anual
profesorado en las Aulas

Participacion en el
Programa de Apoyo a la
Docencia practica del
Vicerrectorado de Si Diciembre 2026 Vicedecano de Docencia Anual
docencia de la
Universidad de Granada

Mejora de la ensefianza practica
de las titulaciones de la Facultad
participando en el Programa de
Apoyo a la docencia practica de la
Universidad de Granada

Justificacion del objetivo
Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucion de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo de estudiantes actuales y potenciales
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Eje Director UGR: 1. Desarrollo de personas; y 6. Buen Gobierno (orientado al desarrollo de la organizacion, la gestion agil y transparente y la sostenibilidad

financiera).

Linea Estratégica UGR: 1.4. (conseguir alta interrelacion entre los colectivos y de estos con la propia institucion, al objeto de alcanzar un alto grado de
implicacion y sentimientos de pertenencia de los mismos); y 6.5. (avanzar en una estrategia de comunicaciéon que aporte valor).

FACULTAD DE DERECHO
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: Difusion de la identidad corporativa de la Facultad de Derecho

ACCIONES

Impulsar y mejorar la
comunicacion y la identidad

INDICADOR

Elaboracién de un
manual de identidad

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA DE

CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de
evaluacion - afio)

actividades, los recursos
y capacidades disponibles
en la Facultad de Derecho

Justificacion del objetivo

visual corporativa de la Facultad . . Si Diciembre 2026 Decano de la Facultad de Derecho Anual
de Derecho visual corporativa de la
Facultad de Derecho
Potenciar la captacion de
imagenes y videos a fin de
facilitar la visualizacién de las . Anual
N2 de recursos creados 15 Diciembre 2026 Decano de la Facultad de Derecho

Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

La consecucién de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en todos los colectivos (Estudiantado, PAS y PDI)
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Eje Director UGR: 6. Buen Gobierno

Linea Estratégica UGR: 6.6 (optimizar la gestion de nuestros activos y patrimonio)
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OBIJETIVO ESTRATEGICO: Optimizacién de los espacios de la Facultad de Derecho

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR O
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION
(a completar al final del periodo de evaluacion —
afo)

Justificacion del objetivo

N2 de espacios
reorganizados,
& y 10 Decano de la Facultad de Derecho
personas afectas
Reorganizacion y optimizacidn del L, Secretaria de la Facultad de
. Publicacién de los ..
uso de los espacios de la Facultad L Diciembre 2026 Derecho
criterios para la reserva Anual
de Derecho de espacios de la
P Si Vicedecano de Patrimonio e
Facultad para la
. Infraestructuras
celebracién de
actividades
Reorganizacion de los espacios N¢ de espacios . . .
.g . P . .p . Vicedecano de Patrimonio e Anual
destinados al equipo de gobierno reorganizados y 10 Diciembre 2026
Infraestructuras
de la Facultad personas afectas

REVISIONES (a completar en periodos posteriores)

Las acciones y los objetivos se encuentran alineados con el Plan director del centro, el Plan estratégico de la Universidad, y el programa del Equipo de gobierno

La consecucion de los objetivos y acciones planteadas precisan de los recursos de la Facultad de Derecho

Grupos de interés con impacto directo
Los objetivos y las acciones planteadas supondran un impacto directo en el colectivo del PDI, asi como en el Equipo de gobierno de la Facultad.
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Guia para la fijacidon de indicadores

éQué es un indicador?
Es un dato o conjunto de datos que ayudan a medir objetivamente la evolucidn de una accidn. Es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida
cuantitativa o una observacion cualitativa.

é¢Qué ventajas proporciona el uso de indicadores en la gestion?

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad de la informacion, permitiendo medir el grado de logro de una determinada accion.
Aquellas acciones propuestas que no se pueden medir, no se puede controlar su grado de cumplimiento y, en definitiva, no se pueden gestionar.

Son una guia para la mejora continua, si no medimos no sabemos cémo de bien lo estamos haciendo.

éComo debemos construir los indicadores?

Toda accion vinculada a un objetivo debe poder alcanzarse en el horizonte temporal para la que se propone, por tanto, debe ser real, posible y facil de medir. Si una accién no se
puede medir, no es una accién a proponer.

Toda accién debe incluir tantos indicadores como sea posible para poder medir con precision su grado de cumplimiento.

Para cada indicador, ademas de definir el indicador en si mismo, debe quedar claro el cémo se medira, quien lo medira (responsable/es) y la frecuencia de medicién (en el caso del
plan director debe medirse al menos al final del periodo).

Todo indicador debe tener asociado un valor estdndar o meta que actie a modo de referencia del logro de la accidn.

Podemos distinguir 3 tipos de indicadores:

1.

Indicadores de cumplimiento. Se trata de indicadores de caracter dicotémico que se refieren al cumplimiento o no de un determinado plan, proyecto, iniciativa, etc. Por ejemplo,
si la accién que se propone es Desarrollar un Plan de Mejora de la Eficiencia Energética, un indicador de cumplimiento asociado podria ser “Desarrollo del plan de eficiencia
energética”. Este indicador puede adoptar dos Unicos valores: Si (se ha llevado a cabo el plan) o No (no se ha podido implementar el plan).

Indicadores de rendimiento absolutos. Se trata de indicadores de cardcter numérico que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos absolutos. Por ejemplo:
“Numero de metros cuadrados de superficie de placas fotovoltaicas instaladas”.

Indicadores de rendimiento relativos. Se trata de indicadores en forma de ratio que se disefian para medir el rendimiento alcanzado en términos relativos. Por ejemplo: “Porcentaje
de centros que han instalado placas fotovoltaicas respecto al total de centros”. Este tipo de indicadores relativos son preferibles por cuanto que facilitan la comparacion.



