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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA ET.S. DE
ARQUITECTURA CELEBRADA EL 20 DE MAYO DE 2026

En Granada, siendo las 10:000 horas del dia 20 de mayo de 2026, se redne en sesion
ordinaria la Comisidn de Calidad de la Escuela Téenica Superior de Arquitectura de
Granada (ETSAG), con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1. 1. Lectura y aprobacidn, s procede, del acta de la sesion anterior:
Ordinaria de 09 de febrero de 2026.

Informe de la Subdirectora de Calidad, Innovacion Docente e Infraestructuras.
Informacion de las quejas recibidas en el Centro,

Aprobacion, si procede, del Informe de Seguimiento Anual del Titulo.
Aprobacidn, si procede, del Plan de Comunicacion.

Aprobacion, si procede, de los criterios para el reconocmiento de la mencidn de
matricula de honor en movilidad internacional.

7. Ruegos, preguntas y sugerencias.
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con la asistencia de quienes figuran en la tabla siguiente (A: asiste, NA: no asisfe; EA:
excusa asislencia):
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Mismbros Natos

Abarca Alvarez, Francizsco Javier

Brava Rodriguss, Beldn

| Barcia Piriz, Tomis
|

Here Martin, Joss Maria dela

Lars bdardn, Marla Dalpres

fartin Martin, Adelside

Martiner Karmod, Roser

Malinera Zdnchez, Jorge Gabrlel

| Marena Alvarez, Carmien Maria

"y Radriguez Morena, Concescion

b Sector PDI

I
Fusntes Garca, Reaquel Marla

- X
| ﬁemnn Jiménaz, Antonio Josd
-

h
Delegado de Estudiantes del Grads en Estudios de Arqulteciura

Roman Roman, Laura

Delegado de Estudiantes del Master Habilitante en Arquitectura

Barricd \aras, Tanla

Lugue Campes, Jusna Marla

Empleadores Externos

Castellano Jiménaz, Miguel Angel

ARadriguar Padrosa, lsmael
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1. Lectura y aprobacidm, si procede, del acta de la sesion anterior:
- Ordinaria de (2 de febrero de 2026.

Antes de comenzar el tratamiento de los asuntos incluidos en el orden del dfa, la
Dhirectora da la bienvenida a Antonio José Serranoe [iménez, quien $e incorpora como
nuevo miembro de la Comision de Calidad.

Seguidamente, se somete a aprobacidn el acta de la sesidn anterior. No formuldndose
observaciones ni propuestas de modificacidn por parte de los miembros de la Comision,
el acta queda aprobada por asentimiento.

2. Informe de la Subdirectora de Calidad, Innovacidén Docente e Infraestructuras.

La Subdirectora de Calidad informa de las actuaciones realizadas desde la idltima sesidn
de la Comision,

En primer lugar, da cuenta de las actuaciones desarrolladas en colaboracidn con el
Gabinete Psicopedagégico, destacando la celebracidn de una primera charla dirigida al
estudiantado, que tuvo lugar el 14 de mayo.

A continuacion, informa del apoyo prestado desde la Subdireccitn de Calidad al
coordinador del Hiulo, Jorge Molinero, para la elaboracién del Informe de Seguimiento
Anual del Titulo, como paso previo a la redacdén del correspondiente informe de

Seguidamente, informa sobre la reunidn mantenida con el EDDU (Equipos para el
Desarrollo de la Docencia Universitaria). Como resultado de dicha reunidn y atendiendo
a las necesidades planteadas por sus integrantes, se acordd organizar charlas especificas
. sobre temas de interés para er;m!'e-s{rmdﬂ.

La Comision considera que estas actividades deben incorporarse al Plan de Accion
lutorial, como complemento a las acciones formativas promovidas por el Centro.

En relacion con la Noche Europea de los Investigadores, se informa de que la
coordinacién de esta actividad correspenderd al nueve Subdirector de Investigacién y
Comunicacidn. La Directora aprovecha este punto para comunicar el nombramiento de
Antonio José Serrano Jiménez para dicho cargo. Asimismo, se plantea la conveniencia
de que la Escuela disponga de un stand propio en el que puedan exponerse proyectos
de investigacidn, Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Mister y otros trabajos de
especial relevancia desarrollados por el profesorado.

Por otra parte, la Subdirectora de Ordenaciton Académica informa de la celebracién de
reuniones periddicas con fa Delegacidm de Estudiantes de Arquitectura, con el objetive
de meporar la coordinacidn entre ambas partes. Sefiala que en reuniones anteriores se
habian detectado algunos problemas de coordinacion y que estos encuentros permitirdn
abordar de forma periddica las cuestiones planteadas por el estudiantado, asf como
priparar y supervisar, entre 0tros asuntos, las proximas elecciones de la Delegacidn de
Estudiantes.

Se pone de manifiesto que esta iniclativa estd siendo bien acogida tanto por la Direccidn
como por la Delegacion de Estudiantes y que, aunqgue combinda siendo dificil
incrementar la participacidn del alumnado, se aprecia una mejora progresiva en su
implicacidn. En este sentido, la estudiante [.aura Romdn. representante de la Delegacion
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de Estudiantes, informa de que las elecciones de la Delegacion de Estudiantes de
Arguitectura se celebraran el 29 de mayo de 2026.

3. Informacidn de las quejas recibidas en el Centro.

La Directora informa a la Comisidn de las quejas y sugerencias recibidas por el Centro
desde fa dltima sesién, dando traslado asimismo de las respuestas remitidas a las
personas interesadas.

En primer lugar, se presenta una queja relativa al funcionamiento del Makerspace y de
diversos espacios e infraestructuras de la Escuela. En concreto, se exponen cuestiones
relacionadas con el sistema de reservas del servicio de corte laser, la ampliacion del
horario de apertura del Makerspace, la elecrificacidn de los espacios de trabajo, la
disponibilidad de zonas de estudio, el almacenamiento de maquetas, la apertura del
Centro durante los fines de semana, la disponibilidad de recursos digitales y la
realizacion de viajes de estudios,

La Directora informa de la respuesta elaborada por el Equipo de Direccién, en la que se
pone de manifiesto que ya se estin adoptando diversas medidas para atender las
cuestiones planteadas. Entre ellas, destaca el impulso de una convocatoria para reforzar

J,' el servicio del Makerspace, la revision del sistema de reservas del corte liser con el fin
= de optimizar el a echamiento de los turnos disponibles, la continuacion de los
}"' )l trabajos de electrificacidn de los talleres, el establecimiento de protocolos para evitar que
|
/

las exposiciones temporales invadan los espacios destinados al estudio del alumnado v
=, la revisidn de las licencias de software con objeto de facilitar el acceso del estudiantado
= a los recursos digitales necesarios. Asimismo, se recuerda que determinadas cuestiones,
—* como la apertura del Centro durante los fines de semana, no dependen directamente de
> la Escuela, sino de la Universidad. Igualmente, se aclara que no es posible establecer con
cardcter obligatorio la realizacion de viajes de estudios y se invita a comunicar cualquier
incidencia concreta que pudiera producirse en este sentido.

Tras la exposicidn de la respuesta, se abre un debate entre los miembros de la Comision
en relacidon com las necesidades detectadas por el estudiantado, especialmente en lo
relativo al apoyo a la docencia préctica y a la disponibilidad de programas informadticos.
Durante el debate se plantea la conveniencia de realizar un sondeo entre el alumnado
para conocer las necesidades reales de software y, a partir de los resultados obtenidos,
solicitar las licencias o estudiar alternativas basadas en software libre. Asimismo, se
acuerda trasladar esta cuestién a la Comisién de Ordenadion Académica para su estudio
y valoracidn.

Finalmente, la Comisién toma conocimiento de la informacion presentada y valora
positivamente tanto las actuaciones ya emprendidas por el Equipo de Direccién como la
conveniencia de continuar analizando las necesidades planteadas por el estudiantado
con el fin de incorporar nuevas medidas de mejora cuando resulte posible.

& Aprobacion, si procede, del Informe de Seguimiento Anual del Titulo.

Se presenta el Informe de Seguimiento Anual del Grado en Estudios de Arquitectura
correspondiente al curso 2024 /2025, que se incorpora como Anexo 1 a la presente acta.

El Coordinador del Grado, Jorge Molinero, toma la palabra para presentar el informe.
En primer lugar, informa de la formacidn recibida por los coordinadores de titulos y
explica los criterios seguidos para la elaboracion del documento.
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A continuacién, expone que el informe se elabora a partir de los cuadros de mando, cuya
informacion permite analizar los distintos indicadores del titulo e identificar sus
principales fortalezas v debilidades, Sobre la base de dicho anilisis se plantean las
correspondientes acciones de mejora, orientadas a corregir las debilidades detectadas y
consolidar los aspectos positivos,

Asimismo, informa de que el documento ha sido remitido a la Unidad de Calidad,
Innovacion y Prospectiva (UCIP) y traslada a la Comisién la recomendacion recibida de
procurar, en la medida de lo posible, una redaccién mds moderada del informe, sin
perjuicio de reflejar con objetividad la situacidn del titulo.

Durante su intervenddn, el Coordinador sefiala también que, aun no siendo un requisito
obligatorio, serfa conveniente elaborar un informe de seguimiento similar para ¢l Master
Habilitante, con el fin de disponer de una herramienta de andlisis v mejora continua
también para dicha titulacidn,

Igualmente, recuerda que las acciones de mejora del titulo se encuentran publicadas en
la pagina web del Grado, identificadas mediante sus correspondientes chdigos y
reflejadas igualmente en la plataforma de seguimiento.

Finalmente, sefiala que el Informe de Gestion del tHiulo se nutre de la informacidn
contenida en el Informe de Seguimiento.

No formuldndose mds observaciones, la Comisidn acuerda aprobar por asentimiento
el Informe de Seguimiento Anual del Grado en Estudios de Arquitectura
correspondiente al curso 2024/2025, que se incorpora como Anexo 1 a la presente acta.

) 5. Aprobacién, si procede, del Plan de Comunicacién.

La Subdirectora de Calidad presenta el Plan de Comunicacion de la ETS de Arquitectura
de Granada, que se incorpora como Anexo 1l a la presente acta. Expone los objetivos v
el alcance del documento, indicando que su finalidad es sistematizar los canales de
comunicacion del Centro y establecer los contenidos, destinatarios, responsables v
frecuencia de las distintas actuaciones de comunicacidn previstas.

Durante el debate, José Maria de las Heras formula diversas observaciones al
documento. En particular, propone eliminar la referencia al Manual de Procedimientos,
revisar el apartado relativo a las redes sociales ¥ modificar la referencia a los grupos de
interés externos, con objeto de mejorar la redaccidn y adecuar el contenido del
documento,

La Subdirectora de Calidad acepta las observaciones formuladas e indica que serdn
incorporadas a la versidn definitiva del Plan de Comunicacién.

Mo formuldndose mds observaciones, la Comisidn acuerda aprobar por asentimiento el
Plan de Comunicacién de la ETS de Arquitectura de Granada, que se incorpora como
Anexo 2ala presente acta,

6. Aprobacibn, si procede, de los criterios para el reconocimiento de la mencidn de
matricula de honor en movilidad internacional.

El Subdirector de Internacionalizacion, Francisco Javier Abarca Alvarez, presenta la
propuesta de Criterios para ¢l reconocimiento de la mencidn de Matricula de Honor en
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asignaturas cursadas en movilidad internacional por el estudiantado de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, que se incorpora como Anexo 3 a la presente acta.

Durante su intervencidn explica el contenido del documento e indica que la propuesta
recoge y formaliza el criterio que se viene aplicando hasta la fecha, por haber
demostrado un funcionamiento adecuado.

Asimismo, sefiala la conveniencia de dejar claramente establecido qué calificaciones de
las universidades de destino pueden dar lugar al reconocimiento de la mencidn de
Matricula de Honor, garantizando asi un procedimiento objetivo, transparente y
homogéneo para todos los estudiantes,

Durante el debate se acuerda incorporar las modificaciones propuestas por José Maria
de las Heras, con el fin de mejorar la redaccién y precisar determinados aspectos del
documento.

Mo formulindose mids observaciones, la Comision acuerda aprobar por asentimiento
los Criterios para el reconocimiento de la mencion de Matricula de Honor en
asignaturas cursadas en movilidad internacional, que se incorporan como Anexo 3 a la
presente acta.

'Lh;f'n 7. Ruegos, preguntas y sugerencias.

En el turno de ruegos, preguntas y sugerencias, la Subdirectora de Calidad plantea la

= ' > posibilidad de implantar cédigos QR asociados a cucstionarios de satisfaccién para

“\k‘}

evaluar las actividades organmizadas por el Centro, con el objetvo de facilifar la
participacidn del estudiantado y obtener informacion que contribuya a la mejora de
 futuras actuaciones.

Asimismo, se sugiere estudiar la posibilidad de ampliar la apertura de la Escuela los
sdbados, especialmente durante los periodos previos a los exdmenes. 5e indica que se
realizardn las consultas oportunas para conocer la viabilidad de esta medida.

Igualmente, se plantea la conveniencia de realizar un sondeo entre el estudiantado para
conocer las necesidades existentes en relacidn con el software utilizado en la docencia,
as{ como implantar encuestas de satisfaccion sobre las actividades organizadas por el
Centro.

En relacion con la difusion de las actividades del Centro, se pone de manifiesto la
conveniencia de diferenciar claramente, tante en la carteleria como en los distintos
canales de comunicacidn, las actividades institucionales de aguellas vinculadas a
asignaturas. Durante el debate, Carmen Moreno sefiala que ya se estd trabajando en esta
linea mediante la utilizacién de una identificacitn visual diferenciada por colores para
los distintos tipos de actividades.

Por dltimo, la Secretaria traslade a la Comision la necesidad de adaptar los

ocedimientos del Centro a los nueves protocolos y procedimientos que ests
mmplantando la Universidad de CGranada, especialmente en materia de gestion de
exdmenes y de normativa archivistica. En este sentido, pone de manifiesto la
conveniencia de elaborar un protocolo propio de distribucion v gestion de exdmenes,
alineado con la normativa de la Universidad, que permita unificar criterios en el dmbito
de la Escuela,
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No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:50 horas del dia de [a
fecha.

N W2

VOBY La directora i
Roser Martinez Eamos Adelaida Martin Martin

-
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TITULD: Graduade en Estudios de Arquitectura
Facha de elaboraciéan: Mayo de 2026

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULD.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Andlisis y toma de decisiones:

El' andlisis de los indlcadores de satisfaccion con la informacién pubiica disponible evidencia que el titulo mandene
un nivel adecuade en términes de accesibilidad, wtilidad y transparancla. £n el curse 2024/2025, |z walorackin del
estudiantado se situa en niveles positives, aunqua se observa un descenio en | satisfacsion del estudiantads, que
pasa oo 3,85 en el corso 202372004 & 3,68 en 2024/2025 (Tabio 1), por lo gue serd objeto especial de saguimisnts.

Infarnasdn ditandide en la Web del extudlanmds de s da duile dal (51 WA 151 3,58 3,7 345 1,64

= b=
Brade de vatzfaacidn conle udlidad » aeesibilides de (e

Irdomacion difumdida en & Web dal prodeicoadn cade tinil
Tainia 1, ndicedores de satshecian com la infarmacian en b web dal tiulo

Grads da adtlils edon con e ub lided vacoasibilldad de 1a

imo | ] a1s | an P 473 | ek

Este comportamiento confirma gue &l sistema de informadion piblica se enclentra eansolidado, 51 bien existen
azpactos suscaptibies de optimiracidn, especlaiments an relacidn con la actualizacien perlddica de la Infermacidn
académica relevants, la organizacion de contenides v la faciidad de acceso a la docurnentacién clave,
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En relacidn con las recomendaclones emitidas en informes previos de ACCUA, se han implementeds mejoras
origntadas & reforzar la estructura y actualizecidn de la informacidn web, =i bien =& considera necesaria continuar
on astas actuackones de farma sistematica.

Puntos fuertes identificados:

Sistema do informacién plblica conssildado.
Niveles adecuados de satisfaccidn del estudiantado ¥ profescrada,
AccEso estructurado a la informacidn relevante del titulo;

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definides para solvantarios (inclulr codificacidn):

D1.1: Ligera descanso en fa satisfacddn del estudiantado,

- SGC-PO8-021546: Implantar un protocole perlddico de revisidn, actualizaclén y valldacidn e la informacion
plblics dispanible en la wab del titulo, garentizande la sccesibilidad, dlaridad y sctualizacién de los contenidas
acadiémicos y administrativas,

Pagina 1
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DL.2: Dificultad de visibllidad de los contenidos scadémicns en ka web
=¥ 5GC-PO8-021547: Resstructurar los contenidos acsdémicos esenclales de [a web del titulo para facifitar su
lecalizacion, comprensdidn v accesn por parte del estudiantadeo

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Andlisis y toma de decisiones:

El Zistema de Garantia Interno de Calidad [5GIC) del titulo presents un nive! de implantacion acecuado ¥ funcional,
evidendadio por la disponibilidad de Indicadores, |e existencia de mecanismes de recogida de informacidn v la
utitfizacion da los resukados pare la toma de decisiones,

En el cursp 2024/2025 destaea & [nererments &n |a participacion del estudlantado, que alcanza el 39, 77%, mejeranda
respects al curso anterior (36,88%). 5in embarge, @ particpacion def profesorado presents valores inferiores
131,33% en el ditimo dato dizgonible], o gue evidencis una participacién desigual entre eolectivas [Tabio 2},

o dF b F633% | F500%
qun'n:lnlt dr b miclpacos da ﬂl‘r.l.m'lﬂu A5 TON | S50
lrr.-l:l adas dul FTdAS .

Takda 2. Pafticipacidm de los dstintos grupos de interés

El Plan de Mejora ded titulo he sido cbjeto de actualizacidn, Incorporenda acciones arientadas a la mejora de [a
coordinaclén docente, |a optimizacion de los procesos acaddmicoz v &l frcremento de |3 satisfacclon del
astudiantado. Estas acclones s& slinesn oon los resultados de los Indicadores v permiten una gestitn mas efidente
dal titulo.

El sistema de recogida de informacidn se basa en instrumentos institucionales consolidsdos (emcusstas de
satisfacciin, indlcaderes académicos y evaluacidn docante), bo que garantizs Is tragabilidad v comparabilidad de los
dates fGrdfico 2,
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Grifico L. Evoluciin de 2 participicids da los distintos grapos de interds e les custionation de satisfaocitn con fa tuleeidn

En relaclén con |as recamendaciones de ACCUA, se han implementado mejoras en i sagulmients de los indicadores
¥ &n la sistematizacidn del Plan ge Mejora, 5i tien se considera necesario reforzar |a implicacion e todes los Erupes
de inberds

Puntos fuertas ldentificados:

Funcionamiento consolidado del SGIC.
- Incremaento significative de |a partidpacion del estudliantads.
Existencia y actualizacion dal Plan de Mejora del titulg,
- Disponitlidad de Informacian sistematizads para la toma de decisionss.

Pagina 2
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Puntos déblies [dentificados y las acciones de majora definidas para solventarlos (Indulr codificacion):

- D21: Baja participadon de prefesorado v FTEAS,
-+ 5GC-POE-021548: Desarrollar actusciones dirigidas a incrementar ba participecidn del profesorado v PTGEAS
en los procadimiantos de avaluacién y recogida de Informacian del SGIC,
Dik.2: Necesidad de mejorar lo rapresentatividad de los detos,

~» 5GC-PO6-021548: Desarrollar actuaciones dirigidas & incrementar la participacion del profesceades y FTGAS
en fos procedimientos de evaluacion y recogids de informacién del 5GIC,

CRITERIO 3. DISENOD, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA
Andlisis y toma da decislones:

El titulo mantiene una posicidn sdlida en términos de demanda y poslcionemienta scadémice, presentando
histéricamente una ratio selicitud/oferta alovada y estable. No obstente, en & curso 2024/2025 se observs un
descenso significativo de dicha ratla, que pesa de 5,58 en al curso 2023/2024 & 3,64, mativado principalmenta por
2 disminucién del nimero de sollcitudes de secess, que descienden de 833 & 575 (Grifico 3), A pessr de ello, &l
titulo continde manteniendo valores elevades de demands relativa y una ocupacidn pricticamente completa de las
plazas ofertadas, manteniéndose estable of nimero de estudlsntés de nuevo ingreso matriculados, con 149
eatudiantes frente a 151 en el curse antesior [Tabia 3),
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Asimisma, ol perfil académico del estudiantado de nuevo Ingreso presenta una evolucion claramenta peditiva. La
nota media de admisién contlnda Incrementandose progresivamente hests aleanzar un valor de 11,35 en &l curse
204/2025, frente al 10,66 del curso anterfor, mientras gue la nota minfma de admilsién se sitda sn 9,47,
consoiidando la elevada competitividad académica del acceso al titulo. Del misma mode, &l porcentaje de access en
prirmera preferenda mejors significativamente hasta alcanzar of 91,95%, frente al 79.47% registrado en &l curse
anterior, lo que evidencia &l aito grada de interds v prioridad del titulo pars el estudiantado de nueve ingreso Tablg
E
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Tabla 3. isdicadonem clerta, demnpnds y matricula
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Ernrelacion con las was de accesc, la mayer parte del estudiantado continda accadiends mediante prusbas de acceso
a le untversided, mantenidndase asta via come claramente predominante respects 2l resto de modalidades de
ingreso [Tabla 3,

For otre parte, la planificacion v desarrollo de la ensefianza prasentan, an términes generates, una avolucion positha
&n los ulimos cursos, especialments desde la perspectiva del estudiantado. Los nivelzs de satisfaccldn [Grdficas 5 y
&) muestran una mejora progresiva desde el valor de 2,46 en el curso 20182015 hasta alcanzar 3,08 en 2023/2024,
Ein embargo, en of curso 2024/3025 58 aprecia un lipero descenso hasta 2,96, lo que evidenciz la conveniencla de
continuar reforzando los mecanismos de coordinachdn y seguimlento docante [Talis 4).

Bradods sadsfaosan con la planifescitn ydesarmalla &4 s e e R
-.r_ = b .

i fanls Evtudianteds) hLMR ] M ER 15
Orvdo da patixfacciancar le planilicacdn ydesprmaiiogs s
3 A
nygfane [Prodescrpdol 1,0 M 154 LI

Tabla 4, Grado de mbafaccidn oon la plareficacion v desancdo de la enseflanz

En & caso del profesarade, los Indicadores disponibles muestran lgualmente niveles adecuados de satisfaccion con
la planificacion y desarrcllo de la ensefianza, alcanzando un valor de 3,54 en el Gltime dato dispenible, o gue refisis
una pereepeidn fevorable del funcionamiento general del titulo [Toble 4],

Lo 1 58
] LA
e
= TE1
EL s
nad
18]
nag
. im
Ll - L |
o 3
EiT e ey | £ oty ] =TT
L e 0T B EE OO L T TR B S-S D T B 3 il B T | ol o T B o ST O Do B G a0 L 000 S R PO

Grafico & Grado de satisfaccion con la planificacide v desarrolio de s eroefania kﬂmﬁ-ml
Grifico b Grado de satisfaccidn con la planifacis y detarrlla 26 Awrits (prak i

Ls nota media de admision se Incremanta hasta 11,35 [frente 3 10,66 en el curso anterior), reforzando & alta nivel
académico del estudiantado de nuevo ingreso [Tobio 3J,

L planificacién y desarrallo de la enseflanza presentan, sin embangs, un margen de mejers, wl como se refleja en
fos niveles de satisfaccion del estudiantado, Este aspecto estd directamente relzclonads con |z coordinasian
docente, gue, aungue estructurads mediante mecanismes horizontales v verticales, requiers un mayor grado de
sistematizacian ¥ seguimients,

Durante &l curso analizado no 2 han producide modificaciones sustanciales dal titule, manteniéndose la coherencla
con la memoria verificada,

En refacidn con fas recomendaciones de ACCUA, se han reforzade jos mecanismes de coordinaddn docente y
segulmiento academico, si blen s& considers necesarlc continuar avanzande en su condolidscidn, evaluacon y
me|ara continue.

Puntos fusrtes [dentificedos:

Elevada dermanda y oonsolidacidn del posicicnamiento del tituio,

- Mejora significativa ded perfil académico del estudiantads de nuevo Ingreso,
Alto porcentaje de accaso en primera preferencla,

- Evoludién positiva de los indlcadores de satlsfacclon con la planificacidn docente &n |a sarie analiada,
Estabilidad an |a matricula y adecuado desarralle del programa farmativg,
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Puntos débiles identificados y las seciones de mejora definides para salventarles (Incluir codflcacidn):

D3.1: Descenso en la ratio demanda/cferta derivados de la disminucién del ndmero de solidtudes de
BCCESO,

= SGC-PO8-021550: Desarrcilar actuaciones de difusidn y visibllided del Grade en Estudics de Arguitectura
origntadas a reforzar &l conocimients, posicionamisnte y atractive del tiuls entre &l estudisntado de nusyo
Ingraso.

D3.2: Consolidar v sistematizar kos mecanismas de coordinacién docente hofizontal y vertical del tituls para
redorar la planificacion acadamica, la distribucion equilicrade de actividades y s coherencla formative entre

asignaturas y Cursos.
= SGC-PO1-021551: Mejors de la coordingcldn docente (harlzonta v vartical),
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DIMEMSION 2. RECURSOS.
CRITERIO 4. PROFESORADD

Analisis y toma de decisiones:

E! profesorado del titulo prewenta un perfll altamente cuslificado y espedalizado, con superiencs docente
consolidada v sdecusdo a las carasteristicas formativas del Grade en Estudios de Arguitectura, La estructura del
Personal Docente & Invessigadar [PDI] mantiens wna composicién estable y coherente con laz neceshdades
acaddmicas del tituin, garantizands una adecusds ocobertura docerte y el corecto desarrolle dal programa
formativo (Tobia 5 Informocidn complementano del subcrtero 4.1)

Loz resultedos de l8 ewaluacion docente muestran valores elevados y consolidados en todes las dimensiones
analizadas, le que evidenca la calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje ¥ |8 veioracién positiva del
estudiantade respacto B la sctuacidn docente del profescrado (Tabls 5). En particular, s satisfaccién ghobal del
atumnads con la actiuacion docente alcanza un valor de 4,34 en el curso 20242025, mantenéndose en niveles muy
elevados en toda |a s&ri= analitada.
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Tablr 5 »ral dioa can b askascehn darunte

&slmismo, las diferentes dimenslones evaluades presantan resuitados positivos y estables. La dimension relativa a
fa planificacion de la docencia y cumpdirmiento del plan docente slcanza un walor de 4,47, misntras que las
competencias docentes obtienen 4,31 Oel misme modo, |3 evaluaclon de los aprendizales se slida en 4,37 v el
amblante da clase y relacion del profasorado con el estudiantado alcanza 4 40, confirmando una waloracon muy
favorable del desempafic docente &n &l conjunto del tituls (Tabia 5.

En relacién con @ formacién e Innovadon docantas, se constata la participacion del profescrado en actividades
formativas y en proyectos de inmovacidn docente promovides tanto 8 nivel instiuclonal come departemantal,
contribuyendo a fa actuallzaclén metedolégica v a la mejora continua de la calidad docenta (Tablo 5 Infermacidn
compglementang del subcrtenia 4.3), Mo cbstante, sg considera necesario continear avanzando en Lo sistematizacion,
s=guimisnto y visibilizecidn de estas actividades dentro de la estrategia global de calidad ded titula.

For ofra parte, los crlterlos de esigraclén del profesorsdo en TFG/TEM se basan fundamentzlments en la

espacializacion, afinidad tematica y disponibilidad docente, garantizando la adecyacion entre el perfi academico del
profesorado v las caracteristicas de los trabajos desarrollados por el estudiantado,
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La satisfaceidn del profesorade con el programa formativo presents iguaiments valores positivos, alcangando un
walor de 2,97 en el dhilme date disponlble, lo que refleja una valoradén favorable del fupsionemiente genersl del
titulo v de su organizacion academica (Tabia 5. Inoicadores del suberiteno 4.8,

En refacidn con las recomendaciones de ACCUA, se hien reforzade los procesos de evaluacion dooents, formacidn
del prafesarads v seguimients de la calidad decents, £ bien se considera convenlanta continuar avanzandez an la
consolidacidn y sistematizaciin de les actividedes de innovacida y mejors docente.

Puntos fuertes identificades:

Alta cualificacion y experiencia del profesorads,
= Elevada satisfaccion de! estudiantado con s docencia:
- Adecuacion del profesorado an TFE/TFM.
Puntos débiles identiflcados v les scciones de mejora definidas pare solventarlos (indulr codificacidn):

- Dd.1: Bdcazs slstematizacidn de la innovacidn docents.
=+ SGC-POL-021552: Fromover y sistemetizar la participecian del profesorado en actividades de formacion &
innevacion docenta vinculadas & la majora de |a calidad de fa ensefianza v al desarreiio metodeidgico deal
tituila,

CRITERIO 5. RECURSOS ¥ APOYOS A LA DOCENCIA

Analisis v toma de decisiones:

Laz infrasstruciuras, recursos materiates v servicios de apoyo esocisdos al tindo presentan, en tirminos generales,
un nivel adecuado de adecuacitn y funclonamiento, tal como refigjan ks indicadores de satisfeccidn del
estudisntade y profescrado (Tablo 6). Los resuitados obtenidos muastran una valoracion global positive de los
recursos puestes g dispesicidn del deserrollo del programa formative, permitiendo garantiar unas condiclones
sdecuadas para fa actividad docante y académica,

-1 e [ . s Bt = o oA o T
D T el T R o e e R (s iy da e’ N P ek C ik

strlexicn con im s oo dm lmn EETRA, PRGLINE A W AEMvician

” iantwdol EE il LB Ly L2 400 a5
Hala=ign con |m scecuscidn da dea Infress uckesw, reouress. ysandclos

MECD C8 LNELTMECHST Con |h PR GEN BOMIN. LT el G8
i L
i radn da smbeteesian con le peeedn aamin s sy del Timla

o b i armdo

[tosoray reisgaasdo on |3 marelBied ptigas | zonases | oeandre | soaatee )

i ireran o cla mn sl pima: OLT o) T3 ] Za -]

HiFe iy de &atediasim 1N } Lag [ 1dy pas jaz 155

P e v i Uil ddidad de deBne de Fod flas ma Hidisniee dal S5l Lr -] =2 14 AL i1 ™3
ataccian gal 1 al = e elasd ses | His 148 | 138 154 a5 BEE

Satinfaccion del profercrado con |e oferta g meed lided L MR 353 R Ffa a8 Hih

[SaEsfassian ani FTGAS mo # | setamalle del programa hormacve

Tahls & Grado da ssbilaccian con infraestruchoras, reoursos y serdcioe y con B pestidn adminiscracka

Le satisfaccion del estudiantade con las infraestructuras, recursos y servicics ha esparimentsde una evoleelbn
posithia en la serie enalizada, pasando de 3,66 en el cursa 2018/200% a valores superiorss a 4 an los ditimos cursos,
Mo obstante, en el curso 20242025 <& observa un ligers descenss hasta 3,91 frente al 4,03 registrade an &l curso

anterlor, cireunstanda gue requiers segwimiento v actuaciones de mejors orentadas al mantenkmiento v
actualizacién de los espaclos y recursos docentes [Tablo 5],
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For su parte, el profesorads mantiers una veloracion ebaveda de |as Infraessiructuras v recursos del titule,
sleanzendn valares de 4,00 en &l ditimo dato disponible, lo gua evidencia una percepcion favorabie respecio a la
adepuacidn de los récursos materlales v apoyos a la docencia (Teblo & fholcadores del subcriteno 3. 1)

La gestidn adminfstrativa constituye of principal punto de mejora identificado en este eriterio. En eila sentids, la
satisfzccidn del estudiantade con |a gestion administrativa ded titulo experimenta un desceras haata 3, 50 en el curso
2024/2025, frenta al 3,90 registrado en =l curso anterior, mantenigndote edemas por debejn de los walores
reflejados por ol profesorada, que presents niveles de satisfaccidn claramente superfores (4,45 en el Oltdmo dato
disponitde), Estos resultados ponen de manifiesto la necesidad de continuar avantands en la simplificacidn,
optimizacion v digitafizacion de detarminados procedimientos administratives vinculados al tituls (Tabla &
Indicadores def suberterns 5.1).

En relacion con |8 meovllided, las Indicedores rmuestran un adecuado funcionamiento de los programas de
internacionalizacion asociades 8! Hiule [Tobls 6 indicedores del subcriterio 52) El nidmero de estudiantes [N
continda siends elevads, slcanzanda 155 estudlantes en &l curso 20242025, mientras gue el ndmers de estudiantes
OUT se sitda en 7o, Asimizme, el nlrmers de universidades de desting mantiene valores etevados v estables, con 46
destino: disponibles en &l ultima curse analizedo.

Los niveles de satisfaccidn con la oferts de mevilided presentan lgiaimente vakores posithvos tanto pars el
estudiantadn como para &l profesorade. En el caso del estudiantado, b3 satisfaccidn alcanza 3.59 en el curso
2024/ 2025, mlentras que el profesorado ebtlens un valor e 3,97 &n el uitimo date disponible, lo que evidends uns
valoracon favorable del funcionamiente de los programas de movilidad (Tebla & hdicodores del subcritera 5.2).

Por otra parte, ln satisfaccion del PTGAS con el desarfollo dei programe farmative presents igualmente valores
positheos, situdndese en 417 en el Oltime dato disponibée, o gue refiels wuna percepcion favorable respecto al
funclonamiento general del titulo v los recursos de apoyo assoclades (Tablr & Indicadores del subcriteris 5.4,

En relacidn con las recomendeciones de ACCLUA, se han implementado achuaciones orientadss a la mejora ¥
optimizacion de los recursgs materiales, infraestructuras v apoyos a (8 docencis del tltule, si blen s considera
necesario contlngar svanzando en este dmbito medlante actuacionss de seguimiento, mantenimianto ¥ majors
continua,

Puntos fuertes identificados:

Adecuacion general de infraestructuras, recursos materiales y apoyos a [a docencia,
Yaloracldn positva de las Infraestructuras y recursos por parte del estudlantade y profesoradae,
Buen funclonamients de les programes de movilldad naclonzl & Intermadanal,

- Elevado ndmero de estudiantes N y ampliz red & universidedes de destina.
Waloracion positva del FTGAS respecto al desarrollo ded programa formatio.

FPuntos débiles identificados y las acclones de mejora dafinides pars salventaries (Inclulr codfleacidn):

05.1: Descenso de la satlsfaccien del estudiantado con la gestion administrativa del tituls,

= SGC-PO1-021553; Simpiiffcacian y digltalizacion de procadimientos sdminlstrativos.

D5.2: Ugera tendencla deseendente en la valoracidn de infraestructuras, recursos y servides por perte del
estudiantada,

= SGC-PO1-021554: Plan de seguimisnts, mantanimiento y mejora de espacios ¥ recursos docentes,
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVD
Andlisis y toma de declslones:

Los resultados academicos del tiulo muestran, en térmings generales, una evoleclin favorabie en distintos
indicadores asodados al rendimiento y pregresion académica del estudiantado (Tabie Fl. En particular, deciacs la
mefors progresiva de @ tasa de rendimiente, cue afcanza e B8.89% en el curso 2024,/3025, consclidando la
tendencia positiva observada an los Uitimos sursss y mejerande respecto al &8, 75% reglstrado en 2023/8024,
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La tara de eficacla mantiene |gualmente valores elevados y estables a lo largs de toda la sesie analizads, situandosa
en ol 96 15% en ol dtimo curso, lo que evidencia una adecuada relacion entre oréditos matriculedes v superados
por & estudiantado (Tablo 7.

Asimismo, la evoluddn de las cafificaclones globales refleja una mejora pregresive del rendimients academics del
estudiantade. 5e obierva un increments sostenido de las calificadones altas, especialmante an & porcentaje de
sobresallentes, que pasa del 5,65% en el cursa 2018/2019 al 11 21% en 2024,/2025. Del misma modo, ol porcanta)e
e notables akcanea valores cercanes al 29%, mientras que el porcentale de suspensos continda descendlends
progresivamente hasta shtusrse en el 3,69%, & valor mis bajc de toda la serie anallzada [Table 7y Srdflcs 7L
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Por otra parte, & porcentaje de estudiantes mo presentadod muestra una evolucion positiva, reduciendose desde
vialores supetiores al 4% en curscs antarioras hasta situarse en ef 15,800 en el curso 20242025, lo gue podris estar
relacienado con une mejora del seguimiento académico v del compromiso del estudiantado con el procesa
formativo.
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L zatisfaccion del estudiantade con & programsa formatho presents iguaimente una evolucion favorable y
sostenida, pesands de 305 en el curen 2016/2005 3 3 42 &n el curso 2024/2025, lo que refuerza fa valoracion global
positiva de! titula y del desarrolle del programa académlos Table 7L

Mo abstants, persisten debilidades estructurales refevanies relaclonadas con |3 progresion ¢ permanencia del
estudiantade, En particular, la tzsa de abandono alcanza el 47,68% en el curso 20242025, aumentands
significativaments respecto al 40, 16% registrade en af curse anterlor y constibuyendo el prindpal aspecto da mejora
identificado en este criterlo (Taklo 7y Grdfice &),

Azimisme, la duracidn media de los estuedios sa incrementa hasta 7,22 afios, frente a £,67 afics an & curso antarior,
sltuandose por encima de |3 duracion tedrica prevista para el tuls, Este compartamients syvidenca la necasidad de
contlnuar reforzando las actuaciones de orientacién, seguimignto académico v planifizacian docente dirigides &
mejorar la progreslon dal estudiantado v redudr fos tiempos medics de finalizacicn de les estudics.

En refacion con [as recomendaciones de ACCUA, 2= han reforzade los mecanizmes de seguimiento del estudlantado
v analisis de resultados acadérmices, sl blen se considers necssario contlnuar evenzando en l2 Implantacion de
sctuaciones especilicas arientedas 8 majorar la permenencia y progresion académica del alumnado.

Puntos fuertes |dentificados

- Melora progresiva de |s tasa de rendimlento académics,
Elewadn estabilidad de la taza da eficatia,
- |peremento de las calificaclones altas y reduccldn de suspensaos.
[escanso progresivo del porcentale de no presentados.
- Ewolucion positive de la satisfaccion del estudiantado con el programa fermative.

Puntos débiles identificados v las acclones de mejora definidas para solventarlos {inclulr codificacidn)

-  DB.1: Elevada tass de abandons del estudiantade.
= S5GL-PO1-021554; Implemantacidn de programas de seguimdenio y acompafiamiento académico
indlvidualizada.

- DE.2: Incremento de la duracldn madia de los estudios.
= SGC-PO2-021555: Refuerzo de la planiflcacldn académice, origntaciin y seguimlents de la progreslon del
astudiantado,

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
Andlisis y torna de decisiones:

Loz Indicadores relaclonades con la orfentecldn académica y profesional muestran la necesidad de continuar
reforzando las actuaciones de acompafiamiento y orenteclon dirigidas al estedlentado del titule (Tabig 8], En
particular, s satisfaccion del estudiantado con la orientacion académica desclende hasta 2,41 en al curse 2024/2025,
frente al 2,94 reglstrade en el curse anteriar, situdndose en valeres modersdos y constituyendn unt de bos
principales aspecios da mejora idantifiados en este criterio,

Por su parte, i3 satisfaccion con fa orlantacon profesional presents igualments wna ligers disminucldn, pasando de
3,10 en &f curzo 2023302024 8 2,90 en 202472025, No obstants, i3 evolucion global de este Indicedor en |a sarie
anallzaga muestra una mejora slgnificativa respecte & los primeros curses evaluados, en los gque los niveles de
satisfaccion se situaban por dabajo de 2 puntos (Tobio 8.

El titulo dispone de mecanismos de tutoria, orlentaclén v apoyo académico, 85i como de actividades vinculadss a 1
arientation profesicnal y ampleakilidad, 5in embargs, los resultados chtenides evidancian | necesldad de reforzar
su visibilldad, cosrdinadén e impacto efective sobre el estudientadao, espedcalments en refacion con la arigrtacion
academica duranie # desarrofio def programa formativo

En refactén con 1z empleabllided, los Indicadores muesstran resultados positivos, especaimentes a medic plaiz, lo

gue avidencia |3 adecuacldn de la formacién impartida & las demandss del entorno peofesional (veease Tabla 10,
Anaxo |). La m@sa de nsercldn laboral tras dos afos de egreso alcanzs valores slevados en toda la serie analizada,
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destacando & valor maxime del TE.72% registrade en el curso 202002021 v mantenigndose posteriorments an
niveles superores 8l T4%,

Aslmizme, |a tasa de demanda de emples tras dos aflos de efreso presenta una evolucian descendente v favorable,
reduciéndose hasts vadores cercanos al 5%, mientras gue | tasa de paro muesira [pealimente una evolucion posithve
respacts 3 curses anterorss (Toblo 8)
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Takla & ndcach de atisfarcidn del extudisntade

En cuanio a la insercion |laboral tras un afio de egreso, los resultados muestran une evoducidn varieble, sleanrando
un valor del 48,13% en sl dltime dato disponibie. Estos resultados deben analizarse tenlendo en cwents las
caracteristicas especlficas del Ambito profesional de |a arquitectura y los tiempos habituales de incorporacian al
mercadeo laboral

Par otra parte, la satisfacclén da las personas egresadas con la fermeclon recibids precents valores paitives y
estables, situdndase en 3,37 en el Jltime dato disponiblae, o gee svidencla wna valoracidn favorable de la formacidn
gdquirida durante el desarrollo del tiiule [Tebia & indlcodores del subcritero 7.5),

En relacian con es recomendaciones de AC00UA, se han iniclado actuaciones origntadas a reforzar la onentacldn
seadémice, orientgcidn profesional v empleabitided del estudisntado, si bien sa considers necesario continuar
avanzando an la consolidacian y coordinacidn de estas actuaciones.

Puntos fusrtes dentificados:

- Resultzdas positivos de insercidn leboral 8 medio plazo,

- Adecuacién de s formacidn a las demandas del entorno profesional.

- Exstencia de mecanismos da tutoria v orenteclon académica v profesional.

- Evalusidn podaitive de los [ndicadores de orisntacian profesional respecto a cursos anteriores.
‘aloracion positiva de las personas egresadas sobee |a formacidn redblda.l.

Puntes déblles identificades v las scciones de mejora definidas para solventarlos {inclulr codificadidn):

- O7.1; Dezcenso de |a satisfaccion del estudiantade con la orentadan acadeémica
= SEC-PO1-021557: Refuera de kas actusciones de tutorie v orfentacion academica,
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profesional

07.2: Necasidad de majorar la arientacion profesicnal y visisdlidad de las sctusclones de empleabilidad
= SGC-POC-021552: Desarrollo de programas sspecifices de empleablidad y conexian con el enterno
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PLAN DE COMUNICACION DE LA
ETS ARQUITECTURA DE GRANADA

Aprobado en Camisién de Calidad de la ETSAG el dia 20 de mayo de 2026

1. OBJETIVO Y ALCANCE DEL PLAN DE COMUNICACION

El Plan de Comunicacién del Centro responde al compromiso con la rendicidn de cuentas y |a
transparencia del Centra. En & guedan recogidos todos los flujos de comunicacién y de
rendicidn de cuentas que derivan de la puesta en marcha de los procesocs estratégicos, clave
y de apoyo identificados en el Manual de Calidad de la ETS Arquitecturs.

Objeto: El plan de comunicacién tlene como objetive principal fortalecer [a presencia y
reputacion de la ETS Arguitectura en el dmbito académico y publico. Dtro objetive principal de
este Plan es definlr y estructurar |a difusidn de la infermacidn. Se busca posicionar el centro
como un referente en el campo de la arquitectura y la formacion universitaria, tanto & nivel
nacional como Internacional, ¥ promover sus valores de excelencia académica, innovacion y
compromiso con la sociedad.

Alcance: El plan de comunicacion abarca todas las actividades relacionadas con la difusion
de Informackn y la promocion de la ETSAG. Se dirige a diverses pdblicos, incluyendo
estudiantes actusles y potencisles, profesores, persongl técnico y de gestion de
administracién v servicics; profesionales del sector, medios de comunicacidn, instituciones
académicas espaficlas y extranjeras y la sociedad en general.

Asimismo, informa de los contenidos v canales de comunicaclan utilizados a los diferentas
grupos de Interés, Constituye, por tanto, una herramienta clave y transversal & todos los
procesos y procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad de la ETS Arquitectura.

2. OBJETIVOS y DESTINATARIOS

Los objetivos dal plan de comunicacion de la Escuela de Arquitectura de la UGR se centran
en profesionalizar |8 identidad visual del centro, garantizar la transparencia académica y
formentar la cultura arquitectdnica tante dentro como fuera del centro,

1. Objetives Estratégicos Generales

« Fortalecer la Identidad Institucional de la ETSAG: Definir y consolidar ls imagen de
marca de la Escuela (logotipos, sefializacion, identidad visual) para proyectar una
imagen solida y profesional.

= Dptimizar la Transparencia: Garantizar |a publicacion sisteméatica de actividades,
informes de calidad y rendlcidn de cuentas a todos los grupos de interés.

=« Mejorar el Posicionamiento: Incrementar la visibilidad de los logros de investigacion
y actividades de profesoras v alumnos para mejorar la transferancia social dala
ETSAG.



2. Objetivos de Comunicacion Interna

« Sistematizar el flujo informative: Organizar los canales para que la comunidad
educativa {estudiantes, PDI y PTGAS) reciba informacion relevante de manera fluida y
eficaz.

« [Fomentar la participacién: Crear espacios y comunidades virtuales que permitan a
los estudiantes y personal enviar noticias sobra eventos o actividades propias.

» Generar orgullo de pertenencia: Reforzar la coheslén intermna mediante el
raconocimiento del trabajo realizado por los distintos miembros de la comunidad,

3. Objetives de Comunicacion Externa

« Difusion de la cultura arquitectonica: Organizar y dar visibilidad a eventos,
exposiciones y conferencias hacia el entomo social y profesional.

+ Vinculo con el sector profesional: Mejorar la comunicacidn con egresados,
empresas y colegios profesicnales para facilitar la Insercidn laboral y
colaboraciones.

= Captacion de talento: Informar sobre la oferta académica y las ventajas del centro a
futures estudiantes de manera clara y atractiva

4. Objetivos Especificos de Calidad (SIGC)

+ Rendicion de cuentas: Garantizar gue se comunigue informacién actualizada sobre
! Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) v el cumplimiento de |as tareas
encomendadas.

= Soporte a la docencia: Asegurar que los preceses relacionados con las titulaciones
(horarios, exémenes, programas) se difundan de forma accesible y veraz,

El Plan de Comunicacion compete, de modo prioritario, al Equipo de Direccién del Centro, an
tanto que, encargado de gestionario y desarrollarlo, pero también incumbe a los diferentes
grupos de interés vinculados, en tanto que destinatarios o receptores, pero también
emizores, de la informacion con origen o desting en la ETSAG-UGR.

Distinguiremnos entre grupos de interés intemos y externos.
Grupos de interés internos:

¥ Equipo de Direccion.

Organos de la ETSAG, y principalmente a efectos de Politica de Calidad: Junta de
Centro, Comisidn de Gobierno y Comisién de Calidad del Centro.

Departamentos [directores/as, secretarios/as, y negociados).

Personal Docente e Investigador (PDI).

Personal de Administracion y Servicios (PAS).

Estudiantes,

Organos de Gobiemo universitario: Rectarado, Vicarrectorados, Sacretaria General,
Consejo Social, Defensoria universitara...

Organos técnicos del Gobierno universitario: direcciones de drea y, a efectos dela
Politica de Calidad, la Unidad Técnica de Calidad,

v Comunidad universitaria en general.
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Grupos de interés externos:

Instituciones y organismos publicos (Administracién Puablica).

Empresas privadas / Empleadores / Proveadores.

Organizaciones profesionales.

Estudiantes potenciales de nuevo ingreso / Institutos de Ensefanzs Secundaria /
Otra farmacisn,

Estudiantes potenciales de movilidad / Programas nacionales e internacionales.
Egresados / Titulados.

Medios de comunicacion / Publicaciones especializadas.

Socledad en general,

LS S
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Los principales contenidos objeto de difusién y comunicacion, de acuerdo con el Manual da
Procedimientos del Centro, se encuentran estructurados en base a los siguientes aspectos

» Programas formativos Actividades Académicas, de Investigacion, Premics y Eventos
Especiales:

o |nformacion sobre cursos, talleres, conferencias y seminarios organizados
por la Escuela ¢ en |la Escuela.

o Anuncios de eventos especiales como exposiciones, concursas o lecciones
magistraies.

o Comunicacion de proyectos de investigacion,
Comunicacian de resultados de transferencia,
Comunicacion de trabajos profesionales de relevancia en &l campao de la
arquitectura y el urbanisma...

o Reconocimientos o premios obtenidos por la Escuela o sus miembros.

o Temas de Actualidad en Arquitectura: Articulos y analisis sobre tendencias,
Innovaclones y debates actuales en el campa de la arquitectura,

= Noticias Institucionales, Recursos y Servicios Disponibles:

o Actualizaciones sobre cambios administratives, nuevas iniciativas o
desarrollos en la Escusla,

o Anuncios sobre colaboraciones académicas o convenlos con otras
institucionas.

o Informacién sobre biblictacas, laboratorlos, espacios de estudio y otras
instalaciones disponibles para estudiantes y profasores.

o Detalles sobre servicios de apoyo académico y profesional ofrecidos por la
Escusala.

o Publicaciones informativas sobre requisitos de admisién, programas
académicos y becas para |a comunidad ETSAG.

o Consejos Otiles relacionados con la carrers de arquitectura y el proceso de
aprendizaze.

» Perfil de Profesores y Estudiantes:

o Hay que destacar la experiencia y logros de profesores con reconocimienta
en el campo de la arquitectura.
o Entrevistas o perfiles de estudiantes destacados y sus proyectos.




o Casos de éxito de egresados que han destacado en la préctica profesional o
académica.
o Testimonios de estudiantes sobre su experiencia en la Escuela,

s Informacién sobre el proceso de quejas ylo sugerencias.

Para cada uno de estos aspectos se recogerdn los diferentes contenidos informativos junto
a los destinatarios, los medios de comunicacion, [a frecuencia v persona responsable de
transmitir dicha informacion,

= Calidad y seguimiento de titulos

Indicadores académicos.

Informes de saguimiento ¥ acreditacion.
Encuestas de satisfaccion.

Planes de meiora.

Resultados del SGCC,

L TR+ T R B

3. CANALES DE COMUNICACION

El Pian de Comunicacion contempla el uso de diferentes canales (orales, escritos, impresos,
audiovisuales, digitales, etc.) pare adaptarse a |as caractersticas v necesidades de la propla
comunicacion a transmitir y difundir, v las de cada uno de los grupos de interas. Entre allas,
destacamos los siguientes:

¥ Correo electronico; Sera el medio principal de comunicacion, tanto a nivel Interlor
como para la comunlcacion exterior, por su rapidez. Las comunicaciones seran
abjetivas y, en la medida de lo posible, breves, v contendrén informacion de
relevancia para los destinatarios, como convocatorias, resultados, cambios en la
arganizacion, eventos, etc. Para ello se wtilizarén las direcciones de comeo
electronico corporativas de la direccién del cantro.

v Sitios web: se cuanta con la web del Centro, hitps:/felsag ugr.es! , como canal
principal de comunicacion, interior y exterior, para la funcidn y las actividades que en
€l se desarroilan, y con la web-UGR de los titulos que se imparten en elia:
https://grados ugres/arquitectural

v Redes sociales: hoy dia se han consclidado las redes sociales como un canai de
comunicaclon muy importante, a traves del cual se difunde informacidn de manera
muy directa y actualizada a los estudiantes, que son los principales usurarios de las
mismas. A su vez, es una forma de generar redes instituclonales y de compartir la
informacién de interés con otros grupos o instituciones relacionadas. Por ello la
ETSAG dispone de cuenta an Instagram; {pelsagranada que mantiene actualizada a
diario.

+ Pantallas informativas y tablones: es un canal intermo de comunicacion, en &l se
difunde informacién de interés para los estudiantes coma procedimientos de
matriculaclan, cursos o procesos astablecidos por el vicerrectorada, conferencias
internas, etc.
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Con la finalidad de poder interpretar la informacion recogida en el Plan, se presentan &
continuacion las abreviaturas gue se utilizarén an el mismo:

Personal docente e Investigador | POl
Estudiantes | EST
Personsal Técnico de Gestian, de Administracidony | PTGAS
1 : Servicios |
PESTINATARIOR ‘Comisién de Calidad del Centro | ceo
; Egresedos , EGR
Agentes extemnos | AE
Estudiantes potenciales | ep
Web ETSAG W
Redes ociales RS
EIE RGNS pantalias informativas TV y tablones I
Cormeo electrdnico | E
Junta de Cemtra JC
Anual A
FRECUENCIA e —- | £
Semestral | S
Cuando sea necesario [ C3N
Directar ETSAG ; D
i Subdirector competente. : sC
RESPONSABLE Administradar LA
Jefetura de Blbliotece ETSAG BT
Coardinador de Titulacién | er
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{:rm: p;rl al raconocimiento de la mencién de Matricula de Honor en asignaturas cursadas
en movilidad internacional por el estudiantado de la Escuela Técnica Superior de Arquitactura
de la Universidad de Granada.

EXPOSICION DE MOTIVOS ¥ MARCO LEGAL

En cumplimlento del vigente i ini idad da Granadsa sobra Moyl i

de Estudiantes, la ETSAG hace publicos los sigulentes criterios para la obtencidn de la mencion
Matricula da Honor por parte de aquellos estudiantes del Centro que hablendo realizade estudios en
el marco de una movilidad internacional soliciten &l reconocimiento académico de los mismos. Esta
propuesta busca la plena convergencia con la Normativa de Evaluacion v de Calificacion de los
Estudlantes de la UGR (art.22), especialmente en lo relativo al cupo de axcelencla y [a abjetlvidad en
la calfficacion

CRITERIOS DE ASIGNACION

l. Requisito de Calificacién. Para iniciar el procedimiento de asignacion, es condicion obligatoria

que la universidad de destino acredite que el estudiante ha obienido |a calificacion posible para allo

| en su sistema oficial de evaluacién segun disponga |a tabla de cooversion del Vicerrectorado de
f Internacionalzacion,

ll. Criterio de Excalencia ¥ Parcentil (Regla del 5%) Para garantizer la equidad v evilar agravics
comparativos con los estudiantes que cursan sus estudios en la ETSAG (sujetos & un cupo maximo
del 5% por acla), se establece gue:
» La columna "Opclén a Matricula de Honor" de las tablas de conversidn del Vicerrectorado de
Intemacionalizacién indica suscaptibilidad, pera no obliga a la asignacion automatica,
s Unicamenta sa asignard la MH cuando ademds de contar con la maxima calificacion posible
consta una distincidn cualitativa de excelencia (E Lode Honouwrs, First Class, Distinclion) o, &n
su defecto, consta oficialmente que el estudiante s8 encuenira dentro dael percentll 85 o
suparior (fop 5% de su clase).
» En caso de que un estudiante abtenga una nota susceptible de obtener MH, paro no guede

acreditado en sus calificaciones recibidas estar en dicho percentil, la calificacion se
reconocera coma Sobrasaliente.

. Exclusividad del Certificado Oficial (Transcript of Records) La asignaciin se basara
unicamente en la cerificacion de calificaciones oficial facilitada por el socio. Bajo ningln concaplo se
tendrén en cuenta evidencias no oficiales, tales como cartas de recomendacién o informas personales
realizados por los docentes de desting

V. Reconocimiento por Bloques Académicos Si la asignatura reconocida forma parte de un
blogque, todas les calificaciones de las asignaturas de destino que integran dicho bloguea deben cumplic
los criterios de excelencia aqui expuestos pera obtener la mancidn. Si una sola asignatura del blogue
no cumple los requisitos, se aplicara la media ponderads asignando Sobresaliente como nota méxima
de origen.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

La asignacitn se reallzara de oficlo por la ETSAG a partir del Transcapd of Records recibido.
Los criterios de asignacidn de MH en la ETSAG sa mantendran publicados en la web de la Escuala

Dﬁ:umnh pl.ra ebevacion a la Ehnilhﬁn de Calidad v posterior ratificacidn por hJunﬁ :h Glnhvu-. -
Aprobado en Comision de Calidad & 20 de mayo dad 2028

ETS Afquiteciuta | Moza Camapoe del Prinsipe 57N 1000% Camada
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