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Los Objetivos Estratégicos de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (en adelante, FCCEE) del periodo 2024-2026 es el
tercer Plan Director que se elabora en la FCCEE, y el primero de este equipo de gobierno. El documento que se presenta se desarrolla
bajo el mismo esquema de los anteriores, 2018-2021 y 2022-2023, basado en la formulacion estratégica adoptada por la Universidad de
Granada (UGR) en sus Planes Directores, pero de una forma mas atomizada en sus acciones.

El plan director de la FCCEE se configura como el plan operativo de su equipo de gobierno y el punto de partida de los objetivos que lo
componen es el programa electoral del primer mandato con el que fue elegido el Decano el pasado 25 de octubre de 2023, recogiendo
buena parte de las propuestas que contenia, ajustandolas al horizonte temporal del 2026, coincidiendo con la mitad del periodo de este
equipo de gobierno, y a las que se sumaron otras iniciativas planteadas por las areas funcionales de la FCCEE y otras acciones como
consecuencia de las exigencias de avanzar en los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), la inclusion y la diversidad.

Los ultimos dos Planes Directores de la UGR han venido cambiando en su formulacion estratégica respecto a los anteriores usados para
el desarrollo de nuestros planes directores previos, como consecuencia de su adaptacion a la nueva arquitectura estratégica establecida
en el Plan Estratégico UGR 2031. El Plan Director vigente de la UGR 2025 esta compuesto por nueve (9) ejes estratégicos, que si
consideramos que el ultimo eje (9) esta dirigido exclusivamente a los Campus singulares de Ceuta y Melilla, seran ocho (8) los ejes en
los que estaran enmarcados los objetivos de la FCCEE.

En linea con una gestion responsable y transparente, como parte del compromiso y apuesta de la FCCEE, se presentan los objetivos
estratégicos planteados por sus once (11) areas funcionales de actuacién, alineados con los primeros ocho (8) ejes estratégicos que
recoge el Plan Director 2025 de la UGR, y reune un total de treinta y dos (32) objetivos estratégicos, enmarcados en los tres ejes
principales del programa de gobierno: innovacion, internacionalizacion e impacto, y sesenta y tres (63) acciones a desarrollarse durante
el periodo 2024-2026, donde cada una establece el valor meta y el(los) indicador(es) como una unidad medible objetivamente, asi como
el(los) responsable(s) de su ejecucion y seguimiento. La fecha de consecucidon de cada una de las acciones tendra un caracter anual y
en aquellas en las que no se indique de forma explicita un caracter diferente al anual, se considera que sera diciembre de 2026, a efectos
de evaluacién del indicador asociado a esta accion para el seguimiento de los objetivos estratégicos en el informe de gestion de la
FCCEE.

Siguiendo lo establecido para los Objetivos Estratégicos de los Planes Directores anteriores de la FCCEE, a continuacion, en la Tabla 0
se detalla la codificacion usada para el grupo de acciones segun el objetivo estratégico del Centro, que se corresponde con cada area
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funcional responsable. La numeracién de cada accion que se detalla a lo largo del documento, para el periodo 2024-2026, recoge aquellas
acciones con el mismo codigo y numero que tienen continuidad en el tiempo, asi como, aquellas con nueva codificacion y numero que
se corresponden a las nuevas acciones planteadas para este periodo. Todas aquellas acciones que han sido eliminadas respecto a los
planes anteriores estan cerradas por considerarse no viables, culminadas o integrada en los procesos habituales del centro, y por lo tanto
no estratégicas.
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Tabla 0. Cédigos de acciones segun area y objetivo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

AREA FUNCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO cODIGO
Impulsar actividades de Participacion Estudiantil en la FCCEE (PE) VC-PE
Continuar con el aseguramiento de la Calidad de los Titulos en la FCCEE (CT) VC-CT
. Impulsar la Planificacidén estratégica en todas las areas funcionales de la VC-PL
Calidad (VC) FCCEE (PL)
Avanzar hacia los sistemas de Calidad institucional del Centro (CC) VC-CC
Fomentar la cultura de Calidad en la FCCEE (FC) VC-FC
e . Impulsar la Difusion de las Iniciativas de la FCCEE (DI) CI-DI
Comunicacion Institucional
(CI) Impulsar la Comunicacion Audiovisual de la FCCEE (CA) CI-CA
Generar nuevas Oportunidades de Practicas a los estudiantes (OP) VE-OP
Estudiantes, Empleo, Favorecer la atencién a la Igualdad y a la Diversidad en la FCCEE (ID) VE-ID
igualdad y Diversidad (VE) Favorecer la atencién al Emprendimiento en la FCCEE (E) VE-E
Impulsar actividades de Informacion Estudiantil desde la FCCEE (IE) VE-IE
Mejorar Espacios de trabajo para Doctorandos de la FCCEE (ED) VIS-ED
Infraestructuras y Impulsar la Sostenibilidad Ambiental en la FCCEE (SA) VIS-SA
Sostenibilidad (VIS) Promover Espacios Inclusivos en la FCCEE (EI) VIS-EI
Potenciar las infraestructuras TICs en la FCCEE (TIC) VIS-TIC
Promover el Liderazgo en Movilidad de la FCCEE (LM) VI-LM
. . Fomentar la Docencia en Inglés en la FCCEE (Dl) VI-DI
Internacionalizacién (VI) - —
Aumentar la presencia en Programas y Proyectos de Cooperacion de la
FCCEE (PPC) VI-PPC
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Potenciar la Calidad de la actividad Docente en la FCCEE (CD) VID-CD
Innovacién Docente (VID) Impulsar la Docencia Digital en la FCCEE (DD) VID-DD
Promover la formacién e Innovacion Docente en la FCCEE (ID) VID-ID
. . Favorecer las Relaciones con las Instituciones del entorno (RI) RIN-RI
Relaciones Institucionales y , , - , —
Normativas (RIN) I\/_Iante.ner las Normativas Actualizadas favoreciendo los ODS, inclusion y RIN-NA
diversidad (NA)
Extension Universitaria (EU) | Fomentar actividades de Extension Cultural en la FCCEE (EC) EU-EC
Mejorar del valor afiadido de los estudios de Posgrado con sede en la FCCEE VIP-PG
Posgrado (VIP) (PG)
Fomentar la Movilidad Internacional en la FCCEE con visitas y estancias VIP-MOV
entrantes y salientes (MOV)
Fomentar la actividad Investigadora de excelencia del profesorado de la VIP-INV
Investigacion y Transferencia | FCCEE (INV)
(VIP) Mejorar los canales de Transferencia de resultados de la investigacion del VIP-TRA
profesorado de la FCCEE (TRA)
Impulsar la Coordinacion docente Horizontal y Vertical en la FCCEE (CHV) VOA-CHV
Incrementar la Oferta de Titulos en la FCCEE desarrollados en colaboracion VOA-OT
Ordenacion Docente (VOA) con otros centros e instituciones (OT)
Estandarizar la gestién de la Docencia en el centro y entre centros (ED) VOA-ED
Fomentar la Conciliacién Familiar en la FCCEE (CF) VOA-CF
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: I.1. Garantizar lo esencial para que el estudiantado pueda centrarse en su formacién

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: MEJORAR ESPACIOS DE TRABAJO PARA DOCTORANDOS DE LA FCCEE

(ED)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-ED 1: (Reabierta, decisién adoptada por
parte de la CCC el 16/03/2026) - N° de espacios nuevos o adaptados para 1 - Vicedecanato de Infraestructuras,
Mejorar los espacios de trabajo para estudiantes estudiantes de doctorado (diciembre 2026) Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
de doctorado de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de acciéon UGR: .2. Ofrecer al estudiantado la mejor formacién, fomentando la empleabilidad y
favoreciendo la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: GENERAR NUEVAS OPORTUNIDADES DE PRACTICAS A LOS ESTUDIANTES

(OP)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-OP 1: (ANTES VE-PEm 1) - N° de reuniones y/o contacto personal con - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fortalecer las relaciones con empresas en las | las organizaciones con mayor oferta de 5 igualdad y diversidad

que desarrollen practicas los estudiantes practicas - Coordinacién del Grado en Turismo
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VE-OP 2: (ANTES VE-PEm 3)
Aumentar la difusion del programa de
practicas entre el estudiantado
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- N° de reuniones para la difusion del
programa de practicas
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- Vicedecanato de estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad.

- Responsable de la gestion de practicas en
la Secretaria de la FCCEE

VE-OP 3: (ANTES VE-FE 1y FE 2)

Mejorar las oportunidades de empleo del
estudiantado a través de cursos y/o jornadas
de orientacion

- N° de cursos y/o talleres realizados

- Vicedecanato de estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: 1.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: IMPULSAR ACTIVIDADES DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL EN LA FCCEE

(PE)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VC-PE 1:

Organizar y celebrar la fase provincial en la
FCCEE y participar en la fase nacional e
internacional de la Olimpiada de Economia

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Celebracion de la fase provincial en la
FCCEE y organizacioén de la participacion en Si
la fase nacional de la Olimpiada de Economia

- Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Docente
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EJE DIRECTOR UGR 1. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion
Linea de accion UGR: 1.3. Revolucionar la participacion y representacion del estudiantado

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: IMPULSAR ACTIVIDADES DE INFORMACION ESTUDIANTIL DESDE LA

FCCEE (IE)
ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-IE1: - Vicedecanato de estudiantes, empleo
Realizar actividades informativas y de - Participacion en el Salén Estudiantil . . : . » €mpleo,
; . . . Si igualdad y diversidad.
acercamiento al estudiantado de futuro ingreso | organizado por la UGR o)
: - Coordinacion de los Grados
potencial en la FCCEE
S - . - —
VE-IE 2 (ANTES VE-IE 2y 3): N de.reumones informativas, al inicio de cada . .
A . . . curso: - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Realizar jornadas de acogida e informativas al . . . ! .
- para el estudiantado de nuevo ingreso 2 igualdad y diversidad.

estudiantado de nuevo ingreso y de cursos
superiores pertenecientes a la FCCEE

- para el estudiantado de cursos superiores al
primer afno

- Coordinacion de los Grados

VE-IE 3 (ANTES VE-Pes 1):

Fomentar la participacion de los estudiantes en
los érganos de gobierno, comisiones y demas
ambitos de gestion y organizacién de la FCCEE

- N° de reuniones informativas destinadas a
los representantes de grupo con el equipo
decanal, al inicio de cada curso

- Vicedecanato de estudiantes, empleo,
igualdad y diversidad.
- Secretaria de Decanato

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accion UGR: Il.1 Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: CONTINUAR CON EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS TiTULOS

(CT)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-CT 3: - Vicedecanato de Investigacion, Innovacién y
Incorporar recursos tecnoldgicos de los que pueda - Listado del material destinado a Si Posgrado
beneficiarse el estudiantado, especialmente en las mejorar la docencia - Vicedecanato de Infraestructuras,
clases practicas Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
VC-CT 4: . . . o
. . . - Mecanismos puestos en marcha - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Estudiar los mecanismos para reducir la tasa de X
N X : . para reducir la tasa de abandono en 1 Docente
abandono inicial del estudiantado de las titulaciones . : o . .
las titulaciones de la FCCEE - Coordinacién de las titulaciones
de la FCCEE
- Informe sobre las actuaciones
VC-CT 7 (ANTES VC-OE 2): desarrolladas y la satisfaccion de los - Vicedecanato de Calidad e Innovacién
Analizar las actuaciones necesarias para mejorar la estudiantes con la orientacion Si Docente
orientacién profesional y académica al estudiantado profesional y académica recibida por - Coordinacion de las titulaciones
la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de Accién UGR: Il.1. Avanzar hacia un modelo de aprendizaje activo y flexible centrado en el
estudiantado y basado en metodologias docentes innovadoras

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: POTENCIAR LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (CD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-CD 1 (ANTES VC-CD 3): Avales a: - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Impulsar y garantizar la calidad de la actividad - Equipos docentes de formacién continua 4 Docente
docente a través de formacion de proyectos y con miembros del PDI en la FCCEE - Departamentos de la FCCEE
equipos docentes en la FCCEE - Proyectos de Innovacion Docente - PTGAS

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: PROMOVER LA FORMACION E INNOVACION DOCENTE EN LA FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-ID 1:
Iniciar una prueba piloto de innovacion docente - Vicedecanato de Calidad e Innovacién
entre varias asignaturas de diferentes areas de - Diseno de la prueba piloto (diciembre 2026) Si Docente
conocimiento tomando como base un mismo caso - Coordinaciones de los Grados
practico
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad
Linea de Accion UGR: Il.2. Diseiar un mapa de titulaciones flexible, conectado con el entorno y con el mundo

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: INCREMENTAR LA OFERTA DE TITULOS EN LA FCCEE DESARROLLADOS

EN COLABORACION CON OTROS CENTROS E INSTITUCIONES (OT)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VOA-OT 1 (ANTES VOA-DG 6):
Estudiar la implantacion de nuevos Titulos con alto - Informe con actuaciones realizadas Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente

grado de insercién laboral

VOA-OT 2: (Accién e indicador actualizados,
decision adoptada por parte de la CCC 05/03/2025)
Adaptar los planes de estudio de los titulos de grado
y/o de sus memorias de verificacion a la normativa y
demandas de perfiles profesionales, asi como a la
incorporacion de docencia en lengua inglesa
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Informe y/o procedimientos ejecutados
para la modificacion de los grados que Si
corresponda

- Coordinacioén de Grados
- Vicedecanato de Ordenacion Docente
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EJE DIRECTOR UGR 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional,
plenamente integrado con la investigacion y que responde a los retos de la sociedad
Linea de acciéon UGR: Il. 3. Redefinir y reorganizar el modelo de gestién del posgrado

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR DEL VALOR ANADIDO DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO CON

SEDE EN LA FCCEE (PG)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
- Porcentaje de estudiantes
VIP-PG 1: matriculados en titulos de - Coordinacién de la Titulacion
Favorecer la difusion nacional e internacional de los Posgrado con sede en la FCCEE 75% - Vicedecanato de Investigacion, Transferencia

titulos de Posgrado con sede en la FCCEE

en relacion con el total de plazas
ofertadas por estos titulos

y Posgrado

-Vicedecanato de infraestructuras,

VIP.'PG 2: . . ) Infqrme de evaluacion del apartado . sostenibilidad y asuntos econémicos
Mejorar las infraestructuras para la docencia de de infraestructuras en la encuesta Si ; S .
. . -Vicedecanato de Investigacién, Transferencia y
Posgrado de los titulos con sede en la FCCEE anual al estudiante de Posgrado Posgrado
VIP-PG 3: - N° de cursos formativos anuales -Coordinacion de la Titulacion
Desarrollar una oferta de formacién complementaria para estudiantes de Master y/o 10 -Vicedecanato de Investigacién, Transferencia y

avanzada y especializada para estudiantes de Posgrado

Doctorado

Posgrado

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios globales
de la sociedad y que aporte valor en su entorno
Linea de accion UGR: lll.1. Reforzar la apuesta por una investigacidon de excelencia, que atrae talento, apoya

y motiva a sus investigadores

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE EXCELENCIA DEL PDI DE

LA FCCEE (INV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-INV 1 (ANTES VIP-IE 3, VIP-IEE 2, VIP-VII 5): Viced 0 de | faacia
isibili -Vicedecanato de Investigacion,
investigadores a ravés de a fnanciacin do |~ Mantenimiento de la financiacien anual Transferencia y Posgrado
. e Iy destinada al programa de apoyo para la Si - Unidad de Excelencia Investigaciones
congresos, reuniones c!entl_flcas y revisiones de organizacion de congresos y reuniones Avanzadas on Eoonoria Emg osn
textos cientificos en el &mbito de la Economia y la cientificas vanz lay Emp
Empresa
VIP-INV 2 (ANTES VIP-IE 3): C . . : L
o - Participacion en la organizacion de la edicion - Vicedecanato de Investigacion,
!ncrementar la V'S'b'“qad de la FCC.EE _y,de Sus bianual del Encuentro Internacional de . Transferencia y Posgrado
investigadores a través de la organizacion de TR C Si : : —
eventos cientificos en el ambito de la Economia Especializacion para la Investigacion en - Unidad de Excelencia Investigaciones
y Economia y Empresa Avanzadas en Economia y Empresa
la Empresa
VIP-INV 3 (ANTES VIP-IEE 3, VIP- IEE 4): -Vicedecanato de Investigacion,
. i DL ’ - N° de bases de datos para la investigacion Transferencia y Posgrado
(Indicador actualizado, decisiéon adoptada por : ) 5 - . .
arte de la CCC el 05/03/2025) financiadas anualmente para PDI de la FCCEE -Biblioteca de la Universidad de Granada
p / . - N° de software para la investigacion financiados -Unidad de Excelencia Investigaciones
Fortalecer los recursos para la investigacion de 5 .
excelencia para el PDI de la FCCEE anualmente para PDI de la FCCEE Avanza_ldas en Econor_ma y Empresa
-Investigadores adscritos a la FCCEE
VIP-INV 4 (ANTES VIP- IEE 5): - N° de cursos anuales de formacion _Vicedecanato de Investiaacion
Mantener la formacion especializada en especializada en metodologia para la 10 Transferencia y Posgradg ’

metodologias para la investigacion en el ambito
de la Economia y la Empresa

investigacion en el ambito de la Economiay la
Empresa

-Investigadores adscritos a la FCCEE



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VIP-INV 5 (ANTES VIP- IEE 1):

Fomentar el programa de apoyo a la revision de
textos cientificos para la investigacion de
excelencia en la FCCEE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
2024-2026

- Mantenimiento de la financiacion anual
destinada al programa de apoyo a la revision
de textos cientificos

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Si
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N° Revision:4 FACULTAD DE CIENCIAS
14/02/2026 ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

-Vicedecanato de Investigacion,
Transferencia y Posgrado

-Unidad de Excelencia Investigaciones
Avanzadas en Economia y Empresa

VIP-INV 6:

Elaborar y mantener un programa de apoyo para
la realizacidn de estancias en el extranjero para la
investigacion de excelencia en la FCCEE

- Elaboracion y mantenimiento de un programa
anual destinado al perfeccionamiento de la
investigacion y la colaboracién con
investigadores extranjeros mediante estancias
de investigacion

Si

- Vicedecanato de Investigacion,
Transferencia y Posgrado

-Unidad de Excelencia Investigaciones
Avanzadas en Economia y Empresa

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioeconémicos
Linea de accién UGR: IV.2. Posicionar la innovacién y la transferencia de conocimiento en la UGR al mismo

nivel que la investigacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: MEJORAR LOS CANALES DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA

INVESTIGACION DEL PROFESORADO DE LA FCCEE (TRA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-TRA 1: . o
. , . . Lo - Vicedecanato de Investigacion,
Fomentar el uso de redes sociales para la - Numero de articulos de investigacion del PDI ;
10 Transferencia y Posgrado

transferencia de resultados de la investigacion
del PDI de la FCCEE

de la FCCEE subidos anualmente en la
cuenta de la red social LinkedIn de la FCCEE

- Comunicacion Institucional de la FCCEE

VIP-TRA 2:
Fortalecer la formacion en transferencia de
resultados de la investigacion en la FCCEE

- N° de cursos anuales de formacion sobre
transferencia de resultados de investigacion

-Vicedecanato de Investigacion,
Transferencia y Posgrado
-Investigadores adscritos a la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioeconémicos
Linea de Accion UGR: IV.3. Intensificar la colaboracion con el entorno socioeconémico

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: FAVORECER LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO

SOCIAL y ECONOMICO DE LA FCCEE (RI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
RIN-RI 1: o : . .
o . . L - N° de reuniones con agentes sociales y empresariales de 2

Institucionalizar/Formalizar la relacion de la .

. . Granada. - Secretaria del Decanato
FCCEE con los principales agentes sociales y - Firma de convenios de colaboracién 1
empresariales de nuestro territorio )
RIN-RI 2:
Difundir entre el entorno social y empresarial las - Secretaria del Decanato
actividades relacionadas con docencia, - Crear un mecanismo eficaz de comunicacion al entorno . R o
. S : ) ; . L Si - Comunicacion Institucional de |
investigacion y transferencia que realiza la social y empresarial de las actividades de la Facultad.

: FCCEE
FCCEE, empleando canales y contenidos que
permitan una comunicacion eficaz
RIN-RI 3: (Indicador actualizado, decision
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de actividades generadas por la comunidad de la
Promover la presencia de la FCCEE en aquellas FCCEE relacionadas con investigacion, empleabilidad, 3 - Secretaria del Decanato
acciones que por su configuracion estan abiertas sostenibilidad
a la sociedad y/o a profesionales
RIN-RI 4 (ANTES EU-RI 2): Particioacia de las instituc del
Fomentar la participacion y apoyo de las - arpmpamon por parte de as.|n.st|tu0|ones el entorno ' ]
social y econodmico en las actividades programadas por la Si - Secretaria del Decanato

principales instituciones del entorno social y
econdmico en las actividades de la FCCEE

FCCEE (diciembre 2026)

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
14/02/2026

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 4. TRANSFORMACION DEL ENTORNO mediante la innovacion, el emprendimiento y la
colaboracién activa con los agentes socioeconémicos

Linea de accién UGR: IV.4. Reforzar la estructura de la UGR en torno al emprendimiento para convertirnos en
una universidad con un caracter emprendedor e innovador en su sentido mas amplio

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION AL EMPRENDIMIENTO EN LA FCCEE (E)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VE-E 1: - Ndmero de actuaciones promovidas por 1 ) Y'S:%Z%an%ﬁ?/:riigztdumames’ empleo,
Favorecer el emprendimiento en la FCCEE la FCCEE 9 Y
- Secretaria de Decanato

- N° de acciones desarrolladas en la . .
VE-E 2: FCCEE, promovidas por UGR 1 - ylcedecana’c_o de_estudlantes, empleo,
Colaborar activamente con la UGR- Emprendedora igualdad y diversidad
Emprendedora _N© : P,

N° de acciones de difusion de 3 - Comunicacion Institucional de la FCCEE

actividades de UGR Emprendedora

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N° Revision:4 FACULTAD DE CENCIAS
UNIVERSIDAD ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DE GRANADA 2024-2026 14/02/2026

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades, redoblar nuestro compromiso con la
inclusion de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS EN LA FCCEE (EI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIS-El 1: (Indicador actualizado, decision | N° de solicitudes cursadas ante el
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) . torad dient lacionad 1 - Vicedecanato de Infraestructuras,
Impulsar la adaptacién y accesibilidad de las vicerrectorado - correspondiente - relacionadas Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
estancias de la FCCEE con accesibilidad en la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
14/02/2026

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de accion UGR: V.1. Garantizar la igualdad de oportunidades - redoblar nuestro compromiso con la
inclusion de las personas y reforzar la cooperacién al desarrollo

Linea de accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su
bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VE: FAVORECER LA ATENCION A LA IGUALDAD Y A LA DIVERSIDAD EN LA

FCCEE (ID)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VE-ID 1: (Abierta decisién adoptada por parte
de la CCC el 16/03/2026) - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Visibilizar los dias internacionales mas - N° de acciones de visibilizacion realizadas 3 igualdad y diversidad
importantes relacionados con la Igualdad y la - Comunicacion Institucional de la FCCEE
Inclusién
VE-ID 2: (Indicador actualizado, decisién - Vicedecanato de estudiantes. empleo
adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de acciones de concienciacién . : . » empleo,

. . . 1 igualdad y diversidad
Promover la atencién al estudiantado NEAE por realizadas Y oo

- Comunicacioén Institucional de la FCCEE

parte del profesorado de la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo

sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Accion UGR: V.2. Atender las necesidades de toda la comunidad universitaria para incrementar su

bienestar fisico y emocional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: FOMENTAR LA CONCILIACION FAMILIAR EN LA FCCEE (CF)

ACCIONES INDICADOR VIV‘?IIE-TC'T RESPONSABLE(S)
0 — -
Il'ﬁ de lslemun GIaGF'e;' |;eEs Ee:' '."E'EE'S ?,
VOA-CF 1: correos NUmero de medidas 2
Impulsar Ia_conC|enC|aC|on en co_ncmacpn fa_m|I|_ar mtrodu_m_da_s’en los horarios para facilitar - Vicedecanato de Ordenacion Docente
entre los miembros de la comunidad universitaria de la conciliacién Si

la FCCEE

- Informe de viabilidad de cambio de

horarios para compatibilizarlos con la
conciliacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD ECONGMICAS Y EMPRESARIALES

DE GRANADA 2024-2026 14/02/2026

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura
Linea de accion UGR: V.7. Avanzar de manera decidida hacia la sostenibilidad de los campus

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: IMPULSAR LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN LA FCCEE (SA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIS-SA 1 (ANTES VIT-SA 1):
Continuar con la adaptacion de la luminaria de las | - N° de espacios adaptados a luminaria 1 - Vicedecanato de Infraestructuras,
estancias de la FCCEE al tipo de luminaria LED LED enla FCCEE Sostenibilidad y Asuntos Econémicos

sostenible.

VIS-SA 2 (ANTES VIT-SA 3):

(Indicador actualizado, decision adoptada por
parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de actuaciones relacionadas con el - Vicedecanato de Infraestructuras,
Actualizar el Programa de Gestion Ambiental de la programa de gestion ambiental (PRGAC) Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
FCCEE (PRGAC), alineado con el Programa de
Gestion Ambiental de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
14/02/2026

DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 5. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE comprometida con el desarrollo
sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacion de cultura

Linea de Acciéon UGR: Linea V.8. Incrementar, a través de la cultura, la presencia y el potencial transformador
de la Universidad en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: FOMENTAR ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL EN LA FCCEE (EC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

EU-EC 1:
Organizar actividades culturales que contribuyan NC d o . - Secretaria del Decanato

o . - e actividades culturales relativas a los . .
a la formacion integral del estudiantado y a ODS, organizadas durante el curso 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
fomentar su compromiso con el desarrollo ’ igualdad y diversidad.
sostenible
EU-EC 2: (Accién e indicador actualizados,
decision adoptada por parte de la CCC el - N° de actividades culturales referidas - Secretaria del Decanato
03/05/2025) expresamente a igualdad de género e 3 - Vicedecanato de estudiantes, empleo,
Fomentar la igualdad e inclusion a través de las inclusion, realizadas durante el curso igualdad y diversidad.
actividades culturales organizadas

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS N° Revision:4 FACULTAD OE CIENCIAS
UNIVERSIDAD ECONGNICAS Y ENPRESARIALES
DE GRANADA 2024-2026 14/02/2026

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacion, la gestiéon agil y

transparente, la sostenibilidad financiera y comunicacién institucional
Linea de Accién UGR: VI.1. Desarrollar un modelo de gobernanza ético y participativo como sena de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO RIN: MANTENER ACTUALIZADAS TODAS LAS NORMATIVAS DE LA FCCEE

FAVORECIENDO LOS ODS, INCLUSION Y DIVERSIDAD (NA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
(<] i i .
N e rondas 0 modiades
Revisar y actualizar la normativa interna propia - con menciones a la consecucion de los ODS, 2 - Secretaria del Decanato
de la FCCEE . o ) .
inclusion y/o diversidad.
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacién institucional
Linea de Accion UGR VI.2 Apostar por la innovacién y por la calidad como centro de la gobernanza y de la

gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: FOMENTAR LA CULTURA DE CALIDAD EN LA FCCEE (FC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VC-FC 1: (Indicador actualizado, decisién
adoptadepor part do n CCC o 5032025 | e o Procedimeios cl Cone
P e . actualizado con los manuales internos ,
manuales de procedimientos internos de los - Secretaria de Decanato
procesos en cada area funcional
VCFC2: - N° de actividades de la FCCEE donde se ha 5 - Vicedecanato de Calidad e Innovacioén

Incorporar una medicién agil de la satisfaccion
de los colectivos con las actividades y
comunicaciones de la FCCEE

medido la valoracién de la satisfaccion de los
participantes (feedback)

Docente
- Comunicacion institucional de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y la comunicacién institucional
Linea de Accién UGR: VIi.4. Aumentar los niveles de coordinacién e integraciéon de la comunicacién

institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA DIFUSION DE LAS INICIATIVAS DE LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
CI-DI 1:
Potenciar los sistemas de newsletter + el o C -
. - N° Publicaciones periddicas del L o
uso de nuevas féormulas y canales de newsletter/boletin FCCEE dirigido al 15 - Comunicacioén Institucional de la
comunicacién para mantener informado a 9 FCCEE
! : o profesorado y al PTGAS
los diferentes colectivos de actividades y
convocatorias de la FCCEE-UGR
gl'tDI 2,: la interrelacic tre | - N° de seguidores 2024 y en adelante % Linkedin:
otenciar fa interrelacion entre 1os crecimiento en perfil Linkedin FCCEE 2024: 999 - Comunicacioén Institucional de la

colectivos de la comunidad universitaria:
PDI, estudiantado, PTGAS, egresados/as,
empleadores/as, etc.

- % crecimiento en perfiles de RR.SS.
generalistas (véase accion CI-CA 1)

2025/2026: 10%
Resto de RRSS: 5%

FCCEE

CI-DI 3 (ANTES VC_PES 2):

Difundir el Plan de Comunicacion integral
del centro que englobe todas las
actualizaciones en materia de actuaciones
de difusion de informacién que permita
medir su eficacia en la difusiéon

- Difusién del Plan de Comunicacion integral del
Centro actualizado

- Informe de indicadores de medicién de
eficacia en la difusién

Si

- Comunicacion Institucional de la
FCCEE

- Vicedecanato de Calidad e Innovacion
Docente

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y comunicacion institucional
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Linea de Accién UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacién
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: IMPULSAR LA COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL EN

LA FCCEE (CHV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VOA-CHV 1: (Indicador actualizado, decisién - Coordinaciones de los Grados

adoptada por parte de la CCC el 03/05/2025) - N° de mecanismos de coordinacién docente - Vicedecanato de Ordenacién Docente
Iniciar un disefio para la coordinacién horizontal y elaborados para cada titulo de grado que se 2 . . L

: ) . . ) - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
vertical efectiva entre materias de los diferentes imparte en la FCCEE Docente
grados que se imparten en la FCCEE
VOA-CHV 3 (ANTES VOA-CC 1):
Potenciar la cooperacion entre los Vicedecanatos, | _ N° de comunicaciones entre responsables 6 - Vicedecanato de Ordenacion Docente

Coordinadores de Grado y las Secretarias de las
distintas Facultades de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 6. BUEN GOBIERNO orientado al desarrollo de la organizacién, la gestion agil y
transparente, la sostenibilidad financiera y comunicacién institucional

Linea de Accién UGR: VI.4. Aumentar los niveles de coordinacion e integracion de la comunicacién
institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA: ESTANDARIZAR LA GESTION DE LA DOCENCIA EN EL CENTRO Y ENTRE

CENTROS (ED)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VOA-ED 2 (ANTES VOA-GE 4): . L
P - Calendario de coordinacién con los

Coordinacion con los Departamentos para la s , , . L.

e . ; Departamentos para la elaboracién de guias Si - Vicedecanato de Ordenacion Docente
difusion de las Guias Docentes de las asignaturas
) . docentes
impartidas en la FCCEE
VOA-ED 3:
Mejorar el disefio en las comunicaciones con el - N° de formularios de comunicacion con el 1 - Vicedecanato de Ordenacién Docente
profesorado y los Departamentos de la FCCEE Profesorado y Departamentos
mediante la confeccion de formularios
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Linea de Accion UGR: VI.6. Potenciar los canales de comunicacion audiovisual al servicio de la comunidad
universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO CI: IMPULSAR LA COMUNICACION AUDIOVISUAL DE LA FCCEE (CA)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
CI-CA 3:
Immuﬁ)tlfrlﬁzgil: C[Jzacg)r%ﬁ:rfoegﬁ z%T:P;gOS - N° comunicaciones en pantallas Pantallas: 10 - Comunicacioén Institucional de la
que p q - N° de publicaciones en perfiles de RRSS RRSS: 20 FCCEE

informacion que se publica en RRSS sobre las
actividades de la FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.1. Consolidar la estrategia de internacionalizaciéon de la UGR

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: AUMENTAR LA PRESENCIA EN PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

COOPERACION DE LA FCCEE (PPC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-PPC I:

Promover lazos de cooperacion entre los
miembros de nuestra Facultad y otras
universidades para que puedan
emprenderse proyectos y programas
conjuntos

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Celebracion anual de la Semana de la
Internacionalizacién con los socios Si
europeos de la FCCEE

- Vicedecanato de Internacionalizacion
- Responsable de la ORI
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad internacional. Reforzar su calidad académica

y de gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: FOMENTAR LA MOVILIDAD INTERNACIONAL EN LA FCCEE CON VISITAS Y

ESTANCIAS ENTRANTES Y SALIENTES (MOV)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VIP-MOV 1 (ANTES VIP-SIP 1):
Promover la participacion de docentes y/o - N° de movilidades entrantes de PDI en 10 -Coordinacion de la Titulacion
investigadores extranjeros en estudios de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE -Vicedecanato de Investigacién, Transferencia y
Posgrado con sede en la FCCEE Posgrado
VIP-MOV 2:
Mejorar la internacionalizacion del PDI - N° de estancias realizadas en el extranjero -Vicedecanato de Investigacion, Transferencia y
adscrito en los titulos de Posgrado de la por el PDI adscrito en los titulos de Posgrado 8 Posgrado
FCCEE, mediante estancias en universidades | dela FCCEE
y centros de investigacion de prestigio
VIP-MOV 3: - Coordinacién de la Titulacion.
Fomentar la participacion del estudiantado de - N° de movilidades salientes del estudiantado 4 -Vicedecanato de Investigacioén, Transferencia y

titulos de Posgrado con sede en la FCCEE en
convocatorias de movilidad internacional

de titulos de Posgrado con sede en la FCCEE

Posgrado
-Vicedecanato de Internacionalizacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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UNIVERSIDAD ECONGMICAS Y EMPRESARIALES
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DE GRANADA 2024'2026

EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de Accién UGR: VII.3. Mantener el liderazgo en movilidad. Reforzar su calidad académica y de gestion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: PROMOVER EL LIDERAZGO EN MOVILIDAD DE LA FCCEE (LM)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VI-LM | (ANTES VI-CB 1y VI-CB 2):
Realizar un analisis de los convenios existentes Listado d . tualizad Si - Responsable de la ORI
con el fin actualizar la oferta de destinos de la - Listado de convenios actualizado - Vicedecanato de Internacionalizacion
FCCEE
V|',|-M 2 (ANTES VI-CB 6y VI-CB 4): - Firma de nuevos convenios dentro del
Numero de estudiantes outgoing creciente Programa Erasmus+ Si - Vicedecanato de Internacionalizacion
con respecto al curso anterior
VI-LM 3:

- N° de estudiantes que se van de movilidad
a cursar los Dobles Diplomas 1
Internacionales

- Vicedecanato de Internacionalizacion
- Coordinacion de la Titulacion

Fomentar la movilidad del estudiantado a los
Dobles Diplomas Internacionales que la FCCEE
tiene en activo

VI-LM 4 (ANTES VI-ME 2 y VI-ME 3):

Realizar jornadas informativas para el estudiantado

sobre los distintos programas de movilidad - N° de reuniones anuales informativas y de . . o
. . : - Vicedecanato de Internacionalizacion
(Erasmus, Practicas Internacionales y Dobles asesoramiento sobre los programas de 3
) i ) > ; - Responsable de la ORI
Diplomas Internacionales) y sesiones de movilidad entre los estudiantes

asesoramiento que ayuden a los estudiantes en la
tramitacion de los acuerdos de estudios

VI-LM 5 (ANTES VI-CB 5):

- Vicedecanato de Internacionalizacion

Promover nuevos dobles grados - Informe con la firma de un nuevo doble N . e
. - . ) . o 1 - Coordinacion de la Titulacion
internacionales o formatos similares de grado internacional (diciembre 2026) . -

- - Vicedecanato de Ordenacién Docente
movilidad
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de
una sociedad multicultural y global
Linea de accion UGR: VIl.4. Avanzar hacia los objetivos estratégicos en politica linglistica

OBJETIVO ESTRATEGICO VI: FOMENTAR LA DOCENCIA EN INGLES EN LA FCCEE (DI)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VI-DI 1 (ANTES VI-ELE 2):
Introducir progresivamente asignaturas

impartidas en inglés y en English Friendly tanto - Vicedecanato de Internacionalizacion

- o i
obligatorias como optativas, dirigidas N® de asignaturas nuevas por curso 3 - Vicedecanato de Ordenacion Docente
principalmente a mejorar la internacionalizacion
del estudiantado local
VI-DI 2 (ANTES VI-ELE 3):
Reforzar la capacitacion linguistica del PDI en - N° de profesores apuntados en los cursos 5 - Vicedecanato de Internacionalizacion

lengua inglesa, a traveés de cursos impartidos por
el Centro de Lenguas Modernas de la UGR
Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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EJE DIRECTOR UGR 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones
Linea de Accién UGR: VIIl.1. Avanzar hacia la transformacién digital de la Universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VID: IMPULSAR LA DOCENCIA DIGITAL EN LA FCCEE (DD)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)
VID-DD 1 (ANTES VC-DD 2):
(Indicador actualizado, decisién adoptada | - Difusion de actividades de formacién docente que - Vicedecanato de Calidad e Innovacion
por parte de la CCC el 03/05/2025) incorpore propuestas de acciones formativas para la Si Docente
Impulsar la competencia digital docente y mejora de la docencia digital de la FCCEE - Comunicacién Institucional de la
garantizar la calidad de la actividad docente (diciembre 2026) FCCEE
en la FCCEE
Recursos

Internos, Financieros
Grupos de interés con impacto directo
Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

Linea de accion UGR: VIIl.2. Garantizar infraestructuras de vanguardia y asegurar la sostenibilidad de la
universidad digital

OBJETIVO ESTRATEGICO VIS: POTENCIAR LAS INFRAESTRUCTURAS TICS EN LA FCCEE (TIC)

ACCIONES INDICADOR VALOR META RESPONSABLE(S)

VIS-TIC 2 (ANTES VIT-NI 2 y VIT-NI 3):
Garantizar la actualizacion de equipos y
sistemas, adecuando la capacidad a la - N° de equipamiento mejorado 2
infraestructura actual en redes y sistemas de la
FCCEE

Recursos

Internos, Financieros

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios

- Vicedecanato de Infraestructuras,
Sostenibilidad y Asuntos Econémicos
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ANEXO I: HISTORIAL DE REVISIONES

Comision de Calidad del Centro 1 12/03/2024 Version inicial.
Actualizacién de errores tipograficos, de
ComiSién de Ca“dad del Centro 2 29/01/2025 codiﬂcaciones y homogeneizacién de
formato.

Actualizacién en determinadas acciones,
indicadores y valores metas para su

Comisién de Calidad del Centro 3 05/03/2025 . .
seguimiento futuro, por decisidn adoptada
en sesion 03/05/2025 de la CCC.
Actualizacién en determinadas acciones,

Comision de Calidad del Centro 4 16/03/2026 Indicadores y valores metas para su

seguimiento futuro, por decisidn adoptada
en sesion 16/03/2026 de la CCC




