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Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion |.l Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO I. Igualdad de oportunidades en lo académico y social

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)
[Indicador |: Informar de la
Si Diciembre de 2025 |Vicedecano/a de Estudiantes

Accion |: Difundir la oferta de

becas, ayudas y servicios de
apoyo al estudiantado de la
Facultad de Medicina.

oferta de becas y ayudas
disponibles para el estudiantado
de la Facultad de Medicina.

[Indicador Il: Informar sobre los
servicios de apoyo al
estudiantado de la Facultad de
Medicina.

[Indicador IllI: Informar sobre
los servicios informaticos
(hardware y software)
disponibles para el estudiantado
de la Facultad de Medicina.

Si

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Delegacion de Estudiantes
Administrador Delegado

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
Administrador Delegado

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacién de Estudiantes
Administrador Delegado
Responsable CSIRC PTS




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Accion 2: Fomentar el
asesoramiento, apoyo y
seguimiento a estudiantes con
discapacidad y/o NEAE de la
Facultad de Medicina.

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATETICOS

Aprobado en Junta de Facultad de 14/12/2023

|indicador I: Informar a todos
los estudiantes de la existencia
de un asesoramiento y apoyo a
estudiantes con discapacidad y/o
NEAE.

[Indicador lI: Informar a
profesorado de la existencia de
programas de asesoramiento y
apoyo a estudiantes con
discapacidad y/o NEAE.

|[Indicador llI: Diseno y puesta
en marcha de un sistema de
latencion especializada
estudiantes con discapacidad y/o
NEAE.

|[Indicador lll: Realizar un
seguimiento anual los
estudiantes con discapacidad y/o
NEAE que estan recibiendo
atencion.

Si

Si

Si

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025
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Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacién de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes




UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Accioén 3: Fomentar el
asesoramiento, apoyo y
seguimiento a estudiantes en
riesgo de abandono.

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATETICOS

Aprobado en Junta de Facultad de 14/12/2023

|indicador I: Informar a todos
los estudiantes de la existencia
de un programa de atencién
estudiantes en riesgo de
labandono (AERA).

|Indicador lI: Realizar un
trabajo de deteccion de
estudiantes en riesgo de
labandono.

Indicador IlI: Realizar una
atencion especializada a
estudiantes en riesgo de
labandono.

|Indicador IV: Realizar un
seguimiento anual los
estudiantes en riesgo de
abandono.

Si

Si

Si

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025
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Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacién de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes
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[Indicador I: Disponer de 10 Si Diciembre de 2025 Decana/o
ordenadores portatiles para Vicedecano/a de Estudiantes.
préstamos de corta duracion. IAdministrador
Accion 4: Establecer un Decana/o
sistema de ayudas para los |[Indicador Il: Desarrollo de un Si Diciembre de 2025 Vicedecano/a de Estudiantes.
estudiantes en riesgo de brecha [formulario de solicitud y de unos Administrador
digital. criterios de asignacion.
Decana/o
[Indicador IlI: Registrar el Si Diciembre de 2025 Vicec_le.cano/a de Estudiantes.
nimero total de préstamos. Administrador
Decana/o
|[Indicador I: Realizar una Vicedecano/a de Estudiantes
., ., Si Diciembre de 2025 . / .
reunién de recepcion de los Equipo de Gobierno
alumnos de 12 de Medicina.
|Indicador Il: Porcentaje de
) . Decana/o
alumnos que asisten a la reunién Diciembre de 2025 Viced de Estudi
Accion 5: Difundir la oferta de recepcion de los alumnos de 80% |ce' ecano/a 'e stuciantes
académica de la Facultad de 12 de Medicina. Equipo de Gobierno
Medicina entre los alumnos.
|[Indicador lI: Realizar una o
L L Diciembre de 2025 |Decana/o
reunion de presentacion del . L
. .. Si Vicedecano/a de Practicas
Rotatorio Clinico a los alumnos

de 62 de la Facultad de
[Medicina.

Diciembre de 2025

Clinicas
Equipo de Gobierno

Decana/o
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lindicador 1V: Porcentaje de Vicedecano/a de Practicas
alumnos que asisten a la reunién N Clinicas

- . 80%
de presentacidn del Rotatorio
Clinico a los alumnos de 62 de la
Facultad de Medicina.

Equipo de Gobierno

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion y con la Linea de accion |.1 Estudiantado:
nuestro compromiso, vuestro éxito. Con este objetivo tratamos de mejorar la igualdad de oportunidades en lo académico y en lo social en la Facultad de Medicina, informando
sobre becas y ayudas y posibilidades de apoyo, prestando especial atencion a los estudiantes con discapacidad y/o NEAE, y a los estudiantes en riesgo de abandono, asi como

ayudando a los estudiantes que estén en riesgo de brecha digital; y también informando a los estudiantes de detalles fundamentales en momentos claves, de transito, y de enorme
trascendencia en el Grado en Medicina, como son la incorporacién al mismo y al rotatorio clinico de 6° de curso.

Internos

Estudiantado
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Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion |.l Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 2. Mejora de las condiciones de estudio y de progreso

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)
Accioén |: Potenciar el uso de |Indicador I: Difundir Viced /a de Estudiant
las salas de estudio mejorando |informacién basica y de uso Si Diciembre de 2025 cedecanofa de tstudiantes

la informacién sobre ellas a los
estudiantes.

sobre las salas de estudio de la
facultad de Medicina.

Delegacién de Estudiantes.
Administrador Delegado

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la instituciéon y con Linea de accién |.1 Estudiantado:
nuestro compromiso, vuestro éxito. Con este objetivo tratamos de mejorar las condiciones de estudio y ayudar al progreso y a la integracion de los alumnos en la Facultad de

Medicina mediante la potenciacion del uso de las salas de estudio.

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantado
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Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion |.l Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 3. Implicacién estudiantil en la vida universitaria de la Facultad de Medicina como

principio activo

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META | CONSECUCION evaluacion - afio)
[Indicador |: Elaboracion de un Si Vicedecano/a de Estudiantes

Accioén |: Impulsar la
participacion de los estudiantes
en la oferta formativa y de
actividades de la Facultad
Medicina.

listado de actividades anuales
con los alumnos.

[Indicador ll: Difundir el listado
de Actividades a todos los
alumnos.

|[Indicador llI: Realizar
reuniones con subgrupos de
especial interés con dichos
alumnos.

Si

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Delegacion de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacién de Estudiantes

Accion 2: Promover un sistema
de certificacidén de las
actividades propuestas por la
Facultad en la que participen los
alumnos

[Indicador I: Instaurar un
sistema de certificacion de
actividades

Indicador II: Nimero de
actividades certificadas

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacién de Estudiantes

Vicedecano/a de Estudiantes
Delegacion de Estudiantes
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Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion y con Linea de accién 1.1 Estudiantado:
nuestro compromiso, vuestro éxito. Con este objetivo tratamos de mejorar la implicacion e integracion de los estudiantes en la vida universitaria, y en concreto de la Facultad de

Medicina, a través de fomentar y reconocer la participacion de los alumnos en las diferentes actividades que se organizan y desarrollan en la Facultad, fuera de lo estrictamente
académico.

Internos

Estudiantado
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Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion |.l Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 4. Reconocimiento de la excelencia del estudiantado

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)
Accioén |: Convocar acto de Indicador |: Realizar el acto. Si Diciembre de 2025 |Decana/o

premios y reconocimientos a la

Coordinador/a del Grado

excelencia de los mejores Indicador II:  Entrega de Si Diciembre de 2025 |vicedecano/a de Estudiantes
expedientes académicos. distinciones y premios.

Accion 2: Convocar acto de Indicador I: Realizar el acto. Si Diciembre de 2025

premios y reconocimientos a la . Decana/o

Los estudiantes de la Facultad Ir.ld.lca.dor I: .Entrega de Diciembre de 2025 Coordinador/a del Grado

de Medicina con mejores distinciones y premios. i iciembre de Vicedecano/a de Estudiantes

Puestos en el examen MIR.

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion y con la Linea de accion .1 Estudiantado:
nuestro compromiso, vuestro éxito. Con este objetivo tratamos de reconocer y premiar a nuestros estudiantes mas brillantes, haciendo de este modo un reconocimiento de la

excelencia del estudiantado.

Recursos

Internos
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Estudiantado
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Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion |.l Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO 5. Orientacion y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluacién - afio)
Decana/o
Accioén |: Reunion salidas Coordinador/a del Grado
[Indicador I: Realizar una Si Diciembre de 2025

profesionales para el
estudiantado del Grado de
Medicina con periodicidad
anual.

reunion anualmente.

Vicedecano/a de Estudiantes

Accioén 2: Hacer un protocolo
para incluir preguntas de los
examenes MIR en la evaluacién
de las asignaturas del Grado.

[Indicador I: Creacién del
protocolo.

|[Indicador 1lI: Difusién del
protocolo entre el profesorado
de las asignaturas relacionadas.

Si

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Decana/o

Coordinador/a del Grado
Vicedecano/a de Educacion
|Médica

Comisiéon de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo

Accion 3: Informar a la
comunidad de la Facultad de
Medicina de resultados de
examen MIR de los egresados
de forma bianual.

[Indicador I: Realizacién de un
informe bianual sobre los
resultados del examen MIR de
los egresados del ultimo afio en

comparacién con cursos previos.

Si

Diciembre de 2025

Decana/o

Vicedecano/a de Educacion
|Médica

Comisién de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo
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|[Indicador Il: Presentacién y Decana/o
Discusion en Junta de Facultad , . Vicedecano/a de Educacién
del Informe sobre los resultados Si Diciembre de 2025 |14 ica
del examen MIR. Comision de Garantia Interna

de la Calidad del Titulo

Accion 4: Presentar a los . . , L. Decana/o
o lIndicador 1: Realizar una mesa Si Diciembre de 2025 Coordinad del Grad
alumnos la experiencia dond o5 al oordinador/a del Grado
redonda con los alumnos. . L
profesional de egresados. Vicedecano/a de Educacion

IMédica

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion y con la Linea de accién 1.1 Estudiantado:
nuestro compromiso, vuestro éxito. Con este objetivo tratamos de mejorar la formacién de los alumnos de la Facultad de Medicina dirigida la insercién laboral, para que conozcan

las distintas opciones, la experiencia reciente de otros estudiantes recientemente egresados, asi como fomentar un mejor conocimiento del examen MIR y de sus contenidos, de
forma aplicada dentro de diferentes asignaturas del Grado.

Internos

Estudiantado, PDI



Pagina 13 de 22

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATETICOS N° Revision:|

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Aprobado en Junta de Facultad de 14/12/2023 14/12/2023

Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion

Linea de accion 1.2 Personal Docente e Investigador: dignificacion de la labor docente e investigadora

OBJETIVO ESTRATEGICO 6. Adecuacién continuada de la Plantilla y mejora de las condiciones laborales del

PDI

VALOR

FECHA

SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META | CONSECUCION A D )
Accion |: Realizar un estudio
anual de las necesidades de [Indicador I: Realizar el estudio. Si Diciembre de 2025 |Decana/o

profesorado para la Facultad de
Medicina.

Equipo de Gobierno

Accion 2: Negociar con
Vicerrectorado de PDI, el
Delegado del Rector para la

[Indicador I: Nimero de
reuniones.

Diciembre de 2025

Decana/o
Equipo de Gobierno

Salud y las Relaciones con el |Indicador II: Nimero de plazas 3 Diciembre de 2025 |pecana/o

Sistema Sanitario y el Servicio  |cubiertas de profesores Equipo de Gobierno
Andaluz de Salud las plazas de |Asociados de Ciencias de la

Profesor Asociado de Ciencias  |Salud.

de la Salud.

Accion 3: Negociar con [Indicador I. Nimero de 2 Diciembre de 2025 |Decana/o
Vicerrectorado de PDI, el reuniones. Equipo de Gobierno
Delegado del Rector para la

Salud vy las Relaciones con el |Indicador II: Nimero de plazas 3 Diciembre de 2025 |pecana/o

Sistema Sanitario y el Servicio
Andaluz de Salud las plazas
vinculadas de profesores
permanentes o laborales.

vinculadas de profesores
permanentes o laborales
cubiertas.

Equipo de Gobierno
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Accioén 4: Promover la solicitud| .

de plazas del Programa “Maria Indu':ador I: Namero . Decana/o
Castellano Arroyo” de reuniones. 2 Diciembre de 2025 Equipo de Gobierno
incorporacidn a la Facultad de

Medicina en reuniones con Diciembre de 2025 Decana/o

Vicerrectorado de PDI, el [Indicador II: Numero de plazas I Equipo de Gobierno
Delegado del Rector para la concedidas en relacién con las
Salud y las Relaciones con el solicitadas.

Sistema Sanitario y el Servicio
Andaluz de Salud.

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico |. DESARROLLO DE PERSONAS altamente motivadas e implicadas con la institucion y con Linea de accion 1.2 Personal
Docente e Investigador: dignificacion de la labor docente e investigadora. Con este objetivo tratamos de adecuar la plantilla de la Facultad de Medicina conforme a las necesidades
de PDI de la misma, fomentando también una promocion y mejora de las condiciones laborales.

Internos, SAS

PDI
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Eje Estratégico 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente integrado con la

investigacion y que responde a los retos de la sociedad

Linea de accion 2.3 Ordenacion de la actividad docente

OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Optimizacion de la organizacién docente y distribucion de la docencia

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de evaluacion -
afio)

Accién I: Elaborar el POD de la|cUrs:

Facultad de Medicina del Curso
2024-25.

[Indicador I: Niumero de
reuniones con las Comisiones de

[Indicador Il: Aprobacion del
POD de la Facultad de Medicina
del Curso 2024/2025 por Junta de
Facultad.

Si

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Coordinador/a del Grado
Vicedecano/a de
Ordenacion Académica

Decanalo
Coordinador/a del Grado
Junta de Facultad

Accion 2: Revision de Guias
Docentes y aprobacion de estas
para el curso 2024-25.

[Indicador I: Nimero de Guias
Docentes evaluadas por parte
del Coordinador/a del Grado y
de la Comision de Garantia
Interna de la Calidad del Titulo.

|[Indicador Il: Porcentaje de
Guias Docentes sometidas a
revision profunda por parte del
Coordinador/a del Grado y de la

32

<20%

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Coordinador/a del Titulo
Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del
Titulo

Coordinador/a del Titulo
Comisién de Garantia
Interna de la Calidad del
Titulo

Coordinadores de las

Asignaturas
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Comision de Garantia Interna de
la Calidad del Titulo.

[Indicador HlI: Porcentaje de
Guias Docentes aprobadas

finalmente por parte del Diciembre de 2025

Coordinador/a del Titulo
Comision de Garantia

>959% Interna de la Calidad del
Coordinador/a del Grado y de la Titulo

Comision de Garantia Interna de Coordinadores de las

la Calidad del Titulo. Asignaturas

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico 2. APRENDIZAJE TRANSFORMADOR orientado al desarrollo personal y profesional, plenamente integrado con la investigacion
y que responde a los retos de la sociedad y con la Linea de accién 2.3 Ordenacién de la actividad docente”. Con este objetivo tratamos de mejorar la programacion de la actividad
docente, asi como la calidad y el ajuste de la misma a la normativa y a la realidad de la docencia en la Facultad de Medicina.

Internos

Estudiantado, PDI
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Eje Estratégico 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios globales de la sociedad y que aporte

valor en su entorno

Linea de accién 3.1 Investigacion de excelencia: nuestra seial de identidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 8. Acercar a los estudiantes de grado y master al trabajo de investigacion y a los

grupos de investigacion de la Universidad de Granada

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
ESTANDAR
O META

FECHA
ESTIMADA DE
CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

(a completar al final del periodo de
evaluacion - afo)

Potenciar la
participacion de los alumnos en
congresos de investigacion de
estudiantes de Medicina.

Accion l:

|Indicador 1: Organizacion de
congresos de investigacion paral
estudiantes de medicina.

[Indicador II: Nimero de
inscripciones en los congresos.

|Indicador I Numero
comunicaciones a los congresos

>200

>100

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Diciembre de 2025

Vicedecano/a de Estudiantes
Academia de Alumnos
Internos

IAsociacion de Estudiantes
Ramon y Cajal

Vicedecano/a de Estudiantes
Academia de Alumnos
Internos

Asociacion de Estudiantes
Ramon y Cajal

Vicedecano/a de Estudiantes
Academia de Alumnos
Internos

Asociacion de Estudiantes
Ramon y Cajal
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lindicador I: Hacer wuna Si Diciembre de 2025 |Decana/o
convocatoria anual de alumnos Coordinador/a del Grado
Accioén 2: Potenciar la internos.
adscripcion a departamentos de
alumnos internos dedicados al  |[Indicador [1l: Porcentaje de o Diciembre de 2025
trabajo de investigacion. plazas que se cubren de la oferta. >80% Decan?/o
Coordinador/a del Grado

Justificacion del objetivo

Este objetivo esté alineado con el Eje Estratégico 3. GENERACION DE CONOCIMIENTO que contribuya a solucionar los desafios globales de la sociedad y que aporte valor en
su entorno y con la Linea de accion 3.1 Investigacion de excelencia: nuestra senal de identidad. Con este objetivo tratamos de fomentar la investigacion entre los estudiantes de
Grado, potenciando el inicié precoz del desarrollo de su TFG y la colaboracion en este ambito con los departamentos a través de la figura de Alumno Interno.

Internos

Estudiantado
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Eje Estratégico 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de una sociedad multicultural y

global

Linea de accién 7.3 Liderazgo en movilidad internacional

OBJETIVO ESTRATEGICO 9. Reforzar el papel estratégico de la internacionalizacion de la Universidad de

Granada y difundir su valor aifadido entre toda la comunidad universitaria

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META CONSECUCION evaluaci6n - afio)
[Indicador I: Realizacién de al Si Diciembre de 2025 |Vicedecano/a de Movilidad
menos 2 reuniones informativas
Accion |: Fomentar entre el con el estudiantado de la
estudiantado de la Facultad de  |facultad.
Medicina las opciones de
ilidad nacional |Indicador Il: Nimero de
movilidad nacionat € >90 Diciembre de 2025

internacional.

alumnos que participan en
programas de movilidad por
curso.

Vicedecano/a de Movilidad

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico 7. UNIVERSIDAD INTERNACIONAL abierta al mundo y al servicio de la ciudadania de una sociedad multicultural y global y con
la Linea de accion 7.3 Liderazgo en movilidad internacional. Con este objetivo tratamos de fomentar la participacion de los estudiantes de la facultad de Medicina en los programas
de movilidad nacionales e internacionales de la Universidad de Granada,

Recursos

Internos

Grupos de interés con impacto directo
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Estudiantado

Eje Estratégico 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones

Linea de accién 8.6 Integracion de las tecnologias educativas

OBJETIVO ESTRATEGICO 10. Apoyo a la transformacion del modelo docente de la Universidad de Granada

mediante el uso de las TIC

SEGUIMIENTO/REVISION

VALOR FECHA
ACCIONES INDICADOR ESTANDAR ESTIMADA DE RESPONSABLE(S) (a completar al final del periodo de
O META | CONSECUCION el e8]
] Decano/a
|[Indicador I: Disefio de la Si Diciembre de 2025 Vicedecano/a Educacion
lataforma TFGMedicina. .
Accioén I: Desarrollo de una P [Médica
plataforma informatica para la
gestion integral del Trabajo Fin
de Grado en la Facultad de lindicador Il: Desarrollo de la i D.ecano/a -
o, . plataforma TFGMedicina. ! Diciembre de 2025 |Vicedecano/a Educacion
Medicina: “TFGMedicina”. IMédica
|[Indicador lll: Empleo de la Decano/a
plataforma TFGMedicina para la S Diciembre de 2025 Vicedecano/a Educacion
lasignacion y coordinacién de los [Médica
TFGs.
Accion 2: Desarrollode una |Indicador I: Disefio de la Si Diciembre de 2025 |Decana/o

plataforma informatica para la
gestioén integral del rotatorio

plataforma ROMedicina.

Vicedecano/a de Practicas
Clinicas
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clinico de 62 curso:

“ROMedicina”. . . Diciembre de 2025 |Decana/o
|Indicador 1l: Desarrollo de la Si Vicedecano/a de Practicas
plataforma ROMedicina. Clinicas
[Indicador 11I: Empleo de Ia . Decana/o
plataforma ROMedicina en el ! Diciembre de 2025 Vicedecano/a de Practicas
rotatorio clinico de 6° curso. Clinicas
[Indicador IV: Exportar la Decana/o
plataforma ROMedicina a otras ) Vicedecano/a de Précticas
Facultades de Medicina de Si Diciembre de 2025 Clinicas
Andalucia.

Accion 3: Desarrollo de una  |[Indicador l: Disefio de la Si Diciembre de 2025 |Decana/o

plataforma informatica para la |plataforma para el ECOE. Vicedecano/a de Practicas

gestioén integral y realizacién de Clinicas

la prueba ECOE de 62 curso. . Decana/o
[Indicador ll: Desarrollo de la S Diciembre de 2025 Vicedecano/a de Practicas
plataforma para el ECOE. Clinicas
[indicador II: Empleo de la ] Decana/o
plataforma en la prueba ECOE Si Diciembre de 2025 |vicedecano/a de Practicas
2024 de 6° curso. Clinicas

Justificacion del objetivo

Este objetivo esta alineado con el Eje Estratégico 8. TRANSFORMACION DIGITAL de la universidad en todas sus dimensiones y la Linea de accion 8.6 Integracion de las
tecnologias educativas. Con este objetivo tratamos de mejorar el modelo docente en la Facultad de Medicina, con el fomento y potenciacion de forma general y de manera
especifica en actividades fundamentales en nuestro centro.
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Internos

Estudiantado, PDI



