PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Juridicas

®
g Facuttad de
o W Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD detelila
DEGRANADA
Indice
GUUPO 1 - ESTUDIANTES .....cuveiieiieiiiiiieisnsseississisesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsss 1
Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUIMANAL........ccoeerueirerreseeeessesssessesssesssessessesssessesssessessssssessssssessssssessesssssssessessesssesssessessesssessesssensans
Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito........
OB. I.1.5 Orientacidn y formacién incentivada para el empleo y la insercidn laboral
GUPUPO 1 - ESTUDIANTES .....cueeiieiieiiiiiieisniseississssesssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnsss 2
Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUIMANAL.........ccoevrueiierreseeuesseessessesssisssessessesssessessssssesssessessssssessssssessesssssssessessesssessssssessessssssssssesans 2
Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: NUEStro COMPIromMISO, VUESTIO EXITO.....c..eiiiiiiiiieeeiiieeieeeetteeeete e ettt eestteeebaessataeesase e asaeaaseeesssssesasaeesseeessseesassessnsasassesaasssessnsessnssennns 2
OB. I.1.5 Orientacidon y formacidn incentivada para el empleo y 12 iNSErCION [@D0Oral ..........vviiiiiieie et e e e e e e e stabae e e etbe e e s e ssaeaesesssaeeesnssaeeeeennrens 2
OB. 1.1.3 Implicacidn estudiantil en la vida UNIVErsitaria COMO SUJELO @CLIVO ....cviiiiuiiiiiiie ittt st st s st e e st b e e s be e sabbassabe e e sbaeesssteesbaesbeessseeenasaessnean 5
OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacioniSmMO @STUdIANTI ........iiiiiiiiiii i e e e e e e e e e sabee e e saare e e eesnaaeaessseaeesennnsanesesnnrens 5
OB. 1.1.3 Implicacidn estudiantil en la vida UNIVErsitaria COMO SUJETO @CTIVO .......iiicuiiieiiie ittt st e e ae e e e e aae e st e e eus e e e e sseeeasbaesaseeeeseeeessseessaeanseeesseesnseeensnean 6
OB. 1.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionisSmMo @STUAIANTIl ........ccciiiiiiiiiie e e e e st e s e e e et e e e s aae e s ebaeenteeesreeesnsaeeaneens 6
GIUPO 2 - CALIDAD ........cuueveeirnrireniieniranisssissessressesiosesssssonssssssssssssssssessosssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssnsonssssnsssnssnsnses 8
Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANAL.........ccceeetereereereeruesseessessesssssseessessesssessessesssessssssessesssessssssessesssssssessessesssessessssssessssssesssessens 8
Linea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: NUEStro COMPIromis0, VUESTIO EXITO .......cccuiiiiiieiiiiiiciee i ctteesiieeetteeeitteesteeesteeesaeeesaseeeseeesesaessteeessasessseesaseeeassaeannsesnssseenasesansnensns 8
OB. I.1.5 Orientacidon y formacidn incentivada para el empleo y 12 iNSErCION [AD0Oral .........oviiii it e s re e e e e st bae e e et be e e e e ssaeaesernsaeeesnnraeeaennnrens 8
Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL ..c..uiiieeuiiiiieniiiieeniiiieeeieiisnsisisssssssesssssssenssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnssssssnssssssnnssssssnnsssses
Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC
OB. VIII.2.4 Fortalecimiento del plan de fOrMACION TIC ......ccvviiiiiecieeeieccitee e eette e e errt e e e e s statee e e eatteeeeesseeeesssssaeeaeasssseeeaasssseesasaseseseanssesesaansssaeeensseseeesssssaesesssseeesnnssenesennnrens
Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA .......cctiiiiittieiteniiitnessiessssstiensssstessssstssssssssssssssssnsssssssnsssssssssssssanssssssnsssssssnssssnes 9
Linea Estratégica UGR: II.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado..........cccueiiiiiieiiiie e et rae e s reesraee s 9
OB. I1.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, 1aborales Y ECONOMICAS..........ciiceiiiiieiii et sre e erte e e e e s srae e e saeeeeaas 9
Linea Estratégica UGR: 11.3 Ordenacion de 13 @CtiVIdAa QOCENTE. ........ciiiii e eeee ettt e et e e ettt e et e e ett e e e s abeeeeteeesstaeeaneeaansae e sseeanseaeaasesenseeeanseeeessaeanseeesssneesseeansaeenssens 10
OB. 11.3.1 Optimizacidn de la organizacion docente y distribUCION de 18 OCENCIA ....uuieuiiiiiiie ettt e et e e e st e e et e e e e e sassaesneeeenseeessseesssesanteeessasenssenanes 10
Linea Estratégica UGR: VIII.2 Consolidacion y desarrollo de 1a oferta de SEIVICIOS TIC ..o i iiiiriiieiiieeieeesitee st ssite st e e stee e st e e s te e sabaaeste e e bteessseessasaessteesssaesssbessnseeesssnes 10
OB. VII1.2.1 Consolidacion de 1a adminiStracion @IECIIONICA .......coviiuiiiieiiee ettt ettt se et s e st e b et esb e e s bt e s at e s ae e st e eae e e e e e st e esbeea bt e seenbeestesaaesabesanesanesares 10
OB. VIII1.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacion INSTIEUCIONEL........c..eiiiiieie ettt e e e st e e et ae e et e e e b teeeaeeeessaesneeeenteeessseesasseaasseeessseasnseneanes 10
Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD..........cccterueerrisrrereessesseessessesssesssessessesssessssssessessssssesssessessssssassssssesssessessssssessesssessesssessssnsensesses 11

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad Y CONfIaNza iINSTIEUCIONG ......uieiciiiieie ettt ettt e sttt e e e e e et e e e e s eaeeseaeesaseeaenseeanssaesaseeensseeasseeeeasaeensseesssaeesaseeensaeensnns 11



PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Juridicas

®
g Facuttad de
o W Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD detelila
DE GRANADA
OB. IX.5.1 Avanzar hacia la gestion global de 105 SiIStEMASs AE CAlIAAM ......uiiiiuiiiiiiiecie et e ettt e st e s sbe e e s atae s s ateesabaeseabeesabaeesabeesnstassseesseneenssseennns
OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente ........cccceeeeeiieeciicninsinnienieen.
OB. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado
Grupo 3 - ORDENACION ACADEMICA. .......oveeeeeeevessercsvresvessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssesssssssessssesssssssssssses 15
Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA.......ccuiiiiimiiiteeiienneiitienssssirsnssssessssstssesssstnssssssssssssssssssssesnssssssanssssasnsssssanssssss 15
Linea Estratégica UGR: II.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado.........ccccuueivieieiiiieieiiie e e ere e 15
OB.II.1.1. Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, 1aborales Y @CONOMICAS........ccueeevieieiiiieiiie et e e e e e e e sraeessaeeeenes 15
Grupo 4 - INTERNACIONALIZACION ......ooeeuveeevecvreeeesssvessssessssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssessnns 17
Eje Director UGR: Universidad INterNacioNal .........iccuiiiiieiiiiiieiiiieiieiieniieereeesesessetrensssessanssssessssessesssssssnnssssssassssesnsssssennssssssnsssssssnsssssanssssssnnssssssnnnnns 17
Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de |a iNternacionaliZatiON .........ccciiiiieiciieeiiie ettt e e et e e tae e s e e e st e e et e e e ttee s teeeesteeasseeeeasaeensteeensaeesnteeensaeannsens 17
OB.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de Universidades ..........ccccveeeeiveeeeiiiivee e ccnneee e 17
Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad UNIVEISITAria ......covceieriee ettt st ae st e e be s sbaeeaeees 18
OB.VI.2.1 Impulsar la formacién y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la internacionalizacion.........ccccceeeevevveeeciienscieeens 18
Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad UNIVEISITAria .......ccueieiieeiiiecciie et ece e et e e eeve e s e e sae e e e sabe e ssaeenenas 19
OB. VI.2.3 Impulsar la capacitacion lingliistica de toda |2 COMUNIAAA UNIVEISITATIA ...eeeveriiiiie ittt rtee st e e s sba e e s e e s sabeesbe e e sbbeeessbeesabbeensteesssaeansseesnes 19
Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional .20
OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad............ ... 20
Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional .21
OB. VI1.3.1 Avanzar en la mejora de 1a calidad de 1@ MOVIIIAAG.........occiiiiiiieie ettt et e et e e e e e s te e e e ate e et e easaeeeseeerneaeasseeesssaesnseeasseaensseesassesansesessneannssananes 21
Grupo 5 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA .........ooeeveeeeeeeeesseressseesssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssesssessssesssssssessssesssssssssssnes 22
Eje Director UGR: lll. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO ....ccuciitttuiiiiemeiirmuessiemmssimenssssmmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssanssssssnnssss 22
Linea Estratégica UGR: I11.1 INVESTIZACION A EXCEIENCIA . .ueicuuiieiiiieiitieeeiee ettt e te et e et e e st e ettt e s teeestteesaseeeaseeeassaeeaasseeasseeessesasssaeansseeasseeeaasseessseaasseeessseesnsaesaseneasssessnsaeansens 22
Linea Estratégica UGR: II.2 Transferencia de resultados de INVESTIZACION ..........eeciiiiiiie et ettt e et e st e e et e e e e te e e staeessteaesteeasssae e sseansseeerseeeeasaeesseesssaeesareeenseeensens 27
GrupPO 6 - INFRAESTRUCGTURAS Y TIC....cuccuuiieuiieriieniireseressressmsissssisssrsesssssssssssesssssossssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssensssssssssssnssssssssnssnssssnsss 28
Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL .....cttuuuiiitiuuiiimmusemianesisrianssisrmssssimssssssimsssssssssssstessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssssssssssss 28
Linea Estratégica UGR VIII.1 Estructuras y recursos relacionados CON LGS TIC......cciiiiiiiieiiiieeiiieeiteectteeee e ettt eesteeestseeetaeestaeessteaassesesssaeansssansseeerseseeasaesntessnsaeesnseesasaeesnses 28
OB. VIII.1.1. Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacion 0@ 1S @XISTENTES .......ciiiiiiiiieiciee ettt se et e e st e e s tae e et e e e sbae e eateeeaseeesseesansesesseeessseesassenanes 28
Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROIMETIDA ......cottuiiiimteiiiieeiiieensstieessssmsansssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssnssssssnssssssensssssassssss 29
Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible
OB. VII.1.3. Mejorar |2 sOSteNibilidad @mMBIENTAL.......ooiuiiiiiiiee ettt sttt e st te e e s bt e e sbteessbeeesbeeesasteesaseeansaeesaseeenstaeasbeeaasbeesaateesabaeessbeesebseesabeeesbaeesnteennne

Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA........ccccctttiiiniieniiiniieeiienieeneeeniieeeneneeseeeseeeeeseeens 30



PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Juridicas

®
g Facuttad de
o W Ciencias Sociales

UNIVERSIDAD detelila

DEGRANADA
Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios de la Universidad de Granada .........ccoeveeriiieiniiiiniiieenniee e siee et et svee s siie s sive e e sibeessraeesannes 30
OB. XI.1.1 Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad UNIVEISItaria ........coecceviriiiiiiei ettt s se s sebeessaaeesans 30
Linea Estratégica UGR XI.2 Servicios @ 12 COMUNIAAT UNIVEISITAIIA ....ueiiieeiiieiiiieeeieestiee st et ee st e e st e st te e sttt e e sabeesabteesataessbeeenasae s sbeesataeesabeeenbaeessseessasaesabteesnbeeesbeesnsaeenssens 31
OB. XI.2.2 Dinamizar la biblioteca UGR para su contribucion a los procesos de creacion de CONOCIMIENTO ......cccviiiiieeiiiiieiie e cseee et e eee e eee e e e ete et e e stre e e e e e sraeasseeeanes 31

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUIMANAL ........ccceeruirteereerresseessessesssessaessssseessessesssessessssssesssessessssssessssssesssessenssssssssesssessesssessesssensesses 32
Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: NUESTIrO COMPIrOMISO, VUESTIO EXITO ....ccccveieiieeiieieeiiieeieeeettesieeesteeessseesasseesssesassesasnseeaassesassesesnsessnssssassssesssesanssessssssesssessnsessnsens 32
OB. 1.1.1 Mejorar 1as CONAICIONES 08 ESTUMIO Y PrOSIES0 .. .ueiiuueeereieititeeeteeitteesteeetteeateeestaeessstesassssassssesssseasteaassesasssessssenssesssssesssssseassssasssssssssesassssansssesnssensssesassesanseeennnns 32

Grupo 7 - EX TENSION UNIVERSITARIA c....ooeeevveeeveceeresevsssressssesssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssessssssssssssens 33

Eje director UGR: IV.1 UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURA Y EL PATRIMONIO.....c.cceiiiiiiimmnmmnssinninmrsensssssssssmeessssssssssssessssssssssssssssssssnssss 33
Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generacidn y dinamizacién de la cultura
OB. IV.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria .........ccccoevvvveeeeeciieeecccieeeeeees

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANAL.....ccuiiittiitttenitietesiettenssiessassstiesssssstenssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssenssssssssssssssnsssssennssssssnnssns 34
Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorn0 @CONGMICO Y SOCIAl ...iiuuiiiiiiiiiiie ettt s st estte s st e e st e s s te e s aeaesabeeenbbeesasaeesabeessaessbaeesabeesnsaeenssees 34
OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexidn e interaccion con el entorno emMpresarial Y SOCIAl.......ciciiiciieiiiiece e e et e s e et e e e sae e e sraeeenaeeeenes 34
Ob. V.1.3 Promover el fomento del @MPreNTiMIENTO ......c..iicciii it et ee et e e e te e e sbeeeeteeeeseeeesteseaasteeasseeesseeaaseeeassaeaneeeansaeaanseeanseeesnseesasseeanseeessseennssananen 34

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA......ccccctttsieiettittesmsssssosssemerssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssstessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssassssnssss 35
Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno @CONGMICO Y SOCIAl ...c.uuiiiiiiiiiie ettt et e e st e e e tae e s ee e st ee e e te e e seaesaseeenseaeesseeesnseeenseeessaeesatesensaeannsens 35
OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexidn e interaccidon con el entorno emMpPresarial ¥ SOCIAl .. ..iiiiiiiieiiiieeiie et sare e s sbe e s sbaeessbeeesane 35

(0] o TV I B 2 ¢ 4 o Yol VZcT YIS Fo g =T ok o X [ =T Y T =Y o Lo g o TT=T o oo TSP SSE 35



UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Pagina 1 de 35

¥ Juridicas
de Melilla

®
Facultad de
Ciencias Sociales

19/2/2024

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacién y formacidn incentivada para el empleo y la insercién laboral

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Mejorar la gestion de las practicas externas

VALOR FECHA ESTIMADA DE <
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
; N.2 de reuniones anuales . .
Fortalecer las relaciones con las resenciales y/o virtuales con las Alcanzado. Se han mantenido reuniones
entidades en las que se zmpresas d\c{mde realicen  las 25 Diciembre 2023 presenciales con los tutores en las entidades de
desarrollan las practicas - . practicas.
practicas los estudiantes
—Vicedecanato responsable | Alcanzado. Se han mantenido 3 reuniones
de Practicas Externas grupales para difundir las practicas ademas de las
W it e | —Vicedecanato responsable | tutorfasindividuales.
Aumentar la difusion de las i6 iversitari https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/charla-
P . N.2 de reuniones anuales 22 Diciembre 2023 de Extension Universitaria - ps:// ’ .g / ./ /
practicas entre el estudiantado informativa-asignatura-practicas-externas-todos-
los-grados-faciso
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/reunion-
para-alumnos-de-practicas-externas
Alcanzado. Se han renovado y firmado nuevos
Firmar convenios y adendas con _Vicedecanato responsable convenios (Notarias, Registro d’e la Propiedad,
. N.2 de plazas ofertadas . .. GEFISA, etc.), aumentando el nimero de plazas
entidades para el desarrollo de >1 Diciembre 2023 de Précticas Externas
Ccti anualmente ) ofertadas.
practicas —Secretaria de la Facultad https://faciso.ugr.es/estudiantes/practicas-
externas
Mejorar la coordinacidn entre
FACISO y el Centro de Revision de los convenios de Alcanzado. Se ha trabajado en coordinacion con
practicas al menos una vez Si Diciembre 2023 —Secretaria de la Facultad el CPEP para todos los aspectos relacionados con

Promocién de Empleo y
Précticas

durante el curso académico

las practicas (convenios, plataforma ICARO, etc.).

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. 1.1.5 Orientacién y formacidn incentivada para el empleo y la insercién laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Orientacion estudiantil

VALOR FECHA ESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Analizar las actuaciones — Gabinete de Orientacion al Estudiante

Realizar una reunién anual con los Alcanzado. Realizacion de las |l

; ; . — Coordinacidn de las titulaciones . .

necesarias para mejorar la estudiantes para comprobar la i Diciembre 2023 o ) Jornadas de Salidas profesionales
orientacién académica y orientacién profesional y —Asociacién de antiguos alumnos https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/
profesional al estudiantado académica recibida por FACISO —Alumni UGR iii-jornadas-sobre-salidas-profesionales
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.5 Orientacién y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar el plan de formacién interna

VALOR FECHA ESTIMADA DE a
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
N2 de becas: ofertadas Vicedecanato responsable
Realizar una oferta para los | anualmente en practicas dentro de Practicas Externas
estudiantes de FACISO a través de este plan de formaciéon a Centro de Promocion de No alcanzado. No se ha solicitado por las
del Plan de Formacién Interna través de la convocatoria del >1 Diciembre 2023 | ;o condiciones econdmicas establecidas por la
. Centro de Promocion de Empleoy Empleoy Practicas UGR
de Becarios Practicas siempre que sea Coordinacion de las
cofinanciado titulaciones
Alcanzado. Se ha difundido la convocatoria
Incentivar a los alumnos para Vicedecanato responsable de becas de colaboracién, y ha sido
que realicen una beca de | N.2 de alumnos que solicitan una 51 Diciembre 2023 de Practicas Externas solicitada por alumnos de la Facultad.

colaboracion con los
departamentos de la Facultad

beca de colaboracion

Departamentos de FACISO

https://faciso.ugr.es/estudiantes/informacio
n/gabinete-orientacion/becas-ayudas/beca-
investigacion

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.5 Orientacién y formacion incentivada para el empleo y la insercion laboral

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Fomentar actividades para la insercion profesional

ACCIONES INDICADOR \ll\;\é‘?: FEC:(;\NZSE.I:m:gﬁ DE RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Ofertar cursos y/o jornadas Alcanzado. Celebracién de XV Jornadas de
orientadas a las posibles salidas | Realizacion de jornadas de N Insercion Profe5|onal.. De la Universidad al
rofesionales de los estudiantes | insercion 21 Diciembre 2023 ) ) » Mercado Laboral Melillense
P - Gabln.ete de Orientacion al | | ++pq.//faciso.ugr.es/facultad/noticias/jornada
de FACISO Estudiante s-insercion-profesional
Realizacion de mesas redondas — Alumni UGR Alcanzado.
con profesionales vinculados | Realizacién de una mesa redonda . . Il Jornadas sobre salidas profesionales.
Si Diciembre 2023

con las salidas profesionales de
las titulaciones de FACISO

anualmente

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/iii-
jornadas-sobre-salidas-profesionales

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito
OB. I.1.3 Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

OBJETIVO ESTRATEGICO VE. Incrementar la representacién estudiantil en érganos de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR

Fomentar la participacion de los — Gabinete de Orientacion al

. , Realizar un listado con el N.2 de Estudiante Alcanzado.
estudiantes en los 6rganos de . . i . . L
. n estudiantes en las diferentes Si Diciembre 2023 — Coordinacién de las https://faciso.ugr.es/facultad/organizacio
gobierno 'y comisiones de . ” . .
EACIEO comisiones de FACISO titulaciones n#contenido0
— Secretaria de la Facultad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




UNIVERSIDAD
DEGRANADA

PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

¥ Juridicas
de Melilla

®
Facultad de
Ciencias Sociales

Pagina 6 de 35
19/2/2024

Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.3 Implicacidén estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacién y el asociacionismo estudiantil

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de informacién estudiantil en FACISO

VALOR

FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Realizar actividades Realizar reuniones anuales con C::;ZZ:I(:;:I ES. de la Ciudad de Melilla
|nformajc|vas y de acercamiento Ios. futu.ros.estudlante.s ) Si Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/visitas-
al estudiantado de futuro universitarios de los distintos los-institutos-de-la-ciudad udi
ingreso potencial institutos de Melilla Gabinete de Orientacién al | 2-05-NsHiUtos-Cea-cludadven-a-estucial-
Estudiante con-nosotros-el-proximo-curso
. . Alcanzado.
NI : i i6 inici Equipo de Gobierno de
Realizar jornadas de acogida al Realizar ug? r<.aun|on TI inicio del FZCIZO Jornadas de Acogida para estudiantes de
estudiantado de nuevo ingreso zz:zzigiiesj::;;r; ic:]s reso en Si Diciembre 2023 o nuevo ingreso
en FACISO la facultad J C'oolrd|'naC|on de las https://www.instagram.com/p/CxD mTpliQ6/
titulaciones 2igsh=ZW90YXRWZW90bGhy
Realizar una reunién anual Alcanzado. Se han realizado a lo largo del afio
Realizar jornadas informativas | informativa para el estudiantado Si Diciembre 2023 varias reuniones con el alumnado, sobre

al estudiantado de FACISO

de cursos superiores al inicio de
cada curso académico

Erasmus+, practicas externas, con el Plan de
Accién Tutorial,...

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 1 - ESTUDIANTES

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA

Linea Estratégica UGR: I.1. Estudiantado: nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.3 Implicacion estudiantil en la vida universitaria como sujeto activo

OB. I.1.6. Potenciar la participacion, la representacion y el asociacionismo estudiantil

OBIJETIVO ESTRATEGICO VE. Impulsar actividades de participacion estudiantil en FACISO

VALOR | FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META | DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Alcanzado.
Publicacién de las bases de la Olimpiada de

Organizar y celebrar la fase local y | Celebraciéon anual de la fase Comisién de las Olimpiadas | Economia de Melilla (fase local).

participar en la fase nacional e | local y organizacion de la i Diciembre 2023 de Economia https://faciso.ugr.es/facultad/presentacion/oli

internacional de la Olimpiada de | asistencia a la nacional. Vicedecanato responsable de | mpiada/2023

Economia Publicacion de bases Extensién Universitaria Organizacion de la fase Nacional
www.instagram.com/p/Ctwxe5YICsr/?igsh=0G
JnNmVuYzR2NHRnN

Impulsar la participacién estudiantil, a | - Contenido informativo de la

través de la difusién del servicio de | difusion L

- . . I . No alcanzado. Se propone desde la comisién

atencion de quejas, sugerencias y | - Difusién a través de los , . ) . L, .

felicitaciones relacionadas con el | medios disponibles (pantallas S Diciembre 2023 . actua|,|z.ar y dar visualizacion en redes sociales

funcionamiento de los servicios | de TV, PRADO, RRSS, pdaginas V|cedeca’r}ato res?or.\sable de | v lapagina web de la facultad

prestados por la UGR y de la facultad webs, etc.) Ord:n:cdlon A|c2d§TIca )

- - - Unidad de Calidad (UCIP
Z:ahza;niﬁzlscgis pa(;: amg;?gfae!c:\gi Incremento del porcentaje de Alcanzado. Correo electrénico enviado a
respuesta en las titulaciones | 225% Diciembre 2023 todos los delegados de grupo desde el correo

contestadas de los diferentes

colectivos

de FACISO

institucional

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR: 1.1. Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.5 Orientaciéon y formacion incentivada para el empleo y la insercién laboral

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Fortalecer la orientacion estudiantil

VALOR FECHA ESTIMADA DE a
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Alcanzado. Grado en ADE y Derecho
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=f65e161

. . . - . ¢-2707-4386-8733-bdd2f0540dfe
Analizar las actuaciones | Informe sobre la satisfaccion de — Coordinadores de 1as | Grado en ADE

necesarias para mejorar la | los estudiantes con la orientacidn 5 Diciembre 2023 titulaciones https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
i iciembre
orientacién  profesional y | profesional y académica recibida —  Gabinete de Orientacién | ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=0e898ef

académica al estudiantado por FACISO al Estudiante e-61df-401c-ab47-fbdfe5096416

Grado en RRHH
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=0e359c6
e-eel0-4402-8488-c17e76f9b260

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR: VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC
OB. VIII.2.4 Fortalecimiento del plan de formacién TIC

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar la docencia digital en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA DE 2
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Publicacién en web y PRADO del — Vi icacid
Impulsar la competencia digital . Y . ) N Vlcedeca.r?ato resr{)orTsabIe de Alcanz-ado. Publicacion en PR-ADO, de los
docente en FACISO material docente del equipo Si Diciembre 2023 Ordenacién Académica materiales docentes necesarios para el
docente para la Docencia Digital — Responsable de web y RRSS aprendizaje de las materias
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1 Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB. Il.1.1 Fomentar la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar y visibilizar las ensefianzas de FACISO

ACCIONES INDICADOR \:\2;.?: FEcgc?NEssE.I:mggﬁ DE RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Potenciar las actividades de las . . L.
distint i d FACISO Realizar una memoria académica | g d de |
Istintas  areas de , - Alcanzado. Enviado a Secretaria General de la
de FACISO para cada curso Si Diciembre 2023 | — i
vinculadas a las ensefianzas de démi P Equipo Decanal de la Facultad Universidad de Granada
académico .
las titulaciones que se imparten — Comisiones de la Facultad
— Empleadores de la ciudad de
. isi i [
Jornadas de Puertas abiertas de | Realizacién de unas jornadas de ) . Melilla AIcar)zacIo. Visita de los estuc'jlantes de' ,2 de
Si Diciembre 2023 bachillerato al Campus de Melilla y reunién con

FACISO

puertas abiertas

el equipo decanal

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 11.3 Ordenacion de la actividad docente

OB. 11.3.1 Optimizacion de la organizacion docente y distribucién de la docencia

Linea Estratégica UGR: VIIl.2 Consolidacion y desarrollo de la oferta de servicios TIC

OB. VIIl.2.1 Consolidacion de la administracion electrdnica

OB. VIII.2.3 Desarrollo de servicios TIC para la comunicacién institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Optimizar la organizacion del TFG de FACISO

ACCIONES INDICADOR \ll\:l.\é'?: II;EECCHOANESSE-I:mC‘:g:I RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
. , Realizacidn de un documento
Elab?rar una |nfograf|a. donde se informativo sobre todas las Alcanzado Publicado en la WEB FACISO y en
recoja todas las modalidades, los modalidades. o 1 Diciembre 2023 PRADO
procedimientos y plazos de los procedimien;osyplazos de los Vicedecanato responsable de https://facisp.Lfgr.es/docencia/trabaio—fin-
TFG de FACISO TFG de FACISO Ordenacién Académica grado/trabajofindegrado
Coordinacion de los titulos

L » Publicacion difundida en RRSS, Responsable de la web y Alcanzado Publicado en la WEB FACISO y en
D'lfund|r |nformfaC|on de las prado y web de FACISO en cada ’ N redes sociales PRADO
diferentes modalidades del TFG Si Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/docencia/trabajo-fin-

para todos los Grados de FACISO

curso de la informacion
referente al TFG.

grado/trabajofindegrado

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Mejorar la calidad de los titulos de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA a
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Alcanzado. Grado en ADE y Derecho
https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=f65e161
c-2707-4386-8733-bdd2f0540dfe
Asegurar el seguimiento de la | Realizar un auto-informe anual Grado en ADE ) o
calidad de las titulaciones de | de Seguimiento Interno de las Si . https://oflcmawrtual.u.gr.es/acredltamon/cons
do de FACISO titulaci -Vicedecanato responsable de | ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=0e898ef
gracoce tufaciones Ordenacién  Académica  y | e-61df-401c-ab47-fbdfe5096416
Calidad Grado en RRHH
Coordinacis g | https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
.oor |.naC|on € 3 | ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=0e359¢c6
Diciembre 2023 | titulaciones e-ee10-4402-8488-c17e769b260
Solicitar la incorporacién de -Comision de Calidad del centro
recursos tecnolégicos de los que | Realizar un listado del material -Programa de apoyo a la | ajcanzado: Aumento de la instalacion de
pueda beneficiarse el | inventariable incorporado Si docencia préctica pantallas multimedia en las aulas alcanzando
estudiantado, especialmente en | destinado a mejorar la docencia -Administracion del Campus el 80% de las mismas
las clases practicas
Estudiar los mecanismos para | Realizar un informe que retna
reducir la tasa de abandono inicial | los resultados del N.2 de 1 No al do. Pendi d i
del  estudiantado de las | estudiantes matriculados en © alcanzado. Pendiente de realizar
titulaciones de FACISO asignaturas de segundo curso
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.1 Avanzar hacia la gestidon global de los sistemas de calidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar el SGC del centro

VALOR FECHA ESTIMADA .
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Avanzar en el disefio, implantacion Alcanzado. CCC ha desarrollado los Objetivos
certificacion del Sistema de Soi
¥ , . Realizacion del Plan director i . Estratégicos de la Facultad
Garantia de la calidad (SGC) de Si Diciembre 2023 https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
del Centro . ] -
FACISO, para promover su avance ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=f150bf0
hacia la acreditacion 3-eb98-49fd-b9e9-f32f5c7d3699
Impulsar la creacidon de un espacio | Publicar las evidencias de las — Vicedecanato responsable de Alcanzado:
para el seguimiento de los objetivos | acciones incorporadas en los 5i Diciembre 2023 Calidad https://oficinavirtual.ugr.es/acreditacion/cons
i iciembre
estratégicos de FACISO que permita | objetivos estratégicos de — Comisién de Calidad del ultaVistaDocumentos.jsp?ref fichero=f150bf0
el aseguramiento de su SGC FACISO Centro 3-eb98-49fd-b9e9-f32f5c7d3699
Actualizar las normativas que . — UCIP UGR
. o, Revision del reglamento de
mejoren la regulacion y L. .
. régimen interno de la facultad
transparencia de los procesos L , - No alcanzado. Pendiente de la modificacién
y de la documentacion para la Si Diciembre 2023

llevados a cabo para el
aseguramiento de la calidad de

FACISO vy sus titulaciones

implantaciéon del sistema de
calidad del centro

del Reglamento de la UGR

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD
Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

OB. I1X.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBJETIVO ESTRATEGICO VC: Potenciar la calidad de la actividad docente

VALOR FECHA ESTIMADA DE

ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Realizar un estudio de las causas de
las elevadas tasas de abandono No alcanzado. Se han mantenido diversas
inicial del estudiantado de los | Informe de analisis Si Diciembre 2023 reuniones con el alumnado para estudiar la alta
grados de FACISO para disefiar tasa de abandono
actuaciones para reducirlas — Vicedecanato responsable de
Realizar un estudio comparativo Calidad
entre  los  indicadores  de — Comisién de Calidad de las
satisfaccion  del  estudiantado titulaciones
durante los cursos de la pandemiay | Informe del estudio realizado Si Diciembre 2023 No alcanzado. En proceso de desarrollo

los obtenidos en los siguientes
cursos donde la docencia es
presencial

— Departamentos con sede en
. . Granada y que dispongan de

. - Equipos docentes de formacion - va . pong

Impulsar la calidad de la actividad continua con miembros del PDI seccién en Melilla

docente a través de formacion de >1 Diciembre 2023 pertenecientes a FACISO No alcanzado.

equipos docentes en FACISO en FACISO que solicitan la

convocatoria anualmente — Comisidon de Calidad de las

titulaciones

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 2 - CALIDAD

Eje Director UGR: IX. GOBERNANZA, GESTION Y CALIDAD

Linea Estratégica UGR: IX.5 Calidad y confianza institucional

OB. IX.5.2. Potenciar la calidad de la actividad docente

OB. IX.5.3. Reconocer y valorar la calidad de la actividad docente del profesorado

OBIJETIVO ESTRATEGICO VC: Impulsar los proyectos de innovacién docente en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA a

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Realizar un estudio del personal | N.2 de PDI que participa o es IP Alcanzado. Desde FACISO se coordina un PAT del
. . - .. Plan FIDO
>
docente e |nves.t|.gador de FACISO | o q.ule partl?lpa en un plan de >3 Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/presentacion-
que es IP o participa en un PID accion tutorial — Unidad de Calidad de la UGR del-plan-de-accion-tutorial-de-la-facultad
Realizar cursos y seminarios — Vicedecanato responsable de
explicativos sobre el Calidad
P o . N.2 de cursos impartidos >1 Diciembre 2023 anda No alcanzado.

procedimiento de solicitud de PID
en FACISO
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 3 - ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: Il.1. Estudios de Grado: crecimiento intelectual, creativo y personal del estudiantado

OB.Il.1.1. Fomento de la oferta de titulos orientada a las nuevas demandas sociales, laborales y econémicas

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. Fortalecer la oferta de titulos

ACCIONES

INDICADOR

VALOR
META

FECHA ESTIMADA
DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION

Analizar la  posibilidad de

implantar nuevos titulos en

FACISO

Sesiones participativas para la
implantacion de nuevas
titulaciones

Si

Diciembre 2023

Vicedecanato responsable de
Ordenacién Académica

Coordinacion de las
Titulaciones

Vicerrectorado de
Ordenacién Académicay
Profesorado

Vicerrectorado de Calidad,
Innovacion Docente y
estudios de grado
Vicerrectorado de postgrado
y Formacion Permanente

Alcanzado:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/nuevos-
titulos-grado-y-master-nuesta-facultad

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 3 — ORDENACION ACADEMICA

Eje Director UGR: Il. CAMINO HACIA LA EXCELENCIA DE LA DOCENCIA

Linea Estratégica UGR: 11.3. Ordenacidn de la actividad docente

OB.I1.3.1. Optimizacién de la organizacion docente y distribucién de la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VOA. OPTIMIZAR LA ORGANIZACION DE AULAS, HORARIOS Y EXAMENES

VALOR FECHA ESTIMADA ,
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Estudiar las opci deh i
peiones de horarlos - -Vicedecanato responsable Alcanzado. Se han mantenido varias reuniones sobre
ara la facultad dadas las aulas Informe de viabilidad de P
Zisponibles y mantener actualizado las propuestas Si Diciembre 2023 de Ordenacién Académica los horarios del curso 2023/2024 y se ha mantenido
SUCRE - Administracién del Campus actualizado SUCRE
Anallzar.el grado de satisfaccion con Encuesta de.satlsfacuon < Diciembre 2023 No alcanzado
el horario con el horario
Establecer criterios que garanticen Realizacion de un criterio Alcanzado. Los horarios se establecieron a partir de
un horario para su aprobacién en para establecer los Si Diciembre 2023 criterios de conciliacién, duplicidad, bloques de 2 horas.
Junta de facultad horarios https://faciso.ugr.es/docencia/grados/horarios
Coordinar las fechas y horarios de Realizacion de Ia - Vicedecanato responsable Alcanzado. Se ha realizado respetando la normativa de
examenes. Reducir al maximo las lanificacion de examenes Si Diciembre 2023 de Ordenacion Académica la UGR, evitando examenes los sabados
incidencias P -Coordinacion de las https://faciso.ugr.es/docencia/grados/examenes
Elaborar un protocolo de actuacion titulaciones
para el profesorado sobre las medidas Realizar un protocolo de - Delegacién de estudiantes En proceso. Se ha elaborado un informe que se ha
que puede adoptar, cuando un actuacion P Si Diciembre 2023 de la facultad enviado a Servicios Juridicos que se traté previamente en
estudiante esté copiando en un -Comisién de Ordenacion Junta de Centro y en los distintos grupos de trabajo
examen Académica
Realizar el calendario académico Realizar un calendario ) N -Vlcerrect.olrado del . Alcanzado. Web FACISO
adaptado a la facultad antes de que .. Si Diciembre 2023 Ordenacidn Académica y . . .
A X académico de la facultad https://faciso.ugr.es/docencia/grados/calendario
empiece la matricula Profesorado
Adecuar la normativa del Trabajo Fin Analizar la normativa del , . ) Alcanzado..Web FACISO . _—
de Grado TEG actual Si Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/docencia/trabajo-fin-
grado/trabajofindegrado
Realizar un calendario de TFG Realizar un calendario de Si Diciembre 2023 Alcanzado. Web de FACISO - TFG

TFG

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 - INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.1. Enfoque estratégico de la internacionalizacion

OB.VI.1.2 Optimizar el impacto de la participacion de la Universidad de Granada en redes y alianzas multilaterales de Universidades

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales

VALOR FECHA ESTIMADA DE A
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Revisary actualizar la informacién de los
convenios bilaterales para mejorar las Actualizacién de Ia lista de Alcanzado
oportunidades de los estudiantes vy convenios Si Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
reducir el N.2 de renuncias vy .
. . Secretaria General
reducciones de estancia " ble de I ORI
esponsable de la
Analizar los datos histdricos del N.2 de Vi pd ) ble d
estudiantes de movilidad tanto |ce.|.e;jca(;1a 0 responsable de
entrante como saliente, para cada uno m.ow Ida Alcanzado
de los convenios existentes y por area | Realizacién del informe Si Diciembre 2023 .\/lcedeca?nato. res.plonsable de https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
geografica con el fin de determinar qué internacionalizacion
convenios deben cerrarse, mantenerse Alianza Universitaria Europea
y mejorarse ARQUS
Aumentar el N° de convenios de N.2 de convenios firmados Alcanzado. Universitatea Din Ploiesti, Universita
. o - dentro del Programa Erasmus+ 21 Diciembre 2023 Di PADOVA, University of Patras
movilidad con instituciones de prestigio ) . . -
y con paises fuera de Europa https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
Informe de estudio de la Vicedecanato responsable de Alcanzado. Se ha mantenido varias reuniones con
Proponer Dobles grados internacionales | implantacién de un nuevo Si Diciembre 2023 . . o la Universitatea Din Ploiesti, incluso han visitado
X . internacionalizacion y de X
doble grado internacional L L el Campus de Melila
ordenacién académica
Aumentar el N.2 de convenios para el Coordinacidn de las No alcanzado. No es posible al no existir ese doble
’ L p Firma de nuevos convenios . . . grado en las demas universidades europeas. Se
Doble Grado en Administracion vy 21 Diciembre 2023 titulaciones )
X L dentro del Programa Erasmus+ . ., han firmado acuerdos con el grados de ADE y el de
Direccion de Empresas y Derecho Vicerrectorado de Ordenacion . -
AN Derecho.Se acuerda eliminar este objetivo
Académica y Profesorado
Estudiar la posibilidad de celebracion de | Realizar el estudio de la I\/l;:errec?oratl:l.o d?, Alcanzado. Estudiado y realizado.
un Staff Week con los partners | celebracién de unas jornadas Si Diciembre 2023 nternacionallzacion https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/staff-

internacionales para reforzar vinculos

internacionales

Alianza Universitaria Europea
ARQUS

training-week-0

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OB.VI.2.1 Impulsar la formacidn y desarrollo profesional de la comunidad universitaria en diversas dimensiones de la internacionalizacion

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. Reforzar la presencia de FACISO en redes internacionales

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIVIADA RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION )
Publicar desde FACISO todos los -Vi
. S Web de FACISO donde se ) B Vicedecanato responsable de Alcanzado
convenios de movilidad . . . . Si Diciembre 2023 movilidad . . .
) ) ) . reflejen los destinos disponibles https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
disponibles por titulaciones -Coordinacion de las
Publicitar los plazos relativos a las | Web de FACISO donde se S Diciembre 2023 titulaciones Alcanzado
ayudas de movilidad informe de los plazos I clembre -Res.pcIJnsabIe de weby redes https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
sociales
Celebrar jornadas informativas a -Vicedecanato responsable de
toda la comunidad universitaria ., . movilidad
Celebracion de reuniones , . Alcanzado
que conforma el centro sobre las ) ) Si Diciembre 2023 -Vicedecanato responsable de . . -
anuales informativas https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
distintas modalidades de internacionalizacion
movilidad disponibles -ORI
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.2: Orientacion hacia la internacionalizacion de la comunidad universitaria

OB. VI.2.3 Impulsar la capacitacion lingiiistica de toda la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. Impulsar la capacitacién en lengua extranjera en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA p
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Reforzar la capacitacion
lingliistica del PDI, a través de -Vicedecanato responsable de
una ayuda que les permitan internacionalizacién
) . o . )
financiar el curso de N.2 de profesores que disfrutan 51 Diciembre 2023 ORI Alcanzado.

preparacion de un certificado
de nivel C1 o para obtener la
acreditacion para la docencia
bilinglie

de la ayuda por curso

-Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado
-Centro de lenguas modernas

Por el centro de lenguas modernas

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO VI. Mejorar la calidad de la movilidad de los estudiantes en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR . o
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la  movilidad  del Aumento de estudiantes de Viced ; ble d
X movilidad con respecto al curso Si Diciembre 2023 Icedecanato responsable de Alcanzado. . .
estudiantado de grado movilidad https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad

anterior por titulaciones o . .
Coordinacion de las titulaciones
Delegacion de estudiantes de | Alcanzado. Se han mantenido mas de 3 reuniones con
para el estudiantado sobre los . el alumnado a lo largo del curso académico

o . N.2 de reuniones anuales . FACISO ] o
procedimientos a seguir en la >1 Diciembre 2023 https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/charla-

informativas Responsables de la ORI - - - . -
formalizacién del acuerdo de P informativa-sobre-movilidad-internacional-

Tutor académico erasmus-

Realizar jornadas informativas

estudios

Incrementar la visibilidad de la

Oficina de Relaciones |— Apartado especifico de .
ional la inf L. . ionalizacis | -Vicedecanato responsable de
Internacionales y la informacién internacionalizacion en la 5 movilidad Alcanzado. Publicacién en las distintas redes de
ofrecida a los estudiantes, a web de FACISO . la facultad, Instagram, Facebook, Twitter y en la
, ) Diciembre 2023 | -Responsable de web y redes L -
través de la web y redes sociales, | —  N.2 publicaciones en redes 53 ol pagina web oficial de la Facultad.
haciendo més accesible toda la sociales con mencién a la = sociales https://faciso.ugr.es/estudiantes/movilidad
informacion referente a ORI -ORI
movilidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 4 — INTERNACIONALIZACION

Eje Director UGR: Universidad Internacional

Linea Estratégica UGR VI.3: Liderazgo en movilidad internacional

OB. VI.3.1 Avanzar en la mejora de la calidad de la movilidad

OBIJETIVO ESTRATEGICO VI: Fomentar la movilidad del PDI y PAS de FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA A
ACCIONES INDICADOR 2 RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION () /
. Alcanzado. Segun informacién recogida en encuesta
Fomentar la movilidad de PDI y . . . .
o N.2 de movilidades realizadas por . . al PDI, al menos han realizado 5 estancias en centros
PAS entre los distintos programas 22 Diciembre 2023 Vicedecanato responsable . . . X .
frecid la UGR curso . tieacis de reconocido prestigio (Universidad de Bolonia,
ofrecidos por la investigacion
P . & . L Universidad de Lisboa, Trinity Colegue, etc.)
internacionalizacion — — -
. . Alcanzado. Segun informacién recogida en las
Fomentar la movilidad de PDI a Vicedecanato responsable . . e
. R i n resoluciones de las ayudas de investigacion, se ha
universidades de reconocido . movilidad . . L
. 3 N.2 de PDI beneficiarios de las . concedido financiacion para 25 congresos y dos
prestigio a través de ayudas para 22 Diciembre 2023 Responsable de web y redes

estancias de investigacion y

congresos internacionales

ayudas

sociales

estancias de investigacion. También, se han
realizado otras estancias por parte del PDI pero
financiadas por otros programas de ayudas.

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 - INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer la oferta de titulos de posgrado

VALOR FECHA ESTIMADA DE a
ACCIONES INDICADOR META CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
-Vicedecanato responsable de
Investigacion Alcanzado. Se han incrementado los alumnos en el
Favorecer la difusion nacionale | N.2 de alumnos de posgrado -Coordinacién de las Méster Universitario en Administracion de Empresas y
internacional de los titulos de | matriculados respecto a cursos Si Diciembre 2023 titulaciones Direccion de Recursos Humanos en Entornos
posgrado con sede en FACISO académicos anteriores . Internacionales. En el curso 2022/2023, habia 26
-Escuela Internacional de estudiantes, y en el curso 2023/2024 hay 38 alumnos.
Posgrado
e . » -Vicedecanato responsable de
Optimizar las infraestructuras | Informe de evaluacién del L
) ) Investigacion
de FACISO para la docencia de | apartado de infraestructura en la 5 Diciembre 2023 Comisién de Inf truct En proceso. La encuesta se ha recibido en enero de
posgrado y para el desarrollo de | encuesta anual al alumno de omision de fn r?es ructura 2024y en el curso 2022/2023 no se recibié
la actividad investigadora posgrado -Escuela Internacional de
Posgrado
Alcanzado. Se han publicado noticias en web y
redes para difundir las actividades investigadoras
del PDI. Se ha realizado un seminario donde cada
mes, un PDI hacia un breve recorrido sobre su
Comunicacién  en medios L, carrera investigadora.
. Publicacién en la web y en las . . -
digitales para dar a conocer la . ) Actividad investigadora del PDI:
. . . redes sociales de FACISO de las , - -Vicedecanato responsable de } .
actividad investigadora .. . L Si Diciembre 2023 R https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/la-
. actividades de investigacion Investigacion - - .
generada por los miembros de profesora-cristina-campos-recibe-el-premio-
desarrolladas P
FACISO extraordinario-doctorado
Informacidn sobre algunos de los seminarios
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/seminario
s-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-
sociales-y-juridicas
-Vicedecanato responsable de X
Colaborar con agentes externos . s . Alcanzado. Se ha colaborado con diferentes
teria de i tigacid N.2 de colaboraciones con Investigacién y Transferencia _ instituci tenciar |
en materia de investigacion . - o - . organismos e instituciones para potenciar la
& Colegios Oficiales e Instituciones >1 Diciembre 2023 -Vicedecanato responsable de & P P

juridica, econdémico-
empresarial y laboral

Publicas o Privadas

Extensidn Universitaria
-OTRI

investigacion y
laboral y juridica.

la colaboracién empresarial,
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Por ejemplo: Colegio de Abogados de Melilla,
Asociacion de Empresarios, Autoridad Portuaria,
Ciudad Auténoma, Guelaya Ecologistas en
Accion, CONFEDE, Television Melilla, IES, etc.

Algunos ejemplos:
-Asociaciéon Zona Centro de Melilla “Tengo una

idea para centrarme ya”:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias

-Banco de alimentos Melilla:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/campana-
solidaria-recogida-alimentos-y-juguetes

-Ciudad Auténoma de Melilla. Mdltiples
actividades y colaboraciones. Ejemplo el “Dia del
emprendimiento”:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-del-
emprendimiento

- Colaboracidn todos institutos de Melilla para
participacion en XIV Olimpiada Espafiola de
Economia 2023:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/olimpiada
s-economia-2023

- Participacion periddica en programa de
Television Melilla “Aula de Derecho”:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/alumna-
participa-programa-televisioN

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: lll. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBJETIVO ESTRATEGICO VIP: Impulsar la investigacion de excelencia

VALOR FECHA ESTIMADA -
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

N.2 de proyectos concedidos
anualmente en los que se
participa como investigadores/as 22 Diciembre 2023
principales o miembros del
equipo de investigacion

Alcanzado. Segun informacidon recogida en encuesta
al PDI, al menos se participa en 6 proyectos de
convocatoria competitivas, como las del Plan Propio
de la UGR, del Ministerios, Unién Europea, etc.

Colaborar en la preparacién de
proyectos de investigacion

Alcanzado. Se han realizado numerosas actividades

de investigacion.

Seminarios PDI FACIDO:

Investigacion y Transferencia httr_)s://fa_ciso_.ugr.es/facuItad/notici?s/sgminarjos—
de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-sociales-

OTRI y-juridicas

Vicerrectorado de Noche europea

N.2 de eventos organizados - Diciembre 2023 Investigacién y Transferencia https://facist?.ugr.e_s/fgcuItad/noticias/noche—

anualmente europea-los-investigaciones

Seminario alumnado sobre “Cémo elaborar un TFG”:

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/elaborar-

presentacion-power-point-tfg

Seminarios alumnado sobre “Confeccién de citas y

referencias bibliograficas”:

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/confeccion-

de—cim_s—y—referencias—bibliog_Lraficas

Vicedecanato responsable de

Impulsar jornadas,
conferencias o seminarios de
investigacion

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: lll. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Crear sinergias entre las actividades en investigacion y Posgrado

VALOR FECHA ESTIMADA

META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

ACCIONES INDICADOR

Promover la incorporacion de

investigadores nacionales y/o | N.2 de investigadores nacionales L 3
Coordinacidn de los titulos

internacionales a los programas | y/o internacionales incorporados >2 Diciembre 2023 i Alcanzado.
. . . . de master

formativos de los titulos de | de primer nivel por curso

posgrado

Alcanzado. Se han realizado al menos 5
actividades con ponentes nacionales. Aqui
algunos ejemplos:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/seminario
s-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-
sociales-y-juridicas

Aumentar el N.2 de cursos,

. L Vicedecanato responsable
mddulos y seminarios con

. N.2 de cursos, moddulos vy de Investigacion, ) . )
ponentes nacionales y/o L ) R https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/celebraci
. ) seminarios de master y doctorado . Transferencia e . .
internacionales . >2 Diciembre 2023 . L, on-del-patron-la-facultad-ciencias-sociales-y-

e . con ponentes nacionales y/o Internacionalizacién A
especificamente orientados | . . o L. uridicas
. . internacionales por curso Comisiones académicas de - -

para investigadores y los titulos d ‘ot https://canal.ugr.es/noticia/acto-de-apertura-

estudiantes 0s titulos de master del-curso-academico-2023-2024-en-el-campus-
de-melilla-de-la-universidad-de-granada/
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/felicidad-
y-buen-vivir-desde-la-disciplina-economica

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: lll. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: Ill.1 Investigacion de excelencia

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Fortalecer el apoyo a la investigacién

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Fomentar la actividad
investigadora llevada a cabo -Vicedecanato responsable de .
por los miembros de FACISO a Porcentaje del N.2 de solicitudes Investigacion Alcanzado. De 12 solicitudes en las dos

convocatorias de Ayudas de 2022, se ha pasado a

través del Programa de Ayudas | de apoyo con respecto al curso Diciembre 2023 -Comisidn de Investigacion - . } s
. g . y p. v P > 10% 5 34. Informacidén accesible en informe Comision de
de Investigacion (publicaciones, | anterior -Vicerrectorado de N
K . S Investigacion.
asistencia, organizaciony investigacion
estancias)
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 5 — INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

Eje Director UGR: Ill. UNIVERSIDAD ABIERTA AL TALENTO

Linea Estratégica UGR: 1.2 Transferencia de resultados de investigacion

OBIJETIVO ESTRATEGICO VIP: Implantar la transferencia de conocimiento a la sociedad

VALOR FECHA ESTIMADA <
ACCIONES INDICADOR META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION
Se ha colaborado con diferentes organismos e instituciones
para potenciar la transferencia del conocimiento.
Algunos ejemplos:
-Asociacion Zona Centro de Melilla “Tengo una idea para
centrarme ya”:
. https://faciso.ugr.es/facultad/noticias
Impulsar las relaciones de . .
colaboracin con -Banco de alimentos Melilla:
o N.2  de actividades https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/campana-solidaria-
instituciones de su entorno . - - - -
ara | divuleacion o realizadas por parte de >5 Diciembre 2023 Vicedecanato responsable recogida-alimentos-y-juguetes
P . g FACISO - .p o -Ciudad Auténoma de Melilla. Multiples actividades vy
transferencia del de Extensién Universitaria . . e . W
conocimiento generado iced bi colaboraciones. Ejemplo el “Dia del emprendimiento”:
& Z'Ce ecar\ato. responsablé | https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-del-
e Investigacién embrendimiento
OTRI - Colaboracion todos institutos de Melilla para participacion en
XIV Olimpiada Espafiola de Economia 2023:
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/olimpiadas-economia-
2023
Informar, difundir e Alcanzado. Realizacién de multiples actividades para iniciarse
involucrar al estudiantado en cuestiones relacionadas con la investigacion. Por ejemplo, la
en actividades de iniciacion | N.2 de actividades >3 Diciembre 2023 asistencia a seminarios del PDI, participacion en la Noche

a la transferencia de
conocimiento

Europea de los investigadores, XlIll Certamen del Sur

Incubadora de Sondeos y Experimentos 2024

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 - INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VIII. UNIVERSIDAD DIGITAL

Linea Estratégica UGR VIII.1 Estructuras y recursos relacionados con las TIC

OB. VIII.1.1. Implantacion de nuevas infraestructuras TIC y actualizacidn de las existentes

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR 2 5
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

-Vicedecanato responsable de
Ordenacion Académica

Solicitar el impulso de la | Aulas pertenecientes a FACISO -Comisidn de infraestructuras Alcanzado. Se han reformado las aulas 108 y 203. Y
electrificacion de las aulas de la | dotadas de enchufes para el uso Si Diciembre 2023 de FACISO S? ha Zuesto a disposicion del alrmnadf)ﬁ%erjntjs
EACIE del estudiantado -Comision de sostenibilidad alargadores para aumentar la posibilida e

. conexion desde los distintos puntos del aula
-Vicerrectorado de P

Infraestructuras y
Sostenibilidad

-Delegacion de la Rectora para

Solicitar la actualizacion de la la Universidad Digital
infraestructura de red inaldmbrica - isid i i
i N. de nodos desplegados >5 Diciembre 2023 Comisidn de infraestructuras Alcanzado. Se han instalado 6 nodos
para dar soporte a nuevos servicios de FACISO
basados en WiFi6 -Comisidn de sostenibilidad
-CSIRC
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios




¥ Juridicas
de Melilla

®
Facultad de
Ciencias Sociales

UN:§'E‘,;;'i;,AI) Pégina 29 de 35
DEGRANADA PLAN DIRECTOR: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 19/2/2024

Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: VII. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE COMPROMETIDA
Linea Estratégica UGR VII.1 Apuesta decidida por el desarrollo sostenible

OB. VII.1.3. Mejorar la sostenibilidad ambiental

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar la sostenibilidad ambiental en FACISO (SA)

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR .
META DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

- Enlace web, carteleria y e-mails de las
actuaciones de sensibilizacion,

Alcanzado.
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/campa

formacién o fomento realizadas. ha-ugr-sin-agua-no-hay-vida

- Documentacién acreditativa de la - Vicerrectorado de - https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/convoc
participacion en el programa de cesion Igualdad, Inclusién y atoria-prestamo-bicicletas-campus-melilla-la-
temporal de bicicletas para la Compromiso Social ugr
Puesta en marcha de iniciativas movilidad sostenible al centro - Vicerrectorado de - https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/i-jornada-
responsables con el |- Puesta a disposicién del Si Diciembre 2023 Infraestructuras y plan-integrado-gestion-seeuridad-salud-medio-
medioambiente alumnado/PDI/PAS de puntos limpios Sostenibilidad ambiente

para el reciclaje - Comision de - https:/faciso.ugr.es/facultad/noticias/charla-

- Realizacion de  actividades de sostenibilidad como-andar-por-la-naturaleza
sensibilizacién ambiental en - https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-
colaboracién  con  organizaciones internacional-eliminacion-violencia-mujer

- https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-
internacional-de-la-mujer

locales (plantacién de arboles,

conferencias, etc.)

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Linea Estratégica UGR XI.1 Infraestructuras para la mejora de los espacios de la Universidad de Granada

OB. XI.1.1 Mejorar los espacios universitarios para potenciar la calidad de la actividad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR META FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
DE CONSECUCION ) /
-Vicedecanato responsable

de Ordenacién Académica
Modernizacion de los | - Cambio de los proyectores y Calidad
elementos electrénicos de las | obsoletos 8 proyectores -Comisién de Alcanzado. Se han instalado nuevas pantallas
aulas de FACISO para | -Incorporacion de pantallas de 75" 8 pantallas Diciembre 2023 infraestructuras de FACISO multimedia
adaptacion a las necesidades | - Cambio de los ordenadores de las | 8 ordenadores ~Coordinacién NEAE
del alumnado aulas -Vicerrectorado de

Infraestructuras y

Sostenibilidad
Solicitar la ampliacion de S

nuevos -
nuevos espacios para el Mejora y distribucién de los " ) Alcanzado. Se han habilitado 6 nuevos puestos de
puestos en Diciembre 2023 -Vicerrectorado de trabajo y una sala de juntas a disposicién del
profesorado, PAS y despachos . £
) los despachos infraestructurasy profesorado

estudiantado -

Sostenibilidad
Mejora de la infraestructura de | - Mejora visual del edificio principal , e -Equipo de Gobierno de

Si Diciembre 2023 FACISO Alcanzado. Se ha solicitado la obra a la UGR

FACISO

- Mejora visual del aulario

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: XI. ESPACIOS PARA LA MEJORA DE LOS ESPACIOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Linea Estratégica UGR XI.2 Servicios a la comunidad universitaria

OB. XI.2.2 Dinamizar la biblioteca UGR para su contribucidn a los procesos de creacion de conocimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR -
META DE CONSECUCION

RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Solicitar la creacién de nuevos - Vicerrectorado de

En proceso. Se ha solicitado con la obra de ampliacién del

espacios polivalentes para trabajos | Nuevos espacios polivalentes 50 m? Diciembre 2023 i

P P P ) P P InfraesFryFturas y edificio principal del Campus de Melilla
en grupo Sostenibilidad
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 6 — INFRAESTRUCTURAS Y TIC

Eje Director UGR: I. UNIVERSIDAD DE DIMENSION HUMANA
Linea Estratégica UGR I.1 Estudiantado: Nuestro compromiso, vuestro éxito

OB. I.1.1 Mejorar las condiciones de estudio y progreso

OBJETIVO ESTRATEGICO VIT: Implantar nuevas infraestructuras TIC en Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONE INDICADOR a 5
CCIONES CADO META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

- Vicerrectorado de

Establecer un sistema de ayuda | Puesta a disposicion del Estudiantes y Vida Alcanzado. En la facultad se ha establecido el servicio de
para los estudiantes en riesgo de | estudiantado sin recursos de Si Diciembre 2023 Universitaria z;ejtla;g:’nfjlgrriiee":glogiscg::trs';Si:gncga’:;r"s'g:&::;'(’"
brecha digital ordenadores a préstamo - Vicedecanato responsable | Juridicas

de Estudiantes
Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 - EXTENSION UNIVERSITARIA
Eje director UGR: IV.1 UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON LA CULTURAY EL PATRIMONIO

Linea Estratégica UGR: IV.1 Compromiso con la generacion y dinamizacion de la cultura

OB. 1V.1.1 Extension cultural para la comunidad universitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar actividades de extension cultural en FACISO

VALOR FECHA ESTIMADA

ACCIONES INDICADOR a 5
META DE CONSECUCION RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION

Alcanzado.
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/charla-

Organizacion ~ de  actividades como-andar-por-la-naturaleza

culturales que contribuyan a la - Comision de sostenibilidad | https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/sello-libre-
formacion integral del estudiantado | N.2 actividades llevadas a cabo >2 Diciembre 2023 - Vicedecanato responsable humos

y fomentar su compromiso con el de Extension Universitaria https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/recomenda
desarrollo sostenible ciones-de-ahorro-energetico

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/convocatori
a-prestamo-bicicletas-campus-melilla-la-ugr

Alcanzado.
Fomentar la igualdad a través de | N actividades  culturales " Ciciembre 2023 - Comision de igualdad https://fauscl).ulgr.es/facuItadl/notluas/dla-
o . ) iciembre - Vi internacional-eliminacion-violencia-mujer
actividades culturales organizadas realizadas Vicedecanato responsable :

de Extensién Universitaria https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-
internacional-de-la-mujer

Recursos Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBIJETIVO ESTRATEGICO EU: Fomentar las relaciones del entorno social y econémico de FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMADA RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION (S) /
Alcanzado.
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/olimpiadas-
economia-2023
L https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/i-concurso-
Fomentar la participaciény apoyo as0ciacion-zona.centro
de las principales instituciones del https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/teatro-
entorno  social, econdmico- i i ical-hi i3-un-
N.2 firma de convenios >1 Diciembre 2023 Equipo de Gobierno FACISO | musical-historia-un-soldado

empresarial, laboral, juridico y
tecnolégico en las actividades
llevadas a cabo por la facultad

Rectorado

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/seminario-
ventajas-fiscales-y-exito-smart-city
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/convocatori
a-programa-santander-explorer
https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/encuentro-
con-la-aeat-titulada-descubre-las-salidas-
IaboraIe_s—del—derecho—tribut_ario

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo

Estudiantado, PAS, PDI, Estudiantes potenciales, Socios
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Grupo 7 — EXTENSION UNIVERSITARIA

Eje director UGR: V. UNIVERSIDAD CIUDADANA

Linea Estratégica UGR: V.1 Conexiones con el entorno econémico y social

OB. V.1.1 Promover una estrategia de conexion e interaccion con el entorno empresarial y social

Ob. V.1.3 Promover el fomento del emprendimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO EU: PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO EN FACISO

ACCIONES INDICADOR VALOR FECHA ESTIMIADA RESPONSABLE(S SEGUIMIENTO/REVISION
META DE CONSECUCION (S) /
- Alcanzado.
N.2 de actividad
€ actividades https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/dia-del-
desarrolladas-eln la Facultad emprendimiento
Fomentar y dinamizar la cultura y/o.c.olaboraaon ?n https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/concurso-
ded FACISO actividades organizadas por >1 ideas
emprendedora en otras instituciones, - Equipo de Gobierno FACISO | https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/jornada-de-
relacionadas con el Diciembre 2023 - Coordinador de emprendimiento—campus—de—meli!laf .
emprendimiento Emprendimiento. https.://‘faaso,ugr.es/facultad/notlaas/l—concurso—
- UGR Emprendedora asociacion-zona-centro
N.2 de acciones anuales Alcanzado.
Colaborar activamente con la | desarrolladas en la Facultad, o1 h(jttps://faCIso,ugr.es/facultad/notlaas/concurso-
ideas

UGR Emprendedora

promovidas por UGR
Emprendedora por curso

https://faciso.ugr.es/facultad/noticias/jornada-de-
emprendimiento-campus-de-melilla

Recursos

Internos, Financieros

Grupo de interés con impacto directo
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