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ACTA DE LA COMISIÓN DE CALIDAD DEL CENTRO. 22 de oc tubre de 2025 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN Y DEL DEPORTE 

 
La Comisión de Calidad del Centro de la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de 
Melilla (Universidad de Granada) se reúne, previa convocatoria, el día 22 de octubre de 2025, a las 
10:00 horas en la Sala de Juntas, con la presencia de los siguientes miembros:  
 
Asistentes: Herrera Torres, Lucía (Decana); Navarro Santana, Javier (Coordinador); Albanese, 
Verónica; Cortés Ramos, Antonio; De la Cruz Campos, Juan Carlos; González Fernández, 
Francisco Tomás; López Vallejo, María; Lorenzo Quiles, Oswaldo; Molina García, María José; 
Olmos Gómez, María del Carmen; Ramiro Sánchez, María Teresa; Segura Robles, Adrián (sector 
PDI). Hierro Moreno, Ángel (sector PTGAS); Soto Moreno, Rosa (sector asesores). 
Excusan su asistencia: Epelde Larrañaga, Amaya; García Mármol, Eduardo; Lara Osuna, Rocío; 
Rodríguez García, Antonio Manuel; Tomé Fernández María (sector PDI); Lizana Jiménez, María 
Ángeles (Unidad de Calidad). 
Ausentes: Courel Ibáñez, Javier (sector PDI); Reyes Álvarez, Kety; Mellado Suárez, Ana María; 
Rivas Romero, Antonio (sector estudiantes). 
 
Se trata el siguiente orden del día:  

1. Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior. 
2. Informe de la Decana. 
3. Informe sobre el seguimiento del Plan de Comunicación del Centro. 
4. Informe sobre el desarrollo del Plan de Acción Tutorial. 
5. Informe, debate y aprobación, si procede, de avales a diversos proyectos del profesorado. 
6. Ruegos y preguntas. 

 
1.  Aprobación, si procede, del acta de la sesión anterior.  

 
Se aprueba por asentimiento.  
 
2. Informe de la Decana.  

 
Se inicia el informe aludiendo a la preparación del informe de simultaneidad del Grado de 

Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tras la reciente verificación del título. Será la 
Comisión de Calidad quien valore en su momento dicho informe de simultaneidad. A la par se ha 
trabajado también en el Doble Grado en el informe externo de acreditación de la calidad que se 
presentará en su momento a ACCUA. Se ha abierto la convocatoria de incorporación de nuevos 
miembros a la Unidad de Excelencia e Investigación del campus de Melilla. Informa sobre la 
posibilidad de crear un nuevo grupo de estudiantes en el Doble Grado. Ha tenido lugar la 
exposición pública del máster de Investigación sobre estilos de vida saludables, aprobado en su 
momento por el Consejo de Gobierno. Continúa informando sobre los Proyectos de Innovación 
Docente y sobre la gestión de los centros de gastos a los que irán a parar a las dotaciones 
presupuestarias. La decana añade que ya se ha resulto la convocatoria de Programa de Apoyo a la 
Docencia Práctica en el que la Facultad ha recibido 10.736 euros que irán a material inventariable y 
se destinará en su mayoría al pabellón deportivo. Felicita al GOU por la marcha del Plan de Acción 
Tutorial. Felicita al Master de Educación Musical por la tercera renovación de la acreditación. 
Señala que el domingo anterior se cerró la convocatoria del Proyecto de Hermes de colaboración 
con centros de enseñanza. La decana concluye animando a la comunidad universitaria a participar 
en el acto de inauguración de curso que el día siguiente presidirá el Rector de la Universidad de 
Granada en el campus de Melilla. 
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3. Informe sobre el seguimiento del Plan de Comunicación del Centro.  

Rosa Soto, responsable de las redes y del Plan de Comunicación del Centro, aportó el 
informe que aparece al final de este documento que resume la actividad de la Facultad durante el 
curso 2024-2025. Sus principales conclusiones son las siguientes: 

Las redes sociales se han consolidado como una valiosa vitrina para la Facultad de Ciencias 
de la Educación y del Deporte de Melilla. A través de ellas, no solo se difunde información 
relevante sobre trámites, becas, ayudas, cursos y eventos, sino que también se fortalece el vínculo 
con la comunidad universitaria y con la sociedad en general. Esto se refleja especialmente en el 
buen rendimiento de las publicaciones con un enfoque más personal, donde estudiantes, docentes 
y figuras destacadas de la comunidad son protagonistas. 

No solo importa el contenido que se comparte, sino también la manera en que se comunica. 
Por eso, el uso de recursos multimedia se ha convertido en la estrategia más efectiva para conectar 
con los seguidores. El formato digital, adaptado a las particularidades de cada red social, ha 
demostrado ser eficaz para llegar al público deseado, como lo confirman los indicadores positivos 
registrados al finalizar el curso académico anterior. 

Cabe destacar el impacto de los vídeos cortos y los ‘reels’, que se posicionan como los 
formatos preferidos por el público joven. Por esta razón, se recomienda que durante el curso 2025-
2026 se refuercen este tipo de contenidos para difundir los mensajes más relevantes. Un mensaje 
breve, directo y bien estructurado siempre tiene mayor alcance. 

El balance del curso 2024-2025 en redes sociales es positivo, con un crecimiento sostenido 
que evidencia el interés de la comunidad universitaria en todo lo relacionado con la Facultad. 
Asimismo, confirma que las estrategias de comunicación empleadas están funcionando, con una 
respuesta especialmente activa por parte del alumnado. 

De cara al próximo curso, será clave establecer un calendario específico de publicaciones en 
formato vídeo para fomentar la fidelización del público, así como implementar dinámicas 
interactivas —como encuestas o preguntas en las stories de Instagram— que mantengan e 
incrementen la participación del estudiantado, especialmente en esta red social donde su presencia 
es más significativa. 

 
 
4. Informe sobre el desarrollo del Plan de Acción Tutorial . 

Juan Carlos de la Cruz, director del Gabinete de Orientación Universitaria informó sobre la 
aprobación favorable de la memoria intermedia del Plan de Acción Tutorial por el Vicerrectorado 
de Calidad. Seguidamente pasó a señalar las acciones que se han realizado desde comienzo de curso 
para ponerlo en práctica: Indicó la realización de la Jornada de recepción del estudiantado de nuevo 
ingreso el pasado 23 de septiembre. Añadió también la celebración, el 14 de octubre, de los talleres 
sobre técnicas de estudio y organización académica del grado destinado a los alumnos de nuevo 
ingreso. La siguiente acción serán la celebración de las Jornadas de formación profesional, previstas 
para el 19 de noviembre y destinadas para alumnos de últimos cursos. En el mes de noviembre se 
podrán en marcha la mentorización de los alumnos de primer curso por parte de compañeros y 
compañeras de cursos superiores. Para el segundo semestre el GOU tiene previsto desarrollar la 
mentorización del profesorado novel por parte de profesores con mayor trayectoria docente. A ello 
le seguirán los micro encuentros profesionales para el alumnado de los cuatro grados. 

El Gabinete Psicopedagógico de la UGR tiene prevista la celebración de dos actividades en 
el Campus de Melilla. En la del primer semestre será llevada a cabo por Sagrario López, sobre 
habilidades sociales; y para el segundo semestre serán varias personas las que vengan de Granada 
para tratar de diversos aspectos de la orientación. 

El profesor Oswaldo Lorenzo intervino preguntando sobre acciones a desarrollar para 
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alumnos del Máster de Educación Musical dentro del Plan de Acción Tutorial, como ya estaba 
previsto. Estas acciones están todavía por decidir y se quedó para una posterior reunión del profesor 
Lorenzo y el director del GOU para avanzar en ellas y ponerlas en marcha 
 
 
5. Informe, debate y aprobación, si procede, de avales a diversos proyectos del profesorado.  

El coordinador de la Comisión de Calidad señaló que se habían recibido cinco solicitudes de 
avales del profesorado de la Facultad a la convocatoria de Proyectos de Innovación Docente. Las 
solicitudes fueron las siguientes:  

“Aulas universitarias con Cuentoeducasostenible”, coordinado por la profesora Ligia 
Estrada, con 12 participantes.  

“BasketStory: Relatos ilustrados para la enseñanza del baloncesto”, coordinado por el 
profesor Javier Courel, con 5 participantes.  

“Corazones que Enseñan: Innovación Docente entre Futuros Enfermeros y Futuros Maestros 
en RCP”, coordinado por la profesora Silvia San Román, con 7 participantes. 

“Inteligencia Artificial Multimodal para la Innovación y la Gestión del Aprendizaje”, 
coordinado por la profesora María del Carmen Olmos, con 12 participantes. 

“Programación y robótica en la formación del profesorado de Educación Primaria, Infantil y 
Educación Social: diseño de buenas prácticas”, coordinado por el profesor Adrián Segura Robles, 
con 7 participantes. 

La Comisión de Calidad decidió por asentimiento avalar todos los proyectos con 5 puntos 
cada uno. 
 
 
6. Ruegos y preguntas  

No hubo ni ruegos ni preguntas. 
 

Finalmente, se agradece la participación de los miembros de la Comisión y se da por 
concluida la reunión a las 11:00 horas.  

 
 
 
Vº Bº 
 
D. Antonio Manuel Rodríguez García D. F. Javier Navarro Santana 
Secretario de la Comisión de Calidad del Centro Coordinador de la Comisión de Calidad 
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Redes Sociales de la Facultad 
de Ciencias de la Educación y 
del Deporte de Melilla  

 
RESUMEN 

Curso  2024 - 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

���������� �	�
��
����� �



�

�

�
Índice  

 

 

01 
�������		
���

�

02 
�
	������

�

03 
�����
������

04 
����
��
��

�

05 
�
�������

06 
��
��������������
��

�

07 
 ��	���
�����



�

�
�
�
�

�������		�
� �
�

�
��
�
����
���� ���� �
��������� ����
�
��������� �
� ���� �
�
�� ������
��
�
� ��� ��������� �������� ������
� 
��
�������������� ! �

�
�
�����
��������
����"��������
�����
#
�$��
���������������
��#����
��
���$�����������#�������%&��
��
�����$�����
'��! �

�
�����
��
����������
��#����
��#������
��������
��
������
�
��
#���������������������
���������
(
�����������)�#��$
������)�
#
��������
�����������*�)�+
���*��,�
�
�������-�,������������"��
��
+
�
���! �



�

�.	/0��1 �
�

�
Estadísticas del 1 de septiembre de 2024 al 31 de j ulio de 2025  

 
 

 
 

	 ��� ��2 ��� 3�����.�	� ��
� � � ��/ � ��/�2��� 3�� �.��� �� 2�
�
�

3�� #�+���� �
� ���
&��4� �
� ��� ��������� �
� 	�
������ �
 � ��� /������*�� ,� �
��
�
#���
��
�5
�����������������&�
���
�����
�������� �
��
��
������������%�����
�������� )� ������������� ��� ��������� �
� ���� 6������� �7��)�#
�
� �� �
�� ���� �
��
������� 8����+��9� �
�#
���� �� ���� :�
� ����� ���� ������ 
�� +
�
������
�� �
�

��������
�)�:�
�����#����������������
�
���������� ������,��
��"�
���������! �

�
/�� ������
� �
� ���� #�&��������
�� ��
+*� �� �;!;��� ���� ����� (<;�)=� >-)� ����
���
�������
�� ���� 
�� ����
����� ��
��
���� ��� ��)�� >� ���� =!?  � ������
�� ,� ���
��$��� �
� �
+�����
�� �
� ����*�
��;!?� �(<??-�:�
� ��� ������� ���#�+���� ��� ������ �
�
@!A ?��
�
��(< )=�>-! �

�
3��� ���
�������
�� �
� ���� ��������� ���� ���� ����
���� �� ���#�������� 
�� ���#�+����
�
� ���
&��4� �
� B�� ����
����� ���� �� �
���� ���������� � �����
� 
�� ������
����%����� ���� ��� �
������� �
��
���� ������
� ���� #
�� ����� ����������
��
(�������)� 2
����� 2����� ,� �
����-!� .� $����
�� �
� ���� �� �
� �
+��������� �������
#����� �
� ��
����
���� ����������� ���� ���� #�&�������� 
�� (�"�
��� <�$���+��
�"��-�
�
������������
�+�������*�! �



�
�
�
�

�
	����� � �/��� ����� � ��/ � ���� � �/���C�2 �

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

3�������
������:�
���������D
���������
���*���
���� ��
+�����
��
�����
&��4���
��� ���+�� �
�� ������ $�
���� �:�
����� �
����������� ��� � 
�
����� 
�� ���� :�
� 
�����
������� ��#
������� �
������� �
�"��� ���#�#
�� �
�����) � ����� ���� �
�
������� �
�
+�������*�!� ���&�%�� �
��������� ����#�&��������
�� �� &�
� ��+���� �������������
��
,� ���� �
��������
����� �� ��
�&���� �
�� #
������� �
� �� 
���
�)� �����,
����
���
��
�� ,� ��� �
����!� .�������)�+
�
������ ���
�%�� � ��� ��
��
�� �
� ���������
��
:�
�
��#6&�����#
���&
��������������!�/�����
��
��� ���������:�
������
+�����
��
��
������ ��,��� ���
�����*�� ���� #�&��������
�� �
� ��� ���
�� #
������� �� ������)�

�#
�����
��
� �:�
����� :�
� �
������� �"������� B����� �� ,� �
�
&���� ��+����
����������
�������
������! �

��/� �� �� ��3� � ��/� � 3 ��� 2� � 2�/ �E� ���� � ��� ��/�2 �
�

.� =;� �
� �+����� �
� ��� )� ��� ��$��� �
� �
+�����
�� �
� � �� #�+���� �
� ���
&��4� �
�
��
���
�� 
��� �
� ;!?;=� (<=)A�>-� ����� ������ ?�� ��
��� � �
+�����
�� �
���� ,� #
��
��
������ =�� :�
� �
D����� �
� �
+���� ��� ��
���� 
�� ��$
�
� �
�� ���
����� �
�� �����)�
���:�
� #�����#���
��
� ��� ���&��� 
�� �7�� ����%����� 
� � ������� $�����'��� 
��
6�������������
��������
�������
��������! �



�

	�������.���/�2� � ��/� � ������E�/�� �
�

/�� #�����#��� +��
��� �
� �
+�����
�� �
� ��� #�+���� �
� � ��
&��4� �
� ��� ���������
��
�
�
���
�����#�
�������
���
������ �,�����=���7� ��(=A)A�>-�$�
��
������$���D��
�
� �
+�����
�� :�
� �
#�
�
���� ��
����� #�����#��� �&D
 ����)� ����� ��� 
�� ���
����
�#����
��
�
���
�����
���
��;A�����7���(�)F�>- )�
��
��������
��������!�/����
�
��
����� ���#%������ �
� ���
��'+�� �
� ���
&��4������ #����$����� ������� 
���
�
����D*�
�
��,�������6��������
$
�
��
��
����+
�
��� �*�����
����)�:�
������
�
����
���)�,�:�
�
�����������������������
���������
����� 
��,�����������! �

�

�
� ��� � �/�� �	� ��.��� � /� 3� � .� 3�	� .�� �	� /� � ��/� � 3��� 2� � 	��� �� � �/��� ��� ��� 2�

�
�
�

�
3��� ���
����� �
� ��,��� ���������� �
� ��
������ �
+���� �
�� 
�� ���#�+���� ��+�
��
���� ��������� ��������
)� ����
��������
� ��&�
������ 
 ������#���
����,�6�������
B������
���"�!�����
������'*�)��
���+�
�
�#��+����� �����#�&��������
���
������
�

�
� ���
������ �
� ��
�#�)� ���� 
�� �&D
����� �
� ��+���� ��� ��,��� ������
� ,�
+������'���������$���*������
$���'��
������$������* �! �



�

�

�
G�(�H���/�- �

�

�
Muestra de abril de 2024  

 

 
.�I�.���	�/ � 	����� �� � ������ �

�
3�� ��
���� �
� G� (�J���
�-� �
� ��� ��������� �
� 	�
����� � �
� ��� /������*�� ,� �
��
�
#���
� �
� 5
������ (��
���
�K�E�-� �������� ��� ������ ��������� ������
� 
��
#������ ������ ����%����� 
�� ������ ���� #����
����!� .�� ��
��
� �
�� ������
����%�������� ���� )������
�����
�G��
������������� �
�"������������
�;!;� �
�
+�����
�! �

�
.��:�
� ��� �
� ������ �
� ���� �
� ���� �
�
�� ������
��#�
 $
������#��� 
�� ���������
�
� ��� ��������� �
&���� �� ��$
�
������ +
�
��������
�) � ��� #�+���� B��

L#
���
������ ��� ��
����
���� #��������� ������ 
�� 
�� �6�
��� �
� �
+�����
��
����� 
�� ��� ���
�����*�)� +������� �� ���� �
�����
�� ,� 
 ��:�
���� �����'����� #���
���
������
������
�����������*��
������������
����� �����+���
�������! �

�
3��
���&�
�
��
)� �&���� �
� ����� $�
� 
�� 6������ �
�� 
� � 
�� :�
� ��������
���#���&�
������
����"�������#����B��
������������� ��
�����)�����
������,�������
�
� ���� ��$
�
��
�� #����
����� (��
����
���� �
� �
+��� ��
�)� #�&��������
�� ����
��,��� ���
�������
�!!!-)� ����� :�
� 
�� ��,�� �
� ��#��� � 
��#�+�� �
� ���� ����$��
#����#��
�����
�
����
��
��
����������
�����
��
�+� ������! �

�
2���
��
�
���
�
��
����"��������
�
�����
��������)� B�,�:�
�������&���
�����+�����
�#����
���
�#�+�)�������������
��������
�B��
������ #����$�������
�+
���*���
�
����
�����������5
����������M�������
! �



�

�
��2�.E�.5 �

Septiembre  2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Julio y agosto 2025  

5�N�2� � 2�/�E�����������/�2 �

3�� ��
���� �
� �����+���� �
� ��� ��������� �
� 	�
������ � 
� ��� /������*�� ,� �
��
�
#���
� �
� 5
������ (O$�
���
�K�+�K�
�����-� ��
�
� �� �� �
+�����
�� ���� ��������
�
�#
���� �� ���� �
���� �
�
�� ������
�)� ,�� :�
� 
�� ���� #����$����� ���� ��� #
�$���
����D��
��,��
���,�������
���
�
��#6&���������
���� ����
��������! �

�
/���������������%�����
���6�
����
��
+�����
����
�� *�
��;�?)�#��������
���� �
;!;;�� �� ���� ;!� A)� ���
���� :�
� ���&�%�� �
� �����D�� 
 �� ��� ��,��� ������
� �
� ����
����
�����)�,��$�
����#�&��������
�)�B������������
 
��! �



�

�
3��1/��� �

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�

�

�
	� ��/ �	� ��5� ��/��� � ��� � ��� ��� ��/�2�� ��� ��.� 3�

�
/��;��
�����&�
��
����=��
�#����
������B�����#�+���� �$�������
��������������
�	�
�������
�
���/������*��,��
���
#���
��
�5
������
��3��4
���)�� ��#�����#����
��#��$
����������
��������
$��
����� �"������� 
���
� �����������
�)� 
�#�
���� ,� #� �$
������
�� �
� ���������� �
����
�� ��
���
��+��&��! �

�
3�� ��
���*�� �
� 
��
� #
�$��� ����� ������� #��#*�����P� ���
����� ��� ����&������� �
� ���
���������
��
��
���������+����)�����
�
����$������� �������������������
���������:�
�
�����'�� 
���� �
�)� 
���&�
�
�� ��'��� ���� ������ 
����� �
�)� ,� �
�#������ �� ��
������

+�
������ ,� #
������)� &���������
�� ��� #���&������� � 
� ��������� ��
����� �
����� �����
��+����
�$������*����
�#�
��
����������"���������+� ���
�! �

�
�
��
� ��� ���'���
���)� ��� �
�#�
���� �
�� #6&����� B�� � ���� ���
����)� 
�� #���
� #��:�
�
3��4
���� 
���� ���� ���
������ �� #��$
������
�� :�
� ,�� B��� $�����'���� ��� $������*�� ,�
&������ �#���������
�� ��&����
�!� ���� 
���)� �
� B�� #�� ��
���� 
�$����� 
��
� ������

�#
�����
��
� B����� ����+���� �������� ,� 
��������
�� �
� 6������ ������ :�
� �
� 
�����
�����#������������������&����! �

�
M��������$
�B�)�
��#
�$����
���
���
��B�������'������ ��;  ��
+�����
��,�B���
+������������
�
� A!���� �������'�����
�� 
�� ���� #�&��������
�)� 
���
� ���� :�
� �
������� ����
������
�������������
�)�#��+����������%�����)��������,� ���� �����������
�&
���! �



�

�
�

�

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�/3/E�.5 �

��.�/� �� ��5�/�3� � /� �� � �� �� � 5 �
� I� ��3 �

�
/�� ������ �
� HB���.##� �
� #���� 
�� ����B�� ���� 
��
�
���D
� �����
7�� �
� ��� ��������!� �
��
� 
�����
��B��
����
+����� ������ ��@� �
+�����
�� :�
� �
��&
�� 
�� ����
�
�%$������*���
������������$������*����&�
�������
 �)�
&
���)� /������)� ������)� #��������� ,� 
�
����� �
�
��
���
�)� 
�� 	��#��� �
� 5
������ �� ��� ����
������� �
�
E�������(�E�-! �

�
	��� 
�� �����)� ���� �
+�����
�� �
��&
�� 
�� ��� �#������ *��
�
� HB���.##� ���
����
��
)� ���� �
�
������ �
� 
������

�� ���+���� #����$����� ����� ���
�
� ���� 
�� �
���� �
�
�����
�
��������
�)����:�
�#�������
��
��
��
������ �����
�
+���� ���� �
����#
�$��
��#���� ���#
��
�� �#�������� ��
�
�
�������$�������
����������
���! �

�
�

�
�������� � .� � 5�.���� �

�
/���������
��
�
+�����
��������������
� ����+��*����
������ ��
�#�� :�
� 
�� �
� HB���.##� ���� 
�� ������
�&D
����P� ��
+��� �� ���� �
+�����
�� �
�$����� ��#���� , �
���
�������������#��������! �

�
�
��
� ���#�
���� 
�� ����B�� ��$����
�� �
� ����
�&�
�
�
����=)�
��
������������+��*�??��
+�����
�! �

�
�
�
+���� 
�� ���� �#������*�� ��+
���
��
� ��� ����
#�#����� ����� HB���.##� 
�� /�#�7�)� #
��� ��� ���� �
�

���� 
L�
���
���)� ��&�
� ����� 
�� #
�$��
�� ����
#��$
������
�� :�
� ����
���������)� #��� �
�� ������
�����
�����
+���! �

�
�
�

�
�



�

	��	3�2���/2 �
�

�
�

. �5� �� 3���.�� � 	��� �� /�G� ���� ��/�2 �

�
3����
�
��������
���
�B���������������������������� ������������#�����������������
�
	�
������ �
� ��� /������*�� ,� �
�� �
#���
� �
� 5
�����!� .� ����%�� �
� 
����)� ��� ����� �
�
��$���
���$������*���
�
����
���&�
�������
�)�&
��� )��,����)��������,�
�
����)������
:�
� ���&�%�� �
� $�����
�
� 
�� �"������ ���� ��� �������� �� ����
��������� ,� ���� ���
����
����
��+
�
���!�/�����
��
$�
D��
�#
�����
��
� 
��
��&�
���
�����
�����
�����
#�&��������
���������
�$�:�
�����#
������)�����
�
� �������
�)����
��
��,�$�+�����
�
����������
������������������#����+�������! �

�
����������#�����
������
�����:�
��
����#���
)������ ���&�%��������
���
��:�
� �
�
��������!�����
��)�
�������
��
�������������
�����
 �B������
������
�����
�����
+���
���� 
$
������#���� ���
����� ���� ���� �
+�����
�!� /��$ ������� ��+����)� ���#����� �� ����
#�������������
�� �
� ����� �
�� ������)� B�� �
��������� �
�� 
$���'� #���� ��
+��� ���
#6&����� �
�
���)� ����� ��� ���$������ ���� ���������
�� #��������� �
+��������� ���
$�����'���
������������%��������
����! �

�
	�&
� �
������� 
�� ��#����� �
� ���� �"�
��� ������� ,� ��� �Q�

��R)� :�
� �
� #���������� �����
���� $�������� #�
$
������ #��� 
�� #6&����� D��
�!� ���� 
 ���� ��'*�)� �
� �
����
���� :�
�
������
� 
�� ������ ��� ����?� �
� �
$�
��
�� 
��
� ��#�� � 
� ����
������ #���� ��$������ ����
�
���D
�� ���� �
�
����
�!� ��� �
���D
� &�
�
)� ���
���� ,� &�
�� 
������������ ��
�#�
�
��
�
���,���������
! �

�
/��&�����
� �
�� ������ �������� � 
�� �
�
�� ������
�� 
� �#�������)� ���� ��� ��
����
����
����
����� :�
� 
���
����� 
�� ���
�%�� �
� ��� ���������� ����
��������� 
�� ����� ���
�
���������� ���� ��� ��������!� .�������)� ���$����� :�
 � ���� 
�����
+���� �
�
����������*�� 
�#�
����� 
����� $����������)� ���� ���� � 
�#�
���� 
�#
�����
��
�
�������#���#���
��
����������! �

�
�
� ����� ��� #�*L���� �����)� �
��� ����
� 
���&�
�
�� ��� ���
������� 
�#
�"$���� �
�
#�&��������
��
��$��������"�
��#����$��
��������$�� 
��'���*���
��#6&����)���"������
��#�
�
������������������
���������S�����
���
����� ��#�
+������
�����������
���
�
�����+���S� :�
� ����
�+��� 
� ����
�
��
�� ��� #������#� ��*�� �
�� 
�����������)�

�#
�����
��
�
��
�����
�������������
����#�
�
���� �
��������+��$�������! �


