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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1  
Consolidar la calidad de la formación y de la gestión 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.1 Conseguir una formación integral, interdisciplinar y transversal, que desarrolle en el estudiantado un pensamiento crítico y comprometido que les 

capacite para su devenir en una sociedad compleja y plural, necesitada de personas que contribuyan al bien común Línea de acción UGR II.2 Promover un aprendizaje 
activo y flexible basado en metodologías docentes innovadoras y centradas en el estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Estudio de la incidencia de los sellos 
internacionales en los títulos de ingeniería y 
selección de los sellos a obtener 

Nº Sellos analizados 2 30/05/2027 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Certificación del Sistema de Garantía de 
Calidad por el programa IMPLANTA 

Certificación Si 30/11/2029 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Elaboración de directrices y recursos para el 
desarrollo de actividades de formación dual 

Nº directrices/recursos 4 por año 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora del contenido del Curso 0 para la 
adaptación del estudiantado de nuevo 
ingreso 

Revisión metodología Si 30/11/2027 Coordinador del GIC 

Elaboración de recursos de apoyo para la 
mejora del rendimiento de los estudiantes 
de nuevo ingreso 

Nº recursos 1 30/5/2028 Coordinador del GIC 

Incorporación de formación en inteligencia 
artificial para el estudiantado, fomentando el 
uso ético y responsable 

Nº actividades formativas / 
talleres / módulos introducidos 

2 anuales 

30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2  
Crear estrategias y recursos que garanticen la formación del estudiantado preuniversitario y egresado 

con vistas a su inserción laboral 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.5 Convertir a la UGR en un referente en formación permanente mediante un ecosistema de enseñanzas que responda a las necesidades del 

aprendizaje a lo largo de la vida 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Creación de una red de colaboración con el profesorado de 
secundaria para la mejora del rendimiento del estudiantado 
de nuevo ingreso 

Nº de alianzas Si 
30/5/2027 
30/5/2029 

Coordinador del GIC 
 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Diseño, planificación e implementación de una oferta de 
Formación Continua (FC) sólida: microcredenciales, cursos 
de experto en BIM, TIC, IA, Competencias blandas, etc. 

Oferta de 
Formación 
Continua 

Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis y actualización de la oferta de FC según las nuevas 
necesidades 

% sobre el total 
de la oferta de 
F.C. 

100 

30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 
Incentivar la transferencia de conocimiento tecnológico al alumnado preuniversitario y a la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE) 
Línea de acción UGR V.3 Convertir a las ciudades de Granada, Ceuta y Melilla en espacios de encuentro en los que confluyan las inquietudes de la ciudadanía y la 

capacidad de generar conocimiento de la institución 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Diseñar programas de orientación para estudiantes de 
Bachillerato con alto potencial académico y vocación 
técnica. 

Desarrollo de 
programa de 
mentorización 

Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participar en actividades de promoción en centros de 
secundaria y ferias de orientación universitaria.  

Nº de actividades 
anuales  

2 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Desarrollo de una red de contactos con centros educativos 
de primaria, secundaria y bachillerato para la promoción de 
las titulaciones de la ETSICCP 

Nº de nuevos 
contactos anuales 

10 

30/5/2026 
30/5/2027 
30/5/2028 
30/5/2029 
30/5/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Creación del "Aula Permanente de Divulgación de la 
Ingeniería" en la ETSICCP. 

Creación del aula Si 30/5/2026 
Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 
Implantar medidas de mejora del modelo de aprendizaje basado en metodologías docentes innovadoras 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.2 Promover un aprendizaje activo y flexible basado en metodologías docentes innovadoras y centradas en el estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo del Proyecto de Innovación Docente 
(Sostenibilidad Curricular) 

PID 1 30/11/2027 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Análisis de la situación actual e incorporación de 
medidas para la mejora de los Trabajos Fin de Título 

Informe de situación 
 
Procedimiento 

Si 
 
Si 

30/5/2026 
 
30/5/2026 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Ejecución de estrategia para la formación integral del 
estudiantado mediante la realización de Prácticas en 
empresa 

Ejecución de 
estrategia 

Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Fomentar la formación y capacitación en inteligencia 
artificial aplicada a la docencia dirigida al profesorado 
mediante la difusión de cursos y talleres 

Nª de actividades 
formativas bianuales 

2 bianuales 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 5  
Diseñar una planificación y ordenación docente conectada con la demanda de la sociedad 

Alineado con el Eje Director UGR II (APRENDIZAJE TRANSFORMADOR)  
Línea de acción UGR II.3 Disponer de un catálogo de títulos con una mayor flexibilidad curricular, interdisciplinariedad, transversalidad y orientados a la internacionalización 

Línea de acción UGR II.4 Promover una oferta de estudios de posgrado que, orientada por nuestra investigación de excelencia y conectada con las demandas de la 
sociedad, proporcione al estudiantado las competencias prácticas e intelectuales requeridas para desenvolverse con éxito en su ámbito profesional 

 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Verificación del Máster Universitario en 
Ingeniería, de Caminos, Canales y Puertos (Plan 
2025)  

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Verificación del Grado en Ingeniería de 
Tecnología Industrial y de Materiales (Plan 2026) 

Verifica Si 30/5/2026 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Verificación de Máster Universitario en Ingeniería 
Industrial 

Verifica Si 30/11/2028 
Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Estudiar la demanda de nuevos títulos de máster 
Informe de análisis 
de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 

Estudio y análisis de programas académicos de 
Doble Grado y Máster 

Informe de análisis 
de demanda 

3 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirector de Docencia, 
Calidad y Estudiantes 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6  
Implantar acciones para intensificar la colaboración con el entorno socioeconómico 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS)  
Línea de acción UGR 1.2. Desarrollar un servicio integral de asesoramiento para la mejora de la inserción laboral y el emprendimiento del estudiantado 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Programa de consolidación de relaciones Escuela – 
Alumni  

Programa Alumni Si 30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Potenciación de las relaciones Escuela – Empresas  
Nº de convenios/alianzas 
activas con empresas 

≥10 (2026)  
≥25 (2028)  
≥40 (2030) 

30/11/2026  
30/11/2028  
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Publicación del catálogo de servicios que desde la 
Escuela se pueden ofrecer a las Empresas  

Catálogo publicado  Sí  30/5/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Análisis de las posibilidades de nuevas Aulas y 
Cátedras universitarias, así como espacio 
compartido con asociaciones o empresas con 
intereses compartidos 

Informe de viabilidad Sí 30/05/2026 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 

Mejora de la visibilidad global de la Escuela y su 
presencia en redes sociales 

Crecimiento anual de la 
audiencia en RRSS 

≥15% anual 
(media) 

30/11/2027  
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y 
Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7  
Impulsar las acciones que fomenten el emprendimiento en la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  
Línea de acción UGR IV.4 Potenciar el fomento de la cultura emprendedora entre el estudiantado y el personal docente e investigador para estimular la creación de 

empresas intensivas en conocimiento 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Análisis de las opciones del emprendimiento y la 
empleabilidad de los egresados de la Escuela, tanto a 
nivel de grado como de máster  

Informe Si 30/11/2027 
Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 

Impulso del emprendimiento y la empleabilidad de los 
egresados de la Escuela, tanto a nivel de grado como 
de máster  

FIC anual 
celebrado 
(Sí/No) 

Sí (cada año) 

30/11/2025  
30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 

Subdirector de Capacitación, 
Emprendimiento y Transferencia 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 
Estimular una vida universitaria saludable 

Alineado con el Eje Director UGR I (DESARROLLO DE PERSONAS) 
Línea de acción UGR I.5 Conseguir un adecuado nivel de bienestar y salud emocional para las personas que forman parte de la comunidad universitaria 

 

Alineado con los programas I (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), III (Gestión Integral del Agua) y IV (Gestión de Residuos) del Plan de 
Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Fomentar las actividades deportivas entre del 
estudiantado así como la participación de la escuela en 
torneos universitario 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño y desarrollo de actividades para favorecer la 
salud y hábitos de vida saludable 

Nº 
Actividades 

6 bianuales 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirector de Docencia, Calidad 
y Estudiantes 
 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9  
Adaptar los espacios de la ETSICCP a las demandas actuales y futuras 

Alineado con el Eje Director UGR III (GENERACIÓN DEL CONOCIMIENTO)  
Línea de acción UGR III.3 Disponer de los mejores recursos humanos, materiales, científicos, económicos, tecnológicos y de difusión para alcanzar una investigación de 

excelencia 

Alineado con los programas I. (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), (Gestión Integral del Agua) y IV Gestión de Residuos) del Plan 
de Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA 
DE CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora 
de los espacios docentes para su 
adaptación a los nuevos títulos de la 
ETSICCP 

Nº acciones de mejora 2 por año 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Coordinar, con los agentes implicados, la 
mejora de los espacios de investigación 

Nº acciones de mejora 2 por año 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Diseño de una estrategia para la creación 
de nuevos espacios para el estudiantado 

Estrategia de gestión de espacios 
e instalaciones en la ETSICCP. 
Espacios estudiantado 

Revisión 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Implantar tecnologías de acceso a espacios  Espacios con llave electrónica 5 30/5/2027 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Explorar y acometer, en su caso, la 
optimización de espacios en la cuarta 
planta 

Informe de situación y propuesta 
de mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 10  
Fomentar la sostenibilidad en el entorno de la ETSICCP 

Alineado con el Eje Director UGR V (UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE)  
Línea de acción UGR V.4 Ser una Universidad comprometida y responsable con la situación medioambiental, que contribuya a paliar los efectos del cambio climático 

 

Alineado con los programas I. (Compromiso Ambiental), II (Huella de Carbono), (Gestión Integral del Agua) y IV Gestión de Residuos) del Plan 
de Sostenibilidad Ambiental para la adaptación y mitigación al cambio climática de la UGR (2024-2029) 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Explorar y acometer, en su caso, la mejora del 
aparcamiento de la ETSICCP 

Informe de situación 
y propuesta de 
mejora 

Si 30/11/2026 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Implementar medidas de sostenibilidad en coherencia 
con los Programas I-V del PSAMUGR, priorizando 
eficiencia energética, huella de carbono, residuos y 
agua 

Nº medidas 5 30/11/2030 
Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 

Impulsar acciones de voluntariado en la comunidad 
universitaria de la ETSICCP 

Nº acciones  2 anuales 
30/5/2026 
30/5/2028 
30/5/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
 
Coordinadora Equipo 
Dirección 

Diseñar e implantar mejoras en la recogida selectiva de 
residuos urbanos y asimilables a urbanos y su puesta 
en valor 

Nº medidas  1 bianual 
30/11/2026 
30/11/2028 
30/11/2030 

Subdirectora de Compromiso 
Social y Gestión de Espacios 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 
Incentivar la participación del profesorado en actividades de divulgación como parte del desarrollo 

profesional 
Alineado con el Eje Director UGR IV (TRANSFORMACIÓN DEL ENTORNO)  

Línea de acción UGR IV.2 Implementar políticas de comunicación institucional que permitan dar a conocer y poner en valor a nivel local, nacional e 
internacional la alta capacidad científica de la UGR y que ayuden a atraer inversión y talento 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Desarrollo de actividades y talleres de divulgación científica 
y tecnológica para mejorar la visibilidad de la ETSICCP 
hacia la sociedad en general. 

Nº de actividades y 
talleres anuales 

6 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Participación en eventos y ferias de divulgación 
internacionales, nacionales, regionales y/o locales. 

Nº de eventos 
anuales 

5 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 

Formar al personal docente e investigador en habilidades de 
comunicación y divulgación científica.  

nº de actividades 
formativas bianuales 

1 
30/5/2027 
30/5/2029 
30/11/2030 

Coordinadora Equipo 
Dirección 
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PLAN DIRECTOR 

 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 12 
Ampliar la red y visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.2 Promover una internacionalización transversal y comprensiva de la Universidad 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR ESTÁNDAR 

O META 
FECHA ESTIMADA DE 

CONSECUCIÓN 
RESPONSABLE(S) 

Renovar y adaptar los Dobles Títulos 
Internacionales existentes a los nuevos planes de 
Estudio del Grado en Ingeniería Civil y del Máster 
en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos 

Nº de DTI 
renovados 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, nuevos dobles 
títulos internacionales 

Nº de nuevos 
DTI  

1 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Explorar y acometer, en su caso, nuevos acuerdos 
de estudios 

Nº de nuevos 
acuerdos 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 
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PLAN DIRECTOR 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 13  
Avanzar hacia la capacitación lingüística y la visión internacional 

Alineado con el Eje Director UGR VII (UNIVERSIDAD INTERNACIONAL)  
Línea de acción UGR VII.3 Innovar en las modalidades de movilidad internacional con la finalidad de fomentar una movilidad más inclusiva, de mayor calidad e impacto 

ACCIONES INDICADOR 
VALOR 

ESTÁNDAR O 
META 

FECHA ESTIMADA DE 
CONSECUCIÓN 

RESPONSABLE(S) 

Intensificar la formación del profesorado en 
competencia lingüística 

Nº anual de cursos de 
formación para el 
profesorado 

1 

30/11/2026 
30/11/2027 
30/11/2028 
30/11/2029 
30/11/2030 

Subdirectora de 
Internacionalización 

Renovar y adaptar los programas de 
estancias formativas cortas 

Nº de estancias cortas 
renovadas 

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Desarrollar y acometer, en su caso, 
programas de estancias formativas cortas 

Nº de nuevas estancias 
cortas  

2 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

Indagar las posibilidades de implementar la 
docencia en inglés para los títulos de la 
ETSICCP 

Nº asignaturas con grupo en 
inglés 

4 30/11/2030 
Subdirectora de 
Internacionalización 

 


