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CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

La CIGC ha verificado que en la pagina web esta contenida toda la informacién requerida por la DEVA.

Se constata que se ha incluido en la pagina web informacidn sobre Jornadas, Congresos, Charlas y Seminarios con
temadticas relacionadas con el Master.

El nimero de visitas a la web ha aumentado con respecto al curso pasado (Indicador 8.1 para el seguimiento del
curso 2020/2021) FUENTE: Google Analytics (Ofiweb)

Master Universitario en Mdster Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (M482).

- Indicador 8.1 para el Seguimiento del curso 2020/2021
8.1. Numero de visitas recibidas a la Web de la titulacion: 3275 visitas.

- Evolucién

Curso Académico N2 de visitas
2017/18 3138
2018/19 2780
2019/20 3102
2020/21 3275

También ha aumentado la satisfaccion del estudiantado (tabla 2, Anexo) de un 3,41 en 19/20 a un 3,88, aunque el
numero de encuestas de este colectivo es muy bajo y es dificil extraer conclusiones. Con respecto al profesorado, la
valoracién de la pagina web es muy alta (4,46), aunque no se dispone de valores del 18/19 para comparar. También
ha aumentado la satisfaccion del PAS.

Segun el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de la DEVA de noviembre del 2021, se considera resuelto
satisfactoriamente el plan de mejora del 2018 en relacidn con la incorporacién en la web de la informacion
relacionada con los grupos de investigacion.

Segun este informe, sin embargo, quedaba pendiente una accién de mejora que permitiese aumentar el nimero de
solicitudes de 12 opcidn. Se han realizado diferentes acciones al respecto: se ha incluido la pagina web del Master
en la pagina de la EEZ(CSIC), se ha informado sobre el Master en las jornadas del dia de la Acuicultura, en diversas
mesas redondas y seminarios relacionados con el Master y se ha integrado el Master en el Cluster Acuiplus. Como
resultado de estas acciones ha aumentado el nimero de solicitudes segln datos facilitados por la Junta de Andalucia:
Informe de acceso y demanda del titulo de la Unidad de Calidad.

Titulo: AVANCES EN BIOLOGIA AGRARIA Y ACUICULTURA (M482)

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Numero de plazas ofertadas 30 30 30 30 30
Numero de solicitudes 60 61 61 78 81
Ne de solicitudes presentadas por
plaza ofertada

N2 de nuevas matriculas realizadas
por estudiantes que eligieron la 21 15 9 19 15
titulacion en 12 preferencia

2,00 2,03 2,03 2,60 2,70

Si consideramos desde el 2018/2019, han aumentado en 20 el nimero de solicitudes (un 33%). Ademds, el nimero
de matriculas en 12 preferencia se habia duplicado en el 19/20 aunque ha disminuido ligeramente en 20/21. De
hecho, atendiendo a los datos obtenidos en el 18/19, la CGIC considerd resuelta por esta accion de mejora (SGC-
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P06-015197). Dadas las circunstancias que afectan a los cursos afectados creemos que es dificil establecer
conclusiones. Habrd que esperar a ver datos futuros por si hace falta incidir en esta cuestion.

Puntos Fuertes de este criterio

Aumento del nimero de visitas a la web.

Alto nivel de satisfaccién de los colectivos con la pagina web.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALID

Se valora positivamente la accion de los responsables del titulo, analizando los resultados y tomando decisiones
para mejorar el titulo.

Se valora también positivamente como la Unidad de Calidad recoge la informacion y nos hace llegar estos datos.
Este curso sin embargo encontramos el problema del bajo nimero de encuestas de estudiantes. Solo 4 estudiantes
(17%) han rellenado estas encuestas. La Unidad de Calidad normalmente envia las encuestas en papel para que
puedan realizarse de forma presencial, aumentando el nimero de participantes. Suponemos que debido a las
circunstancias COVID este curso no ha sido posible. Esperemos que en préximos cursos podamos volver al sistema
de encuestas presenciales. La comision constata que no se dispone de informacidn desagregada teniendo en cuenta
la modalidad de la ensefianza, titulos conjuntos o centros adscritos.

El gestor documental permite recoger todos los datos, pero una parte de los informes hay que obtenerla fichero por
fichero y esto resulta tedioso. Creemos que todos los informes deberian ser recogidos en un Unico archivo.

La Comisién ha hecho todo lo posible para atender y resolver las recomendaciones de los informes de verificacion,
seguimiento o renovacién de la acreditacion. Para ello la CGIC ha establecido las acciones de mejora pertinentes,
algunas de ellas han sido resueltas y han permitido mejorar diferentes puntos débiles del titulo.

Con respecto al Sistema de Garantia de la Calidad, habia una recomendacién plasmada en una accién de mejora (RA-
R-015723), para incorporar las actas de la CGIC en la web del Master. Esta accién de mejora ya ha sido considerada
resuelta segun el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de noviembre del 2020.

Puntos Fuertes de este criterio

Se ha resuelto la accién de mejora pendiente de este criterio.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Informes desagregados por modalidad.
Archivo Unico en gestor documental.

Bajo numero de encuestas

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

Se ha analizado el cumplimiento de la planificacién establecida en el Verifica. Segin la tabla 4 del Anexo, la
satisfaccion de los estudiantes con la planificacion y el desarrollo del titulo ha aumentado ligeramente, aunque el
numero de encuestas a los estudiantes es tan bajo que no se pueden sacar conclusiones. Con respecto al profesorado
se carece de datos del 18/19 pero en el 20/21 presenta valores muy altos (4,32).
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Con respecto a la satisfaccidn con la planificacidn y el desarrollo del titulo con la crisis sanitaria de la covid-19 (tabla
4 del Anexo), los resultados muestran una valoracién media alta de los sistemas de evaluacién, temporalizacion y la
evaluacién de las competencias. Sin embargo, se detecta que ha habido mas problemas con la coordinacién de los
contenidos..., con solo un 2,13 aunque un alta DT. El nimero de encuestas es bajo, pero claramente hubo un
problema en este sentido. Existe una accién de mejora (RA-R015198) sobre esta cuestidon que sigue sin resolver,
segun el Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de la DEVA de noviembre de 2020. Creemos que es un problema
que se continua en el tiempo, la CGIC estima que algunos de estos problemas de coordinacién se pueden solucionar
mediante una MODIFICACION del titulo que esta pendiente y se realizara en cuanto sea posible, esté en relacién con
2 asignaturas cuyos contenidos en las guias docentes estan muy relacionados y que deberian reubicarse en 2 nuevas
asignaturas que combine los contenidos de ambas y los problemas de solapamiento recurrentes en las asignaturas
de Acuicultura.

Con respecto al profesorado, la valoracidn de un 2,75; en el punto sobre las dificultades para adaptarse a las nuevas
metodologias de ensefianza muestra una gran DT también y muestra lo complejo que ha sido este aspecto.

No se han registrado incidencias con respecto a los sistemas de evaluacidn, las actividades formativas...

El nimero de estudiantes matriculado disminuye ligeramente (23) con respecto al 19/20 (26), pero la CGIC estima
que es dificil sacar conclusiones teniendo en cuenta las dificiles circunstancias de este curso.

Las guias docentes fueron analizadas y siguen la estructura incluida en el verifica.

Puntos Fuertes de este criterio

La satisfaccion media alta de los alumnos considerando las circunstancias del curso.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

La coordinacion entre el profesorado RA-R015198

CRITERIO 4. PROFESORA

En relacién con los datos globales del profesorado del titulo, la CGIC estima que es dificil extraer conclusiones con la
informacion contenida en la tabla 5 del anexo, ya que, aunque ésta indica que solo 30 de los profesores eran
doctores, la totalidad del profesorado del Master es Doctor en este curso. Cuando se han recogido estos datos no
se ha tenido en cuenta el profesorado externo, del CSIC, que son todos doctores.

El nimero de catedraticos (tabla 6 del anexo) ha disminuido en 1 unidad con respecto al curso anterior por jubilacién.

Atendiendo a la tabla 7 del anexo no existen diferencias practicamente con cursos pasados con respecto a la
experiencia docente en el profesorado.

La tabla 8 del anexo en la que se recoge el nimero de sexenios no tiene en cuenta los sexenios correspondientes al
profesorado externo (que se valoran como 0), por eso el nimero de profesores con 0 sexenios es tan alto, al
corresponderse con los profesores externos del Master. Si comparamos con cursos anteriores no se aprecian
diferencias practicamente con respecto a otros cursos.

La CGIC estima que el perfil profesional y la cualificacion de los tutores de TFMs y de las Practicas Externas es el
adecuado. Los tutores de TFM deben ser doctores y tener reconocido un sexenio de investigacidon o equivalente y
trabajar en las lineas de investigacion del Mdster. La incorporacién de tutores debe ser aprobada por la CAM
solicitando la presentacién de una ficha de informacidn curricular para docentes o para profesionales. La propuesta
se eleva al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su aceptacion final. Con respecto a los tutores de
Précticas Externas, el tutor académico responsable es un miembro de la Comisién Académica del Master (CAM) que
pertenece al profesorado del mdster con vinculaciéon permanente. Los tutores externos son profesionales en
empresas de los diferentes sectores del Mdster, profesores universitarios o investigadores de Organismos Publicos
de Investigacidn. La valoracién de los alumnos de los tutores de TFMs y Practicas Externas es muy alta (Tabla 14.3).
Este aspecto se discutira en el criterio 7.
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Con respecto a los protocolos para la eleccidn y realizacién de TFMs y Practicas Externas, estan recogidos en los
apartados correspondientes de la pagina web del titulo https://masteres.ugr.es/agraria-acuicultura/,y se explican a
los alumnos en la reunién inicial del curso.

Con respecto a los resultados de la evaluacién de la actuacién docente (tabla 9 del anexo), en todas las dimensiones
analizadas los valores de opinién del alumnado son en todos los casos muy altos (superiores a 4,3 en todos los casos)
y se han mantenido o aumentado en comparacion con cursos anteriores.

En relacidn con la participacion del profesorado en Proyectos de innovacidon docente y cursos de formacion, se
aprecia una clara disminucion en el primero de los casos y un aumento en el segundo. La CGIC cree que quizas el
profesorado ha necesitado volcarse en la formacidn docente para la docencia on line para adaptarse a las
circunstancias COVID y ha sido mas complicado la participacidn en los proyectos de Innovacién Docente por estas
mismas circunstancias.

No existen recomendaciones de la DEVA sobre este criterio.

Puntos Fuertes de este criterio

Los datos globales del profesorado por categoria, experiencia docente y nimero de sexenios siguen
mostrando la calidad del profesorado de todos los cursos.

La evaluacidn de la actuaciéon docente es muy alta en todas las dimensiones actualizadas.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Es necesario tener acceso a los datos
correspondientes al profesorado externo que
suponen casi la mitad del profesorado.

CRITERIO 5. INFRAESTRU RAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

En relacidn con la satisfaccion con las infraestructuras, recursos y servicios, analizando la tabla 11 del anexo se
aprecia que la satisfaccién de los estudiantes con respecto a estas cuestiones ha disminuido (3,36) con respecto al
curso pasado (3,49). El nimero de encuestas es bajo pero la CGIC estima que es bastante probable que se deba a
los problemas existentes para la entrada por las circunstancias COVID en el centro del CSIC colaborador. En particular
ha sido complicado realizar las practicas de laboratorio de algunas de las asignaturas impartidas en este centro y el
acceso de los alumnos, en general a este centro para TFMs y Prdcticas Externas, por periodos determinados.
También ha disminuido claramente la satisfaccion del colectivo PAS en 1 punto, no sabemos a qué se ha debido esta
disminucion.

Con respecto a este criterio existe una acciéon de mejora (RA-R-015724) que estaba pendiente, sin resolver, segun el
Informe de Seguimiento del Plan de Mejora de la DEVA de noviembre de 2020. Esta accidn esta relacionada con los
problemas de masificacion existente en la asignatura obligatoria de Técnicas y Metodologias. Sin embargo, esto ya
ha sido resuelto gracias a la duplicacién de los grupos de esta asignatura, aspecto que ha sido incorporado en el
curso 21/22.

En relacion con la satisfaccion con la gestion administrativa del titulo (tablal2 del anexo), la valoracién ha aumentado
en mas de 1 punto, hasta alcanzar el 4 en el caso de los alumnos. Es muy alta en el profesorado, y, sin embargo,
disminuye en el PAS.

Con respecto al efecto de la COVID (tabla 12.1 del anexo), existe una valoracidn alta del alumnado de los recursos
para la docencia virtual (3,75). El profesorado valora positivamente también los servicios y los recursos de apoyo
con 3,46. Los estudiantes solo aprueban la informacién aportada sobre asuntos administrativos, siendo la valoracion
mas baja (2,75).

Para la docencia semipresencial que ha sido necesario acometer en algunos casos por la COVID no se ha tenido
personal de apoyo. EI CEPRUD disefié una serie de cursos on Iine[para la formacidn para la docencia on Iine‘.

La valoracidn sobre el asesoramiento y la orientacién académica y profesional de los estudiantes (tabla 13 del anexo)
han disminuido con respecto al curso anterior. Aunque hay que tener en cuenta el bajisimo nimero de encuestas
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de estudiantes, también creemos que la baja presencialidad debido a las circunstancias COVID ha podido pesar. La
teoria fue on line, aunque las précticas en la mayoria de los casos fueron presenciales, y creemos que ha podido
influir en este punto. No se ha tenido un contacto fluido y personal con los alumnos que siempre ayuda en estos
aspectos. Sin embargo, es una cuestion que ya ha sido analizada previamente y esta presente en el Informe de
Seguimiento del plan de Mejora de la DEVA de noviembre del 2020, en el que aparece la recomendacién de realizar
un seminario especifico. Desde la CGIC creemos que es necesario visibilizar las acciones de orientacién profesional
que se realizan ya en el Master realizando una encuesta para conocer sus necesidades lo que se plasma en una nueva
accion de mejora.

No existen programas de movilidad activos. Todos los cursos tenemos 1 alumno extranjero de media. La comision
académica estima que debido a la problematica para concluir el Master en 1 curso académico es dificil mantener un
programa de movilidad.

Con respecto a los TFMs (tabla 14.2 del anexo) ha bajado la satisfaccidn, pero debido al nimero bajo de encuestas
es dificil extraer conclusiones. Las circunstancias COVID han podido complicar y-la gestion y la realizacién de los
TFMs. Ha habido problemas para el acceso en centro colaborador del CSIC y otras problematicas asociadas. Con
respecto a la satisfaccion del alumnado en relacién con los procesos de gestion con la COVID es bastante alta (4).
En relacién con indicadores correspondientes a las Practicas Externas (tabla 14.3), en la pagina web hay informacién
sobre las empresas en las que se pueden realizar las practicas y los procedimientos. Ademas, los alumnos reciben
informacién adicional en la reunién de inicio de curso. El nimero y la adecuaciéon de las empresas en las que se
pueden hacer las practicas, creemos que en general es adecuada, pero este curso también ha existido mas
problemas asociados al COVID. Por ello creemos que la satisfaccion con la oferta ha disminuido ligeramente, aunque
resulte adn positiva (tiene un valor de 3). La valoracién del trabajo realizado, tutores externos y prdcticas en su
conjunto es altisima (4,75). Aunque hay que tener en cuenta el bajo nimero de encuestas, estos aspectos son
valorados muy positivamente en todos los cursos. La alta valoracion de los tutores de la adecuacién al perfil del
Master es de destacar (4,83)

Puntos Fuertes de este criterio

La duplicacion de grupos en la asignatura de Técnicas y Metodologias que elimina los problemas de
masificacién en esta asignatura.

Valoracién media alta de los recursos de la docencia on line debido a las circunstancias COVID

Alta valoracion de las Précticas Externas y tutores por los alumnos y alta valoracion de los tutores del
alumnado de Practicas Externas.

Puntos débiles de este criterio Accion de Mejora (Incluir codificacion AM)

Baja satisfaccion con la orientacion profesional Visibilizar las acciones de orientacidn profesional
realizadas en el Master y realizar una encuesta para
saber las necesidades de los estudiantes (RA-R-
015196)

Problemas para el acceso a centro del CSIC por
limitaciones COVID

CRITERIO 6. RESULTADOS E INDICADORES

Con respecto a la satisfaccidon con el programa formativo (tabla 15 del anexo), la CGIC constata que ha aumentado
la satisfaccidn del estudiantado con relacion al cumplimiento de sus expectativas de un 2,75 en el 18/19 a un 3,25
en el 20/21, y mas aun la satisfaccion general (3,5). Sin embargo, hay que tener en cuenta el bajo nimero de
encuestas realizadas a este colectivo. La satisfaccion del profesorado es muy alta. La del PAS es media alta.

Con respecto a la situacion provocada por la COVID19, los cambios para intentar conseguir la consecucion de las
competencias y los resultados de aprendizaje han sido bien valorados.
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La demanda (tabla 16 del anexo) ha aumentado ligeramente con respecto al curso pasado, en 20 puntos con
respecto al curso anterior (33%). La nota media de admisién ha aumentado ligeramente hasta un 7,04. Sin embargo,
ha disminuido ligeramente con respecto al curso pasado el nimero de estudiantes, de 26 a 23. Debido a la pandemia,
es dificil establecer conclusiones.

Con relacién al rendimiento de la titulacién (tabla 17 del anexo), la tasa de graduacién ha disminuido, la CIGC cree
que es debido a las circunstancias COVID. También detectamos en los alumnos un interés por cursar practicas
EXTRACURRICULARES y para hacerlo, deben posponer la obtencidn del titulo. La tasa de abandono ha disminuido,
la tasa del éxito es del 100% y la de eficiencia ha disminuido muy ligeramente. Si se compara con la UGR y la Media
de Andalucia y Nacional (tabla 18 del anexo), el Mdster esta por encima en todas las puntuaciones en todos los
cursos incorporados en las tablas, salvo en la de abandono, que es mucho mas baja.

Se han mantenido las calificaciones globales (tabla 19 del anexo) con respecto a cursos anteriores, con calificaciones
altas, casi un 80% entre notables y sobresalientes. Ha aumentado ligeramente el nimero de no presentados, pero
teniendo en cuenta las circunstancias COVID, creemos que puede ser una razon para ello.

Con relacidn a la insercidn laboral (tabla 21 del anexo), la tasa de insercion tras 1 afio de egreso ha aumentado, casi
duplicandose, con respecto a la del 16/17 y las tasas de demanda de empleo y de paro han pasado de ser de un 33
y 40% a un 5,88%.

Con respecto a los indicadores tras 2 afios de egreso (tabla 22 del anexo) ha aumentado también la insercién, aunque
también la tasa de demanda de empleo.

No disponemos de datos de otros titulos del centro o grupos de titulos de nuestro ambito de conocimiento.

Puntos Fuertes de este criterio

Aumento de la demanda del titulo

Tasas de graduacion, evaluacién, rendimiento, éxito, y eficiencia muy altas y superiores a las medias de
Andalucia y nacional.

Aumento de la tasa de insercidn en los egresados tras 1 afio y disminucidn de las tasas de demanda y de
empleo y paro con respecto a cursos pasados.

Puntos débiles de este criterio Accién de Mejora (Incluir codificacion AM)
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ANEXO TABLAS INDICADORES AUTOINFORME

DATOS SOBRE EL TIiTULO:

ID Ministerio 4314981

Denominacién del titulo Master Universitario en Avances en Biologia Agraria y Acuicultura (M482)
Centro Escuela Internacional de Posgrado

Fuentes de datos BD Personal, BD Alumnos, BD Satisfaccion, BD Evaluacion, Google Analytics
Fecha consulta datos 5 de octubre de 2021

PARTICIPACION EN LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

Tabla 1. Namero de encuestas respondidas y porcentaje de poblacién (cuestionarios de
satisfaccion):

COLECTIVOS 2018/19 2020/21

Estudiantado 16(76,19%) 4(17,39%)
Profesorado - 37(58,73%)
Personal de Administracién y Servicios 32 (55,17%) 9(38,00%)
Estudiantado (Practicas externas) 5(35,71%) 4(17,39%)
Tutores de préacticas externas 3(50,00%) 6(66,67%)

Valores sobre 5

Tabla 1.1. Porcentaje de participacion en cuestionario de satisfaccion aplicados tras la pandemia
originada por el COVID19

COLECTIVOS 2019/20

Estudiantes 8(15,38%)
Profesorado 20(68,97%)
Personal de Administracién y Servicios 20(33,90%)
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INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Tabla 2. Satisfaccion con la difusion web del titulo y namero de visitas web:

SATISFACCION CON LA DIFUSION WEB DEL TITULO (COLECTIVOS | 2018/19 2020/21
IMPLICADOS)

Mediay DT | Mediay DT
Utllldaq y accesibilidad de la informacién difundida en la Web del Titulo 3,41(1,24) | 3,88(0,83)
(Estudiantado)
Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del Titulo i 4,46(0,56)
(Profesorado)
Utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la Web del Titulo (PAS) 3,62(0,92) | 3,78(1,24)
Numero de visitas a la Web de la Titulacion 2780 3275

Valores sobre 5

Tabla 2.1. Grado de satisfaccién en relacién a las medidas extraordinarias adoptadas por su

Universidad motivadas por la crisis sanitaria de la COVID-19:

2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Media y DT
La informacién recibida sobre los cambios y adaptaciones introducidas en las asignaturas de
L . ; ; 3,38(0,85)
mi titulacién ha sido clara (Estudiantado)
El plazo con el que se ha aportado la informacién sobre las adaptaciones realizadas ha sido
. 3,50(0,86)
el adecuado (Estudiantado)
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales ha sido
3,61(1,38)
adecuada (PDI).
La informacion recibida a través de los distintos canales de difusion institucionales sobre los 4,00(1,01)
efectos en la actividad académica ha sido adecuada (PAS) ' '
Utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del titulo (PAS) 3,56(1,01)
Numero de visitas a la web de la titulacién (1 julio 2019- 30 junio 2020) 3102
NUmero de visitas a la web de la titulacién (14 marzo 2020- 30 junio 2020) 1206

APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Tabla 3. Satisfaccién con la atencién de sugerencias y reclamaciones
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INFORMACION SOBRE DEL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR | 2018/19 2020/21

RECLAMACIONES/SUGERENCIA (COLECTIVOS IMPLICADOS)
Mediay DT | Mediay DT

Informacién sobre procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias

(Estudiantado) 2,56(1,09) | 1,25(0,50)

Informacién sobre procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias

(Profesorado) - 3,88(1,20)

Informacién sobre procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias

(PAS) 3,77(0,86) | 3,17(1,09)

Valores sobre 5

Tabla 3.1. Satisfaccion con la informacién sobre el procedimiento para realizar reclamaciones y
sugerencias durante crisis sanitaria de la COVID-19

2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT
Informacién sobre procedimiento para realizar reclamaciones y sugerencias (PAS). 3,56(1,06)

Valores sobre 5

DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

Tabla 4. Satisfaccién con la planificacidn y desarrollo del Titulo:

PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS 2018/19 2020/21

(COLECTIVOS IMPLICADOS)
Mediay DT Mediay DT

Planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantado) 2,85(1,29) 2,92(1,42)

Planificacién y desarrollo de la ensefianza (Profesorado) - 4,32 (0,73)

Valores sobre 5

Tabla 4.1. Satisfaccién con la planificacion y desarrollo del Titulo durante crisis sanitaria de la
COVID-19.

2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT

Los sistemas de evaluacién adoptados (Estudiantado) 3,38(0,99)
La temporalizacion (horarios, calendario de examenes, plazos de entregas de trabajos,...)

. 3,63(0,99)
(Estudiantado)
Los/las profesores/as que imparten distintas asignaturas de un mismo curso estan 2,13(1,45)
coordinados/as entre si (contenidos, actividades de evaluacién continua, etc.) (Estudiantado). ' '
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He tenido dificultades para adaptarme a las nuevas metodologias de ensefianza. (PDI) 2,75(1,29)
Considero que los sistemas de evaluacién adaptados han permitido evaluar las competencias

- L 3,60(1,35)
planificadas en mis asignaturas. (PDI)

Valores sobre 5
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PROFESORADO

Tabla 5. Datos globales del profesorado del titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Ne° total de PDI que imparte clases en la titulacion 60 62 63
N° total de PDI permanente en la titulacion 27 27 27
Ne° total de PDI doctor de la titulacion 27 30 30
Ne° total de PDI a tiempo completo 27 28 28
N° Externo 34 35 35

Tabla 6. Datos globales del profesorado por categoria

CATEGORIA 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 10 9 8
DOCENTE INVITADO - - 1
PERSONAL EXTERNO 33 33 34
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR - 1 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO 2 - 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 15 19 18

Tabla 7. Datos globales del profesorado por afios de experiencia docente

Afios de experiencia docente | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
Menos de 5 34 33 36
Entre 5y 10 afios 3 5 4
Entre 11y 15 afios 4 6 5
Més de 15 afios 19 18 18

Tabla 8. Datos globales del profesorado interno por nimero de sexenios
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SEXENIOS 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
0 33 34 36
1 3 4 3
2 7 7 8
3 11 8 6
4 3 5 4
5 1 1 3
6 0 mas sexenios 2 3 3

Tabla 9. Opinién del alumnado sobre la actuacién docente del profesorado

DIMENSION 2018/19 | 2019/2020 | 2020/21
Encuestas| 30 33 66
O e e | )| s 050) | assose | 45407
Docente MediaUGR (Desv)| 399 (1,31) | 4,47 (0,94) | 4,41 (0,98)
Dimension II: Competencias Media (Desv) 4,62 (0,77) | 4,55 (0,77) | 4,49 (0,91)
Docentes MediaUGR (Desv)| 3.96 (1.34) | 4,43 (0,99) | 4,36 (1,05)
Dimensién Ill: Evaluacién de los Media (Desv) 4,66 (1,02) | 4,48(0,78) | 4,34 (0,99)

Al MediaUGR (Desv)| 3,86 (1,40) | 4,34 (1,06) | 425 (1,13)

Dimensi6n IV: Ambiente de clase y Media (Desv) 4,69 (0,77) | 4,58 (0,77) | 4,62 (0,79)
relacion profesor/a con estudiantes

MediaUGR (Desv)| 4,11 (1,31) | 4,52 (0,96) | 4,46 (1,02)

Global: Satisfaccion general del Media (Desv) 4,60(0,81) 4,55(0,56) | 4,62 (0,78)
alumnado con la actuacién docente -
del profesor/a MediaUGR (Desv)| 3.86(1.35) | 4 41(0.99) | 4,32(1,05)

Tabla 10. Evoluciéon niumero de participantes en los Proyectos de Innovacion Docente y Cursos de
formacion realizado por el profesorado del titulo

PARTICIPANTES 2018/19 | 2019/20 | 2020/21
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 13 15 3
CURSOS FORMACION DEL PDI 2 6 9

*Para mas informacién sobre los proyectos y los cursos en los que ha participado el profesorado ver informacién
“gestor documental”.
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GESTION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Tabla 11. Satisfacciéon con las infraestructuras, recursos y servicios:

2018/19 2020/121
INFRAESTRUCTURAS, RECURSOS Y SERVICIOS

Mediay DT Mediay DT

Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios (Estudiantado) 3,49(1,23) 3,36(1,36)

Adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios (Profesorado) - 4,25(0,86)

(E;}:isp)amiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo de su trabajo 3,94(1,01) 2,94(1,04)

Valores sobre 5
Tabla 12. Satisfaccion con la gestion administrativa del titulo

2018/19 2020/121
GESTION ADMINISTRATIVA DEL TITULO (COLECTIVOS IMPLICADOS)

Mediay DT | Mediay DT

La gestion administrativa del Titulo (Estudiantado) 2,94(1,29) 4,00(0,82)
La gestion administrativa del Titulo (Profesorado) - 4,33 (0,86)
Gestién de los tramites administrativos de los estudiantes (PAS) 3,80(0,81) 3,56(0,88)

Valores sobre 5

Tabla 12.1. Satisfaccion con la infraestructura, recursos, servicios y gestion administrativa del
titulo durante crisis sanitaria de la COVID-19

2019/20

SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT

Los recursos para la docencia VIRTUAL (Estudiantado) 3,75(0,96)
Los servicios y recursos de apoyo han sido adecuados (Profesorado) 3,46(1,39)
Equipamiento, infraestructuras y recursos para el desarrollo del trabajo. (PAS) 3,21(1,05)
La informacién aportada sobre asuntos administrativos (solicitud ayudas, alteraciéon de | 2,75(0,96)
matriculas,...) ha sido suficiente (Estudiantado).

Valores sobre 5

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Tabla 13. Satisfaccién con los servicios de orientacién académicay profesional
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2018/19 2020/121
SERVICIOS DE ORIENTACION
Mediay DT | Mediay DT
A ient ientacio démi ibida durante el d llo de |
sesoramiento y orientacién académica recibida durante el desarrollo de la 3,00(1,12) 2,25(1,75)
carrera (Estudiantado)
Asesoramiento.y orientacion profesional recibida durante el desarrollo de la 2,66(1,21) 2,00(1,60)
carrera (Estudiantado)
Asesoramiento y orientacién académica recibida durante el desarrollo de la
. - 4,24(1,21)
carrera por los estudiantes (Profesorado)
Asesoramiento y orientacion profesional recibida durante el desarrollo de la
) - 4,04(0,96)
carrera por los estudiantes (Profesorado)

GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Valores sobre 5

Tabla 14.1 Indicadores de internacionalizacion y satisfacciéon con los programas de movilidad:

2018/19 2019/20 2020/121
Internacionalizacién
Mediay DT | Mediay DT | Mediay DT

Nimero de estudiantes que participan en programas de 0 0 0

movilidad (OUT)

NUmero de estudiantes que vienen a la UGR a través de

. 0 0 0

programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes 0 0 0

del titulo

NUmero de estudiantes extranjeros matriculados en la 1 1 1

titulacion

Gragg de satisfaccion de los estudiantes con la oferta de 2,75(1,71) ) 3,00()

movilidad.

Gragg de satisfaccion del profesorado con los programas de ) ) 4,00(0,76)

movilidad.

Valores sobre 5
Tabla 14.2. Satisfaccion del estudiantado con la gestion de los TFG
2018/19 2020/121
GESTION DEL TFG
Mediay DT | Mediay DT

Gra_do ‘d,e satisfaccion con los procedimientos de gestion (eleccién y 3,63(1,26) 3,25(1,71)
realizaciéon) del TFG

Valores sobr

eb
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2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT
Los procedimientos de elaboracién y defensa de TFG 4,00(0,70)
Tabla 14.3. Indicadores relativos a las Practicas externas:
2018/19 2020/121

PRACTICAS EXTERNAS (COLECTIVOS IMPLICADOS)

Mediay DT | Mediay DT

El trabajo realizado ha cubierto mis expectativas (Estudiantado)

3,80(1,10) | 4,75(0,50)

Interés del tutor externo con mi trabajo (Estudiantado)

4,0000,71) | 4,75(0,50)

Valoracién de las précticas realizadas en su conjunto. (Estudiantado)

4,0000,71) | 4,75(0,50)

Adecuacion de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico
del Master (Tutor/a externo)

4,33(0,58) | 4,83(0,41)

La oferta de Practicas Externas (Estudiantado)

3,40(0,55) | 3,00(1,41)

La oferta de entidades Practicas Externas (Profesorado)

Valores sobre 5

2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT
La gestion y realizacion de las practicas externas (Estudiantado) 2,00(1,54)
SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO
Tabla 15. Satisfaccién con el programa formativo
2018/19 2020/121

SATISFACCION CON EL PROGRAMA FORMATIVO (COLECTIVOS
IMPLICADOS)

Mediay DT | Mediay DT

Grado de cumplimiento de las expectativas sobre la Titulacion (Estudiantado)

2,75(0,93) | 3.25(0,96)

Satisfaccion general (Estudiantado)

2,75(0,80) | 3.,50(0,58)

Satisfaccion general (profesorado)

R 4,36(0,64)

Satisfaccion con su actividad docente en la titulacién (profesorado)

R 4,53(0,65)

Satisfaccion general (PAS)

3,56(0,93) | 3,57(1,07)

Valores sobre 5
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’ 2019/20
SITUACION EXTRAORDINARIA PROVOCADA POR LA COVID19
Mediay DT
Los cambios incorporados no han supuesto una merma en la consecucion de las
. . ) 3,40(1,80)
competencias y los resultados de aprendizaje previstos (profesorado).

RESULTADOS PROCESOS ENSENANZA-APRENDIZAJE

Tabla 16. Indicadores de demanda de la titulacion

2018/19 | 2019/20 | 2020/21
N° de plazas ofertadas 30 30 30
N° de solicitudes 61,00 78 81
N° de solicitudes por plaza ofertada 2,03 2,60 2,70
N° de matriculas nuevo ingreso del titulo 18 23 20
N° de matriculas nuevo ingreso en 12 preferencia 9 19 15
Ne total de estudiantes matriculados 21 26 23
Nota de media admisién (alumnos de nuevo ingreso, cupo general) 6.95 23 7.04
Nota minima Admisién. Alumnos de nuevo ingreso. 5.94 7.11 5.95

Tabla 17. Indicadores de rendimiento de la titulacién

Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 2020/21
Tasa de graduacion 95% 94,44% 86,96%
Tasa de abandono 0% 5,56% 4,35%
Tasa de rendimiento 94,33% 100% 91,35%
Tasa de éxito 100% 100% 100%
Tasa de eficiencia 96,45% 98,68% 94,59%

Tabla 18. Indicadores de rendimiento académico de los titulos de Grado de la misma Rama de
Conocimiento (Fuente SIIU):

Resultados académicos 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20

Media UGR 92,60% | 85,10% | 85,40% - -
Tasa de graduacion

Media Andalucia | 85,40% | 84,90% | 64,10% - -
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Resultados académicos 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
Media Nacional 88,40% | 83,70% | 82,20% - -
Media UGR 89,10% | 87,40% | 86,60% | 84,50% 85,5%

Tasa de evaluacién Media Andalucia | 91,30% | 88,60% | 87,40% | 88,00% 89,6%
Media Nacional 90,70% | 91,60% | 91,70% | 92,40% 92,6%
Media UGR 10,70% | 7,30% 16,20% 12,8%- =

Tasa de abandono Media Andalucia | 12,30% | 11,60% | 13,00% 10,0% -
Media Nacional 10,60% | 9,40% 11,80% 7,7% -
Media UGR 89,00% | 87,10% | 86,30% | 84,10% 84,9%

Tasa de rendimiento | Media Andalucia | 90,50% | 88,00% | 86,80% 87,30% 88,8%
Media Nacional 89,70% | 90,80% | 90,60% | 91,30% 91,7%
Media UGR 99,90% | 99,60% | 99,60% | 99,60% 99,3%

Tasa de éxito Media Andalucia | 99,10% | 99,30% | 99,40% | 99,20% 99,2%
Media Nacional 98,90% | 99,10% | 98,80% | 98,80% 99,1%
Media UGR 97,10% | 98,10% | 97,60% | 95,30% 96,2%

Tasa de eficiencia Media Andalucia | 96,10% | 97,90% | 96,80% | 95.70% | 95,7%
Media Nacional 97,30% | 97,20% | 97,50% 97,40% 97,1%

Tabla 19. Calificaciones globales del titulo
Calificaciones globales por curso académico (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente dM:Eg::(I)? pres,:r?tado
2018/2019 0% 5,78% 43,93% 39,31% 5,78% 5,2%
2019/2020 0% 8,25% 41,75% 37,86% 3,88% 8,26%
2020/2021 0% 6,96% 41,74% 36,96% 3,04% 11,3%

Tabla 20. Calificaciones globales del TFM
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Calificaciones globales por curso académico (s6lo TFM) (%)

Curso Suspenso Aprobado Notable Sobresaliente ZA::LE::CI)? pres':r?tado
2018/2019 0% 9,52% 33,33% 47,62% 0% 9,53%
2019/2020 0% 8,33% 25% 29,17% 0% 37,5%
2020/2021 0% 9,09% 36,36% 18,18% 0% 36,37%

Tabla 21. Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 1 afio del egreso

Promocion Tasa deinsercion | Tasa de demanda de empleo | Tasa de paro
2016 / 2017 27,27% 33,33% 40%
2017 /2018 56,25% 15,79% 15,79%
2018/ 2019 - 5,88% 5,88%

Tabla 22. Evolucidn de los principales indicadores de empleo tras 2 afio del egreso

Promoci6n Tasa de insercion | Tasade demanda de empleo | Tasade paro
2016 / 2017 54,55% 13,33% 20%
2017 /2018 68,75% 36,84% 21,05%
2018/ 2019 - - -

*Definiciones

e La tasa de ocupacion (o insercién), basada en la situacién laboral del alumnado al afio de su egreso, que
queda definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era
la de trabajador asalariado, trabajador autbnomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es
decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

e Latasade demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre
del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
con més de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

e El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del
afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados
registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

e *No hay datos disponibles.
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