
 
Vicerrectorado de Calidad, Innovación 
Docente y Estudios de Grado 

INFORME DE SATISFACCIÓN DE EMPLEADORES 
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INTRODUCCIÓN 

El informe �ene como obje�vo conocer la percepción de los empleadores sobre la formación y las 
competencias adquiridas por los egresados de la Universidad de Granada (UGR). La opinión se recoge 
mediante encuestas.  

 

METODOLOGÍA 

Se u�lizó un cues�onario online enviado por email a las principales empresas. El cues�onario consta 
de 6 afirmaciones valoradas de 1 a 5, donde el 1 es totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de 
acuerdo.  

De las 6 afirmaciones planteadas en el cues�onario, dos de ellas son exclusivas sobre la opinión con 
las formación y competencias de las personas egresadas.  

- Adecuación entre las competencias de la formación y los requerimientos profesionales 
- Formación de las personas egresadas del �tulo 

 

EMPRESAS ENTREVISTADAS:  

• DEPARTAMENTO DE BIOQUÍMICA Y BIOLOGÍA MOLECULAR I 
• Departamento de Química Física - UGR 
• FUNDACION CENTRO EXCELENCIA EN INVESTIGACIÓN DE MEDICAMENTOS INNOVADORES 

EN ANDALUCÍA 
• FUNDACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN BIOSANITARIA EN ANDALUCÍA ORIENTAL "ALEJANDRO 

OTERO" (FIBAO) 
• FUNDACIÓN PÚBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD - CENTRO GENYO 
• Ins�tuto de Parasitología y Biomedicina "López-Neyra" 
• LABORATORIO SINGULAR DE BIOFABRICACIÓN Y BIOIMPRESIÓN 3D 
• Laboratorio Singular F2N2Lab de la UGR 
• NANOGETIC S.L. 
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RESULTADOS DE PARTICIPACIÓN. 

 Población Muestra Tasa de respuesta 
2022/23 17 12 84,38 
2023/24 11 6 54,55 
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RESULTADOS VALORACIÓN:  

Adecuación entre Competencias y Requerimientos Profesionales  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,86 0,24 
2023/24 3,83 1,47 

 

 

 

Opinión sobre la formación de las personas egresadas del �tulo y han sido contratadas.  

 Promedio Desviación 
estándar 

2022/23 4,90 0,22 
2023/24 4,40 0,55 
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