UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2023/2024

TiTULO: Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Granada (207)
Fecha de elaboracién: 31/01/2025 (Comisién de Garantia de la Calidad Interna del titulo, acta n. ¢ 36)

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE EN LA WEB (IPD)

Analisis y toma de decisiones:

Los indicadores de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacidn publica disponible por
parte de la comunidad universitaria se mantienen estables (Tabla 1.1) durante el curso 2023/2024,
aunque se han interrumpido las series histdricas en algunos colectivos de la comunidad universitaria,
fundamentalmente, del PTGAS. Desde el curso académico 2022/2023 se cuenta con los datos de las
personas egresadas, que parecen ser estables. La pagina web de la Facultad ya estd a pleno rendimiento,
una vez terminé el proceso de migracién al nuevo servidor y al nuevo formato en el curso académico
2022/2023, tal y como se sefialé en el autoinforme anterior. De la misma manera, en la semana del 19 de
abril de 2024 finalizé el proceso de migracién de las pdginas web de los Grados que se imparten en el
Centro al nuevo servidor y al nuevo formato normalizado institucional de la UGR, simplificandose
enormemente la gestion de la pagina web, asi como ofreciendo un formato mucho mds amigable e
intuitivo para su consulta. Con esta migracion finaliza el proceso de renovacién de las paginas web, y la
UGR determina que tanto las paginas web de los Centros como las de los Grados convivirdn
simultdneamente, por lo que no serd posible la unificacion de toda la informacion relativa a la titulacion
en una Unica pagina web, tal y como la Comisidn de Garantia Interna de la Calidad del titulo consideraba.
Por lo tanto, se esta trabajando por enlazar lo mas posible, mediante hipervinculos y derivaciones, ambas
paginas web.

Se ha continuado recopilando informacidn relativa a la utilidad de la pagina web del Centro en las
reuniones del Plan de Accién Tutorial de la Facultad. En este sentido, los analisis de las matrices DAFO
recopiladas han sefalado que el estudiantado consulta poco la pagina web de la Facultad, prefiriendo
otros canales de informacién diferentes como las redes sociales o la consulta personalizada en Decanato
y/o Secretaria de la Facultad, asi como la consulta directa a sus representantes de estudiantado
(delegaciones de curso y delegacion de Centro). Por lo tanto, debera reforzarse la difusion de las paginas
web en las diferentes reuniones y foros con el estudiantado.

Tabla 1.1. Indicadores de satisfaccidn con la informacidn publica disponible

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del estudiantado de cada 3,73 - 3,59 3,59 3,59 3,87
titulo del centro

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la

. s . , 4,23 - 4,15 4,17 - 4,34
informacidn difundida en la Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccién con la utilidad y accesibilidad de la
. S . , 3,50 3,75 4,57 4,20 - -
informacién difundida en la Web del PTGAS cada titulo
Grado de satisfaccion con la informacién difundida en la Web

- - - 3,55 3,32 3,40

de las personas egresadas

Ha desaparecido el indicador relativo al nUmero de visitas a la pagina web del Grado. En el autoinforme
del curso académico anterior (2022/2023) ya se refirié que los datos aportados por la Unidad de Calidad,
Innovacién y Prospectiva (UCIP) habian variado considerablemente, imputable quiza a la modificacién de
la forma de célculo del nimero de entradas al dominio correspondiente. Ademas, al haber cambiado el
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dominio de dicha pdagina web, en caso de haber obtenido el indicador, habria generado algunas
inexactitudes en la contabilizacion. Se adoptara una actitud expectante a la espera de ver si reaparece
este indicador en el curso académico siguiente o si, por el contrario, se descarta definitivamente este
indicador de numero de visitas a la pagina web del Grado.

Por ultimo, desde la UCIP se nos confirmd que no es posible la publicacion de la memoria de verificacién
del titulo en formato abierto en las paginas web de la Facultad y del Grado, por contener datos personales.
Por lo tanto, tal y como se viene haciendo hasta el momento, solo es posible la publicacidn del enlace al
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Sin embargo, parece que si sera posible la publicacién
de la nueva memoria de verificacidon una vez se implante el nuevo plan de estudios.

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de los niveles de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la informacién publica
disponible en la pagina web por parte de todos los colectivos de la comunidad universitaria (salvo el
PTGAS, que no es posible evaluar por falta de resultados).

- Finalizacion de los procesos de migracion y remodelacion de las paginas web de la Facultad y el Grado
al nuevo servidor y al nuevo formato.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidn):

- Desaparicion del indicador de numero de visitas a la pagina web de cada titulacién impartida en el
Centro. Si en el curso académico siguiente no reaparece el indicador, dejara de analizarse. En todo
caso, continuara analizandose de forma cualitativa la utilidad de las paginas web en las reuniones del
Plan de Accién Tutorial. No obstante, la preferencia de los diferentes colectivos de la comunidad
universitaria por visitar la pagina web de la Facultad en lugar de la del Grado es un hecho.

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD

Analisis y toma de decisiones:

La informacién sobre la titulacion estd disponible en el Sistema de Garantia de la Calidad (acceso
identificado y gestor documental) y existe comunicacién bidireccional entre los distintos érganos
implicados (Vicerrectorado, Decanato y Coordinacion de la Titulacidn). La Comisién de Garantia Interna
de la Calidad del Titulo se reune de forma periddica y tiene un reglamento de régimen interno de
funcionamiento (19/05/2011).

El porcentaje de participacion del estudiantado en las encuestas de satisfaccidn con la titulacion (Tabla
2.1.) ha aumentado (40,02%) con respecto al curso académico anterior (32,66%). Sin embargo, ya se
analizé en el autoinforme anterior que el dato del curso 2022/2023 (32,66%) no era correcto, sino que
debia ser del 36,08%. Aun asi, el porcentaje de participacién ha aumentado. En cualquier caso, la UCIP
deja claro que el porcentaje de encuestado que se determina es el minimo para conseguir datos
estadisticamente significativos (en torno al 30-35% del estudiantado matriculado), por lo que los
porcentajes obtenidos son aceptables. La coordinacion de la titulacion mantendra la monitorizacién de
este porcentaje que, en el caso de este autoinforme, coincide con el porcentaje aportado por la UCIP en
el cuadro de mandos. Han disminuido los porcentajes de participacion en los colectivos de profesorado
(38,22%), de estudiantado de practicas externas (14,11%) y de tutores y tutoras de practicas externas
(34,14%), mientras que, por primera vez, conocemos los porcentajes de participacién de las personas
egresadas, y este ha aumentado (30,41%). Solo en el caso del estudiantado de practicas externas el
porcentaje obtenido ha dejado de ser estadisticamente significativo. Hay que recordar que solamente el
encuestado de estudiantado se realiza de forma presencial durante las clases tedricas, mientras que en el
resto de los colectivos se realiza de forma online a cargo de la UCIP, por lo que el margen de maniobra
para establecer acciones de mejora por parte de la coordinacion de la titulacién es escaso.
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Tabla 2.1. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccidn con la titulacion

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Estudiantado (%) 64,64% 19,00% 21,05% 34,45% 32,66% | 40,02%
Profesorado (%) 40,30% | 48,76% 52,48% 55,94% - 38,22%
PTGAS (%) 44,44% | 27,78% | 57,14% | 63,64% - 80,00%
Personas egresadas (%) - - - 27,18% 15,50% | 30,41%
Estudiantado de practicas externas (%) 86,58% - 14,32% 12,53% | 24,70% 14,11%
Tutores y tutoras de practicas externas (%) 39,15% - 33,06% | 61,54% | 46,15% | 34,14%

La satisfaccion con la informacidn sobre el procedimiento de reclamaciones, sugerencias y felicitaciones
(Tabla 2.2.) mejora en los tres colectivos analizados pese a la interrupcion de la serie histérica en el
colectivo de profesorado y PTGAS, aunque es bajo en el colectivo de estudiantado. Hay que sefalar que
en el anterior autoinforme de seguimiento (curso 2022/2023) el indicador de estudiantado fue de 3,57
puntos, mientras que en los datos aportados para este autoinforme dicho dato se ha actualizado a 2,53;
por lo tanto, no existe certeza de que los datos sean fiables. No obstante, si consideramos como correcta
la serie histérica que se esta analizando en este autoinforme (Tabla 2.2.), se observa que el indicador
aumenta progresivamente a lo largo de los curso académicos, aunque de forma muy moderada. Como ya
se ha comentado en alglin autoinforme anterior, en el marco del Plan de Accién Tutorial se remarca la
posibilidad e importancia de este procedimiento en el colectivo de estudiantes, asi como se informa sobre
este procedimiento en las Jornadas de Recepcién de estudiantes de primer curso. Ademas, en la Comision
de Calidad del Centro se analizan las reclamaciones, sugerencias y felicitaciones recibidas y se analiza la
trazabilidad de las entradas y salidas de cada solicitud.

Tabla 2.2. Indicadores de satisfaccion con la informacidn facilitada sobre el procedimiento de
reclamaciones

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion con la informaciéon sobre el

o , i : 2,21 - 1,82 2,51 2,53 2,96
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Estudiantes)
Grado de satisfaccion con la informaciéon sobre el

. ) . 3,38 - 3,30 3,37 - 3,64
procedimiento de reclamacionesy sugerencias (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la informaciéon sobre el

o , i 3,60 3,00 4,14 4,00 - 4,20
procedimiento de reclamaciones y sugerencias (PTGAS)

Puntos fuertes identificados:

- Periodicidad de las reuniones.

- Existe un Reglamento de funcionamiento de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad del Titulo.

- Aumento moderado del grado de satisfaccion con la informacion sobre el procedimiento de
reclamaciones, sugerencias y felicitaciones en los tres colectivos.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Continuar con las estrategias de difusion del procedimiento de reclamaciones, sugerencias y
felicitaciones en los foros en los que se ha determinado (Plan de Accion Tutorial y Jornadas de
Recepcidn de estudiantes de primer curso). A pesar de ello, el procedimiento esta bien establecido,
analizado y la trazabilidad es correcta (analizado en la Comisidn de Calidad del Centro).
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

En el autoinforme del curso académico anterior (2022/2023) se detallaron los pasos seguidos para la
modificacién del plan de estudios. Durante el curso 2023/2024, que se esta analizando en este
autoinforme, continud el procedimiento de modificacidon con los siguientes eventos: en primer lugar, la
aprobacién de la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios en Consejo de Gobierno de la UGR
el 2 de octubre de 2023; previamente, la exposicién publica de dicho plan de estudios ante la comunidad
universitaria generd dos alegaciones al mismo, que fueron estudiadas por la Comisién de Titulos de Grado
de la UGR previamente a su aprobacién en Consejo de Gobierno. En segundo lugar, la presentacion de la
memoria de verificacion ante la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria (ACCUA) de la Junta de
Andalucia. La ACCUA emitid informe favorable con condiciones el dia 21/12/2023, dando un plazo de
quince dias habiles para subsanar y modificar aquellas cuestiones que se ponian de manifiesto en el
informe. El informe favorable definitivo de la ACCUA se recibié en marzo de 2024. En tercer lugar, la UGR
comenzd los procedimientos de vinculacidon y adscripcidon de asignaturas de primer curso a dareas de
conocimiento una vez obtenido el informe favorable de la ACCUA. El procedimiento de vinculacién de
asignaturas de primer curso finalizd el 26/04/2024, y el de adscripcion de asignaturas el 21/06/2024,
previas diversas alegaciones por parte de algunos Departamentos que tuvieron que ser dirimidas por la
Comisién de Titulos de Grado de la UGR. En el autoinforme de seguimiento del curso 2024/2025 se
describird el fin del procedimiento.

En el curso 2023/2024 continta en ascenso el nimero absoluto de matriculas en primera preferencia
(146), y por primera vez se incorpora el indicador de porcentaje de acceso en primera preferencia que,
salvo en el curso 2019/2020, ha ido en ascenso considerable en todos los cursos académicos (Tabla 3.1.).
Hay que sefialar que, por primera vez, se ha rebasado el nimero de estudiantes matriculadas/os de nuevo
ingreso (206), cuando el limite de admisién es de 200 estudiantes. Esta situacion puede deberse a dos
situaciones: o bien se produjeron muchos empates entre aquel estudiantado que entrdé en ultimo lugar
(nota minima de admisién) o bien los mecanismos de control del sistema de matriculacién con
overbooking han sido inefectivos, por lo que deberia establecerse un mecanismo de monitorizacion a este
respecto.

Por otro lado, es necesario analizar conjuntamente los indicadores de nimero de solicitudes de acceso al
titulo (2238), ratio solicitud/oferta (11,19), numero de matriculas en primera preferencia (146), nota
media de admisidn (12,82) y nota minima de admisién (12,23). Todos estos indicadores han disminuido
con respecto al curso académico anterior, pareciendo evidente que, por un lado, ha disminuido la
demanda de acceso a esta titulacién mientras que, por el otro, ha aumentado el nimero de estudiantes
gue se matriculan en su primera preferencia. Las hipotesis explicativas podrian ser varias. En primer lugar,
la estabilizacidon de la demanda una vez que se ha superado el interés desmedido por titulaciones de
ciencias de la salud que tuvo lugar como consecuencia de la pandemia de covid-19. En segundo lugar,
durante el curso 2023/2024, que se esta analizando, comenzé por primera vez el primer curso de Grado
en Medicina en provincias limitrofes (Jaén y Almeria), lo cual puede haber descongestionado la demanda
de esta titulacion en el campus de Granada y, de forma simultanea, generado que aquellas personas que
solicitasen en primera preferencia los estudios de Medicina, consiguieran acceder en alguno de estos tres
campus, favoreciendo asi que tanto el nUmero de matriculas en primera preferencia en nuestra titulacién
aumentara, como que disminuyesen las notas de admisidon. No obstante, en el siguiente autoinforme
habrd que valorar si esta tendencia se mantiene o fue un hecho puntual; ademas, comenzaran los estudios
de Grado en Medicina en la provincia de Huelva.

Por ultimo, en cuanto al nimero de matriculas en el titulo (824), lo cual supone un repunte con respecto
al curso académico anterior (812), parece que la fluctuacién a lo largo de los afios es la tonica general. No
obstante, al igual que se sefialé en el autoinforme anterior, parece evidente que existe relacion entre el
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aumento del nimero de matriculas en el titulo con el porcentaje de estudiantes no presentados, que
también ha aumentado (Tabla 6.2., 4,78%).

Tabla 3.1. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de solicitudes de acceso al titulo 2170 2308 3446 3562 3422 2238
Ratio solicitud/oferta 10,85 11,54 17,23 17,81 17,11 11,19
Ndmero de plazas ofertadas 200 200 200 200 200 200
Numero de matriculas en el titulo 825 853 836 836 812 824
Ndmero de matriculas en primera preferencia 96 91 93 103 114 146
Ndmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 197 198 192 190 199 206
Porcentaje de acceso en primera preferencia 48,73% 45,96% 48,44% 54,21% 57,29% 70,87%
Nota media de admision 11,76 12,1 12,64 12,83 12,95 12,82
Nota minima de admision 11,06 11,48 12,06 12,33 12,39 12,23

Por primera vez, se nos han facilitado aquellos indicadores relacionados con la via de acceso a la titulacion
(Tabla 3.2.) La interpretacion de estos indicadores ha de tomarse con cautela, pues se desconocen los
siguientes términos: a) no se conoce qué engloba el indicador otros accesos (28), aunque podria
aventurarse que incluyese el acceso mediante traslado de expediente; b) se desconoce si el computo se
refiere a todo el estudiantado matriculado en la titulacion (en este caso, 824, Tabla 3.1.), que no seria
posible porque la suma de todos los indicadore de la tabla 3.2. para el curso 2023/2024 es de 457; o bien
solo para el estudiantado de primer curso, que tampoco seria posible porque el nimero de estudiantes
deberia ser de 206, y no de 457. En cualquiera de los casos, puede suponerse una tendencia a la baja de
accesos mediante pruebas de acceso a la universidad, y un aumento de la tendencia al ingreso por
Formacion Profesional de grado superior, aunque la descripcion de los indicadores deberia
perfeccionarse, dado que todo este estudiantado lo hace mediante prueba de acceso a la universidad, y
la diferencia es si accede a dicha prueba mediante Bachillerato o mediante Formacion Profesional de
grado superior.

Tabla 3.2. Indicadores relacionados con la via de acceso al titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 278 287 268 253 257 181
FP de grado superior o asimilados 132 150 143 146 167 224
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 17 14 14 18 19 21
Titulados universitarios o asimilados 4 10 5 5 5 3
Otros accesos 45 32 41 14 26 28

La satisfaccidn con la planificacidon y el desarrollo de la ensefianza muestra aumentos y descensos minimos
en funcidn del colectivo concreto (Tabla 3.3.), siendo la puntuacién mas baja el de las personas egresadas
(2,94), indicador que aparecié por primera vez en el autoinforme del curso académico anterior
(2022/2023). Hay que destacar que tanto el estudiantado como el profesorado participa activamente en
la planificacién y desarrollo de las ensefianzas: en cuanto a la planificacidn, el Vicedecanato de Ordenacidn
Académica y Calidad, junto con la coordinacidn de la titulacién, establece reuniones de curso con el
profesorado para verificar los horarios y ordenacidon docente del curso académico siguiente; una vez
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terminadas estas reuniones con el profesorado, se realiza una reunion con todas las delegaciones de curso
para verificar, igualmente, los horarios y la ordenacidon docente. Con posterioridad, se aprueban los
horarios y la ordenacidon docente en la Junta de Facultad, todo ello antes del comienzo del periodo de
matriculacién ordinaria del curso académico siguiente.

Tabla 3.3. Satisfaccion con la planificacidon y desarrollo de las ensefianzas

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la

. . 3,23 - 2,91 3,13 3,36 3,57
ensefanza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidon con la planificacion y desarrollo de la

N 3,81 - 3,96 3,86 - 3,79
ensefianza (Profesorado)
Grado de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la

N - - - 2,96 3,10 2,94
ensefianza (Personas egresadas)

No se han registrado incidencias en el plan de estudios relacionadas con los sistemas de evaluacidn ni
actividades formativas. El mecanismo de elaboracién unificada de guias docentes de las asignaturas a
través de la plataforma online tampoco ha registrado ninguna incidencia. Continuando con el acuerdo
que se adoptd en el curso 2022/2023, la coordinacién de la titulacion del campus de Granada es la
encargada de la validacion electrénica de las guias docentes de los tres campus (excepto la optatividad y
el TFG, que se realiza por cada campus). Dado que no es posible la unificacidn de las paginas web en una
sola, la publicacion de las guias docentes electrénicas en dichas paginas web es multiple, si bien la
informacidn publicada en todos los entornos web es la misma.

Por ultimo, la Facultad cuenta con mecanismos de coordinacién docente vertical y horizontal que han sido
puestos de manifiesto en las memorias de autoinforme anteriores. La coordinacion vertical estd
claramente delimitada entre el Vicedecanato de Ordenacién Académica y Calidad, Coordinacién de la
Titulacién y profesorado Coordinador de cada asignatura. La coordinacidn horizontal se realiza a través
de este profesorado Coordinador de las asignaturas y mediante el Plan de Accién Tutorial.

Puntos fuertes identificados:

- Incremento de la satisfaccidn con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas entre el estudiantado,
sin diferencias significativas.

- Aumento del numero de solicitudes y de matriculas en primera preferencia, tanto en nimeros
absolutos como en porcentaje.

- Disminucién de la nota media de admisién y de la nota minima de admisién.

- Consolidacién del Plan de Accién Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacidon):

- Monitorizar que no se rebase el limite de admisién de estudiantes de nuevo ingreso.
- Reforzar la participacién del profesorado y estudiantado en las reuniones de planificacion de las
ensefianzas.

DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PROFESORADO

Andlisis y toma de decisiones:

A pesar de que disminuye ligeramente la proporcién de profesorado permanente en la titulacion (Tabla
4.1.), que ofrece cifras absolutas de 78 profesoras y profesores permanentes (52,00%), asi como la
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proporciéon de profesorado con el grado de doctor (100, que suponen el 66,67%), ha aumentado el
profesorado a tiempo completo (128, que supone el 85,33%). Las hipdtesis explicativas de este fendmeno
son dos. Por un lado, continta el proceso de renovacién generacional y consolidacion de la plantilla de
PDI en figuras de profesorado permanente, lo cual puede comprobarse si se analiza la Tabla 4.2., porque
ha disminuido el profesorado ayudante doctor a costa de aumentar el profesorado permanente laboral
(figura LOSU que equivale a la de profesorado contratado doctor). La segunda es que, a pesar de que
durante el curso 2023/2024 diferentes personas alcanzaron el cuerpo de profesorado titular de
universidad, el nimero absoluto tanto de esta figura (44) como de catedras de universidad (7) ha
disminuido porque parte de este profesorado, o bien se ha jubilado, o bien ha dejado de dar clase en esta
titulacién, por estar adscrito a otros Departamentos diferentes al de Enfermeria, y el trasvase de
profesorado permanente por consolidacién con respecto al que ha abandonado la docencia en la
titulacién por cambio de docencia o por jubilacion ha sido negativo en favor de esta ultima situacién. En
cualquier caso, como se ha comentado, la fortaleza que hay que destacar es la consolidacién de la plantilla
en forma de profesorado permanente con contrato laboral indefinido.

Tabla 4.1. Informacidn global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

N.2 total de PDI que imparte clase en la titulacion 116 123 130 133 148 150
N.2 total de PDI permanente de la titulacién 63 49 65 66 80 78

% de PDI permanente de la titulacion con respecto al total 54,31 39,84 50,00 49,62 54,05 52,00
N.2 total de PDI doctor de la titulacion 99 93 100 98 111 100
% de PDI doctor de la titulacién con respecto al total 85,34 75,61 76,92 73,68 75,00 66,67
N.2 total de PDI a tiempo completo de la titulacién 95 94 99 101 108 128
% de PDI a tiempo completo de la titulacidn con respecto al 81.90 76.42 26.15 75.04 22.97 85.33
tota| 7 ’ ’ ’ ’ 7

Tal y como se ha comentado en autoinformes anteriores, la principal fortaleza de esta titulacién es la
existencia de profesorado laboral indefinido vinculado al Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA)
(Tabla 4.2.), vinculado al Departamento de Enfermeria. Destaca también el aumento del profesorado
eventual por sustitucién (11) que, aunque puede considerarse un exceso de temporalidad, también se
achaca a la renovacién generacional y al aumento del nimero de permisos de maternidad. Por otro lado,
por primera vez en este autoinforme se detalla qué categorias de profesorado incluye el indicador “otras
categorias” (35), el cual también contiene profesorado eventual (profesorado pendiente de contratar y
docente invitado/a), asi como profesorado asociado, en sus diferentes categorias, que se mantiene
estable con respecto a cursos académicos anteriores. El personal de investigacién en formacion, que en
el autoinforme anterior (curso 2022/2023) se hipotetiz6 que podria estar incluido, en parte, en el
indicador “otras categorias”, solamente se contabiliza en el indicador “personal de investigacion”, que ha
aumentado ligeramente (22), lo cual puede interpretarse como que la titulacidn encaja personal capaz de
incrementar el potencial de investigacidn de la titulacion.

Tabla 4.2. Informacidn sobre la distribucion global del profesorado por categorias

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Catedratico de universidad 12 7 8 9 10 7
Catedrético de escuela universitaria 3 3 3 3 3 2
Profesor titular de universidad 39 28 33 41 48 44
Profesor titular de escuela universitaria 2 3 1 1 1 0
Profesor contratado doctor indefinido 18 11 22 12 16 10
Profesor contratado doctor indefinido vinculado al SSPA - - - 1 4 4
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Profesor contratado doctor interino 0 1 0 0 0 0
Profesor permanente laboral - - - - - 11
Profesor permanente laboral interino - - - - - 0
Profesor sustituto interino 2 8 5 7 7 11
Profesor ayudante doctor 8 18 15 15 9 4
Personal de investigacion 7 17 11 14 16 22
Otras categorias 25 27 32 30 34 35%
* Otras categorias incluye: “profesorado por contratar”, “profesorado asociado de ciencias de la salud”, “profesorado asociado
laboral”, y “docente invitado/a”.

La distribuciéon de profesorado por nimero de sexenios (Tabla 4.3.) debe ser interpretada de forma
positiva en linea con la hipétesis que se aventurd para el andlisis de la Tabla 4.1. y tal y como se adelanto
en el autoinforme del curso 2022/2023. Asi, aumenta el profesorado que no cuenta con ningln sexenio
(90), y disminuye el profesorado que cuenta con tres, cuatro, cinco, seis o mas sexenios (7,5, 4,y 1,
respectivamente). Este fendmeno se explica por: a) el profesorado que ha dejado de impartir docencia en
la titulacidn; b) las jubilaciones; y c) el aumento del nimero de profesorado permanente laboral que adn
no ha tenido oportunidad de solicitar el reconocimiento de su actividad investigadora en forma de
sexenios de investigacién, por ejemplo, un total de 11 profesoras/es permanentes laborales (Tabla 4.1.).
Adicionalmente, de nuevo, hay que recordar que la Comunidad Auténoma de Andalucia impide solicitar
sexenios de investigacion al profesorado doctor no permanente.

Tabla 4.3. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Ninguno 55 82 76 77 79 90

1 11 9 13 10 13 13

2 24 16 20 26 29 30

3 12 6 8 6 13 7

4 8 5 7 8 6 5

5 4 3 4 4 5 4

6 0 mds sexenios 2 2 2 2 3 1

El aumento del profesorado mads veterano y la consolidacion de la plantilla se refleja en la tabla de
distribucidon de profesorado por afios de experiencia docente (Tabla 4.4.), en donde: a) disminuye el
profesorado con menos de cinco afios de experiencia docente, aumentando la horquilla de entre 5-10
afios (lo que denota un trasvase asimétrico, porque se ha incorporado profesorado novel (de 44 a 42) que
ha amortiguado el trasvase a la horquilla siguiente (de 37 a 43); disminuye el profesorado que cuenta con
entre 11 y 15 afios de experiencia, pero aumenta la de mas de 15 afios de experiencia docente (también
es un trasvase asimétrico, porque aqui se incluiria el profesorado que ha dejado de dar clase en la
titulacién y las jubilaciones).

En definitiva, y como conclusién de esta primera parte del andlisis del criterio 4 de profesorado, son
fortalezas de la titulacién tanto la consolidacion de la plantilla docente, como el bajo indice de
temporalidad, asi como la actividad investigadora de este profesorado.

Tabla 4.4. Datos globales del profesorado por aiios de experiencia docente

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Menos de 5 afios 25 36 37 42 a4 42

Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 25 26 28 28 37 43
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Entre 11 y 15 afos, ambos incluidos 27 26 28 27 23 18
Mds de 15 afios 39 35 37 36 a4 47

Tal y como se comenté en el autoinforme del curso académico anterior (2022/2023), no se conté con los
indicadores relacionados con la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente ni en
cursos de formacién docente (plan FIDO), por lo que no pudieron ser analizados. Una vez ya han sido
recibidos por la coordinacion, se analizan separadamente los indicadores del curso 2022/2023 y del curso
2023/2024. Asi, la Tabla 4.5-a. detalla la participaciéon del profesorado en actividades formativas y
proyectos de innovacidon docente en los cursos 2022/2023 y 2023/2024. En el curso 2022/2023 el
aumento en ambas actividades fue exponencial (131 profesoras/es participantes y 12 proyectos de
innovacién docente concedidos; el detalle de proyectos de innovacion docente se detalla en |la Tabla 4.5-
b.), mientras que en el curso 2023/2024 ha disminuido drasticamente porque en 2023/2024 no hubo
ninguna convocatoria de proyectos de innovacidn docente del plan FIDO. A pesar de esta situacion, si se
analiza la Tabla 4.5-c., el profesorado que continuaba activo en 2023/2024 en proyectos de innovacion
docente porque eran bienales (es decir, que fueron convocados en 2022/2023 y continuaban activos en
2023/2024) fue de 79, y el nimero de proyectos de innovacion docente que continuaban activos en
2023/2024 porque eran bienales fue de 6.

Cuestion aparte es el numero de profesorado que ha participado en actividades formativas en el curso
2023/2024 (un total de 11, Tabla 4.5-a.). Es el curso académico en el que, con diferencia, ha habido menor
participacion del profesorado en actividades formativas de toda la serie histérica. Se desconocen las
causas de esta drastica disminucidn, aunque podrian apuntarse las siguientes: a) que la oferta de
formacion fuese poco atractiva para el profesorado; b) que no se hayan dado las condiciones idéneas que
favoreciesen la participacion del profesorado en actividades de formacion continuada; c) que, como
consecuencia de la consolidacion del puesto de trabajo del profesorado en forma de contratos
permanentes (acreditacién como profesorado titular de universidad), el profesorado haya priorizado
otras actividades antes que la formacién continuada; en este sentido, hay que destacar también que la
plantilla se estd consolidando y estan aumentando los afos de experiencia docente del profesorado, tal y
ya se ha comentado en el anadlisis de la Tabla 4.4., por lo que quizd esté disminuyendo el interés en la
formacion continuada. En cualquier caso, parece evidente que hay que desplegar acciones que fomenten
la participacion del profesorado en actividades de formacién continuada.

Tabla 4.5-a. Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en actividades formativas y
en proyectos de innovacion docente

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

N.2 de profesorado que ha participado en actividades

. 50 57 110 56 81 11
formativas (plan FIDO)
N.2 de profesorado que han participado en proyectos de
) P! a particip proy 21 0 91 28 131 79
innovacion docente (plan FIDO) ®
N.2 de proyectos de innovacion docente que aplican al titulo
2 0 9 3 12 6

(plan FIDO) ®

@ Para realizar este cdlculo, se contabiliza el profesorado que ha participado en proyectos de innovaciéon docente que han
comenzado en el curso académico correspondiente. Si el proyecto de innovacion docente se extiende durante dos o mds cursos
académicos, se contabiliza durante los cursos académicos en los que dicho proyecto estd activo/vigente.

b para realizar este cdlculo, se contabilizan los proyectos de innovacién docente que comienzan en el curso académico de comienzo
del proyecto. Si el proyecto de innovacion docente se extiende durante dos o mds cursos académicos, se contabiliza durante los
cursos académicos en los que dicho proyecto estd activo/vigente.
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Tabla 4.5-b. Proyectos de innovacién docente que aplican al titulo en el curso 2022/2023 (atrasada del
curso académico anterior, que no se pudo hacer el analisis por falta de los indicadores)

Nombre del proyecto de innovacion docente

Tipo

Metodologias activas para los cuidados de enfermeria en el adulto con problemas en la
eliminacion urinaria y digestiva de la asignatura Enfermeria del Adulto IIl. Realidad virtual para
el marcaje del estoma

Convocatoria PIBD 2022-2023
Basicos

MINDREST: MINDfulness con apoyo de herramientas digitales como intervencion para Reducir

Convocatoria PIBD 2022-2023

el ESTrés y la ansiedad en estudiantes del Grado de Enfermeria Basicos
Digitalizacidn de practicas docentes mediante el disefio y ejecucion de videotutoriales tedrico- | Convocatoria PIBD 2022-2023
practicos Basicos
Aprendiendo el dolor: andlisis del aprendizaje basado en equipos para la integracion de la| Convocatoria PIBD 2022-2023
neuroeducacién del dolor en estudiantes de Ciencias de la Salud Basicos
Lo esencial es invisible a los ojos: Implementacidon de metodologias docentes para la mejora | Convocatoria PIBD 2022-2023
de la capacidad comunicativa de los estudiantes de Grado Basicos
GestTeam-Salud: Gestidn de equipos y Planificacion Estratégica en Ciencias de Salud ConvocatorlizaéSPiICIZE: 2022-2023

NATURA Racionalidades y alternancias ecobioldgicas en un escenario postpandemia

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Cépsulas educativas para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado en Enfermeria. Aplicacién
en las 3 Facultades de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros profesionales de la salud y
la educacion

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Proyecto ENFyTO: Educacidn en salud multidisciplinar de estudiantes de enfermeria y terapia
ocupacional en pacientes de asociaciones granadinas

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Disefio e implementacion de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la
estadistica y elaboracion de materiales y recursos didacticos mediante R, R Commander y
Braille R

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Desarrollo de materiales docentes online para la ensefianza de la Bioestadistica en el campo
de las Ciencias de la Salud: Efectos sobre el desempefio académico y los factores que lo
condicionan

Convocatoria PIBD 2022-2024
Avanzados y Coordinados

Tabla 4.5-c. Proyectos de innovacién docente que aplican al titulo en el curso 2023/2024

Nombre del proyecto de innovacion docente N.2 participantes
NATURA Racionalidades y alternancias ecobioldgicas en un escenario postpandemia 13
Cdpsulas educativas para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado en Enfermeria. Aplicacion en las 3 Facultades 16
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Granada
Fomento de la capacidad empatica cognitiva y afectiva en futuros profesionales de la salud y la educacidn 20
Proyecto ENFyTO: Educacion en salud multidisciplinar de estudiantes de enfermeria y terapia ocupacional en 6
pacientes de asociaciones granadinas
Disefio e implementacién de un entorno virtual inclusivo para el autoaprendizaje de la estadistica y 5
elaboracidn de materiales y recursos didacticos mediante R, R Commander y Braille R
Desarrollo de materiales docentes online para la ensefianza de la Bioestadistica en el campo de las Ciencias 12
de la Salud: Efectos sobre el desempefio académico y los factores que lo condicionan

El perfil profesional y la cualificacion del profesorado que participa en la tutorizacidn del TFG sigue las
directrices marcadas por el Plan de Ordenacion Docente y las definidas por el desarrollo de la materia
Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado de la Universidad de Granada. La Universidad permite la
cotutorizacion de TFG por parte de figuras contractuales de PDI ligadas a la investigacion (personal FPU,
por ejemplo), lo cual permite la adquisicién de experiencia en tutorizacién por parte de profesorado novel.
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Esta titulacién cuenta con un procedimiento para la solicitud de cotutorizaciones de TFG que permite que
las/los profesionales de enfermeria del ambito clinico enriquezcan esta tutorizacién.

No es posible analizar la satisfaccion del estudiantado con la gestién del TFG en el curso 2023/2024 (Tabla
4.6.) por haber desaparecido el indicador del cuadro de mandos de indicadores. Se desconoce si este
indicador desaparecera definitivamente o sera un hecho puntual, por lo que habrd que tomar una decision
definitiva en el préximo autoinforme que se realice. En cualquier caso, siguen teniendo lugar las reuniones
informativas sobre TFG que se estdn realizando para el estudiantado de tercer curso, que tienen el
objetivo de introducir anticipadamente la asignatura antes de que comience el periodo de matriculacion
en ella.

Tabla 4.6. Satisfaccion del estudiantado con la gestién del TFG

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccion con los procedimientos de gestion
3,49 - 3,30 3,27 3,51 -

(eleccién y realizacion) del TFG (Estudiantado)

Por ultimo, la satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo (Tabla
4.7.) mantiene la tendencia de cursos académicos anteriores, aumentando ligeramente en todos los items
sin diferencias significativas. EIl nimero de encuestas cumplimentadas se encuentra dentro de la
tendencia habitual (2896), una vez superado el repunte puntual del curso académico anterior
(2022/2023). Hay que recordar que este encuestado se realiza de forma online durante cada cuatrimestre,
con encuestados presenciales en formato papel en asignaturas puntuales. En cualquier caso, como ya se
ha comentado en autoinformes anteriores, los margenes de maniobra son muy estrechos.

Tabla 4.7. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por
dimensiones

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 2428 2508 2747 2503 3480 2896
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del
4,20 4,41 4,48 4,50 4,41 4,51
Plan Docente
Dimension Il: Competencias docentes 4,03 4,33 4,41 4,47 4,36 4,50
Dimension Ill: Evaluacion de los aprendizajes 4,03 4,32 4,40 4,45 4,32 4,47
Dimension IV: Ambiente de clase y relacién del profesorado
, 4,09 4,40 4,44 4,51 4,42 4,57
con el estudiantado
Global: Satisfaccién general del estudiantado con la
L, 4,08 4,34 4,41 4,47 4,37 4,51
actuacion docente del profesorado
Satisfaccion con la actuacion docente de las personas
- - - 3,47 3,26 3,27
egresadas

Puntos fuertes identificados:

- Consolidacién de la plantilla de profesorado, que se encuentra en un proceso de renovacidn
generacional moderado.

- Existencia de figuras de profesorado especificas (profesorado vinculado al SSPA) para las
caracteristicas de la titulacidn (profesion regulada de Ciencias de la Salud).

- Se ha podido retomar el analisis de participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente
y en actividades de formacidon continuada, que se habia interrumpido en el autoinforme anterior.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):
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- Disminucidn significativa de la participacion del profesorado en actividades de formacién continuada.
Se monitorizara la participacién en el curso académico siguiente y se analizaran propuestas especificas
en el marco de la Comision de Calidad del Centro.

- Disminucion del nimero de proyectos de innovacidn docente activos en el curso 2023/2024. No
requiere acciones de mejora especificas porque, como se ha comentado, ha sido el resultado de un
factor externo, que ha sido la ausencia de convocatorias por parte de la UGR.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccion con las infraestructuras y los recursos (Tabla 5.1.) se mantiene estable en todos los
colectivos de la comunidad universitaria, con variaciones que no son significativas. Tal y como se comentd
en el autoinforme del curso académico anterior (2022/2023), en el marco del Plan de Accion Tutorial se
recogen sugerencias de mejora con respecto a las infraestructuras y dotacién de recursos de las aulas.
Estas sugerencias ya se han recogido en acciones concretas por parte del centro, las fundamentales,
relacionadas con las condiciones de hardware y software de los ordenadores de las aulas de informatica,
asi como el aumento de la disponibilidad de enchufes en las aulas de teoria. Esta Ultima accién requiere
de un plan de accion plurianual que incluya el refuerzo de la red eléctrica del edificio, por lo que se estd
acometiendo en fases progresivas.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccidn con las infraestructuras y los recursos

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras,
. ) 4,04 - 3,98 4,17 4,21 4,18
recursos y servicios (Estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
o 4,44 - 4,40 4,41 - 4,43
recursos y servicios (Profesorado)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras,
- 3,78 1,93 4,13 4,14 - 4,05
recursos y servicios (PTGAS)
Satisfaccion con la adecuacién de las infraestructuras,
- - - - 3,70 4,03 3,94
recursos y servicios (Personas egresadas)
Grado de satisfaccién con la gestion administrativa del Titulo
i 3,39 - 3,54 3,51 3,49 3,60
(Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo
4,44 - 4,19 4,25 - 4,40
(Profesorado)

Los indicadores relacionados con el intercambio de estudiantes a través de los programas de movilidad
(Tabla 5.2.) siguen una tendencia fluctuante a lo largo de los cursos académicos. Tal y como se viene
reflejando en autoinformes anteriores, los indicadores de movilidad ofrecen dudas acerca del computo y
de si incluyen o no los indicadores de movilidad nacional (programa SICUE IN y OUT), asi como tampoco
se estan teniendo en cuenta las estancias formativas especificas de esta titulacion. Por ello, la Tabla 5.3.
refleja el desglose de los indicadores de movilidad del curso 2023/2024 con datos de la Unidad de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias de la Salud, incluyendo todas las movilidades
posibles y todos los programas formativos disponibles. Si se comparan la Tabla 5.2. y la Tabla 5.3. se
comprueba lo siguiente: por un lado, el nimero de estudiantes OUT (24) esta reflejando tanto el
estudiantado ERASMUS/ARQUS (19) como el estudiantado SICUE OUT (5), sin embargo, el cuadro de
mandos de la UCIP no contabiliza las estancias formativas especificas de esta titulaciéon dentro del
programa de intercambio con la Universidad de Ciencias Médicas de Cienfuegos (Cuba), que ha contado
en el curso 2023/2024 con 15 estudiantes OUT. Por otro lado, el nimero de estudiantes IN de la Tabla
5.2. no coincide con ninguna suma de datos desagregados de la Tabla 5.3. En cualquier caso,
consideramos los datos de movilidad del curso 2023/2024 como adecuados a las caracteristicas de esta
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titulacidn, que se caracteriza por la movilidad en forma de practicas externas curriculares; se confirma el
interés del estudiantado de intercambio IN por la UGR y por esta titulacién, con una fuerte demanda (55
estudiantes IN); se confirman estas afirmaciones con las puntuaciones en la satisfaccién del estudiantado
con la oferta de movilidad (3,54), del profesorado con la oferta de movilidad (3,94) y de las personas
egresadas con el caracter internacional de la formacion recibida (2,73).

Tanto desde el Centro (acciones conjuntas para las tres titulaciones impartidas en él) como desde la
coordinacién del Grado se continla haciendo énfasis en la difusion de informacién referente a los
convenios de intercambio existentes en las Jornadas de Recepcidén de estudiantes de primer curso, asi
como se han difundido y participado en diferentes charlas informativas organizadas por el Vicerrectorado
de Internacionalizacién, con sede en nuestro Centro.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 8 17 7 24 29 24
Numero de estudiantes IN 36 44 14 48 43 53
Numero de Universidades de destino del estudiantado del 1 13 5 18 20 13
titulo
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 3,18 N/A 3,06 3,29 3,18 3,54
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad 4,03 N/A 3,92 4,01 N/A 3,94
Grafjo d? satlsfe?cuon de las peljslonas .egresadas con el ) ) ) 287 265 273
caracter internacional de la formacion recibida

Tabla 5.3. Desglose de los indicadores de movilidad para el curso 2023/2024

Estudiantes OUT | Estudiantes IN
Programa ERASMUS/ARQUS 19 10
Programas de intercambio internacional 0 7
Libre movilidad 0 3
Estancias formativas 15 0
Programa SICUE 5 35

Por ultimo, los indicadores relacionados con las practicas externas (Tabla 5.4.) se mantienen estables con
respecto al curso académico anterior, sin diferencias significativas. Tal y como se ha puesto de manifiesto
en autoinformes anteriores, el estudiantado otorga gran peso en la satisfaccidn con las practicas externas
a dos elementos: la oferta de entidades, y el método de distribucion/asignaciéon de estudiantes a cada
lugar de practicas (que se mantiene de forma aleatoria). En el marco del Plan de Accidn Tutorial se vienen
explorando posibles mejoras en estos sentidos, las cuales se han recopilado durante dos cursos
académicos. Las conclusiones principales son que la asignacidn aleatoria, con adaptaciones muy concretas
en situaciones particulares, es la mejor opcién para la gestion de las practicas externas. No obstante, se
propondra una accion especifica a la Comisién de Calidad del Centro relacionada con la gestién de las

practicas externas.

Tabla 5.4. Indicadores relacionados con las practicas externas

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4,28 - 4,15 4,13 3,89 4,22
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,29 - 3,50 3,71 3,64 3,75
Satisfaccién del estudiantado con el/la tutor/a externo/a - - - 4,18 4,22 4,46
Satisfaccién total del/la tutor/a de practicas 4,11 N/A 4,33 4,26 4,37 4,32
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Puntos fuertes identificados:

- Consolidacion de la actividad de movilidad (programas de intercambio internacional y nacional).
- Fin del proceso de monitorizacion y recopilacion de ideas con respecto a la satisfaccidon con las
practicas externas en el marco del Plan de Accidn Tutorial.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Continuar con la informacién acerca de los convenios de intercambio existentes en el marco de las
Jornadas de Recepcién de estudiantes de primer curso.
- Proponer a la Comision de Calidad del Centro la realizacién de un Reglamento de Practicas Externas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

La Tabla 6.1. refleja |a satisfaccion del profesorado y del PTGAS con el desarrollo del programa formativo,
gue se mantienen estables; sin embargo, el cuadro de mandos ha dejado de reflejar los indicadores del
estudiantado y de las personas egresadas, por lo que no puede realizarse un analisis con mds profundidad.

Tabla 6.1. Indicadores de satisfaccidn con el desarrollo del programa formativo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn del estudiantado con el programa formativo 3,91 3,09 3,35 3,52 3,77 -
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo 4,10 3,85 4,17 4,11 - 4,08
Satisfacciéon del PTGAS con el programa formativo - 4,00 - 4,20 - 4,20

Satisfaccion de las personas egresadas con el programa
: _ - . 3,47 3,03 -
formativo

Con respecto a las calificaciones globales por curso académico (Tabla 6.2.), se mantienen estables los
porcentajes de calificacidn, sin diferencias significativas. En cuanto a las calificaciones globales de la
asignatura de TFG se observa una disminucion del porcentaje de sobresalientes (66,11%) a costa del
aumento del porcentaje de notables (23,33%) y, en menor medida, del de aprobados (2,22%). Ha
aumentado también el porcentaje de estudiantes que no se presentan a las convocatorias de examen
(3,34%). Hay que recordar que durante este curso 2023/2024 se desplegaron las primeras acciones de
mejora encaminadas al perfeccionamiento de los criterios y sistemas de evaluacion de la asignatura que
tenian por objetivo conseguir una mejora en al capacidad de discriminacion de las calificaciones. Durante
el curso 2024/2025 se terminaran de implantar todas las acciones, pero parece que empiezan a ser
efectivas, aunque tendra que monitorizarse si esta tendencia que comienza a vislumbrarse en este
autoinforme se mantiene en curso anteriores y ha sido un hecho puntual.

Tabla 6.2. Calificaciones globales por curso académico

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
% suspensos | 3,66% 1,59% 6,67% 6,22% 4,24% 4,37%

% aprobados | 20,10% | 17,85% | 19,05% | 20,98% | 15,06% | 16,93%

% notables | 52,28% | 53,48% | 50,38% | 49,74% | 47,09% | 47,84%

% sobresalientes | 16,91% | 21,11% | 17,63% | 16,30% | 26,49% | 23,23%
% matricula de honor | 2,91% 3,20% 2,00% 2,04% 3,03% 2,86%
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] %nopresentados‘ 4,14% ‘ 2,77% ] 4,27% ‘ 4,72% | 4,09% ‘ 4,78% ‘

Tabla 6.3. Calificaciones globales del TFG por curso académico
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
% suspensos | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

% aprobados | 2,66% 0,53% 2,91% 1,49% 1,49% 2,22%

% notables | 18,09% | 14,89% | 19,42% | 25,25% | 17,41% | 23,33%

% sobresalientes | 72,34% | 78,19% | 75,24% | 67,33% | 74,63% | 66,11%

% matricula de honor | 5,32% 5,32% 1,46% 4,95% 5,47% 5,00%

% no presentados | 1,59% 1,07% 0,97% 0,98% 1,00% 3,34%

Por ultimo, los indicadores de rendimiento de la titulacion (Tabla 6.4.) se mantienen mds o menos estables
con respeto a cursos académicos anteriores, con una mejora significativa (que parece puntual) de la tasa
de graduacion (81,31%) y un aumento de la tasa de abandono inicial (16,93%). Ademas, la tasa de
eficiencia ha sido renombrada por tasa de eficacia en el nuevo cuadro de mandos de indicadores, pero el
indicador es el mismo. En el apartado de criterio 3 se han comentado posibles causas de abandono inicial
de la titulacion, relacionadas fundamentalmente con el aumento de la oferta de otras titulaciones de

Ciencias de la Salud en provincias limitrofes.

Tabla 6.4. Indicadores de rendimiento de la titulacion
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tasa de graduacion | 74,75% | 78,19% | 72,73% | 74,62% | 78,24% | 81,31%
Tasa de abandono | 20,60% | 16,75% | 25,00% | 18,18% | 17,77% | 13,07%
Tasa de abandono inicial | 24,47% 17,17% 15,74% 11,62% 12,50% 16,93%
Tasa de eficacia | 97,69% | 97,23% | 97,18% | 97,79% | 97,76% | 96,00%
Tasa de éxito | 97,08% 98,76% | 94,78% | 95,06% | 95,59% | 95,57%
Tasa de rendimiento | 93,92% 96,43% 91,69% 91,69% 93,17% 92,81%

Duracidon media de los estudios 4,17 4,12 4,19 4,10 4,16 4,15

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de los indicadores generales de rendimiento de la titulacién.
- Aumento de la capacidad de discriminacion de las calificaciones de la asignatura de TFG.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

Imposibilidad de analizar los indicadores de satisfaccidn con el desarrollo del programa formativo del

estudiantado y de las personas egresadas.
Terminar el despliegue del plan de mejora de la capacidad de discriminacién de las calificaciones de

la asignatura de TFG, una vez superadas las limitaciones emitidas por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Profesorado.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Andlisis y toma de decisiones:

La satisfaccién con la orientacion académica y profesional proporcionada al estudiantado aumenta
ligeramente, y la del profesorado se mantiene o aumenta ligeramente, sin diferencias significativas (Tabla
7.1.). Han desaparecido los datos de satisfaccion de las personas egresadas, que se incorporaron por
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primera vez en el autoinforme del curso académico anterior (2022/2023), por lo que no puede
continuarse con el andlisis de la tendencia. Al igual que se ha sefialado en autoinformes anteriores, no se
considera que se requieran acciones especificas, toda vez que anualmente se realizan Jornadas de
Orientacion Profesional dirigidas especificamente para el estudiantado de cuarto curso, aunque de
asistencia libre para el resto del estudiantado de los demas cursos, asi como las Jornadas de recepcion de
estudiantes de primer curso.

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacion académica y la orientacion profesional

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Satisfacciéon del estudiantado con respecto a la orientacién
- 2,84 - 2,68 2,85 2,73 3,17
académica
Satisfaccién del profesorado con respecto a la orientacion
, . 4,20 - 4,01 4,18 - 4,17
académica
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacion
. 2,97 - 2,35 2,84 2,53 2,99
profesional
Satisfaccion del profesorado con respecto a la orientacion
. 4,11 - 4,25 3,94 - 4,16
profesional

Para terminar este autoinforme, los indicadores de empleabilidad tras uno y dos afios de egreso (Tabla
7.2.) comienzan a mostrar ya una disminucion de la tasa de insercién al afio de egreso de la promocidn
2021/2022 (85,28%, la mas baja de la serie histérica), y un aumento de las tasas de demanda de empleo
al aifo de egreso (6,09%, la mas alta de la serie histérica) y a los dos afios de egreso de la promocidn
2020/2021 (4,41%, la mas alta de la serie histdrica), asi como un aumento de la tasa de paro al afio de
egreso (8,63%). Esta situacidn ya se aventuré en autoinformes anteriores en donde se apuntaba que, una
vez estabilizadas las necesidades de profesionales sanitarios tras la situacidn pandémica, la capacidad de
contratacion del Sistema Nacional de Salud comenzaria a ser mas limitada; al tiempo que se sefialé que,
con mucha probabilidad, la tasa de insercidn al afio de egreso de la promocidén 2020/2021 (92,61%) y de
la promocion 2019/2020 a los dos afios de egreso (92,22%) fuesen las maximas histdricas alcanzadas. No
obstante, este analisis debe tomarse con cautela, dado que la serie histérica de datos de empleabilidad
ha sufrido muchas fluctuaciones en los diferentes cuadros de mando de indicadores, por lo que no se
tiene certeza absoluta de que los datos sean totalmente fiables.

Tabla 7.2. Indicadores de empleabilidad

Evolucién tras un afio del egreso Promocion | Promocién | Promocion | Promocion | Promocion | Promocion
J 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa de insercién 2 88,04% 89,44% 92,61% 85,28% * *
Tasa de demanda de empleo ® 1,09% 1,11% 0,99% 6,09% * *
Tasa de paro ¢ 10,87% 9,44% 6,40% 8,63% * *
Desconocido 1,60% 0,55% 0,98% 0,00% * *
Evolucién tras dos afios del egreso Promocion | Promocién | Promocion | Promocion | Promocion | Promocion
J 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa de insercién 2 90,11% 92,22% 90,20% * * *
Tasa de demanda de empleo ® 1,60% 1,67% 4,41% * * *
Tasa de paro ¢ 9,89% 6,11% 5,39% * * *
Desconocido 2,67% 0,55% 0,49% * * *
2 La tasa de insercion u ocupacion, basada en la situacion laboral del estudiantado al afio o dos afios de egreso, queda definida
como el numero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio o dos afios posteriores al egreso, era la de trabajador
asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos
de la Sequridad Social.
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b La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio o dos afios
posteriores al egreso, constaban como personas demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mds de un
mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

¢ El porcentaje de paro registrado se define como el numero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio o dos afios
posteriores al egreso, constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como personas paradas registradas,

dividido entre el total de personas tituladas.

Puntos fuertes identificados:

- Tasas de insercidn laboral tras el primer y segundo afo de egreso elevadas.
- Tasas de paro tras el primer y segundo afio de egreso bajas.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Se puede inferir que la capacidad de insercion laboral de las personas egresadas disminuira a partir
de ahora, achacable a la estabilizacién/disminucién de la capacidad de contratacidon del Sistema
Nacional de Salud.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo de este.
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