L i e

Identificador : 4312267

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Granada Escuela Internacional de Posgrado 18013411

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Informacion y Comunicacién Cientifica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PEDRO MERCADO PACHECO

NOMBRE Y APELLIDOS

Rector

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPANA

NOMBRE Y APELLIDOS

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

CARGO

ANA MARIA GARCIA CAMPARA

VICERRECTORA DE POSGRADO Y FORMACION
PERMANENTE

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 07/11/2024

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AV MADRID 13 18071 Granada 605793889
E-MAIL PROVINCIA FAX
viceposgradofp@ugr.es Granada 958248901
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 31 de octubre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312267

Fecha: 07/11/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Informacion y No Ver Apartado 1:
Comunicacién Cientifica por la Universidad de Anexo 1.
Granada

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Biblioteconomia,
documentacion y archivos

Periodismo

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia parala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

33

20

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Granada

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

18013411

Escuela Internacional de Posgrado

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Internacional de Posgrado

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No
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Fecha: 07/11/2024

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 42.0 60.0
RESTO DE ANOS 42.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://masteres.ugr.es/pages/permanencia
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

4170

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
~
©
S
S
<
I
™
<
I
N
o2}
N
N
©
@
-
™
D
@
s
ISe}
S
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589318622923432400670

Identificador : 4312267 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CEO9. - Desarrollar en €l alumno la capacidad critica para analizar las consecuencias practicas de las diferentes politicas de
informacion.

CE10. - Conocer las caracteristicas de la gestion de calidad, asi como sus aplicaciones en el ambito de lainformacion.

CE11. - Aplicar los modelos de gestion de calidad actuales en el entorno bibliotecario.

CE12. - Conocer los agentes que participan en el sistemade |+D tanto anivel general como en el caso espafiol.

CE13. - Conocer los canales de comunicacion cientifica de la Biblioteconomiay Documentacion.

CEZ14. - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de fuentes de informacion estadistica.

CE15. - Aplicar conocimientos de estadistica multivariante a problemas en el tratamiento de lainformacion cientifica.

CE16. - Determinar, en cada caso, los métodos adecuados de planificacion de experimentos o toma de datos.

CEL17. - Comprender |os fundamentos tedricos de lainferencia estadistica.

CE18. - Conocer los fundamentos de |as técnicas de visualizacion de informaci én basadas en € denominado andlisis estructura y
deredes

CE19. - Dominar |as técnicas de extraccion de informacién relacional y las de generacidn de redes socialesy centradas en sujetos.

CEZ20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE21. - Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacion de larecuperacién de informacion.

CE22. - Conocer laterminologia, conceptosy aspectos fundamental es de |as tecnol ogias relacionadas con la Web semantica.

CE23. - Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion.

CE24. - Conocer la problematica general de la visualizacién de lainformacion.

CE25. - Comprender el problema de la recuperacion de informacidn en el entorno de laWeb.

CEZ26. - Analizar las posibilidades de mejora de |a representacién de recursos en la Web.

CE27. - Profundizar en € estudio del andlisis del dominio como método para el disefio y construccion de sistemas de organizacion
del conocimiento

CE28. - Disefiar y construir de sistemas de organizacion del conocimiento.

CE29. - Vaorar criticamente las caracteristicas diferenciales de los distintos tipos de algoritmos evol utivos existentes para
determinar su campo de aplicacion.
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CE30. - Aplicar los algoritmos evolutivos para los distintos tipos de problemas englobados en el drea de la recuperacion de
informacion.

CE3L1. - Evaluar e rendimiento de un método evolutivo de recuperacion de informacidn cuando se aplica a distintos tipos de
sistemas de recuperacion de informacion

CE32. - Detectar y recuperar los archivos fotogréficos realizados con proceso quimico, programando su conversién a soporte
electronico.

CE33. - Ver laimagen desde |a perspectiva archivisticay documental aplicando las normar internacionales de descripcién ISAD
(G) elSAAR.

CE34. - Desarrollar habilidades de busgueda eficiente de informacién en distintos ambitos como € cientifico, laboral y/o persond,
especia mente en entornos Web.

CEL. - Comprender |os fundamentos epistemol dgicos de la cienciay caracterizar |os componentes del método cientifico.

CE2. - Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CES3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

CEA4. - Dominar las claves esenciales sobre las relaciones entre cienciay tecnologia, sociedad y cultura.

CES. - Conocer las diversas posibilidades de comunicacion socia delacienciay latecnologia a través de discursos concretos en
prensa, radio, television e Internet.

CES®. - Aplicar los esténdares internacional es que regulan la elaboracion de revistas cientificas

CE?7. - Conocer el marco conceptual, los métodos empleados y |as experiencias desarrolladas en la evaluacion de la ciencia.

CES8. - Entender las diferentes soluciones (legales, tecnoldgicas y de gestion) pararesolver los problemas de lainformacion digital y
las redes.

CE35. - Conocer y aplicar los fundamentos de | os sistemas de recuperacion de informacion y de |os sistemas de recomendaciones

CE36. - Integrar conceptos de soft computing con la problemética de la recuperacion de informacion y de los sistemas de
recomendaciones.

CEZ37. - Que & aumno se familiarice con las Ultimas corrientes y tendencias en € campo de lainformacion y comunicacién
cientifica

CE38. - Que &l aumno sea capaz de analizar y revisar con rigor cientifico y una actitud critica articul os de investigacion cientifica
en temas actual es relacionados con lainformacidn y comunicacion cientifica.

CE39. - Que el alumno sea capaz de analizar y discutir en grupo cuestiones relativas a temas de investigacion en el &mbito de la
informacion y comunicacion cientifica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Criterios generales de acceso de la UGR:

Como norma general de acceso, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, asi como lo esta-
blecido en el Articulo Unico del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el anterior:

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

La ley 15/2003, de 22 de diciembre, andaluza de Universidades, determina en su articulo 75 que, a los unicos efectos del ingreso en los Centros Uni-
versitarios, todas las universidades publicas andaluzas podran constituirse en un Distrito Unico, encomendando la gestién del mismo a una comisién
especifica, constituida en el seno del Consejo Andaluz de Universidades.

Teniendo en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, la Comision
del Distrito Unico Universitario de Andalucia, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas, y previa deliberacion e informe favorable de la Comi-
sién Asesora de Posgrado, adopta de manera anual acuerdos por los que se establece el procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios.

Estas disposiciones se completan con la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Granada el 18 de mayo de 2015. Se reflejan méas abajo los articulos 20 y 21 sobre acceso y admisién de dicha normativa.
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Los aspirantes a cursar el Master deberan estar en posesion de alguno de los Titulos de Grado o Licenciado requeridos para ser admitidos en este Ti-
tulo de Master. La Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Granada resolvera, con caracter previo a la preinscripcién, sobre las posibi-
lidades de acceso singulares, y la admision de solicitudes de aspirantes con titulacion obtenida en el extranjero.

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TITULO DE MASTER

UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Master Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicién del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direcciéon Académica del Méaster

Articulo 8. La Comisién Académica del Master Universitario

Articulo 9. Composicién de la Comisién Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comisién Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Mé&ster Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TITULOS DE MASTER UNIVERSITA-
RIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo de Master Universitario
Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Master Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencion de dos titulos de Master Universitario
Capitulo Il: Renovacion de la acreditacion y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO 11l: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADEMICA DEL MASTER
Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacion del plan de ordenacion docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificacion docente de cada curso académico

Capitulo Il. Organizacién Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admision en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Practicas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Ill Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Master

Articulo 27. Procedimiento de matriculacién y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Méaster

Articulo 30. Procedimiento de evaluacion

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revisién de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacién, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia

Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucién y recursos

Articulo 44. Anotacién en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO I. Procedimiento para la aprobacion de Titulos de Master Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracion y aprobacion de solicitudes de modificaciéon de Titulos de Master Universitario
ANEXO IlI. Procedimiento para los traslados de expedientes

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master.

Los requisitos de acceso a los estudios de Méaster Universitario seran los establecidos en el articulo 16 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias y se debera seguir el procedimiento de ingreso que para cada curso académico deter-
mine la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 21. Admision en los estudios de Master

El plan de estudios de cada Master Universitario incluira los requisitos de admision al mismo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 del
R.D.1393/2007.
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Perfil de Ingreso

La Comisién Académica del Master, ademas de asegurarse del cumplimiento de estas normas generales de admisién, seleccionara a los aspirantes
de acuerdo con los siguientes criterios:

- Se daréa preferencia a aquellos estudiantes que acrediten la condicién de becario/a del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad, aso-
ciado a un proyecto de investigaciéon subvencionado con fondos publicos o becas de universidades extranjeras, asi como a los provenientes de pro-
yectos de intercambio de investigadores o de estudiantes de postgrado con las universidades o instituciones de investigacién con los que se haya fir-
mado convenio nuestro programa.

- La puntuacion de méritos alegados se ajustara a la siguiente escala:

Expediente académico del candidato: 75%

Experiencia profesional: 15%

Adaptacion del Curriculum del solicitante al contenido del Programa de Postgrado: 10%.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Cada afio, al inicio del curso académico, la Universidad de Granada organiza unas Jornadas de Recepcién en las que se realizan actividades especifi-
camente dirigidas al alumnado de nuevo ingreso, al objeto de permitirle tomar contacto con la amplia (y nueva) realidad que representa la Universidad.
La finalidad es que conozca no sélo su Centro, sino también los restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad asi como con
las instituciones y &mbitos que puedan dar respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

El Secretariado de Informacion y Participacion Estudiantil (Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad) publica anualmente la Guia del Estudiante,
gue ofrece una completa informacién sobre los siguientes aspectos: la Universidad de Granada; la ciudad de Granada; el Gobierno de la Universidad
de Granada; el Servicio de becas; el Gabinete de atencion social; la Oficina de gestion de alojamientos; el Gabinete de atencion psicopedagdgica; el
Centro de promocion de empleo y practicas; la Casa del estudiante; los Secretariados de asociacionismo, de programas de movilidad nacional, y de in-
formacion y participacion estudiantil; el carné universitario; el bono-bus universitario; la Biblioteca; el Servicio de informatica; el Servicio de comedores;
actividades culturales; el Centro juvenil de orientacién para la salud; el Defensor universitario; la Inspeccién de servicios; la cooperacién internacional;
la ensefianza virtual; programas de movilidad; cursos de verano; examenes; traslados de expediente; la simultaneidad de estudios; titulos; el mecanis-
mo de adaptacion, convalidaciones y reconocimiento de créditos; estudios de Masteres Universitarios y de Doctorado; el seguro escolar; becas y ayu-
das; y un directorio de instituciones y centros universitarios. Esta guia esta a disposicion de todos los estudiantes tanto si residen en Granada como si
no, ya que puede descargarse gratuitamente desde la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Asimismo, la Universidad de Granada ha aprobado con fecha 20 de septiembre de 2016 la Normativa para la atencién al estudiantado con discapaci-
dad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal funcionamiento de su
vida universitaria.

La Escuela Internacional de Posgrado cuenta con una Web propia (http://escuelaposgrado.ugr.es) que ofrece informacién completa sobre todos los ti-
tulos y programas de posgrado que oferta la Universidad de Granada, los recursos a disposicién de los estudiantes, asi como informacién pertinente y
enlaces a cada uno de los titulos ofertados.

Una vez matriculado, el estudiante continGia teniendo a su disposicion permanentemente todas las fuentes de informacion resefiadas en los apartados
4.1.y 4.2. En especial, cada estudiante contara con el asesoramiento de un Tutor asignado al comienzo del curso.

Por otra parte, el estudiante contara con la ayuda necesaria por parte de la direccién del Master para el acceso al apoyo académico y la orientacién en
todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del plan de estudios. La web del Master pondra a disposicion del alumnado un buzén de sugeren-
cias y un correo electrénico a través de los cuales podra cursar sus dudas o reclamaciones.

En lo que respecta a preguntas, sugerencias y reclamaciones, cabe dirigirse a:

- Coordinacion del Master.

- P4gina web de la Escuela Internacional de Posgrado: http://escuelaposgrado.ugr.es/pages/sugerencias
- Pagina web del Master: se habilitar4 un buzén de consultas, sugerencias y quejas.

- Inspeccién de Servicios de la Universidad (http://www.ugr.es/~inspec/personal.htm)

- Defensor universitario de la Universidad de Granada

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Seran de aplicacion al Master las disposiciones recogidas en el Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos del TITULO IIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO y OR-
GANIZACION ACADEMICA de la Normativa Reguladora de los Estudios de Master Universitario aprobada por Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 18 de mayo de 2015.
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NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA

(Aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015)

NORMATIVA REGULADORA DE LOS ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE GRA-
NADA.

PREAMBULO

Principios generales

Normativas que se refunden

Normativas y Reglamentos afectados

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1 Ambito de aplicacion

TITULO I: ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I. Escuela Internacional de Posgrado

Articulo 2. Objeto

Capitulo Il. Equipo Docente responsable de una nueva propuesta y elaboracién de un Titulo de Méaster Universitario
Articulo 3. Iniciativa de la propuesta

Articulo 4. Composicion del Equipo docente

Articulo 5. Contenido de la Propuesta

Capitulo Ill. Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 6. Composicion del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Articulo 7. Competencias del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado

Capitulo IV. Direccion Académica del Master

Articulo 8. La Comisién Académica del Méaster Universitario

Articulo 9. Composicion de la Comision Académica del Master Universitario

Articulo 10. Funciones de la Comisién Académica del Master Universitario

Articulo 11. El Coordinador del Master Universitario

Articulo 12. Funciones del Coordinador del Master Universitario

TITULO Il: PROPUESTA Y APROBACION, MODIFICACION Y SUSPENSION TEMPORAL O DEFINITIVA DE TiTU-
LOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Capitulo I: Directrices para la elaboracion de propuestas del Plan de Estudios conducente a la obtencién de un Titulo
de Méster Universitario

Articulo 13. Estructura del Plan de Estudios de los Titulos de Méaster Universitario

Articulo 14. Titulos Interuniversitarios o Conjuntos de Master

Articulo 15. Acuerdos de compatibilizacién de planes de estudio para la obtencién de dos titulos de Master Universi-
tario

Capitulo II: Renovacién de la acreditaciéon y Suspension temporal o definitiva de un Titulo de Master Universitario
Articulo 16. Renovacion de la acreditacion de los Planes de Estudio

Articulo 17. Suspension temporal o definitiva de los Planes de Estudio

TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA DEL MASTER

Capitulo I. Programacién docente

Articulo 18. Preparacién del plan de ordenacién docente de cada curso académico

Articulo 19. Planificaciéon docente de cada curso académico

Capitulo II. Organizacion Académica.

Articulo 20. Acceso a los estudios de Master

Articulo 21 Admisién en los estudios de Master

Articulo 22 Matricula y precios publicos

Articulo 23 Practicas externas

Articulo 24 Traslados de expediente académico

Capitulo Il Desarrollo de la asignatura Trabajo Fin de Master.

Articulo 25 Ambito de aplicacion

Articulo 26. Tipologia de los Trabajos Fin de Méaster

Articulo 27. Procedimiento de matriculacion y gestion académica

Articulo 28. Coordinacién académica y tutoria de los trabajos.

Articulo 29. Procedimiento para la oferta y asignacion de Trabajos Fin de Master

Articulo 30. Procedimiento de evaluacién

Articulo 31. Calificaciones

Articulo 32. Revision de las calificaciones

Articulo 33. Autoria y Originalidad del Trabajo Fin de Master

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 34. Ambito de aplicacién

Articulo 35. Definiciones

Articulo 36. Reconocimiento en el Master

Articulo 37. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado

de regulaciones anteriores en ensefianzas oficiales de Master.

Articulo 38. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional

e internacional de la Universidad de Granada

Articulo 39. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Articulo 40. Transferencia
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Articulo 41. Organo competente

Articulo 42. Inicio del procedimiento

Articulo 43. Resolucion y recursos

Articulo 44. Anotacion en el expediente académico

Articulo 45. Calificaciones

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DENOMINACIONES

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

DISPOSICION FINAL

ANEXO . Procedimiento para la aprobacién de Titulos de Méaster Universitario

ANEXO II. Procedimiento para la elaboracién y aprobacién de solicitudes de modificaciéon de Titulos de Master Uni-

versitario
ANEXO lIl. Procedimiento para los traslados de expedientes
PREAMBULO

La Universidad de Granada en el ambito de su autonomia y aprovechando su capacidad de innovacién, sus fortale-
zas y oportunidades, con el fin de impulsar el desarrollo de los estudios de posgrado, consciente de que represen-
tan un elemento diferenciador clave con el que afrontar el desafio de la competencia por la excelencia, cuyo éxito se
sustenta en el rigor y en la calidad, aprobé por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 28 de julio de 2009 la Nor-
mativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencién del Titulo de Master
Oficial por esta Universidad. El PreAmbulo de dicha norma reconocia que la Europa del conocimiento es un factor in-
sustituible para el desarrollo social y humano y la consolidacion y el enriquecimiento de la ciudadania europea, ca-
paz de ofrecer a los ciudadanos las competencias necesarias para responder a los retos de este nuevo milenio y re-
forzar la conciencia de los valores compartidos y de la pertenencia a un espacio social y cultural comdn.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Uni-
versidades, establece el marco legal estatal para la organizacion de las ensefianzas universitarias y sienta las bases
para una profunda modernizacion del sistema universitario espafiol, en consonancia con la armonizacién exigida por
el proceso de construccion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior (EEES) iniciado en 1999 con la Declaracion
de Bolonia.

El R. D. 1393/2007, de 29 de octubre, estructura la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales conducen-
tes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional en tres ciclos: Grado, Master
Universitario y Doctorado. Los titulos a que dan lugar surtirdn efectos académicos plenos y habilitaran, en su caso,
para la realizacion de actividades de caracter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso
resulte de aplicacion.

El citado R.D. y los reales decretos que lo modifican, el R.D. 861/2010 de 2 de julio y el R.D. 43/2015 de 2 de febre-
ro, profundizan en la concepcién y expresion de la autonomia universitaria al conferir a las universidades la capaci-
dad de crear y proponer, de acuerdo con las reglas establecidas, las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y
expedir.

Establece un nuevo modelo de ordenacién de las ensefianzas oficiales, como mecanismo de respuesta a las de-
mandas de la sociedad en un contexto abierto y en constante transformacion, que no sélo representa un profundo
cambio estructural sino que ademas impulsa un cambio en las metodologias docentes al centrar el objetivo en el pro-
ceso de aprendizaje del estudiante. Estos Reales Decretos conciben el plan de estudios como un proyecto de im-
plantacion de una ensefianza universitaria. Como tal proyecto, requiere para su aprobacioén la aportacion de elemen-
tos como: justificacion, objetivos, admision de estudiantes, contenidos, planificacién, recursos, resultados previstos y
sistema de garantia de la calidad.

El R.D. citado establece que los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster Universitario se-
ran elaborados por las Universidades y verificados conforme a lo dispuesto en el mismo. Al amparo de lo anterior, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad aprob6 con fecha 28 de julio de 2009 la Normativa para la elaboracion y
aprobacion de los Planes de estudio conducentes a la obtencion del Titulo de Méaster. Esta norma fue objeto de mo-
dificacién con fecha 18 de febrero de 2011.

Como desarrollo de la normativa de estos estudios oficiales el Consejo de Gobierno aprob6 con fecha 4 de marzo de
2013 la normativa reguladora del Trabajo fin de master y con fecha 22 de junio de 2010 la normativa reguladora de
los reconocimientos y transferencia de créditos tanto en grado como en master, modificada con fecha de 19 de julio
de 2013.

La dispersion de la normativa propia de esta Universidad sobre los estudios de master, dificulta tanto el conocimien-
to integral de la misma por los interesados, como su aplicacion por los 6rganos y unidades administrativas implica-
dos en los estudios de méster, por lo que transcurridos estos afios de aplicacion, se considera conveniente unir en
un solo texto las normas citadas aprovechando para su revision a fin de mejorar o actualizar determinados aspectos,
con el fin de facilitar su conocimiento asi como de aportar seguridad juridica en la aplicacion de las mismas.
Normativas que se refunden en este nuevo texto

-Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de mas-
ter oficial por la Universidad de Granada (aprobada en Consejo de Gobierno en su sesién de 28 de julio de 2009,
con las modificaciones aprobadas en su sesion de 18 de febrero de 2011)

-Normativa para la elaboracion de propuestas de modificacion de planes de estudio de titulos oficiales de grado y
master (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada celebrado el 21 de octubre de 2010)
-Directrices de la Universidad de Granada para el desarrollo de la asignatura trabajo fin de master de sus titulos de
master (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013)

-Reglamento sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Granada, en lo que afecta a los estudios de master universitario.
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(modificacion del reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el re-
glamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010, aprobado en la sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2013)

TITULO lIl: PLANIFICACION DOCENTE DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO y ORGANIZACION ACADE-
MICA

Capitulo IV. Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de créditos

Articulo 33. Ambito de aplicacion

El presente capitulo sera de aplicacion a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de crédi-
tos en las ensefianzas universitarias oficiales de posgrado de la Universidad de Granada, de conformidad con lo es-
tablecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como fuera del territorio na-
cional, y la modificacién de este con el R.D. 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 34. Definiciones

A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) Titulacién de origen: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) Titulacion de destino: aquella conducente a un titulo oficial de posgrado respecto del que se solicita la adaptacion,
el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

¢) Adaptacion de créditos: la aceptacién por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a estudios
previos al R.D. 1393/2007 (en lo sucesivo, estudios previos), realizados en ésta o en otra Universidad.

d) Reconocimiento: la aceptacién por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra universi-
dad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podré ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

e) Transferencia: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por
cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) Resolucion sobre Reconocimiento y Transferencia: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde el re-
conocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de re-
solucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los modulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) Ensefianzas universitarias oficiales: las conducentes a titulos de posgrado, con validez en todo el territorio nacio-
nal; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacién de actividades de caracter profe-
sional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Articulo 35. Reconocimiento en el Master

1. En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades universitarias
relacionadas con el Master en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las en-
sefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

2. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores no universi-
tarias y en ensefianzas universitarias no oficiales, asi como la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre
que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

3. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ense-
flanzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

4. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido suspendido definitivamente y sustituido por un
titulo oficial. A tal efecto, en la memoria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verifica-
cion se hara constar tal circunstancia. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspon-
dientes a los Trabajos Fin de Master.

Articulo 36 Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores en ense-
flanzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado de regulaciones anteriores podran ser reconocidos
en las ensefianzas de Méster Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

3. Podran ser objeto de reconocimiento aquellas ensefianzas oficiales de Doctorado recogidas en el periodo de do-
cencia de Programas de Doctorado establecidos con arreglo al R.D.778/1998. Igualmente, lo podran ser aquellas
ensefianzas que forman parte del periodo de formacion de Programas de Doctorado configurados por actividades
formativas articuladas en ECTS y no incluidas en Masteres Universitarios (PD60) de acuerdo al R.D.1393/2007.

4. La Comision Académica del Master debera elaborar un informe para cada solicitud de reconocimiento que incluya
una Tabla de Equivalencias entre los conocimientos y competencias asociados a las materias de las Ensefianzas de
Doctorado y las del Master Universitario.

5. Como criterio general, la Equivalencia en Créditos entre Ensefianzas de Doctorado y de Master serd como maxi-
mo:

-1 crédito en Programas de Doctorado R.D.778/1998 = 1 ECTS

-1 crédito ECTS en PD60 = 1 ECTS
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6. El nimero maximo de ECTS que podran ser reconocidos sera:

-Créditos de Programas de Doctorado R.D.778/1998: créditos cursados durante el periodo de docencia.

-Créditos de PD60: el limite en este caso lo establecen el R.D.861/2010 que determina que en todo caso no podran
ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los Trabajos de Fin de Master, la Tabla de Equivalen-
cias y la Equivalencia de Créditos establecidas en los puntos 4 y 5 anteriores.

Articulo 37 Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada.

1. Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movi-
lidad nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre
esta materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

2. En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estable-
cidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el computo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino.

Articulo 38. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Articulo 39 Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacién no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

Articulo 40 Organo competente

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela Internacional de Posgrado. En este
caso, dicho 6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Master Universitario,
de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 41 Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del estudiante in-
teresado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido y matriculado en el Master de des-
tino salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Unico objeto de ser admitido en la titula-
cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

Articulo 42 Resolucién y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. La resolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.
4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucion agotara la via administrativa.

Articulo 43. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo seran incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 44. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos de créditos. En caso
de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificacion seré el resultado de realizar una me-
dia ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacién
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporara calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasestedricas

Clases précticas

Trabgjos tutorizados

Tutorias (on-line y off-line)

Trabajo auténomo del estudiante, individual y en grupos

Foros de discusién

Evauacién
53METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos précticos

Seminariosy conferencias

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo del curso

Valoracion final de informes, trabgjos, proyectos, etc. (individual o en grupo)

Pruebas escritas

Presentaciones orales

Memorias

Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las diferentes actividades desarrolladas
55NIVEL 1: MODULO 1: COMUNICACION CIENTIFICA
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1. Andlisisdela colaboracién cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

Los fundamentos epistemoldgicos de la ciencia y caracterizar los componentes del método cientifico.

Los distintos tipos de investigacién de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

Los principios tedricos y metodolégicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la informa-
cién cientifica.

El alumno ser& capaz de:

# Introducir y caracterizar la colaboracion cientifica

# ldentificar los aspectos y elementos que intervienen en la colaboracién cientifica

# Visualizar redes de colaboracién cientifica

# Usar indicadores bibliométricospara el andlisis y evaluacién de las redes de colaboracion

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion a los estudios bibiométricos.

# Metodologia de los estudios bibliométricos.

# Indicadores bibliométricos.

# La colaboracion cientifica. Marco conceptual.

# Indicadores bibliométricos aplicados al estudio de la colaboracién cientifica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Comprender |os fundamentos epistemol 6gicos de la cienciay caracterizar |os componentes del método cientifico.

CE2. - Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CES3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 6 100
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Clases précticas 10 10
Trabajos tutorizados 12 0
Tutorias (on-liney off-line) 6 20
Trabajo auténomo del estudiante, 30 0
individual y en grupos

Foros de discusion 20
Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos
en clase o individualmente alo largo del
Curso

20.0

40.0

Vaoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0

de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 2. Comunicacion Social de

la Cienciay la Tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Lasclaves esenciales sobre las complejas relaciones entre cienciay tecnologiay sociedad, afin de realizar unareflexion rigurosa, criticay original sobre éstas.

. El estado actual de déficit en lacomunicacion social de lacienciay latecnologia, la necesidad estratégica de incrementarla, y los recursos, herramientas, lengua-
jesy procedimientos basicos paraello.

. Lasclavesdeiniciacion al periodismo especializado de divulgacién cientifica

El alumno seré capaz de:

. Reformular discursos tecnocientificos para hacerlos accesibles a publico general.

. Analizar criticamente casos y ejemplos histéricosy presentes de comunicacion socia de lacienciay latecnologia en los principales medios de comunicacion
(prensa, radio, television y/o internet).

. Seleccionar las opciones y |os formatos comunicativos més adecuados para el disefio y desarrollo de una camparia o accion de divulgacion cientifica

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Paradigmas cientificos y revoluciones de la ciencia.

# Ciencia y sociedad en el siglo XXI.

# Bases para la comunicacién social de la ciencia y la tecnologia.

# Medios de comunicacién, ciencia y sociedad. Periodismo de divulgacién cientifica: géneros y estilos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEA4. - Dominar las claves esenciales sobre las relaciones entre cienciay tecnologia, sociedad y cultura.

CES. - Conocer las diversas posibilidades de comunicacion socia delacienciay latecnologia a través de discursos concretos en
prensa, radio, television e Internet.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-ling) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
Q
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
~
©
S
S
<
I
™
<
I
N
o2}
N
N
©
@
-
™
D
@
s
ISe}
S
@
>
[0}
(@]

16/70



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589318622923432400670

Fecha: 07/11/2024

E Identificador : 4312267
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabgjos, 50.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 50.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 3. Evaluacion derevistas cientificas como medios de comunicacién cientifica y como instrumentos para la evaluacion de

laciencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

. El marco conceptual, los métodos empleadosy |as experiencias desarrolladas en la evaluacion de la ciencia
. Laestructuradocumental y cientifica de las revistas de investigacion
. Losesténdares internacional es que regulan |a elaboracion de revistas cientificas como medios de comunicacion y difusion de laciencia

. Losesténdaresyy criteriosinternacionales que rigen los Procesos Editoriales y el Sistema de Seleccion y Evaluacion de Manuscritos por parte de las revistas cien-

tificas

. Loscriterios utilizados por parte de las bases de datos més prestigiosas (WOS-Thomson Reuters; Medline) para seleccionar las revistas que cubren

. Loscriterios manejados por €l Sistema de Evaluacién de la Ciencia en Esparia a través de sus Agencias de Evaluacion (CNEAI; ANECA) y susimplicaciones en

las revistas cientificas espafiolas

El alumno seré capaz de:

17/70

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
~
©
o
S
<
N
)
<
1%
I
)
N
I
©
@
-
™
)
@
©
IS
o
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589318622923432400670

Identificador : 4312267 Fecha: 07/11/2024

GOBIERMC N TERIO

. Manejar los principios tedricos y metodol 6gicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion, transferenciay uso de lainforma-
cion cientifica

. Aplicar los estandares internacionales que regulan |a elaboracion de revistas cientificas

. Aplicar protocolos, paneles e indicadores que nos permiten evaluar la calidad de | as revistas cientificas como medios de comunicacion cientifica

. Aplicar protocolos e indicadores que nos permiten evaluar los Procesos Editorialesy el Sistema de Revision que aplican |as revistas para asegurar la caidad de
los contenidos que publican

. Realizar aplicacién de los criterios de Evaluacion de la Actividad Investigadora en Espafia alas revistas cientificas nacionales e internacionales. Valoracion de
sus implicaciones

. Realizar aplicacion delosindicadores que nos permiten evaluar el cumplimiento por parte de las revistas nacionales e internacionales de los criterios utilizados
por las bases de datos WOS y Medline para seleccionar |as revistas que indizan

55.1.3 CONTENIDOS

# La evaluacion de revistas como medios de comunicacion cientifica.
# Evaluacion de revistas cientificas por las bases de datos.
# El sistema de evaluacion de la actividad investigadora en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2. - Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CES3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para € estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

CEB. - Aplicar los estandares i nternacional es que regulan la elaboracién de revistas cientificas

CE7. - Conocer €l marco conceptual, los métodos empleados y |as experiencias desarrolladas en la evaluacion de laciencia.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-ling) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos
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Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgos, 60.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 4. Politicas de infor macion en el entorno digital: implicaciones para los profesionales de la documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Conocer |as diferentes campos de aplicacion de |as politicas nacionales e internacional es de informacion

. Andlizar losretos alos que se enfrentay los instrumentos que tiene en su mano el profesional de lainformacion y documentacion para la defensa de lalibertad
intelectual

. Examinar como afectala normativa que protege laintimidad y privacidad al trabajo desarrollado por los profesionales de lainformacion y documentacion

. Analizar los cambios que se estén produciendo en la legislacion sobre derecho de autor y sus consecuencias para las tareas de recogida, almacenamiento, trata-
miento y difusion de informacion digital

El alumno ser& capaz de:

. Dominar las claves esenciales sobre | as relaciones entre cienciay tecnologia, sociedad y cultura.
. Entender las diferentes soluciones (legales, tecnoldgicas y de gestion) pararesolver los problemas de lainformacion digital y las redes.
. Desarrollar en el alumno la capacidad critica para analizar |as consecuencias précticas de las diferentes politicas de informacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Seleccién de materiales informativos y censura
- Acceso a la informacion publica y gobierno electrénico
- Acceso universal a la informacion
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- Proteccioén de datos personales
- El derecho de autor de la informacion digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO9. - Desarrollar en €l alumno la capacidad critica para analizar las consecuencias practicas de las diferentes politicas de
informacion.

CE4. - Dominar las claves esenciales sobre | as relaciones entre ciencia 'y tecnologia, sociedad y cultura.

CES8. - Entender las diferentes soluciones (legales, tecnolégicas y de gestion) pararesolver |os problemas de lainformacion digital y

las redes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100
Clases précticas 10 10
Trabajos tutorizados 12 0
Tutorias (on-liney off-ling) 6 20
Trabajo auténomo del estudiante, 30 0
individual y en grupos

Foros de discusion 6 20
Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 30.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 50 15.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 5. Nuevas Métricas dela Ciencia en la Red

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

-Conocer las diversas posibilidades de comunicacion social de la ciencia y la tecnologia a través de discursos concretos en prensa, radio, television e
Internet

-Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacion de la recuperacion de informacion

El alumno ser& capaz de:
-Manejar los principios teéricos y metodolégicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion, transferencia y uso de la
informacién cientifica

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién: En los Gltimos afios se han multiplicado las propuestas sobre nuevos indicadores asociados a aplicaciones de la web social, denomina-
dos altmetrics (o métricas alternativas) que se unen a las métricas de uso o usage metrics, vinculadas a las descargas y vistas de los documentos. La
suma de estos dos conjuntos han generado un conjunto de métricas que se han unificado en este curso bajo el concepto de allmetrics. Estos indicado-
res nos permiten en la actualidad plantear una forma alternativa de evaluar la informacién cientifica permitiéndonos comprender mejor los procesos de
generacion, difusién y diseminacion de los documentos cientificos y, por tanto, de la comunicacion cientifica en internet en su conjunto.

Introduccion alas nuevas métricas: Resumen histérico de su evolucion y desarrollo. Consideraciones terminoldgicas: "All metrics' como concepto integrador
. Articley Author level metrics vsjournal level metrics

Usage metrics y altmetrics: taxanomiay aplicaciones
. Ventgjasy desventgjas de los indicadores

Bibliometrics Vs allmetrics

Herramientas paralarecopilacion de indicadores y procesos

Plataformas web: atmetric.com, plumX e impactstory

Uso de las allmetrics en las précticas de evaluacion cientifica
. Aplicacion delaallmetrics para el andlisis del impacto social

Recomendaciones para mejorar la comunicacion cientificaen laweb 2.0

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16. - Determinar, en cada caso, los métodos adecuados de planificacion de experimentos o toma de datos.

CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE21. - Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacién de la recuperacion de informacion.

CE3. - Manegjar los principios tedricos y metodol 6gicos para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejorade |os procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica.

CES. - Conocer las diversas posibilidades de comunicacion socia delacienciay latecnologia a través de discursos concretos en
prensa, radio, television e Internet.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resoluciéon de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [20.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

curso
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Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO 2: EVALUACION Y CALIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 6. Evaluacion de la calidad y certificacion de bibliotecas y servicios de infor macién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. Los procesos y modelos de evaluacion paralamejorade la calidad de los servicios de informacion.
. Conectaran lamejorade la calidad con los programas de alfabetizacion informacional .

El alumno ser& capaz de:

- Entender y aplicar lagestion de calidad en |os servicios de informacion
. Dominar las normas y modelos de gestén de calidad
. Conectar la calidad con los programas de formacién en alfabetizacion informacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La importancia de la gestion de la calidad en el actual entorno de la nueva economia del conocimiento.
- Las herramientas para la evaluacién de la calidad.

- Implantacién de un sistema de gestién de calidad.

- Modelos para la gestion de calidad en bibliotecas.

- La evaluacion de servicios. Criterios, indicadores y estandares.

- La certificacion de bibliotecas. Las mejores practicas en bibliotecas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10. - Conocer las caracteristicas de lagestion de calidad, asi como sus aplicaciones en €l ambito de lainformacion.

CEL11. - Aplicar los model os de gestion de calidad actuales en el entorno bibliotecario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucion de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |40.0 60.0
en clase o individualmente alo largo del
Curso

Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 60.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 7. La evaluacion delacienciay dela actividad cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Lanecesidad de los procesos de evaluacion cientificaen el contexto de la Ciencia contemporanea.

. Diferenciar |as distintas metodol ogias existentes en este campo de acuerdo con sus objetivos

. Conoceralos procesos de definicion de las politicas cientificas y de |os actores que participan en ellas, asi como del papel que se haasignado en las mismas ala
evaluacion de la actividad cientifica

. Conocer los agentes que participan en el sistemade |+D tanto anivel general como en el caso espafiol

. Lasfuentes de datos que existen en este campo

El alumno ser& capaz de:

- Aplicar las metodol ogias habitual es parala evaluacion de | as actividadades de investigacion es sus niveles macro, meso y micro
. Mangjar las fuentes de investigacion

. Generar einterpretar |os indicadores existentes

- Manejar los programas informaticos més usuales: Bibexcel, Pajek, Vosviewer, etc.

55.1.3 CONTENIDOS

- La Ciencia como actividad evaluadora.

- Fuentes de los datos y metodologia de la evaluacion.

- La evaluacion de instituciones cientificas.

- Estructura de la ciencia y comportamiento de los cientificos: la colaboracién.
- Sistemas de evaluacion de la actividad investigadora. El caso espafiol

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
~
©
o
S
<
N
)
<
1%
I
)
N
I
©
@
-
™
)
@
©
IS
o
@
>
[0}
(@]

25/70



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=808589318622923432400670

E Identificador : 4312267 Fecha: 07/11/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12. - Conocer los agentes que participan en el sistema de |+D tanto anivel general como en el caso espariol.

CE2. - Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CES3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para el estudio, andlisis, evaluacion y mejora de los procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

CE7. - Conocer €l marco conceptual, los métodos empleadosy |as experiencias desarrolladas en la evaluacion de laciencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12

Tutorias (on-liney off-line) 10

Trabajo auténomo del estudiante, 30

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos en grupo

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 30.0 70.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 30.0 70.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO 3: METODOS DE INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 8. La evaluacion de la investigacion en Biblioteconomiay Documentacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&d/comprendera:

. Cudles son |os aspectos que pueden medirse en lainvestigacion

. ldentificar cudles son los productos de la actividad investigadora: tesis, proyectos de investigacién, publicaciones, patentes, contratos con empresas.
. Cudes son los canales de comunicacion cientifica de la Biblioteconomiay Documentacion (ByD)

. Cudles son los programas, actividades y lineas de investigacion relacionadas con nuestro campo tanto en la esfera nacional como internacional

. Cudles son las éreas geogréficas, organizaciones y autores méas productivos en investigacion en ByD

El alumno ser& capaz de:

. Aplicar métodos que le permitan delimitar la actividad investigadora en una disciplina cualquieray, en concreto, aplicandolos ala ByD
. Aplicar métodos que le permitan evaluar la cantidad de investigacion producida, temas abordados, métodos y técnicas de andlisis usadas, caidad de lainvestiga
cién, produccion (autoria, procedencia geogréficay profesional, colaboracion), consumo de informacion

55.1.3 CONTENIDOS

# La investigacion en Biblioteconomia y Documentacion.

# Delimitacion de la actividad investigadora de una disciplina.

# La actividad investigadora en Biblioteconomia y Documentacion: ¢ qué medir? y ¢cémo medirlo?

# Los productos de la actividad investigadora.

# Los canales de comunicacion cientifica de la Biblioteconomia y Documentacion: formales e informales.
# La financiacion de la investigacion en Biblioteconomia y Documentacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12. - Conocer |os agentes que participan en el sistemade [+D tanto anivel general como en el caso espafiol.

CE13. - Conocer los canales de comunicacion cientifica de la Biblioteconomiay Documentacion.

CE2. - Conocer |os distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CE3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de |os procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica.

CE?7. - Conocer el marco conceptual, los métodos empleados y |as experiencias desarrolladas en la evaluacion de la ciencia.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |100.0 100.0

en clase o individualmente alo largo del

CUrso

NIVEL 2: Materia 9. Fundamentos de clasificacion estadistica de I nfor macion cientifica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Loslimites del andlisis estadistico univariante ala hora de describir datos multivariantes.
. Distinguir los elementos en un problema de andlisis multivariante: variables e individuos. Formato |égico de lainformacién: matriz de datos.

. El significado del modelo subyacente para las distintas técnicas estadisticas multivariantes que se estudian en el curso, sin entrar en demostraciones ni razona-
mientos tedricos.

. El manejo del software SPSSo R.

. Lapotenciaidad préctica de las técnicas que se irdn estudiando.

El alumno ser& capaz de:

. Preparar los datos para aplicar una técnica estadistica.

. Entender los resultados proporcionados por SPSSo R.

- Argumentar estadisticamente, eligiendo |os elementos més relevantes en | os resultados de un andlisis para ser incluidos en un informe.
. Aplicar las técnicas multivariantes estudiadas con un software estadistico (SPSS o R).

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion al andlisis multivariante (AM).
# Regresion y correlacion lineal mdltiple.

# Andlisis en componentes principales (ACP).
# Analisis factorial. #

Anélisis de datos cualitativos.

# Andlisis de proximidades.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14. - Aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de fuentes de informacion estadistica.

CEI15. - Aplicar conocimientos de estadistica multivariante a problemas en el tratamiento de lainformacidn cientifica

CE16. - Determinar, en cada caso, |os métodos adecuados de planificacion de experimentos o toma de datos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasestedricas 6 100
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Clases précticas 10 10
Trabajos tutorizados 12 0
Tutorias (on-liney off-line) 6 20
Trabajo auténomo del estudiante, 30 0
individual y en grupos

Foros de discusion 6 20
Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [10.0 40.0

en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracién final de informes, trabgjos, 10.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 40.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 10. M étodos de inferencia estadistica en € andlisis de informacién cientifica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. El dumno comprendera los fundamentos tedricos de la Inferencia Estadistica.

30/70
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. El dlumno sabra determinar, en cada caso, |os métodos adecuados de planificacion de experimentos y de andlisis de lainformacién estadistica resultante de ellos.
. El dumno sabra utilizar las facilidades informéticas para €l citado andlisis.
. El dlumno sabrd analizar criticamente |os resultados obtenidos y replantear en caso necesario |os procesos de disefio y recopilacion de datos.

El alumno ser& capaz de:

. Aplicar e método cientifico y adquirir habilidades en el manejo de fuentes de informacion estadistica.
. Determinar, en cada caso, |os métodos adecuados de planificacion de experimentos o toma de datos.
. Comprender los fundamentos tedricos de lainferencia estadistica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducci6n sobre Estadistica e Informacion estadistica.

- Software estadistico.

- Modelos de probabilidad y distribuciones teéricas més utilizadas.

- Introduccion a la Inferencia Estadistica.

- Intervalos y contrastes de comparacion entre poblaciones.

- Contrastes de asociacion de dos variables cualitativas.

- Relacién entre dos variables cuantitativas: correlacion y regresion.
- Resumen de modelos inferenciales no-paramétricos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CE14. - Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en € manejo de fuentes de informacion estadistica.

CE16. - Determinar, en cada caso, los métodos adecuados de planificacion de experimentos o toma de datos.

CE17. - Comprender |os fundamentos tedricos de lainferencia estadistica.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 10 100

Clases précticas 12 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-line y off-line) 10 20

Trabajo auténomo del estudiante, 40 0

individual y en grupos

Foros de discusion 10 20

Evaluacién 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate
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Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 60.0 80.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 20.0 40.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 11. Visualizacion de la Informacion: M odelo metodologico del andlisis estructural y deredes sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Los principios tedricos en el campo del Andlisis de Redes Sociades (ARS).

. Los principios metodol 6gicos en el campo del Andlisis de Redes Sociales (ARS).

. Los planteamientosy teorias sobre las que se analizay evalla la produccidn, transferenciay uso de lainformacion cientifica
. Lastécnicas de visuaizacion de informacién basadas en el denominado andlisis estructura y de redes.

. Utilizar programas de aplicacion parael Andlisis de Redes Sociades (ARS).

. Lastécnicas bésicas de extraccion de informacion relacional.

. Aplicar los conceptos tedricos en la generacion de redes sociales sencillas centradas en sujetos.

. Identificacion de contextos informativos y sociales en Internet donde se generan estructuras de redes sociales.

- Identificacion de redes sociales en el @mbito documental .

. ldentificacion de redes sociales enelémbitode |a comunicacion.

- |dentificacion de redes sociales en laWeb 2.0.

. Poder aplicar los conocimientos desarrollados en una aplicacion personalizada.

. Lasmedidas principales parael céculo de relaciones. Medidas de Centralidad (Grado, Cercania, Intermediacion).
. Casosy fenémenos en lavisualizacion y andlisis de estructuras de Redes Sociaes en lineay fuerade linea.

El alumno ser& capaz de:
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. Utilizar anivel basico |as técnicas de visualizacion de informacion basadas en el denominado andlisis estructural y de redes.

. Entender principios tedricos y metodolégicos en el campo del Andlisis de Redes Sociales (ARS).

. Desarrollar la capacidad de estudio, andlisis, evaluacion y mejorade los procesos de produccién, transferenciay uso de lainformacion cientifica
. Manejar programas de aplicacion parael Andlisis de Redes Sociales (ARS).

. Identificar estructuras de redes en las Redes Sociaes en linea

. Realizar estudios sencillos e interpretacion de casos.

. Conocer el uso basico de las técnicas de visualizacion de informacion basadas en el denominado Andlisis Estructural y de Redes.

. Dominar |as técnicas bésicas de extraccion de informacion relacional .

. Generar Redes Sociales sencillas centradas en sujetos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Informacién atributiva frente a informacion relacional en la investigacion en CCSS.
- El andlisis estructural y de redes. Elementos esenciales.

- Visualizacién de la Informacién y Andlisis de redes.

- Medidas de centralidad, influencia y dominio.

- Equivalencia estructural y subestructural.

- Los grafos y el problema de la representacion de las redes.

- Elementos para la interpretacion de las topologias de red.

- Aplicaciones de red: Citespace, Pajek, Ucinet, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18. - Conocer los fundamentos de |as técnicas de visualizacion de informacién basadas en el denominado andlisis estructural y
deredes

CE19. - Dominar las técnicas de extraccion de informacién relacional y las de generacién de redes sociales y centradas en sujetos.

CE3. - Mangjar los principios tedricos y metodol 6gicos para €l estudio, andlisis, evaluacion y mejora de |os procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 20

Evaluacion 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentesy documentos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 35.0
en clase o individualmente alo largo del

Curso

Valoracion final de informes, trabgjos, 40.0 60.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 15.0 35.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

5.5NIVEL 1: MODUL O 4: RECUPERACION DE INFORMACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 12. Andlisisy evaluacion delarecuperacion por materiasy su incidencia en el uso delos OPACS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

- Introducir a alumno en los fundamentos tedrico conceptuales del acceso y recuperacion por materias en los OPACs.

. Andlisiseincidencia de |os factores que intervienen en el proceso de recuperacion de informacién: lainterfaz de consulta, €l proceso de indizacién, y el lenguaje

de indizacion y recuperacion utilizado.

El alumno ser& capaz de:
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. Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacién.
. Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de eval uacion de la recuperacion de informacién.

55.1.3 CONTENIDOS

# La recuperacion por materias y los catalogos electrénicos: fundamentos conceptuales.

# La asignacion de materias en las bibliotecas.

# Uso del OPAC por los usuarios.

# Los catalogos como vehiculo de enlace entre los recursos digitales a texto completo y el usuario

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE21. - Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacion de larecuperacion de informacion.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabgjos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0
en clase o individualmente alo largo del

Ccurso

Valoracion final de informes, trabajos, 20.0 40.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 20.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 13. Descripcién e intercambio de informacion en la Web Seméntica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Los principal es componentes de la web seméntica

. Gestionar los principales sistemas de metadatos

. Como funcionan las ontologias y |os diferentes usos que se le pueden dar dentro de |os sistemas de recuperacion y representacion de lainformacion.
. Como funcionan los sistemas de recuperacion de informacion seméanticos

- El funcionamiento de |as tecnol ogias rel acionadas con RDF y agentes inteligentes

. Lastecnologias relacionadas con linked data

. Como linked data permite conectar |os datos entre los diferentes vocabularios y datasets

El alumno ser& capaz de:

. Aplicar las diversas recomendaciones del consorcio W3C relacionadas con laweb semantica

. Descubrir nuevos usos de |os conjuntos de datos abiertos, con el fin de vincular unos con otros

. Implementar, crear y/o adaptar diferentes sistemas de metadatos en funcién alas necesidades de proyectos concretos

. Procesar conjuntos de datos paraintegrarlos dentro de dataset con el fin de poder ser empleados en cualquier entorno linked data

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion a la Web Semantica.
# Lenguajes en la web.
# Metadatos.
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# Ontologias.
# Agentes inteligentes.
# Sistemas de recuperacion de informacién semanticos.
# Visualizacién de la web seméantica
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articulos cientificos.
CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos E
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades S
CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de §
ser en gran medida autodirigido o auténomo. g
2]
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES E
No existen datos ®
(]
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS §
CE22. - Conocer laterminologia, conceptos y aspectos fundamentales de las tecnol ogias rel acionadas con la Web semantica. T"i
CE23. - Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion. §
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS 5
©
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD s
O
Clases tedricas 6 100 «
[0}
Clases précticas 10 10 =
O
Trabajos tutorizados 12 0 >
ke
Tutorfas (on-line y off-line) 6 20 -
Q
Trabajo auténomo del estudiante, 30 0 8
individual y en grupos =4
ke
Foros de discusion 6 20 §
Evaluacion 5 0 %
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES %
(2]
L eccion magistral/expositiva P
Q.
Sesiones de discusion y debate =
c
Resolucién de problemas y estudio de casos précticos ;
Q
Andlisis de fuentes y documentos 3
Realizacion de trabajos en grupo E
Realizacion de trabajos individuales S
©
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION I
=)
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA g
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [15.0 35.0 §
en clase o individualmente alo largo del §
Curso ®
[s2]
Valoracion final deinformes, trabajos, 30.0 50.0 2
proyectos, etc. (individual o en grupo) %
<
(9]
O
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Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 14. I nterfaces Graficos para la Visualizacion de I nformacion (VIRI): su aplicacion alas Bibliotecas Digitalesy al World

Wide Web

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabré/comprendera:

. Laproblemattica general de lavisualizacio#n de lainformacio#n

. El problema de lainteraccio#n hombre-ma#quina

. Usoy aprovechamiento de tetcnicas estadi#sticasmultivariantes.

. Los mapas como interfaces y |as tettcnicas de reduccio#n de la dimensio#n

El alumno seré capaz de:

. Sera capaz de analizar todo tipo ejemplos de aplicaciones VIRI
- Aplicar conocimientos de estadi#stica multivariante a problemas en el tratamiento de lainformacio#n cienti#fica
. Desarrollar una aplicacio#n de visualizacion de informacion

55.1.3 CONTENIDOS

# El problema de la interaccion hombre-maquina.
# Los mapas como interfaces.

# Técnicas de reduccion de la dimension.

# Desarrollo de una aplicacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15. - Aplicar conocimientos de estadistica multivariante a problemas en el tratamiento de lainformacion cientifica

CE24. - Conocer la problematica general de lavisualizacién de lainformacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos, 70.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 15. Recuperacion de informacion en Internet: fundamentos, procedimientosy evaluacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Analizar el problema de la recuperacién de informacion en el entorno de laWeb

. ldentificar nuevas tendencias en el dambito de la busqueday recuperacion de informacion web

. Examinar laarquitecturay funcionamiento de diferentes sistemas avanzados de bisqueda de informacién web como aternativa a los sistemas tradicionales

. Distinguir los problemas, métodos, técnicas y medidas de evaluacion de la recuperacion de informacion, y aplicar una metodol ogia empirica ala evaluacion de
|os sistemas de recuperacion de informacion.

El alumno ser& capaz de:

. Vaorar criticamente los nuevos métodos y técnicas de recuperacion de informacion.
. Comprender |as diferentes soluciones encaminadas a resolver el problema de la recuperacion de informacion en el entorno de la Web.
. Aplicar las métricas y métodos de evaluacion de la recuperacion de informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

# Sistemas avanzados de recuperacion de informacion.

# Evaluacion de la recuperacion de informacion.

# Sistemas de recuperacion de informacién web.

# Busquedas web basadas en enlaces y basadas en contenido.

# Andlisis de textos / rastreo web.

# Andlisis de enlaces basados en consultas y sensibles al contenido.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE21. - Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacion de larecuperacion de informacion.

CE25. - Comprender €l problema de la recuperacion de informacion en el entorno de laWeb.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-ling) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0

60.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

40.0

60.0

NIVEL 2: Materia 16. Representacion de la informacion en laWeb: XML y recuperacion de informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

. Las posibilidades de mejora de |a representacion de recursos en la Web. Las limitaciones de HTML.

. Laespecificacion XML (eXtensible Markup Language) y sus posibilidades de aplicacion.

. La"familia" de especificaciones XML. Centrandose en XSL (eXtensible Stylesheet Language) ¢para el estilo y procesamiento- y en RDF (Resource Description
Framework) -paralalégica seméantica-.

. El vocabulario paralarecuperacion de informacién estructurada NEX|

. Las posibles aplicaciones de las tecnol ogias en su conjunto: laWeb Semanticay laWeb de Datos.

El alumno ser& capaz de:

. Desarrollar una paginaWeb XML con laayudade CSSy HTML sin utilizar editores

. Aplicar XSLT paramaodificar la"salida' de documentos estructurados XML

. Crear una proposicion |6gica utilizando RDF

. Recuperar informacién estructurada utilizando NEXI

. Mejorar |as posibilidades de recuperacion de informacion Web utilizando estas tecnol ogias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Problemas de la recuperacion de informacion en la Web y posibilidades de mejora en cuanto a la representacion de recursos.
# Familia de especificaciones XML.
# Aplicaciones, desarrollos, viabilidad e impacto futuro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Quelos estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE23. - Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion.

CE25. - Comprender €l problema de la recuperacion de informacion en el entorno de laWeb.

CE26. - Analizar las posibilidades de mejora de la representacion de recursos en laWeb.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20
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Trabajo auténomo del estudiante, 30 0
individual y en grupos

Foros de discusién 6 20

Evaluacion 5 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |60.0 80.0

en clase o individualmente alo largo del

Curso

Pruebas escritas 10.0 30.0

Aportaciones del alumno en sesiones 50 20.0

dediscusiony actitud del alumno en las

diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 17. Representacion y organizacion conceptuales del conocimiento para la recuperacion de la informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprenderéa:

. Los model os tedricos generales de la disciplinay su incidenciaen el disefio de estructuras conceptuales

. Otras aproximaciones tedricas de interés para el disefio como son las aproximaciones integradoras del conocimiento, la garantia cultural y el andlisis del domi-
nio, entre otras.
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Metodologias alternativas parala construccion de estructuras, como son el andlisis del discurso, lafenomenologiay la hermenéutica
Laterminologia como exponente de la representacion del conocimiento en las estructuras conceptual es, como expresion de la dindmica conceptual de un deter-
minado dominio y como método para descubrir conocimiento en el citado dominio
Los dominios interdisciplinares como respuesta alarupturadel paradigma cientifico tradicional. La alteracion de model os metodol 6gicos para la representacion
y organizacion del conocimiento que conlleva este cambio.

. Conocimiento de laliteratura especializada en estos temas
Podra hacer propuestas de modelos de disefio y construccion de estructuras conceptuales.

El alumno ser& capaz de:

. Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.
Profundizar en el estudio del andlisis del dominio como método para el disefio y construccion de sistemas de organizacion del conocimiento.
Disefiar y construir de sistemas de organizacion del conocimiento

5.5.1.3 CONTENIDOS

# Disefio de estructuras conceptuales para la recuperacion de la informacion.

# Metodologias alternativas para la construccién de estructuras conceptuales.

# La interdisciplinariedad. Nuevos modelos, nuevos retos para la representacién y la organizacién del conocimiento.
# El usuario en el disefio y construccion de estructuras conceptuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacién.

CE27. - Profundizar en € estudio del andlisis del dominio como método para el disefio y construccion de sistemas de organizacion
del conocimiento

CE28. - Disefiar y construir de sistemas de organizacion del conocimiento.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccién magistral/expositiva
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Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos |15.0 35.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Valoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 25.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO 5: TECNOLOGIASDE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 18. Aplicaciones de la Computacion Evolutiva a la Recuperacion de I nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabréd/comprendera:

milia de algoritmos avanzados de optimizacién y blsqueda parala resolucién de problemas complejos mediante el ordenador.
cerle comprender la calidad de |os mismos para la resolucion de problemas reales, de naturaleza muy compleja, en muchas areas distintas.

aplicabilidad préctica de las mismasy de hacer uso de |las propuestas ya existentes.

El alumno ser& capaz de:

. Adquisicién de conocimiento sobre los nuevos métodos y técnicas de la Recuperacion de Informacion.

45/70

. Iniciar @ alumno en el concepto de metaheuristica, asi como en |os aspectos general es que presentan los distintos tipos de agoritmos que se engloban en estafa-
. Formar a alumno en el funcionamiento de los Algoritmos Evolutivos, una metaheuristica basada en |os conceptos de seleccién natural y evolucion genética. Ha-

. Introducir a alumno en las distintas aplicaciones de la Computacion Evolutiva ala Recuperacion de Informacion, formandolo para que sea capaz de razonar la
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. Valoracion critica de las caracteristicas diferenciales de | os distintos tipos de Algoritmos Evolutivos existentes (en particular, de los Algoritmos Genéticosy la
Programacién Genética) para determinar su campo de aplicacion.

. Comprension de la aplicacion de los Algoritmos Evolutivos para los distintos tipos de problemas englobados en el drea de la Recuperacion de Informacion.

. Evaluacion del rendimiento de los métodos evolutivos de Recuperacién de Informacion.

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccioén a las metaheuristicas.

# Computacion evolutiva. Algoritmos genéticos. Programacion genética.
# Algoritmos evolutivos para problemas multiobjetivo

# Algoritmos evolutivos y recuperacion de informacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE29. - Vaorar criticamente las caracteristicas diferenciales de los distintos tipos de algoritmos evol utivos existentes para
determinar su campo de aplicacion.

CE30. - Aplicar los algoritmos evolutivos para los distintos tipos de problemas englobados en el drea de la recuperacion de
informacion.

CE3L1. - Evaluar e rendimiento de un método evolutivo de recuperacion de informacidn cuando se aplica a distintos tipos de
sistemas de recuperacion de informacion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabajos tutorizados 12 0

Tutorias (on-line y off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacién 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos
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Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas, gjerciciosy problemas, resueltos [30.0 50.0

en clase o individualmente alo largo del

curso

Vaoracion final de informes, trabajos, 30.0 50.0

proyectos, etc. (individual o en grupo)

Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0
de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 19. M etodologia para la conser vacion, recuperacion y difusion de ar chivos fotogr &ficosy filmicos en soporte electr 6nico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Aportar d alumno la metodol ogia necesaria para detectar y recuperar los archivos fotogréficos, fundamental mente de prensay personales, realizados con proceso
quimico, programando su conversién a soporte €l ectronico.

. Ensefiar aver laimagen desde la perspectiva archivisticay documental aplicando las normar internacionales de descripcion ISAD (G) e ISAAR.

. Entender que el documento para poder difundir lainformacién que contiene ha de adaptarse a las necesidades que impone la sociedad de lainformacién median-
te la aplicacion de normas de etiquetado EAD ( Encoded Archiva Description ) en lenguaje XML.

. En conclusion, contando con las herramientas necesarias, se ha de capacitar al alumno para que tome las decisiones adecuadas para elaborar proyectos de recupe-
racion e integracion de archivos electrénicos de imégenes fijas y en movimiento.

El alumno ser& capaz de:

. Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion.
. Detectar y recuperar los archivos fotogréficos realizados con proceso quimico, programando su conversion a soporte electrénico.
. Ver laimagen desde la perspectiva archivisticay documental aplicando las normas internacionales de descripcion ISAD (G) e ISAAR.

55.1.3 CONTENIDOS

# Presencia de la imagen fotogréafica en la difusién del conocimiento.
# La imagen fija en la evolucién de las creaciones cientificas y comerciales.
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# La conservacion de la imagen fotogréfica y filmica.
# El proceso descriptivo multinivel.
# Digitalizacién y difusién electrénica de imagenes.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23. - Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion.

electrénico.

CE32. - Detectar y recuperar los archivos fotogréficos realizados con proceso quimico, programando su conversién a soporte

(G) elSAAR.

CE33. - Ver laimagen desde la perspectiva archivisticay documental aplicando las normar internacionales de descripcién ISAD

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccion magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas y estudio de casos précticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgjos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

40.0

60.0
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Aportaciones del alumno en sesiones 40.0 60.0
dediscusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

NIVEL 2: Materia 20. Recuperacion de informacion basada en técnicas deinteligencia artificial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabr&/comprendera:

. Recuperacion de informacion basada en técnicas de inteligencia artificial

. Los Sistemas de Recuperacion de Informacion (SRI) basados en técnicas de Inteligencia Artificial.

. Seintroducira alos Sistemas de Acceso alainformacion basados en Técnicas de Filtrado de Informacién e Inteligencia Artificial.
. Seformaraalos alumnos en técnicas de Soft Computing especialmente en conjuntos difusos y model ado linguistico.

.Y seformar alos alumnos en SRI y sistemas de acceso alainformacion basados en modelado linguistico difuso.

El alumno ser& capaz de:

. Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacién.

. Desarrollar habilidades de bisqueda eficiente de informacién en distintos &mbitos como el cientifico, laboral y/o personal, especialmente en entornos Web.
. Conocer y aplicar los fundamentos de | os sistemas de recuperacion de informacion y de los sistemas de recomendaciones.

. Integrar conceptos de soft computing con la problemética de |la recuperacién de informacion y de los sistemas de recomendaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

# Introduccion a los sistemas de recuperacién de informacién (SRI).

# Introduccion a los sistemas de acceso a la informacién basados en técnicas de filtrado de informacion.
# Técnicas de soft computing para los SRI.

# Sistemas basados en modelado lingiistico difuso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE20. - Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de informacion.

CE34. - Desarrollar habilidades de busgueda €ficiente de informacién en distintos ambitos como € cientifico, laboral y/o personal,
especiamente en entornos Web.

CE35. - Conocer y aplicar los fundamentos de | os sistemas de recuperacion de informacion y de |os sistemas de recomendaciones

CES36. - Integrar conceptos de soft computing con la problemética de la recuperacion de informacion y de los sistemas de
recomendaciones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 6 100

Clases précticas 10 10

Trabagjos tutorizados 12 0

Tutorias (on-liney off-line) 6 20

Trabajo auténomo del estudiante, 30 0

individual y en grupos

Foros de discusion 6 20

Evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L eccidn magistral/expositiva

Sesiones de discusion y debate

Resolucién de problemas'y estudio de casos préacticos

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos, 70.0 90.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)
Aportaciones del alumno en sesiones 10.0 30.0

dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

55NIVEL 1: MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 21. Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Lineasdeinvestigacion 1. Comunicacion cientifica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lineasdeinvestigacion 2. Evaluacion y calidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lineasdeinvestigacion 3. M étodos de investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lineas deinvestigacion 4. Recuperacion de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lineasdeinvestigacion 5. Tecnologias de la infor macion y la comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

20

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

20

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

. Los procesos de preparacion de un trabajo de investigacion

. Localizar lainformacion necesaria
. Andlizar dichainformacién

. Disefiar en colaboracion con el tutor un proyecto de investigacion
. Entenderdy manejara las herramientas cientificas necesarias
. Comprendera|os procesos de difusion de dicho trabajo

El alumno ser& capaz de:

. Reunir y procesar lainformacion bibliografica

- Asimilar los contenidos de dicha literatura cientifica

. Utilizar las herramientas informéticas y metodol ogias implicadas en lainvestigacion
. Readlizar uninforme deinvestigacion original y publicable

. Presentar dicho informe en publico

. Prepararlo para su eventua publicacion

55.1.3 CONTENIDOS

adquiridos durante los estudios.

Defensa de un trabajo de investigacion. Especializacion en un campo de la Informacién y la Documentacién. Puesta en practica de los conocimientos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabajos escritos monograficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL. - Comprender |los fundamentos epistemol égicos de la cienciay caracterizar los componentes del método cientifico.

CE2. - Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su finalidad, caracter y naturaleza.

CE3. - Mangjar los principios tedricos y metodol gicos para €l estudio, andlisis, evaluacién y mejora de |os procesos de produccion,
transferenciay uso de lainformacion cientifica

CEA4. - Dominar las claves esenciales sobre las relaciones entre cienciay tecnologia, sociedad y cultura.

CES. - Conocer las diversas posibilidades de comunicacion socia delacienciay latecnologia a través de discursos concretos en
prensa, radio, television e Internet.

CE®6. - Aplicar los estandares internacional es que regulan la elaboraci6n de revistas cientificas
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (on-liney off-line) 100 100

Trabajo auténomo del estudiante, 400 0

individual y en grupos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de discusion y debate

Andlisis de fuentes y documentos

Realizacion de trabajos individuales
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién final de informes, trabgos, 90.0 110.0
proyectos, etc. (individual o en grupo)

55NIVEL 1: MODULO 7: SEMINARIO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 22. Seminario de nuevas tendencias en informacién y comunicacion cientifica
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno sabrd/comprendera:

Por su naturaleza los seminarios permiten recibir informacién y formacién por parte de especialistas en distintas materias

El alumno comprendera las cuestiones planteadas en dichas conferencias que estan ligadas a materias cursadas previamente.
El alumno seré capaz de:

Relacionar los contenidos de las conferencias como amplacion de los contenidos de las materias afectadas.
El alumno seré capaz de redactar un informe donde se resumen los contenidos de dichas conferencias

55.1.3 CONTENIDOS

- Exposicién de Ultimas corrientes y tendencias en investigacion en el campo de la informacién y comunicacion cientifica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de originalidad trabaj os escritos monogréficos,
proyectos de trabajo o articul os cientificos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE37. - Que & alumno se familiarice con las Ultimas corrientes y tendencias en el campo de lainformacion y comunicacion
cientifica
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CE38. - Que €l alumno sea capaz de analizar y revisar con rigor cientifico y una actitud critica articulos de investigacion cientifica
en temas actual es relacionados con lainformacién y comunicacion cientifica.

CE39. - Que el alumno sea capaz de analizar y discutir en grupo cuestiones relativas a temas de investigacion en el @mbito de la

informacion y comunicacion cientifica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases tedricas 20 50

Trabajo auténomo del estudiante, 20 0

individual y en grupos

Foros de discusion 30 0

Evaluacion 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminariosy conferencias

Realizacién de trabgjos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracion final de informes, trabajos,
proyectos, etc. (individual o en grupo)

70.0

90.0

Aportaciones del alumno en sesiones
dediscusiony actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas

10.0

30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Granada Catedrético de 425 100 46,7
Universidad
Universidad de Granada Profesor 5 100 3
Visitante
Universidad de Granada Otro personal 5 100 3
funcionario
Universidad de Granada Profesor Titular |47.5 100 48,5
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

70

25

90

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Granada tiene previsto un procedimiento para la evaluaciéon y mejora del rendimiento académico, comin a todos los Masteres Ofi-
ciales de esta Universidad, que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Acadé-
micos y define el modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revisién y mejora del desarrollo del Plan de Estudios:

http://calidad.ugr.es/pages/secretariados/ev_calidad/sgc

El procedimiento para la evaluacién y mejora del rendimiento académico incluido en el sistema de garantia de la calidad utiliza los resultados de las ta-
sas e indicadores académicos definidos, asi como otros muchos més que le son aportados a los responsables de las titulaciones en 3 informes: Indica-
dores generales del master por curso académico y titulacién. N° de estudiantes matriculados por asignatura, grupo y curso y Tasas de rendimiento por
asignatura, grupo y curso para analizar el progreso y resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Este procedimiento mide los resultados de aprendizaje de los estudiantes puesto que entre las tasas e indicadores analizados por las personas res-
ponsables del master se encuentra las tasas de rendimiento de todas las asignaturas impartidas incluido el Trabajo de Fin de Méaster, ademas de otras
tasas de caracter global entre las que se incluyen la tasa de éxito, rendimiento, graduacién, abandono y resultados, que mide la relacién porcentual en-
tre el nimero de Trabajos Fin de Master defendidos y el nimero de alumnos/as matriculados en una misma cohorte.

ANALISIS DE LA INFORMACION, TOMA DE DECISIONES, SEGUIMIENTO, REVISION Y MEJORA

La CGIC del titulo, llevara a cabo anualmente el andlisis de la informacion relativa a los ocho aspectos sobre los que se centra el seguimiento y eva-
luacién del plan de estudios. Tomando como referencia estos andlisis, la Comision Académica del master elaborara cada afio el Autoinforme Prelimi-
nar de Seguimiento, a través del cual documentard los indicadores sefialados anteriormente, destacara buenas practicas, puntos débiles de la titula-
cién y realizara propuestas de mejora de la misma. El Centro de Ensefianza Virtual de la UGR realizara el seguimiento y evaluacion de la ensefianza
impartida de forma virtual, informando periédicamente de la calidad de la misma al coordinador/a del titulo que hard mencién a ello en el Autoinforme
Preliminar de Seguimiento.

El Autoinforme Preliminar de Seguimiento se remitird al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado para su revisién segun las directrices marcadas por la UGR para el seguimiento externo de los titulos y su aprobacién definitiva por el
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.

Cada tres afios el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad realizara un informe con una valoracién general de los avances y mejoras producidas
en los diferentes aspectos evaluados de los masteres oficiales de la UGR. Dicho informe sera remitido al equipo de direccién de la Escuela Internacio-
nal de Posgrado y al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado, quedando archivado en el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad a disposi-
cién de los 6rganos universitarios implicados en el desarrollo de los titulos de master.

Acciones de Mejora de la Titulacion

La Comisién Académica del Titulo asumira el disefio, desarrollo y seguimiento de las acciones de mejora del master. En el disefio de estas acciones
se tendran en cuenta los puntos débiles y las propuestas de mejora sefialadas por la CGIC del titulo en sus andlisis. El Vicerrectorado para la Garantia
de la Calidad ha establecido un catalogo de posibles acciones de mejora a desarrollar, en el que se identifican los servicios, érganos y/o vicerrectora-
dos relacionados con dichas acciones.

Las acciones de mejora seran incluidas en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento y remitidas al Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad y al
Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado para su conocimiento y publicacion en la pagina web del titulo.

Anualmente, la persona responsable de las acciones de mejora realizara un informe de seguimiento de las mismas, tomando como referencia los indi-
cadores de seguimiento establecidos para cada accién informando de ello en el Autoinforme Preliminar de Seguimiento.
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Normativa aplicable

Los referentes normativos y evaluativos de este proceso son los siguientes:

- Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de abril de 2007).
- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

- Estatutos de la Universidad de Granada.

- Criterios y directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior propuestos por ENQA.

- Protocolo de evaluacion para la VERIFICACION de titulos universitarios oficiales

- Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales (Grado y Master)

- Normativa vigente de la Universidad de Granada que regula los aspectos relativos a los procedimientos del SGIC de los Masteres.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | ntp:/www.ugr.es/~cali dactitul o/201 i pof
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO | 2006

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE ~ |ANA MARIA GARCIA CAMPARNA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

epverifica@ugr.es 958248901

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
VICERRECTORA DE _ |ANA MARIA GARCIA CAMPANA
POSGRADO Y FORMACION

PERMANENTE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX

viceposgradofp@ugr.es 958248901

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector PEDRO MERCADO PACHECO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV MADRID 13 18071 Granada Granada

EMAIL FAX
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El titulo “Informacion y Comunicacion Cientifica”, que se presenta a verificacién, es un master
adaptado al RD 56/2005 desde el curso 2006-07. Lleva tres anos implantado sin ninguna
incidencia a destacar. El funcionamiento del mismo para los proximos afios se presenta sin
cambios sustanciales que alteren su estructura.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de

los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

Durante estos tres cursos que lleva el master implantado de acuerdo al RD 56/2005,
no ha habido ningln incidente a destacar en cuanto a la transicion de los estudios de
doctorado a master que tuvo lugar en el curso 2006-07. La adaptacion se realizé de
forma ordenada, mediante el reconocimiento de créditos, y no resultd ningln
estudiante perjudicado en el proceso.

10.3 Enseianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

No se extingue ninguna ensefianza dado que el titulo estd implantado. No obstante,
se ha producido un pequefio cambio en el titulo, que hasta el momento era
“Informacién cientifica: tratamiento, acceso y evaluacion”. Asi, por un lado, se ha
simplificado al eliminar el subtitulo, y por otro, se ha afadido el término
“comunicacién” para que aparezca en el titulo la linea de investigacion
(comunicaciéon cientifica) que mas se ha desarrollado en los Ultimos afios y que,
previsiblemente, lo seguird haciendo en los proximos por la incorporacion de
estudiantes procedentes de las ciencias de la comunicacion (comunicacién
audiovisual y periodismo).

Master en Informacién y Comunicacién Pag. 90
Cientifica

csv: 68637438061104256277376
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Programa de doctorado "Informacion y documentacion cientifica”

Titulo anterior: “Informacién Cientifica: tratamiento, acceso y evaluacion”.

Mencion de calidad: Concedida en 2008 para un nuevo periodo de cuatro afios
(hasta 2012). Cédigo: MCD2006-00476

Programa interdepartamental:
- Departamento de Biblioteconomia y Documentacién
- Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa

Via de acceso: Master en "Informacion y Comunicacion Cientifica”
(denominado previamente “Informacién Cientifica: tratamiento, acceso y evaluacion”).

Lineas de investigacion:
- Comunicacion cientifica

- Evaluacion y calidad

- Informetria

- Métodos de investigacion

- Recuperacion de informacion

- Tecnologias de la informacién y la comunicacion

Profesores que pueden dirigir tesis doctorales
Los 21 profesores que imparten clase en el master estan en disposicion de
dirigir tesis doctorales. En conjunto, su experiencia investigadora se resume asi:
- 4 sexenios de investigacion: 14.29%
- 3 sexenios de investigacion: 14.29%
- 2 sexenios de investigacion: 47.61%
- 1 sexenio de investigacion: 19.05%

- Mas de 10 afios de experiencia
Investigadora (sin sexenios) 4.76%

Master en Informacién y Comunicacién Pag. 91
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La Universidad de Granada, cuenta con una completa pagina web
(http://www.ugr.es/) a través de la cual un estudiante de la UGR puede
encontrar toda la informacidon que necesita para planificar sus estudios.

Por una parte, la pagina web refleja la estructura de la Universidad y permite
enlazar con los siete Vicerrectorados en los que actualmente se organiza la
gestion universitaria:

- El que tiene probablemente una relacién mas directa con el futuro estudiante
es el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad (http://ve.ugr.es/) que
ofrece toda la informacion relativa a matricula, alojamiento, becas, puntos de
informacion, asociacionismo, etc. La pagina principal de este Vicerrectorado
dispone de un banner especifico dedicado a futuros estudiantes, con
informacion preuniversitaria y otros contenidos tales como: la oferta educativa
y el acceso (de estudiantes espanoles y extranjeros, tanto pertenecientes a la
Unidn Europea como extracomunitarios), oportunidades, servicios e informacion
sobre la vida universitaria en la UGR.

- El Vicerrectorado de Docencia (http://vicengp.ugr.es/) proporciona
informacion relativa al Espacio Europeo de Educacién Superior, los titulos
propios de la UGR y los estudios de posgrado, masteres y doctorados, asi como
las oportunidades de aprendizaje de idiomas a través del Centro de Lenguas
Modernas. El estudiante podra igualmente tener conocimiento de la estructura
académica de la universidad. La Web de la Escuela Internacional de Posgrado
(http://escuelaposgrado.ugr.es) constituye una herramienta fundamental de
informacion y divulgacidon de las ensefianzas de posgrado (masteres oficiales,
programas de doctorado y titulos propios) y de actividades de especial interés
para sus estudiantes. Incluye asimismo la informacion previa a la matriculacion
y los criterios de admision y acceso, disponiendo también de un area especifica
de internacional.

- El Vicerrectorado de Internacionalizacién (http://internacional.ugr.es/)
organiza y gestiona los intercambios de estudiantes entre universidades de todo
el mundo.

- El Vicerrectorado de Extension Universitaria (http://veu.ugr.es/) posibilita la
rapida y natural integracion de los estudiantes en la vida cultural de la
Universidad, de la ciudad de Granada y en todas aquellas actividades nacionales
e internacionales sobre las que se proyecta la UGR.

- El estudiante podra tener informacion directa y actualizada acerca del
profesorado de la UGR asi como de sus lineas y proyectos de investigacion a
través del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
(http://academica.ugr.es/) y del Vicerrectorado de Investigacion vy
Transferencia (http://investigacion.ugr.es/), respectivamente. Asimismo de los
criterios y exigencias que atafien a la excelencia universitaria en todas y cada
una de sus facetas a través de la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva
(http://calidad.ugr.es/).

Por otra parte, la web de la UGR contiene la oferta de ensefianzas universitarias
(http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=estudios), ordenadas tanto
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alfabéticamente como por Centros, que ofrece al estudiante la informacion
sobre los planes de estudios vigentes.

Por lo que se refiere mas concretamente a la matricula, la UGR comunica la
apertura del periodo de matricula a través de diversos medios: su propia pagina
web y medios de comunicacion (prensa escrita, radio y television).

En aras de una mayor difusién de la informacién, la Guia del futuro Estudiante
de la UGR, publicada anualmente por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleabilidad, condensa toda la informacidon necesaria para el nuevo ingreso.

La informacion previa con vistas a la matriculacion se encuentra disponible
habitualmente en la pagina de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa y
en la pagina de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/squit/
http://escuelaposgrado.ugr.es/

Los estudiantes de nuevo ingreso, para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a los estudios, pueden dirigirse personalmente al Coordinador del
Master en el que se estén matriculados, o a cualquiera de los profesores que
participan en su imparticidon, entre quienes a cada uno se le asignara un Tutor
que le oriente.

El alumnado matriculado en el Master recibira, antes y durante la realizacion del
mismo, toda la informacion y orientacion necesarias para alcanzar los objetivos
previstos en el desarrollo del Master de acuerdo al sistema establecido en el
punto 4.3.

PERFIL DE INGRESO

La Comisién Académica del Master, ademas de asegurarse del cumplimiento de
estas normas generales de admision, seleccionara a los aspirantes de acuerdo
con los siguientes criterios:

- Se dara preferencia a aquellos estudiantes que acrediten la condicion de
becario/a del MEC, Junta de Andalucia, Plan Propio de la Universidad, asociado
a un proyecto de investigacién subvencionado con fondos publicos o becas de
universidades extranjeras, asi como a los provenientes de proyectos de
intercambio de investigadores o de estudiantes de postgrado con las
universidades o instituciones de investigacion con los que se haya firmado
convenio nuestro programa.

- La puntuacién de méritos alegados se ajustara a la siguiente escala:
Expediente académico del candidato: 75%

Experiencia profesional: 15%

Adaptacion del Curriculum del solicitante al contenido del Programa de
Postgrado: 10%.
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NOMBRE DEL DPTO/ CATEGORIA | QUINQUENIOS | SEXENI TRAMOS JUNTA EXPERIENCIA | PUBLICACI PROYECTOS TESIS
PROFESOR AREA ACADEMICA DOCENTES 0S DE ANDALUCIA PROFESIONAL | ONES IP/INVESTIG DIRIGIDAS
INVESTI
GACION

Jordi Alberich Informacioén y TU 3 2 0 7 4(IC) 4
Pascual Comunicacion
(jalberich@ugr.es)
Manuel Jorge Estadistica e TU 6 2 -- 24 0 2
Bolafios Carmona investigacién
(joolanos@ugr.es) Operativa
Emilio Delgado Informaciony | CU 5 4 5 73 4 (IP) 10
Lépez-Cozar Comunicacion 4(Ic)
(edelgado@ugr.es)
Manuel Escabias Estadistica e TU 3 2 1 13 5(IC) 0
Machuca investigacion
(escabias@ugr.es) Operativa
Juan Carlos Informaciény | CU 5 3 4 30 4(1P) 10
Fernandez Molina Comunicacién 7(1C)
(jcfernan@ugr.es)
Maria Carmen Informaciony | TU 4 2 2 5 2 (IC) 0
Galvez Martinez Comunicacion
(cgalvez@ugr.es)
Maria Dolores Garcia | Informaciény | TU 3 2 0 24 3(IC) 0
Santiago Comunicacion
(mdolo@ugr.es)
Enrique Herrera Cienciasdela | CU 4 3 4 73 4 (IP) 11
Viedma Computacién
(viedma@ugr.es) elA
Victor Federico Informaciény | CU 4 3 4 S 40 9(IC) 10
Herrero Solana Comunicacién S 2 (IP)
(victorhs@ugr.es) S
Evaristo Jiménez Informaciény | CU 5 4 5 S |51 3(IP) 15
Contreras Comunicacién S 2(IC)
(evaristo@ugr.es) ]
Antonio Gabriel Cienciasdela | TU 2 2 0 § 24 2 (IC) 2

<

N






Lopez Herrera
(agabriel@ugr.es)

Computacion
el.A

Maria José Lépez- Informaciény | TU - 7 1 1
Huertas Pérez Comunicacién

(mjlopez@ugr.es)

Ana Maria Mufoz Informaciony | TU 2 8 5(IC) 2
Munoz Comunicacion

(anamaria@ugr.es)

Francisco Antonio Estadistica e TU 3 é? é? ér
Ocana Lara investigacion

(focana@ugr.es) Operativa

Maria Dolores Olvera | Informaciény | CU 3 20 3(IP) 4
Lobo Comunicacién 6(IC)
(molvera@ugr.es)

Eduardo Peis Informaciéony | CU 3 15 2 (IP) 2
Redondo Comunicacion 2(IC internac)
(epeis@ugr.es) 15 (IC)

Maria Pinto Molina Informaciony | CU 5 24 5(IP) 14
(mpinto@ugr.es) Comunicacion

Rafael Ruiz Pérez Informaciony | CU 5 22 4 (IP) 2
(rruiz@ugr.es) Comunicacion 4(IC)

Antonio Angel Ruiz Informaciony | CU 5 1 0 3
Rodriguez Comunicacion

(aangel@ugr.es)

José Antonio Senso Informaciény | TU 2 13 4(IC) 1
Ruiz (jsenso@ugr.es) | Comunicacion

Benjamin Vargas Informaciény | TU 0 23 7(1C) 3
Quesada Comunicacion

(benjamin@ugr.es)

Luis Villén Rueda Informaciony | TU é? 4 0 1

(Ivillen@ugr.es)

Comunicacion
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Causan baja

Domingo Sanchez | Teoria | CU
Mesa dela
Literatu
ra
Causan Alta
Daniel Torres Inform | Perso | -- -- -- 8anos 53 2(1C) 1
Salinas aciéony | nal U Navarray
Comuni | técni U Granada V
cacion | co Vic
Investigacion
Juan Gorraiz Univers | Inves | -- - - 24 afios en 39 3(IPin é?
idad de | tigad BU Viena Austria)
Viena, or
Depart | U
amento | Viena
de
Bibliom
etria

PUBLICACIONES= NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS CON iNDICE DE IMPACTO RELACIONADAS CON LA?}OCENCIA DEL MASTER
PROYECTOS IP/INVESTIG= NUMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DEL MASTER COMO IP ?Zo COMO INVESTIGADOR PARTICIPANTE
TESIS DIRIGIDAS= NUMERO DE TESIS DIRIGIDAS RELACIONADAS CON LA DOCENCIA DEL MASTER.
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- Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

La Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los requisitos de contratacion del profesorado y del personal de
apoyo, atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad, recogidos en La
Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres y en la Ley Organica 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

De acuerdo con esta disposicion, en el ano 2007, la UGR puso en marcha la Unidad para la igualdad entre hombres y mujeres en la UGR. En
su estructura estan representados los tres sectores de la Comunidad Universitaria: profesorado, PAS y alumnado.

Los objetivos de la Unidad de Igualdad son los siguientes:

1) Elaborar un diagnéstico de las desigualdades existentes en los tres sectores que componen el colectivo de la Universidad. El primer
diagnostico sobre la situacion de las mujeres en la UGR se realizé el curso académico 2007- 2008.

2) Disenar un plan de igualdad que incluya, entre otros aspectos:

» La realizacion de estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

* La reelaboracién de la informacion estadistica, desagregada por sexos.

» La elaboracion de informes de impacto de género de las medidas que se aprueben.

» El fomento del conocimiento, en la Comunidad Universitaria, del alcance y significado del principio de igualdad, mediante propuestas de
acciones formativas.

» La visibilizacion del sexismo, la sensibilizacion y la creaciéon de un estado de opinion.

Este Plan se encuentra en vias de desarrollo y obedece a las exigencias de la mencionada Ley Organica 3/2007, en virtud de la cual las
empresas privadas y publicas de mas de doscientos cincuenta trabajadores han de elaborar y aplicar un plan de igualdad (art. 45). Los planes
de igualdad tendran que fijar los conceptos, objetivos de igualdad, las estrategias y practicas a realizar para su consecucién, asi como la
definicion de sistemas eficaces para el seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados (art. 46).

La Unidad de la Igualdad de la UGR prevé las siguientes medidas de actuacion:

1) Actualizar de la normativa de la UGR para adaptarla a las reformas legales sobre la igualdad de gé

ero, especialmente la Ley de Igualdad y
la Ley Andaluza de Igualdad.
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2) Trabajar, junto a los érganos de gobierno de la UGR, en el desarrollo de las medidas establecidas el Plan estratégico y en el Contrato
programa con la Junta de Andalucia en relacién al tema de la igualdad de género.

3) Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los 6rganos colegiados.

4) Actualizar la normativa de Recursos Humanos (PAS Y PDI) para incorporar en ella las modificaciones de las nuevas leyes de igualdad.

5) Incorporar la perspectiva de género en los contenidos de la ensefianza y la investigacion.

6) Conseguir una representacion equilibrada en los diferentes 6rganos y niveles de toma de decisiones.

7) Crear una base documental para la creacion del Plan de Igualdad.

8) Formular las medidas con precision, con el fin de facilitar su aplicacion y evaluacion.

9) En el ambito del personal de administracion y servicios, realizar un estudio de la RPT para estudiar la distribucion de puestos entre mujeres
y hombres, distinguiendo entre personal laboral y funcionario.

10) Estudiar la situacién de representacién en los diferentes 6rganos de gobierno.

11) Realizar estudios con el objetivo de conocer la percepcién del alumnado sobre su formacion y su conducta ante la Igualdad entre mujeres y
hombres.

12) En el ambito de la docencia, crear un banco de datos de las asignaturas que incluyen las relaciones de género dentro de su objeto de
estudio.

13) En el ambito de la investigacién, crear un banco de datos de grupos de investigacion con linea de género y de grupos que incluyen el
género entre sus lineas de investigacion.

14) Concienciar a la Comunidad Universitaria para y en la Igualdad.

15) Proteger a los miembros de la Comunidad Universitaria que puedan ser victimas de la violencia (tanto mujeres como hombres).

16) Tutelar para que se cumpla la ley de Igualdad en todos los tribunales de la Universidad de Granada (funcién base del Observatorio).

17) Realizar un Congreso de Informacién de medidas de la Unidad de Igualdad.

18) Fomentar las asociaciones de mujeres de ambito universitario.

Por otro lado, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad establece las directrices para garantizar la igualdad de este colectivo. De acuerdo con ello, la UGR asegura que la

contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con
discapacidad.

71

Yo

o
Recientemente, la UGR aprobaba, el 8 de octubre, la normativa de aplicacion de la UGR que regula el procedimiento de los concursos
publicos de acceso a los cuerpos docentes universitarios. En ella se establecia la necesidad de que I& composicion de las comisiones cumpla

con el principio de equilibrio entre hombres y mujeres, salvo que no sea posible por razones fundadagy objetivas debidamente motivadas (art.
7). 2
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- Mecanismos para asegurar que la contratacion del profesorado se realice atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad.

La normativa que rige para la contratacion de personal docente en la Universidad de Granada puede consultarse en la pagina web:
http://academica.ugr.es/pages/profesorado/normativa. Tanto las normas que regula el acceso a los cuerpos docentes universitarios como la
que regula el personal laboral tiene en cuenta los criterios de igualdad entre hombres y mujeres asi como la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La normativa de la UGR responde a las exigencias del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios. Dicho Decreto establece en su articulo 6.3 que “La composicién de las Comisiones de
seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Por otro lado, la citada legislacién
establece en su articulo 8 que “En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
Asimismo, el Real Decreto sefiala que “Las Universidades garantizaran la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adoptaran, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacién a las necesidades de las personas
con discapacidad”. Estos articulos han sido trasladados a la normativa de la UGR sobre los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios que recoge en la composicién de las comisiones de seleccion y en el procedimiento de los concursos el respeto a la igualdad
entre hombres y mujeres y la no discriminacién de las personas con discapacidad (arts. 7.1.y 9.2).
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La gestion y coordinacion administrativa del Master se lleva a cabo por un equipo
comun a todos los Masteres dependiente de la Escuela Internacional de Posgrado. Los
miembros de este equipo son los siguientes:

¢ Unidad de Preinscripcion para acceso a Master Universitarios. 2 miembros del PAS,
con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccion y 1 Responsable de Negociado (que
pueden variar en funcidn del volumen de trabajo en la gestidn del proceso).

¢ Unidad de matriculas, alteraciones de matricula, traslados, actas...etc, compuesta por
5 miembros del PAS, con las siguientes categorias: 2 Responsables de Negociado, 2
Administrativos Puesto Base y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Informaciéon y Registro, con 3 miembros del PAS. Con las siguientes
categorias: 1 Responsable de Gestidon y 2 Auxiliares Administrativos.

¢ Unidad responsable de tramitacion de titulos de Master (2 miembros del PAS). Con
las siguientes categorias: 1 Responsable de Negociado y 1 Auxiliar Administrativo.

e Unidad de Internacional, encargada de la gestion de Masteres Erasmus Mundus y
movilidad (2 miembros del PAS). Con las siguientes categorias: 1 Intérprete
Informador (Personal Laboral) y 1 Auxiliar Administrativo.

* Dos responsable del mantenimiento de la web y de la publicidad. (2 miembros del
PAS). Con las siguientes categorias: 1 Jefe de Seccién y 1 Responsable de Negociado.
eUn responsable de la devolucidn de precios publicos. (1 miembro del PAS,
Responsable de Negociado).

Al impartirse las clases de este Master en la Facultad de Comunicacion y
Documentacién, cuenta con el apoyo administrativo de la Facultad con las siguientes
categorias: 1 Administrador, 1 Jefes de Seccién, 2 Responsables de Gestién, 2
Responsables de Negociado y 1 Auxiliares Puesto Base. Se cuenta también con el
apoyo del administrativo del Departamento de Informacion y Comunicacion (1
Responsable de Negociado), al que pertenece el coordinador y parte de los profesores
del Master. Ademads, se cuenta con el Personal de Administracion y Servicios
responsable de aulas, bibliotecas y laboratorios de la Facultad con las siguientes
categorias:

2 Encargados de Equipo de Conserjeria, 6 Técnicos Auxiliares de Servicios de
Conserjeria, 1 Técnicos Especialista de Medios Audiovisuales, 1 Técnico de Informatica,
1 Técnico de Comunicacion Audiovisual y 4 Técnicos Auxiliares de Limpieza. 1
Bibliotecario jefe y 4 Técnicos Especialistas de Biblioteca

El Centro de Ensefanzas Virtuales es el encargado de la coordinacion de la ensefianza
virtual del master y cuenta con el apoyo administrativo de un Responsable de
Negociado, 8 T.S. Genérico, 4 T.E. Genérico, 1 T.G.M. Genérico y 1 T.A Servicios
Conserijeria

Como puede comprobarse, actualmente los recursos humanos (docentes,
administrativos y de apoyo) son suficientes para satisfacer las necesidades del Master,
sin perjuicio de la capacidad de la Universidad de Granada para tomar las decisiones
que considere necesarias en el futuro para garantizar una mejora en la docencia y en
la gestién administrativa.

csv: 243114185259265112904904





				2017-01-20T11:44:20+0100

		España










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
RECURSOS MATERIALES

El master estd adscrito a la Escuela Internacional de Posgrado, centro que
gestiona y coordina el posgrado en la Universidad de Granada.

La imparticion de la docencia se llevara a cabo en las instalaciones disponibles
en la Facultad de Facultad de Comunicacién y Documentacién de la
Universidad de Granada. Esta cuenta con estructuras suficientes para albergar
este posgrado (breve descripcidn de las instalaciones de la facultad como por
ejemplo, el nUmero de salas, aulas, auditorios, salas informaticas, bibliotecas,
etc):

Asimismo, la Escuela Internacional de Posgrado cuenta con un aulario de
apoyo a la docencia de todos los masteres que consta de 27 aulas y un salén
de grados, con las capacidades y equipamientos que se describen a
continuacién:
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SILLA BANCO | PROYECT|PC’| AMPLIA
PLANTA | AULA |N¢| PALA | CORRIDO OR S | BLE
SOTANO |A0 80 X X X
, 11
SOTANO |BO 0| X(20) X (90) X X
SOTANO |TALLER1 |26 X X X
SOTANO |TALLER2 |26 X X X
BAJA F1 25 X
BAJA F2 25 X
BAJA F3 25 X
BAJA TP1 25 X X
BAJA TP2 25 X X
PRIMERA | A1 88 X X 6
PRIMERA | B1 96 X X 6
PRIMERA | C1 60 X X X
PRIMERA |TP3 25 X X
PRIMERA |TP4 25 X X
SEGUNDA | A2 88 X X 6
SEGUNDA |B2 96 X X 6
SEGUNDA |C2 60 X X X
INFORMA
SEGUNDA |TICA2 |46 X
SEGUNDA |TP5 25 X X
SEGUNDA |TP6 25 X X
TERCERA |A3 88 X X 6
TERCERA |B3 96 X X 6
TERCERA |C3 60 X X X
INFORMA
TERCERA |TICA3 |46 X
TERCERA |TP7 25 X X
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TERCERA |TP8 25 X X

SALON
PRINCIPAL | GRADOS |80 X X X

Facultad de Comunicacion y Documentacion,

La Facultad de Comunicacion y Documentacién no tiene problemas en cuanto
a la disponibilidad de espacios para impartir clases tedricas, practicas, realizar
seminarios o conferencias.

Espacios de docencia: El aula que tiene asignada en exclusiva (ademas de
otras disponibles en caso de que fuera necesario) y el Salén de Grados de la
Facultad cuentan con un adecuado equipamiento relativo a nuevas tecnologias,
absolutamente imprescindible para garantizar un adecuado desarrollo de la
docencia, sobre todo en un master como éste tan ligado a uso de las TIC.
Todas las aulas de la Facultad de Comunicacién y Documentacién cuentan,
como minimo con retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafones de
proyeccion y ordenadores. Ademas, hay 5 laboratorios de informatica. Por
supuesto, todas estas aulas y laboratorios tienen acceso a Internet y estan
equipados con los programas habituales (Word, Excel, Access y Antivirus).
Periédicamente se procede a la renovacién de los equipos, contando con un
servicio de mantenimiento concertado por la Facultad de Comunicacion y
Documentacion.

Infraestructura informatica

No existe en la titulacién infraestructura informatica a disposicién exclusiva de
sus estudiantes, si bien la Facultad de Comunicacion y Documentacién dispone
de 5 laboratorios de informatica con un total de 142 ordenadores de
sobremesa. Ademas, hay un Aula Mévil con 17 ordenadores portatiles.

En la actualidad contamos con una pizarra electrénica y, a través de un
contrato-programa se han solicitado dos mas, ademas de dos tablets-PC. A
principio de cada cuatrimestre se hace la reserva de las mismas para la
docencia en las distintas Titulaciones de la Facultad.

Biblioteca

Los estudiantes de la titulacion pueden acceder a los fondos bibliogréaficos

gue se encuentran en la Biblioteca del Colegio Maximo (compartida entre las
Facultades de Comunicacién y Documentacién y Odontologia).

La Biblioteca Universitaria opera como unidad de gestién de los recursos de
informacién necesarios para que la Comunidad Universitaria pueda cumplir sus
objetivos en materia de docencia, estudio, investigacion y extension
universitaria, asi como colaborar en los procesos de creacién del conocimiento.
Ofrece una serie de servicios, cuya finalidad es facilitar el acceso y la difusion
de todos los recursos de informacion que forman parte del patrimonio de la
Universidad.

La Biblioteca del Colegio Maximo cuenta con una excelente coleccion de
monografias y revistas especializadas y esta dotada de buenas instalaciones
para acoger a los alumnos que deseen hacer uso de ella. Dispone de salas de
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lectura con amplia capacidad y personal de servicio preparado para su
atencion.

Tanto estudiantes como personal de la Universidad tienen la posibilidad de
Acceder via telematica a los fondos virtuales de la Biblioteca Universitaria
(http://www.ugr.es/~biblio). Entre ellos hay que resaltar la suscripcion a
numerosas revistas cientificas y bases de datos de gran utilidad para este
master, dado el caracter investigador del mismo.

Estructura de la biblioteca:

Superficie: 488 m2

Estanterias: 739 m. (todo de libre acceso)
Equipamiento

Ordenadores de consulta: 44
Ordenadores portatiles: 14
Ordenadores de uso interno: 4
Fotocopiadoras: 1

Impresoras: 3

Escaner: 1

Lectores reproductores de microfilms: 1
Puestos de consulta: 170.

Fondos

Libros: 16.005

Revistas: 287

CD-ROM/DVD: 336

Microformas: 24

Tematica de los fondos:

Metodologia cientifica; Bibliometria; Evaluacion de la ciencia; Revistas
Cientificas y su evaluacién; Organizacion y gestion del conocimiento;
Servicios de informacion;

Documentacion y Centros de Documentacién; Normalizacion y normas;
Bibliografia;

Bibliografias; Catalogos; Biblioteconomia; Bibliotecas; Bibliotecas digitales;
Derechos de autor y propiedad intelectual; Libros, Lectura y lectores;
Conservacion de libros y manuscritos; Archivistica; Historia del Libro y de la
Imprenta; Industria y comercio del libro; Sistemas de almacenamiento y
recuperacion de informacion; Estadistica, etc.

Personal:
- 1 Facultativo de Archivos Bibliotecas y Museos
- 4 Técnicos Especialistas en Bibliotecas, Archivos y Museos

La Comisién Académica del Master, con el apoyo del Departamento y de la
Facultad implicados en su imparticién, identificara y dara respuesta a las
necesidades especiales que planteen los estudiantes matriculados, tales
como gestion de espacios fisicos, eliminacion de barreras, suministro de
software especifico, etc.

Ademas, la Comision Académica del Master, en estrecha coordinacién con el
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Delegado del Rector para la Atencidén a Personas con Necesidades Especiales,
nombrara Profesores Tutores que garanticen el apoyo y la orientacién particular
de los estudiantes en estas situaciones.

FORMACION DE POSGRADOS
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Descripcion del Centro de Enseiianzas Virtuales

El Centro de Ensenanzas Virtuales (CEVUG) de la UGR http://cevug.ugr.es/, se
enmarca dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene entre sus
objetivos promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, explorando las capacidades de la
docencia online (a través de Internet), la formacién en estas metodologias,
la potenciacién de la produccion digital y su difusion por Internet. Algunos
de los servicios que se gestionan desde el Centro son:

- Campus Virtual de la UGR

- Apoyo a la docencia de la Universidad de Granada (de Grado y Posgrado)
en modalidad semipresencial y a distancia

- Campus Andaluz Virtual

- Creacion de cursos masivos onlne y gratuitos (MOOC)

- Centro de Produccién Digital, elaboracion de materiales multimedia
interactivos

- Recursos Educativos Abiertos

- Canal de aplicaciones docentes en tecnologia movil

- Formacién en tecnologias docentes produccion digital y tutorizacion
online

- Sistema de gestion de calidad para docencia en modalidad semipresencial
y a distancia

- Servicios de apoyo a la innovacién y experimentacién docente basada en
TIC

- Gestidn de cursos en modalidad virtual

- Colaboracion con empresas del sector para fomentar la docencia en red

- Evaluacion y andlisis de las tendencias actuales y futuras en ensefnanza

- Participacién en proyectos y redes internacionales sobre elearning

Para ello cuenta con infraestructuras, personal técnico cualificado y
procedimientos para la asegurar la correcta puesta en marcha de
formacion en modalidades semipresencial y a distancia.
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Informacion sobre el plan de Apoyo a Mdster en modalidad
semipresencial y virtual

En el Consejo asesor de Ensefianzas de Posgrado (7/02/2011), en relacion
con el programa de apoyo a las ensenanzas de Posgrado se aprobaron las
primeras ayudas a los Masters para impartirlos en modalidad de
virtualizacion (semipresencial o totalmente a distancia) .

Estas modalidades estan contempladas como un tipo reconocido por
ANECA (dentro del protocolo de seguimiento y evaluacion de titulos
universitarios: VERIFICA) con la inclusibn de una serie de
recomendaciones y directrices.

Proceso de seguimiento y evaluacion

Las etapas que conforman el control de seguimiento de la calidad técnico-
pedagdgica dentro del Sistema de Garantia de la Calidad de la Ensefianza
Virtual (SGC-EV-UGR) de la Universidad de Granada, para esta titulaciones
se resumen en el siguiente diagrama (Ver Imagen 1).

R‘espon sable F;Ill'ldp.ill.: |
Docente

Criterios;
Contrato-Programa,

Responsable principal
CEVUG

INICIO VERIFICA y CEVUG

- ] - Evidenr.:ia: Evaluacién
Formacion y orientacion |f===rre====ssemansanues »-I Guia:de Efs{ud\o Proifulial
[ | Evidencia: @
T I | Materiales
| Apoyo técnico-pedagdgico | Montaje de asignatura  f----------------------» Herramientas comunicacion
Cronograma J Criterios:
| Contrato-Programa,
VERIFICAy CEVUG
Gestion de incidencias, o ] jfEraencl =
: Realizacion de la accion Cronograma Evaluacion de
reclamaciones y Hocanta A e Seguimienta |
sugerencias . Herramientas comunicacion b
» [ ]
Evidencia:
=" Estadisticas problemas
Evidencia:
Recogidayandlisisde | |Encusstas satisfaccion: Recogida y
satisfaccion PAS, PDI y Alumnos analisis.
l — -
Recogidayandlisisde | | Evide'n-?ia: - |
resultados académicas Estadisticas academlcas_J—
._ ‘ Revision y mejora del

== e
‘ desarrollo de los estudios

S
Evidencia:
INFORME FINA/

csv: 243115921236515085001880





Imagen 1. SGC-EV-UGR: Diagrama de Flujo

El personal del CEVUG y los profesores implicados en una accién formativa
colaboran para la consecucion exitosa de las siguientes actuaciones

(cronolégicamente):

Actuaciones técnico-pedagogicas
para el desarrollo de acciones
formativas

Controles de calidad
para garantizar el proceso

(1) Formacion y orientacion. Como
resultado, el profesor deberd plasmar un
Diseno para su accién formativa en forma
de “Guia de Estudio”.

(2) Montaje de asignatura con el apoyo
técnico y pedagdgico del personal del
CEVUG. Como evidencias del trabajo
realizado se tendrd un cronograma
concreto de la accién formativa, los
materiales y las herramientas de
comunicacién-debate-tutorizacién a
utilizar.

Evaluacion Preliminar. Segun los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
hard un andlisis previo a la imparticion.

(3) Realizacion de la accion docente:
desarrollo.

Estadisticas de Seguimiento. Segun los
criterios de calidad (aspectos académicos)
establecidos para la accién formativa, se
obtendran datos estadisticos relevantes
durante la imparticion.

4) Gestion de incidencias,
reclamaciones y sugerencias. Se
obtendrd una estadistica por accién
formativa, reflejando: tiempo de
resolucién, tipologia de problemas, n® de
problemas. Ademas se reunirdn vy
revisaran las sugerencias y reclamaciones
obtenidas.

(5) Recogida y analisis de
satisfaccion. Encuestas de satisfaccion
por colectivo: PAS, PDI y Alumnos.

(6) Recogida y analisis de resultados
académicos. Se obtendran las
estadisticas sobre resultados académicos.

Recogida y analisis. Se recopilard y
analizara toda la informacién de 4, 5y
6.

(7) Revision y mejora del desarrollo de
los estudios. Con la informacion
obtenida en las evaluaciones Preliminar y
de Seguimiento y el resto de informacion
de problemas y satisfaccion; se elabora un
informe final con puntos fuertes, débiles y
propuesta de mejora para proximas
ediciones de la accion formativa.

Evidencia: INFORME FINAL

Tabla 1. Actuaciones dentro del SGC-EV-UGR
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Tareas de formacion y apoyo técnico-pedagogico realizadas

Ademas de todas las tareas incluidas en el SGC-EV-UGR, el CEVUG
proporciona a la comunidad docente en el ano 2014 las siguientes
actividades:

e 15 Seminarios (tutorias) presenciales en el Centro. Ver més en
http://cevug.ugr.es/destacados/prado2.html

e 4 Itinerarios de Especializacion en nuevas tecnologias docentes.

e Soporte técnico a través de un Centro de Atencién al Usuario
(CAU) on-line en http://cevug.ugr.es/contactar

Sistema de Gestion de Calidad en modalidad semipresencial

El Centro de Ensefianzas Virtuales implementa (en colaboracién con el
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad) varios uprocedimientos para
la garantia de calidad de la ensefianza (virtual) oficial de grado/posgrado,
que permitirda revisar el desarrollo de la actividad formativa
(exclusivamente en su modadidad no presencial), por lo que seran un
complemento necesario para asignaturas y titulos en modalidad
semipresencial. Se establecen diferentes mecanismos y procedimientos
relativos tanto a la recogida y andlisis de la informaciéon sobre diferentes
aspectos de la ensenanza, como al modo en que se utilizard esta
informacién para el seguimiento, revisiéon y la toma de decisiones de
mejora de la misma.

Estos procedimientos hacen referencia a los siguientes aspectos:

- La ensenanza y el profesorado

- Satisfaccion de los colectivos implicados

- Atencion a las sugerencias y reclamaciones

- Resultados académicos (Tasas de éxito, rendimiento y eficiencia de
esas asignaturas

virtuales)

En relacién con las directrices para evaluacion de los titulos
(procedimiento VERIFICA), se incide en los siguientes aspectos:

Directriz 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El Centro de Ensefianzas Virtuales (CEV) cuenta con un sistema de acceso
a sus recursos de ensenanza virtual oficial, articulado y coordinado con los
servicios centrales de informatica de la Universidad de Granada (CSIRC).
El sistema de acceso se denomina P.R.A.D.O (Plataforma de Recursos para
Apoyo a la Docencia) y esta disponible en http://prado.ugr.es
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Enlaces

Bienvenido/a a la
plataforma piloto del
proyecto Prado2:

© Comunidad
© Ayuda
AR o unidad

© Manuales

© Todos los Cursos

Menu principal

La informacion y apoyo para el uso de este acceso se encuentra
centralizada en la “Comunidad PRADO2 de Grado y Posgrado” de libre
adscripcién para profesores y alumnos.

PEATAFORME DE RECURSOS DE APOYO A L DOCENE]

Entrar Comunidad Ayuda Miscursos Calificaciones

Comunidad Prado2 (Grado y Posgrado)

Péagina Principal » Cursos » Miscelanea » ComunidadGrado
Navegacion Eventos proximos
» General
Pagina Principal No hay eventos proximos
* Area personal Ir al calendario...

P Paginas del sitio = Nuevo evento...
9 Pagina: Guia y FAQ general
b Mi perfil = Buscar en los foros
W=l Tablon de noticias

¥ Curso actual Ultimas noticias

k’i‘FOTO Preguntas y respuestas
~ ComunidadGrado v SRS

Actividad reciente
Participantes Si estas empezandon con Moodle y encuentras alguna dificultad, no dejes de compartiria en este foro. Seguro que entre

>

) Insignias todos te echamos una mano.

¥ General 3’;,‘ Foro: Comparte buenas practicas

} SGCEV
(Garantia de la Incluye buenas practicas que te funcionan en Moodle. Tu exp i a ir para todos. También participa
Calidad) con alguna idea que piensas poner en practica en tu curso y recibir consejos o indicaciones de utilidad.

> ]
farRGrs Faeoe A1} Glosario: FAQ
con Moodle

» Montando un Recoge cuestiones reiterativas p en el Foro Preg yresp para facilitar la posterior busqueda y consulta
curso en Moodle por parte de los docentes (mejor Vista por Categorias).

Directriz 6: PERSONAL ACADEMICO

Ademads de realizar la formacion al profesorado, se dispone del apoyo de un
personal cualificado especialista en todos los aspectos técnico-pedagdgicos
necesarios para la consecucién exitosa de la enseflanza no-presencial
apoyada en las TICs: Informatica, Maquetacion de Contenidos, Técnicos de
e-Learning, etc. Puede consultarse el equipo en la siguiente web:

http://cevug.ugr.es/organizacion.html
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Las principales tareas realizadas son:

e Proporcionar sistemas de apoyo y orientaciéon a alumnos vy
profesores; con especial atencién a las TICs.

¢ Administracion y soporte de herramientas y plataformas de
formacién on-line.

e Plan de apoyo a la virtualizacién de asignaturas: proceso de
ensefianza-aprendizaje apoyado en TICs, formacién, maquetacion de
materiales, uso de herramientas, tutorias especificas, etc.

Directriz 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El equipo técnico-pedagdgico que da soporte y apoyo a la ensefianza virtual
oficial de la UGR cuenta con la siguiente infraestructura (resumida) para la
consecucion exitosa de estas modalidades no-presenciales:

¢ Plataforma de formacién on-line: Moodle 2.x, alojada en un cluster
de servidores (alta disponibilidad), en instalaciones oficiales de los
servicios centrales de informatica (CSIRC).

e Sistema de copias de seguridad robotizado de la compania HP.

¢ Herramientas de comunicacion estandar de esta plataforma: foros,
correo , electronico interno, chat, wikis, etc.

e Herramientas avanzadas de docencia a distancia:

o Servidor Adobe Connect y Servidor de Streaming (Flash Media
Server); respaldados por copias de seguridad locales al servidor
con tecnologia HP.

Sala de Videoconferencia (Polycom); cumpliendo estandar H.323.

o Sistema de Grabacién y Publicacién de videos educativos: GA3.

Directrices para el procedimiento de Gestion de Calidad en modalidad
Virtual

Los referentes normativos y evaluativos para este Sistema de Garantia de
la Calidad
son los siguientes:

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (BOE 13 de
abril de 2007).

e Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

e Real Decreto 56/2005 de 21 de enero, por el que se regulan los
estudios universitarios oficiales de Posgrado.

e Protocolo de evaluacién para la VERIFICACION de titulos
universitarios oficiales; en especial los aspectos diferenciadores de la
modalidades no presenciales de ensehanza.
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e Contrato-Programa de la Junta de Andalucia, firmado por cada
Departamento implicado en las materias virtuales de
Grado/Posgrado.

e Proceso de Evaluacion de Acciones Formativas del Campus Andaluz
Virtual (CAV). Grupo de trabajo de las Universidades Virtuales
Andaluzas (UVAS), Mayo de 2009.

e Sistemas de Garantia de la Calidad de los Titulos de Grado y
Programas Oficiales de Posgrado de la Universidad de Granada.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD

Ademas de los servicios propios de mantenimiento de la Facultad, la
Universidad de Granada cuenta con una Unidad Técnica. La Unidad Técnica es
una Unidad Funcional dependiente del Vicerrectorado de Infraestructura y
Campus de la Universidad de Granada, que conforma las siguientes areas:

-Area de obras
-Area de Mantenimiento
-Area de Jardines

-Area de Equipamiento

Controla las actuaciones relacionadas con los procesos de mantenimiento y
conservacion de instalaciones y jardines, atendiendo a las necesidades de las
diferentes facultades, servicios y unidades administrativas. Su gestion, basada
en los procesos, pretende desarrollar, implementar y mejorar la eficacia,
contribuyendo asi a la mejora de la calidad de la Universidad de Granada.
Asimismo, gestiona todas las solicitudes de los diferentes centros con relacién
a las mejoras de accesibilidad universal para personas con discapacidad.

ACCESIBILIDAD DE LAS INSTALACIONES PARA DISCAPACITADOS

La Universidad de Granada viene desarrollando desde hace afnos, una politica
social de apoyo a los estudiantes con discapacidad en la eliminacién de
barreras, tanto arquitecténicas como a la comunicaciéon. Con fecha 20 de
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septiembre de 2016 ha aprobado la Normativa para la atencién al estudiantado
con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo que
regula los procedimientos y actuaciones oportunos para el normal
funcionamiento de su vida universitaria.

El programa de “Intervencién Social hacia estudiantes con discapacidades”
(P.I.S.E.D.)
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion_social/intervencion_estudiantes_discapaci
dad) que, paulatinamente va modificando e introduciendo actuaciones
encaminadas a apoyar y facilitar la integracion en los estudios, en el ambiente
universitario y su posterior insercién en el medio laboral de todo el colectivo.

Para ello la Universidad de Granada a través del Servicio de Asistencia al
Estudiante ofrece un catalogo de servicios a los que podran acceder de
acuerdo a las necesidades especificas de cada caso y tipo de discapacidad
presentada.

Existe una Unidad de Calidad Ambiental
(http://dcab.ugr.es/pages/unidad_calidad_ambiental) que desde el afio 2000 se
dedica a controlar y gestionar todos los aspectos ambientales derivados de las
actividades docentes, de investigacion y servicios de la Universidad de
Granada, asi como para difundir una cultura de sostenibilidad de las acciones
de toda la comunidad universitaria.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 50% (2006/7), 70%

TASA DE ABANDONO 38.46%, 25%

TASA DE EFICIENCIA 96.41%, 90%

Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)
Denominacion:

Definicion:

Valor:

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En el curso 2006/2007, que es el Unico del que se tienen datos
completos, los valores de la tasa de graduacion fueron del 50%, por
debajo de lo deseable. La razén se encuentra en que el nuevo formato
(de cursos de doctorado a master) provocd la matriculacion de algunos
alumnos que se habian quedado a medias con su doctorado, pero que
tenian escasas posibilidades de acabar el master.

Algo parecido sucede con la tasa de abandono, con un valor del
38.46% en el curso 20006/2007, algo superior a la deseable del 25%.

Si se consiguieron excelentes resultados en la tasa de eficiencia, un
96.41%, claramente superior al 75% considerado como aceptable.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes la Universidad de Granada incluye las siguientes pruebas:

- Exdmenes de las materias del master. Los resultados del aprendizaje
en cada una de las materias quedan reflejados en las actas. Estas
actas se rellenan telematicamente por lo que la Universidad puede
realizar sin dificultad un estudio global de los resultados de la
titulacion.

- Trabajo de FIN DE MASTER. El Trabajo de Fin de Master tiene una

Master en Informacion y Comunicacion Pag. 64
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AGEMCIA NACIONAL DE EVALUACTON
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

especial relevancia dentro de los masteres, al estar orientado a la
evaluacidon de las competencias generales asociadas a titulacién. Por
esta razon, la Universidad de Granada lo tienen completamente
regulado en lo relativo a convocatorias, fechas y composicion de la
comisiones evaluadoras del citado trabajo. Se evaluara una vez
superadas las evaluaciones previas del resto de materias que
constituyen el master. Su valoracion en créditos ECTS varia de un
master a otro, y en nuestro caso tiene un gran peso, ya que supone
20 de los 60 ECTS totales del master.

- Encuestas docentes a estudiantes con periodicidad anual. El
Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad es el responsable de la
evaluacién de la calidad de todos los aspectos relacionados con la
docencia, la satisfaccion de los estudiantes con las materias y la
titulacion en general. En el curso 2008/2009 se ha realizado por
primera vez la encuesta de evaluacion en los posgrados (hasta ahora
s6lo se habia hecho en los titulos de grado). El proceso ha sido
coordinado y llevado a cabo por el Centro Andaluz de Prospectiva.

- Consultas internas de satisfaccion dentro del master. Una consulta
coincide con la entrega de la documentacidon necesaria para la
evaluacion del Trabajo Fin de master. Posteriormente, un par de afios
después de terminar la tesis doctoral, se vuelve a entrar en contacto
con los estudiantes para hacer una nueva estimaciéon de la utilidad de
sus estudios en su desarrollo investigador.

Master en Informacién y Comunicacién Pag. 65
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Granada, referente a la
delegacién de competencias del Rector.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de
23 de marzo de 2023), establece con caracter general las competencias del Rector y los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011), precisan dichas competencias, especialmente
en su articulo 45.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la resolucién de las cuestiones
que corresponde resolver a este Rectorado, lo que sin duda redundard en un mejor
servicio a las personas interesadas, y de conformidad con el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236 de 2 de octubre
de 2015), este Rectorado

HA RESUELTO

Primero. Revocar todas las competencias delegadas en los distintos 6rganos
generales de gobierno y representacion de la Universidad de Granada y en los
Decanos/as y Directores/as de Escuela de la Universidad de Granada, con anterioridad
a la presente Resolucién, en particular las que venian recogidas en la Resoluciéon de 31
de julio de 2019, referente a la delegacion de competencias de la Rectora (BOJA num.
150, de 6 de agosto de 2019), en la redaccién dada por la Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Universidad de Granada, por la que se amplia y modifica la delegacion de
competencias de la Rectora, realizada por Resoluciéon de 31 de julio de 2019 (BOJA num.
12, de 19 de enero de 2022) y la Resolucién de 1 de julio de 2022, de la Universidad de
Granada, por la que se modifica y amplia la delegacion de competencias de la Rectora
realizada por Resolucién de 31 de julio de 2019 (BOJA num. 128, de 6 de julio de 2022).

Segundo. A la vista de la Resolucién del Rector de 20 de junio 2023, por la que se
determinan los Organos de Gobierno y Representacion Unipersonal de la Universidad
de Granada y se designan sus titulares, delegar las competencias que se relacionan
a continuacion, atribuidas a este Rectorado, en virtud de los articulos 50 de la citada
Ley Organica del Sistema Universitario y 45 de los referidos Estatutos, en los siguientes
organos unipersonales de gobierno:

1. En la persona titular del Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Investigacion y Transferencia.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno y representacién colegiados en el ambito de
la Investigacion y Transferencia; impulsando, en particular, politicas que promuevan la
atraccion y retencion de talento.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Investigacion y Transferencia.

d) Elaboracion, propuesta y gestion del Plan Propio de Investigacion y Transferencia,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.
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e) Supervision y promocién de las actividades de investigacion y transferencia de los
Institutos Universitarios, los Centros de Investigacion y los Centros de Instrumentacion
Cientifica.

f) Gestidn de la Biblioteca de la Universidad de Granada.

g) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre principios éticos a respetar en
investigacion, ejerciendo las funciones que le correspondan en relacion con los Comités
de Etica de la Investigacién de la Universidad de Granada.

h) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Investigacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicidn de las oportunas credenciales.

i) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Investigacion.

j) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el dmbito de la Investigacion; inspeccionando vy
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

k) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Investigacion; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de
investigacion, desarrollo e innovacion y de personal investigador en formacién u
otras ayudas para la contratacion de personal investigador o personal técnico de
apoyo a la investigacion.

b. La aceptacion o renuncia de subvenciones obtenidas en los términos del apartado
anterior, la interposicién de recursos y presentacion de alegaciones que tengan
relacion con estas subvenciones, asi como la certificacion de la aplicacion de los
fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

[) Suscribir contratos laborales con personal investigador, técnico o personal
investigador en formacion en cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas en el ordenamiento juridico, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

m) La aprobacion de comisiones de servicio para actividades de investigacion o
evaluacion cientifica y técnica del personal docente e investigador cuya duracion sea
inferior a tres meses.

n) Suscribir los convenios de Investigacion cuyo objeto sea exclusivamente la
captacién de fondos para financiar investigacion.

2. En la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado,
las siguientes competencias.

2.1. En el ambito de la Ordenacion Académica.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados en el ambito del area
de Ordenacién Académica.

c¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Ordenacion Académica.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
(2]
=
(%2}
Q.
=
e
©
=
©
©
©
©
=2
O
©
s
o
Q
g
©
O
>
2
o
©
0
0
Q
o
o)}
c
9
o
]
]
>
°
o)
(]
e
Q
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
:
-
o
o
<
o
<
[se]
0
<
[ce]
0
N
N~
P
AN ©
I~ ©
Cbg
B 2
S 8
S @©
>
(2]
O

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803592558317258453404001



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/3

d) La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master
Universitario y Doctorado.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Ordenacion Académica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Ordenacién Académica.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Ordenacién Académica;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Ordenacién Académica; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante
cualquier organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e
incentivos en el area de la Ordenacion Académica.

i) La elaboracién y gestion del Plan de Ordenacion Docente, en el ambito de las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

j) La elaboracion y gestion del Calendario Académico en el ambito de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

k) Presidir la Comisién de Ordenaciéon Académica.

2.2. En el ambito del Profesorado.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas del area de Profesorado.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Profesorado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Profesorado, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccion
de Servicios.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizaciéon de estudios,
informes o proyectos en el area de Profesorado a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Profesorado.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito del Profesorado; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el area de Profesorado;
especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas con el area de
Profesorado.

h) La firma de las tomas de posesion, cese y jubilacion.

i) El reconocimiento de trienios.
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j) La declaracién de situacion de excedencia y comisiones de servicio previstas en el
art. 137 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

k) La concesion de licencias por enfermedad o estudios y permisos de duracion entre
uno y tres meses en los términos previstos en el articulo 136.a) de los Estatutos de la
Universidad de Granada.

[) La contratacion del profesorado, asi como la modificacion y prérroga de estos contratos.

m) Las convocatorias para la provision de plazas de profesorado contratado y el
desarrollo de las actuaciones administrativas derivadas de las mismas.

n) La concesién o denegacion de compatibilidad al profesorado en los supuestos que
proceda.

) El reconocimiento de los complementos retributivos por méritos docentes.

o) El nombramiento de las comisiones que hayan de resolver los concursos de acceso
a los cuerpos docentes universitarios, asi como las resoluciones por las que se aprueben
las listas de aspirantes admitidos a dichas pruebas.

3. En la persona titular del Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

b) La representacién legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
patronatos de fundaciones culturales.

¢) Impulsar las relaciones de la Universidad con la sociedad mediante el desarrollo
de las actividades, programas y proyectos de Extensién Universitaria, Patrimonio y
Relaciones Institucionales.

d) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

e) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

f) La encomienda de servicios especificos 0 encargos de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Extensién Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

g) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Extensidn Universitaria, Patrimonio y Relaciones
Institucionales.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Extensién Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales; inspeccionando y comprobando la adecuacion
de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y
ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o
la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que
habilitan tales medidas.

i) Suscribir los convenios y contratos que se puedan producir como consecuencia del
desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y ayudas de Extension Universitaria,
Patrimonio y Relaciones Institucionales.

j) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de
la Extension Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales; especialmente,
la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
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relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de Extension
Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

k) El ejercicio de cualquier otra competencia en el area de Patrimonio cultural necesaria
para la correcta implementacion del Reglamento para la Gestion y Conservacion del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Granada.

[) Impulsar las relaciones de la Universidad de Granada con Administraciones
publicas, colegios profesionales, empresas y otras entidades publicas y privadas de
ambito nacional e internacional.

m) El establecimiento de las directrices que deben regir en el Carmen de la Victoria y
la Corrala de Santiago, como Residencias Universitarias que proporcionan alojamiento a
invitados y miembros de la comunidad Universitaria, asi como la programacion y control
de los recursos econdmicos y la adquisicidon de recursos materiales esenciales para su
buen funcionamiento.

4. En la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, proyectos y ayudas en el ambito de la Internacionalizacién.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Internacionalizacion.

) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Internacionalizacion.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Internacionalizacién a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas de Internacionalizacion.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Internacionalizacion; inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la
Internacionalizacién; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos
en el area de Internacionalizacion.

h) La resolucion de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad internacional y
de los recursos de alzada contra los demas actos dictados por los mismos en ejecucién
de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

i) La suscripcién de convenios y acuerdos especificos de movilidad internacional de
estudiantes contemplados en el articulo 4.1 del Reglamento de Movilidad Internacional de
Estudiantes de la Universidad de Granada.

j) La suscripcion de acuerdos interinstitucionales de intercambio para estudiantes de
grado, personal docente y miembros del personal técnico, de gestién y de administracién
y servicios, con universidades pertenecientes a Paises de la Unién Europea y terceros
paises o asociados al Programa Erasmus+, o su programa sucesor, cuando dichos
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acuerdos afecten a mas de una Facultad o Escuela o no estén adscritos a Facultades,
Escuelas ni a la Escuela Internacional de Posgrado.

k) La suscripcién de acuerdos interinstitucionales con universidades pertenecientes
a paises terceros no asociados al Programa Erasmus en el desarrollo del Programa
Erasmus+ o su programa sucesor.

) Presidir las sesiones de la Comision de Relaciones Internacionales.

5. En la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria, las
siguientes competencias.

a) La representacidon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en las cuestiones relacionadas con el acceso y admision a los estudios de Grado de
la Universidad de Granada, asi como en los programas de movilidad nacional de
estudiantes, en particular en el programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espanoles).

b) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en el
ambito del deporte universitario y, en particular, ante las diferentes Administraciones con
competencias en materia deportiva, asi como ante las Federaciones deportivas y otras
instituciones ligadas al mundo del deporte, a nivel internacional, nacional, autonémico y local.

c) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucién de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de
Estudiantes y Vida Universitaria.

d) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Estudiantes y Vida Universitaria.

e) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria a los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

f) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Estudiantes y Vida Universitaria.

g) Las resoluciones administrativas de los procedimientos que se tramiten en
ejecucion de dichos programas por el Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria.

h) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Estudiantes y Vida Universitaria;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

i) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con estudiantes y titulados universitarios.

j) La resolucién de las solicitudes de admision y matricula en la titulacion en la que
el estudiantado no pudo proseguir sus estudios por incumplimiento de las Normas de
Permanencia.

k) La resolucién de los recursos de reposicién que se puedan interponer contra las
resoluciones de los procedimientos de admision por reconocimiento parcial de estudios o
reingreso en una titulacién de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as y Directores/as de Escuela que declaren la terminaciéon por
desistimiento de los procedimientos de matricula del estudiantado, asi como contra
las resoluciones en materia de cambio de modalidad de dedicacién al estudio, las
resoluciones denegatorias de modificacion de matricula (alteraciones y anulaciones) y las
resoluciones denegatorias de cambios de grupo.
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m) La resolucidon de los recursos de reposicion que se interpongan contra las
resoluciones de los Decanos/as y Directores/as de Escuela sobre reconocimiento
académico de los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional y de
los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por los mismos en ejecucion de
dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

n) La resolucién de solicitudes de matricula o de sus modificaciones (alteraciones
y anulaciones) realizadas fuera del periodo fijado en el calendario académico del
correspondiente curso.

A) La resolucion, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacion con los procesos de preinscripcion para iniciar o continuar estudios universitarios
y que sean de la competencia de este Rectorado.

o) La celebracion de convenios con entidades publicas y/o privadas para Residencias
Universitarias y Colegios Mayores; y la supervision de su correcta aplicacion para
garantizar el funcionamiento cultural, formativo y académico de los mismos.

p) El impulso y la gestion de la Comisidn de Colegios mayores prevista en el art. 207.5
de los Estatutos de la Universidad de Granada.

q) La gestion y coordinacion del programa Alumni.

r) Las competencias en materia de prestacién de servicios deportivos a la comunidad
universitaria y gestién del deporte universitario.

6. En la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta y Melilla,
Planificacion Estratégica y Comunicacion, las siguientes competencias.

6.1. En el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de los
campus de Ceuta y Melilla.

b) La coordinacion y supervision de las actividades y el funcionamiento de la
Universidad de Granada en el ambito de los campus de Ceuta y Melilla.

c) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el &mbito de los campus de Ceuta y Melilla a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

d) El impulso de las relaciones de la Universidad de Granada con la Administracion
General del Estado y las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla en todo lo que atafie a
los campus de Ceuta y Melilla.

6.2. En el ambito de la Planificacion Estratégica.

a) La coordinacion y direccion de la politica de planificacion estratégica en la
Universidad de Granada.

b) La ejecucion, implementacion y seguimiento del Plan Estratégico UGR 2031.

c¢) La supervisién de la coherencia de los distintos planes y programas institucionales
con los ejes y lineas estratégicas de la Universidad de Granada.

d) La coordinacién y desarrollo de los planes directores anuales del Equipo de Gobierno.

e) La coordinacion de la politica de la Universidad de Granada en materia de rankings
universitarios nacionales e internacionales.

f) La implementacién de un sistema de gobierno del dato a nivel institucional en
coordinacion con el Vicerrectorado de Transformacién Digital.

g) La gestion y coordinacion de las peticiones de datos a la Universidad de Granada a
través de la Oficina del Dato.

h) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Planificacion Estratégica; especialmente respecto a la
coordinacién del Equipo de Gobierno de la Universidad de Granada con el Consejo
Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte la
Universidad de Granada.
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i) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Planificacion Estratégica a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

6.3. En el ambito de la Comunicacion.

a) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en materia de
Comunicacion.

b) La coordinacién de la politica de comunicacién de la Universidad de Granada y de
las relaciones con los medios de comunicacion.

c¢) La administracion del sitio web de la Universidad de Granada en coordinacion con
el Vicerrectorado de Transformacion Digital.

d) La gestidon de las cuentas institucionales de la Universidad de Granada en redes
sociales.

e) La promocién y el fomento de la divulgacion cientifica en coordinacién con el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia

f) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Comunicacion; especialmente respecto a la coordinaciéon del Equipo de
Gobierno con el Consejo Social, asi como con otras entidades publicas y privadas de las
que forme parte la Universidad de Granada.

g) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Comunicacion a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

h) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que correspondieran al Rector para el adecuado desarrollo de sus funciones en
el ambito de la Comunicacion.

7. En la persona titular del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y Estudios
de Grado, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas, contratos-programas y proyectos relativos a la formacion del profesorado
universitario y en el ambito del aseguramiento de la calidad universitaria y la acreditacion
institucional de los centros.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito de la
Calidad, la Innovacion Docente y los Estudios de Grado.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Calidad, Innovacion Docente y Estudios de Grado
a los miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios de
Grado.

f) La resolucion de los procedimientos administrativos tramitados en desarrollo
y ejecucion de los programas y proyectos en el area de la formacién del profesorado
universitario gestionados por el Vicerrectorado de Calidad, Innovaciéon Docente y Estudios
de Grado.

g) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Innovacion, Calidad docente
y Estudios de Grado; inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas
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al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los
organos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las
disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

h) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
las subvenciones y ayudas destinadas a la formacion del profesorado universitario y a la
mejora y garantia de la calidad universitaria.

i) La expedicion de certificados relativos a la evaluacion de la actividad docente del
profesorado en la Universidad de Granada y a su participacion en acciones formativas.

j) La gestién de los programas de apoyo a la docencia practica para el desarrollo de
las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

k) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Grado.

[) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de los Decanos/as o Directores/as de Escuela en materia de reconocimientos vy
transferencias de créditos académico en las ensefianzas oficiales de Grado.

m) En Grado, la resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las
resoluciones denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por tribunal
y contra las resoluciones del tribunal de revisién de una calificacion previstos en los
articulos 10 y 28, respectivamente, de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

n) En Grado, la presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la
Normativa de evaluacion y calificacidon de los estudiantes de la Universidad de Granada.

8. En la persona titular del Vicerrectorado de Posgrado y Formacion Permanente, las
siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
los programas, contratos-programas y proyectos relativos al Posgrado y Formacion
Permanente.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
Posgrado y la Formacion Permanente.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia de Posgrado y Formacion Permanente y, en particular, de la Escuela
Internacional de Posgrado.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito del Posgrado y la Formaciéon Permanente a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Posgrado y Formacién Permanente.

f) La coordinacion y direccion de los procesos de verificacion, modificacion,
seguimiento y acreditacion de los titulos oficiales de Master Universitario y Doctorado.

g) La competencia para la resolucion de reconocimiento académico de los estudios
de posgrado cursados en movilidad internacional.

h) La competencia para la resolucion de los procedimientos de admision por
reconocimiento parcial de estudios o reingreso a una titulacion de Master Universitario,
asi como la resolucién de los recursos de reposicion que se interpongan contra dichas
resoluciones.

i) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccidn de la Escuela Internacional de Posgrado en materia de reconocimientos y
transferencias de créditos académico en los estudios de Master Universitario.
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j) La resolucion de los recursos de reposicidon que se interpongan contra las
resoluciones de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado sobre reconocimiento
académico de los estudios de Master Universitario cursados en programas de movilidad
nacional e internacional y de los recursos de alzada contra los demas actos adoptados por
los mismos en ejecucion de dichos programas, especialmente los acuerdos de estudios.

k) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan frente a las denegaciones
expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacién uUnica final y de la
evaluacion por incidencias de las asignaturas de Masteres Universitarios, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
de la Direccion de la Escuela Internacional de Posgrado que declaren la terminacién
por desistimiento de los procedimientos de matricula, asi como las resoluciones en
procedimientos sobre cambio de modalidad de dedicacion al estudio, las resoluciones
denegatorias de modificacién de matricula (alteraciones y anulaciones) y las resoluciones
denegatorias de cambios de grupo.

m) La resolucion de peticiones de plazo de matricula o de sus modificaciones
(alteraciones y anulaciones) en estudios de Master Universitario realizadas fuera del
periodo fijado en el calendario académico del correspondiente curso.

n) La resolucién, en caso de que proceda, de reclamaciones que se presenten en
relacién con los procesos de preinscripcién para iniciar estudios de Master Universitario y
Doctorado y que sean de la competencia de este Rectorado.

i) La resolucién de los recursos de alzada que se interpongan contra las resoluciones
denegatorias de las solicitudes de evaluacion extraordinaria por Tribunal en estudios
de Master Universitario prevista en la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada.

o) La presidencia del Tribunal de Compensacién Curricular previsto en la Normativa
de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada cuando se
trate de estudios de Master.

p) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econdmicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de Posgrado y Formacién Permanente;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

q) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas y
privadas para la realizacion de Trabajos de Fin de Master y de practicas de asignaturas de
Master Universitario por parte de alumnado de Master, en tanto se ajusten a los modelos
dispuestos por la Secretaria General de esta Universidad.

r) La realizacion de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito del
Posgrado y la Formacién Permanente; especialmente:

a. La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o privado
relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en el area de docencia,
para el desarrollo de Masteres y programas de Doctorado, y para fomentar el
desarrollo de cursos de formacion permanente.

b. La gestion de los programas de apoyo para el desarrollo de las ensefianzas
universitarias oficiales en el Posgrado.

s) Las facultades y competencias referidas a la regulacién, aprobacién y supervision,
en su caso, de los programas de Formacion Permanente, asi como la firma de convenios
para la implantacion de ensefianzas propias conjuntas con otras Universidades
nacionales, o extranjeras en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacién,
o para la financiacién de los titulos propios.
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9. En la persona titular del Vicerrectorado de Transformacion Digital, las siguientes
competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en
programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

b) El desarrollo de las lineas de actuaciéon aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area de Transformacion Digital.

¢) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Transformacién Digital.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Transformacion Digital a los miembros de la comunidad
universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a la Transformacion Digital.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transformacion Digital;
inspeccionando y comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico
o privado para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente, la solicitud de
subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas con las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

h) La suscripcion de convenios de colaboracién, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Transformacion Digital.

10. En la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad, las
siguientes competencias.

a) La representaciéon legal de la Universidad de Granada a todos los efectos
en programas, proyectos y ayudas destinadas a actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacién colegiados en el ambito del
area de Infraestructuras y Sostenibilidad.

c) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Infraestructuras y Sostenibilidad.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el Area de las Infraestructuras y la Sostenibilidad a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Infraestructuras y Sostenibilidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de las Infraestructuras y la Sostenibilidad;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
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ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La realizacién de las actuaciones administrativas ante cualquier organismo publico
o privado que procedan para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de las
Infraestructuras y la Sostenibilidad; especialmente:

a. Las competencias relacionadas con la dotacion de equipamientos e infraestructuras,
asi como autorizar los correspondientes contratos administrativos para la ejecucion
de las obras y los suministros correspondientes en materia de las citadas
infraestructuras.

b. Las competencias relacionadas con la gestién de los aspectos ambientales
asociados a la fase de ejecucion de las obras, dotacion de los edificios y uso y
explotacion de los mismos, incluyendo gestion de residuos, agua, energia,
emisiones atmosféricas y de ruido.

c. La aprobacion de los expedientes de gasto y mandamientos de pago relativos a la
dotacion de infraestructuras y la gestion de aspectos ambientales a que se refiere
el apartado anterior.

d. En materia de contratacion administrativa, siempre que esté relacionada con los
programas de infraestructuras y sostenibilidad, todas las competencias que, como
organo de contratacion, contemple la legislacion vigente de contratos del Sector
Publico, respecto de aquellos contratos de obras, servicios y suministros iniciados
por este Vicerrectorado inferiores a los 500.000 € como presupuesto base de
licitacién, impuestos excluidos.

e.La solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier organismo publico o
privado relacionadas con proyectos, contratos, ayudas e incentivos en materia de
sostenibilidad, incluyendo, entre otras la implementaciéon de medidas que contribuyan
a una movilidad sostenible, la eficiencia energética y de forma general, planes y
programas que contribuyan a la adaptacion o mitigacion al cambio climatico.

h) La suscripcidn de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas sobre actividades relacionadas con las
Infraestructuras y la Sostenibilidad.

i) La realizacién de todas las actuaciones para lograr la adecuada implantacion
y mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001 en todos los niveles y
funciones de la Universidad, incluyendo el seguimiento y medicién del impacto ambiental
de la Universidad, asi como la puesta a disposicién de las partes interesadas de la
informacion relevante sobre nuestro desempefio ambiental.

j) La coordinacién y colaboracion con el resto de estamentos de la Universidad
para lograr la integracion efectiva de la sostenibilidad como politica transversal en la
Universidad de Granada.

k) El disefio y ejecucion de planes y programas de formacion y sensibilizacién en
materia de sostenibilidad ambiental dirigidos a toda la comunidad universitaria.

11. En la persona titular del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion y Compromiso
Social, las siguientes competencias:

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: igualdad y conciliacion, prevencion del
acoso sexual y las violencias sexuales y de género, inclusion y diversidad, discapacidad,
cooperacion al desarrollo, calidad de vida y cultura intergeneracional, voluntariado y
accion social.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.

c) La supervisioén de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social.
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d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Igualdad, Inclusién y Compromiso Social a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como la expedicion de las oportunas
credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Igualdad, Inclusién y Compromiso
Social; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de
los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes
su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de
fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

g) La direccion politica de la accion social, el establecimiento de los distintos
programas que se consideren necesarios en esta materia, asi como la administracion
del Fondo de Accion Social, la programacion y control de los recursos econémicos y la
adquisicion de recursos materiales esenciales para el desarrollo de la programacion que
se establezca.

h) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en desarrollo
0 ejecucion de los programas y proyectos anteriormente citados, salvo los que afecten
a las condiciones de trabajo del personal docente e investigador o del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, en cuyo caso la competencia corresponde
a la persona titular del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y a la
persona titular de la Gerencia, respectivamente.

i) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en materia de Igualdad, Inclusion y
Compromiso Social; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas relacionadas
con estas materias para el desarrollo de programas de sensibilizacion, educacion para el
desarrollo, accién social y voluntariado a nivel internacional, nacional, provincial o local.

j) La resolucion de los procedimientos administrativos que se tramiten en materia de
desarrollo y ejecucion de los programas y proyectos de cooperacién al desarrollo en el
seno del Centro de Iniciativas de Cooperacion al Desarrollo (CICODE) de la Universidad
de Granada.

k) Presidir las sesiones del Consejo Asesor del CICODE.

12. En la persona titular del Vicerrectorado de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, las siguientes competencias.

a) La representacion legal de la Universidad de Granada a todos los efectos en los
programas y proyectos en las siguientes materias: Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los érganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, asi como la direccién, coordinacion,
promocion, ejecucién y supervision de la politica universitaria en estas areas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacién de estudios, informes
o proyectos en el Area de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria, asi como la expedicién de las oportunas credenciales.

d) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas relativos a Innovacion Social, Empleabilidad vy
Emprendimiento.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
=
2
£
(=
©
©
(&}
°
Q
(2]
=
(%2}
Q.
=
e
©
=
©
©
©
©
=2
O
©
s
o
Q
g
©
O
>
2
o
©
0
0
Q
o
o)}
c
9
o
]
]
>
°
o)
(]
e
Q
(2
=
(%2}
o
=
c
c
(]
o
Q
@
2
=
=
()
>
:
-
o
o
<
o
<
[se]
0
<
[ce]
0
N
N~
P
AN ©
I~ ©
Cbg
B 2
S 8
S @©
>
(2]
O

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/e




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803592558317258453404001



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 148 - Jueves, 3 de agosto de 2023

pagina 12966/14

e) El disefio y organizacion de actividades formativas que mejoren la empleabilidad y
las competencias relacionadas con el emprendimiento y la innovacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada y sus egresados.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Innovacién Social,
Empleabilidad y Emprendimiento; inspeccionando y comprobando la adecuacién de las
mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando
a los 6rganos competentes su ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacién
de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales
medidas.

g) Iniciar ante cualquier organismo publico o privado las actuaciones que procedan
para el adecuado desarrollo de sus funciones; especialmente: la solicitud de subvenciones
0 ayudas relacionadas con la orientacion profesional, intermediacién laboral y demas
asuntos relacionados con el empleo de los estudiantes y titulados universitarios o con
el desarrollo de investigacién colaborativa y ciudadana, innovaciéon social, innovacién
abierta, innovacion publica o emprendimiento de la comunidad universitaria en su
conjunto; la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas,
la interposicién de recursos y presentacién de alegaciones que tengan relacién con estas
ayudas, asi como la certificacion de la aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad
para la que fueron concedidos.

h) La suscripcién de convenios de colaboracion con empresas, entidades e
instituciones publicas o privadas, asi como con centros docentes publicos, concertados
ylo privados que tengan como objeto la realizacién de practicas curriculares y/o
extracurriculares, y el fomento del empleo, el emprendimiento y la innovacion de los
estudiantes y titulados universitarios.

i) La orientacion sobre el acceso al mercado laboral para el ejercicio profesional y la
direccioén y supervision de la gestion de las ofertas y demandas de empleo.

j) La promocién de la participacion de la comunidad universitaria en procesos de
emprendimiento y de innovacion empresarial y social.

k) El impulso a la creacién de empresas de base tecnoldgica y startups por parte de
la comunidad universitaria.

[) El analisis y la difusiéon en la Universidad de Granada de la empleabilidad y del
fenémeno emprendedor e innovador de la comunidad universitaria y de su entorno, tanto
dentro y fuera del contexto universitario.

m) La gestion de espacios para la creacion de empresas y la innovacién social en la
Universidad de Granada.

13. En la persona titular de la Gerencia, las siguientes competencias, al margen de
aquellas de las que es titular de acuerdo con los articulos 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 51 de los Estatutos de la Universidad de Granada.

a) El desarrollo de las lineas de actuacién aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados en el ambito del
area econdémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios.

b) La supervision de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de
Granada en materia econémica y presupuestaria y del personal técnico, de gestién y
de administracién y servicios, sin perjuicio de las competencias de la Inspeccién de
Servicios.

c) La encomienda de servicios especificos 0 encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito econdmico-presupuestario a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicioén de
las oportunas credenciales.
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d) La concesion de las comisiones de servicios que se deban otorgar al personal
técnico, de gestidén y de administracion y servicios de esta Universidad.

e) En materia de contratacion administrativa, y respetando las competencias
delegadas a la persona titular del Vicerrectorado de Infraestructuras y Sostenibilidad
en el articulo 10.d) de esta resolucion, todas las competencias que, como 6rgano de
contratacion, recoja la legislacion vigente de contratos del Sector Publico, respecto de
aquellos contratos de obras, servicios y suministros inferiores a los 500.000 € como
presupuesto base de licitacion, impuestos excluidos.

f) En coordinacién con la persona titular del Vicerrectorado para los campus de Ceuta
y Melilla, Planificacién Estratégica y Comunicacion, la realizacion de las actuaciones
administrativas ante cualquier organismo publico o privado que procedan para el adecuado
desarrollo de la financiacion destinada al soporte de los gastos de estructura de los campus
de Ceuta y Melilla; especialmente, la solicitud de subvenciones o ayudas ante cualquier
organismo publico o privado, asi como su gestion, justificacion y, en su caso, reintegro.

g) Ejercer la direccion superior del personal técnico, de gestion y de administracién
y servicios de la Universidad, adoptando las decisiones relativas a las situaciones
administrativas de dicho personal.

h) Contratar al personal técnico, de gestidon y de administracién y servicios y suscribir
los contratos laborales con personal técnico no investigador de cualquiera de las
modalidades de contratacion temporal previstas en el ordenamiento juridico y expedir sus
oportunas credenciales.

i) El control y determinacion de los medios y estructuras necesarios para el
funcionamiento del Servicio de Comedores Universitarios y la coordinacion de las funciones
y seguimiento del grado de cumplimiento de objetivos fijados para dicho Servicio.

j) La gestidn de todas las actividades relacionadas con la evaluacién de los servicios,
incluyendo la gestion de sistemas y certificaciones de calidad o las cartas de servicios.

k) Elaboracién y gestién del calendario de plazos administrativos, en coordinacion
con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

[) Las competencias en materia de transparencia y publicidad que correspondan
al Rector conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno.

m) Supervision de la actividad de la Empresa Formacion y Gestion, S.L., medio propio
de la Universidad de Granada.

14. En la persona titular de la Delegacion del Rector para la Salud y las Relaciones
con el Sistema Sanitario, las siguientes competencias.

a) Cuantas facultades y competencias vengan atribuidas al Rector en materia de
representacion legal a todos los efectos de la Universidad de Granada ante la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia, el Servicio Andaluz de Salud, el Instituto Nacional de
Gestion Sanitaria, asi como ante el resto de integrantes del sistema sanitario publico y
privado implantado en Andalucia, Ceuta y Melilla.

b) El desarrollo de las lineas de actuacion aprobadas y la ejecucion de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de Gobierno y representacion colegiados referentes al area
de Salud.

c) La supervisién de las actividades y el funcionamiento de la Universidad de Granada
en materia de Salud.

d) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el area de Salud a los miembros de la comunidad universitaria,
asi como la expedicion de las oportunas credenciales.

e) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa especifica
al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos
y ayudas relativos a Salud, asi como la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud.
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f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones economicos que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Salud; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacién de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

g) La suscripcién de convenios de colaboracion, protocolos y acuerdos con empresas,
entidades e instituciones publicas o privadas en materias de su competencia.

h) Colaborar con los Vicerrectorados competentes en la coordinacion de las
titulaciones ligadas al ambito de las Ciencias de la Salud, especialmente para su disefo,
la definicién de su estructura y recursos, y el desarrollo de las practicas en el sector
publico y privado.

i) Las competencias, en colaboracion con los centros docentes, relacionadas con el
seguimiento de practicas clinicas y otras actividades asistenciales.

j) La coordinacion con el Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y Profesorado en
materia referida al profesorado en el ambito de Ciencias de la Salud, con especial énfasis
en la captacién de profesorado vinculado.

k) Las competencias relacionadas con la promociéon de la creacién de clinicas
universitarias.

I) Las competencias en materia de prestacion de servicios de orientacion y apoyo
psicolégico y psicopedagdgico a la comunidad universitaria.

m) Las competencias, en coordinacion con la Gerencia, en materia de prevencion,
seguridad y salud laboral, asi como la promocién y coordinacion de actuaciones para una
universidad saludable.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiolégica en la Universidad
de Granada, en particular, en las instalaciones radiactivas, representando a todos los
efectos a la Universidad de Granada ante el Consejo de Seguridad Nuclear.

15. En la persona titular de la Direccién de Transferencia e Innovacion, las siguientes
competencias.

a) El desarrollo de las competencias administrativas atribuidas por la normativa
especifica al Rector que resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de los
programas, proyectos y ayudas en materia de Transferencia e Innovacion.

b) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las
ayudas, premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias
atribuidas y disponibilidad presupuestaria en el ambito de la Transferencia e Innovacion;
inspeccionando y comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los
fines previstos en sus normas reguladoras, y ordenando a los 6rganos competentes su
ejecucion, el reintegro de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos
cuando se cumplan los supuestos que habilitan tales medidas.

¢) La encomienda de servicios especificos o encargo de realizacion de estudios,
informes o proyectos en el ambito de la Transferencia y la Innovacién a los miembros del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, asi como la expedicién de
las oportunas credenciales.

d) La realizacion de las actuaciones que procedan ante cualquier organismo publico o
privado para el adecuado desarrollo de sus funciones en el ambito de la Transferencia e
Innovacion; especialmente:

a. Solicitudes de subvenciones o ayudas destinadas a actividades relacionadas
con el desarrollo de proyectos de transferencia de conocimiento, proyectos de
valorizacion, proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico o las ayudas para
la contratacion de personal técnico de apoyo a la transferencia de conocimiento;
la aceptacion o renuncia de los incentivos, ayudas y/o subvenciones obtenidas en
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los términos del apartado anterior, la interposicion de recursos y presentacion de
alegaciones que tengan relacién con estas ayudas, asi como la certificacion de la
aplicacion de los fondos obtenidos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Solicitudes de titulos y/o registros de propiedad industrial e intelectual (patentes,
marcas, modelos de utilidad, disefios industriales, variedades vegetales, etc. o
registros de propiedad intelectual entre otros) asociados a resultados y actividades
de investigacion, asi como todos los tramites asociados a su gestion.

c. Acuerdos y contratos relacionados con la propiedad industrial e intelectual
asociada a la actividad investigadora. En particular acuerdos de licencia, cesion,
transferencia de material, confidencialidad, y cotitularidad, asi como contratos de
transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolégica derivadas de la
actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creaciéon de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

d. Participacion en concursos publicos de contratacion licitada por otras entidades
del sector publico, asi como la suscripcién de los contratos adjudicados a la
Universidad de Granada en base a dichos concursos.

e) La suscripcion de los contratos celebrados al amparo del articulo 60 de la Ley
Organica del Sistema Universitario con personas, Universidades o entidades publicas
y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas
de formacion para el desarrollo de ensefianzas de especializaciéon o actividades de
formacion por el Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada.

f) La suscripcion de acuerdos, contratos o convenios en las siguientes materias:

a. La investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i), transferencia de conocimiento y
empresas de base tecnoldgica, en particular aquellos convenios de colaboracién suscritos
en base al articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, para realizacion de actividades de transferencia de conocimiento.

b. Donaciones, aportaciones y colaboraciones empresariales en actividades de
investigacion cientifica, desarrollo o innovacion tecnolégica y de transferencia de
la misma hacia el tejido productivo como elemento impulsor de la productividad y
competitividad empresarial suscritos en base a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales
al mecenazgo, y en particular, aquellos convenios a los que hace referencia el
articulo 25 de dicha ley.

c. La explotacién de resultados de investigacion o de derechos de propiedad industrial
y/o intelectual de acuerdo a la Normativa sobre los Derechos de Propiedad Industrial
e Intelectual derivados de la actividad investigadora de la Universidad de Granada.

d. La transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnolédgica derivadas de
la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion de Empresas
de Base Tecnoldgica de la Universidad de Granada.

e. Contratos de arrendamiento de espacios suscritos con las empresas que se alojen
en los centros de transferencia de tecnologia de la Universidad de Granada.

f. El desarrollo de proyectos de investigacion colaborativa en el marco de convocatorias
publicas de ayudas a la investigacion, desarrollo e innovacioén.

g. Contratos de transferencia de tecnologia con las empresas de base tecnoldgica
derivadas de la actividad investigadora de acuerdo al Reglamento para la Creacion
de Empresas de Base Tecnolégica de la Universidad de Granada.

Tercero. Delegar las siguientes competencias en Decanos/as y Directores/as de Escuela.

a) La competencia para la resolucion de las solicitudes de admisién por reconocimiento
parcial de estudios atribuida al Rector en el articulo 67 del Texto Consolidado del
Reglamento de Gestion Académica de la Universidad de Granada (BOUGR num. 183, de
6 de julio de 2022).
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b) La competencia para suscribir acuerdos interinstitucionales de intercambio para
estudiantes de Grado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Reglamento de
la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, para personal
docente en areas de estudio de su Centro y para su personal técnico, de gestiéon y de
administracion y servicios adscrito, con universidades pertenecientes a paises del
Programa Erasmus+, o su programa sucesor, asi como del Programa de Movilidad Suiza-
Europa o su programa sucesor, salvo que afecten a mas de un Centro, en cuyo caso, lo
suscribira la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion.

c) La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de
los estudios de Grado cursados en programas de movilidad nacional, asi como en los
programas de movilidad internacional, conforme al articulo 17.2 del Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno de esta Universidad en sesion de 26 de junio de 2019 (BOUGR
num. 145, de 8 de julio de 2019).

d) La competencia para resolver los recursos de alzada que se interpongan frente a
las denegaciones expresas y por silencio administrativo de las solicitudes de evaluacion
Unica final y de la evaluacion por incidencias de las asignaturas de Grado, reguladas por la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

e) La competencia para suscribir acuerdos de colaboracion con entidades publicas
y privadas para la realizacién de Trabajos de Fin de Grado por parte de alumnado de
Grado, en tanto se ajusten a los modelos dispuestos por la Secretaria General de esta
Universidad.

f) Iniciar y resolver los procedimientos relacionados con el otorgamiento de las ayudas,
premios y subvenciones econémicas que procedan dentro de las competencias atribuidas
y disponibilidad presupuestaria en el ambito de sus competencias; inspeccionando y
comprobando la adecuacién de las mismas al cumplimiento de los fines previstos en sus
normas reguladoras, y ordenando a los érganos competentes su ejecucion, el reintegro
de las cantidades o la paralizacion de las disposiciones de fondos cuando se cumplan los
supuestos que habilitan tales medidas.

Cuarto. Delegar la competencia atribuida en el articulo 10 del Reglamento por el
que se establece el Régimen Juridico y se regula el procedimiento para la concesion de
Licencias y Permisos del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada:

1. En los Directores/as de Departamento, la competencia para conceder los permisos
de duracién inferior a un mes al personal docente e investigador perteneciente a su
Departamento.

2. En los Directores/as de Instituto Universitario de Investigacién, la competencia
para conceder los permisos al personal docente e investigador de esta Universidad de
duracion inferior a un mes, en los supuestos de personal investigador en formacioén, que
se adscriba de forma temporal mientras esté vigente su periodo formativo, y del personal
investigador contratado con cargo a programas, contratos o proyectos desarrollados por
el Instituto, siempre que no tenga docencia asignada.

3. En Investigadores/as Principales o Responsables de contratos o proyectos de
investigacion, la competencia para conceder permisos de duracién inferior a un mes al
personal investigador contratado con cargo al contrato o proyecto del que sean responsables,
y al personal investigador predoctoral, siempre que no tengan docencia asignada.

Quinto. En las resoluciones que se dicten en virtud de la anterior delegaciéon de
competencias de este Rectorado, se hara constar expresamente esta circunstancia en la
antefirma, por medio de la expresion «Por delegacién de competencia», con indicacion de
esta Resolucion y el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en la que se haya publicado,
conforme a lo dispuesto en el art. 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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Sexto. De acuerdo con lo establecido en los articulos 9.6 y 10 de la Ley 40/2015,
este Rectorado podra revocar en cualquier momento la delegacidon de competencias
contenida en esta resolucién, asi como avocar para si el conocimiento de cualquier
asunto comprendido en la misma cuando circunstancias de indole técnica, econdémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Séptimo. Salvo autorizacion expresa de una ley, no podran delegarse las competencias
que se atribuyen mediante la delegacion contenida en la presente resolucion.

Octavo. Las resoluciones que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas
por la presente resolucion ponen fin a la via administrativa en los mismos casos y términos
que corresponderian a la actuacion del 6rgano delegante, conforme con lo dispuesto en
los articulos 38.4 de la Ley Organica del Sistema Universitario y el articulo 84.1 de los
Estatutos de la Universidad de Granada.

Noveno. Este Rectorado podréa exigir a los érganos delegados la remisién periédica
de una relacion de los actos que se dicten en el ejercicio de las competencias delegadas.

Décimo. Todas las denominaciones contenidas en esta resolucién referidas a
drganos unipersonales se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género
masculino y femenino, segun el sexo del titular que los desempefie.

Undécimo. Quedan derogadas cuantas disposiciones de este Rectorado, de igual o
inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente resolucién y en particular las
citadas en el apartado primero de esta resolucion.

Duodécimo. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Granada, 28 de julio de 2023.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

1. Descripcion general del plan de estudios

El méaster en Informacion y Comunicacion Cientifica tiene una carga docente de 60
ECTS a cursar en dos semestres. Oferta un total de 84 ECTS de los cuales 27 son
obligatorios, incluyendo el trabajo de fin de master de 20 ECTS, agrupados en
modulos como se resume en la siguiente tabla:

1.1.

Modulo

Materias

ECTS

Caracter

Semestre

TIPO

Médulo I;

COMUNICACION

CIENTIFICA

Andlisis de la
colaboracion
cientifica

Optativo

1

Semipresencial

Evaluacion de
revistas
cientificas
como medios
de
comunicacioén
cientifica y
como
instrumentos
para la
evaluacion de
la ciencia

Optativo

Semipresencial

Politicas de
informacion en
el entorno
digital:
implicaciones
para los
profesionales
de la
documentacion

Optativo

Semipresencial

Comunicacion
social de la
cienciay la
tecnologia

Optativo

Semipresencial

Nuevas Métricas de
la Ciencia en la Red

Optativo

Semipresencial

Modulo 11

EVALUACION Y
CALIDAD

Evaluacién de la
calidad y
certificacion de
bibliotecas y
servicios de
informacion

Optativo

Semipresencial

La evaluacion de la
ciencia y de la
actividad cientifica

Optativo

Semipresencial
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Modulo 11
METODOS DE

INVESTIGACION

Fundamentos de
clasificacion
estadistica de
Informacién
cientifica

Optativo

Semipresencial

La evaluacion de la
investigacion en
Biblioteconomia y
Documentacién

Optativo

Semipresencial

Métodos de
inferencia
estadistica en el
analisis de
informacion
cientifica

Obligatorio

Semipresencial

Visualizaciéon de la
informacioén: modelo
metodoldgico del
andlisis estructural y
de redes sociales

Optativo

Semipresencial

Modulo V...

RECUPERACION

DE ,
INFORMACION

Analisis y
evaluacion de la
recuperacion por
materias y su
incidencia en el uso
de los OPACS

Optativo

Semipresencial

Descripcion e
intercambio de la
informacion en la
Web Semantica

Optativo

Semipresencial

Interfaces Graficos
para la Visualizacion
de Informacién
(VIRI): su aplicacion
a las Bibliotecas
Digitales y al World
Wide Web

Optativo

Semipresencial

Recuperacion de
informacién en
Internet:
fundamentos,
procedimientos y
evaluacion

Optativo

Semipresencial

Representacion de
la informacién en la
Web: XML y
recuperacion de
informacion

Optativo

Semipresencial

Representacion y
organizacién
conceptuales del
conocimiento para la
recuperacion de la
informacion

Optativo

Semipresencial

Médulo V

TECNOLOGIAS
DE LA

INFORMACION Y

Aplicaciones de la
Computacién
Evolutiva a la
Recuperacion de
Informacién

Optativo

Semipresencial

csv: 246101447526055531913879





LA ,
COMUNICACION

Metodologia para la
conversion,

Optativo

Semipresencial

recuperacion y
difusion de archivos
fotograficos y
filmicos en soporte
electrénico

informaciéon basada
en técnicas de
inteligencia artificial

Recuperacion de 3 Optativo 2 Semipresencial

Nuevas 2
tendencias en
investigacion . .
SEMINARIOS en informacion 3 Obligatorio
y comunicacion
cientifica

Semipresencial

Trabajo Fin de Trabajo Fin de Trabajo Fin de 2 Semipresencial
Master Master

20

Master

2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad de Granada ofrece la posibilidad de movilidad internacional de
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios. La practica totalidad
de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios gestionados o
participados por la Universidad de Granada contempla algun tipo de movilidad para
sus integrantes.

La Universidad de Granada recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan
de internacionalizacion para mejorar su posicién como Universidad de referencia en el
espacio global abierto por las politicas europeas e internacionales.

En este ambito, la Universidad de Granada, es pionera y mantiene una apuesta
decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperacién con
los otros sistemas universitarios, en especial en el entorno europeo y comunitario.
Entre los objetivos de los programas de movilidad estd que los estudiantes que se
acojan a los mismos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su
curriculo, perfeccionar una lengua extranjera, etc. Ademas, la participacion de los
alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion y
comprension de otras culturas.

De acuerdo con esto, se pretende llevar a cabo una politica activa de promocion de la
movilidad de sus estudiantes y de acogida de aquellos otros procedentes de
instituciones distintas con interés expreso por la formacién propuesta en el méaster.

La Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR aporta informacion y ayuda en cuanto
a las opciones de alojamiento para los estudiantes propios y de acogida (residencias,
pisos, familias...). Ofrece, también, una relacién de hostales y pensiones para los que
necesiten un alojamiento temporal a su llegada. En este ultimo caso, hay que realizar
una reserva previa directamente con el establecimiento, indicando ser usuario de la
Oficina de Gestion de Alojamiento de la UGR.

La Universidad de Granada comenz6 a organizar cursos para extranjeros en 1932.
Hoy, el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la Universidad de Granada, oferta un
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amplio abanico de cursos de lengua y cultura espanola, entre los que se incluyen los
organizados por la Oficina de Relaciones Internacionales para los programas de
intercambio, entre los que se encuentra LLP/Erasmus Mundus. EI CLM también ofrece
cursos de otras muchas lenguas.

Normativa

- El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesion de 18 de
diciembre de 2012 (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg672),
el Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de
estudiantes, en el marco del cual se desarrollan las normativas adicionales de cada
Centro.

- La normativa de la Escuela Internacional de Posgrado sobre el funcionamiento de los
programas de movilidad internacional se rige por la normativa vigente de la
Universidad de Granada.

Organizacion institucional de la movilidad

La movilidad de los estudiantes de la UGR estd plenamente integrada en la
organizacion institucional de la Universidad, tanto en sus érganos de gobierno como
en los de administracion:

-El Vicerrectorado de Internacionalizacon, presidido por la Vicerrectora de
Internacionalizacién, esta integrado por las siguientes Direcciones de Secretariado:
Estrategia Internacional, Proyectos y Redes Internacionales, Politica Lingistica
Coordinacién Académica de la Internacionalizacién.

-La Comisién de Relaciones Internacionales es una Comisién del Consejo de Gobierno
de la UGR, presidida por la Vicerrectora de Internacionalizacion. Estd compuesta por:
un Vicedecano/Subdirector encargado del area de Relaciones Internacionales de cada
rama (entre las que se cuentan las de Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Empresariales, Ingenieria y Arquitectura,
Informatica y Telecomunicaciones), representantes de estudiantes de Grado y
Posgrado y personal de Administracion y Servicios.

-La Vicerrectora de Internacionalizaciébn ostenta las siguientes competencias:
planificar, gestionar y coordinar las relaciones internacionales de la UGR; promover
facilitar y apoyar todas las actividades de movilidad internacional de profesorado,
estudiantes y P.A.S.; promover, divulgar y gestionar los programas internacionales de
cooperacion académica asi como la gestion de los programas, convenios, redes y
asociaciones internacionales en los que participa la institucién; disefar y coordinar el
plan de internacionalizacién de la UGR; y apoyar iniciativas de los Centros en el
ambito de las dobles titulaciones internacionales.

-Vicedecanos y Subdirectores de Relaciones Internacionales. En cada Centro existe
un cargo académico con este rango, responsable del area. En el caso de la Escuela
Internacional de Posgrado, existe una Direccion de Secretariado de Méasteres y Titulos
Propios que asume esta competencia.

-Oficina de Relaciones Internacionales. Encuadrada en los Servicios Centrales existe
una Oficina responsable de la gestién y coordinacién de los programas de movilidad.
De forma descentralizada existe una oficina en cada Centro, responsable de la gestion
de dichos programas en su ambito.
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Escuela Internacional de Posgrado

La Escuela Internacional de Posgrado es la encargada de gestionar y dar apoyo
administrativo a los masteres oficiales, titulos propios y doctorados de la Universidad
de Granada. Entre sus funciones como Centro estan las de ofrecer informacion y
gestionar los programas de movilidad de estudiantes en Masteres universitarios y
Doctorado.

En los ultimos afos, la Universidad de Granada ha hecho una apuesta firme por las
titulaciones internacionales, tanto multiples como conjuntas, asi como por la movilidad
internacional de estudiantes de posgrado.

En la actualidad, la Universidad de Granada coordina o participa en tres Masteres
Erasmus Mundus, a los que la Escuela Internacional de Posgrado ofrece apoyo
administrativo y de gestion. El objetivo global del programa Erasmus Mundus es
mejorar la calidad de la educacion superior en Europa, contribuir a mejorar y potenciar
las perspectivas profesionales de los estudiantes, favorecer la comprensién
intercultural mediante la cooperacién con terceros paises y contribuir al desarrollo
sostenido de terceros paises en el ambito de la educacién superior.

La Universidad de Granada gestiona la movilidad internacional de estudiantes de
posgrado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales del mismo
Vicerrectorado (http://www.ugr.es/ugr/index.php?page=servicios/fichas/ori) y de la
Escuela Internacional de Posgrado (http://escuelaposgrado.ugr.es), que lleva a cabo el
proceso de matriculacion.

3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

Se estableceran lineas de comunicaciéon y dinamicas de trabajo conjunto entre la
Comision académica del Master, los coordinadores de los distintos modulos y/o
materias del Titulo y los diferentes profesores responsables de la imparticién de las
asignaturas, con vistas a lograr el cumplimiento de objetivos y garantizar la solucion de
problemas e incidencias derivadas de la practica docente a lo largo de la imparticion
del Master, aplicandose una estrategia comun en la planificacion y desarrollo de las
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion. Mas
concretamente, corresponde a la Comision Académica del Méaster impulsar y velar por
el funcionamiento de los mecanismos de coordinacién del titulo.

Conforme a los articulos 9 y 10 de la Normativa reguladora de los Estudios de Master
Universitario en la Universidad de Granada, aprobada en Consejo de Gobierno de esta
universidad el 18 de mayo de 2015, la Comision Académica tendra la siguiente
composicion:

a) El Coordinador del Master Universitario.

b) Un minimo de cinco miembros representantes del profesorado que imparte
docencia en el Master Universitario, elegidos entre y por los profesores del Master
Universitario. Entre los miembros electos del profesorado de la Comision Académica
deberan estar representadas en la medida de lo posible los Ambitos, Departamentos,
Institutos o Centros de Investigacién universitarios asi como las instituciones externas
que intervienen con una representacion superior al 25% en el plan de estudios.

c) Al menos un representante de los estudiantes, que sera elegido cada afio entre y
por los estudiantes del Master Universitario.
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d) En los Masteres Universitarios que contemplan la realizacion de Practicas externas
podra haber un representante de las empresas y/o instituciones implicadas en tales
programas de practicas. Sera propuesto por el Coordinador del Master Universitario,
oidas las empresas y/o instituciones.

e) Siempre que sea necesario por los asuntos a tratar, se podra requerir la
participacién y asesoramiento del Director de la Escuela Internacional de Posgrado,
que podra delegar en un miembro de su equipo de direccién o en un miembro de la
Comisién de Rama correspondiente del Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado.
Asimismo, se podra requerir la participacién y asesoramiento del Administrador de la
Escuela Internacional de Posgrado, o miembro del PAS en quien delegue, para
cuestiones relacionadas con la gestion administrativa del Master Universitario.

2. En el caso de Masteres Interuniversitarios o Conjuntos y Méasteres en colaboracion
con otras instituciones se estara a lo que se estipule en el preceptivo convenio.

3. Uno de los representantes del profesorado, designado por el Coordinador del
Master, actuard como Secretario de la Comision.

Son funciones de la Comision Académica del Master Universitario:

a) Asistir al Coordinador.

b) Elaborar su Reglamento de régimen interno.

c) Elaborar la propuesta de programacién del Master.

d) Llevar a cabo la seleccién de los estudiantes.

e) Proponer al Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)

modificaciones en los requisitos de acceso especificos, en los criterios de seleccion de
estudiantes y en el numero de plazas ofertadas, para su aprobacion.

f) Elaborar la organizacion docente.

g) Establecer con antelacion suficiente al inicio del curso académico la programacion
docente, los horarios y aulas para el desarrollo del plan de estudios, incluidos todos
aquellos aspectos recogidos en las directrices para el desarrollo de la asignatura
Trabajo Fin de Master.

h) Asignar un Tutor a cada estudiante de entre los profesores del Master para la
asignatura Trabajo Fin de Master.

i) Establecer criterios homogéneos de evaluacidén y resolver conflictos que pudieran
surgir al respecto.

j) Elevar propuestas de resolucion de reconocimiento de créditos, solicitadas por los
alumnos, al CAEP.

k) Proponer las Comisiones que habran de juzgar los Trabajos Fin de Master.

l) Proponer con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de
los plazos establecidos por la Escuela Internacional de Posgrado, las modificaciones
en la oferta docente, profesorado o estructura del programa de estudios que se
estimen oportunas.

m) Gestionar las Practicas Externas.

n) Gestionar la movilidad del profesorado y de los estudiantes.

fi) Gestionar los recursos del Master.

m) Nombrar la Comisién de Garantia Interna de Calidad del Master, cuya composicion
y funciones habran de ser definidas en la propuesta del titulo.

o) Nombrar las Comisiones que la propia Comisién Académica estime oportunas para
el éptimo desarrollo del plan de estudios del Master Universitario. Las actividades y
propuestas de estas Comisiones deberan

estar sujetas a la aprobacién de la Comisién Académica.

p) Garantizar los mecanismos para salvaguardar los derechos de los estudiantes que
cursen un titulo suspendido (la Comision Académica del Master suspendido o la del
Master que lo sustituya) hasta su finalizacién permitir a los estudiantes la superacion
de las ensefianzas una vez suspendidas definitivamente.

q) Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.
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Consejeria de Universidad,
Investigaci6n e Innovacién

, Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia y Universitaria de Andalucia

Anexo |. Formulario de solicitud modificacion “no sustancial” para Grado/Master

Solicitud individual [_] Solicitud conjunta [X]

Cod. RUCT-Denominacién Titulo 4312361- Master Universitario en Cooperacion
al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs
por la Universidad de Granada

4317737- Master Universitario en Pensamiento
Estratégico y Seguridad Global por la
Universidad de Granada

4312267- Master Universitario en Informacion
y Comunicacion Cientifica por la Universidad
de Granada

Fecha aprobacién érgano de gobierno: 26 de abril de 2024 por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada

Enlace al documento que evidencia la aprobacién: https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/2023-
modificaciones-no-sustanciales/2024/consejogobiernougr

Solicitud de modificacién propuesta (incluir solo los apartados que se solicitan)

Modificacion 1. Descripcion del titulo. Datos basicos
Ambito de Conocimiento.

Justificacién de la modificacion:

Atendiendo a la Disposicién transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
“Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el plazo maximo de
cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la universidad solicitara la
correspondiente modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos relacionados con la adscripcién
a un determinado dmbito de conocimiento o bien adaptar la memoria de verificacién del plan de estudios al
modelo establecido en el presente real decreto.”

Se solicita la adscripcién al &mbito de conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".

ANA MARIA GARCIA CAMPANA | 26/04/2024 11:03 PAGINA 1/1
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Universidad Escuela

Internacional
de Granada . Posgrado

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN
INFORMACION Y COMUNICACION CIENTIFICA

Febrero 2017

Contenidos

1. Descripcidn de las modificaciones propuestas

2. Informe de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR sobre la propuesta de oferta
del titulo en modalidad semipresencial

3. Informe resumen del Centro de Ensefianzas Virtuales de la UGR sobre la experiencia
piloto de imparticion del master en modalidad semipresencial

1. Descripcion de la modificacion

* Eliminacion e incorporacion de sendas asignaturas optativas

Dentro del Mddulo | Comunicacidn cientifica se propone eliminar la materia optativa
Comunicacién cientifica, lenguas y culturas digitales de 3 ECTS e incorporar a la oferta la
asignatura Nuevas Métricas de la Ciencia en la Red también como materia optativa de 3 ECTS.

Esta propuesta se ha realizado con el objetivo de proporcionar a los alumnos una formacion mas
acorde con las nuevas tecnologias de la comunicacidn cientifica a través de la red en respuesta a
la demanda de alumnos y empleadores. En concreto, se incorpora docencia relacionada con los
nuevos indicadores que miden el trafico y relevancia de la informacidn cientifica que circula por la
red, actualizada segun la nueva literatura cientifica al respecto.

* Virtualizacion parcial de los estudios

Se propone ofertar el master en modalidad semipresencial.

* Modificacion del caracter de la Materia 22. Seminario de nuevas tendencias en
informacion y comunicacion cientifica perteneciente al Mddulo 7: Seminarios. Debido a
un error aparecia como Optativo cuando el caracter correcto es Obligatorio

* Modificacion de la planificacion de las ensefanzas

La oferta en modalidad semipresencial obliga a cambiar la planificacion de las materias como
se describe a continuacion, dando respuesta a su vez a lo establecido en el INFORME
FAVORABLE ID MINISTERIO 4312267 emitido por la Agencia Andaluza del Conocimiento el 2
de abril de 2012 sobre la propuesta de modificacion del Master: “Por otra parte, y de acuerdo
con la normativa legal vigente, la universidad debe proceder a cumplimentar en todas las
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materias la Informacion relativa a las actividades formativas, la metodologia docente y los
sistemas de evaluacion, mediante el soporte informdtico desarrollado al efecto por el
Ministerio de Educacion. No cumplir este requisito serd causa de un informe desfavorable en el
proceso de seqguimiento asi como en las futuras propuestas de modificacion del titulo.”

o Actividades formativas
Se ha incluido una relacién mas general de las actividades formativas a realizar, de tal manera
qgue en el plan de estudios propuesto se contemplan las siguientes:

Al-Clases tedricas

A2- Clases practicas

A3- Trabajos tutorizados

A4- Tutorias (on-line y off-line)

A5- Trabajo auténomo del estudiante, individual y en grupos

Ab6- Foros de discusion

A7- Evaluacion

o Metodologias docentes
Se utilizaran las siguientes:
M1 - Leccion magistral/expositiva
M2 - Sesiones de discusion y debate
M3 - Resolucién de problemas y estudio de casos practicos
M4 — Seminarios y conferencias
M5 - Andlisis de fuentes y documentos
M6 - Realizacidn de trabajos en grupo
M7 - Realizacidn de trabajos individuales

o Sistemas de evaluacion
Se ha incluido una relacion mas general de los sistemas de evaluacion a realizar, de tal manera
que en el plan de estudios propuesto se contemplan las siguientes:
E1 - Pruebas, ejercicios y problemas, resueltos en clase o individualmente alo largo
del curso
E2 - Valoracidn final de informes, trabajos, proyectos, etc. (individual o en grupo)
E3 - Pruebas escritas
E4 - Presentaciones orales
E5 - Memorias
E7 - Aportaciones del alumno en sesiones de discusion y actitud del alumno en las
diferentes actividades desarrolladas
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Las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacidn que se utilizan en
cada una de las materias se proporcionan en Apartado 5 Planificacion de las ensefianzas.

Esta propuesta estd avalada por la Universidad de Granada tras el resultado exitoso de la
participacion del titulo en una experiencia piloto de virtualizacién de los estudios de la que
informa la Escuela internacional de Posgrado (EIP) en el Apartado 2 de este documento vy el
Centro de Ensefianzas Virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG) que se describe en el
Apartado 3.

* Actualizacion de contenidos

Se ha realizado la actualizaciéon de los contenidos de los apartados abajo enumerados, para
recoger los cambios normativos producidos, los cambios en la estructura y denominacion de los
6rganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada, asi como para dar respuesta a los
requerimientos de forma de esta nueva aplicacion:

1.3.2.1 Datos asociados al Centro

Se ha actualizado la informacién recogida en el enlace que contiene las normas de permanencia,
segun las Normas de Permanencia para estudiantado de las ensefanzas oficiales de Grado y
Master Universitario aprobadas en sesion del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
Granada de 28 de junio de 2016.

Como consecuencia de lo anterior, se ha procedido a actualizar los apartados relativos al
numero de ECTS de matricula minima y maxima, tanto para el primer afilo como para el resto de
afos.

4.1 Sistemas de Informacion Previo

Se han actualizado los contenidos acorde con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los drganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

- Se han actualizado en virtud del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensenanzas universitarias oficiales.

- En relacién a los requisitos de acceso y criterios de admision, se hace referencia a la Normativa
Reguladora de los Estudios de Master Universitario de la Universidad de Granada aprobada en

Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

- Se han actualizado los contenidos de acuerdo con los cambios producidos en la estructura y
denominacion de los érganos de Gobierno de la propia Universidad de Granada.

- Se ha incorporado informacidn sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

4.4 Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de créditos

Se reflejan los cambios producidos tras la verificacion del titulo en la normativa relativa a
transferencia y reconocimiento de créditos asi como los referentes a las normas de permanencia
de la Universidad de Granada. Se incluye la Normativa Reguladora de los Estudios de Master
Universitario de la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de
2015.

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

b) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Se ha incorporado informacion sobre la politica de planificacion y gestion de la movilidad de
estudiantes propios y de acogida mantenida por la Universidad de Granada con el fin de reforzar
las conexiones y los programas de movilidad y cooperacion con los otros sistemas universitarios,
en especial en el entorno europeo y comunitario.

¢) Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios

Se ha afadido informacién sobre las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades
formativas y sistemas de evaluacidn para asegurar la interaccién horizontal y vertical conforme a
la Normativa reguladora de los Estudios de Master Universitario en la Universidad de Granada,
aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2015.

6.1 Personal académico

Se ha actualizado la informacidn sobre el profesorado que imparte docencia en el master. Los
cambios producidos han sido aprobados por el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la
Universidad de Granada una vez comprobados los méritos de los nuevos profesores y segun
criterios establecidos por el propio Consejo en virtud de su carrera investigadora y docente y las
necesidades docentes generadas.

6.2 Otros Recursos Humanos

Se ha afiadido la descripcidn del equipo humano que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado
para la gestidn y coordinacién administrativa de todos los Masteres.

7. Recursos Materiales y Servicios:
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- Se ha introducido informacién que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles del CEVUG.

- Se ha introducido informacién que justifica la adecuacién de los medios materiales y servicios
disponibles de la Escuela Internacional de Posgrado.

- Se ha introducido informacién sobre los mecanismos para garantizar la revision y el
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la Universidad.

- Se ha incorporado informacion sobre las politicas que viene desarrollando la Universidad de
Granada para la accesibilidad universal de personas con discapacidad.

8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y los resultados.

- Se ha incorporado informacidon detallada sobre el procedimiento para el andlisis de la
informacion, toma de decisiones, seguimiento, revisién y mejora del progreso y aprendizaje,
comun a todos los masteres oficiales.

- Se han incorporado las Acciones de Mejora de la Titulacidn y la Normativa Aplicable

11.1 Responsable del titulo

Se han modificado los datos de contacto del Responsable del Master.

11.2 Representante legal

Se han modificado los datos de contacto del Representante del Master.

11.3 Solicitante

Se han modificado los datos de contacto del Solicitante del Master.
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2. Informe de la EIP sobre la propuesta de oferta del titulo en modalidad
semipresencial

La Universidad de Granada, consciente del interés creciente de sus estudios de Master en el
resto de Espafia y en el extranjero, y con el fin de fomentar la posibilidad de llegar a un mayor
numero de estudiantes e impulsar la internacionalizacion del posgrado, apuesta firmemente
por la virtualizacidn de sus ensefianzas.

En concreto, ha promovido la participacidon del Mdster Universitario en Informacion y
Comunicacion Cientifica en la experiencia piloto para la imparticiébn parcialmente
semipresencial del titulo. Esta decisidon se ha tomado teniendo en cuenta que, a pesar de la
disminucién del nimero de alumnos matriculados en los Ultimos afios, motivada por la
reduccion significativa de egresados en las titulaciones de grado de las que se nutre el master,
la formacién de posgrado que el titulo ofrece resulta muy atractiva para profesionales tanto
espafnoles como extranjeros que desean alcanzar un mayor grado de especializacién.

La experiencia ha consistido en la oferta simultdnea de buena parte de los créditos de
manera presencial, tal y como consta en la memoria de verificacién, y semipresencial, y se ha
realizado en el marco del plan de virtualizacién de la Universidad de Granada, con el apoyo del
Centro de ensefianzas virtuales de la Universidad de Granada (CEVUG).

Dicho centro, ha puesto a disposicidn de los profesores y alumnos de la titulacién sus
recursos materiales y servicios descritos en el Apartado 7 de la memoria, ha proporcionado
durante toda la experiencia asesoramiento diddctico y técnico. Ha realizado asimismo un
seguimiento continuo del desarrollo de la formacion a través de la plataforma virtual tal y
como se comenta en el informe resumen realizado por ellos que se presenta en el Apartado 3
de este documento. Como resultado de esta iniciativa el nimero de alumnos de nuevo ingreso
se ha incrementado notablemente.
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3. Informe resumen del Centro de Ensefianzas Virtuales de la UGR sobre la
experiencia piloto de imparticion del master en modalidad semipresencial

* Antecedentes

El Mdster Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica ha participado, en el marco
de los Planes de Virtualizacién de la Universidad de Granada, en la experiencia piloto de
imparticidn parcialmente semipresencial de los estudios.

La puesta en marcha de esta experiencia se ha realizado con financiacién del CEI-Biotic
en colaboracién de la Escuela Internacional de Posgrado y el Centro de Ensefianzas Virtuales
de la Universidad de Granada (CEVUG) que, ademas de poner a disposicion de los profesores y
alumnos del master sus instalaciones y herramientas, ha organizado cursos de formacion para
virtualizacién, ha prestado apoyo personalizado para la creacidn de contenido docente on-line
y ha realizado un seguimiento del desarrollo titulo en el modo semipresencial, cuyos
resultados se presentan en este informe.

* Capacidad formativa del CEVUG

El CEVUG, enmarcado dentro de la Delegacion del Rector para las TIC, tiene como mision
promover y potenciar la docencia a través de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones, explorando las capacidades de la docencia online (a través de Internet), la
formacidn en estas metodologias, la potenciacién de la produccién digital y su difusiéon por
Internet. Su cualificacion para prestar los servicios que han permitido explorar el potencial de
la virtualizacion de este titulo estd avalada por su participacidén activa en redes tan destacadas
como el Grupo Coimbra (elearning Task Force), EFQUEL (European Foundation for Quality in
elearning) o la Asociacién Oridén. Ademas, participa y lidera proyectos de la Comision Europea
en las lineas estratégicas de la definicion de servicios de los campus online, la movilidad virtual
y la creacidn de recursos educativos en abierto.

* Etapas del Plan de virtualizacion

El Plan de Virtualizacién consta de tres acciones principales diferenciadas. En una primera fase
se ha llevado a cabo la formacidn del profesorado del titulo. A continuacién ha comenzado una
segunda fase que aun continda, de asesoramiento y apoyo técnico para la elaboracién de
material docente. Finalmente, durante el curso académico se realiza un seguimiento
permanente de la utilizacién de la plataforma oficial PRADO2.

o Periodo de formacion

El Plan de Virtualizacién de Masteres incluye un periodo de formacién para los miembros de la
comision académica y el profesorado del master orientado a ensefiarles las posibilidades que
existen para realizar un disefio adecuado, dinamico y atractivo de las asignaturas, que cumpla
con las normas de calidad que requiere el alumnado y la propia Universidad y las herramientas
para llevarlo a cabo.
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En la accién formativa de 10 horas se han abordado desde una perspectiva tedrico-
practica los siguientes contenidos:

- Disefio instructivo de cursos y contenidos

- Buenas practicas en la Virtualizacion de Masteres en la UGR: la perspectiva del

Coordinador y la del Profesorado

- Creacién de contenidos audiovisuales con recursos CEVUG

- Auto-creacién de contenidos audiovisuales con recursos propios (o creacidn

auténoma)

- La comunicacién con el alumnado en entornos virtuales: dinamizacion

- La tutoria en entornos virtuales: herramientas y metodologias

- La evaluacién del alumnado: auto-evaluaciones, actividades y portafolios

- La evaluacién y la garantia de la calidad en los Masteres Virtuales de la Universidad.

o Asesoramiento técnico

El master ha contado durante todo el periodo de imparticion con el asesoramiento técnico y
pedagdgico del personal del CEVUG, teniendo asignada ademas a una persona de referencia
encargada de apoyar y atender las posibles incidencias técnicas.

o Seguimiento del desarrollo de las ensefianzas

En estrecha cooperacidn entre el CEVUG, la Unidad de Calidad, Innovacién y Prospectiva y la
Escuela Internacional de Posgrado se ha disefiado un plan de seguimiento que garantice la
calidad técnico-pedagdgica para la titulacidn (véase Imagen 1).
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FLUJOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ENSENANZA VIRTUAL

(iNicio )+

Gestion de incidencias,
reclamaciones y

Realizacion de la accion
docente

Publicacién, recogida y
anlisis de satisfaccion
servicio virtual

Publicacién, Recogida y
andlisis de opinion

Revision y mejora del Revisién z
Yy A y mejora del
servicio ¢e e desarrollo de los estudios
virtuales

\

Imagen 1. Flujograma general del proceso de garantia de la calidad para la ensefianza virtual
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Este plan comprende la recoleccion de una serie de indicadores que miden la
planificacion y el disefo de la ensefianza virtual (Tabla 1) y su desarrollo (Tabla 2).

Tabla 1. Listado de indicadores que miden la calidad de la planificacién de las ensefianzas

Indicadores / Valoracién (Disefio)

Existencia de tutorizacién virtual

Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma

Diversidad de recursos materiales basados en tecnologias estandares y abiertas (SCORM, PDF,
distintos paquetes ofimaticos, etc.)

Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados (actividades, enlaces entre
materiales, etc.)

Diversidad de sistemas de evaluacion adaptados al entorno virtual

Tabla 2. Listado de indicadores que miden la calidad del desarrollo de las ensefianzas

Indicadores / Valoraciéon (Desarrollo)

Actualizacidn de la guia de estudio on-line

Cambios efectuados en la planificacién con respecto al curso anterior

Contenidos on-line

Nivel de concrecion de la tutorizacion on-line

Diversidad de actividades formativas dirigidas mediante plataforma

Metodologia de N . . .
g Diversidad de recursos materiales basados en tecnologias estandares y

ensefianza- . L s
. abiertas (SCORM, PDF, distintos paquetes ofimaticos, etc.)
aprendizaje on-
line Funcionamiento correcto de los recursos docentes generados

(actividades, enlaces entre materiales, etc.)

Cronograma

Diversidad de sistemas de evaluacidn adaptados al entorno virtual

Existencia de requisitos técnicos necesarios para el desarrollo de la formacidn virtual

Resultados
A continuacidn, se muestran algunas graficas realizadas a partir de algunos de los indicadores
de las tablas 1y 2 que ilustran el éxito de la experiencia.
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La tabla 3 incluida al final del apartado indica el nimero de la leyenda que corresponde a cada
asignatura.

3000
2500
2000
alumno
1500
profesor

o

- Lllllulilllhlllilg

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Figura 1. Namero total de accesos a la plataforma PRADO2 de profesores y alumnos en cada
una de las asignaturas
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Figura 2. Promedio del nimero de accesos por alumno a la plataforma PRADO2 en cada una de
las asignaturas con contenido virtual.

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada

} SR BT REIBAIBRIBRTBBABIR757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803592405817207048129757



§ e arai C |
%gr ‘ Universidad ccevug Ir?'f:r%gcional

de Granada « Posgrado

0,52/0,39 0,13

B Archivo

M Etiquet

a

m forum

murl

H page

M Tarea

Figura 3. Porcentaje de tipologias de herramientas incluidas por el profesorado en la
plataforma.
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Figura 4. Porcentaje de tipologias de herramientas a las que acceden los alumnos a través de
la plataforma
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Tabla 3. Numero asignado a cada asignatura en las figuras mostradas

Numero Nombre de la asignatura
1 Andlisis de la colaboracién cientifica - 1516 (COMUN)
Analisis y evaluacion de la recuperacion por materias y su incidencia en el
2 uso de los OPACS - 1516 (COMUN)

Aplicaciones de la Computacién Evolutiva a la Recuperacién de Informacion
3 - 1516 (COMUN)

4 Comunicacidn cientifica, lenguas y culturas digitales - 1516 (COMUN)

Descripcion e intercambio de la informacion en la Web Semantica - 1516
5 (COMUN)

Evaluacion de la calidad y certificacion de bibliotecas y servicios de

6 informacién - 1516 (COMUN)
Evaluacién de revistas cientificas como medios de comunicacidn cientifica y
7 como instrumentos para la evaluacién de la ciencia - 1516 (COMUN)
Fundamentos de clasificacion estadistica de Informacidn cientifica - 1516
8 (COMUN)
Interfaces Graficos para la Visualizacion de Informacién (VIRI): su aplicacion
9 a las Bibliotecas Digitales y al World Wide Web - 1516 (COMUN)
10 La comunicacion social de la ciencia y la tecnologia - 1516 (COMUN)
11 La evaluacién de la ciencia y de la actividad cientifica - 1516 (COMUN)

La evaluacién de la investigacidn en Biblioteconomia y Documentacion -
12 1516 (COMUN)

Metodologia para la conversidn, recuperacion y difusion de archivos
13 fotograficos y filmicos en soporte electrénico - 1516 (COMUN)

Métodos de inferencia estadistica en el andlisis de informacidn cientifica -
14 1516 (COMUN)

Politicas de informacién en el entorno digital: implicaciones para los
15 profesionales de la documentacién - 1516 (COMUN)

Recuperacién de informacién en Internet: fundamentos, procedimientos y
16 evaluacién - 1516 (COMUN)

Recuperacioén de informacién basada en técnicas de inteligencia artificial -
17 1516 (COMUN)

Representacién de la informacién en la Web: XML y recuperacion de
18 informacién - 1516 (COMUN)

Representacién y organizacion conceptuales del conocimiento para la
19 recuperacion de la informacién - 1516 (COMUN)

Visualizacién de la informacién: modelo metodolégico del analisis
20 estructural y de redes sociales - 1516 (COMUN)

Escuela Internacional de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia. Universidad de Granada
C/ Paz n? 18. 18071 Granada
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2. JUSTIFICACION
2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo.

El titulo propuesto proviene de la conversion del programa de doctorado
titulado “Informacion cientifica: tratamiento, acceso y evaluacion” que
consiguid la mencién de calidad en 2004, la renové en 2005, 2006 y 2007 y
gue consiguié de nuevo su concesién por un periodo adicional de 4 afos
(hasta 2012) en 2008 (MCD2006-00476).

La presente propuesta tiene como primer antecedente el Programa de
Doctorado “Documentacién e Informacion Cientifica” existente en la
Universidad de Granada desde 1991, y que ha permitido la consecucion del
titulo de doctor a unos cincuenta egresados. El programa original, asi como
la propuesta actual, es de naturaleza interdepartamental. A este respecto,
aunque la mayoria de los profesores proceden del Departamento de
Biblioteconomia y Documentacion, también hay participacion destacada de
representantes del de Estadistica e Investigacidon Operativa y del de
Ciencias de la Computacién e Inteligencia Artificial.

Desde su origen, este Programa se ha desarrollado buscando Ila
colaboracién de profesorado cuyo trabajo pudiera completar las lineas de
investigacion que se estaban desarrollando en su seno, tratando asi de
mejorar la formacion de los alumnos e incrementando la calidad de los
resultados de la investigacion. En este sentido, en la actualidad hay cinco
profesores visitantes, procedentes de las universidades de Alcala, Carlos III
y Sevilla,del CSIC y del European Center for Soft Computing. Por otra parte,
el analisis de las versiones precedentes del programa nos permite concluir
que, a lo largo de los afios, se han ido incorporando también los mejores
doctores que han salido del mismo.

Precisamente por proceder de un doctorado, tiene una orientacién
eminentemente investigadora. Es decir, la primera razén de su existencia
esta en la necesidad de proporcionar formacién de postgrado en el sector de
la informacién y la documentacion, algo que se viene produciendo en la
Universidad de Granada desde 1991, cuando se puso en marcha el
doctorado en Informacion y Documentacién Cientifica, el primero en Espafia
en este area de conocimiento. No obstante, aun reconociendo esta prioridad
por la investigacidén en este programa de postgrado, nunca se ha obviado la
necesidad de proporcionar una formacién complementaria aplicable al
desempefio profesional del sector de la informacién y la documentacion
(bibliotecas, archivos, centros de documentacion, servicios de informacion,
asesoria y consultorias de informacion, etc.). Esta formacion especializada
se ha dirigido tanto a los graduados (licenciados hasta ahora) como a
aquellos profesionales que deseaban actualizar y completar su formacion
para mantener su competencia profesional en el mas alto nivel. Dado que la
Universidad de Granada es la Unica de Andalucia que ofrece formacion en
este darea, tanto de grado como postgrado, uno de los objetivos
fundamentales de este master es proporcionar la formacion adecuada a
aquellos profesionales del mundo de las bibliotecas y de la informacion y
comunicacién cientifica en general que desarrollan su labor en dicha
comunidad auténoma.
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Por lo que se refiere a la relacién del profesorado de este master con la
situacion del I+D+i en el sector de la informacién, la documentacién y la
comunicacién, se puede asegurar que ejercen un claro papel de liderazgo en
Espafa. A este respecto, diversos estudios recientes ponen de manifiesto
gue el Departamento de Biblioteconomia y Documentacién de la Universidad
de Granada es el primero de Espana en cuanto a produccion cientifica con
indicios de calidad (publicaciones ISI). Por otro lado, en la actualidad hay
casi una decena de proyectos de investigacién del Plan Nacional I+D+i
liderados por profesores de este master. En definitiva, no es casualidad que
s6lo haya otro doctorado mas con mencién de calidad (Universidad Carlos
I11).

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas.

La adecuacion de la propuesta esta avalada a nivel nacional por
concesion, como programa de doctorado, de la Mencion de Calidad
por la ANECA en 2004

- Posteriormente fue renovada en 2005, 2006 y 2007, y en 2008 consiguid
una nueva concesion para el periodo 2008/2009 a 2011/2012.
Referencia: ] )

MCD2006-00476 INFORMACION CIENTIFICA: TRATAMIENTO, ACCESO Y
EVALUACION. Resolucién de la Secretaria de Estado de Universidades de 20
de octubre de 2008 (BOE 12/11/2008).

La adecuacion de la propuesta esta avalada a nivel internacional por
masteres ofertados por otras Universidades con contenidos y
estructuras semejantes:

Curtin University of Technology (Australia)
http://courses.curtin.edu.au/course_overview/postgraduate/Master-

InformationManagement

University of Technology Sidney (Australia)
http://www.hss.uts.edu.au/

University of British Columbia (Canada)
http://www.slais.ubc.ca/

University of Toronto (Canada)
http://www.ischool.utoronto.ca

Royal School of Library and Information Science (Dinamarca)
http://www.db.dk/english/

Drexel University (Estados Unidos)
http://www.ischool.drexel.edu/

University of California, Berkeley (Estados Unidos)
http://www.ischool.berkeley.edu/
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University of California, Los Angeles (Estados Unidos)
http://is.gseis.ucla.edu/

University of Illionis, Urbana Champaign (Estados Unidos)
http://www.lis.illinois.edu/

University of North Carolina, Chapel Hill (Estados Unidos)
http://sils.unc.edu/

University of Tampere (Finlandia)
http://www.info.uta.fi/opetus/studies.php

Leiden University (Holanda)
http://www.socialsciences.leiden.edu/cwts/

Oslo University College (Noruega)
http://www.hio.no/content/view/full/37545

Loughborough University (Reino Unido)
http://www.lboro.ac.uk/departments/dis

University College London (Reino Unido)
http://www.slais.ucl.ac.uk/

University of Sheffield (Reino Unido)
http://www.shef.ac.uk/is/index.html

University of Boras (Suecia)
http://www.hb.se/wps/portal

Umea University (Suecia)
http://www8.umu.se/soc/biv/utbildning/index.html

Finalmente, conviene mencionar que este programa de postgrado
tiene una amplia y exitosa trayectoria de “exportacion” a otros
varios paises.

- La primera vez que se impartid en otra universidad fue en la Universidad
Nacional de Mar del Plata (Argentina) en el aino 2000 mediante un convenio
entre dicha universidad y la de Granada.

- Posteriormente, se firmod otro convenio con la Universidade Portucalense
Infante

Don Henrique (Oporto, Portugal), que dio lugar a tres ediciones del
programa de doctorado en los afios 2003, 2004 y 2007.

- Mediante otro convenio con la Universidad de La Habana (Cuba), se
impartieron dos ediciones del doctorado en los afios 2006 y 2008.

- Doctorado Iberoamericano de la AUIP (Asociacidn Universitaria
Iberoamerican de Posgrado). Impartido en 2009 en La Habana, pero con
alumnos de toda Iberoamérica.
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- Ademas de estos doctorados, también se ha impartido, aunque con
contenidos algo diferentes, un Master en la Universidad Tecnoldgica
Metropolitana (Santiago de Chile) con dos ediciones (afos 2000 y 2004).

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA ACADEMICA

El titulo que se propone proviene de un master que ha superado distintos
filtros internos en la Universidad de Granada. Existen distintos niveles
internos de consulta académica por los que ha pasado este master para ser
finalmente ofertado por la universidad. Estos son:

Comision Académica del Master.

Departamentos responsables (Biblioteconomia y Documentacién, Ciencias
de la Computaciéon e Inteligencia Artificial, Estadistica e Investigacién
Operativa)

Escuela de Posgrado.

Vicerrectorado de Ensenanzas de Grado y Posgrado.

Consejo de Gobierno de la Universidad.

La Comisién Académica del master se encarga de analizar estudios de
consulta internos o externos, sacar conclusiones de los mismos y se
encarga del disefio general del master (esta comisidén esta constituida por el
coordinador del master y un representante de cada departamento
participante en el master, es decir,

Biblioteconomia y Documentacién, Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial, Estadistica e Investigaciéon Operativa).

Con este disefio general se encarga a los departamentos responsables la
propuesta de materias y docentes que se adapten a los criterios de calidad
y objetivos del master.

Los departamentos realizan sus propuestas que vuelven ser analizadas por
la comisién. El plan de estudios en su formato final es devuelto a los
departamentos responsables para, en su caso, su aprobacién definitiva.
Concluida esta fase es estudiado y aprobado, en su caso, por la Escuela de
Posgrado y finalmente por la

Consejo de Gobierno de la Universidad.

Existen reuniones de coordinacidén entre los distintos niveles académicos. La
relacibn con los departamentos se lleva a cabo a través de los
representantes de los mismos en la Comisién Académica del master. La
relacién del master con estamentos superiores (Junta de Facultad, Escuela
de Posgrado, Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado) la lleva a
cabo directamente el coordinador del master.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios.

Para la confeccidn del plan de estudios y para su revisién futura la Comision
Académica ha evacuado y evacuarda en el futuro las siguientes consultas
externas:
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- Revisién de los masteres y programas similares al nuestro, y que han sido
relacionados en el apartado 2.2 de esta propuesta

- Contactos con grupos de investigacién nacionales e internacionales: Uno
de los puntos fuertes de este master es la experiencia investigadora de su
profesorado, con numerosos contactos con los principales grupos de
investigacion del area de la informacién y la comunicacién cientifica en
Espana (CSIC, Carlos III..), Europa (Dinamarca, Finlandia,

Holanda, Reino Unido, Suecia...), Estados Unidos (Drexel University,
University of North

Carolina at Chapel Hill...) e Iberoamérica (Brasil, Cuba, Méjico...). Su
relacién con estos grupos nacionales y extranjeros de reconocida valia les
permite extraer informacion muy valiosa acerca de cdmo conseguir mejorar
dia a dia su docencia en el master y ofrecer unos contenidos acordes con la
investigacion que se desarrolla a escala internacional.

- Contacto con los responsables de organismos que son referentes
nacionales e internacionales en el campo de la informacion cientifica
(FECYT, CNEAI, ANECA, ISKO,

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de Andalucia...)

- Entrevista con investigadores de reconocido nivel con los que se
mantienen relaciones cientificas, bien porque participaran en los seminarios
organizados en el master, bien por cooperacidn en proyectos de
investigacion.

- Entrevista con profesionales de los medios de comunicacién nacionales
dedicados a la comunicacidn de la ciencia o a su difusion.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos

El Master en Informacion y Comunicacién Cientifica se plantea dos objetivos
fundamentales:

1. Ofertar un programa de formacion avanzada y de caracter especializado
en el campo de la Informacidon y Comunicacion cientifica capaz de dar
respuesta a los retos que plantea la nueva sociedad de la informacion y del
conocimiento. En este sentido el programa pretende formar a Ilos
estudiantes especificamente en:

1.1 Los principios y fundamentos que sustentan los procesos de
comunicacién cientifica

1.2 Las metodologias, herramientas e indicadores que permiten evaluar la
actividad cientifica tanto a sus disciplinas como a sus instituciones y
personas.

1.3 Los principios, procesos y técnicas que regulan la recuperacidon de la
informacién

1.4 Las tecnologias que permiten la organizacidn y recuperacion de la
informacion

2. Promover la iniciacién en tareas de investigacion de los estudiantes pues
se trata de un Master con orientacion investigadora que permite el acceso a
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los estudios de doctorado dentro del programa de doctorado con Mencidn de
Calidad denominado

“Documentacién e Informaciéon Cientifica”. Deberan cursarlo aquellos
alumnos que deseen acceder a los estudios de doctorado y realizar una
Tesis Doctoral. En este ambito se plantean como objetivos especificos:

2.1 Capacitar a los alumnos para el planteamiento, diseno y desarrollo de
investigaciones

2.2 Ofrecer una panoramica de marcos tedrico-conceptuales vy
metodolégicos (enfoques, procedimientos, herramientas e instrumentos de
recogida y analisis de informacion) que faciliten a los alumnos la eleccién y
el desarrollo de una investigacién propia.

2.3 Presentar un abanico amplio, variado y actualizado de lineas de
investigacion (coherentes con las propias lineas de indagacién del
profesorado que imparte docencia en el programa, con sus proyectos y
lineas de investigacion y con las de los

Grupos de Investigacion y acciones especificas objeto de Menciones de
calidad) en las que los alumnos puedan incardinar sus trabajos de
investigacion.

Tanto en la elaboracion de la propuesta de objetivos como de competencias
se ha tenido como referente el MECES.

3.2. Competencias
Se garantizaran las siguientes competencias basicas (RD 1393/2007):

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las
diferentes ramas de la Informacién y Documentacion;

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre Ilas
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios;

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan- a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CG1 Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel
de originalidad trabajos escritos monograficos, proyectos de trabajo o
articulos cientificos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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€1+ CE1 Comprender los fundamentos epistemoldgicos de la ciencia vy
caracterizar los componentes del método cientifico.

€2, CE2 Conocer los distintos tipos de investigacion de acuerdo con su
finalidad, caracter y naturaleza.

€3- CE3 Manejar los principios tedricos y metodoldgicos para el estudio,
analisis, evaluacién y mejora de los procesos de produccion, transferencia y
uso de la informacién cientifica.

€4. CE4 Dominar las claves esenciales sobre las relaciones entre ciencia y
tecnologia, sociedad y cultura.

€5. CE5 Conocer las diversas posibilidades de comunicacion social de la
ciencia y la tecnologia a través de discursos concretos en prensa, radio,
television e Internet.

€6+ CE6 Aplicar los estandares internacionales que regulan la elaboracion de
revistas cientificas

€7. CE7 Conocer el marco conceptual, los métodos empleados y las
experiencias desarrolladas en la evaluacién de la ciencia.

€8. CE8 Entender las diferentes soluciones (legales, tecnoldgicas y de
gestion) para resolver los problemas de la informacién digital y las redes.

€9. CE9 Desarrollar en el alumno la capacidad critica para analizar las
consecuencias practicas de las diferentes politicas de informacion.

€18, CE10 Conocer las caracteristicas de la gestién de calidad, asi como sus
aplicaciones en el ambito de la informacion.

€11, CE11 Aplicar los modelos de gestidon de calidad actuales en el entorno
bibliotecario.

€12. CE12 Conocer los agentes que participan en el sistema de I+D tanto a
nivel general como en el caso espanol.

€13, CE13 Conocer los canales de comunicacién cientifica de la
Biblioteconomia y Documentacion.

€14 CE14 Aplicar el método cientifico y adquirir habilidades en el manejo
de fuentes de informacion estadistica.

€15 CE15 Aplicar conocimientos de estadistica multivariante a problemas
en el tratamiento de la informacion cientifica.

€16. CE16 Determinar, en cada caso, los métodos adecuados de
planificacion de experimentos o toma de datos.

€17 CE17 Comprender los fundamentos tedricos de la inferencia
estadistica.
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€18: CE18 Conocer los fundamentos de las técnicas de visualizacion de
informacidn basadas en el denominado analisis estructural y de redes

€19. CE19 Dominar las técnicas de extraccion de informacién relacional y
las de generacién de redes sociales y centradas en sujetos.

€206. CE20 Conocer los nuevos métodos y técnicas de la recuperacion de
informacion.

€21 CE21 Conocer y saber aplicar las métricas y métodos de evaluacion de
la recuperacion de informacién.

€22, CE22 Conocer la terminologia, conceptos y aspectos fundamentales de
las tecnologias relacionadas con la Web semantica.

€23 CE23 Conocer la especificacion XML y sus posibilidades de aplicacion.

€24, CE24 Conocer la problematica general de la visualizacion de la
informacion.

€25 CE25 Comprender el problema de la recuperacion de informacion en el
entorno de la Web.

€26 CE26 Analizar las posibilidades de mejora de la representacién de
recursos en la Web.

€27- CE27 Profundizar en el estudio del analisis del dominio como método
para el disefio y construccion de sistemas de organizacidon del conocimiento

€28--CcE28Disefar y construir de sistemas de organizacion del conocimiento.

€29. CE29 Valorar criticamente las caracteristicas diferenciales de los
distintos tipos de algoritmos evolutivos existentes para determinar su
campo de aplicacion.

€30- CE30 Aplicar los algoritmos evolutivos para los distintos tipos de
problemas englobados en el area de la recuperacion de informacion.

€3+, CE31 Evaluar el rendimiento de un método evolutivo de recuperacién
de informacién cuando se aplica a distintos tipos de sistemas de
recuperacion de informacion

€32, CE32 Detectar y recuperar los archivos fotograficos realizados con
proceso quimico, programando su conversion a soporte electrénico.

€33 CE33 Ver la imagen desde la perspectiva archivistica y documental
aplicando las normar internacionales de descripcién ISAD (G) e ISAAR.

€34 CE34 Desarrollar habilidades de busqueda eficiente de informacion en
distintos ambitos como el cientifico, laboral y/o personal, especialmente en
entornos Web.
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€35. CE35 Conocer y aplicar los fundamentos de los sistemas de
recuperacion de informacion y de los sistemas de recomendaciones

€36. CE36 Integrar conceptos de soft computing con la problematica de la
recuperacion de informacion y de los sistemas de recomendaciones.

CE37: Que el alumno se familiarice con las ultimas corrientes y tendencias
en el campo de la informacidon y comunicacidn cientifica.

CE38: Que el alumno sea capaz de analizar y revisar con rigor cientifico y
una actitud critica articulos de investigacion cientifica en temas actuales
relacionados con la informacion y comunicacion cientifica.

CE39: Que el alumno sea capaz de analizar y discutir en grupo cuestiones
relativas a temas de investigacion en el ambito de la informacién y
comunicacién cientifica.

Modificaciones

1. Descripcion del Titulo

Se cambia el tipo de ensefianza de presencial a semipresencial.
Argumentacion que nos suministra el coordinador para sustanciar el
cambio:

"No es necesario repetir la importancia adquirida por la ensehfanza no
presencial en las universidades en los ultimos afos, en especial en los
posgrados. Esto es especialmente cierto en nuestro caso, ya que recibimos
peticiones muy numerosas de estudiantes de otras regiones de Espafa y de
paises de América Latina en las que nos reclaman la necesidad de que
hubiera una opcion no presencial o al menos semi-presencial.

Por otro lado, no hay en Espafa ni probablemente en América Latina un
master en el que se unan contenidos de las areas de Informacion y
Documentacion, por un lado, y de Comunicacion, por el otro. Por esa razon
atrae a numerosos estudiantes con perfiles variados, que sin embargo no
pueden venir a Granada o al menos no durante un afho seguido o los meses
necesarios para asistir a todos los cursos del master. Con el objetivo de
intentar solucionar este problema, este afio solicitamos las ayudas para la
virtualizacion de dos materias de nuestro master, que han sido concedidas,
de manera que con la colaboracion del Cevug estas materias se van a
reformular y adaptar a ese nuevo contexto y seran ofertadas asi en el curso
proximo. En concreto, seran materias semi-presenciales, con una no
presencialidad del 80%. Nuestro objetivo es ir ampliando en los proximos
anos la oferta de materias de caracter semi-presencial.”

Las siguientes materias tienen caracter semipresencial:

Modulo 1
Denominacion: Comunicacion cientifica
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Materia 4. Politicas de informacion en el entorno digital: implicaciones para
los profesionales de la documentacién

Modulo 2
Denominacion: Evaluacion y calidad

Materia 6. Evaluacion de la calidad y certificacion de bibliotecas y servicios
de informacion

Materia 9. Fundamentos de clasificacion estadistica de Informacion
cientifica

Médulo 4
Denominacion: Recuperacion de informacion

Materia 12. Anadlisis y evaluacidon de la recuperacion por materias y su
incidencia en el uso de los OPACS

Materia 13. Descripcion e intercambio de informacién en la Web Semantica
Materia 14. Interfaces Graficos para la Visualizacién de Informacion
(VIRI): su aplicacion a las Bibliotecas Digitales y al World Wide Web
Materia 15. Recuperacion de informacion en Internet: fundamentos,
procedimientos y evaluacién

Materia 16. Representacion de la informacidn en la Web: XML vy
recuperacion de informacion

Modulo 5
Denominacion: Tecnologias de Ila informacion y Ia
comunicacion

Materia 18. Aplicaciones de la Computacién Evolutiva a la Recuperacion de
Informacion

Materia 20. Recuperacién de informacién basada en técnicas de
inteligencia artificial

3. COMPETENCIAS:
Se incluyen 3 nuevas competencias especificas:

CE37: Que el alumno se familiarice con las ultimas corrientes y tendencias
en el campo de la informacidon y comunicacién cientifica.

CE38: Que el alumno sea capaz de analizar y revisar con rigor cientifico y
una actitud critica articulos de investigacion cientifica en temas actuales
relacionados con la informacion y comunicacion cientifica.

CE39: Que el alumno sea capaz de analizar y discutir en grupo cuestiones
relativas a temas de investigacidn en el ambito de la informacion vy
comunicacién cientifica.

[B@9757 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=803592405817207048129757



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Se incorporan dos nuevas materias:

Dentro del Médulo 1
Denominacion: Comunicacion cientifica
- Materia 5. Comunicacion cientifica, lenguas y culturas digitales (3
ECTS)

Se crea un nuevo moédulo: Médulo 7, para incluir la nueva materia:
- Materia: Seminario de nuevas tendencias en informacion y
comunicacién cientifica

Informacion que nos suministra el coordinador al respecto del Seminario:

"Modulo Seminario incluido debido a que, en los ultimos afos hemos
contado con investigadores extranjeros de reconocido prestigio que han
dado conferencias en nuestro master; sin embargo, esta actividad no
estaba contemplada, por lo que no habia actas ni créditos asignados. Por
esa razon, consideramos de gran interés incluir un nuevo modulo/materia
denominado ‘“Seminario de nuevas tendencias en informacién y
comunicacion cientifica”, con 3 ECTS, que nos permitira que esa actividad
tan necesaria para los estudiantes de un master de investigacion esté
adecuadamente regulada en nuestro master.”

5.2 Fichas de estas dos nuevas materias:

Modulo 1: Comunicacion cientifica

Materia 5: Comunicacion cientifica, lenguas y culturas digitales

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad Temporal: semanal (semestre 2)

Competencias: CE2, CE4, CE5, CE8, CE9 CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, CG1
Requisitos previos (en su caso): No hay

Actividades formativas y su relacion con las competencias:
- Clases magistrales y debates en los que se presentan los contenidos

de naturaleza mas teodrica a la vez que se induce a la reflexiéon y a la
participacion activa por parte del alumnado (CE2, CE4, CE5, CES,
CE9).

- Tutorias y seminarios (en grupos mas pequefios) adaptados a las
necesidades de los alumnos y sobre la base de una serie de tareas y
problemas propuestos por el profesor (CE9).

- Lecturas guiadas y glosarios, que permiten a los alumnos acceder a
las fuentes de informacidn relevantes en la materia, ayudan a
asimilar los contenidos tedricos y favorecen el aprendizaje auténomo
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(CE2, CE5, CE8).

- Blog o plataforma en torno a los contenidos de la materia para
favorecer el intercambio de informacion, la participacién y el debate
entre el alumnado. En este entorno virtual se desarrollaran foros de
caracter virtual como complemento a los debates presenciales,
prolongandolos y ampliando la posibilidad de participacién del
alumnado (CE4, CE5, CE9).

- Trabajos individuales y en grupo: actividades de investigacion que
permitirdan desarrollar las destrezas activas, particularmente de
manejo de la informacién y de expresidén escrita, asi como repasar y
afianzar los objetivos de aprendizaje correspondientes a la materia
(CE2, CE4, CE5, CES, CE9).

Sistemas de evaluacion y calificacion:

- Participacion activa en clases, foros, seminarios, etc., y otras actividades
que garanticen una evaluacion objetiva (20 %).

- Trabajos presentados y académicamente dirigidos, tedricos o practicos,
sobre el contenido de la asignatura. Incluirdn, al menos, el anélisis,
comentario y exposicidon publica de una iniciativa de gestion de la
comunicacién verbal y/o de difusion de ciencia, cultura y tecnologia en los
medios de comunicacion (30 %) y una propuesta desarrollada de
investigacion afin a los contenidos propios de la materia (50 %).

Breve descripcion de los contenidos:

- Gestidon de la comunicacién verbal

- Multilingllismo y el lugar del espafiol en la comunicacién cientifica
internacional

- La cibercultura: rasgos y perfiles del nuevo paradigma comunicativo

- El impacto de las redes de comunicacidon digital en la comunicacion
cientifica. El caso de las Humanidades

- Nuevas formas de hibridacién cientifico-cultural: la literatura y el arte
digitales

Modulo 7: Seminario de nuevas tendencias en informacion y comunicacion
cientifica

Materia: Seminario de nuevas tendencias en informacién y comunicacion
cientifica

Namero de créditos europeos (ECTS): 3

Caracter (obligatorio/optativo): optativo

Unidad temporal: (semestre 2)

Actividades formativas y su relacion con las competencias: CB6, CB7,
CB8, CB9, CB10, CG1.
- Conferencias de invitados de prestigio internacional sobre temas
relacionados con la investigacién en informacién y comunicacién cientifica (8
h.)
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- Talleres de trabajo dirigidos por los profesores invitados en los que hay una
participacion mas directa de los alumnos (7 h.)

- Elaboracién de trabajo monografico centrado en la investigacion de uno de
los conferenciantes (60 h.)

Sistemas de evaluacion y calificacion:

El alumno deberd elegir un trabajo relacionado con alguna de las
conferencias de los profesores invitados. La eleccién de dicho trabajo sera
supervisada por el coordinador del curso, que ademas sera el encargado de
evaluarlo. Sobre el articulo elegido, el alumno deberd realizar una revision
critica, conteniendo al menos, lo siguiente:

- Un resumen de al menos dos paginas.

- Identificacién y justificacion de al menos dos puntos fuertes del

trabajo.

- Identificacién y justificacion de al menos un punto débil del trabajo.
Determinar si hay algun trabajo sobre el mismo tema publicado con
posterioridad, indicando qué aporta de nuevo. Dicho trabajo(s) puede ser
de otro autor distinto al conferenciante

Breve descripcion de los contenidos:
- Exposicidn de ultimas corrientes y tendencias en investigacién en el
campo de la informacién y comunicacion cientifica

5 .3 Se renumeran las materias, ya que al incluir una nueva en el médulo 1
se cambia la numeracién a partir de la materia 6.

6. PERSONAL ACADEMICO

Se incorporan los siguientes profesores:

Profesor Materia

SANCHEZ-MESA MARTINEZ, Comunicacion cientifica, lenguas y culturas digitales

DOMINGO

ALBERICH PASCUAL, JORDI Comunicacidn cientifica, lenguas y culturas digitales

ESCABIAS MACHUCA, MANUEL Métodos de inferencia estadistica en el analisis de informacién
cientifica

GALVEZ MARTINEZ, CARMEN Visualizacion de la informacién: modelo metodoldgico del analisis
estructural y de redes sociales

GARCIA SANTIAGO, MARIA Visualizacién de la informacién: modelo metodoldgico del

DOLORES analisis estructural y de redes sociales

MUNOZ MUNOZ, ANA MARIA Metodologia para la conservacién, recuperacion y difusidon de
archivos fotograficos y filmicos en soporte electrénico”

VARGAS QUESADA, BENJAMIN Visualizacion de la informacién: modelo metodoldgico del
analisis estructural y de redes sociales
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Argumentacion del coordinador del Master en relacion a la importancia de la
inclusion de nuevos profesores:

"En los ultimos afios han alcanzado la categoria de Titular de Universidad, y
han conseguido al menos un sexenio de investigacion, varios profesores del
Departamento de Biblioteconomia y Documentacion (ademas de uno de
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Estadistica que imparte docencia en la Facultad de Comunicacion y
Documentacion), que no imparten docencia en nuestro master. Sin
embargo, tienen un curriculum con méritos mas que suficientes para ello,
por lo que su incorporacién es sin duda recomendable. En el caso concreto
de los profesores del Departamento de Biblioteconomia y Documentacion,
forman parte de dos de los grupos de investigacion mas importantes de
Espana en el area de la Informacion y Documentacion: Scimago y EC3.
Todos ellos cuentan con publicaciones incluidas en el Social Sciences
Citation Index, incluso en su primer cuartil, y participan en proyectos de
investigacion del Plan Nacional o de Excelencia de la Junta de Andalucia.
Algo similar puede decirse del profesor del departamento de Estadistica e
Investigacion Operativa, que cuenta con una meritoria trayectoria
investigadora y que lleva varios afios impartiendo clase en la Facultad de
Comunicacién y Documentacién, por lo que tiene un buen conocimiento de
este ambito cientifico y profesional. En definitiva, la aportacion de estos
profesores sera de gran interés para nuestro master.

Debido al proceso de verificacion del master, no hemos querido hacer
ningun cambio en el profesorado en los dos ultimos afos, pero ahora
consideramos que es el momento adecuado. Nuestra intencion es que se
incorporen a cursos ya existentes, impartidos por compafieros que trabajan
en las mismas lineas de investigacion, que incluso suelen colaborar en
proyectos y publicaciones derivadas. Uno de los cursos al que se van a
incorporar fue impartido durante varios por el profesor Félix de Moya
Anegon, quien, tras dejar la Universidad de Granada para incorporarse al
CSIC, decidié dejar de impartirlo.

En el curso 2010/2011, no se ha podido impartir el curso del profesor
Domingo Sanchez-Mesa, al haber sido afadido después de haberse enviado
la memoria Verifica en octubre de 2010. Dada la importancia que tiene este
curso para nuestro master, consideramos imprescindible su definitiva
inclusion en el master. En este caso, se incorpora también como docente del
curso el profesor Jordi Alberich Pascual, unico profesor funcionario (Titular
de Universidad) a tiempo completo del area de comunicacion audiovisual de
nuestra universidad.”

Causa baja los siguientes profesores:

Profesor | Departamento Categoria Experiencia Sexenios IP Trabajos Tesis
Yy Profesional Docente Investigacion | Proyectos de ISI doctorales
Universidad investigacion | Web of dirigidas
competitivos | Science
Félix de Instituto Bienes | Profesor 4 3 9 63 29
Moya y Investigacion
Anegon Politica Publicas
CsIC
Manuel Comunicacion Catedratico 5 4 24
Angel Audiovisual,
Vazquez Publicidad
Medel Universidad de
Sevilla

EFECTOS INFORMATIVOS
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3. Compentecias:

Se re codifican las competencias especificas, aparecian con el Cédigo C, por
el cédigo de competencia especifica CE.

Se codifican las competencias basicas y generales, que aparecian en la
anterior memoria sin codificacién de la siguiente forma:

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion CB6

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con las
diferentes ramas de la Informacién y Documentacién CB7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a
la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios
CB8

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones -y los conocimientos
y razones Ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigliedades CB9

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida
autodirigido o autonomo. CB10

Que los estudiantes sepan elaborar correctamente y con un cierto nivel de
originalidad trabajos escritos monograficos, proyectos de trabajo o articulos
cientificos. CG1

6. PERSONAL ACADEMICO

Categoria % categoria % doctores | % horas
Catedratico de Universidad 9 34,62 % 100% 40,62 %
Profesor Titular de Universidad 17 65,38 % 100% 59,38 %
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Fecha: Ladelafirma D. Pedro Mercado Pacheco

Asunto: Remisidn Resolucién Rector de la Universidad de Granada

Modificaciones “No sustanciales”.

Adjunto, se remite la siguiente resolucion de evaluacion relativa a la solicitud de Modificacion “No
Sustancial” de titulos universitarios oficiales de la Universidad de Granada.

4312267 Master Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica por la Universidad de Granada
4312361 Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Pablica y de las ONGDs por la
Universidad de Granada

4317737 Master Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global por la Universidad de
Granada

En Cérdoba, a fecha de la firma electrdnica

EL DIRECTOR

Cadigo Seguro de Verificacion:R2U2TV8U4CPZ49RMIWB5QTR3BIZE9]. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

’ Agencia para la Calidad Cientifica
Junta de Andalucia v Universitaria de Andalucia

RESOLUCION DE LA AGENCIA PARA LA CALIDAD CIENTIFICA Y UNIVERSITARIA
DE ANDALUCIA SOBRE MODIFICACION NO SUSTANCIAL DE TITULACIONES
OFICIALES UNIVERSITARIAS IMPARTIDAS EN CENTROS UNIVERSITARIOS NO
ACREDITADOS INSTITUCIONALMENTE.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 26 de abril de 2024 la Universidad de Granada, presenté solicitud de modificacién no sustancial, a
través del Registro Electronico Unico de la Administracion Andaluza, para las siguientes titulaciones:

* 4312361 - Méster Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs por la Universidad de
Granada

» 4317737 - Master Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global por la Universidad de Granada

* 4312267 - Master Universitario en Informaciéon y Comunicacion Cientifica por la Universidad de Granada

Segundo.- Con fecha 11 de junio de 2024, la comisién de evaluacion de modificaciones no sustanciales, se reunié en
sesién ordinaria, a fin de aprobar el informe de evaluacion que sirve de fundamento a esta Agencia para dictar
resolucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 30 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, dispone que en el supuesto de que las
modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo inscrito, y
sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los 6érganos de gobierno de la
universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la calidad, seran remitidas a la agencia de
calidad competente para su aceptacion.

Segundo.- La Ley 9/2021, de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el
Desarrollo Econémico (TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), establece
que entre los objetos y fines de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, se encuentra el de
ejercer las competencias de evaluacion y acreditacion de las instituciones universitarias, su profesorado y otras
actividades afines que establezca el ordenamiento juridico vigente, sin perjuicio de la autonomia universitaria.

Tercero.- El articulo 22 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia,
aprobados por Decreto 17/2023, de 14 de febrero, establece que corresponde a la Direccion, en aplicacion de los
criterios y estandares de evaluacion de referencia nacional e internacional en el marco del Espacio Europeo de
Educacion superior, entre otras funciones, el ejercicio de todas las competencias y funciones de evaluacion y
acreditacion que correspondan a la Agencia de conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, mediante la emision de
los actos, resoluciones o informes de evaluacion y acreditacién que correspondan de acuerdo a lo previsto en sus
Estatutos.

Cuarto.- Por su parte, el articulo 31 de los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de
Andalucia, establece que la actividad de evaluacion y acreditacién se desarrolla por el personal colaborador técnico de
la Agencia para la evaluacion y acreditacion mediante la aplicacion de los criterios, guias y protocolos de evaluaciéon y
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acreditacion aprobados por el Comité Técnico y la emision de informes independientes de evaluacién y acreditacion,
bien de forma individual bien en comisién designada al efecto. La Direccién de la Agencia determinar si la evaluacion o
acreditacion se ejerce de forma individual o en comisién, de conformidad con los requisitos exigidos por la normativa
que resulte de aplicacion a cada proceso de evaluacion y acreditacion y a los estandares internacionales.

Por cuanto antecede, teniendo en cuenta hechos y fundamentos de derecho, esta Direccién

RESUELVE

Unico.- Aceptar favorablemente la modificacion no sustancial de los titulos presentados por la Universidad de
Granada.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
esta misma Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, en el plazo de un mes, conforme a lo
dispuesto en los articulos 112, 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Ilo
Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su
notificacion, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Cérdoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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Informe de evaluacion sobre las MODIFICACIONES NO SUSTANCIALES de
titulaciones oficiales universitarias impartidas en centros universitarios no
acreditados institucionalmente.

Universidad Solicitante Universidad de Granada

Tipo Solicitud Conjunta

4312361 - Master Universitario en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y
de las ONGDs por la Universidad de Granada

4317737 - Méster Universitario en Pensamiento Estratégico y Seguridad Global
por la Universidad de Granada

4312267 - Méster Universitario en Informacion y Comunicacion Cientifica por la
Universidad de Granada

Denominacién

La solicitud de modificacion “no sustancial” de los titulos oficiales mas arriba resefiados, han sido evaluados por la
Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), conforme a lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La evaluacion se ha realizado de forma colegiada por la comisién de evaluacion nombrada por la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, para tal fin, y se ha llevado a cabo de acuerdo con la guia para la
verificacién de las propuestas de titulaciones universitarias de grado y master, o en su caso, la guia para la verificacion
de programas de doctorado. Estas guias recogen los criterios y directrices que establecen los protocolos definidos de
forma conjunta por las agencias de calidad que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 25 del RD 822/2021.
En caso de resultar necesario, en la evaluacién pueden participar personas expertas externas a la comision, que
aportan informes adicionales a la misma.

Resulta pertinente aclarar que esta evaluacion se centra Unicamente en los aspectos sefialados en la solicitud de

modificacién presentada a ACCUA, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya
modificado en la memoria y no hayan sido solicitados expresamente.

La Comisién de evaluacion aprueba el presente informe que se emite con una valoracion FAVORABLE.

Motivacion:

Solicitudes de modificacion "no sustancial" aceptadas:

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo.
Modificacion solicitada:

Se indica que atendiendo a la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, se scE‘
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la adscripcion al ambito de conocimiento "Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".

Motivacién de la valoracién:

La adscripcion a este ambito de conocimiento es pertinente y adecuada a los contenidos impartidos en su plan de
estudios. La modificacién de la memoria no es necesaria, en tanto que esta adscripcién no afecta a la:

1. Estructura del plan de estudios.

2. Composicion del profesorado.

3. Perfil de acceso y admisién de los estudiantes.

La titulacion, deberd informar adecuadamente al estudiantado sobre las modificaciones efectuadas a través de los
canales disponibles.

EL/LA PRESIDENTE/A DE LA COMISION

Firmado
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