Identificador : 2501142

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE

PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Relaciones Laboralesy 18011098
Recursos Humanos
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de |52000488
Melilla

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Sociales y Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos h

umanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

HABILITAPARAEL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relat
en el presente apartado.

ivos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL

MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL PROVINCI

A FAX
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de los datos de caréacter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones
Publicas.

En: Granada, AM 13 de junio de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de Granada Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

Mencién en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociales y Juridicas Administracion y gestion de | Administraciony gestion de
empresas empresas

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOS OPTATIVOS

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos 42.

Mencion en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable 42.

1.3. Universidad de Granada
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
18011098 Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
52000488 Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

1.3.2. Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
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Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

365 365 365

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

365 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 42,0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 410
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/normaspermanenci%20/%21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

40 40 40

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

40 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 42.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 41.0
RESTO DE ANOS 24.0 41.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/ugr/normaspermanenci%20/%21

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
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3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacién de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacién y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacién con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CEML115 - Capacidad par realizar diagnosticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEML116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEML117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CEM19 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

CEM20 - Capacidad de contextualizacion de los hechos histéricos, pasados y presentes.

CEMZ21 - Capacidad de comprension de los procesos de desarrollo econémico y social en perspectiva de larga duracion

CEM22 - Capacidad de comprensién de la arquitectura institucional y de sus efectos a largo plazo

CEMZ23 - Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al andlisis temporal del trabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo

CEMZ24 - Capacidad para comprender las relaciones de poder en el &mbito de las relaciones de trabajo

CEM25 - Capacidad para comprender el papel asignado a los actores sociales

CEMZ26 - Capacidad para situar el papel de de la concertacion social y el dialogo social en el desarrollo de las relaciones laborales y
los cauces de participacion institucional

CEMZ27 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

CEM28 - Capacidad para gestionar las relaciones colectivas de trabajo

CEMZ29 - Competencia para asesorar en la solucion de situaciones litigiosas en las empresas y en los sectores productivos

CEM30 - Competencia para la gestion de la actividad de los distintos actores sociales

CEMB31 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma adecuada.

CEM32 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general.

CEMS33 - Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de los mercados.

CEM34 - Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econémicos.

CEMS35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia econémica.

CEM36 - Ser capaz de identificar, analizar y solucionar los problemas relativos a las funciones directivas tanto secuenciales como
continuas en las organizaciones.

CEM37 - Desarrollar habilidades directivas.

CEMZ38 - Conocer y comprender los principales conceptos, temas y ambitos socioldgicos, con especial incidencia en el &mbito de
las relaciones laborales.

CEM39 - Familiarizar al alumno con la vision especial que, de la realidad social, ofrece la Sociologia, profundizando en las
distintas perspectivas tedricas que, desde los origenes, configuran la disciplina.

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo
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CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CEML - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho

CEMZ2 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

CEM3 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc).

CEM4 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

CEMS5 - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

CEMSG - Conocer los contratos mercantiles.

CEM?Y - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

CEMS8 - Conocer los Derechos fundamentales.

CEM?9 - Comprension de las fuentes del Derecho.

CEM10 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

CEM11 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su expresion.

CEM12 - Analisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

CEML3 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de reclamacion.

CEM14 - Contemplar a la persona fisica como empresario.

CEM15 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

CEM16 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

CEM17 - Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de los gastos publicos.

CEM18 - Comprender la forma en que incide el fendmeno tributario en la actividad empresarial.

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas
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CEO04 - Conocimientos de Direccién y gestion de recursos humanos

CEO05 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CEO7 - Conocimiento de Historia de las relaciones laborales

CEO08 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

CEOQ9 - Conocimientos de Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CEL11 - Conocimiento de las Politicas sociolaborales

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdmico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autonomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacién de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEMZ200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEMZ207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el ambito laboral

CEM208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo

CEMZ209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEMZ211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracion de
protocolos

CEM212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEMZ213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEMZ214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacién institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo

CEMZ215 - Aprender a pensar y comprender histdricamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEM216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEM217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes histéricas
que explican las formaciones sociales e institucionales.

CEMZ218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracién de conclusiones que integren todos los elementos
historicos que determinan la realidad presente.

CEM219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEMZ220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.
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CEM169 - Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

CEM170 - Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones de participacion, consulta y representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

CEM171 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el &mbito de la salud laboral.

CEM172 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales.

CEML173 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencidn propios y ajenos

CEML174 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en materia preventiva.

CEML75 - Capacidad para analizar y gestionar procesos de Seguridad Operacional.

CEML176 - Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Seguridad Operacional.

CEML177 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Seguridad Operacional.

CEM178 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por el concepto de Seguridad Operacional.

CEM179 - Capacidad de reflexion y andlisis critico y ético desde la perspectiva de la Seguridad Operacional al tratamiento que se
da de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEM180 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM181 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar andlisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacion econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del anlisis de la realidad econdmica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacién contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas ¢activas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercidn socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo autonomo

CEM151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacidn, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccidn social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocion socioeconémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.
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CEM159 - Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar programas de formacién y empleo

CEML160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM162 - Capacidad para la aplicacién en la empresa del nuevo modelo de cultura preventiva derivado del marco normativo.

CEM163 - Capacidad para asesorar en la seleccion y adopcién de medidas de prevencion de colectivos especiales

CEM164 - Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las distintas materias y situaciones en la prevencién de riesgos
laborales.

CEML165 - Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevencion en la empresa: evaluacion, planificacién, organizacion
adecuada y auditoria.

CEML166 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencidn propios y ajenos

CEML167 - Capacidad para asesorar sobre la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencién de riesgos laborales

CEML168 - Capacidad para asesorar en derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM125 - Capacidad para aplicar la perspectiva socioldgica al andlisis del trabajo, del mercado de trabajo, las relaciones laborales
y las organizaciones.

CEM126 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

CEM127 - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucién del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

CEM128 - Adquirir conocimientos basicos de politica laboral y sus consecuencias en las estructuras productivas

CEM129 - Adquirir conocimiento de aspectos culturales y sociales del trabajo en las sociedades industrializadas.

CEM130 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion.

CEM131 - Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion.

CEM132 - Capacidad comunicativa ¢verbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.

CEM133 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las interacciones en las relaciones intergrupales y organizacionales.

CEM134 - Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

CEM135 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de carécter laboral

CEM136 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo

CEM137 - Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEM138 - Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter economico sobre problemas del mercado de trabajo

CEM139 - Capacidad para elaborar diagndsticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econdmicas sobre el mismo.

CEM140 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

CEM141 - Capacidad para estudiar y analizar del contexto econémico, laboral y politico donde se articulan los sistemas de
relaciones laborales.

CEM142 - Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto
nacional e internacional.

CEM143 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales.

CEM144 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar.

CEM145 - Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacion, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios pUblicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB83 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones
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CEMB84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMBE6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMB8T7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMB9 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEM91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacidn juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracién pablica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMG64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMBG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMBG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMBG9 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEMT70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEMT7Y7 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEMTY8 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEMT9 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién en el campo de la Seguridad Social.

CEMBO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMB8L1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMA40 - Conocer y comprender las bases tedricas de la investigacidn, capacitando al alumno para desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral.
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CEMA41 - Capacitar al alumno para analizar la documentacién e informacidn relevante para la investigacién en el ambito laboral

CEMA42 - Capacitar al alumno para la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social en el ambito laboral.

CEMA43 - Capacitar al alumno para interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

CEMA44 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA45 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEM46 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

CEMA47 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA48 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEMA49 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

CEMBS50 - Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al ambito organizacional.

CEMB51 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

CEMS52 - Capacidad de transmitir y comunicar informacion por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Psicologia del Trabajo.

CEMB53 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del Trabajo.

CEMb54 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo.

CEMS55 - Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de
cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo.

CEMS56 - Capacidad de reflexion y andlisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del Trabajo al tratamiento que se da
de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales

CEMS9 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clésicos de gestion
empresarial.

CEMZ249 - Capacidad para valorar econémicamente con criterios de ¢ costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEMZ250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEMZ253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacidn y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEMZ257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas
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CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEMZ260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEMZ261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEM262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEMZ265 - Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y andlisis de datos considerado.

CEM266 - Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales presentes en los contextos laborales y disefiar proyectos de
intervencion.

CEM267 - Capacidad para asesorar sobre la adopcién de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.

CEM268 - Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

CEMZ269 - Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la
que hayan sido preparadas.

CEM270 - Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacién y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas
técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CEMZ271 - Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas con las relaciones laborales y recursos humanos.

CEMZ272 - Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes, los conceptos teoricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

CEMZ273 - Habilidad para resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

CEM274 - Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta sus consecuencias presentes y futuras.

CEM275 - Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CEM276 - Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

CEM277 - Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para
la que hayan sido preparadas.

CEM278 - Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.

CEMZ279 - Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

CEM280 - Capacidad para gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

CEMZ223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEMZ226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autonémicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEM227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcidn de su situacion
administrativa.

CEM228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

CEMZ229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEMZ230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.
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CEMZ231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacién de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEMZ232 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEMZ233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEM234 - Conocimientos basicos de argumentacién juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.

CEMZ235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informaticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEM237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacién y arbitraje (resoluciones, dictamenes, escritos
procesales, etc.)

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEMZ242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEMZ243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion més adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

CEM221 - Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEM222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

CEM099 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacién administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
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A) Acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

El acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no requiere de ninguna prueba complementaria a las establecidas legalmente de
caracter nacional.

De acuerdo con el Art. 14 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, el
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se
refiere el Art. 42 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril. Igualmente, son de aplicacién el
Real decreto 1892/2008, de 14 de noviembre y el Real decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Por otra parte, la Universidad de Granada forma parte del Distrito Unico Andaluz a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones corres-
pondientes. La fijacién del Distrito Unico Andaluz se regula en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, de Universidades Andaluzas (BOJA n° 14 de 16 de
enero de 2004). Es, por tanto, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia la que fija las vias y los procedimientos de ac-
ceso a las universidades de nuestra Comunidad Auténoma. Se puede consultar dichos procedimientos en el sitio web de la Direccién General de Uni-
versidades de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia en Internet en:

http://www .juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html

Por consiguiente, podran acceder a la titulacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos quienes se encuentren en alguna de las si-
guientes situaciones:

Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad (Selectividad).

Tener finalizado el COU (curso anterior al 74/75); haber superado las Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario; o haber realizado el Bachillerato, en pla-
nes anteriores a 1953.

Estar en posesion de los titulos correspondientes a ensefianzas de Formacion Profesional (F.P.) que habilitan para el acceso a la Universidad:

Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas de Formacion Profesional.

Técnico Superior correspondiente a las ensefianzas Artisticas Profesionales.

Técnico Deportivo Superior correspondiente a las ensefianzas Deportivas Profesionales.

Titulos de ensefianzas de F.P. de sistemas educativos anteriores: Ciclos Formativos de Grado Superior (LOGSE), F P. de 2° Grado, Médulos de Nivel III.

Ser Titulados Universitarios

Haber superado la Prueba de Mayores de 25 afios.

Cumplir los requisitos para el acceso, mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para mayores de 40 afios.
Cumplir los requisitos para el acceso de mayores de 45 afios.

Los estudiantes extranjeros que hayan superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

Los estudiantes procedentes de Estados miembros de la Unién Europea, o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito acuerdos internacionales al respecto,
que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad y estén en posesion de la Credencial expedida por la UNED.

La informacién sobre estas distintas vias para acceder a las titulaciones que oferta el Distrito Universitario Andaluz y los requisitos de cada una de
ellas se encuentran la pagina web:

http://www juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/

B) Perfil de estudiante recomendado para el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Aun cuando no esté previsto ningln requisito previo para el acceso al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y al margen de ulteriores
desarrollos normativos, se entiende conveniente que el alumno posea una formacion previa que facilite la adquisicion de los conocimientos, las compe-
tencias y habilidades asociadas a esta titulacion. En este sentido, los futuros estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de-
berian reunir, como minimo, el siguiente perfil:

- Contar con una buena formacién linguistica en lengua espafiola, que los capacite para desarrollar una correcta exposicion oral y escrita y una éptima
capacidad de lectura comprensiva.

- Conocimientos basicos sobre la realidad social, econémica y politica tanto de nuestro pais como de los &mbitos internacionales mas influyentes en
nuestra esfera geopolitica.

- Capacidad de memorizacion y sintesis.
- Capacidad para el desarrollo de trabajo individual y colectivo.

- Conocimientos basicos de alguna de las lenguas de la Unién Europea.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados
Sistemas de apoyo y orientacién comunes a la UGR

La Universidad de Granada organiza cada afio unas Jornadas de Recepcion en la que se realizan actividades especificamente dirigidas al alumnado
de nuevo ingreso que le permiten tomar contacto con la amplia realidad que representa la Universidad. La finalidad es que conozca no sélo su Facul-
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tad sino también las restantes, y se conecte con el tejido empresarial y cultural de la ciudad, asi como con las instituciones y ambitos que puedan dar
respuesta a sus inquietudes académicas y personales.

Sistemas de apoyo y orientacion propios del Centro o Titulacién

Por su parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo con la Titulacién de Graduado/Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos desarrolla
diversas actividades dirigidas fundamentalmente a los alumnos de los primeros afios de carrera que se concretan en:

a.- Informacion / Jornadas de acogida

Dentro de los actos de inauguracién del curso académico, en la Facultad de Ciencias del Trabajo se llevan a cabo reuniones del alumnado con sus
Coordinadores/as Académicos de Titulacién para que, de modo méas cercano, reciban orientacién sobre las principales caracteristicas de su titulacién,
el programa formativo y las adaptaciones al E.E.E.S. que se estan llevando y aplicando en el Centro.

b.- Guia de la Facultad

Ademas de la funcion divulgativa que tiene, la Guia del Estudiante de la Facultad es el instrumento basico para proporcionar al alumno la informacién
esencial para planificar académicamente cada curso y el desarrollo de actividades complementarias a su formacién.

c.- Guias Docentes

Con la puesta en marcha del nuevo Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se elaboraran las correspondientes Guias docen-
tes donde el alumno tendra a su disposicion la planificacién de cada asignatura en cuanto a las actividades presenciales y no presenciales, formulas
de evaluacién, materiales, herramientas complementarias y guias de uso de los recursos informaticos.

d.- Cursos de orientacion para la participacién en Programas de movilidad

La Facultad viene organizando este tipo de cursos para facilitar a los alumnos la participacién en Programas de movilidad, especialmente en el Progra-
ma Erasmus.

e.- Pagina web

La Facultad cuenta con una web propia (http:/citrab.ugr.es/), que ofrece informacién completa sobre:
- Todas las titulaciones que se estudian en ella.

- Las guias docentes del alumnado y los programas de las diferentes materias.

-EIE.E.E.S.

f.- MOVILIDAD

En el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, asi como en el resto de los estudios que oferta la Universidad de Granada y den-
tro de las limitaciones econémicas que se presenten en cada curso académico, son varias las ayudas econémicas a las que un alumno puede acoger-
se para facilitar su movilidad. Entre otras, las ayudas que concede la U.E., Junta de Andalucia y Ministerio de Educacién y Ciencia.

Los mecanismos de seguimiento, evaluacién y asignacion de créditos, asi como el reconocimiento posterior, tras haber realizado acciones de movili-
dad son competencia del Vicedecanato de Relaciones Internacionales y/o Vicedecanato de Estudiantes y Précticas Externas (en Granada) y Vicede-
canato de Alumnos y Extensién Universitaria (en Melilla); en el caso de que lo considerara necesario, es la Comisién de Ordenacién Académica, el 6r-
gano competente para la resoluciéon de los mismos.

Los convenios establecidos con otras Universidades en relacion a la movilidad de los estudiantes del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, se ajustan a los objetivos del Titulo, en el sentido que los planes de estudio de las titulaciones de destino en la medida de lo posible, se ade-
clian a los del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tanto en contenidos como en competencias alcanzables por el alumnado.

g.- Sistemas de informacién, acogida y orientacién a estudiantes con necesidades educativas especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacion del Rector para la Atencién a Personas con Necesidades Especiales ( http:/
rectorado.ugr.es/pages/delegados/apne ), que pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algin grado de dé-
ficit, dependencia o discapacidad en cualquiera de los &mbitos de su actuacién como universidad publica. Igualmente tiene como funcién proveer los
medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e inte-
gracién sociales y propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades especiales.

Por otra parte, la Facultad participa en el programa de apoyo y orientacion a los estudiantes con necesidades especiales, mediante dos lineas de ac-
tuacion:

- En el marco del Equipo decanal, y bajo la supervisién de la Secretaria del Centro, se identifican las situaciones y se da respuesta a las necesidades
especiales, a través del Servicio de atencion al estudiante (gestion de espacios fisicos, eliminacién de barreras).

- A través del Delegado del Rector para los Estudiantes con discapacidad, se nombran Profesores Tutores para estudiantes con necesidades especia-
les, dedicados a su apoyo y orientacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 60

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

La informacion que aparece en este apartado 4.4 es comun para el Campus de Granada y para el de Melilla.

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacién, convalidacién y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno de 21 de octubre de 2010 y de 19 de junio de 2013).

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo | de este apartado 4.4

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacién para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la
Educacion Superior

En relacion a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en
su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran de-
recho:

2Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado gue estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.,

El texto del Reglamento puede consultarse en el Anexo |l de este apartado 4.4

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es de
caracter procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movili-
dad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un pre-acuerdo de estudios o de formacion que, co-
mo su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a
efectuar el reconocimiento pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que
efectivamente ha superado su programa de estudios en la institucién de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, y el art. 12.8 del R.D
1393/2007, por el que se establece ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D.
861/2010, de 2 de julio, los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efec-
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tos de lo anterior, el plan de estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanhos contempla la posi-
bilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos hasta-un-maximo-de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

En el apartado correspondiente (punto 10.2) de esta memoria de verificacidn se incorpora, asimismo, una propuesta
de tabla de adaptacién de asignaturas del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales al Plan de Estudios del Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

ANEXO |

REGLAMENTO SOBRE ADAPTACION, RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVE-
RSIDAD DE GRANADA

(Consejo de Gobierno 19.07.2013)

Modificacion del Reglamento aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de junio de 2010, en el que se integra el Re-

glamento sobre reconocimiento de Créditos por Actividades universitarias, aprobado por Consejo de Gobierno el 29
de noviembre de 2010.

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

Articulo 2. Definiciones

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE LA ADAPTACION EL RECONOCIMIENTO Y LA TRANSFERENCIA DE CRE-
DITOS EN GRADO Y MASTER

Capitulo Primero: Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado y master

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacién

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

Capitulo Segundo: Criterios del reconocimiento en el Grado
Articulo 5. Reconocimiento automatico
Articulo 6. Reconocimiento no automatico

Articulo 7. Participacion en actividades universitarias

Capitulo Tercero: Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario
Articulo 8. Reconocimiento en el Master

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas

Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master
Universitario

Capitulo Cuarto: Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada
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Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Capitulo Quinto: Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia
TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero: Organos competentes
Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
Articulo 15. Tablas de adaptacion y reconocimiento

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Méaster

Capitulo Segundo: Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

Articulo 18. Documentacion requerida

Articulo 19. Resolucion y recursos

Articulo 20. Anotacioén en el expediente académico

Articulo 21. Calificaciones

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, afirma
en su preambulo que uno de los objetivos fundamentales de la nueva organizacion de las ensefianzas es ¢ fomentar
la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindi-
ble apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra uni-
versidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudianteg,.

De acuerdo con ello, en el contexto del proceso de adaptacién de los planes de estudios al Espacio Europeo de
Educacion Superior llevado a cabo en la Universidad de Granada, es necesario dar cumplimiento al art. 6 del citado
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, que impone la obligacién de regular y hacer pablica una normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

El presente reglamento tiene por objetivo dar cumplimiento a esta obligacién, teniendo en cuenta los siguientes as-
pectos:

- Ademas de regular los preceptivos procedimientos de ¢reconocimientog, y ¢transferenciag, previstos para resolver
las cuestiones que planteara la movilidad de los estudiantes, bien interuniversitaria, bien entre centros y/o titulacio-
nes de la propia Universidad de Granada, se ha optado por incluir también el procedimiento de la ¢adaptaciong,, que
resolvera las cuestiones planteadas por la movilidad entre los estudios previos al Real Decreto 1393/2007 y los nue-
vos titulos.

- Se ha previsto el funcionamiento de estos sistemas de adaptacion, reconocimiento y transferencia en dos niveles
de las ensefianzas universitarias oficiales: Grado y Master.
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También se recoge en este Reglamento la normativa aprobada el 29 de noviembre de 2010 para el reconocimiento
de la participacién de los estudiantes en actividades universitarias culturales, deportiva, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion.

Ademas del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la elaboracién del pre-
sente reglamento ha tenido en cuenta los siguientes Reales Decretos y normas ya aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Granada:

- Real Decreto 1791/2010, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario.

- RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de califica-
ciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

- Los Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28
de julio de 2011).

- La Guia para la elaboracion de propuestas de planes de estudio de titulos oficiales de grado (aprobada por Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de julio de 2008).

- La Normativa para la elaboracion y aprobacion de los planes de estudio conducentes a la obtencion del titulo de
master oficial por la Universidad de Granada (aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2009).

- El Reglamento de la Universidad de Granada sobre movilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo
de Gobierno de la Universidad de Granada de 18 de diciembre de 2012).

- Reglamento sobre reconocimiento de créditos por actividades universitarias en la Universidad de Granada (aproba-
do por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 29 de noviembre de 2010).

Sobre la base de estas consideraciones, la Universidad de Granada dispone el siguiente sistema de adaptacion, re-
conocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente Reglamento sera de aplicacién a los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y posgrado de la Universidad de Granada, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes tanto dentro como
fuera del territorio nacional, y la modificacion de este con el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Definiciones
A los efectos del presente Reglamento se entendera por:

a) ¢ Titulacion de origeng,: la conducente a un titulo universitario, en el que se hayan cursado los créditos objeto de
adaptacion, reconocimiento o transferencia.

b) ¢ Titulacion de destino¢,: aquella conducente a un titulo oficial, de grado o posgrado, respecto del que se solicita
la adaptacion, el reconocimiento o la transferencia de los créditos.

c) ¢Adaptacion de créditos¢: la aceptacion por la Universidad de Granada de los créditos correspondientes a es-
tudios previos al Real Decreto 1393/2007 (en lo sucesivo, ¢ estudios previosg,), realizados en ésta o en otra Universi-
dad.

d) ¢ Reconocimientog,: la aceptacion por parte de la Universidad de Granada de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en ensefianzas universitarias oficiales o en ensefianzas universitarias no oficiales, en la misma u otra univer-
sidad, son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Granada a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial. La acreditacion de experiencia laboral y profesional podra ser objeto de reconocimiento, de
acuerdo con la normativa vigente.

Asimismo, se podra obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.
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¢ Transferenciag: la inclusion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas
d) ¢T f | | los d t d ficial ditat del d
por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, que no ha-
yan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

f) ¢ Resoluciéon sobre Reconocimiento y Transferencia¢: el documento por el cual el 6rgano competente acuerde
el reconocimiento, y/o la transferencia de los créditos objeto de solicitud o su denegacion total o parcial. En caso de
resolucion positiva, deberan constar: los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, los médulos, materias o
asignaturas que deberan ser cursados y los que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas
en los créditos reconocidos y/o transferidos.

g) ¢Ensefianzas universitarias oficiales¢: las conducentes a titulos, de grado o posgrado, con validez en todo el

territorio nacional; surten efectos académicos plenos y habilitan, en su caso, para la realizacion de actividades de ca-
racter profesional reguladas, de acuerdo con la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

TITULO PRIMERO: CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN GRADO
Capitulo Primero

Adaptacion de los estudios previos a los nuevos titulos de grado.

Articulo 3. Créditos con equivalencia en la nueva titulacion

Los estudiantes que hayan comenzado y no finalizado estudios conforme a la anterior ordenacion del sistema uni-
versitario, podran solicitar el reconocimiento de créditos al nuevo titulo. El reconocimiento de créditos correspon-
dientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, se ajustara a la tabla de equivalencias contenida en la Me-
moria del titulo de destino sometido a verificacion, conforme a lo establecido en el apartado 10.2 del Anexo | del ci-
tado Real Decreto. Aquellos créditos cursados y superados en la titulacién de origen y que no hayan sido reconoci-
dos después de la aplicacion de la tabla de equivalencias, se reconoceran con cargo a la componente de optatividad
hasta completar los créditos de la misma, transfiriéndose el resto si lo hubiera.

Articulo 4. Créditos sin equivalencia en la nueva titulacion

La adaptacion de los estudios previos realizados en otras universidades, o sin equivalencia en las nuevas titulacio-
nes de la Universidad de Granada, se realizard, a peticion del estudiante, atendiendo a los conocimientos y compe-
tencias asociados a las materias cursadas y a su valor en créditos, conforme al procedimiento de adaptacion a que
se refiere el apartado 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

Capitulo Segundo

Criterios del reconocimiento en el Grado

Articulo 5. Reconocimiento automatico

1. Se reconoceran automaticamente, y computaran a los efectos de la obtencion de un titulo oficial de grado, los cré-
ditos correspondientes a materias de formacion basica en las siguientes condiciones:

a) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a la misma rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos de la formacion basica cursada y superada y que correspondan a materias de for-
macion basica de dicha rama.

b) Reconocimiento entre titulaciones adscritas a distinta rama de conocimiento.

Se reconoceran todos los créditos correspondientes a materias de formacion basica cursadas y superadas, coinci-
dentes con la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

Salvo en los casos de reconocimiento de la formacién basica completa, el 6rgano competente, conforme al art. 14,
decidira, previa solicitud del estudiante, a qué materias de la titulaciéon de destino se imputan los créditos de forma-
cién basica superados en la de origen, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos
asociados a dichas materias. En todo caso, el nimero de créditos de formacion basica superados en la titulacion de
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origen coincidira necesariamente con el de los reconocidos en la titulacién de destino, en los supuestos descritos en
los apartados 1y 2 anteriores.

2. Cuando se trate de titulos oficiales de grado que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas para los que
el Gobierno haya establecido condiciones a las que han de adecuarse los planes de estudio, se reconoceran auto-
maticamente y se computaran a los efectos de la obtencién del titulo, los créditos de los médulos o materias supera-
dos definidos en la correspondiente norma reguladora.

3. Se reconoceran, en el componente de optatividad, médulos completos de titulaciones distintas a las de origen de
acuerdo con la normativa que a tal efecto fue aprobada por el Consejo de Gobierno. (Guia para la Elaboracion de
Propuestas de Planes de Estudios de Titulos Oficiales de Grado C.G. 25/07/2008)

Articulo 6. Reconocimiento no automatico

1. El resto de los créditos no incluidos en el articulo anterior podra ser reconocido por el 6rgano competente, confor-
me al articulo 14 de este Reglamento, como materias basicas, obligatorias u optativas teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos adquiridos y el niUmero de créditos asociados a las materias cursa-
das por el estudiante o bien asociados a una experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos
en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio se haya extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Articulo 7. Reconocimiento por participacion en actividades universitarias.

1. Se podran reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Los planes de estudio deberan contemplar la posibilidad de que la par-
ticipacién en las mencionadas actividades permita reconocer hasta 12 créditos sobre el total de dicho plan de estu-
dios.

2. Las propuestas de actividades deben dirigirse a centros, servicios o vicerrectorados de la universidad quienes una
vez estudiados su adecuacion a la normativa actual y a los | criterios aprobados por consejo de gobierno en relacion
a estas actividades, los reenviara firmado por el responsable del centro, servicio o vicerrectorado al vicerrectorado
competente en materia de grado.

3. El Vicerrectorado competente en grado elevara a la Comision de Titulos de Grado una propuesta de aquellas que
cumplan con los requisitos de forma, y trasladara el informe de la Comisién de Titulos de Grado, en el que se hara
propuesta de numero de créditos por actividad a reconocer, al Consejo de Gobierno para someterlo a su aprobacion.
4. La Universidad, a través del Consejo de Gobierno, aprobara las actividades culturales, deportivas, de cooperacion
y otras similares que podran ser objeto de reconocimiento en los estudios de grado, asi como el niumero de créditos
a reconocer en cada una de ellas.

5. La propuesta de reconocimiento de estas actividades debe sefialar el nimero de créditos a reconocer por esa ac-
tividad y los requisitos para dicha obtencién, pudiendo incluir los mecanismos de evaluacion correspondientes.

6. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera de los créditos de optatividad previstos en el
correspondiente plan de estudios.

7. Los reconocimientos realizados en virtud de esta disposicion no tendran calificacion.

Capitulo Tercero

Criterios de reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

Articulo 8. Reconocimiento en el Master

231250



: Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025
s ¥ Gosaeno -~ TR .
- - Q DE 1SANA ;(';::‘v.. :v:‘o:‘_uu_- -
o A

En las ensefianzas oficiales de Master podran ser reconocidas materias, asignaturas o actividades relacionadas con
el master en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas supera-
das y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario.

Articulo 9. Masteres para profesiones reguladas.

1. En el caso de titulos oficiales de Méaster que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas, se reconoceran
los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente normativa reguladora.

2. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a cabo por
materias o0 asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a ellas.
Articulo 10. Reconocimiento de créditos de ensefianzas oficiales de Doctorado en ensefianzas oficiales de Master.

1. Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Doctorado podran ser reconocidos en las ensefianzas de Mas-
ter Universitario.

2. Dicho reconocimiento se realizara teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos aso-
ciados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el Master Universitario.

Capitulo Cuarto

Estudios realizados en otros centros nacionales y extranjeros

Articulo 11. Estudios realizados en el marco de convenios de movilidad nacional e internacional de la Universidad de
Granada

Los criterios de reconocimiento seran de aplicacion a los estudios realizados en el marco de convenios de movilidad
nacional o internacional, o en régimen de libre movilidad internacional, de acuerdo con la normativa que sobre esta
materia esté vigente en cada momento en la Universidad de Granada.

En estos casos, a través del Acuerdo de Estudios, se procurara el reconocimiento de 30 créditos por estancias de un
semestre de duracién y 60 por estancia de duracién anual.

Articulo 12. Otros estudios realizados en universidades extranjeras

Los estudios realizados en universidades extranjeras no sujetos a la normativa en materia de movilidad internacio-
nal de la Universidad de Granada podran ser reconocidos por el 6rgano competente, teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias, los conocimientos y el nimero de créditos asociados a las materias cursadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

Capitulo Quinto

Transferencia de créditos

Articulo 13. Transferencia

Se incorporara al expediente académico de cada estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas y superadas con anterioridad en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién
de un titulo oficial y cuyo reconocimiento o adaptacion no se solicite o no sea posible conforme a los criterios anterio-
res.

TITULO SEGUNDO: COMPETENCIAS Y PROCEDIMIENTO

Capitulo Primero

Organos competentes

Articulo 14. Organos competentes para los titulos de grado
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1. Los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien podra dele-
gar en los Decanos y Directores de Centros de la Universidad de Granada.

2. En caso de delegacién al Centro, éste establecera el 6rgano competente para examinar, a solicitud del estudiante,
la equivalencia entre los médulos, materias y/o asignaturas cursados y superados en la titulacion de origen y los co-
rrespondientes médulos, materias y asignaturas del plan de estudios de la titulacion de destino.

3. En el caso del reconocimiento por participacion en actividades culturales, deportivas, de representacion estudian-
til, solidarias y de cooperacion es el Consejo de Gobierno, oido el informe de la Comision de Titulos, el que aprueba
el reconocimiento de dichas actividades.

4. Las Secretarias de los Centros serdn competentes para realizar las correspondientes anotaciones en el expedien-
te académico.

Articulo 15. Tablas de reconocimiento

En la medida en que sea posible, al objeto de facilitar los procedimientos de reconocimiento, y dotarlos de certeza y
agilidad, el érgano competente adoptara y mantendra actualizadas tablas reconocimiento para las materias cursadas
en las titulaciones y universidades de origen més frecuentes.

Articulo 16. Organo competente para los titulos de Master

Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos son competencia del Rector, quien
podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Posgrado de la Escuela de Posgrado. En este caso, dicho

6rgano resolvera previa propuesta de la Comision Académica del correspondiente Méster Universitario, de acuerdo
con la normativa vigente.

Capitulo Segundo
Procedimiento

Articulo 17. Inicio del procedimiento

1. Los procedimientos de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos se iniciaran mediante solicitud del

estudiante interesado. Sera requisito imprescindible que el estudiante se encuentre admitido en la titulacion de des-
tino; salvo que el procedimiento de reconocimiento se haya iniciado con el Gnico objeto de ser admitido en la titula-

cion.

2. Cada curso académico, la Universidad de Granada establecera los plazos de solicitud pertinentes.

3. Los reconocimientos de actividades universitarias (cap.ll art. 8) tendran validez académica limitada en el tiempo
para su incorporacion al expediente. Como regla general, el reconocimiento deber& ser gestionado e incorporado al
expediente del o la estudiante en el propio curso académico en el que han sido cursados y/o realizados, o en el si-
guiente. En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento actividades que no hayan sido realizadas simultanea-
mente a las ensefianzas del correspondiente plan de estudios, a cuyo expediente se solicita la incorporacion.

Articulo 18. Documentacion requerida

1. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de toda la documentacién necesaria para proceder a su resolucién; en
particular:

a) La certificacion académica personal, cuando proceda.

b) El programa docente de la unidad académica de ensefianza-aprendizaje (m6dulo, materia o asignatura) cuyo re-
conocimiento se solicita.

c¢) Cualquier otra acreditacion de las actividades universitarias contempladas en esta normativa para las que el estu-
diante pida reconocimiento o transferencia.

2. En caso de que la mencionada documentacién no esté en espafiol, se podra requerir traduccién y legalizacion.
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Articulo 19. Resolucion y recursos

1. El 6rgano competente debera resolver en el plazo maximo de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo
de solicitud. Transcurrido dicho plazo se entendera desestimada la solicitud.

2. Laresolucién debera especificar claramente los médulos, materias y/o asignaturas o los créditos a que se refiere y
debera ser motivada.

3. Las notificaciones deberéan realizarse a los interesados/as en el plazo y forma regulados en la legislacion vigente.

4. Contra estas resoluciones, los interesados podran presentar recurso de reposicién ante el Rector de la Universi-
dad de Granada, cuya resolucién agotara la via administrativa.

Articulo 20. Anotacion en el expediente académico

Todos los créditos obtenidos por el estudiante, que hayan sido objeto de reconocimiento y transferencia, asi como
los superados para la obtencion del correspondiente Titulo serén incorporados en su expediente académico y refle-
jado en el Suplemento Europeo al Titulo, previo abono de los precios publicos que, en su caso, establezca la Comu-
nidad Autbnoma en la correspondiente normativa.

Articulo 21. Calificaciones

1. Se mantendra la calificacion obtenida en los estudios oficiales previos a los reconocimientos y transferencias de
créditos. En caso de que coexistan varias materias de origen y una sola de destino, la calificaciéon sera el resultado
de realizar una media ponderada.

2. En el supuesto de no existir calificacion, no se hara constar ninguna y no se computara a efectos de baremacion
del expediente.

3. El reconocimiento de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales no incorporard calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Estudios establecidos mediante programas o convenios nacionales o internacionales

En los casos de estudios interuniversitarios conjuntos o de estudios realizados en un marco de movilidad, estableci-
dos mediante programas o convenios nacionales o internacionales, el cémputo de los resultados académicos obte-
nidos se regira por lo establecido en sus respectivas normativas, y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos
previamente por los estudiantes y los centros de origen y destino

SEGUNDA. Denominaciones

Todas las denominaciones contenidas en esta normativa referidas a érganos unipersonales de gobierno y represen-
tacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo del
titular que los desempefie.

DISPOSICION TRANSITORIA

La equivalencia de estudios para titulaciones de la Universidad de Granada no adaptadas al Espacio Europeo de
Educacion Superior seguird rigiéndose por el Reglamento general sobre adaptaciones, convalidaciones y reconoci-
miento de créditos, aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Granada de 4 de marzo de 1996, reco-
gidas las modificaciones realizadas por la Junta de Gobierno de 14 de abril de 1997 y la Junta de Gobierno de 5 de
febrero de 2001.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Este Reglamento sustituye y deroga al Reglamento sobre Adaptacion, Reconocimiento y Transferencia de Créditos
en la Universidad de Granada, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesion celebra-
da el dia 22 de junio de 2010 y modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el 21 de octubre de
2010 y al Reglamento sobre Reconocimiento de créditos por actividades universitarias aprobado en Consejo de go-
bierno de 29 de noviembre de 2010.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada.

ANEXO Il

REGLAMENTO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SOBRE MOVILIDAD INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES

(Consejo de Gobierno 18.12.2012)
Predmbulo

En la década de los ochenta, la Universidad de Granada asumi6 un compromiso decidido con el proceso de interna-
cionalizacion de la docencia, del que son producto los destacados resultados obtenidos en movilidad de estudiantes,
tanto desde como hacia la Universidad de Granada a lo largo de estos afios. La experiencia acumulada y el fuerte
crecimiento experimentado por los diferentes programas de movilidad impulsaron, en su dia, la aprobacion y poste-
riores modificaciones de una normativa que regulase los diferentes aspectos de la movilidad de estudiantes, la Ulti-
ma de fecha 14 de mayo de 2009. La situacion actual de la Universidad espafiola, tras el proceso de adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior, uno de cuyos ejes es la promocion de la movilidad, requiere tanto la actua-
lizacion de dicha normativa como la homogeneizacién de los criterios aplicados en los diferentes Centros, dentro de
un marco juridico que dé seguridad al estudiantado y permita un nuevo impulso a su movilidad internacional. Esta
doble necesidad de actualizacion y homogeneizacion se ha visto reforzada, ademas, con la aprobacién del Estatuto
del Estudiante Universitario (Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre), que expresamente consagra el ¢, derecho
a la movilidad¢,, por la reforma de los Estatutos de la Universidad de Granada (Decreto 231/2011, de 12 de julio) asi
como por la modificacién de la Ley Andaluza de Universidades efectuada por la Ley 12/2011, de 16 de diciembre.

El presente Reglamento se estructura sistematicamente en cuatro Titulos. El Titulo | recoge las Disposiciones gene-
rales, el Titulo Il regula el régimen de los estudiantes enviados desde la UGR, el Titulo 11l contempla el régimen de
los estudiantes acogidos en la UGR y el Titulo IV trata de otras modalidades de movilidad.

La norma que regira la movilidad internacional de estudiantes en la UGR ha sido disefiada con la finalidad de poten-

ciarla ain mas, mediante el establecimiento de disposiciones que amplian la esfera de derechos de los estudiantes y
aclaran sus obligaciones, que aclaran los criterios de reconocimiento de estudios, fijan principios imperativos de con-
fianza entre las partes, y ordenan la coordinacion y colaboracion en la UGR para la simplificacion administrativa. Por
otra parte, se incorporan nuevas modalidades de movilidad, en especial el voluntariado internacional y las estancias

formativas breves, se regula la obtencién de titulos de la UGR en el marco de programas de movilidad, asi como los

programas internacionales de titulacién doble, multiple o conjunta.

Por todo ello, a propuesta del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al Desarrollo, oidas la
Comision de Relaciones Internacionales y la Comision del Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Granada acuerda aprobar el presente Reglamento de movilidad internacional de estudiantes en la sesién celebra-
da el 18 de diciembre de 2012.

Titulo |

Disposiciones generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento regula los derechos y obligaciones de los estudiantes en movilidad internacional, asi como
el procedimiento administrativo aplicable a las estancias de movilidad que realicen los estudiantes de la UGR en uni-
versidades o entidades de derecho publico o privado de otros paises, y a las estancias de movilidad que realicen en
la UGR los estudiantes procedentes de universidades de otros paises, cualquiera que sea el programa, acuerdo o
convenio de intercambio que rija su movilidad.

Estén excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento, los estudiantes extranjeros que, al margen de
los programas, acuerdos o convenios suscritos por la UGR, cursen estudios conducentes a la obtencién de un titulo
expedido por la propia UGR, a los que se les haya aplicado la normativa general de acceso y los procedimientos de
admisién establecidos para las titulaciones oficiales de grado y posgrado.

Articulo 2. Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entendera por:

a) Acuerdo de Estudios: documento en el que quedaran reflejadas, con caracter vinculante, las actividades académi-
cas que se desarrollaran en la universidad de acogida y su correspondencia con las de la universidad de origen; la
valoracion, en su caso, en créditos ECTS; y las consecuencias del incumplimiento de sus términos.

b) Estancias de estudio de duracion breve: estancia académica temporal de hasta tres meses en una Universidad o
entidad de derecho publico o privado, en una plaza de movilidad, en el marco de los programas, acuerdos o conve-
nios suscritos.

c¢) Estancias internacionales para practicas en empresa: estancias temporales en una entidad de derecho publico o
privado de otro pais para la realizacion de préacticas curriculares o extracurriculares en el marco de un convenio o
programa suscrito por la UGR.

d) Estudiante acogido de movilidad temporal: estudiante procedente de una universidad de otro pais que realiza una
estancia académica temporal en la UGR.

e) Estudiante acogido para realizar una titulacion completa: estudiante procedente de un sistema educativo extranje-
ro, que se incorpora a la UGR para cursar una titulacion completa en el marco de programas, acuerdos o convenios
gque expresamente prevean esta posibilidad.

f) Estudiante enviado: estudiante de la UGR que realiza una estancia académica temporal en una universidad de
otro pais.

g) Intercambio: estancia académica temporal de un minimo de tres meses en una universidad, en una plaza de movi-
lidad, en el marco de los programas, acuerdos o0 convenios SUSCritos.

h) Lectorado: estancia académica temporal en una universidad extranjera para realizar tareas de apoyo a la docen-
cia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios Suscritos.

i) Libre movilidad: estancia académica temporal autorizada por la universidad de origen y la de acogida, al margen
de los programas, acuerdos 0 convenios suscritos.

j) Responsable Académico: Decano o Director, o miembro del equipo directivo de un Centro Docente o de la Escuela
Internacional de Posgrado que tiene asignada la funcién de suscribir el Acuerdo de Estudios entre la UGR y el estu-
diante.

k) Titulo conjunto internacional: programa académico basado en un plan de estudios conjunto y regulado por un con-
venio internacional. Se caracteriza porque el programa académico se desarrolla en distintas universidades, de en-
tre las cuales sélo la universidad coordinadora expedird un Unico titulo oficial de acuerdo con la normativa vigente en
materia de expedicion de titulos.

I) Titulo doble o mdltiple internacional: programa académico acordado entre dos 0 més universidades y regulado por
un convenio internacional, estructurado para incluir al menos un periodo de movilidad y que permite, al obtener el ti-
tulo de la universidad de origen, la obtencién de uno o mas titulos por la(s) universidad(es) de acogida en las que se
haya cursado estudios.

m) Tutor Docente: miembro del Personal Docente e Investigador, asignado al estudiante por el Centro o por la Es-
cuela Internacional de Posgrado, que asesora y propone el contenido del Acuerdo de Estudios.
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n) Universidad: institucién o Centro de ensefianza superior o de investigacion, reconocido como tal por la legislacion
de su propio Estado.

0) Viabilidad académica de la movilidad: condicién necesaria de toda movilidad, que se cumple siempre que las ac-
tividades formativas de la universidad de acogida tengan correspondencia con las de la titulacién de origen en la
UGR, y cuyo valor formativo conjunto sea equivalente al de dicha titulacion, a efectos de reconocimiento de conoci-
mientos y competencias en la UGR.

p) Vicerrectorado: las referencias al Vicerrectorado que se hacen en el presente Reglamento, se entenderan realiza-
das al Vicerrectorado competente en materia de relaciones internacionales, salvo indicaciéon expresa.

g) Voluntariado internacional: estancia temporal en el extranjero para realizar actividades de voluntariado universita-
rio en el marco de los programas, acuerdos 0 convenios SUscritos.

Articulo 3. Principios

La movilidad internacional de estudiantes de la UGR se rige por los siguientes principios vinculantes:
a) Buena fe.

b) Confianza legitima en el cumplimiento de los compromisos que se asuman en cada caso sobre el reconocimiento
de los estudios cursados en estancias de movilidad internacional.

¢) Coordinacion y colaboracion de los 6rganos y unidades de la UGR competentes en materia de movilidad interna-
cional de estudiantes.

d) Publicidad, igualdad, mérito y capacidad en el acceso a los programas y convenios de movilidad.

e) Respeto y cumplimiento de los acuerdos interinstitucionales y normas de funcionamiento de los programas que
sustenten la movilidad.

Articulo 4. Competencia para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. Al igual que el resto de convenios institucionales y de cooperacion, los convenios y acuerdos internacionales de
intercambio y movilidad de estudiantes, titulaciones dobles, multiples o conjuntas seran suscritos por el Rector de
acuerdo con los Estatutos de la UGR.

2. No obstante, en el desarrollo de determinados programas de movilidad, en particular del Programa Erasmus, la
competencia para suscribir acuerdos bilaterales de intercambio con universidades de otros paises se podra delegar
en los Decanos o Directores de Centro para los estudios de grado o en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), para los estudios de posgrado. Dichos acuerdos habran de ser
comunicados al Vicerrectorado, en la forma y plazos que éste determine.

Articulo 5. Procedimiento para suscribir convenios de movilidad internacional de estudiantes

1. El procedimiento para suscribir convenios especificos de movilidad internacional de estudiantes, con excepcion de
los referidos en el articulo 4.2, se realizara de acuerdo con la correspondiente normativa reguladora de convenios in-
ternacionales de la UGR y deber& contar con el informe del Vicerrectorado.

2. Cuando se trate de convenios especificos para el &mbito de determinadas titulaciones de grado o de posgrado, se
recabara un informe de los responsables de dichas titulaciones que especifique el interés del programa de movilidad,
y sus condiciones académicas.

3. Sera requisito previo para la firma de un convenio bilateral de movilidad de estudiantes asegurar su viabilidad aca-

démica, con el fin de que se cumplan los principios en los que se basa el reconocimiento académico, establecidos
en el presente Reglamento, de acuerdo con el Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 6. Seguimiento de los convenios
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La Comision de Relaciones Internacionales, comision no delegada del Consejo de Gobierno, tendra entre sus funcio-
nes la de realizar el seguimiento de los convenios de movilidad internacional de estudiantes suscritos por la UGR.

Titulo Il

De los estudiantes enviados desde la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones
Articulo 7. Modalidades

A efectos de la UGR, los estudiantes enviados tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Estudiantes de intercambio.

b) Estudiantes de libre movilidad.

c¢) Estudiantes que realicen estancias de estudio de duracién breve.

d) Estudiantes de practicas en empresas.

e) Voluntariado internacional.

Articulo 8. Derechos

1. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a), b) y c¢) del articulo 7 tendran los siguientes de-
rechos:

a) A la formalizacion de un Acuerdo de Estudios, que establezca el programa de estudios previsto, incluidos los cré-
ditos que se reconoceran. Dicho acuerdo se formalizara antes de la partida del estudiante, y en el plazo de un mes
desde su solicitud.

b) A la modificacion del Acuerdo de Estudios, si se considerase necesario, durante la estancia del estudiante en la
universidad de acogida, en caso de que existieran discordancias entre las actividades académicas inicialmente pre-
vistas y las realmente ofrecidas en dicha universidad; o en caso de que, a la llegada, se constatara que la eleccion
inicial de actividades formativas resulta inadecuada o inviable.

¢) A un plazo extraordinario de alteracion de matricula, cuando resulte necesario para reflejar las modificaciones
operadas en el Acuerdo de Estudios, y a la devolucion, en su caso, de los precios publicos correspondientes.

d) Al pleno reconocimiento de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de
estudios de grado o posgrado que estén cursando en la UGR, en los términos previstos en el Acuerdo de Estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida.

e) A disponer, en su caso, de la convocatoria extraordinaria de septiembre en la UGR para examinarse de las activi-
dades formativas evaluadas y no superadas en la universidad de acogida.

f) A la incorporacion en el Suplemento Europeo al Titulo de los programas de movilidad en los que haya participado
y sus resultados académicos, asi como las actividades que no formen parte del contrato o Acuerdo de Estudios y ha-
yan sido acreditadas por la universidad de acogida.

2. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones a) y c) del articulo 7 tendran ademas los siguien-
tes derechos:

a) A recibir informacién por parte el Vicerrectorado, y de los Centros correspondientes 0, en su caso, de la EIP de la
UGR, de las convocatorias, becas, requisitos, y tramites administrativos necesarios para la adecuada planificacion y
organizacion de las estancias de movilidad internacional.
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b) A recibir informacion por parte de su Centro o, en su caso, de la EIP de los planes de estudios, requisitos y con-
diciones para el reconocimiento de los estudios que se cursen en la estancia de movilidad, y a recibir durante su es-
tancia el apoyo necesario para su adecuado aprovechamiento. Los Centros y la EIP mantendran actualizada esta in-
formacion para cada destino, con el apoyo del Vicerrectorado en el caso de convenios generales de la UGR.

c) A obtener y mantener aquellas becas o ayudas cuya percepcion no sea incompatible con la movilidad.
d) A la exencion del abono de matricula de estudios en la Universidad de acogida.
e) A la percepcion de las ayudas econdémicas para la movilidad que establezca la convocatoria en la que hayan obte-

nido una plaza de intercambio, siempre que cumplan los requisitos establecidos en ella.

3. Los estudiantes enviados que se encuentren en las situaciones d) y e) del articulo 7 se regiran por lo dispuesto en
el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 9. Obligaciones

1. Los estudiantes enviados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UGR como en la universidad de acogida, en la for-
ma y plazos que se establezcan

b) Matricularse en la UGR y efectuar los pagos correspondientes, en los plazos que se establezcan, de la totalidad
de mddulos, materias y asignaturas, o créditos, que consten en el Acuerdo de Estudios y, en su caso, realizar la alte-
racion de matricula correspondiente a la modificacion de dicho Acuerdo en el plazo de un mes desde su aprobacion.

c¢) Proveerse de un seguro de asistencia sanitaria y de un seguro de asistencia en viaje con las coberturas minimas
gue determine el Vicerrectorado. Ademas, la Universidad de Granada podra requerir la contrataciéon de un seguro de
responsabilidad civil para determinadas modalidades de movilidad. Cualquiera de los tres tipos de seguro menciona-
dos debera cubrir todo el periodo de estancia en la universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes y durante la estancia en la universidad de acogida, a fin de cumplir
las exigencias de la legislacion vigente en el pais de destino.

e) Incorporarse a la universidad de acogida en la fecha establecida por ésta, y comunicar dicha incorporacion a la
UGR en el plazo de 10 dias, por el medio que se establezca en la convocatoria correspondiente.

f) Cumplir integramente en la universidad de acogida el periodo de estudios acordado, incluidos los examenes y
otras formas de evaluacion.

0) Respetar las normas de la universidad de acogida.
h) Presentar al Vicerrectorado un informe sobre la estancia una vez finalizada.
2. El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas comportara para los estudiantes en las situa-

ciones a), c), d) y e) del articulo 7, el reintegro de las ayudas concedidas y la penalizaciéon en convocatorias posterio-
res de movilidad en los términos establecidos en cada convocatoria.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en este Reglamento o en las correspondientes con-
vocatorias, de las normas de la universidad de acogida o la desatencion de la solicitud de devolucién de ayudas po-
dra comportar la pérdida del derecho al reconocimiento académico. En este Ultimo caso, la medida sera acordada
por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado, previo informe contradictorio y con audiencia del interesado.

Los Centros académicos y la EIP podran paralizar cautelarmente el expediente de reconocimiento, por si 0 a solici-
tud del Vicerrectorado, cuando se detecte un incumplimiento grave de las condiciones de la estancia.

Capitulo Il Del procedimiento para la seleccion de estudiantes de intercambio

Articulo 10. Requisitos y criterios generales
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1. Los requisitos y criterios para la concesion de plazas y, en su caso, becas de movilidad internacional por la UGR
se especificaran en la correspondiente convocatoria. En todo caso, los estudiantes deberan:

a) Estar matriculados en estudios de grado o posgrado conducentes a la obtencion de una titulacion oficial en la
UGR, tanto en el momento de presentar la solicitud como posteriormente, durante el periodo de disfrute de la estan-
cia.

b) Haber superado al menos 30 créditos ECTS en estudios de grado en el momento de iniciar la estancia de movi-
lidad, a excepcién de los estudiantes matriculados en programas conducentes a la obtencion de titulaciones inter-
nacionales dobles, multiples o conjuntas quienes estaran sujetos a lo establecido en el convenio correspondiente.

En ningln caso se podra disfrutar de una estancia de movilidad en el afio en el que se ingrese en el primer curso de
una titulacién de grado.

2. Adicionalmente, se recomienda poder acreditar, al menos, un nivel B1 del Marco Comin de Referencia Europeo
para las Lenguas (MCREL) en la lengua de instruccién de la universidad de acogida o, en su defecto, en lengua in-
glesa en el momento de comenzar la estancia de movilidad. No obstante, en las convocatorias correspondientes se
podran establecer requisitos especificos de competencia linguistica, de conformidad con las exigencias de las uni-

versidades de acogida.

Articulo 11. Convocatorias de plazas de movilidad

1. Anualmente, de acuerdo con el calendario que se determine al inicio de cada curso académico, el Vicerrectorado,
oida la Comision de Relaciones Internacionales, hara publicas las convocatorias de plazas de movilidad junto con
sus bases. En todo caso, las bases de las convocatorias incluiran la siguiente informacion:

a) Condiciones de las plazas ofertadas: destino, duracion, requisitos académicos y/o linglisticos, titulaciones elegi-
bles, y cualquier otra que se determine.

b) Procedimiento, comision y criterios de seleccion.

¢) Ayudas econdmicas ofrecidas a los beneficiarios de las plazas de intercambio, en su caso.

Las convocatorias estableceran medidas especificas que garanticen la movilidad de estudiantes con discapacidad.
2. El Vicerrectorado dictara resolucién en el plazo establecido en cada convocatoria, con indicacion expresa de los

recursos que los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. La Comision de Relaciones
Internacionales sera informada de dichas resoluciones.

Capitulo Il

Del procedimiento para la solicitud y concesion de la modalidad de estudiante de libre movilidad
Articulo 12. Requisitos generales para los estudiantes de libre movilidad
Los estudiantes que deseen realizar una estancia internacional fuera de la oferta de plazas de intercambio, ademas

de lo establecido en el articulo 10, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Disponer de una carta de aceptacion de la universidad de acogida para la realizacion de los estudios que solicita,
gue especifique el periodo y las condiciones econdémicas de la estancia.

b) Contar con la autorizacion del responsable de relaciones internacionales del Centro en el que curse estudios o, en
su caso, de la EIP.

Articulo 13. Solicitud y resolucién

1. Una resolucién del Vicerrectorado establecera anualmente el procedimiento y los plazos de solicitud de las estan-
cias de libre movilidad.
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2. El Vicerrectorado resolvera las solicitudes en el plazo maximo de un mes, con indicacién expresa de los recursos
gue los interesados puedan interponer contra ella y el plazo de impugnacién. En caso de resolucién positiva, se emi-
tira la correspondiente credencial de estudiante de libre movilidad. La falta de resolucion expresa en el plazo estable-
cido implicaré la desestimacion de la solicitud.

Capitulo IV
Ampliacion de la estancia
Articulo 14. Ampliacion

1. Cada convocatoria de movilidad regularé el procedimiento y las condiciones en los que se podria optar a una am-
pliacion de estancia.

2. En todo caso, solo se podréa autorizar una ampliacion de la estancia cuando:

a) Respete los limites del calendario académico de la UGR para el curso en cuestion.

b) Mantenga la modalidad inicialmente concedida.
3. La concesion de dicha autorizacion no supondré la ampliacion de las ayudas concedidas inicialmente.

4. Seran de aplicacion al periodo de ampliacion de estancia los derechos y obligaciones recogidos en los articulos 8
y 9 de este Reglamento.

Capitulo V

Del reconocimiento académico
Articulo 15. Competencia

1. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de grado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podré delegar en los Decanos o Directores de Centro de la
UGR.

2. La competencia para resolver las solicitudes de reconocimiento académico de los estudios de posgrado cursados
en movilidad internacional corresponde al Rector, quien podra delegar en el Consejo Asesor de Ensefianzas de Pos-
grado de la EIP de la UGR.

Articulo 16. Principios académicos

El reconocimiento académico de los estudios realizados en el marco de una movilidad internacional o en régimen de
libre movilidad internacional se regira por los principios de reconocimiento pleno y responsabilidad.

Articulo 17. Principio de reconocimiento pleno

1. Para el reconocimiento pleno de conocimientos y competencias, la UGR atendera al valor formativo conjunto de
las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y programas ni a la plena equivalen-
cia de créditos. Seran susceptibles de reconocimiento todos los médulos, materias, asignaturas y créditos de los pla-
nes de estudios de la UGR, con independencia de su naturaleza.
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2. El Acuerdo de Estudios especificara la correspondencia entre los estudios cursados en la universidad de acogida
y los de la titulacién de origen en la UGR. Dicha correspondencia podra ser por curso completo, cuatrimestre com-
pleto, moédulos, bloques de asignaturas, asignaturas individuales o, en su caso, créditos.

3. Las actividades académicas realizadas en la universidad de acogida seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la UGR una vez terminada su estancia y recibida la certificacién correspondiente.

4. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas de permanencia de la UGR, la resolucién sobre recono-
cimiento académico debera reflejar la totalidad de los resultados y respetar todas las calificaciones obtenidas en la
universidad de acogida, de acuerdo con los criterios y equivalencias establecidos en la Tabla de Conversion de Ca-
lificaciones, elaborada a tal efecto por el Vicerrectorado. En este sentido, cuando la certificacién expedida por la uni-
versidad de acogida no refleje el resultado y/o la calificacién de algin componente del Acuerdo de Estudios, la reso-
lucién sobre reconocimiento académico lo hara constar como ¢ No presentado¢,. Cuando la calificacion obtenida se
corresponda con una unidad académica mayor que la asignatura, se realizar4 una ponderacion.

5. Los Centros publicaran los criterios para la obtencion de la mencién de Matricula de Honor entre aquellos estu-
diantes que, de acuerdo con la Tabla de Conversion de Calificaciones, puedan optar a ella.

6. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las ac-
tividades que no formen parte del Acuerdo de Estudios y sean acreditadas por la universidad de acogida, seran re-
cogidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 18. Principio de responsabilidad

1. El érgano competente para la suscripcion del convenio de movilidad garantizara que la oferta de estudios en la
universidad de acogida sea adecuada a las necesidades de formacion de sus estudiantes y a los requisitos estable-
cidos para su aprovechamiento y pleno reconocimiento.

2. El 6rgano competente valorara estas circunstancias con caracter previo a la firma del convenio de movilidad y pro-
cedera a su revision periddica durante su vigencia.

Articulo 19. Limite de créditos reconocibles

Con caréacter general, el limite maximo de créditos reconocibles en programas de movilidad internacional sera el
50% de los créditos de la titulacién de origen en UGR, sin perjuicio de otras reglas especificas que puedan haberse
aprobado en el marco de una titulacion concreta o los programas de titulacion internacional doble, multiple o conjun-
ta de grado y master en los que participe la UGR.

Articulo 20. Acuerdo de Estudios

1. Una vez firmado por el estudiante y por el Responsable Académico del Centro que imparta la titulacion de origen,
el Acuerdo de Estudios definido en el art. 2 a) tendra caracter vinculante a efectos del reconocimiento en la UGR.

2. Para su completa eficacia, el Acuerdo de Estudios debera ser firmado por las tres partes implicadas en la movili-
dad: universidad de origen, universidad de acogida y estudiante.

3. Los estudiantes que realicen estancias de movilidad tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo,
lo que, en funcioén del nivel de la titulacion, se traduce en las siguientes situaciones:

a) Estudiantes de grado: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios sera proporcio-
nal a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS. Con ca-
racter excepcional, el Acuerdo podra incluir un nimero de créditos mayor en el caso de estudiantes que cursen pro-
gramas de doble titulacion de la UGR.
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b) Estudiantes de master: con caracter general, el nimero de créditos objeto del Acuerdo de Estudios no podra su-
perar el 50% de los créditos de la titulacién, independientemente de la duracion de la estancia.

c¢) Estudiantes de doctorado: el régimen de reconocimiento de las estancias de movilidad internacional de estos es-
tudiantes serd el establecido en su normativa reguladora.

4. Excepcionalmente, tanto en Grado como en Méster podran autorizarse Acuerdos de Estudios que recojan un nu-
mero inferior de créditos a la proporcional a la estancia, cuando éste representa la totalidad de los créditos no supe-
rados por el estudiante para la obtencion del titulo.

5. Las actividades académicas certificadas por la Universidad de acogida que no estén previstas en el Acuerdo de
Estudios, no tendran reconocimiento de créditos, pero si seran incorporadas al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 21. Procedimiento de formalizacion del Acuerdo de Estudios

1. El Tutor Docente y el estudiante consensuaran una propuesta de contenido del Acuerdo de Estudios que recoge-
ré las materias, asignaturas o créditos que puedan cursarse en la universidad de acogida y sus equivalencias en la
UGR.

2. Una vez consensuada, el estudiante presentara la propuesta de Acuerdo de Estudios al Centro o la EIP para su
aprobacion, en modelo normalizado a través del Registro de la UGR personalmente, a través de representante o, en
su caso, por el procedimiento telematico establecido. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propues-
ta consensuada con el Tutor Docente, presentaré su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aproba-
cion.

3. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la propuesta y la firmara o, en su caso, dene-
garé la firma del Acuerdo de Estudios motivadamente en el plazo de un mes. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, se entenderd aceptada la propuesta de Acuerdo de Estudios.

4. En el caso de que la firma del Acuerdo de Estudios sea denegada, el estudiante podra presentar una nueva pro-
puesta siguiendo las indicaciones del Responsable Académico o, en caso de que el estudiante considere que la de-
negacion vulnera alguna de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, podra presentar recurso de
alzada ante el Rector. Dicho recurso sera resuelto en el plazo de tres meses previo informe del Vicerrectorado sobre
la compatibilidad de la propuesta con el presente Reglamento.

5. En caso de que el estudiante debiera acreditar la validez de un Acuerdo no firmado por el Responsable Acadé-
mico, la existencia del silencio podra ser acreditada por cualquier medio de prueba admitido en Derecho, incluido el
certificado acreditativo del silencio producido que pudiera solicitarse del Decano o Director del Centro. Solicitado di-
cho certificado, éste debera emitirse en el plazo maximo de quince dias.

6. El Vicerrectorado solicitara a los Centros y a la EIP la relacion de Acuerdos de Estudios firmados en la formay
plazos que estime conveniente.

Articulo 22. Modificacién del Acuerdo de Estudios

1. Si se considerase necesario durante la estancia en la universidad de acogida, los estudiantes enviados podran so-
licitar al Centro correspondiente o, en su caso, a la EIP, la modificacion del Acuerdo de Estudios, por las causas se-
flaladas en el articulo 8 b).

2. Las modificaciones del Acuerdo de Estudios, una vez formalizadas, formaran parte de éste y tendran caracter vin-
culante para ambas partes a efectos de reconocimiento.

3. Antes de formalizarla, el estudiante consensuara la propuesta de modificacion del Acuerdo de Estudios con su Tu-
tor Docente. Una vez consensuada, el estudiante presentara a través del Registro de la UGR ¢personalmente, a tra-
vés de representante 0, en su caso, por el procedimiento telematico establecido¢, el Acuerdo definitivo en el impre-
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so normalizado. En caso de que el estudiante no pueda presentar una propuesta consensuada con el Tutor Docente,
presentara su propuesta directamente al Centro o a la EIP para su aprobacion.

4. El Responsable Académico del Centro o de la EIP resolvera sobre la modificacién, y firmara o denegard la firma
del Acuerdo definitivo motivadamente en el plazo de un mes, transcurrido el cual, de no producirse resolucién expre-
sa, se entendera aceptada la propuesta de modificacion.

5. La Universidad de Granada establecerd anualmente los plazos pertinentes para la formalizacion de la modifica-
cién de los Acuerdos de Estudios, que estaran vinculados a los plazos de alteracién de matricula. Si fuera necesario,
los Centros o la EIP autorizaran la alteracion de matricula en un plazo extraordinario si la modificacion de un Acuer-
do de Estudios asi lo exigiera.

6. Cualquiera que sea la forma de tramitacion, el Acuerdo de Estudios final resultante de la modificacion quedaréa de-
positado en el Centro. En el caso de que la modificacion no se realizara por el procedimiento telematico, el Centro
notificara al estudiante la formalizacion de la modificacion mediante el envio de la copia firmada del Acuerdo final a
la direccion institucional de correo electronico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 de ac-
ceso electrdnico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, sin perjuicio de su entrega en comparecencia por si 0 a
través de representante.

7. El Vicerrectorado solicitara a los Centros la relacion de Acuerdos de Estudios modificados en la forma y plazos
que estime conveniente.

Articulo 23. Procedimiento de reconocimiento

1. Una vez finalizada la estancia y, en todo caso, antes del comienzo del curso académico siguiente, el estudiante
debera presentar en el Centro competente 0, en su caso, en la EIP una instancia normalizada mediante la que soli-
cite el reconocimiento de los médulos, materias y/o asignaturas cursados, a la que se debera acompafiar un certifi-
cado académico oficial de la universidad de acogida, en el que consten todos los médulos, materias y/o asignaturas
cursados Y las calificaciones obtenidas. En caso de que, en el momento de la solicitud, el certificado académico ofi-
cial no haya sido enviado por la universidad de acogida, se hara constar esta circunstancia, y la resolucion del pro-
cedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta la incorporacion de dicha certificacion al expediente.

2. Una vez recibida la solicitud, el 6rgano competente dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses sobre el
reconocimiento solicitado, que deberé respetar en todo caso el Acuerdo de Estudios y sus eventuales modificacio-
nes, segun lo establecido en el articulo 17.

3. Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber satisfecho los tramites y requisi-
tos establecidos en el programa en el que participa y en el presente Reglamento, incluida la matriculacién correspon-
diente. El incumplimiento injustificado de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al reconocimiento
de los créditos correspondientes de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3. En caso de que el incumplimiento
fuera subsanable por el interesado, el procedimiento de reconocimiento quedara en suspenso hasta que se produz-
ca dicha subsanacion.

4. Las resoluciones sobre reconocimiento académico que se dicten por delegacion del Rector, agotan la via adminis-
trativa segun lo dispuesto en el articulo 84 de los Estatutos de la UGR y seran recurribles en recurso potestativo de
reposicion ante el Rector de la UGR, o podran ser impugnadas directamente ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo.

Titulo NI

De los estudiantes acogidos en la UGR

Capitulo |

Modalidades, derechos y obligaciones

Articulo 24. Modalidades de movilidad
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A efectos de la UGR, los estudiantes acogidos tendran alguna de las siguientes situaciones:
a) Intercambio de movilidad temporal.
b) Libre movilidad.

c) Estancias para realizar una titulacion completa.

Articulo 25. Derechos y obligaciones de los estudiantes acogidos

1. Con caracter general, los estudiantes acogidos tendran, durante su estancia, los mismos derechos y obligaciones
gue los estudiantes de la UGR.

2. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de estar provistos de un seguro de asistencia sanitaria y de un se-
guro de asistencia en viaje con las coberturas minimas que determine el Vicerrectorado durante todo el periodo de
estudios en la UGR.

3. Los estudiantes acogidos tendran la obligacién de realizar todos los tramites legales establecidos en la normativa
espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Articulo 26. Competencia linglistica

1. Con caracter general, y a excepcion de los planes de estudios que se impartan en otras lenguas, se recomienda
un nivel minimo B1 (MCERL) en lengua espafiola para poder cursar satisfactoriamente estudios de grado en la UGR.

2. En el caso de los estudios de posgrado, sera obligatorio acreditar un nivel minimo B1 (MCERL) en la lengua de
instruccion del programa para poder matricularse.

Capitulo Il

Régimen de las estancias de los estudiantes de intercambio de movilidad temporal
Articulo 27. Admision

1. Podran realizar estancias académicas temporales para cursar estudios parciales en la UGR, los estudiantes pro-
cedentes de universidades de otros paises que retnan los requisitos establecidos en los programas o convenios in-
ternacionales suscritos por la UGR y que hayan sido seleccionados por la entidad responsable del programa o nomi-
nados a tal efecto por su Universidad de origen.

2. En el plazo y forma establecidos por la UGR para el programa o convenio internacional correspondiente, las enti-

dades responsables del programa o las universidades de origen de los estudiantes remitiran al Vicerrectorado o, en

su caso, al Centro correspondiente o a la EIP, la relacion de los estudiantes que hayan sido seleccionados para par-
ticipar en el programa de movilidad.

3. Los estudiantes nominados podran inscribirse a través del procedimiento telematico habilitado por el Vicerrectora-
do en coordinacién con los servicios informaticos de la UGR.

4. La aceptacién de los estudiantes sera competencia del Vicerrectorado, oidos los Centros o, en su caso, la EIP.

Articulo 28. Oferta académica
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1. Los estudiantes de intercambio acogidos podran cursar en la UGR créditos correspondientes a médulos, mate-
rias o asignaturas de cualquier naturaleza, teérica o practica, que se ofrezcan en las ensefianzas oficiales de grado
o0 posgrado, de la rama de conocimiento y el nivel que se corresponda con su titulacién de origen, en los términos
acordados en el convenio suscrito con la UGR.

Solo cuando existan convenios vigentes que asf lo estipulen, los estudiantes de intercambio acogidos podran tener
acceso, en las condiciones que se establezcan en cada caso, a la oferta de ensefianzas propias de la UGR.

2. En el caso de convenios bilaterales suscritos por los Centros o la EIP, sera responsabilidad de éstos garantizar la
disponibilidad de plazas para los estudiantes de intercambio acogidos, en las mismas condiciones que para los estu-
diantes de la UGR, asi como la coordinacién con otros Centros afectados.

3. Para los convenios bilaterales suscritos por el Rector, seré responsabilidad del Vicerrectorado garantizar la dispo-
nibilidad de plazas, en coordinacién con los Centros afectados o, en su caso, la EIP.

4. En casos justificados por razones docentes, los Centros o la EIP podran solicitar, de forma motivada, autorizacion
al Vicerrectorado para limitar la admision en determinados médulos, materias, asignaturas o cursos.

5. Dicha solicitud deberéa presentarse en el mismo plazo que se establezca para la propuesta de estructura de gru-
pos del Plan de Ordenacion Docente del curso correspondiente, y sera resuelta por el Vicerrectorado, en coordina-
cion con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

6. En caso de autorizarse limite de plazas, los Centros 0, en su caso, la EIP propondran los criterios para la adjudi-
cacion de las plazas ofertadas, que seran autorizados por el Vicerrectorado y deberan hacerse publicos para todos
los interesados con antelacion suficiente.

Articulo 29. Condiciones académicas

1. El Centro correspondiente 0, en su caso, la EIP arbitrara las medidas oportunas para asegurar la orientacion, la
supervision y el seguimiento de sus estudiantes de intercambio acogidos.

2. Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado de intercambio de movi-
lidad temporal acogidos en la UGR ser& proporcional a la duracion de la estancia, teniendo en cuenta que un curso
académico equivale a 60 créditos ECTS.

3. Con carécter general, y sin perjuicio de los convenios de titulacion doble, mdltiple o conjunta que establezcan con-
diciones especificas al respecto, el nUmero de créditos que podran realizar los estudiantes de posgrado de intercam-
bio de movilidad temporal acogidos en la UGR para cursar titulaciones de master sera proporcional a la duracion de
la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un
50% de los créditos que establezca el Plan de Estudios de referencia.

4. A efectos administrativos, los estudiantes de intercambio acogidos se adscribiran a una titulacion o programa de
posgrado de la UGR. Dicha adscripcion se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con la ensefian-
za que se especifique en el programa de movilidad internacional acordado con la Universidad de origen.

5. Los estudiantes de intercambio de movilidad temporal acogidos no deberan abonar precios publicos.
Articulo 30. Certificados académicos

1. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, la Secretaria del Cen-
tro o la EIP expedira un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluira, ademas de los datos persona-
les del estudiante, el nombre del programa de intercambio en el que ha cursado los estudios, las asignaturas inscri-
tas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el sistema vigente en la UGR.
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2. Desde el Centro o la EIP, se remitira el certificado académico tanto a la Universidad de origen como al interesado
en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion del plazo de entrega de actas y calificaciones correspondien-
te.

Capitulo Il Régimen de las estancias de los estudiantes de libre movilidad
Articulo 31. Admision

1. Podrén realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de grado, como
estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que rednan los requisi-
tos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario en su pais de procedencia.

b) Haber cursado al menos 60 créditos ECTS, o su equivalente, en estudios de grado en el momento de iniciar la es-
tancia.

c¢) Estar autorizado por la Universidad de procedencia para cursar parte de los estudios en la UGR.

d) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

2. Podréan realizar estancias académicas temporales en la UGR para cursar parte de sus estudios de posgrado, co-
mo estudiantes de libre movilidad, los estudiantes procedentes de universidades de otros paises que retnan los re-
quisitos siguientes:

a) Tener la condicién de estudiante universitario de posgrado en su pais de procedencia.

b) Estar autorizado tanto por la universidad de procedencia como por el Coordinador del programa de posgrado para
cursar parte de sus estudios en la UGR.

¢) No haber cursado estudios en la UGR con anterioridad en la modalidad de libre movilidad.

3. Anualmente mediante resolucion, el Vicerrectorado establecera la forma y plazos de presentacion asi como los re-
quisitos especificos o limites de admision en determinadas titulaciones o Centros, a instancias de éstos.

4. Los estudiantes procedentes de otras universidades que quieran realizar una estancia temporal en la UGR como
estudiantes de libre movilidad, deberén solicitar su admision al Vicerrectorado.

5. El Vicerrectorado, oido el Centro correspondiente o la EIP, resolvera sobre la admisién en el plazo establecido en
cada convocatoria. Contra dicha resolucion el interesado podra interponer el recurso correspondiente ante el Rector.

Articulo 32. Condiciones académicas

1. Los estudiantes de libre movilidad tendran acceso a los médulos, materias o0 asignaturas establecidos en la reso-
lucién de su solicitud de admision.

2. Estos estudiantes deberan abonar los precios publicos correspondientes, salvo que se establezca lo contrario en
la resolucion de aceptacion de la UGR.

3. Con caracter general, el nimero de créditos que podran cursar los estudiantes de grado acogidos de libre movili-
dad en la UGR seré proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un curso académico equivale
a 60 créditos ECTS.

4. Con caracter general, el nimero de créditos que podran realizar los estudiantes acogidos de libre movilidad para
cursar titulaciones de master en la UGR sera proporcional a la duracién de la estancia, teniendo en cuenta que un
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curso académico equivale a 60 créditos ECTS y con un limite maximo de un 50% de los créditos que establezca el
Plan de Estudios de referencia.

5. A efectos administrativos, los estudiantes de libre movilidad acogidos se adscribiran a una titulacién de grado o
programa de posgrado de la UGR. Dicha adscripcién se determinara segun la rama de conocimiento relacionada con
la ensefianza que se especifique en el documento de aceptacion del estudiante de libre movilidad.

6. Al finalizar la estancia y una vez disponibles y validadas las calificaciones correspondientes, el estudiante podra

solicitar a la Secretaria del Centro o de la EIP un certificado académico oficial en espafiol e inglés, que incluird, ade-
mas de los datos personales del estudiante, las asignaturas inscritas y las calificaciones obtenidas de acuerdo con el
sistema vigente en la UGR. La Secretaria emitira el certificado previo pago de los precios publicos correspondientes.

Capitulo IV

Régimen de las estancias de los estudiantes para realizar una titulacion completa
Articulo 33. Admision

1. Como norma general, para emprender estudios con derecho a la obtencion de titulos por la UGR, es necesario
haber obtenido plaza para cursar estudios en la UGR a través de los procedimientos previstos en las normativas de
acceso y admision de estudiantes aplicables a cada nivel de ensefianza.

2. Los estudiantes que se incorporan a la UGR a través de programas y convenios de movilidad internacional no ten-
dran derecho a optar a la obtencién de titulos por la UGR, salvo en los siguientes casos:

a) Aquellos estudiantes acogidos, que hayan obtenido beca o plaza para realizar una titulacién completa (de-
gree-seeking) a través de programas de movilidad internacional con participacion de la UGR o a través de convenios
bilaterales especificos suscritos por la UGR y cumplan los requisitos generales de acceso y admision establecidos
para la correspondiente titulacion.

En estos casos, tanto la convocatoria como la resolucion deberan especificar claramente que se trata de una beca y/

o plaza con derecho a obtencién de titulo. Solo se eximira del requisito de preinscripcion en el Distrito Unico Andaluz
cuando asi lo autorice el 6rgano competente en materia de admision.

b) Aquellos estudiantes acogidos que obtengan plaza y/o inicien sus estudios en una universidad socia distinta de la
UGR y cursen estudios en la UGR en el marco de programas de titulacion internacional doble, multiple o conjunta de
grado, master o doctorado (cotutela) en los que participe la UGR.

En estos casos, se estard a lo establecido en el convenio correspondiente en relacién con los procedimientos nece-

sarios para la gestion del expediente académico, la incorporacién a éste de los estudios cursados fuera de la UGR y
la expedicion del titulo.

Articulo 34. Condiciones académicas

Una vez matriculados, los estudiantes cursaran estudios segun lo estipulado en el Plan de Estudios de su titulacion,
siéndoles de aplicacién la normativa nacional y especifica de la UGR en materia de permanencia y obtencion de titu-
los.

Titulo IV

Otras modalidades de movilidad internacional

Capitulo | Estancias internacionales para practicas en empresas
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Articulo 35. Estudiantes enviados

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de practicas en empresas se regiran por la norma
gue regule las practicas en la UGR, las normas que regulen las practicas en el pais de acogida y subsidiariamente
por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para practicas en empresas se realizara por el Vicerrectorado compe-
tente en materia de practicas en colaboracion con el Vicerrectorado.

Articulo 36. Acogimiento de estudiantes internacionales para practicas en la UGR

1. Los estudiantes internacionales acogidos para realizar practicas en la UGR tendran la consideracion de perso-
nal en practicas, sin derecho a cursar estudios en la misma, salvo que asi se estipule en el marco de los programas,
acuerdos 0 convenios Suscritos.

2. El personal internacional en préacticas tendra la obligacion de estar provisto de un seguro de asistencia sanitaria y
de responsabilidad civil que dé cobertura a su actividad laboral durante todo el periodo de su estancia en la UGR.

3. El personal internacional en practicas tendra la obligacion de realizar todos los tramites legales establecidos en la
normativa espafiola en materia de extranjeria en funcién de su procedencia y la modalidad de estancia.

Capitulo Il
Voluntariado internacional
Articulo 37. Régimen de estancias de voluntariado internacional

1. Las estancias internacionales de movilidad para la realizacién de actividades de voluntariado se regiran por la nor-
ma que regule dichas actividades en la UGR y subsidiariamente por el presente Reglamento.

2. La gestion de las estancias internacionales para la realizacion de actividades de voluntariado se llevara a cabo por
el 6rgano competente en materia de Cooperacién Universitaria al Desarrollo de la UGR en colaboracién con la uni-
dad gestora de la movilidad internacional.

Capitulo 111

Lectorados
Articulo 38. Convocatorias y seleccion

Las condiciones de participacion de los estudiantes de la UGR en una Universidad extranjera para realizar tareas de
apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola en el marco de los programas, acuerdos o convenios suscri-
tos se regiran por la correspondiente convocatoria que anualmente publicara el Vicerrectorado.

Articulo 39. Régimen de estancia

El régimen de estancia para realizar tareas de apoyo a la docencia de la lengua y la cultura espafiola sera el que
especifique la Universidad en la que el lector desarrolle su actividad en el marco del programa, acuerdo o convenio
suscrito.
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Disposicién adicional primera.

Se faculta al Vicerrectorado a adoptar cuantas medidas sean necesarias para la interpretacion y aplicacién del pre-
sente Reglamento.

Disposicién adicional segunda.

Con el fin de velar por la seguridad de los estudiantes enviados cualquiera que sea la modalidad de estancia, el Vi-
cerrectorado seguira las recomendaciones de viaje del Ministerio competente en materia de asuntos exteriores.

Disposicién adicional tercera.

Se faculta al Vicerrectorado para la aprobacién, modificacién e interpretacion de los criterios y equivalencias estable-
cidos en la Tabla de Conversion de Calificaciones a que se refiere el articulo 17.4 del presente Reglamento.

Disposicién adicional cuarta.

Todas las denominaciones contenidas en este Reglamento referidas a érganos unipersonales de gobierno y repre-
sentacion, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género gramatical masculino o femenino, se-
gun el sexo del titular que los desempefie. Asimismo, todas las referencias a estudiantes se entienden realizadas in-
distintamente en género masculino y femenino.

Disposicion transitoria primera.

El presente Reglamento no sera de aplicacion a los Acuerdos de Estudios firmados con anterioridad a su entrada en
vigor.

Disposicidn transitoria segunda.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, las referencias en el presente Reglamen-
to a créditos ECTS se entenderan realizadas también a su equivalente en créditos LRU.

Disposicién transitoria tercera.

Hasta la completa extincion de las titulaciones anteriores al RD 1393/2007, podra darse el caso de que, en un Acuer-
do de Estudios, se empleen sistemas de créditos anteriores al ECTS por parte de cualquiera de las dos universida-
des. El art. 4.1 del RD 1125/2003 dispone que ¢ el nimero total de créditos establecido en los planes de estudios pa-
ra cada curso académico sera de 60 ECTS,. Por consiguiente, los mencionados Acuerdos de Estudios, indepen-
dientemente de la unidad de medida del haber académico que utilicen, deberan respetar la equivalencia entre la car-
ga lectiva habitual de un curso académico y la definida en dicho Real Decreto.

En estos casos, para titulaciones UGR anteriores al RD 1393/2007, el Acuerdo de Estudios expresara necesaria-
mente la unidad de medida del haber académico prevista en el plan de estudios correspondiente.

Disposicién transitoria cuarta.

Hasta la plena implantacion de los nuevos titulos de grado, la admisién en asignaturas de la misma rama de conoci-
miento quedara sujeta a la decisién del Centro o Centros implicados.
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Disposicién derogatoria.

Se deroga expresamente el Reglamento de Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado en el Consejo de Go-
bierno de 14 de mayo del 2009.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que se opongan al presente Reglamento.

Disposicion final.

Este reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la UGR.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 42

INFORME SOBRE EL CURSO DE ADAPTACION PARA LOS DIPLOMADOS EN RELACIONES LABORALES
CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

1. DESCRIPCION DEL CURSO DE ADAPTACION

1.1. Modalidad de ensefianza:

Presencial.

1.2. Nimero de plazas de nuevo ingreso para el Curso de Adaptacion:

Se establece un nimero de 40 plazas de nuevo acceso en cada uno de los campus que ofertan los estudios de Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Facultad de Ciencias del Trabajo de Granada y Facultad de Cien-
cias Sociales de Melilla).

1.3. Normas de permanencia

La normativa de permanencia para los estudiantes de este curso es la misma que para el resto de estudiantes de
la Universidad de Granada, es decir, serian de aplicacion las ¢ Normas de permanencia para la ensefianzas uni-
versitaria oficiales de Grado y Master de la Universidad de Granada¢,, aprobadas en Consejo de Gobierno el dia
29/11/2010. Esta normativa puede consultarse a través del siguiente enlace: http://grados.ugr.es/pages/permanen-
cia.

1.4. Namero de créditos totales del Curso de Adaptacion:

El Curso de Adaptacion que permite obtener el Titulo de Grado en Relaciones Laborales a diplomados/as en Rela-
ciones Laborales o Graduado Social Diplomado consta de 42 créditos: 36 créditos de materias obligatorias y 6 crédi-
tos de Trabajo Fin de Grado.

Con objeto de poder impartir dicho curso, el Curso de Adaptacion se realizara como un Titulo Propio ofertado por la
Universidad de Granada, de 36 créditos, que incluye 6 materias (ver detalle de las mismas mas abajo, apartado 4).

Queda fuera de dicho Titulo Propio el Trabajo Fin de Grado (6 créditos), que debera cursarse como ensefianza re-

glada.

La Titulaciéon que da acceso al Curso de Adaptacion es la de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social
Diplomado.

1.5. Centros donde se impartira el curso:

El Curso de Adaptacion se impartira a través de la Facultad de Ciencias del Trabajo (Campus de Granada) y la Fa-
cultad de Ciencias Sociales (Campus de Melilla).

2. JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

Los nuevos titulos de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos han comenzado su implantacion en las
Universidades Publicas de Andalucia en el curso 2009-2010, y en la universidad de Granada en el curso 2010-2011.

Desde el primer momento de esta implantacién, han sido continuas las consultas y reuniones para la adaptacion de
la Diplomatura en Relaciones Laborales a los nuevos Grados adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior,
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y ya existe el precedente en otras universidades de ofrecer este Curso de Adaptacion, con gran demanda. En este
sentido, creemos que es de interés para la universidad de Granada establecer el proceso que permita a los profesio-
nales del antiguo titulo Diplomado en Relaciones Laborales obtener el titulo de Grado, entre otras razones, para po-
der acceder de forma directa a los nuevos estudios de Méaster Universitario o a programas de doctorado, con un pro-
cedimiento comun al resto de universidades andaluzas, segin el acuerdo alcanzado el 5 de julio de 2011 de los De-
canos y Directores de Centros con el presidente de la Comision Andaluza de Rama, de la que dependen estos estu-
dios.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1. Perfil de ingreso:

Podran acceder al Curso de Adaptacion para la obtencién del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
aquellos alumnos con la titulacién de Diplomados en Relaciones Laborales o Graduado Social Diplomado.

3.2. Admisién de estudiantes:

Los criterios de admision seran los establecidos en la resolucion del 21 de febrero de 2013 de la Direccion General
de Universidades de la Junta de Andalucia, por la que se hace publico el Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Co-
mision del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itine-
rarios curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o
Maestro pretendan obtener la titulacion de Grado. Dicha resolucién se puede consultar en:

http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/BOJA13-042-00006-3285-01_00022394.pdf

En consonancia con lo establecido en este acuerdo, en su articulo 6 se indica que se estableceran los siguientes cri-
terios de prelacion en la adjudicacion de las plazas ofertadas:

1. Seréan atendidas en primer lugar, las solicitudes de acceso de quienes acrediten el dominio de una lengua extran-
jera equivalente, al menos, al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) de las
gue se contemplan en el ANEXO Il del Convenio de Colaboracion entre las Universidades Publicas de Andalucia pa-
ra la acreditacion de lenguas extranjeras. En segundo lugar se atenderan las solicitudes de quienes no lo acrediten.

2. Una vez agrupadas las solicitudes conforme a los criterios sefialados en el parrafo anterior, y dentro de cada gru-
po, se ordenaran en funcién de:

A. La nota media del expediente académico. (70%).

B. Curriculo profesional y de formacion relacionado con las materias del Curso de Adaptacion. (30%). El solicitante
seleccionara las 5 aportaciones mas importantes de su curriculo en los campos profesional y/o de formacion, y debe-
ré acreditarlas mediante fe de vida laboral, certificado de empresa, fotocopia compulsada de cursos con numero de
horas, etc.

En todo caso, estos criterios y requisitos seran publicos en el punto de acceso electronico en el que se presenta la
solicitud, al menos, con 15 dias de antelacion al plazo de presentacion de solicitudes.

3.3. Nimero de Plazas:

Se propone un Curso de Adaptacion de 40 alumnos.

3.4. Cronograma de implantacion:

Esta prevista su implantacion en el segundo cuatrimestre del presente curso académico. Para ello se seguira este
procedimiento:

- Aprobacion por Comision de Gobierno de la Facultad de Ciencias del Trabajo y remision de la propuesta de Curso de adapta-
cién al Vicerrectorado de Grado y Posgrado.

Preinscripcion.
- Comienzo del Curso de Adaptacion.

Si el nimero de alumnos superara la oferta, se podria realizar sucesivas ediciones en los plazos que determine el Vi-
cerrectorado de Grado y Posgrado.

3.5. Transferencia y reconocimiento de créditos:
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La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en
la Universidad de Granada (aprobado por Consejo de Gobierno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-
jo de Gobierno el 21 de octubre de 2010y el 19 de julio de 2013).

Este Reglamento puede consultarse en:
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougr73/_doc/ncg732/%21

Con respecto a los créditos reconocidos en la nueva titulacion se informa de aquellos alumnos con la titulaciéon de Di-
plomados en Relaciones Laborales o Graduado Social Diplomado, pueden reconocer hasta 12 créditos (en ningiin
caso sobre los correspondientes al TFG) por experiencia profesional siempre que se tenga un minimo de 2 afios de
experiencia profesional, y que la misma sea del &mbito de la titulacion del Grado en Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos. El Decano junto con la Comision Académica de Grado, seran los responsables de reconocer dicha
experiencia profesional

El reconocimiento de créditos no se aplicara de manera automatica, sino que se analizara en cada caso si efectiva-
mente la experiencia profesional (debidamente acreditada) o los créditos superados en los titulos propios pueden su-
plir, 0 no, el papel de las materias del curso de adaptacion.

En el caso de diplomados que procedan de otras universidades, en funcion el plan de estudios concreto cursado,
parte de dichas materias podran ser reconocidas por la Comision que valore la adecuacion entre las competencias
adquiridas por el estudiante en el titulo de origen y las competencias del nuevo grado.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS (Contenidos, competencias, metodologia, evaluacion, etc.)

El Curso de Adaptacion sera de 42 créditos. La planificacion de las ensefianzas de este Curso de Adaptacion esta
basada en el andlisis comparativo entre los antiguos titulos de Diplomado y los nuevos titulos de Grado, realizado
por el Equipo Docente que elaboré el titulo y cuyos resultados se reflejan en la tabla del documento Verifica. Dicha
planificacién tiene en consideracion las competencias que debera adquirir el alumnado en este Curso de Adaptacion.
Para tal fin, se han comparado los objetivos establecidos en los planes de estudios a extinguir con las competencias
de los nuevos titulos de Grado. A continuacion se detallan las materias de las que constaria el Curso, asi como las
competencias a adquirir y los contenidos de las materias.

4.1. Materias

En la tabla que sigue se indica la denominacion, los créditos, asi como el curso en el que se imparte la asignatura
del Plan de Estudios de referencia (Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).

ASIGNATURA CURSO (en el que se imparte el Grado) CREDITOS
Direccion Estratégica de Recursos Humanos 3P 6
Gestion del Conflicto 3° 6
Economia del Trabajo 3° 6
Auditoria de Recursos Humanos 3° 6
Politicas Publicas Sociolaborales 40 6
Intervencién en Riesgos Psicosociales 4° 6
Trabajo Fin de Grado 40 6

4.2. Competencias a adquirir y planificacién de las ensefianzas, contenidos:

A continuacion se describen las seis materias que constituyen el Titulo Propio (el contenido, sistemas de evaluacion,
actividades formativas, etc.), ademas del Trabajo Fin de Grado. La informacion contenida en estas fichas esté basa-
da en la informacion incluida en la memoria verificada de la Titulacién de referencia, por lo que los cddigos EV (co-
rrespondientes a los Sistemas de Evaluacion), CB, CG, CE (correspondientes a las Competencias), etc., se corres-
ponden con los de la memoria verificada.

Denominacién de materia DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS.

Créditos ECTS 6 (150 horas)
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Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 6° semestre (3er CURSO)

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3 EV4

Carécter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relaciéon con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacién. Durante la docencia presencial teérica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases teéricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lemética que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos teéricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién teérica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusién oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAQ FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢ Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo. ¢, Tipos de estrategias. ¢, Implementacién y control estratégicos. ¢, Produccion y productividad. ; Modelos
de organizacion del trabajo. ¢, Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo. ¢, Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo. ¢ Estudio de tiempos
de trabajo e incentivos a la produccién. ¢ La funcién Recursos Humanos. ¢, Direccion estratégica de Recursos Humanos.

Competencias

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG24, CG25, CG26. Especificas comunes: CE03, CE04, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26, CE27,
CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del médulo ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GES-
TION DE RECURSOS HUMANOS):

CEM10 Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

Denominacion del mddulo GESTION DEL CONFLICTO
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Créditos ECTS 6 (150 horas)

Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el semestre 5° (3er CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3 EVA

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacion y observacion necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacién. Durante la docencia presencial teérica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases teéricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lemética que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢ Naturaleza y caracteristicas del conflicto. ¢ Tipologias de conflictos. ¢ La gestion del conflicto. ¢ Naturaleza y caracteristicas de la negociacion. ¢, Proceso y estilos de nego-
ciacion. ¢ Naturaleza y caracteristicas de la mediacion. ¢ Proceso y estilos de mediacion.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20,
CG24. Especificas Comunes: CE05, CE06, CE13, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE32, CE33, CE35, CE36, CE37 Especificas del Mddulo:

CEMO01 Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion.

CEMO02 Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion.
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CEMO03 Capacidad comunicativa ¢verbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.
CEMO04 Comprender el caracter dinamico y cambiante de las interacciones en las relaciones intergrupales y organizacio-
nales.
CEMO05 Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.
Denominacion del moédulo ECONOMIA DEL TRABAJO
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el semestre 5° (3er CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3 EV4

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacién necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacién. Durante la docencia presencial teérica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases teéricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lemética que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teérica, presentacién de trabajos, actividades précticas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusién oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacién de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.
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¢ El funcionamiento de los mercados de trabajo. ¢ Mercado, instituciones y Estado. ¢ Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores. ¢, Factores determinantes de la oferta
y lademanda de trabajo. ¢ La determinacion de los salarios y la estructura salarial. ¢, Elementos microeconémicos, macroecondmicos y estructurales del desempleo. ¢, Efectos
econdmicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial. ¢, Estudio econémico de la intervencion del sector piblico en el mercado de trabajo.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG14, CG15,CG16, CG17,CG18, CG22, CG23,
CG24, CG26 Especificas Comunes: CE10, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE26, CE27, CE29, CE32, CE33, CE36 Especificas del Mddulo:

CEMO1 Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter laboral
CEMO02 Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo
CEMO03 Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
CEMO04 Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter econdmico sobre problemas del mercado de trabajo
CEMO05 Capacidad para elaborar diagnésticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econémicas sobre el
mismo.
Denominacién de la materia AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS.
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Este MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 6° semestre (3er CURSO)

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3 EV4

Carécter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constaré de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podréan desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como parael
aprendizaje significativo de los contenidos teéricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

o CREDITOS: 1,8 (30%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

o CREDITOS: 0,6 (10%).

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorfas colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
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ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presenta-
cionesy trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢ Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos. ¢, La funcién de control de los Recursos Humanos. ;, Métodos e instrumentos para la evaluacion y la audito-
ria. Auditoria de Recursos Humanos.

Competencias

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG21, CG24, CG25, CG26 Especificas Comunes: CE3, CE4, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE26, CE 27, CE28,
CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del médulo ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION
DE RECURSOS HUMANOS):

CEMO08 Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos
CEMO09 Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

Denominacion del médulo POLITICAS PUBLICAS SOCIOLABORALES

Créditos ECTS 6 (150 horas)

Unidad temporal Este MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 7° semestre (4° CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3, EV4.

Caracter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacidn, experimentacion y observacion necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacién. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atender4 tanto a seminarios
y conferencias como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracion de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podréan desarrollar actividades on line, la realizacién de practicas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lematica que le permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como parael
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
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o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorfas colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

¢ Politicas pablicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales. ¢, Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales. ¢, Politicas de desarrollo lo-
cal, regional, nacional y comunitarias. ¢ Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

Competencias

Basicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG20, CG22, CG23, CG24, CG25, CG26 Especificas Comunes: CE11, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE
27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del médulo POLITICAS SOCIOLABORALES):

CEMO1 Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEMO02 Capacidad para comprender la ol ion, estructura y funci i del mercado de trabajo

CEMO03 Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores pri-
vados)

CEMO04 Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

CEMO05 Capacidad para informar y gestionar politicas ¢activas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificulta-

des de insercion socio-laboral

CEMO06 Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo auténomo
CEMO07 Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social
CEMO08 Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién y orientacion laboral
Denominacién de materia INTERVENCION EN RIESGOS PSICOSOCIALES
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal Esta MATERIA se imparte en el Grado verificado en el 7° 8° semestre (4° CURSO).

Requisitos previos

Ninguno

Sistemas de evaluacion

EV1,EV2,EV3, EV4.

Caréacter
Ninguno Formacion basica Optativas
Mixto Précticas externas
X Obligatorias Trabajo fin de ca-
rrera
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Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacion con
las competencias que debe adquirir el estudiante

La metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas, un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la
busqueda, consulta, tratamiento de la informacién, experimentacion y observacion necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%,
es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial teérica el alumno atendera tanto a seminarios
y conferencias como a clases teéricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades practicas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios
précticos, solucién de problemas, dudas, etc.). Los trabajos del alumno estarén dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante
asimila correctamente los contenidos y progresa en la elaboracién de su trabajo personal. Para la evaluacion y tutorias se dotara a la asignatura de una pagina web en el cam-
pus virtual y se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de préacticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta te-
lemética que le permitira solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el
aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion teérica, presentacién de trabajos, actividades précticas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
o CREDITOS: 1,8 (30%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento
y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).
o CREDITOS: 0,6 (10%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorfas colectivas e individuales (presenciales o virtuales).
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presenta-
ciones y trabajos, estudio personal, etc.).
o CREDITOS: 3,6 (60%).
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracién de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.
Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

¢ Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud. , Medidas organizativas e intervencion en riesgos psicosociales.

Competencias

Bésicas: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5 Generales: CG1,,CG2, CG3, CG4, CG5, CG7, CG8, CGY, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19,
CG23, CG24, CG25, CG26 Especificas Comunes: CE6, CE8, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE26, CE 27, CE28, CE29, CE31, CE32,
CE33, CE34, CE35, CE36, CE37 Especificas de la Materia (dentro del médulo RECURSOS HUMANOS):

CEM29 Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales presentes en los contextos laborales y disefiar pro-

yectos de intervencion.

CEM30 Capacidad para asesorar sobre la adopcién de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.
Asignatura TRABAJO FIN DE GRADO
Créditos ECTS 6 (150 horas)
Unidad temporal 4° Curso

Requisitos previos

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera cumplir los requisitos previstos en las DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA SO-
BRE EL DESARROLLO DE LA MATERIA (:TRABAJO DE FIN DE GRADO;, DE SUS TITULOS DE GRADO (Aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de
2013), y la Normativa propia del Centro en lo que se refiere al tipo de Trabajo Fin de Grado.

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del trabajo fin de grado se realizar4 a partir de los siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo. Este Trabajo
debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, andlisis y demostrar las competencias profesionales especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo
de los cuatro afios de estudios. La calificacién del Trabajo fin de Grado se realizara por parte del Profesor Tutor asignado, o en su caso, por una Comision designada al efec-
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to, y el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional.

Carécter
Ninguno Formacion bésica Optativas
Mixto X Préacticas externas
Obligatorias X Trabajo fin de ca-

rrera

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su relacién con
las competencias que debe adquirir el estudiante

Trabajo fin de grado

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno).
o CREDITOS: 06.

o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado por una co-
misién integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del que se trate.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual, lectura de textos, estudio personal, busqueda y sistematizacién de documentacion para la elabora-
cién del documento, preparacion de presentaciones, exposicion, etc.).
o CREDITOS: 54.
o METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y
elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.
o RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Contenidos de médulo/materia. Observaciones.

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un
trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccién y tutorizacion de es-
tos trabajos se realizard, preferentemente, por profesorado universitario. El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Descripcién de las competencias

Competencias Generales CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06 , CG07, CGO8, CG09, CG10, CG11, CG12, CG13, CG14, CG15, CG16, CG17, CG18, CG19, CG20,
CG21,CG22,CG23,CG24,CG25,CG26 Competencias Especificas CEM01, CEM02, CEMO03, CEM04, CEM05, CEM06, CEM07, CEM08, CEM09, CEM10, CEM11,
CEM12, CEM13, CE13, CE14, CE15, CE16, CE17, CE18, CE19, CE20, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25, CE26, CE27, CE28, CE29, CE30, CE31, CE32, CE33, CE34,
CE35, CE36, CE37

4.3. Metodologia de ensefianza-aprendizaje, sistema de evaluacion, criterios de calificacion.

Por lo que se refiere a la metodologia de ensefianza-aprendizaje, al sistema de evaluacion, a los criterios de califica-
cién y obtencién de la nota media del expediente, se seguiran los mismos criterios descritos en la memoria de verifi-
cacion para los alumnos que cursen las asignaturas del Grado.

5. PERSONAL ACADEMICO

La informacion relativa al personal académico y el personal de apoyo esta descrita en la memoria verificada, esti-
mandose a priori que los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion.

En Consejo de Gobierno de 10 de marzo de 2011, se acordd que, con caracter general, para la adaptacion de titula-
ciones, las asignaturas de que consten los cursos complementarios de formacion se corresponderan con las mate-
rias aprobadas en el Plan de Estudios verificado por la ANECA, correspondiendo su imparticion a las areas a las que
estén adscritas o0, en su caso, vinculadas, las asignaturas.

Actualmente, las areas adscritas son las que se recogen a continuacion:

areas de conocimiento con docencia (Campus de Granada)

ECONOMIA APLICADA
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ORGANIZACION DE EMPRESAS
PSICOLOGIA SOCIAL

CIENCIAPOLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

areas de conocimiento con docencia (campus de melilla)
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

PSICOLOGIA SOCIAL

Para el desarrollo del Titulo Propio se sigue la normativa de Ensefianzas Propias de la Universidad de Granada:
http://lescuelaposgrado.ugr.es/pages/titulos_propios

6. DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA SU IMPARTICION

La informacién relativa a los espacios disponibles esta descrita en la memoria verificada, estimandose a priori que
los recursos son suficientes y adecuados para el desarrollo del Curso de Adaptacion. En concreto, la Facultad de
Ciencias del Trabajo (Campus de Granada) y la Facultad de Ciencias Sociales (Campus de Melilla) habilitaran un
aula para su imparticion.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos)

Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, busqueda de documentacion, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal, etc.)

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Resolucidn de supuestos practicos Creacion de tests autoadministrados. Consultas de software estadistico especializado.
Preparacion y elaboracidon de trabajos auténomos.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado segin la normativa vigente, directrices
generales de la Universidad y propia del Centro.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion de las practicas, en base al informe del tutor externo, informe del
profesor tutor y memoria de las practicas por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de trabajo.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Técnicas basadas en la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta
breve, informes y diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
ejecucion de tareas préacticas correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacidn, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la ejecucion de tareas o actividades
que se correspondan con las competencias.

5.5 NIVEL 1: Formacién Basica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Historia
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Sociales y Juridicas Historia

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoria de las Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

56 / 250




Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo.
Historia de los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo.
El sistema liberal-capitalista. Alternativas al mismo.
El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.
Evolucion de las formas de trabajo.
Evolucion histérica de las politicas sociales en el &mbito internacional y nacional.
- Teorias clésicas en el estudio de las relaciones laborales.
Institucionalismo y Pluralismo.
Funcionalismo y teorfa de los sistemas de relaciones laborales.
Neomarxismo.
- Corporativismo y neocorporativismo.
Interaccionismo y teorias de la accion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG25 - Habilidades de investigacion

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMZ20 - Capacidad de contextualizacion de los hechos historicos, pasados y presentes.
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CEM21 - Capacidad de comprensién de los procesos de desarrollo econémico y social en perspectiva de larga duracion

CEMZ22 - Capacidad de comprension de la arquitectura institucional y de sus efectos a largo plazo

CEM23 - Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos al analisis temporal del trabajo, las relaciones
laborales y el funcionamiento de los mercados de trabajo

CEM24 - Capacidad para comprender las relaciones de poder en el ambito de las relaciones de trabajo

CEM25 - Capacidad para comprender el papel asignado a los actores sociales

CEM26 - Capacidad para situar el papel de de la concertacién social y el dialogo social en el desarrollo de las relaciones laborales y
los cauces de participacion institucional

CEM27 - Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en la
evolucion del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

CEM28 - Capacidad para gestionar las relaciones colectivas de trabajo

CEM29 - Competencia para asesorar en la solucion de situaciones litigiosas en las empresas y en los sectores productivos

CEM30 - Competencia para la gestion de la actividad de los distintos actores sociales

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEO07 - Conocimiento de Historia de las relaciones laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

T
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

- Laactuacion de los agentes econdmicos en el mercado: demanda, oferta y equilibrio econémico.
- Andlisis de los mercados.

- Andlisis de las relaciones macroecondmicas.

- Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacion.

- Sector exterior y globalizacién econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMB3L1 - Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando terminologia econémica de forma adecuada.

CEM32 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de caracter econémico general.

CEM33 - Capacidad para comprender el caracter dindmico y cambiante de los mercados.

CEM34 - Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econémicos.

CEMS35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias en materia econémica.

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

250

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Elementos de Derecho Privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Elementos de Derecho Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacioén del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Teorfa de la norma.
- Sujetos del Derecho.

- Derecho de obligaciones contratos.

- Derecho de dafios.

- El ordenamiento juridico administrativo.
- El procedimiento administrativo comdn.
- La responsabilidad de la administracion.
- Derecho de la empresa.

- Derechos fundamentales y libertades publicas.

- Principios constitucionales y organizacién del Estado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CG08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones
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CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM19 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CEML - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho

CEM2 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

CEM3 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales, etc).

CEM4 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

CEMS5 - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

CEMBG6 - Conocer los contratos mercantiles.

CEM?7 - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

CEMS - Conocer los Derechos fundamentales.

CEM?9 - Comprension de las fuentes del Derecho.

CEM10 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

CEM11 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su expresion.

CEM12 - Andlisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

CEML3 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de reclamacion.

CEM14 - Contemplar a la persona fisica como empresario.

CEMZ15 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

CEM16 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

CEM17 - Asimilar la necesidad de que el empresario participe en el sostenimiento de los gastos publicos.

CEM18 - Comprender la forma en que incide el fendmeno tributario en la actividad empresarial.

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado
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CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, bisqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos préacticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

66 / 250



o\l-
pilm
41
=9
2%
l"
.
23
2 -
4.5
.

»

“
£

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia y Técnicas de Investigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Elementos basicos de la investigacion social. Organizacion del trabajo de investigacion: delimitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipétesis,
tipologia y operacionalizacion de variables e indicadores.

- La medicion en las ciencias sociales.
- Sociometria.

- El método de muestreo.

- La observacion.

- Laentrevista.

- Andlisis de contenido.

- Formas de presentacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

68 / 250



Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025

 GCosEeNO - TERO
Sy DEIANA € TRMOA, MvOVAOON
TSR STAON

CEMZ38 - Conocer y comprender los principales conceptos, temas y ambitos socioldgicos, con especial incidencia en el &mbito de
las relaciones laborales.

CEM39 - Familiarizar al alumno con la vision especial que, de la realidad social, ofrece la Sociologia, profundizando en las
distintas perspectivas tedricas que, desde los origenes, configuran la disciplina.

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEO5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEMA40 - Conocer y comprender las bases tedricas de la investigacion, capacitando al alumno para desarrollar proyectos de
investigacion en el ambito laboral.

CEMA41 - Capacitar al alumno para analizar la documentacion e informacion relevante para la investigacion en el ambito laboral

CEMA42 - Capacitar al alumno para la aplicacion de técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social en el &mbito laboral.

CEMA43 - Capacitar al alumno para interpretar datos e indicadores socioeconémicos.

CEM44 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA45 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEM46 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, bisqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
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Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales.

- Conocimiento de las bases de datos sociolaborales.

- Estadistica descriptiva.

- Técnicas de andlisis estadistico de datos univariantes y multivariantes.
- Modelizacién de datos sociolaborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional
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CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEO5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEMA47 - Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen los datos sociolaborales.

CEMA48 - Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de software estadistico.

CEMA49 - Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

250

NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Empresa

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No Si No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Administracién de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los subsistemas empresariales.

- Enfoques de la Teoria de la Organizacion.

- El proceso de direccion: planificacion, organizacion, direccion, control.
- Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

- Disefio organizativo: modelos de estructuracion de las organizaciones; organigramas y manuales organizativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos
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CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM36 - Ser capaz de identificar, analizar y solucionar los problemas relativos a las funciones directivas tanto secuenciales como
continuas en las organizaciones.

CEM37 - Desarrollar habilidades directivas.

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.
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Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccidn a la psicologia del trabajo y de las organizaciones.
- Cultura y clima en las organizaciones.

- Estrategias de cambio y desarrollo organizacional.

- Procesos psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

781250



Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025

s ¥ CosaenO - TERO

Sy DEIANA € TRMOA, MvOVAOON
bt » TSR STAON
“ B

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMDS50 - Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al &mbito organizacional.

CEMB51 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales.

CEMB52 - Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Psicologia del Trabajo.

CEMB53 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Psicologia del Trabajo.

CEMb54 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por la Psicologia del Trabajo.

CEMB5 - Capacidad para integrar de forma creativa las aportaciones de diferentes disciplinas laborales en el tratamiento de
cuestiones fundamentales para la Psicologia del Trabajo.

CEMD56 - Capacidad de reflexion y analisis critico y ético desde la perspectiva de la Psicologia del Trabajo al tratamiento que se da
de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajo Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.
Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacion laboral.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacion laboral.
Extincion de la relacion laboral.
Régimen juridico sindical.
Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
- Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.
Solucién de conflictos colectivos.
Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.
- Actos de encuadramiento.
Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general.
Regimenes especiales.
- Asistencia social.
Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.
Deberes documentales en relacién a la retribucién y a la modificacién, suspensién y extincién del contrato de trabajo.

Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.

- Cumplimentacién de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).

El deber de cotizacién: célculo de la cotizacién (conceptos computables y cumplimentacién de los boletines de cotizacién).
Deberes documentales en relacién a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).

- Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.

- Determinacién por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacion admi-

Id, TCLIalTlabIVN allllil=

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, efc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
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CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacién de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacién y deberes de recaudacién

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CEOL1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB3 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMB84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMB&E6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracidn de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMB87 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accién sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEM89 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva
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CEM91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presién colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEM93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracién pablica

CEM95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEMO96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMBG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucién

CEMG64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMBG5 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMBG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMBG9 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacién productiva

CEM?70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEMT76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM7Y7 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEMT78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEMY79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMBO - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMB8L1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEM59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMBG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMO99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares
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CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacién formal en el desarrollo de la relacién laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 30.0 55.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en  |5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o

85/250



. oSt e L

0 DEEANA € TRMOA. MOVAO M
” - T USeVIR DA
o A

actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de la Seguridad Social 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.

Fuentes del Derecho del Trabajo.

Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.

Tipologia contractual.

Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacién laboral.

Vicisitudes de la relacién laboral.
Extincién de la relacién laboral.
Régimen juridico sindical.

- Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.

Solucién de conflictos colectivos.

Estructura de la S.S.
- Actos de encuadramiento.

Régimen general.
Regimenes especiales.
Asistencia social.

Gestidn, financiacion, cotizacion y recaudacion.

Principios informadores del Derecho del Trabajo.

Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.

Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.

Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.

Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.

Deberes documentales en relacidn a la retribucién y a la modificacién, suspensidn y extincion del contrato de trabajo.
- Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.

- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).

El deber de cotizacién: calculo de la cotizacién (conceptos computables y cumplimentacién de los boletines de cotizacién).

Deberes documentales en relacién a las contingencia profesionales
Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.

artes y relaciones nominales).

Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.
Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacién admi-

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, efc.).

Ia, TELIAITabION aultii=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o teleméticamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el célculo informético de prestaciones de Seguridad Social

CEML113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CEOL1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos
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CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB83 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMB84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMB&6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracidn de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMB87 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacién y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMB89 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEM91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presién colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEM93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion pablica

CEM95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEM96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMBG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMG64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMBG5 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMG69 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEMTO0 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacién laboral

CEM?71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEM73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEMT74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEMT76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEMTY?7 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social
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CEMT78 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEMT9 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién en el campo de la Seguridad Social.

CEMB0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMBL1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMD57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMB58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales

CEMS59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion més adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEMO98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMO99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos précticos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 300 90
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 300 30
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Identificador : 2501142

Fecha : 17/06/2025

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

20.0

40.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Sindical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Sindical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.
Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacién laboral.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacién laboral.
Extincion de la relacion laboral.
Régimen juridico sindical.
Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
- Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.
Solucién de conflictos colectivos.
Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.
- Actos de encuadramiento.
Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general.
Regimenes especiales.
- Asistencia social.
Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.
Deberes documentales en relacién a la retribucién y a la modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacidn: calculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacién).
Deberes documentales en relacidn a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
- Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
- Determinacién por medios informéticos de la cuantia de las prestaciones.

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, efc.).

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacién admi-

Id, TELIAITIabION aUllii=

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
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CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o teleméticamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informético de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB83 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMB84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

93/250



: Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025
. 4‘_: GOSN -~ TR .
- - DE 15NA v(.'\:.‘\'- :-:lo:l.su_- »
o - A

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMB&6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMB8T7 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacion y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMB89 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEM91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presién colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacidn juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEMB93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracion pablica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEMO96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMG64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMG65 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMBG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMBG9 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacién productiva

CEMT70 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMT5 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEMT7Y7 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEMTY8 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEMT9 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién en el campo de la Seguridad Social.

CEMBO - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMB81 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMD57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMB58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales

CEMS59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral
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CEMBG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG1 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEM98 - Competencia para determinar la jurisdiccién competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMO99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcién de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.
Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacion laboral.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacion laboral.
Extincién de la relacién laboral.
Régimen juridico sindical.
Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
-+ Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.
Solucién de conflictos colectivos.
Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.
- Actos de encuadramiento.
Gestién, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general.
Regimenes especiales.
- Asistencia social.
Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.
- Deberes documentales en relacién a la retribucién y a la modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Comunicaciones formales en relacién a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacidn: calculo de la cotizacién (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacién).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Sequridad Social (conciliacién previa, reclamacién admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones
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CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el célculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB83 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEM84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMB6 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)
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CEMB87 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacién y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales

CEMB89 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEM91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presién colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEM93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracién pablica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEMO96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMG64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMBG5 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMBG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracién en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMBG9 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEMTYO0 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEMT73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMT5 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacidon de cuotas de la Seguridad Social

CEMTY8 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEM?79 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion en el campo de la Seguridad Social.

CEMBO0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMB8L1 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMS57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEMB58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacién de politicas laborales

CEMS59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto
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CEMQ97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEM98 - Competencia para determinar la jurisdiccién competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMO99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)

CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEML105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
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sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Administrativo Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Origen y evolucion del Derecho del Trabajo.
Principios informadores del Derecho del Trabajo.
Fuentes del Derecho del Trabajo.
Sujetos de las relaciones laborales.
Operadores juridico-laborales.
Tipologia contractual.
Relaciones laborales comunes y especiales.
Constitucion de la relacion laboral.
Derechos y deberes de empresarios y trabajadores.
Vicisitudes de la relacion laboral.
Extincién de la relacién laboral.
Régimen juridico sindical.
Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracion.
-+ Asociaciones empresariales.
Organizaciones profesionales.
Relaciones de negociacion.
Relaciones de conflicto.
Solucién de conflictos colectivos.
Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
Estructura de la S.S.
- Actos de encuadramiento.
Gestién, financiacion, cotizacion y recaudacion.
Régimen general.
Regimenes especiales.
- Asistencia social.
Tutela de los derechos laborales: En sede administrativa. En sede jurisdiccional.
Modalidades de contratacién laboral: modelos formalizados.
- Deberes documentales en relacién a la retribucién y a la modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
- Comunicaciones formales en relacién a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacién y situaciones de conflicto laboral.
- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
El deber de cotizacidn: calculo de la cotizacién (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacién).
Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
Determinacion por medios informaticos de la cuantia de las prestaciones.

Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Sequridad Social (conciliacién previa, reclamacién admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM114 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de trabajadores y empresarios

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEMB2 - Capacidad para aplicar técnicas sobre las diferentes prestaciones en particular

CEMB83 - Capacidad para calcular la cuantia de las prestaciones

CEMB84 - Capacidad para asesorar a empresarios sobre su régimen de responsabilidad en materia de prestaciones.

CEMB5 - Capacidad para asesorar a trabajadores sobre los instrumentos complementarios y libres de proteccién social.

CEMS86 - Capacidad para asesorar sobre el marco normativo vigente del derecho de libertad sindical (procedimiento para fundar
sindicatos y elaboracion de los estatutos sindicales, el derecho individual de sindicacion)

CEMB87 - Competencia para asesorar sobre la regulacion, financiacién y funcionamiento interno de los sindicatos y asociaciones
profesionales

CEMB88 - Competencia para el asesoramiento sobre la accion sindical dentro de la empresa y sobre la organizacion de elecciones
sindicales
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CEMB89 - Competencia para asesorar a la representacion unitaria de la empresa sobre sus derechos, facultades y garantias

CEMO90 - Competencia de asesoramiento y representacion de trabajadores y empresarios en los procesos de negociacion colectiva

CEMO91 - Competencia para el asesoramiento y representacion en los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos
colectivos y de presion colectiva

CEM92 - Competencia para conocer la ordenacion juridico-institucional del intervencionismo administrativo en materia de
relaciones laborales

CEM93 - Competencia para informar cuestiones de competencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia laboral

CEM94 - Competencia para asesorar sobre los diferentes procedimientos laborales ante la Administracién pablica

CEMO95 - Competencia para resolver cuestiones juridicas relativas a las actuaciones inspectora y sancionadora de la administracion
en materia social

CEMO96 - Competencia para asesorar sobre el funcionamiento de 6rganos consultivos en materia laboral

CEMBG62 - Capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina judicial adecuadas a cada supuesto

CEMBG63 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucion

CEM®64 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEMBG5 - Capacidad para determinar con claridad las figuras de empresario y trabajador y los problemas asociados a ambas
(supuestos de ¢zonas grises¢,)

CEMG66 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacion adecuada y conveniente en cada caso atendiendo a las
modalidades contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

CEMG67 - Capacidad para disefiar e implementar politicas de integracion en la empresa para determinados colectivos y politicas de
igualdad

CEMBG68 - Capacidad para seleccionar y aplicar las medidas adecuadas a las necesidades de la actividad productiva y de los
trabajadores en cada caso

CEMBG9 - Capacidad para dar respuestas adecuadas a supuestos de flexibilidad laboral y externalizacion productiva

CEMTYO0 - Capacidad para llevara a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la relacion laboral

CEMT71 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral

CEMTY2 - Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios

CEM73 - Capacidad para determinar la normativa de aplicacion propia del sistema juridico de seguridad social al supuesto
concreto.

CEM74 - Capacidad para determinar y asesorar sobre el régimen de seguridad social al que encuadrar a cada sujeto.

CEMY75 - Capacidad para asesorar a la empresa sobre sus obligaciones en materia de encuadramiento y matriculacion.

CEM76 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion financiera del Sistema de Seguridad Social.

CEM77 - Capacidad para calcular bases de cotizacion, y determinacion de cuotas de la Seguridad Social

CEMT8 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas propias del sistema
de Seguridad Social.

CEMT9 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacién en el campo de la Seguridad Social.

CEMB0 - Capacidad para comprender la relacion juridica de prestaciones de la Seguridad Social

CEMB81 - Capacidad para conceptuar la contingencia protegida

CEMD57 - Capacidad para delimitar el objeto de las normas del Derecho del Trabajo y sus lineas de evolucién

CEMS58 - Capacidad para la realizacion de propuestas y estudios de para la implementacion de politicas laborales

CEM59 - Capacidad para asesorar sobre la distribucion de competencias normativas en materia laboral

CEMG60 - Capacidad para identificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones laborales

CEMBG61 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas vigentes, correctas y adecuadas a cada supuesto

CEM97 - Competencia para asesorar sobre los cauces de solucion mas adecuados en conflictos laborales (individuales o colectivos)

CEM98 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones judiciales en conflictos de trabajo

CEMO99 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios en el ejercicio de acciones judiciales

CEM100 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacion prejudicial; reclamacion administrativa previa)
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CEM101 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

CEM102 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

CEM103 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales de Derecho Procesal Laboral.

CEM104 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela de los derechos de los sujetos de la
relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM106 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacién formal en el desarrollo de la relacién laboral y para confeccionar
documentos relativos a la misma

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.
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Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion estratégica: Andlisis interno y del entorno organizativo.
- Tipos de estrategias.
Implementacién y control estratégicos.
Produccién y productividad.
Modelos de organizacion del trabajo.
Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.
Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
La funcién Recursos Humanos.
Direccion estratégica de Recursos Humanos.
Planificacion de plantillas.
Estudio y valoracién de puestos de trabajo.
Reclutamiento y seleccién de personal.
Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
Formacion y planes de carrera.
- Gestién del conocimiento y gestién de competencias.
Evaluacion del desempefio.
- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
- Servicios a los empleados.
- Sistemas de informacién para la gestién de Recursos Humanos.
La funcion de control de los Recursos Humanos.
Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM115 - Capacidad par realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEML116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

108 / 250



T cosasnO AT
0 DESANA R TRMOA, MOWAOON
TSRO

Identificador : 2501142

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MIiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

250

NIVEL 2: Direccion y Gestion de Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y Gestion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
- Tipos de estrategias.

- Implementacién y control estratégicos.

- Produccién y productividad.

- Modelos de organizacién del trabajo.

- Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.

- Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.

- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

- La funcién Recursos Humanos.
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- Direccion estratégica de Recursos Humanos.

- Planificacion de plantillas.

- Estudio y valoracion de puestos de trabajo.

- Reclutamiento y seleccién de personal.

- Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.

- Formacién y planes de carrera.

- Gestién del conocimiento y gestion de competencias.

- Evaluacion del desempefio.

- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
- Servicios a los empleados.

- Sistemas de informacion para la gestion de Recursos Humanos.

- La funcion de control de los Recursos Humanos.

- Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO01 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM115 - Capacidad par realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEML116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEML117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccién

CEML119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.
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CEM120 - Capacidad de realizacién del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CEO4 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el &mbito de los recursos humanos.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)
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Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

250

NIVEL 2: Auditoria de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Direccidn estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
- Tipos de estrategias.
Implementacién y control estratégicos.
- Produccion y productividad.
Modelos de organizacién del trabajo.
- Flexibilidad laboral y organizacidon del tiempo de trabajo.
- Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
La funcién Recursos Humanos.
- Direccion estratégica de Recursos Humanos.
- Planificacion de plantillas.
- Estudio y valoracion de puestos de trabajo.
- Reclutamiento y seleccion de personal.
- Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
- Formacién y planes de carrera.
- Gestién del conocimiento y gestién de competencias.
- Evaluacion del desempefio.
- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
- Servicios a los empleados.
- Sistemas de informacion para la gestién de Recursos Humanos.
La funcién de control de los Recursos Humanos.
Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
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CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM115 - Capacidad par realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEML116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEML117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral
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CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccién social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CEO04 - Conocimientos de Direccion y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el &mbito de los recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Direccion Estratégica de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de los Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.
- Tipos de estrategias.
Implementacién y control estratégicos.
- Produccion y productividad.
Modelos de organizacion del trabajo.
- Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo.
- Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
- Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.
La funcién Recursos Humanos.
- Direccion estratégica de Recursos Humanos.
- Planificacion de plantillas.
- Estudio y valoracion de puestos de trabajo.
- Reclutamiento y seleccién de personal.
- Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
- Formacién y planes de carrera.
- Gestién del conocimiento y gestién de competencias.
- Evaluacion del desempefio.
- Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
- Servicios a los empleados.
- Sistemas de informacién para la gestién de Recursos Humanos.
La funcion de control de los Recursos Humanos.

Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de anlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién
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CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM115 - Capacidad par realizar diagndsticos y aportar propuestas de mejora organizativa

CEM116 - Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo

CEM117 - Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo

CEM118 - Capacidad para disefias planes de incentivos a la produccion

CEM119 - Conocimiento de la relevancia estratégica de las funciones y actividades desempefiadas por los departamentos de
recursos humanos.

CEM120 - Capacidad de realizacion del diagnostico interno y externo desde la perspectiva estratégica de los recursos humanos.

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos
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CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CEO04 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM122 - Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la politica de recursos humanos

CEM123 - Capacidad para aplicar las técnicas y herramientas de auditoria de recursos humanos

CEM124 - Capacidad para medir y controlar las diferentes practicas de gestion de recursos humanos

CEM121 - Capacidad para formular objetivos y estrategias en el ambito de los recursos humanos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos préacticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
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el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. ldentidad social del trabajo.
- Ladivision social del trabajo.

- Division técnica del trabajo.

- Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

- Division internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de division del trabajo.

- Mercado de trabajo y empleo.

- Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccion y flexibilidad.

- Las transformaciones de las relaciones laborales y gestion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO01 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)
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CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEO5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEM125 - Capacidad para aplicar la perspectiva socioldgica al analisis del trabajo, del mercado de trabajo, las relaciones laborales
y las organizaciones.

CEM126 - Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades en el mundo del trabajo.

CEM127 - Capacidad para analizar las transformaciones y evolucién del mercado de trabajo y de las relaciones laborales.

CEM128 - Adquirir conocimientos bésicos de politica laboral y sus consecuencias en las estructuras productivas

CEM129 - Adquirir conocimiento de aspectos culturales y sociales del trabajo en las sociedades industrializadas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Identificador : 2501142

Fecha : 17/06/2025

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Gestion del Conflicto

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestién del Conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Fecha : 17/06/2025

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza y caracteristicas del conflicto.

- Tipologias de conflictos.

- La gestion del conflicto.

- Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.
- Proceso y estilos de negociacion.

- Naturaleza y caracteristicas de la mediacion.

- Proceso y estilos de mediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO5 - Conocimientos de Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CEM130 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones mediante procesos de interaccion.

CEM131 - Habilidades sociales para la practica interactiva de la negociacion.

CEM132 - Capacidad comunicativa ¢verbal y no verbal- en los procesos interactivos de la negociacion.

CEM133 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las interacciones en las relaciones intergrupales y organizacionales.

CEM134 - Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Economia del Trabajo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Economia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El funcionamiento de los mercados de trabajo.

- Mercado, instituciones y Estado.

- Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

- Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

- La determinacion de los salarios y la estructura salarial.

- Elementos microecon6micos, macroeconémicos y estructurales del desempleo.

- Efectos econdémicos de la discriminacion laboral y de la politica salarial.

- Estudio econdmico de la intervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEM135 - Capacidad para localizar y gestionar informacion de carécter laboral

CEM136 - Capacidad para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo

CEM137 - Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEM138 - Capacidad para elaborar diagnésticos de caracter econémico sobre problemas del mercado de trabajo

CEM139 - Capacidad para elaborar diagndsticos sobre el mercado de trabajo desde las distintas teorias econdmicas sobre el mismo.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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Fecha : 17/06/2025

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Relaciones Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

- Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

- Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

- El estado como actor en las relaciones laborales.

- Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura, objetivos, estrategias.
- Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva comparada.

- La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

- Estados del bienestar en perspectiva comparada.

- Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
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CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinAmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CEQ9 - Conocimientos de Teoria y sistemas de relaciones laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEM140 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de relaciones laborales

CEM141 - Capacidad para estudiar y analizar del contexto econémico, laboral y politico donde se articulan los sistemas de
relaciones laborales.

CEM142 - Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que intervienen en las relaciones laborales en el contexto
nacional e internacional.

CEM143 - Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes modelos de relaciones laborales.

CEM144 - Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes modelos de estados de bienestar.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, bisqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o

supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion

de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Politicas Sociolaborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Politicas Publicas Sociolaborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Politicas Publicas Sociolaborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacioén del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas pUblicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
- Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.

- Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

- Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

- Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

- Politicas para el fomento de la economia social.

- Politicas de igualdad e integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos
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CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas ¢activas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo autdnomo

CEM151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacidn, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccidn social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocién socioeconémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

CEM159 - Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar programas de formacién y empleo

CEM160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM145 - Capacidad para realizar el andlisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacidn, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios pUblicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD
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Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacidn/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacién: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

250

NIVEL 2: Politicas de Empleo y de Proteccion

Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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NIVEL 3: Politicas de Empleo y de Proteccion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
- Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.

- Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

- Andlisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

- Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
- Politicas para el fomento de la economia social.

- Politicas de igualdad e integracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CEL16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM149 - Capacidad para informar y gestionar politicas ¢activas y pasivas- destinadas a colectivos con especiales dificultades de
insercion socio-laboral

CEM150 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo autdnomo

CEM151 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

CEM152 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion laboral

CEM153 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacidn, por colectivos sociales, de las distintas medidas de
proteccion social

CEM154 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

CEM155 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de promocién socioecondémica e insercion
laboral.

CEM156 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas més adecuadas para favorecer la incorporacion al
empleo.

CEM157 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y los problemas
especificos que les afectan.

CEM158 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

CEM159 - Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar programas de formacién y empleo

CEM160 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de los/as usuarios/as

CEM161 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

CEM145 - Capacidad para realizar el andlisis juridico-critico de las politicas socio-laborales

CEM146 - Capacidad para comprender la ordenacion, estructura y funcionamiento del mercado de trabajo

CEM147 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo (servicios publicos y mediadores privados)

CEM148 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de empleo
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | PRESENCIALIDAD

No existen datos
5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos
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Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

20.0

40.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

30.0

55.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prevencién de Riesgos Laborales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos Laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

140 / 250




Identificador : 2501142

Fecha : 17/06/2025

s R T

"N
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexion entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos basicos de salud laboral.

- El' marco juridico de la prevencion de riesgos laborales.

- Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencion.

- Servicios de prevencion y sus modalidades.

- Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.
- Laprevencion de riesgos en la Administracion Publica.

- Introduccidn al concepto de Seguridad Operacional

- La seqguridad Operacional y la Actividad humana en los Sistemas de Trabajo

- La organizacioén y la actividad individual como factores determinantes de la Sequridad Operacional
- La cultura de la Seguridad

- Los principios fundamentales para asegurar la Seguridad Operacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
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CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CEO01 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CEO08 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEML169 - Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad y salud laboral

CEML170 - Capacidad para asesorar en la organizacion de las obligaciones de participacién, consulta y representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos laborales

CEM171 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el &mbito de la salud laboral.

CEML172 - Capacidad para asesorar en la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencién de riesgos laborales.

CEM173 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEML174 - Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad y el riesgo por incumplimiento en materia preventiva.

CEML75 - Capacidad para analizar y gestionar procesos de Seguridad Operacional.

CEML176 - Capacidad de transmitir y comunicar informacién por escrito y oralmente, utilizando la terminologia y las técnicas
propias de la Seguridad Operacional.

CEML177 - Capacidad para interpretar y aplicar resultados de la investigacion en Seguridad Operacional.
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CEML178 - Capacidad para trabajar en grupo y liderar a sus miembros hasta un objetivo de trabajo, aplicando conocimientos
proporcionados por el concepto de Seguridad Operacional.

CEM179 - Capacidad de reflexion y andlisis critico y ético desde la perspectiva de la Seguridad Operacional al tratamiento que se
da de diversos aspectos en la realidad de las relaciones laborales.

CEM162 - Capacidad para la aplicacién en la empresa del nuevo modelo de cultura preventiva derivado del marco normativo.

CEM163 - Capacidad para asesorar en la seleccion y adopcién de medidas de prevencion de colectivos especiales

CEM164 - Capacidad para determinar la norma juridica aplicable a las distintas materias y situaciones en la prevencion de riesgos
laborales.

CEM165 - Capacidad para asesorar sobe la integracion de la prevencion en la empresa: evaluacion, planificacion, organizacion
adecuada y auditoria.

CEM166 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos

CEM167 - Capacidad para asesorar sobre la eleccion de los sistemas de gestion de la prevencion de riesgos laborales

CEM168 - Capacidad para asesorar en derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 30.0 55.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.
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Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Intervencion en Riesgos Psicosociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en Riesgos Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral.

- Los riesgos profesionales, tipologia y afectacion a la salud.

- Medidas organizativas e intervencion en riesgos psicosociales.
- Técnicas de prevencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidn socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CEO08 - Conocimientos sobre Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM265 - Capacidad para emitir un informe relativo al proyecto de toma y analisis de datos considerado.

CEMZ266 - Capacidad para realizar estudios sobre Riesgos psicosociales presentes en los contextos laborales y disefiar proyectos de
intervencion.

CEMZ267 - Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociales.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Identificador : 2501142

Fecha : 17/06/2025

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

5.5 NIVEL 1: Recursos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo de personasy grupos en

las organizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de personas y grupos en

las organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.
Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.
Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestién de Recursos Huma-

nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

- Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas

de trabajo.
- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.
- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.
- Gestion de la calidad de servicio.

Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacion profesional; elaboracién de un plan de formacién; nuevas tecnologias de la formacién.
Metodologia didactica de la formacion: fundamentos de la formacién de adultos; preparacion de la accién formativa; desarrollo de la accién formativa; los me-

dios auxiliares.
- Seleccion de personal.

- Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.

- Sistemas de retribucion.

- Gestion de la retribucion.

- Herramientas de retribucion.

- Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
Métodos de Regresion Estadistica.

- Métodos Estadisticos de Clasificacion.

- Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion
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CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &ambito nacional e internacional
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CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO04 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacién

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEMZ249 - Capacidad para valorar econémicamente con criterios de ¢costes de calidad, y ¢costes de no-calidad, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEMZ251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEMZ253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacidn significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacidn y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEMZ260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEMZ261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de anlisis adecuada a los datos considerados.

CEMZ264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.
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CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacién significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Politicas de Gestién de Recursos Humanos
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas de Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Perspectiva teérica y metodoldgica.

- Desarrollo personal, grupal y organizacional.

- Definicion y caracteristicas de los grupos y equipos.

- Direccién de grupos y trabajo en equipos.

- Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.
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. ;jl’endebn(;ias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
e trabajo.

- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.
- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.
- Gestion de la calidad de servicio.
Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacién profesional; elaboracion de un plan de formacién; nuevas tecnologias de la formacion.

la/_letodol_cigl’a didéctica de la formacién: fundamentos de la formacion de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accién formativa; los me-
ios auxiliares.

- Seleccion de personal.
- Tendencias futuras en seleccion: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacion transcultural.
- Sistemas de retribucion.
- Gestion de la retribucion.
Herramientas de retribucion.
- Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
Métodos de Regresion Estadistica.
+ Métodos Estadisticos de Clasificacion.
- Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo
CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO4 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencién que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clésicos de gestion
empresarial.

CEMZ249 - Capacidad para valorar econémicamente con criterios de ;costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad;, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.
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CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEMZ252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEMZ254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEMZ257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucién basados en el rendimiento

CEMZ261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de anlisis adecuada a los datos considerados.

CEMZ264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEMZ239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEMZ240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia més correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la préctica en los diferentes contextos.

CEMZ243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,

seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Gestion de la Calidad y Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Gestion de la Calidadl y Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.
Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.
Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

. gend%nqias en gestion de recursos humanos: gestién de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
e trabajo.
- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.
- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.
- Gestién de la calidad de servicio.
Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacion profesional; elaboracién de un plan de formacién; nuevas tecnologias de la formacion.

la/_letodol_cigl’a didéctica de la formacién: fundamentos de la formacién de adultos; preparacion de la accién formativa; desarrollo de la accién formativa; los me-
ios auxiliares.

- Seleccion de personal.
- Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccién y la formacién transcultural.
- Sistemas de retribucion.
- Gestién de la retribucién.
- Herramientas de retribucion.
- Software Estadistico para el Anlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
Métodos de Regresion Estadistica.
- Métodos Estadisticos de Clasificacion.

- Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprension cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
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CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar anlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales
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CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CEO04 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacién

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEMZ247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clésicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ¢ costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad;, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
maés del equipo de trabajo.

CEMZ251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEMZ252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEMZ254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEMZ259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEMZ264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEMZ241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEMZ242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas
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CEMZ244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en

las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Seleccion y Formacion de Personal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
NIVEL 3: Seleccion y Gestion de Personal
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccidn y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacioén del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodolégica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.
Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.
Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucion y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcion de recursos humanos; funciones de la Gestién de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

. ;Jl'end%nc_ias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
e trabajo.

- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.
- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.
- Gestion de la calidad de servicio.
Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacion profesional; elaboracién de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.

gl_letodolgigia didactica de la formacion: fundamentos de la formacién de adultos; preparacion de la accién formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
ios auxiliares.

- Seleccion de personal.
- Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.
- Sistemas de retribucion.
- Gestion de la retribucion.
Herramientas de retribucion.
- Software Estadistico para el Andlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
- Métodos de Regresion Estadistica.
- Meétodos Estadisticos de Clasificacion.
- Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion
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CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinAmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO04 - Conocimientos de Direccidn y gestion de recursos humanos

CEO06 - Conocimientos de Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEMZ246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEMZ247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clésicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ¢ costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad;, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEMZ254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencién que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion
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CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEMZ260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEMZ261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEM263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de analisis adecuada a los datos considerados.

CEM264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEMZ241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia més correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la préctica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
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Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucidn de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Gestion de los Sistemas de Retribucion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de los Sistemas de la Retribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

Desarrollo personal, grupal y organizacional.

Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.

Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcion de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

- Tendencias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
de trabajo.

- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.

- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.

- Gestion de la calidad de servicio.
Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacion profesional; elaboracién de un plan de formacion; nuevas tecnologias de la formacion.

la/.letodolplgia didactica de la formacion: fundamentos de la formacién de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
ios auxiliares.

- Seleccion de personal.
- Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.
- Sistemas de retribucion.
- Gestién de la retribucién.
- Herramientas de retribucion.
- Software Estadistico para el Analisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.
- Métodos de Regresion Estadistica.
Métodos Estadisticos de Clasificacion.
- Andlisis de Supervivencia. Andlisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico
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CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar anlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

167 / 250



: Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025
s ¥ Gosaeno TN
B I TN, MOVALK
, b it ".':\\".'.‘l"l'. =
o -

CEM246 - Capacidad para asesorar en la aplicacidn de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencién que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clasicos de gestion
empresarial.

CEMZ249 - Capacidad para valorar econémicamente con criterios de ¢ costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad;, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEM251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEMZ255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacidon y seleccion en las organizaciones.

CEMZ256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEM258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEMZ259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEMZ260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEM261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de andlisis adecuada a los datos considerados.

CEMZ264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEM240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.

CEM241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia més correcta en el &mbito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la préctica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacion significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Humanos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva tedrica y metodoldgica.

- Desarrollo personal, grupal y organizacional.
Definicién y caracteristicas de los grupos y equipos.
Direccion de grupos y trabajo en equipos.

Evolucién y cambio en la gestion de los recursos humanos: cambios del entorno en la funcién de recursos humanos; funciones de la Gestion de Recursos Huma-
nos; competencias del responsable de Recursos Humanos.

. ;jl’end%nt;ias en gestion de recursos humanos: gestion de Recursos Humanos y nuevas tecnologias; gestion internacional de los recursos humanos; nuevas formas
e trabajo.

- Calidad total: origenes, fundamentos y conceptos basicos.
- Técnicas para la gestion de la calidad total y los recursos humanos.
- Gestion de la calidad de servicio.
Formacion de personal: concepto y desarrollo histérico; la formacion profesional; elaboracién de un plan de formacién; nuevas tecnologias de la formacién.

gl_letodolplgia didactica de la formacion: fundamentos de la formacién de adultos; preparacion de la accion formativa; desarrollo de la accion formativa; los me-
ios auxiliares.

- Seleccion de personal.

- Tendencias futuras en seleccién: competencias en el contexto laboral actual; seleccion y la formacién transcultural.
- Sistemas de retribucion.

- Gestién de la retribucién.

- Herramientas de retribucion.

- Software Estadistico para el Anlisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

- Métodos de Regresion Estadistica.

- Meétodos Estadisticos de Clasificacion.

- Andlisis de Supervivencia. Analisis Longitudinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la préctica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis
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CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO2 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMZ245 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los elementos presentes y que interfieran en los distintos tipos de
politicas de recursos humanos

CEMZ246 - Capacidad para asesorar en la aplicacion de politicas de recursos humanos en las organizaciones

CEM247 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ248 - Capacidad para identificar en la practica las ventajas de la Gestion de Calidad sobre los sistemas clésicos de gestion
empresarial.

CEM249 - Capacidad para valorar econdmicamente con criterios de ¢ costes de calidad;, y ¢costes de no-calidad;, el impacto real de
los proyectos de mejora sobre la empresa.

CEM250 - Capacidad para participar de manera activa en grupos de mejora, ya sea como lider de uno de ellos 0 como un miembro
mas del equipo de trabajo.

CEMZ251 - Capacidad para identificar las diferencias entre el empleo de normas ISO y de modelos de Excelencia.

CEM252 - Capacidad para implantar ambos sistemas de manera ordenada y coherente en una organizacion.

CEM253 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos aspectos que intervienen en el desarrollo y gestion de procesos
de formacion y seleccion de personal en las organizaciones.

CEM254 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacidn significativa relativa a los procesos de desarrollo y gestion
de procesos de formacién y seleccion en las organizaciones.

CEM255 - Capacidad para realizar estudios y diagnosticar los aspectos presentes y que interfieran en los procesos de desarrollo y
gestion de procesos de formacidn y seleccion en las organizaciones.

CEM256 - Capacidad para asesorar en el desarrollo y gestion de procesos de formacion y seleccion en las organizaciones.

CEM257 - Capacidad para disefiar estrategias de intervencion que contribuyan a mejorar los resultados dependiendo de las politicas
elegidas

CEMZ258 - Capacidad para comprender y aplicar los sistemas de retribucion

CEM259 - Capacidad para disefiar programas de evaluacion y gestion del rendimiento

CEM260 - Capacidad para identificar los sistemas de retribucion basados en el rendimiento

CEMZ261 - Capacidad para disefiar y gestionar politicas retributivas y de motivacion

CEMZ262 - Capacidad para utilizar Software Estadistico para el Anélisis de Datos Laborales y de Recursos Humanos.

CEMZ263 - Capacidad para determinar la técnica estadistica de anlisis adecuada a los datos considerados.

CEMZ264 - Capacidad para extraer conclusiones derivadas del analisis estadistico aplicado a los datos considerados, y conocer sus
limitaciones.

CEM238 - Comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad de las
organizaciones humanas.

CEM239 - Habilidades para enriquecer y mejorar el crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones e
instituciones publicas.

CEMZ240 - Capacidad para analizar y detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento en los &mbitos
organizacional e institucional.
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CEMZ241 - Valorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del desarrollo
personal y/o grupal de la empresa.

CEM242 - Aplicar los conocimientos a la practica en los diferentes contextos.

CEM243 - Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos tipos de politicas de recursos humanos que se pueden
desarrollar en las organizaciones, sus claves y caracteristicas

CEM244 - Capacidad para identificar, ampliar y gestionar informacién significativa relativa a las politicas de recursos humanos en
las organizaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Entorno Econémico, Estrategia Empresarial, Contabilidad y Fiscalidad
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

173 /250



pilm

NIVEL 2: Direccion Estratégica de la Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estatégica de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de direccién estratégica y estrategia empresarial.

El anélisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

La formulacién de los objetivos de la estrategia de la empresa.
Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

El orden econdmico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
La integracién econdmica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

La internacionalizacién de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espafiola.

El &mbito monetario y financiero de la economia espafiola. EI mercado de trabajo espafiol.

- Elconcepto-de-cemprendedor-

- Actividad econémica e informacién contable.
- Estudio contable de la realidad econdmica.
Instrumentos de representacion.
- Elciclo contable.
- Normalizacién y planificacién contable.
- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
- El resultado.
Los estados contables.
La informacién econdmica y financiera en la empresa.
- Las cuentas anuales.
- Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
- La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.
- La auditoria de cuentas.
- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
- Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
La tributacién de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones
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CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO03 - Conocimientos de Organizacion y direccion de empresas

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
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CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econémico-contables

CEM195 - Capacidad de analisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autbnomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEMZ200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido

CEMZ202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEMZ203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEMZ206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEML185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacion econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del andlisis de la realidad econdmica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

177 /250



-_ TR
€ TMOA, MOVAO M
T SRS

Identificador : 2501142

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion

de esquemas, organigramas, mapas concept

uales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,

seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Entorno Econémico: Economia Mundial y de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entorno Econémico: Economia Mu

ndial y de Espafa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

La formulacién de los objetivos de la estrategia de la empresa.

Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

El orden econdmico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.
La integracion econdmica en Europa: U.E.y EF.T.A.

La internacionalizacion de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espafiola.

El &mbito monetario y financiero de la economia espafiola. EI mercado de trabajo espafiol.

- Elconcepto-deemprendeder::

- Actividad econémica e informacién contable.
- Estudio contable de la realidad econémica.
- Instrumentos de representacion.
- Elciclo contable.
- Normalizacién y planificacién contable.
- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
- El resultado.
- Los estados contables.
La informacién econdmica y financiera en la empresa.
Las cuentas anuales.
- Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
- La formacidn de valores en el &mbito interno de la empresa.
- La auditoria de cuentas.
- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
- Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
La tributacién de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad
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CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CGO04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral
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CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE10 - Conocimientos de Economia y mercado de trabajo

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdmico-contables

CEM195 - Capacidad de andlisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autonomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacién de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos bésicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacion econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del andlisis de la realidad econdmica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacién contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, blsqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Contabilidad General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

Mencion en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

NIVEL 3: Contabilidad General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

Mencion en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacioén del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El orden econémico internacional (OEI).

- Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.
- El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.
La formulacién de los objetivos de la estrategia de la empresa.
- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.
- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.
- El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

- El sistema monetario y financiero internacional: F.M.1. y Banco Mundial.

La integracién econémica en Europa: U.E. y E.F.T.A.
La internacionalizacién de la economia espafiola.
- El sector publico de la economia espafiola.
- El 4mbito monetario y financiero de la economia espafiola. El mercado de trabajo espafiol.

- Elconeepto-deemprendedor-

- Actividad econémica e informacién contable.

- Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.

- El ciclo contable.

- Normalizacidn y planificacion contable.
- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
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- El resultado.
Los estados contables.
La informacién econdmica y financiera en la empresa.
- Las cuentas anuales.
- Anélisis econdmico y financiero de la empresa.
- La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.
- La auditoria de cuentas.
- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
- Los procedimientos tributarios.
Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
- El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
La tributacién de los beneficios empresariales en funcién del tipo de empresa.
- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
- El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO01 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CG05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexidn sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion
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CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccién...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinAmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econdmico-contables

CEM195 - Capacidad de andlisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autonomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econdmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.
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CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econémica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacién contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, bisqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Contabilidad Financiera y de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Contabilidad Financiera y de Gestién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El orden econémico internacional (OEI).

- Fundamentos de direccién estratégica y estrategia empresarial.

- El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

- La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

- El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

- El sistema monetario y financiero internacional: F.M.1. y Banco Mundial.

- La integracion econémica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

- La internacionalizacién de la economia espafiola.

- El sector publico de la economia espafiola.

- El d&mbito monetario y financiero de la economia espafiola. El mercado de trabajo espafiol.

- Elconcepto-deemprendeder::

- Actividad econémica e informacién contable.
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Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.
- Elciclo contable.
- Normalizacién y planificacién contable.
- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.
- El resultado.
- Los estados contables.
La informacién econémica y financiera en la empresa.
- Las cuentas anuales.
- Andlisis econdmico y financiero de la empresa.
- La formacidn de valores en el &mbito interno de la empresa.
- La auditoria de cuentas.
- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.
- Los procedimientos tributarios.
- Los actos de empresa y el Sistema Tributario.
El Impuesto sobre el Valor Afiadido.
La tributacién de los beneficios empresariales en funcidn del tipo de empresa.
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE17 - Capacidad para realizar analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacién

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econémico-contables

CEM195 - Capacidad de andlisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autbnomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacion de la empresa con la Administracidn tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEMZ200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.

CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.
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CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacién actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situacién econémica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econémica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion,en |5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
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NIVEL 2: La empresa ante el Derecho Tributario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La empresa ante el Derecho Tributario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El orden econémico internacional (OEI).

- Fundamentos de direccién estratégica y estrategia empresarial.

- El andlisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

- La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.

- El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

- El sistema monetario y financiero internacional: F.M.1. y Banco Mundial.

- La integracion econémica en Europa: U.E. y E.F.T.A.

- La internacionalizacién de la economia espafiola.

- El sector publico de la economia espafiola.

- El' &mbito monetario y financiero de la economia espafiola. EI mercado de trabajo espafiol.
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- Actividad econémica e informacién contable.
Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.

- Elciclo contable.

- Normalizacidn y planificacién contable.

- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.

- El resultado.

- Los estados contables.

La informacién econdmica y financiera en la empresa.

- Las cuentas anuales.

- Anélisis econdmico y financiero de la empresa.

- La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.

- La auditoria de cuentas.

- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.

- Los procedimientos tributarios.

- Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

El Impuesto sobre el Valor Afadido.

La tributacion de los beneficios empresariales en funcion del tipo de empresa.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.

Fecha

. 17/06/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM194 - Resolucion de problemas econémico-contables

CEM195 - Capacidad de andlisis y sintesis sobre la casuistica en materia contable

CEM196 - Aprendizaje autbnomo a partir de casos practicos

CEM197 - Capacidad de aplicar conocimientos al orden microeconémico

CEM198 - Aplicar los diversos mecanismos de relacién de la empresa con la Administracion tributaria.

CEM199 - Capacidad para diferenciar los procedimientos tributarios

CEM200 - Capacidad para relacionarse con la Administracion tributaria

CEM201 - Aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre el Valor Afadido

CEM202 - Capacidad para conocer las implicaciones de los actos empresariales en otros impuestos del Sistema tributario.

CEM203 - Capacidad para determinar las consecuencias tributarias derivadas del tipo de empresa constituida.

CEM204 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

CEM205 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre la Renta de los no Residentes

CEM206 - Capacidad para aplicar los principales aspectos del Impuesto sobre Sociedades.

CEM182 - Capacidad para comprender los fundamentos basicos conceptuales de la Direccion Estratégica de la empresa.

CEM183 - Capacidad para realizar analisis estratégicos y resolver situaciones de negocios reales aplicando el método del caso.
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CEM184 - Capacidad para comprender con claridad los problemas y planteamientos estratégicos a los que se enfrentan en
situaciones reales las organizaciones

CEM185 - Capacidad para identificar las circunstancias que nos permiten o impiden transformar las estrategias elegidas en acciones
de la organizacion.

CEM186 - Capacidad para comprender el significado y la necesidad de adoptar un control estratégico en la situacion actual de las
empresas.

CEM187 - Capacidad para conocer la situaciéon econédmica actual

CEM188 - Capacidad para analizar la evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia espafiola en un entorno globalizado.

CEM189 - Capacidad para utilizar los instrumentos del analisis de la realidad econémica actual.

CEM190 - Capacidad para el registro e interpretacion contable

CEM191 - Capacidad para analizar la informacion contable

CEM192 - Capacidad para resolver problemas econémico-contables

CEM193 - Capacidad de aplicar conocimientos a la practica contable

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas
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practicas correspondientes a competencias
concretas.
Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
NIVEL 2: Régimen Juridico de los impuestos empresariales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
Mencion en Direccion y Gestion de Recursos Humanos
NIVEL 3: Régimen Juridico de los impuestos empresariales
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccidn y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos de direccion estratégica y estrategia empresarial.

- El anélisis interno de la empresa: enfoques y técnicas.

- La formulacion de los objetivos de la estrategia de la empresa.

- Estrategias competitivas genéricas: el liderazgo en costes y la diferenciacion.
- Estrategias de crecimiento, estabilidad y reestructuracion.

- Estrategias basadas en las caracteristicas de la industria o del sector.
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El marco cientifico de la economia espafiola y mundial.

El orden econdmico internacional (OEI).

El sistema monetario y financiero internacional: F.M.I. y Banco Mundial.

La integracién econémica en Europa: U.E. y EF.T.A.

La internacionalizacién de la economia espafiola.

El sector publico de la economia espafiola.

El &mbito monetario y financiero de la economia espafiola. EI mercado de trabajo espafiol.

- Elconcepto-de-cemprendedor-

- Actividad econémica e informacién contable.
Estudio contable de la realidad econémica.
Instrumentos de representacion.

- Elciclo contable.

- Normalizacién y planificacién contable.

- Andlisis de los distintos grupos del plan general de contabilidad.

- El resultado.

- Los estados contables.

La informacién econémica y financiera en la empresa.

- Las cuentas anuales.

- Andlisis econdmico y financiero de la empresa.

- La formacién de valores en el &mbito interno de la empresa.

- La auditoria de cuentas.

- Las actividades empresariales ante la Administracion tributaria.

- Los procedimientos tributarios.

- Los actos de empresa y el Sistema Tributario.

El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La tributacién de los beneficios empresariales en funcidn del tipo de empresa.

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes.

- El Impuesto sobre Sociedades.

Fecha

. 17/06/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE12 - Conocimientos de Auditoria Sociolaboral

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, blsqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
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de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.5 NIVEL 1: Aplicacion de herramientas informaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Autoaprendizaje y manejo de software estadistico. Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.
- Deberes documentales en relacion a la retribucion y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
- Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.
- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
- El deber de cotizacion: calculo de la cotizacién (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacién).
- Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).
- Documentacién de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.
- Determinacion por medios informéaticos de la cuantia de las prestaciones.

- Cumplimentacién de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacién previa, reclamacién admi-
nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo
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CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM109 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de encuadramiento o matriculacion de la Seguridad
Social

CEM110 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los boletines correspondientes

CEM111 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacion y deberes de recaudacion

CEM112 - Capacidad para realizar el célculo informatico de prestaciones de Seguridad Social

CEM113 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

CEM105 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

CEM107 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las diferentes partidas

CEM108 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral y para confeccionar documentos
relativos a la misma

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Informatica de Soporte a Interaccion Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Informatica de Soporte a Interaccion Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modalidades de contratacion laboral: modelos formalizados.

- Deberes documentales en relacion a la retribucién y a la modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Comunicaciones formales en relacion a los derechos de los trabajadores de informacién, consulta y negociacion y situaciones de conflicto laboral.

- Cumplimentacion de los deberes empresariales en relacion a los actos de encuadramiento en la Seguridad Social (el sistema RED).
- El deber de cotizacién: célculo de la cotizacion (conceptos computables y cumplimentacion de los boletines de cotizacién).

- Deberes documentales en relacion a las contingencia profesionales (partes y relaciones nominales).

- Documentacion de solicitud del reconocimiento del derecho a prestaciones de Seguridad Social y Asistencia Social.

- Determinacién por medios informéaticos de la cuantia de las prestaciones.

- Cumplimentacion de modelos tipo sobre actuaciones de tutela judicial de los derechos laborales y de Seguridad Social (conciliacion previa, reclamacién admi-

nistrativa previa, modelos de demanda, modelos de recurso, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de anélisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
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CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en el &mbito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Marco Social y Juridico Especifico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Género y Politicas de Igualdad en el Ordenamiento Laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Género y Politicas de Igualdad en el Ordenamiento Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conflicto crediticio.

Medios de solucién del conflicto.

La tutela jurisdiccional y sus clases.

Vias de obtencién del titulo ejecutivo.
Laudo con pronunciamientos de condena.
Otros titulos judiciales y extrajudiciales.

Proceso de ejecucion.
La crisis patrimonial del deudor.
Pluralidad de situaciones de extranjeria.
Libre circulacion de trabajadores.

- Autorizacion para trabajar en Espafia.

abajo en el siglo XX

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.
- Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.

Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.

Las acciones positivas en el ambito laboral.

La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.

Proteccién juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.

Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.

Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.

Medidas juridicas y econdémicas de fomento desempleo de la mujer.

La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.

Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).

La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.

El trabajo humano como factor de produccion y su consideracion social en la Historia.

Sociedad, organizacion politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.

Concepcidn y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades histdricas.

Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histdrico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir historico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro
y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

Consecuencias sociales e institucionales de la revolucién industrial y su progresiva aplicacion.
Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicion de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.
Principales cuestiones sobre la Historia del Tr:

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.

Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.

Infracciones y sanciones: expulsion y devolucion.
Derechos de los trabajadores extranjeros en razén de su situacion administrativa.
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Nacionalidad e integracién del trabajador extranjero.

N?Ciones introductorias: funcién del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacion entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
- Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
Delitos de alcance socioecondmico que afectan a intereses de los trabajadores.
- Consecuencias juridicas del delito.
- Teoria del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Litigios.
- La Mediacién en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.
La Mediacion y el Arbitraje en asuntos civiles
La Mediacion y el Arbitraje mercantil
Mediacion y Arbitraje interno e internacional en el &mbito comercial
- Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion
- Laempresa. La importancia de la Mediacion y Arbitraje.
- Propiedad industrial. Mediacién y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
- Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje
El Concurso de Acreedores: medidas de resolucién de conflictos entre las partes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado
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CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral

CEMZ207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el ambito laboral

CEM208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo

CEM209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEM211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracién de
protocolos

CEMZ212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEM213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEMZ214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacién institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo

CEMZ215 - Aprender a pensar y comprender histéricamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEMZ216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEMZ217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes historicas
que explican las formaciones sociales e institucionales.

CEM218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracion de conclusiones que integren todos los elementos
histdricos que determinan la realidad presente.

CEMZ219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEM220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.

CEM223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.
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CEM226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autondmicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEMZ227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcién de su situacion
administrativa.

CEM228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

CEM229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencidn de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEMZ230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

CEMZ231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacién de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEMZ232 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEMZ233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEMZ234 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.

CEMZ235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informéticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEM237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el &mbito de la mediacidn y arbitraje (resoluciones, dictdmenes, escritos
procesales, etc.)

CEM221 - Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEM222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, bisqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
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grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Identificador : 2501142

Fecha : 17/06/2025

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de 20.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucién de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 30.0 55.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

practicas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucidn de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros en Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencidn en Direccion y Gestion de Recursos Humanos

NIVEL 3: Régimen Juridico de los Trabajadores Extranjeros en Espafa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Direccién y Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.

Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.

Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.

Las acciones positivas en el &mbito laboral.

La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.

Proteccién juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.

Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.

Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.

Medidas juridicas y econdmicas de fomento desempleo de la mujer.

La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.
Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).
La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.

El trabajo humano como factor de produccion y su consideracion social en la Historia.

Sociedad, organizacién politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.

Concepcion y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades histéricas.

Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histérico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir histérico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro
y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

Consecuencias sociales e institucionales de la revolucién industrial y su progresiva aplicacion.

Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicion de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.

El conflicto crediticio.

Medios de solucién del conflicto.

La tutela jurisdiccional y sus clases.

Vias de obtencién del titulo ejecutivo.

Laudo con pronunciamientos de condena.

Otros titulos judiciales y extrajudiciales.

Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.

Proceso de ejecucion.

La crisis patrimonial del deudor.

Pluralidad de situaciones de extranjeria.

Libre circulacién de trabajadores.

Autorizacion para trabajar en Espafia.

Infracciones y sanciones: expulsién y devolucion.

Derechos de los trabajadores extranjeros en razon de su situacion administrativa.
Nacionalidad e integracién del trabajador extranjero.

Nc;ciones introductorias: funcion del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacién entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
Delitos de alcance socioeconémico que afectan a intereses de los trabajadores.
Consecuencias juridicas del delito.

Teoria del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Litigios.

La Mediacion en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.

La Mediacion y el Arbitraje en asuntos civiles

La Mediacion y el Arbitraje mercantil

Mediacion y Arbitraje interno e internacional en el &mbito comercial

Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion

La empresa. La importancia de la Mediacion y Arbitraje.

Propiedad industrial. Mediacion y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje

El Concurso de Acreedores: medidas de resolucion de conflictos entre las partes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

208 / 250



: Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025
s ¥ Gosaeno TN
B I TN, MOVALK
, b it ".':\\".'.‘l"l'. =
o -

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica
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CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CEO02 - Conocimiento del marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccion social complementaria

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el ambito laboral

CEM208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimensién de género en el mercado de trabajo

CEMZ209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccién frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEM211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracién de
protocolos

CEMZ212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEM213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEMZ214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacidn institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo

CEMZ215 - Aprender a pensar y comprender histdricamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEM216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEMZ217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes historicas
que explican las formaciones sociales e institucionales.

CEM218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracion de conclusiones que integren todos los elementos
histdricos que determinan la realidad presente.

CEMZ219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEM220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.

CEMZ223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEMZ226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autonémicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEM227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcidn de su situacion
administrativa.

CEM228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

CEMZ229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEM230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

CEMZ231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacion de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEMZ232 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEM233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEMZ234 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.
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CEMZ235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informaticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEM237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacidn y arbitraje (resoluciones, dictamenes, escritos
procesales, etc.)

CEM221 - Conocer la estructura y composicién de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEM222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacion, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 5.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 30.0 55.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 20.0 40.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
précticas correspondientes a competencias
concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 5.0 25.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

NIVEL 2: Mediacion y Arbitraje en Derecho Privado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mediacion y arbitraje en Derecho Privado
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacioén del binomio contenidos desarrollados-competencias.
5.5.1.3 CONTENIDOS

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.
+ Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.
- Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.
Las acciones positivas en el ambito laboral.
La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.
- Proteccion juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.
- Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.
Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.
Medidas juridicas y econdmicas de fomento desempleo de la mujer.
La dimension de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.
- Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).
La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.
- El trabajo humano como factor de produccion y su consideracion social en la Historia.
- Sociedad, organizacion politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.
- Concepcion y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades histdricas.
Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histdrico.

- Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir histérico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro
y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

- Consecuencias sociales e institucionales de la revolucion industrial y su progresiva aplicacion.
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Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicion de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.
Principales cuestiones sobre la Historia del Trabajo en el siglo XX

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.
El conflicto crediticio.
Medios de solucién del conflicto.
La tutela jurisdiccional y sus clases.
- Vias de obtencion del titulo ejecutivo.
Laudo con pronunciamientos de condena.
Otros titulos judiciales y extrajudiciales.
Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.
Proceso de ejecucion.
La crisis patrimonial del deudor.
Pluralidad de situaciones de extranjeria.
Libre circulacion de trabajadores.
- Autorizacion para trabajar en Espafia.
Infracciones y sanciones: expulsion y devolucién.
Derechos de los trabajadores extranjeros en razén de su situacién administrativa.
Nacionalidad e integracién del trabajador extranjero.

N?ciones introductorias: funcién del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacion entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
Delitos de alcance socioeconémico que afectan a intereses de los trabajadores.
Consecuencias juridicas del delito.
- Teoria del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucién de Litigios.
- La Mediacion en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.
La Mediacién y el Arbitraje en asuntos civiles
La Mediacion y el Arbitraje mercantil
Mediaci6n y Arbitraje interno e internacional en el émbito comercial
- Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion
- Laempresa. La importancia de la Mediacion y Arbitraje.
- Propiedad industrial. Mediacién y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
- Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje
El Concurso de Acreedores: medidas de resolucién de conflictos entre las partes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CG07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucién de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Capacidad para realizar anlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE32 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el ambito laboral

CEM208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo

CEMZ209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEMZ211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracion de
protocolos

CEMZ212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEMZ213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEM214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacion institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo

CEMZ215 - Aprender a pensar y comprender histéricamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEM216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEM217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes histéricas
que explican las formaciones sociales e institucionales.
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CEMZ218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracién de conclusiones que integren todos los elementos
historicos que determinan la realidad presente.

CEM219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEM220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.

CEM223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEM225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEM226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autondémicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEMZ227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcién de su situacion
administrativa.

CEMZ228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

CEMZ229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEMZ230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el ambito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

CEMZ231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacion de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEM232 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEM233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEMZ234 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion y arbitraje.

CEMZ235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informéticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEM237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el &mbito de la mediacidn y arbitraje (resoluciones, dictamenes, escritos
procesales, etc.)

CEM221 - Conocer la estructura'y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEM222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, bisqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
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Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): exdmenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Derecho Penal del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

No

No

FRANCES

ALEMAN

PORTUGUES

No

No

No

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Penal del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Establecimiento de la conexién entre contenidos y competencias descritas.
Seguimiento, reflexién y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.

Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.

Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.

Las acciones positivas en el &mbito laboral.

La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.

Proteccién juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.

Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.

Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.

Medidas juridicas y econémicas de fomento desempleo de la mujer.

La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.
Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).
La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.

El trabajo humano como factor de produccion y su consideracion social en la Historia.

Sociedad, organizacién politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.

Concepcion y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades histéricas.

Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histérico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir historico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro
y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

Consecuencias sociales e institucionales de la revolucién industrial y su progresiva aplicacion.
Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicién de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.
Principales cuestiones sobre la Historia del Trabajo en el siglo XX.

d 3} I Anti At

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.

El conflicto crediticio.

Medios de solucién del conflicto.

La tutela jurisdiccional y sus clases.

Vias de obtencion del titulo ejecutivo.

Laudo con pronunciamientos de condena.

Otros titulos judiciales y extrajudiciales.

Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.

Proceso de ejecucion.

La crisis patrimonial del deudor.

Pluralidad de situaciones de extranjeria.

Libre circulacion de trabajadores.

Autorizacion para trabajar en Espafia.

Infracciones y sanciones: expulsién y devolucién.

Derechos de los trabajadores extranjeros en razon de su situacion administrativa.
Nacionalidad e integracién del trabajador extranjero.

N?Ciones introductorias: funcién del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacién entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cadigo Penal. Especial anélisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
Delitos de alcance socioeconédmico que afectan a intereses de los trabajadores.
Consecuencias juridicas del delito.

Teoria del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Litigios.

La Mediacion en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.

La Mediacién y el Arbitraje en asuntos civiles

La Mediacion y el Arbitraje mercantil

Mediacion y Arbitraje interno e internacional en el &mbito comercial

Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion

La empresa. La importancia de la Mediacién y Arbitraje.

Propiedad industrial. Mediacién y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje

El Concurso de Acreedores: medidas de resolucién de conflictos entre las partes.
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| 5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
CG20 - Capacidad de liderazgo

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de analisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacion

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocidn socioeconémica e insercion laboral

CEO1 - Conocimiento del marco normativo regulador de las relaciones laborales

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
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CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMZ207 - Capacidad de asesoramiento sobre el alcance del principio no discriminatorio en el &ambito laboral

CEMZ208 - Capacidad para comprender la relevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo

CEM209 - Capacidad para manejar los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion

CEM210 - Capacidad para conocer y gestionar las acciones positivas

CEM211 - Capacidad para conocer los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género, elaboracién de
protocolos

CEM212 - Capacidad para conocer los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres

CEM213 - Capacidad para conocer la incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de prestaciones

CEM214 - Conocer y comprender la Historia del proeso de formacion institucional, sus cambios y retrocesos en el tiempo

CEMZ215 - Aprender a pensar y comprender histdricamente por su ineludible repercusion en el presente de nuestra sociedad.

CEM216 - Conocer el Estado de Derecho como régimen que garantiza los derechos individuales, la libertad y sobre todo la
propiedad.

CEM217 - Desarrollar una posicion critica de la realidad y de los medios para su conocimiento interrogando las fuentes histéricas
que explican las formaciones sociales e institucionales.

CEMZ218 - Fomentar el aprendizaje en las tareas de sintesis y en la elaboracién de conclusiones que integren todos los elementos
histdricos que determinan la realidad presente.

CEMZ219 - Capacidad para conocer y poder defender el derecho de crédito ya sea laboral, o civil.

CEMZ220 - Conocer las vicisitudes procesales del crédito en el marco de las relaciones laborales y de la empresa.

CEM223 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de la materia.

CEM224 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios, tutorias colectivas y sesiones
grupales relativos a la tutela del derecho de crédito.

CEMZ225 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

CEM226 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las normas internacionales, europeas,
nacionales y autondmicas que regulan el acceso, la permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espafiol.

CEMZ227 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores extranjeros en funcion de su situacion
administrativa.

CEM228 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por parte del trabajador extranjero.

CEMZ229 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas contra los derechos de los
trabajadores y su delimitacion frente a otros sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CEMZ230 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso adecuado de la argumentacion juridica
si una conducta o situacion en el &mbito laboral constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las
personas responsables penalmente.

CEMZ231 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la realizacion de un delito contra los derechos
de los trabajadores.

CEMZ232 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado (normativos, doctrinales y
jurisprudenciales)

CEM233 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un auditorio

CEM234 - Conocimientos basicos de argumentacién juridica aplicados al &mbito de la mediacion y arbitraje.

CEM235 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato tradicional como digital (técnicas
informaticas e internet) de mediacion y arbitraje (legales, jurisprudenciales y doctrinales)

CEM236 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y arbitraje

CEMZ237 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacion y arbitraje (resoluciones, dictamenes, escritos
procesales, etc.)

CEM221 - Conocer la estructura y composicién de los Juzgados y Tribunales ante los que se ejerce el derecho de crédito.

CEMZ222 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor

y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

150

45

Tutorizacion y evaluacion/autoevaluacion
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios

grupos)

150

15

Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, blsqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

5.0

30.0

Prueba(s) escrita(s): examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

30.0

55.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

20.0

40.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucidn de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.

5.0

25.0

NIVEL 2: Historia del Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

GALLEGO

VALENCIANO

INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NIVEL 3: Historia del Trabajo
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.

- Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.
- Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.

Las acciones positivas en el &mbito laboral.

La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.
Proteccién juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.

- Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.

Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.
Medidas juridicas y econdémicas de fomento desempleo de la mujer.
La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.

- Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).

La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.

El trabajo humano como factor de produccion y su consideracion social en la Historia.

- Sociedad, organizacion politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.
- Concepcion y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades histdricas.
Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histdrico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir histérico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro

y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.
- Consecuencias sociales e institucionales de la revolucion industrial y su progresiva aplicacion.

Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicion de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.
Principales cuestiones sobre la Historia del Trabajo en el siglo XX

. e o e Dorocto o 1 Bictorin revtontn,

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.
El conflicto crediticio.

Medios de solucién del conflicto.

La tutela jurisdiccional y sus clases.

- Vias de obtencion del titulo ejecutivo.

Laudo con pronunciamientos de condena.

- Otros titulos judiciales y extrajudiciales.
- Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.

Proceso de ejecucion.
La crisis patrimonial del deudor.
Pluralidad de situaciones de extranjeria.
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Libre circulacion de trabajadores.
- Autorizacion para trabajar en Espafia.

Infracciones y sanciones: expulsion y devolucién.
- Derechos de los trabajadores extranjeros en razon de su situacion administrativa.
- Nacionalidad e integracion del trabajador extranjero.

N?Ciones introductorias: funcion del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacion entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

- Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Cédigo Penal. Especial analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
- Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
- Delitos de alcance socioeconémico que afectan a intereses de los trabajadores.
- Consecuencias juridicas del delito.
- Teorfa del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucién de Litigios.
La Mediacion en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.
La Mediacién y el Arbitraje en asuntos civiles
La Mediacion y el Arbitraje mercantil
Mediacion y Arbitraje interno e internacional en el &mbito comercial
- Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion
- Laempresa. La importancia de la Mediacién y Arbitraje.
- Propiedad industrial. Mediacién y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
- Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje
- El Concurso de Acreedores: medidas de resolucién de conflictos entre las partes.

Fecha : 17/06/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Proteccion Jurisdiccional del Derecho de Crédito

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Proteccion Jurisdiccional del Derecho de Crédito
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Igualdad y no discriminacion en la relacion juridico-laboral: marco juridico general.
- Acceso al empleo y género: régimen juridico de tutela.
Condiciones de trabajo y género: régimen juridico de tutela.
Las acciones positivas en el &mbito laboral.
La tutela laboral y de Seguridad Social de las mujeres victimas de violencia de género y el acoso sexual.
Proteccién juridica frente al despido de la trabajadora embarazada.
Tutela judicial antidiscriminatoria en el trabajo.
Marco juridico de las exclusiones, reservas o preferencias en el empleo.
Medidas juridicas y econémicas de fomento desempleo de la mujer.
La dimensién de género en el Derecho de la Seguridad Social: prestaciones especificas para la mujer en supuestos de embarazo y lactancia.
Ordenacion juridica de la conciliacion de la vida laboral y familiar (suspension del contrato, excedencias, permisos retribuidos, interrupciones de jornada).
La negociacion colectiva y los planes de igualdad en las empresas.
El trabajo humano como factor de produccién y su consideracion social en la Historia.
Sociedad, organizacién politico-juridica y estructura laboral: De la sociedad primitiva a la sociedad liberal.
Concepcion y valor social del trabajo en las sucesivas sociedades historicas.
Las formas laborales en el marco institucional y su desarrollo histérico.

Sociedad rural, sociedad urbana: las condiciones sociales del trabajo en su devenir historico. La valoracion del trabajo. La aparicion de organizaciones de socorro
y ayuda mutua laboral. La tendencia al gremialismo.

Consecuencias sociales e institucionales de la revolucién industrial y su progresiva aplicacion.
Las nuevas instituciones politicas y el desamparo juridico del factor trabajo: la aparicién de la cuestion social. Soluciones legislativas: el contrato de trabajo.
Principales cuestiones sobre la Historia del Trabajo en el siglo XX

El derecho de crédito en materia laboral y en el &mbito de la Seguridad Social.
El conflicto crediticio.
Medios de solucién del conflicto.
La tutela jurisdiccional y sus clases.
- Vias de obtencion del titulo ejecutivo.
Laudo con pronunciamientos de condena.
Otros titulos judiciales y extrajudiciales.
Tutela procesal privilegiada del derecho de crédito: el proceso monitorio.
Proceso de ejecucion.
La crisis patrimonial del deudor.
Pluralidad de situaciones de extranjeria.
Libre circulacion de trabajadores.
Autorizacion para trabajar en Espafia.
Infracciones y sanciones: expulsion y devolucién.
Derechos de los trabajadores extranjeros en razon de su situaciéon administrativa.
Nacionalidad e integracion del trabajador extranjero.

N?Ciones introductorias: funcién del Derecho Penal, principios y garantias penales, delimitacién entre las infracciones administrativo-laborales y los ilicitos pe-
nales.

Delitos contra los derechos de los trabajadores del Titulo XV del Codigo Penal. Especial analisis del delito contra la seguridad e higiene en el trabajo.
Otros delitos contra derechos fundamentales en el &mbito laboral: acoso sexual, acoso moral y delito contra la intimidad.
Delitos de alcance socioecondmico que afectan a intereses de los trabajadores.
- Consecuencias juridicas del delito.
- Teoria del Conflicto. Las Técnicas Alternativas de Resolucion de Litigios.
- La Mediacion en las estructuras de la RAL. El Arbitraje.
La Mediacion y el Arbitraje en asuntos civiles
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- La Mediacion y el Arbitraje mercantil

- Mediacién y Arbitraje interno e internacional en el &mbito comercial

- Sectores de la actividad comercial en la Ley de Arbitraje y Mediacion

- Laempresa. La importancia de la Mediacion y Arbitraje.

- Propiedad industrial. Mediacion y Arbitraje. Secretos industriales, patentes, marcas.
- Supuestos especiales de Mediacion y Arbitraje

- El Concurso de Acreedores: medidas de resolucién de conflictos entre las partes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar,
un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afos de estudios. La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.

El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integra-
cién de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de asesoramiento
juridico-laboral, direccién y gestién de Recursos Humanos, intervencién en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales, gestion en
salud laboral y prevencién de riesgos laborales, auditoria de Recursos Humanos, politicas de proteccién social y de seguridad social, conocimiento de
los sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas, etc.

Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas (Administracién Publica, Colegio de Graduados Sociales, empresas privadas, etc.), que
tengan convenios con la Universidad de Granada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno deberd cumplir los requisitos previstos en las DIRECTRICES DE LA UNIVERSIDAD
DE GRANADA SOBRE EL DESARROLLO DE LA MATERIA "TRABAJO DE FIN DE GRADOQO" DE SUS TITULOS DE GRADO (Aprobadas en Consejo
de Gobierno de 4 de marzo de 2013), y la Normativa propia del Centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica
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CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CGO02 - Habilidad de comprensién cognitiva

CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria
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CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &ambito laboral

CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el &mbito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEM268 - Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

CEMZ269 - Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la
que hayan sido preparadas.

CEM270 - Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacién y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas
técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CEM271 - Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas con las relaciones laborales y recursos humanos.

CEMZ272 - Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes, los conceptos teoricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

CEMZ273 - Habilidad para resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

CEM274 - Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta sus consecuencias presentes y futuras.

CEM275 - Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CEMZ276 - Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

CEM277 - Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para
la que hayan sido preparadas.

CEMZ278 - Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.

CEMZ279 - Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

CEM280 - Capacidad para gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicion tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
practicas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
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Trabajo personal (trabajo individual 0 en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

150

90

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion
de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado segun la normativa vigente, directrices
generales de la Universidad y propia del Centro.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,

seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en

grupos reducidos sobre supuestos practicos

propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 10.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de

problemas, casos o supuestos, pruebas

de respuesta breve, informes y diarios de

clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 50.0 80.0
orales en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura

(seminario) y sobre ejecucion de tareas

précticas correspondientes a competencias

concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 25.0 55.0
donde se registran conductas que realiza

el alumno en la ejecucion de tareas o

actividades que se correspondan con las

competencias.

NIVEL 2: Préacticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

Asimilacién-acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar,
presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccion y tutorizacion de estos trabajos se realizara, preferentemente, por profesorado universitario.

El trabajo de fin de Grado podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

Las préacticas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicién e integra-

cién de destrezas y conocimientos.

De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar las practicas
desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Las practicas deben permitir a los estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de asesoramiento
juridico-laboral, direccién y gestién de Recursos Humanos, intervencién en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales, gestion en
salud laboral y prevencién de riesgos laborales, auditoria de Recursos Humanos, politicas de proteccién social y de seguridad social, conocimiento de
los sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas, etc.

Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas (Administracién Publica, Colegio de Graduados Sociales, empresas privadas, etc.), que

tengan convenios con la Universidad de Granada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder realizar las Practicas Externas el alumno debera de haber superado 60 créditos ECTS de caracter formacion basica y 108 418 créditos EC-

TS de carécter obligatorio.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

CG20 - Capacidad de liderazgo

CG21 - Iniciativa y espiritu emprendedor

CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

CG23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

CG25 - Habilidades de investigacion

CG26 - Habilidad para el disefio y gestién de proyectos

CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven

CG02 - Habilidad de comprensién cognitiva
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CGO03 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG04 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGO05 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

CGO06 - Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio

CGO07 - Capacidad para gestionar la informacién

CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento

CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

CE18 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos
humanos de la organizacion

CE19 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de
seleccion...)

CE20 - Capacidad para dirigir grupos de personas

CE21 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales

CE22 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

CE23 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

CE24 - Asesoramiento y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccidn social complementaria

CE25 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

CE26 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral

CE27 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

CE28 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacién social al &mbito laboral
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CE29 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el ambito reglado y no
reglado

CE30 - Capacidad planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

CE31 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

CE32 - Anadlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE33 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE34 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en el ambito nacional e internacional

CE35 - Habilidad para aplicar los conocimientos a la practica

CE36 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE37 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos, y gestion de recursos

CE13 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas

CE14 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

CE15 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

CE16 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

CEMZ268 - Ser capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento, y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

CEMZ269 - Ser capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la
que hayan sido preparadas.

CEMZ270 - Ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas
técnicas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

CEMZ271 - Capacidad para gestionar actividades profesionales relacionadas con las relaciones laborales y recursos humanos.

CEMZ272 - Capacidad para evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los
puntos de vista de los participantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos
institucionales.

CEMZ273 - Habilidad para resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacion profesional.

CEM274 - Capacidad para tomar decisiones fundamentadas, teniendo en cuenta sus consecuencias presentes y futuras.

CEM275 - Capacidad para programar el propio trabajo, asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo.

CEMZ276 - Capacidad para de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la
responsabilidad de la adquisicién continuada de conocimientos y destrezas.

CEM277 - Capacidad para presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para
la que hayan sido preparadas.

CEM278 - Capacidad para preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.

CEMZ279 - Capacidad para gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

CEMZ280 - Capacidad para gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor 150 45
y los estudiantes (exposicién tedrica,
presentacion de trabajos, actividades
précticas en el aula, simulaciones, visitas
de profesionales)

Tutorizacion y evaluacién/autoevaluacion | 150 15
(seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios
grupos)

Trabajo personal (trabajo individual oen | 150 90
equipo, lecturas de textos, blsqueda de
documentacidn, preparacion y redaccion
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de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.)

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion de las practicas, en base al informe del tutor externo, informe del
profesor tutor y memoria de las practicas por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de trabajo.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Técnicas basadas en la asistencia y 0.0 30.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios, jornadas y tutorias: trabajos en
grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos

Prueba(s) escrita(s): examenes de 10.0 40.0
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de
problemas, casos o supuestos, pruebas
de respuesta breve, informes y diarios de
clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 50.0 80.0
orales en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura
(seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias
concretas.

Observacién: escalas de observacion, en 25.0 55.0
donde se registran conductas que realiza
el alumno en la ejecucion de tareas o
actividades que se correspondan con las
competencias.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Granada Catedratico de 27.2 100 27,6
Universidad

Universidad de Granada Personal Docente | 1.9 80 1,8

contratado por
obray servicio

Universidad de Granada Otro personal 8 75 8
docente con
contrato laboral

Universidad de Granada Profesor Emérito |.2 100 2
Universidad de Granada Profesor 33 70.6 2,4
Asociado

(incluye profesor
asociadode C.C.:

de Salud)

Universidad de Granada Profesor 7.1 100 7.2
Contratado
Doctor

Universidad de Granada Profesor 12 0 1,2

Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Granada Profesor 8 100 8
colaborador
Licenciado

Universidad de Granada Ayudante Doctor |3.1 100 3,1

Universidad de Granada Profesor Titular |.8 25 8
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Catedratico 2 100 2
de Escuela
Universitaria

Universidad de Granada Profesor Titular [53.5 100 54,2
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 50 75

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de éxito 30

3 Tasa de abandono 50

2 Tasa de rendimiento 75

Justificacion de los Indicadores Propuestos:
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Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

La UGR tiene previsto un procedimiento para la evaluacion y mejora del rendimiento académico, comun a todos los Titulos Oficiales de Grado de esta
Universidad que establece los mecanismos a través de los cuales se recogera y analizara informacion relativa a los Resultados Académicos y define el
modo en que se utilizara la informacién recogida para el seguimiento, la revision y mejora del desarrollo del Plan de Estudios.

Anualmente, este analisis se realizara tomando como referente los valores fijados para cada indicador en la memoria de verificacion y las tendencias
que presentan durante los afios de implantacion del Titulo.

Dos veces al afio -a mediados y a final de curso- el Vicerrectorado para la Garantia de la Calidad proporcionara a las personas responsables del se-
guimiento de cada titulacién, los siguientes informes con diversidad de indicadores de rendimiento académico desagregados por curso académico,
asignatura, grupo y curso:

1.- Indicadores de grado por curso académico y titulacion

2.- N° de alumnos matriculados por asignatura, grupo y curso
3.- Tasas de rendimiento por asignatura, grupo y curso

4.- Tasas de éxito por asignatura, grupo y curso

5.- Tasas de rendimiento por materia y curso

6.- Tasas de éxito por materia y curso

7.- Tasas de rendimiento por asignatura y curso

8.- Tasas de éxito por asignatura y curso

Asi mismo, el trabajo fin de grado y el estudio de egresados (procedimiento 5 del Sistema de Garantia de la Calidad del titulo) daran informacién sobre
el progreso y los resultados de aprendizaje.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc259t.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de la Diplomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias del Trabajo puedan efectuar una transicion ordenada
ala nueva titulacion de grado y sin resultar perjudicados por el proceso. La adaptacion de los estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales (Facultades de Ciencias del Trabajo y de Ciencias Sociales de Melilla) y la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada se realizara de acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones.

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Plan de estudios de Diplomado en Relaciones Laborales Plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Créditos Asignatura ECTS
Direccion y Gestion de Personal 10 Direccion y Gestién de Personal 6
Elementos de Derecho Publico y Privado | 6 Elementos de Derecho Privado 6
Elementos de Derecho Pablico y Privado 6 Derecho Administrativo Laboral 6

1}

Historia Social y Politica Contempordnea ~ 6 Historia de las Relaciones Laborales 6
Estadistica 6 Estadistica 6
Economia 45 Economia 6
Sociologia y Técnicas de Investigacion 5 Sociologia y Técnicas de Investigacion 6
Social

Derecho del Trabajo 12 Derecho del Trabajo Iy Il 12
Derecho de la Seguridad Social 10 Derecho de la Seguridad Social 1 y Il 12
Seguridad en el Trabajo 6 Prevencién de Riesgos Laborales 6
Organizacion y Métodos de Trabajo 11 Organizacion del Trabajo 6 + (6 Optativos)
Introduccién al Derecho Procesal 5 Optatividad 6
Practicas Integradas | 55 Practicas u Optatividad 6
Practicas Integradas Il 65 Practicas u Optatividad 6
Derecho Sindical 10 Derecho Sindical 6

234/ 250



http://www.ugr.es/~calidadtitulo/autoinf/sgc259t.pdf

"ale * cosewo
s T DEIANA
B .

TR
€ TRMOA. MvOVAOON
TR ITAN

Psicologia del Trabajo 9
El Proceso Laboral 6
Contabilidad General 6
Accion Social en la Empresa 5
OPTATIVAS

Administracion de Empresas
Ampliacion de Derecho Publico y Privado

Estructura Econémica de Espafia

Estadistica Asistida por Ordenador

Régimen Fiscal de la Empresa

Contabilidad Financiera
Procedimientos Tributarios

Régimen Juridico de los Extranjeros en Espafia

Sociologia de las Relaciones Laborales

Gestion Estratégica de los Recursos Humanos

Introduccién al Derecho Comunitario

Régimen Fiscal de las Actividades Econémicas. Imposicion Indirecta y Local
Organizacion y Financiacion de la Seguridad Social

Derecho Pdblico de Andalucia

El Proceso Administrativo

Historia del Trabajo

TABLA DE EQUIVALENCIA ENTRE EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES Y EL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45

45
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Psicologia del Trabajo y de las Organiza-
ciones

Derecho Procesal Laboral
Contabilidad General

Optatividad

Administracion de Empresas
Derecho de la Empresa

Entorno Econémico: Economia Mundial
y de Espafia

Meétodos Estadisticos para la Gestion de
Recursos Humanos

Régimen Juridico de los Impuestos Empre-
sariales

Contabilidad Financiera y de Gestion
La Empresa ante el Derecho Tributario

Régimen Juridico de los Extranjeros en
Espaiia

Créditos Optativos
Créditos Optativos
Créditos Optativos
Créditos Optativos
Créditos Optativos
Créditos Optativos
Créditos Optativos

Créditos Optativos

6

Fecha : 17/06/2025

RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.

Asignaturas del Plan de Estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales.

Elementos de Derecho Pblico y Troncal Troncal 126
Privado Derecho Sindical 11

Organizacién y Métodos del Tra- Troncal 11
bajo

Historia Social y Politica Contem- ~ Troncal 6
porénea

Técnicas de Investigacién Social y = Troncal 6
Estadistica

Direccion y Gestién de Personal I = Troncal 45
Saciologia 5
Direccion y Gestién de Personal Il = Troncal 55
Economia Politica Obligatoria 6
Economia Espafiola y Mundial Obligatoria 6
Seguridad en el trabajo y accién Troncal 11
social en la empresa

Préacticas Integradas Troncal 12
Derecho de la Seguridad Social | Troncal 45
Derecho del Trabajo | Troncal 45
Derecho de la Seguridad Social Il Troncal 6
Derecho del Trabajo Il Troncal 75
Contabilidad General Obligatoria 6
Psicologia del Trabajo Troncal 9
Derecho Sindical | Troncal 5
Economia de la Empresa | Obligatoria 6
Derecho Fiscal Obligatoria 45
El Proceso Laboral Obligatoria 6

Asignaturas del Plan de Estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Elementos de Derecho Privado Ele-  Bésica Bésica
mentos de Derecho Piblico Dere-
cho Administrativo Laboral

Organizacion del Trabajo Sociolo-
gia del Trabajo y de las Organiza-

Obligatoria Obligatoria

ciones

Historia de las Relaciones Labora- = Basica

les

Estadistica Bésica
Direccion y Gestién de Personal Obligatoria

Sociologia y Técnicas de Investiga- ~ Obligatoria

ci6n Social

Politicas de gestion de recursos obligatoria

humanos

Economia Baésica

Entorno Econém Optativa

Mundial y de Espaiia

Politicas de empleo y proteccién Obligatoria  Obligatoria

social Prevencion de Riesgos La-
borales

Practicas u optatividad Obligatoria Obligatoria

Derecho de la Seguridad Social I | Obligatoria
Derecho del Trabajo | Obligatoria
Derecho de la Seguridad Social Il = Obligatoria
Derecho del Trabajo Il Obligatoria
Contabilidad General Opt

Psicologia del Trabajo y de las Or- =~ Béasica Obligatoria
ganizaciones Desarrollo de perso-

nas y grupos en las organizaciones

Derecho Sindical Obligatoria
Administracion de Empresas Bésica
Derecho de la Empresa Basica
Derecho procesal laboral Obligatoria
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Infracciones y sancionesen el &m- = Optativa 6 OPTATIVIDAD 6

bito laboral

Organizacidn y financiacién de la Optativa 6 OPTATIVIDAD 6

sequridad social

Seguridad Social en la Unién Eu- Optativa 6 OPTATIVIDAD 6

ropea

Informatica aplicada al a gestion de =~ Optativa de otro plan 6 OPTATIVIDAD 6

empresa

Derecho Mercantil Optativa de otro plan 45 OPTATIVIDAD 6

Contabilidad Financiera Optativa de otro plan 9 Contabilidad financiera y de ges- Optativa 6
tion

Marketing | Optativa de otro plan 45 OPTATIVIDAD 6

Economia de la Empresa Il Optativa de otro plan 6 OPTATIVIDAD 6

Organizacién y Administracion de = Optativa de otro plan 6 Direccion Estratégica de Recursos = Obligatoria 6

Empresas Humanos

Régimen fiscal de la empresa | Optativa de otro plan 6 Régimen juridico de los impuestos = Optativa 6
empresariales

Estadistica asistida por ordenador Optativa de otro plan 45 Métodos Estadisticos para la Ges- Optativa 6

virtual tién de Recursos Humanos

Prc imi Tributarios Optativa de otro plan 45 OPTATIVIDAD 6

Economia del Trabajo Optativa de otro plan 45 OPTATIVIDAD 6

TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN CIENCIAS DEL TRABAJO AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECU-
RSOS HUMANOS

Plan de estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo Plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignatura Créditos Asignatura ECTS

Direccion Estratégica de la Empresa 9 Direccion Estratégica de la Empresa 6

Economia del Trabajo 9 Economia del Trabajo 6

Politicas Publicas Sociolaborales 75 Politicas Puablicas Sociolaborales 6

Teoria de las Relaciones Laborales 6 Teoria de las Relaciones Laborales 6

Sistemas de Relaciones Laborales 6 Sistemas de Relaciones Laborales 6

Estadistica para las Ciencias del Trabajo 6 Métodos Estadisticos para la Gestion de Recursos Hu- = 6
manos

Comportamiento Humano en las Organizaciones 6 Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizacio- = 6
nes

Auditoria Sociolaboral 45 Auditoria de Recursos Humanos 6

Teoria de la Negociacion 45 Optatividad 6

Marco Normativo de Politicas Sociolaborales 45 Politicas de Empleo y de Proteccion Social 6

Técnicas de Negociacion 45 Gestion del Conflicto 6

Mercado de Trabajo en Espafia y en la U.E. 45 Optatividad 6

Politicas de Gestion de Recursos Humanos 6 Politicas de Gestion de Recursos Humanos 6

Solucién Extrajudicial del Conflicto 6 Optatividad 6

OPTATIVAS

Calidad Total y Recursos Humanos 45 Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6

Seleccion y Formacion de Personal 45 Seleccion y Formacion de Personal 6

Derecho Penal del Trabajo 45 Derecho Penal del Trabajo 6

Gestion de Politicas Retributivas 45 Gestion de los Sistemas de Retribucién 6

Politicas de inmigracion y mercado de trabajo 45 Créditos Optativos

Demografia y desarrollo socioecondmico 45 Créditos Optativos

Derecho del empleo 45 Créditos Optativos

Derecho social comunitario 45 Créditos Optativos

Gestion por competencias 45 Créditos Optativos

Direccion de equipos de trabajo 45 Créditos Optativos

Modelos cuantitativos del mercado laboral 45 Créditos Optativos

La seguridad social complementaria 45 Créditos Optativos

Sistemas de informacion para la gestion de los recur- 45 Créditos Optativos

sos humanos

Las relaciones de trabajo y la seguridad social en el 45 Créditos Optativos
sector publico

Anélisis econémico de las relaciones colectivas 45 Créditos Optativos

Los alumnos que posean la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social y quieran obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tendran que superar las siguientes asignatu-
ras.

ASIGNATURA CURSO CREDITOS
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Direccién Estratégica de Recursos Humanos

o

Gesti6n del Conflicto

I8
>

Economia del Trabajo

I3
o

Auditoria de Recursos Humanos

I8
>

Politicas Piblicas Sociolaborales * 6
Intervencion en Riesqos Psicosociales © 6
Trabajo Fin de Grado » 6

Por su parte, los alumnos que posean la titulacion de Licenciado en Ciencias del Trabajo y quieran obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tendran que realizar:
Trabajo Fin de Grado (6 créditos ECTS).

Todos los alumnos gue se acojan al procedimiento de adaptacién, deberéan acreditar asimismo la competencia lingiistica en lengua extranjera de nivel B1 o superior, en virtud de los Acuerdos adop-
tados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la Circular de 10 de junio de 2010, de la Direc-
cién General de Universidades de la Junta de Andalucia, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Todos los créditos cursados de optatividad en el Plan de Estudios del Titulo de Diplomado en Relaciones Laborales se reconoceran como créditos de optatividad en el Grado, excepto para aquellas asignaturas

optativas de la Diplomatura que son obligatorias en el titulo de Grado y se reconoceran como tales.

En el caso de aquellos alumnos que hayan cursado la Licenciatura de Ciencias del Trabajo, procedentes de titulaciones distintas a la de Diplomado en Relaciones Laborales (Diplomado en Trabajo Social, Diplomado en
Gestion y Administracion Publica, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Turismo, Diplomado en Educacion Social, Primer ciclo de Licdo. en Derecho, Economia, Administracion y Direccion de Empresa,
Psicologia, Sociologia y Ciencias Politicas y de la Administracién y Humanidades), se procedera de manera individualizada, de acuerdo con el procedimiento que, a tal efecto, establezca la Universidad de Granada. En cuan-
to al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejo en el Suplemento Europeo al Titulo y cualquier otro aspecto de gestion académica que sea de aplicacion, se estard a lo que es-
tablezca con carécter general la Universidad de Granada. En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas, como se indica en el cronograma, la extin-
cion se realizara progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el 1° curso de la diplomatura en Relaciones Laborales en el Gltimo curso en el que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso en la misma, tendran
derecho a docencia de todos los cursos de la diplomatura en Relaciones Laborales, siempre que progresen en la misma de acuerdo con lo establecido en el plan de estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el de-
recho a tutorias y examen, de acuerdo con las normas que con carécter general dicte la Universidad de Granada, hasta el 30 de septiembre de 2013, fecha de su definitiva extincion establecida en la Disposicion Transitoria 22
del RD 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4019000-18011098 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos

4019000-52000488 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Melilla

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante
CARGO NOMBRE | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD / INFORME DEL SIGC

Resolucion Agencia de calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : 2.1 Justificacion del Titulo propuesto.pdf
HASH SHA1 : 023B432BAFD31AD148A685FBC61699E8E6953E6E

Cédigo CSV : 125719134217153710302072
Ver Fichero: 2.1 Justificacion del Titulo propuesto.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : 4.1 Sistemas de informacién previa.pdf
HASH SHAL1 : 29D1767836AE47F5F19741371063365CCF93A881

Codigo CSV : 136258037067449588669513
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de informacion previa.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre : Titulo Propio.pdf
HASH SHAL : 9936B98C87D00AD0B972BDFEA5377B97B33799C8

Codigo CSV : 136194327285021014380741
Ver Fichero: Titulo Propio.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : 5.1 Planificacion ensefianzas RRLL y RRHH.pdf
HASH SHAL1 : EE8F72567AF27BAD948897CFOB247B65ADIEAADS

Codigo CSV : 873395407414930050302209
Ver Fichero: 5.1 Planificacion ensefianzas RRLL y RRHH.pdf

242 | 250


https://sede.educacion.gob.es/cid/873395407414930050302209.pdf

Identificador : 2501142 Fecha : 17/06/2025
%' GOS0 TR
DE 1NA D€ TRWOA, MVOVAOOM
1 2 T UseVRsTA

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : 6.1 Personal académico.pdf
HASH SHA1 : 5CCED2F9613DCB74C4C08371BB8415219266B26B

Codigo CSV : 125707133667868385579333
Ver Fichero: 6.1 Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre : 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
HASH SHAL : 94701EC5D952AE6A12F82783766C40D34055B086

Codigo CSV : 125219698106614392898943
Ver Fichero: 6.2 Otros Recursos Humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre : 7.1 Recursos Materiales y Servicios.pdf
HASH SHAL : 3C7AC28A0D768368323C4BBB1D9293949CEC6CAS

Codigo CSV : 138327765018034215972318
Ver Fichero: 7.1 Recursos Materiales y Servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre : 8.1 Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1 : 591286E9D4CCF41F3A3A07CBE79AEA10A15965F4

Codigo CSV : 126939147916676027874780
Ver Fichero: 8.1 Justificacion de los indicadores propuestos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre : 10.1.pdf

HASH SHAL : 424D9792EEEE02488B89442A8FDB1E93AG96A94A

Codigo CSV : 116392338978910617501246
Ver Fichero: 10.1.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre : Delegacion_competencias.pdf
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Codigo CSV : 873424081673469222237189
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Nombre : Informe ACCUA Relaciones Laborales y Recursos Humanos.pdf
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Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacién Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario, que a continuacion
se indican.

En primer lugar debemos de citar los estudios e informes realizados en el Libro Blanco del
Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, documento que fue aprobado
por todos los Centros de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de Espafia, a
excepcion del voto particular emitido por la Universidad de Leén. En dicho documento se
recogen, entre otros, el informe de valoracion positiva del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, o el informe emitido por expertos y
responsables académicos europeos entre los que podemos citar a los doctores Alan
Stoleroff del Instituto Superior de Ciencias del Trabajo y de la Empresa de Lisboa, Bruno
Fiorari de la Facolta di Giurisprudenza de la Universidad de Siena, o Esteban Martinez de la
Universidad Libre de Bruselas.

Un segundo argumento es la propia tradicion de los estudios de Relaciones Laborales en
Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente reciente
(desde 1986) se trata en realidad de una de las titulaciones con bastante tradicién en
nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los afios veinte del siglo
pasado, cuando comenzaron a funcionar las Escuelas Sociales en Espafia.

Un tercer argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con
el @mbito y contenido de los estudios de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Asi, a
efectos de este titulo de grado, se han concretado siete perfiles profesionales o ambitos de
actuacién profesional para los nuevos titulados:

- Graduado Social.

- Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

- Gestién, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

- Prevencion de riesgos laborales.

- Administraciones publicas.

- Auditoria sociolaboral.

- Ensefianza.

Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones de rango diferenciadas con
respecto al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la
existencia o no de regulacién normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacidon en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso
a su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este
titulo y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccion y Gestion de
Recursos Humanos.

Un cuarto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la
existencia en nuestro pais de una profesion colegiada intimamente relacionada con los
estudios de relaciones laborales, la de Graduado Social. La profesidon de Graduado Social se
encuentra bien asentada y es muy respetada en nuestro pais, con funciones legalmente
reconocidas y delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesién es requisito legal la
colegiacion en el correspondiente colegio, y ésta se hace depender de la posesion de un
titulo universitario oficial, sea el de diplomado en Relaciones Laborales y licenciado en
Ciencias del Trabajo o el de Graduado Social diplomado.

Un quinto argumento tiene que ver con la tradicidon de interdisciplinariedad de los estudios
de relaciones laborales en Espana. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han
caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad
laboral. El elenco de las &reas de conocimiento implicadas en la ensefianza de Ia
diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo
demuestra, ya que estdn presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi,
areas juridicas, econdmicas, de organizacion de empresas, de psicologia, de sociologia, de
historia, etc., incluso hay presentes otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina.
No hay que olvidar que en el espiritu de la Declaracion de Bolonia para los estudios
conducentes a la obtencion de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en
los contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones laborales.

En la elaboracién del plan de estudios se ha tenido en cuenta una formacidn transversal en
los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
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conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacidén y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos,
segun se recoge en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion vy la
cultura de la paz.

Por otra parte, el Plan de Estudios presta atencion a la dimension internacional del empleo,
las relaciones laborales y los recursos humanos (empresas multinacionales, deslocalizacion,
inmigracion, etc.), no soélo con asignaturas especificas, sino de manera transversal en las
distintas materias que lo integran.

A raiz de la nueva denominacidén del titulo, y visto la adecuacién del mismo a la realidad
laboral de los titulados, se plantea la inclusiéon en el mismo de itinerarios (0 menciones) de
intensificacion de contenidos que encaucen las competencias que el alumno desarrollara en
los distintos ambitos de empleo. Como consecuencia, se incluyen en el titulo las menciones
de Asesoria Laboral-Fiscal-Contable y de Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Fruto
de la introduccién en la denominacién del Grado de los términos “Recursos Humanos” ajusta
la titulaciéon a la realidad, ya que en la Diplomatura se abordaban mas contenidos de
recursos humanos gue en ninguna otra carrera universitaria. Se abre asi una nueva
perspectiva en la que el titulo va a dotar al profesional de una identidad propia y
diferenciada, que tendrd su continuidad en estudios de master y doctorado que se
sustentaran sobre los diferentes objetos de estudio del titulo de grado.

Conviene en este momento citar la experiencia de otras universidades en este aspecto en el
que la definicién de itinerarios (con denominaciones similares) se considera como una
mejora de la propuesta académica del titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
entre las que se encuentran la Universidad de Zaragoza (Itinerario en Asesoria Juridico-
laboral, Itinerario Direccion y Gestion de Recursos Humanos), la Universidad de Castilla-La
Mancha (UCLM) (menciéon en Direccion de Recursos Humanos, mencidn en Regulacidn
Laboral), la Universidad de Alicante (Itinerario en Asesoria de Empresa, Itinerario en
Gestion de Recursos Humanos) y la Universitat Autonoma de Barcelona (Mencidn "Juridico
Laboral" y Mencion "Organizacion del Trabajo"), entre otras.

Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta de Titulo
Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario
Andaluz, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

e Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia
Europea ANECA.

e El RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes
de estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990).

e El RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes
de estudio conducentes a la obtencion de aquél.

e El RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

¢ El catdlogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007.
En el mismo se hallan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y el Segundo
Ciclo de Ciencias del Trabajo.

e El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

¢ Directrices adoptadas en la reunion de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de
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Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de las Universidades espafiolas.

e La existencia en el actual sistema universitario espafiol de Planes de estudio de la
diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo.

e Plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad de
Granada, aprobado por Resolucién de la Universidad de Granada de 28 de Julio de 1994
(BOE 14 de diciembre de 1994).

e Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Granada, aprobado por Resolucion de la Universidad de Granada de 1 de agosto de
2002 (BOE 28 de agosto de 2002).

e Guia para la elaboracién de propuestas de planes de estudios oficiales de grado de la
Universidad de Granada.

e Propuestas y orientaciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.

Y las del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga, con Delegacion en Melilla.

La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monogréfico de las relaciones laborales y
la preparacion profesional en este campo no es en modo alguno una rareza, una
peculiaridad de la Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y
profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y privado da respuesta en
numerosos paises. El Libro Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
ha analizado la oferta de titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo que se ofertan en nuestro pais, Para ello, ha
realizado un estudio de los 25 paises de la UE, deteniéndose especialmente en aquellos
que ofrecian una formacion semejante a los estudios que se cursan en Espafia. Asi, se han
recopilado para ser estudiadas un total de 28 titulaciones, impartidas en 21 instituciones
de ensefanza superior europeas, que a continuacién enumeramos:

ALEMANIA
Universidad de Trier (http://www.uni-trier.de)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)

BELGICA

Université Libre de Bruxelles (http://www.ulb.ac.be)
Diplomatura en Ciencias del Trabajo

Licenciatura en Ciencias del Trabajo

Université Catholique de Louvain (http://www.trav.ucl.ac.be)
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FRANCIA

Université Louis Pasteur-Strasbourg (http://www-ulp.u-strasbg.fr)

Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo

Université Nancy 2 (http://www.univ-nancy?.fr)

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion
Université de Toulouse 1 (http://www.univ-tlsel.fr)

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo europeos
Université de Versailles Saint-Quentin en Yvelines (http://www.uvsq.fr)
Administracion Econémica y Social : Orientacién Recursos Humanos
Université des Sciences et Technologies de Lille (http://ustl1.univ-lillel.fr)
Magistere Developpement des Ressources Humaines

IRLANDA

University College Dublin. Quin School of Business (http://www.ucd.ie)
Bachelor of Business

Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”

ITALIA

Universita Degli Studi Di Siena (http://www.inisi.it)

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro

Laurea in Consulente del Lavoro

Universita Degli Studi Di Roma “Tor Vergata” (http://www?2.uniroma?2.it)
Master per Consulenti del Lavoro

Universita Degli Studi Di Firenze (http://www.unifi.it)

Master Europeo in Scienze del Lavoro

Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali

Diploma Universitario In Relazioni Industriale

Universita Di Palermo. Facolta Di Giurisprudenza (http://www.unipa.it)
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Diploma Universitario in Relazioni industriali

Laurea Trennale in Relazioni Industriali

Universita Di Palermo. Facoltad Di Scienze Polithiche (http://www.unipa.it)
Laurea in Consulente del Lavoro

Universita Di Bolognha (http://www.unibo.it)

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro

MALTA
L-Universita Ta "Malta (http://www.um.edu.mt)
Diploma Course in Indutrial Relations

PORTUGAL

Ints. Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa (Iscte) (http://www.iscte.pt)
Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos

Mestrado em Ciencias do Trabalho

Inst. Superior de Ciencias Sociais e Politicas (http://www.utl.pt)

Licenciatura em Socilogia do Trabalho

REINO UNIDO

Universidad de Warwick.Warwick Businees School (http://www.ubs.ac.uk)
Bsc Management

Master “European Industrial Relations”

London School of Economics (http://www.lse.ac.uk)

Bsc Human Resource Management and Employment Relations

Finalmente, debemos tener presente los distintos titulos en Industrial Relations de las
Universidades norteamericanas tales como el Master of Industrial and Labor Relations
(MILR) de la Cornell University
(http://www.ilr.cornell.edu/graddegreeprograms/degrees/MILR/), M.S. in  Industrial
Relations and Human Resources (IRHR) de The Pennsylvania State University
(http://www.psu.edu/bulletins/whitebook/programs/irhr.htm), el Master of Industrial
Relations and Human Resources (MIRHR) de la University of Toronto
(http://www.chass.utoronto.ca/cir/aboutcir/index.html), o el Graduate Degree - Industrial
Relations  and Human Resources de la Michigan State University
(http://reg.msu.edu/AcademicPrograms/ProgramDetail.asp?Program=7602); o aquellos
otros titulos que se imparten en Universidades Latinoamericanas tales como en la
Universidad de Buenos Aires en Argentina (http://www.fsoc.uba.ar) que imparte los
estudios de la "Licenciatura en Relaciones del Trabajo”, la Universidad Auténoma de la
Laguna en Méjico (http://www.ual.mx) que ofrece la "Licenciatura en Administracion de
Recursos Humanos”, la Universidad de San Martin de Porres en Peru
(http://www.usmp.edu.pe) que ofrece la "Carrera Profesional de Relaciones Industriales”,
la Universidad Catoélica Andrés Bello en Venezuela que imparte el titulo de “"Licenciado
en Relaciones Industriales”, o la Universidad Auténoma del Sur en hile
(http://www.uas.cl) que ofrece el titulo medio de "Técnico de nivel superior en
Administracién de Personal”.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

Siguiendo las directrices del Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado de la
Universidad de Granada, la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo aprobd el
10 de Septiembre de 2008 la creacion de un Equipo Docente de la Titulacién, para la
elaboracién de un Anteproyecto de plan de estudio de grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos. De igual forma, en dicha sesion se aprobd la composicion de dicho
Equipo Docente que quedaria integrado por el Decano, como presidente, el Vicedecano de
Ordenacion Académica y Calidad Docente, como coordinador, representantes de las ocho
areas de conocimiento y departamentos que mayor docencia imparten en las actuales
titulaciones de Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Diplomatura en Relaciones Laborales
(Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Psicologia Social, Organizacion de Empresas,
Sociologia, Estadistica, Derecho Financiero y Tributario, Contabilidad y Economia Aplicada),
la participacién de un miembro del PAS y un representante de los estudiantes. Los nombres
de las personas de este Equipo fueron comunicados, para su conocimiento, al
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Postgrado de la Universidad de Granada.
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Con fecha 15 de septiembre de 2008, el Equipo Docente comenzd a desarrollar todos los
trabajos técnicos necesarios para la elaboracion del Anteproyecto de plan de estudios del
Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, habiéndose reunido un total
de 9 veces hasta configurar definitivamente el citado Anteproyecto, en el que se contempla,
ademas de los objetivos que se persiguen con el Titulo y las competencias genéricas y
especificas que los estudiantes deben adquirir, las materias-asignaturas de la estructura
modular de materias basicas (60 créditos ECTS), las materias-asignaturas de los mddulos
comunes en la CCAA (114 créditos ECTS), y la estructura modular (114 créditos ECTS) de
materias-asignaturas optativas y obligatorias a ofertar por la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Granada. Asimismo, el Equipo Docente aprobd el Sistema de
Garantia de la Calidad del Titulo.

Asimismo la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla aprobd el 6 de
Octubre de 2008, la creacién de un Equipo Docente de la Titulacién , para la elaboracion del
anteproyecto de plan de estudio del Grado de Relaciones laborales y Recursos Humanos. En
dicha sesién se aprobd la composicion del mencionado equipo, que quedd integrado por El
director del Centro, la coordinadora de la titulacion, un representante del PAS, un
estudiante, un asesor externo y cuatro profesores del centro.

Por ultimo, decir que para la elaboracion del Plan de Estudios, los Equipos Docentes han
consultado el informe de evaluacion de la titulacion de diplomado en Relaciones Laborales
de la Universidad de Granada que se llevd a cabo durante el curso académico 2002-2003,
asi como los informes resultantes de los Planes de Mejora de la Calidad derivados de la
citada evaluacion. Han sido dos Planes de Mejora los realizados: uno a lo largo del curso
académico 2004-2005, en el que se desarrollaron los proyectos de (1) incremento de la
coordinacion de contenidos entre las asignaturas y de la dedicacidon a los contenidos
practicos de las asignaturas, (2) difusion y mejora de la imagen de la titulacion, (3) facilitar
la insercién laboral de los egresados, y (4) creacién de un observatorio permanente de las
Ciencias del Trabajo; el segundo Plan de Mejora consistidé en la ampliacion de los proyectos
desarrollados en el anterior Plan y se llevé a cabo durante el curso académico 2006-2007.

Las modificaciones que se incluyen en el documento MODIFICA, son fruto del analisis de los
sucesivos informes de la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, que han permitido
reflexionar sobre la oferta formativa modular, y su mejora, traduciéndose ésta en los
itinerarios que se incluyen en este documento. Estos itinerarios pretenden facilitar la
consecucién de los objetivos (2) y (3) anteriores, el primero sobre difusién y mejora de la
imagen de la titulacidn (ya que en la actualidad la identificacion de los profesionales en
Recursos Humanos con el titulo es indiscutible) y el sequndo sobre la insercidon laboral en
ambitos plenamente asentados como son la Asesoria de Empresa y el ejercicio de la
profesion de Graduado Social, asi como el ya mencionado de Direccion y Gestion de
Recursos Humanos.

Esta reflexion ha tenido lugar en el seno de la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad
del titulo (acta de 23/1/2013), asi como en la Comisién de Ordenacién Académica de la
Facultad de Ciencias del Trabajo (acta de 22/12/2012).

Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

El anteproyecto del plan de estudio ha sido enviado a la Comisién del Planes de Estudio del
Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, donde se ha sometido a su analisis y
se ha completado la “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”. La
composicidén de esta comisién es la siguiente:

1. Vicerrectora de Ensefianzas de Grado y Posgrado, que preside la comision.

2. Director del Secretariado de Planes de Estudio, del Vicerrectorado de Ensefianzas de
Grado y Posgrado.

3. Directora del Secretariado de Evaluacién de la Calidad, del Vicerrectorado para la

Garantia de la Calidad.

4. Director del Secretariado de Organizacion Docente, del Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Profesorado.

5. Un miembro del personal de administracion y servicios del Vicerrectorado de Grado y
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Posgrado.

6. Coordinador del Equipo docente de la titulacion.

7. Decano del Centro donde se imparte la titulacion.

8. Presidente del Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Granada.

Esta “Memoria para la solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales”, se ha expuesto
durante 10 dias en la pagina web de la UGR, teniendo acceso a dicha informacién todo el
personal de la UGR, a través del acceso identificado. Este periodo de exposicion coincide
con el periodo de alegaciones.

Finalizado el periodo de 10 dias, la “Memoria para la solicitud de Verificacién de Titulos
Oficiales” ha pasado a la Comision de Titulos de Grado, comisién delegada del Consejo de
Gobierno, que atiende las posibles alegaciones, informa las propuestas recibidas de las
Juntas de Centro, y las eleva, si procede, al Consejo de Gobierno. A dicha Comisidn ha sido
invitado un miembro del Consejo social de la Universidad de Granada.

La aprobacion definitiva de la memoria en la UGR ha tenido lugar en el Consejo social y
en el Consejo de Gobierno.

En el curso 2013-2014, la Facultad solicita una modificacién del plan de estudios que, tras
sequir los distintos pasos previstos en la normativa de modificacién del plan de estudios de
la Universidad de Granada, se aprobd en sesidén de Consejo de Gobierno de 24 de febrero de
2014. Este cambio consiste fundamentalmente en:

* Incorporacidon de un curso de adaptacion para Diplomados.

* Cambios en la organizacion temporal de algunas asignaturas del Plan de Estudios.

* Cambio en el caracter optativo/obligatorio de alguna asignatura.

* Se hace una revision de algunos aspectos formales del titulo (actualizacién de las
diferentes normativas que afectan al titulo, se afladen algunos aspectos que antes no se
pedian en la aplicacién informatica, etc.).

* Modificaciones para responder a las recomendaciones del informe de verificacion de la
AGAE.

Objetivos

La evolucidn del contexto socioecondmico en los Ultimos afios, con una especial atencion a
los cambios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes aspectos vy
manifestaciones, junto a las exigencias y necesidades de capacitacion profesional que la
sociedad pueda demandar a los futuros graduados, han sido el referente obligado a la hora
de establecer los objetivos de este titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Los diferentes perfiles profesionales propuestos, asi como las competencias
genéricas y especificas que los estudiantes deben adquirir para el eficaz ejercicio de cada
uno de aquéllos constituyen, por tanto, la base sobre la que se asientan los objetivos que a
continuacion se exponen:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter
dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus
perspectivas juridica, organizativa, psicoldgica, socioldgica, histérica y econémica

2. Capacitar para la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, en
sus diversos ambitos de actuacion: ejercer de modo adecuado la profesién de
Graduado Social, asesoramiento sociolaboral, gestién y direccion de personal,
organizacion del trabajo, y gestion y mediacién en el mercado de trabajo, tanto en el
sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en sus
diferentes ambitos de actuacion.

4. Capacitar para el aprendizaje autonomo de nuevos conocimientos y técnicas.

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores
especializados y de postgrado.

Estos objetivos se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores
propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Las competencias generales (instrumentales, personales y sistémicas) y especificas
(cognitivas, procedimentales y actitudinales) que adquieren los estudiantes al finalizar los
estudios de este titulo de grado, que a continuacidn se detallan, responden a la adquisicion
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de una formacion general y especifica, orientada a la preparacion para el ejercicio de
actividades de caracter profesional.

El modo en que se han expresado dichas competencias permite, la identificacion de
resultados de aprendizaje que pueden observarse, medirse y evaluarse.

Para la elaboracién y la revisidén de las competencias, se ha consultado al colegio de
graduados sociales y a diversas asociaciones profesionales, empresas y egresados, para que
el perfil del titulo se ajuste a las demandas sociales y laborales.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

Sistemas de informacion previa comunes a la UGR

La Universidad de Granada desarrolla una significativa actividad promocional, divulgativa y formativa
dirigida a estudiantes de nuevo ingreso, haciendo un especial hincapié en proporcionar informacion respecto
del proceso de matriculacion, la oferta de titulaciones, las vias y requisitos de acceso, asi como los perfiles de
ingreso atendiendo a caracteristicas personales y académicas adecuadas para cada titulacion.

En este sentido, el uso de las nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, constituye un
instrumento fundamental para la diversificacion de los canales de difusion, combinando la atencién
personalizada con las nuevas tecnologias.

Las medidas concretas que vienen desarrolldandose para garantizar un correcto sistema de
informacidén previa a la matriculacion son las siguientes:

a) Guia de informacion y orientacion para estudiantes de nuevo acceso

La “Guia de Informacién y Orientacién para estudiantes de nuevo acceso” se editd por primera vez en
septiembre de 2008, por el Secretariado de informacion y participacion estudiantil del Vicerrectorado de
Estudiantes, como herramienta fundamental para los futuros estudiantes a la hora de escoger alguna de
las titulaciones de la Universidad de Granada. Desde entonces, se edita anualmente la “Guia del futuro
estudiante de la UGR” (http://ve.ugr.es/pages/futuros_estudiantes/index).

Esta Guia contiene toda la informacidon necesaria, tanto en el plano académico como en el particular,
para el acceso a los estudios universitarios; se trata de un instrumento que se utiliza en las ferias y
salones del estudiante, en las charlas en los institutos y en todos aquellos actos informativos sobre el
acceso a las titulaciones de la Universidad de Granada.

b) Jornadas de Orientacion Universitaria en los institutos

Estas Jornadas estan coordinadas por el Servicio de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes. Se
desarrollan en los propios institutos de ensefianza secundaria de la provincia de Granada, y son impartidas por
miembros del Vicerrectorado de Estudiantes y por docentes de las distintas ramas de conocimiento en las que
se encuadran las titulaciones ofrecidas por la Universidad de Granada. Sus destinatarios son los alumnos y
alumnas de 2° de Bachillerato, y los orientadores de los Centros docentes de Bachillerato. La fecha de
realizacién, su organizaciéon y su contenido estan fijados y desarrollados de acuerdo con la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

c) Jornadas de Puertas Abiertas

Desde el curso académico 2008-2009, la Universidad de Granada desarrolla unas “Jornadas de
Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes universitarios pueden conocer los diferentes Centros
Universitarios, sus infraestructuras, las titulaciones en ellos impartidas, ademas de entrar en contacto
con sus equipos de direccidn, con el profesorado y el personal de administracién y servicios. A través de
estas visitas guiadas por cada Centro Universitario, los futuros alumnos pueden resolver sus dudas sobre
los servicios dirigidos a estudiantes, las condiciones de acceso a las distintas titulaciones, los medios
materiales y humanos adscritos a ellas, y sobre cuantos extremos sean relevantes a la hora de elegir
una carrera universitaria.

Dichas visitas se completan con la organizacion de charlas en los propios Centros, en las que se
intenta ofrecer una atencién mas personalizada sobre titulaciones, perfiles y/o servicios. Ademas, esta
previsto el desarrollo de encuentros dirigidos a los orientadores de los Centros de Bachillerato.

La fecha de realizacion de las Jornadas de Puertas Abiertas esta prevista entre los meses de marzo y
mayo de cada curso académico.

d) Informacion sobre el proceso de preinscripcion

La informacién previa a la matriculacién que los estudiantes tienen a su disposicion en la web del
Vicerrectorado de Estudiantes (http://ve.ugr.es/ ) en el momento de formalizar su matricula, es la que a
continuacion se detalla:
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1. Vias y requisitos de acceso: engloba las diferentes vias de acceso, dependiendo de la rama de
conocimiento por la que haya optado el estudiante en el bachillerato. En cuanto a los requisitos de
acceso, los estudiantes deberan encontrarse en algunas de las situaciones académicas recogidas segun
el Distrito Unico Universitario Andaluz. (Esta informacién debera estar en manos de los estudiantes una
vez que realicen la preinscripcion y no es del todo indispensable en los sobres de matricula).

2. Perfil de ingreso: Habra un perfil especifico para cada titulacidon recogido en la memoria de
verificacion. De esta forma, los estudiantes podran orientarse sobre las capacidades, conocimientos e
intereses idéneos para iniciar ciertos estudios y acciones de compensacién ante posibles deficiencias,
sobre todo durante los primeros afios de la titulacién.

3. Titulaciones y notas de corte: Se proporciona un mapa conceptual sobre las Facultades y Escuelas
en la cuales se imparten cada una de las titulaciones, asi como un mapa fisico de la universidad vy la
situacion de cada uno de los campus.

4. Caracteristicas del titulo: planes de estudios de cada titulacién especifica y su correspondiente
plan de ordenacién docente.

5. Plazos que los estudiantes deberan saber en el momento de la matriculacion: el plazo de
matricula, de alteracion de matricula, de convalidacidon, reconocimiento de créditos, etc.; junto con la
documentacion que tienen que presentar, para evitar posibles errores ya que la mayoria de los
estudiantes de primer afio no sabe como realizar una acciéon administrativa en la secretaria de su
Facultad o Escuela.

6. Periodos de docencia de cada curso académico general de la Universidad: calendario académico
indicando el calendario oficial de examenes.

7. Informacién general de la Universidad: becas y ayudas, intercambios nacionales e internacionales,
servicios de la Universidad vinculados directamente con los estudiantes y sus prestaciones, entre ellos,
especialmente, informacion y carton de solicitud del Carnet Universitario e informacion sobre el Bono-
Bus Universitario.

e) La web de la Universidad de Granada: http://www.ugr.es

La pagina web de la Universidad de Granada se constituye en una herramienta fundamental de
informacién y divulgacion de las Titulaciones, Centros y resto de actividades de especial interés para sus
futuros estudiantes.

f) La web de grados de la Universidad de Granada: http://grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta
formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado
- El acceso a la Universidad de Granada.
La ciudad de Granada.

La propia Universidad.
- Las salidas profesionales de los titulos
- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacidn sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una
de ellas, cada titulacidn tiene su propia web informativa.

Sistemas de informacion previa propios del Centro o Titulacion

Ademas de las acciones que con caracter general realiza la Universidad de Granada, la Facultad de
Ciencias del Trabajo dispone de toda la informacién académica, recursos, programa propio de
investigacién, personal, etc. en su web oficial (http://citrab.ugr.es). Asimismo, en relacién con la
Titulacién de Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos la Facultad de Ciencias del
Trabajo viene desarrollando actividades complementarias de informacién especifica sobre las titulaciones
impartidas en ella:

a.- Los PIE (Puntos de Informacion al Estudiante)

Dependientes del Vicerrectorado de Estudiantes, existe en la Facultad de Ciencias del Trabajo un
PIE (Punto de informacidn al estudiante), atendidos por alumnos y alumnas de los ultimos cursos, cuyo
funcion es informar a todos los estudiantes del Centro de los Servicios de la Universidad de Granada e,
igualmente, proporcionar la misma informacidn a quienes tengan interés en cursar alguna de las
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titulaciones impartidas por la Facultad.

b.- Asistencia para la realizacion de la automatricula

El equipo de direccion del Centro atiende, aconseja, guia y orienta sobre el proceso de
matriculacién a los futuros y/o nuevos estudiantes. Esta orientacion se lleva realizando a lo largo de
varios cursos, a partir de una convocatoria que en el curso 2008-2009 ha constituido la nUmero XIII. En
ella se capacita para la informacién y orientacion al alumnado de la Facultad de Ciencias del Trabajo. El
equipo decanal y el administrador del centro forman a un grupo de alumnas y alumnos que, durante
todo el proceso de matriculacién, asesoran al alumnado de nuevo ingreso.

c.- Participacion en el desarrollo de las Visitas a los institutos

En los meses de julio y septiembre, se cuenta con grupos de alumnos y alumnas que informan a
los alumnos de los IES. Estos alumnos/as informantes han sido previamente formados a través del curso
de “Capacitacion para la informacién y orientacion al estudiante” que se desarrolla a lo largo de todo el
mes de junio en la propia Facultad de Ciencias del Trabajo.

d.- Jornadas de Puertas Abiertas

Cada mes de marzo, se realiza en la Facultad de Ciencias del Trabajo una semana de puertas
abiertas para que los alumnos de Bachillerato y Formacién Profesional se informen de las titulaciones
que se ofertan en la Facultad. Los servicios encargados de atender sus cuestiones e informarles son el
Vicedecanato de Estudiantes y Practicas Externas, la Delegacién de Estudiantes y los puntos de

informacién estudiantil (PIE). Uno de estos dias se dedica a las “Jornadas de Orientaciéon a la
Universidad para los Estudiantes de Bachillerato”, donde reciben charlas informativas al respecto y se
atienden sus cuestiones por los ponentes de dichas jornadas.

e f.- La Guia del Estudiante Extranjero

La Facultad de Ciencias del Trabajo viene editando en su pagina web un apoyo al Estudiante
Extranjero, en inglés, dirigida a los estudiantes interesados en disfrutar de sus becas de movilidad en
Granada. Ademas, se lleva a cabo una intensa labor de divulgacion, utilizando como herramienta basica
esta Guia, para proporcionar toda la informacion necesaria a futuros estudiantes de la Facultad
procedentes de otros Estados.

f g.- Otras actividades

Simultaneamente a estas acciones, se llevan a cabo otras en los propios centros de bachillerato
y de formacién profesional tales como, talleres de informacién al alumnado sobre las titulaciones que se
imparten en la Facultad / E.T.S. y sus salidas profesionales. Todo ello se acompaina de la informacion
grafica correspondiente: carteleria y tripticos informativos sobre las diferentes titulaciones. Estas
acciones son realizadas por el propio profesorado de la Facultad y representantes de los estudiantes,
dentro del marco informativo establecido por la propia Universidad de Granada para este tipo de
acciones.

La Pagina Web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

En 2008 y gracias a un plan de mejora de la calidad docente dentro del Contrato-Programa 2008,
se renovo la pagina web de la E.U. de Ciencias Sociales, hoy Facultad de Ciencias Sociales de Melilla.

En junio de 2010 se volvido a mejorar el diseno haciéndolo mas atractivo y accesible para todos
sus usuarios. Actualmente se esta realizando un nuevo disefio de la Web de nuestra Facultad, para
hacerla mas moderna y accesible. Estimamos que a finales del presente afio 2014 ya estara operativa,
con nuevos enlaces, con accesos directos, etc.

La direccidn de la pagina web de la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla es:

http://eues.ugr.es/eues/index.php

Como complemento a la actividad docente tradicional, los profesores y alumnos de la Facultad de
Ciencias Sociales de Melilla, cuentan con la posibilidad de utilizar dos plataformas de apoyo a la docencia
a través de internet. Estas dos plataformas, puestas a disposicidon de toda la comunidad universitaria por
la Universidad de Granada, son la SWAD (Sistema Web de Apoyo a la Docencia) y el Tablén de Docencia.
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5.1. Estructura de las enseifnanzas. Explicacion general
de la planificacion del plan de estudios.

El plan de estudios de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Granada se estructura como sigue:

Estructura modular de materias de formacion basica (60 créditos ECTS) compuesta por
7 materias que contienen 10 asignaturas de 6 créditos ECTS cada una.

Estructura modular de materias obligatorias comunes en la Comunidad Auténoma
Andaluza (114 créditos ECTS) compuesta por 8 mddulos que contienen 19 materias-asignatura de
6 créditos ECTS cada una.

Estructura modular de materias obligatorias y optativas ofertada por la propia
Universidad (114 créditos ECTS) compuesta por 3 moddulos que contienen 3 materias-
asignatura obligatorias (18 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una y 16 materias-
asignatura optativas (96 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una, de las cuales el alumno
debe cursar 36 créditos ECTS.

Practicas externas (optativas) (6 créditos ECTS).
Trabajo fin de Grado (obligatorio) (6 créditos ECTS).

Este Plan de estudios del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Granada esta previsto que se imparta, ademas de en la Facultad de Ciencias del
Trabajo, en otro Centro de la Universidad de Granada en la ciudad autonoma de Melilla (Ciencias
Sociales). Dadas las caracteristicas particulares de este Campus Universitario en lo que a profesorado
e infraestructuras se refiere, la oferta de asignaturas optativas podra variar con respecto a las que
se presentan a continuacion.

MODIFICACION NO SUSTANCIAL 2025

De acuerdo con el requerimiento de la Disposicién Transitoria quinta del RD 822/2021, de 28 de
septiembre, el titulo se adscribe al siguiente ambito de conocimiento: "Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales".

7 z
ESTRUCTURA DE LA FORMACION BASICA
(60 créditos)
MATERIA/ASIGNATURA ECTS AMBITO DE CONOCIMIENTO
6 Ciencias econdmicas, administracién y
Economia = direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
HETERES G DeEEdim Piveek ] Derecho y especialidades juridicas
HEERES &l DEredm [Eil i) ] Derecho y especialidades juridicas
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Historia de las Relaciones Laborales 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales
. 7 — . o Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Sociologia y Tecnicas de Investigacion - B
Social 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
- ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Administracion de Empresas 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Derecho de la Empresa 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales
T Matematicas y estadistica
Estadistica 6 v
. , . Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Psicologia del Trabajo y de las - -
- 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
Organizaciones - - o - - -
ciencia politica y relaciones internacionales
Ciencias sociales, trabajo social, relaciones
Teoria de las Relaciones Laborales 6 laborales y recursos humanos, sociologia,
ciencia politica y relaciones internacionales
TOTAL 60
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DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS DE FORMACION BASICA

Materia Asignatura Créditos

Historia Historia de las Relaciones Laborales 6
Teoria de las Relaciones Laborales 6

Economia Economia 6
Elementos de Derecho Privado 6

Derecho Derecho de la Empresa 6
Elementos de Derecho Publico 6

Sociologia Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6
Estadistica Estadistica 6
Empresas Administracién de Empresas 6
Psicologia Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
TOTAL CREDITOS ECTS 60

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES EN LA C.A.

Modulo Créditos Materia/Asignatura Créditos
Derecho del Trabajo 12
Marco Normativo de Derecho de la Seguridad Social 12
las Relaciones .
Laborales y de la 42 Derecho Sindical 6
Seguridad Social Derecho Procesal Laboral 6
Derecho Administrativo Laboral 6
Organizacién del Trabajo 6
Organizacién del Direccidn y Gestién de Personal 6
Trabajo, Direccion y 24 -
Gestiéon de Recursos Auditoria de Recursos Humanos 6
Humanos Direccidn Estratégica de Recursos 6
Humanos
Sociologia del . , )
Trabajo y de las 6 ggc;or:%gafi::;s'l'rabajo y de las 6
Organizaciones 9
Gestion del 6 Gestion del Conflicto 6
Economia del 6 Economia del Trabajo 6
Sistemas de . .
Laborales 6 Sistemas de Relaciones Laborales 6
; Politicas Publicas Sociolaborales 6
Politicas 12 - -
Sociolaborales Politicas de Empleo y de Proteccion 6
Social
Salud Laboral y Intervencidn en Riesgos Psicosociales 6
Prevencion de 12
Riesgos Laborales Prevencidn de Riesgos Laborales 6
TOTAL CREDITOS 114 114
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ESTRUCTURA MODULAR DE OFERTADA POR LA PROPIA UNIVERSIDAD

Modulo Materia/Asignatura Créditos | Caracter
Desarrollo de personas y grupos en las . .
organizaciones 6 Obligatoria
Politicas de Gestion de Recursos . .
HumManos 6 Obligatoria

Recursos Seleccién y Formacion de Personal 6 Optativa
Humanos Gestidn de la calidad y Recursos 6 Obptativa
Humanos P
Gestion de los sistemas de retribucion 6 Optativa
Métodos Estadisticos para la Gestion de 6 Optativa
Recursos Humanos
Direccion Estratégica de la Empresa 6 Obligatoria
Egtggn(a)ﬁEaconomlco: Economia Mundial y 6 Optativa
Entorno P
Econdémico, o .
Estrategia Contabilidad General 6 Optativa
Empresarial, s . . - .
Contabilidad y Contabilidad Financiera y de Gestion 6 Optativa
Fiscalidad La Empresa ante el Derecho Tributario 6 Optativa
Régimen _Jurldlco de los Impuestos 6 Optativa
Empresariales
Informatica de soporte a interaccidon
Aplicacién de |laboral (sélo se imparte en la Facultad de 6 Optativa
herramientas | Ciencias Sociales Campus de Melilla)
informaticas [Gestign Informatizada Laboral y de 6 Optativa
Seguridad Social P
Género y Politicas de Igualdad en el .
Ordenamiento Laboral 6 Optativa
Historia del Trabajo 6 Optativa
Régimen Juridico de los Trabajadores .
Marco Social y | Extranjeros en Espafa 6 Optativa
Juridico Erol’ijefscu(anllJurlsq|CC|ontaI delI Dﬁreclrto c(lj?j
Especifico rédito (sdlo se imparte en la Facultad de .
Ciencias del Trabajo del Campus de 6 Optativa
Granada)
Mediacidén y arbitraje en Derecho Privado 6 Optativa
Derecho Penal del Trabajo 6 Optativa
TOTAL CREDITOS 114
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La estructura de la optatividad tiene como objetivo profundizar en los contenidos propios del titulo.
Se ofertan dos menciones, para aquellos alumnos que deseen cursarlas, con la definicion de dos
itinerarios formativos que proporcionan sendas menciones especificas en Direccion y Gestion de
Recursos Humanos y en Asesoria Laboral, Fiscal y Contable, que a su vez faciliten al alumno la
continuacion de sus estudios de Grado en posgrados especificos en estos ambitos con una mayor
base de conocimiento. La oferta de estas dos menciones se concreta en las siguientes asignaturas
optativas, que el alumno debera cursar para obtener la correspondiente mencion:

3 asignaturas a elegir (2 en la Facultad de
Ciencias Sociales del Campus de Melilla)

Mencién Materia/Asignatura Créditos Caracter
Direccién y Gestién de Contabilidad General 6 Optativa
Recursos Humanos p o -

Seleccion y Formacion de Personal ptativa

Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6 Optativa

Métodos Estadisticos para la Gestion de 6 Optativa

Recursos Humanos

3 asignaturas a elegir 18 Optativa
Asesoria Laboral, Fiscal |Contabilidad General 6 Optativa
y Contable -

Contabilidad Financiera y de Gestidn 6 Optativa

Régimen Juridico de los Impuestos 6 Optativa

Empresariales

Régimen juridico de los trabajadores 6 Optativa

extranjeros en Espafia

Informatica de soporte a interaccion laboral 0(6) Optativa

(séblo para la Facultad de Ciencias Sociales en el

Campus de Melilla)

18 (12) | Optativa

El alumno completara los

créditos cursando la asignatura obligatoria Trabajo fin de Grado, mas
dos asignaturas obligatorias de 4° curso.

De otra parte, hemos de decir que el Plan de Estudios de la Titulacidn Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Granada esta estructurado en
cuatro cursos-afios académicos, de 60 créditos ECTS cada uno. Cada curso-afio académico esta
dividido en dos semestres, donde en cada uno de ellos el alumno pueda cursar 30 créditos ECTS.
En el primer, segundo y tercer curso del Grado los alumnos deberdn cursar 60 créditos ECTS

obligatorios.

En el cuarto curso del Grado, ademas de 12 créditos ECTS obligatorios y 6 créditos ECTS de
Trabajo Fin de Grado, los alumnos deberdn cursar 42 créditos ECTS optativos.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacion basica estan ubicados en el
primer curso del Grado. Se vinculan, respecto del catalogo contemplado en el RD 1393/2007 a

Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa, Economia y Estadistica.
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Todas las materias-asignaturas son semestrales y de 6 créditos ECTS, a excepcién de las materias
de Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad de 12 créditos ECTS cada una, que se han
dividido en dos asignaturas de 6 créditos ECTS.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS (*)
(*) Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 19 de marzo de 2014, las asignaturas optativas se incluyen sin
asignacion especifica de semestre. La ubicacion temporal de las asignaturas optativas, que se detalla a
continuacion es, por tanto, solo orientativa

Primer Curso

Curso [Cuatr. Asignatura ECTS
1 1 Elementos de Derecho Privado (B) 6
1 1 Elementos de Derecho Publico (B) 6
1 1 Economia (B) 6
1 1 Sociologia y Técnicas de Investigacion (B) 6
1 1 Historia de las Relaciones Laborales (B) 6

1 2 Teoria de las Relaciones Laborales (B) 6
1 2 Administracion de Empresas (B) 6
1 2 Estadistica (B) 6
1 2 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (B) 6
1 2 Derecho de la Empresa (B) 6

60

Segundo Curso
Curso (Cuatr. Asignatura ECTS

2 1 Derecho del Trabajo I 6
2 Direccion Estratégica de la Empresa 6
2 1 Derecho Sindical 6
2 1 Direccion y Gestion de Personal 6
2 1 Organizacién del Trabajo 6

2 2 Derecho del Trabajo II 6
2 2 Derecho de la Seguridad Social I 6
2 2 Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
2 2 Sistemas de Relaciones Laborales 6
2 2 Derecho Administrativo Laboral 6
60
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Tercer Curso

Curso [Cuatr. Asignatura ECTS
3 1 Politicas de Empleo y de Proteccién Social 6
3 Gestidn del Conflicto 6
3 1 Economia del Trabajo 6
3 1 Derecho de la Seguridad Social II 6
3 1 Politicas de Gestidn de Recursos Humanos 6
3 2 Prevencion de Riesgos Laborales 6
3 2 Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 6
3 2 Derecho Procesal Laboral 6
3 2 Direccion Estratégica de Recursos Humanos 6
3 2 Auditoria de Recursos Humanos 6

60
Cuarto Curso
Curso | Cuatr. Asignatura ECTS
4 1 Politicas Publicas Sociolaborales 6
4 Intervencidn en Riesgos Psicosociales 6
4 1 Contabilidad General (optativa) 6
4 1 Gestidn de los sistemas de Retribucién (optativa) 6
Proteccién Jurisdiccional del Derecho de Crédito (optativa)

4 1 (sélo se imparte en la Facultad de Ciencias del Trabajo del 6
Campus de Granada)

4 1 Entorn<_> Econémico: Economia Mundial y de Espaina 6
(optativa)

4 1 Régimen Juridico de los impuestos empresariales (optativa) 6

4 1 Métodos Estadl’sti_cos para la Gestién de Recursos 6
Humanos (optativa)

4 1 Historia del Trabajo (optativa) 6

Elegir tres optativas

Practicas externas (optativa)

Trabajo fin de grado

La Empresa ante el Derecho Tributario (optativa)

Contabilidad Financiera y de Gestién (optativa)

Seleccion y Formacién de Personal (optativa)

Género y Politicas de Igualdad en el ord. laboral (optativa)

Mediacion y Arbitraje en Derecho Privado (optativa)

N NN E

N NININ|ININ|ININ

Gestion Informatizada Laboral y de Seguridad Social
(optativa)

(o) I @) Bl B @) N o) N @) Bl @ ) Bl I @) N ()}

B

IN

Informatica de soporte a interaccién laboral (optativa) (sdélo
se imparte en la Facultad de Ciencias Sociales Campus de

Melilla)

[e))

Elegir cuatro optativas
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La distribucidn de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacion de la oferta por
parte del Centro, de acuerdo con los conocimientos minimos necesarios previos para cursar cada
una de estas asignaturas, pero tiene un caracter sélo orientativo para el alumno, quien puede
cursar estos créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucidon que desee,
siempre sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad. Por otra parte, en la
descripcion de cada asignatura figura, en su caso, también a titulo orientativo, los requisitos
previos que se recomiendan para cursarla, asi como la existencia de alguna prelacion.

Respecto de las asignaturas Practicas Externas (optativa) podra ofertarse también en el séptimo
semestre, en funcidon de la oferta que se disponga anualmente de Practicas Externas, para
ajustarse a las necesidades académicas y administrativas del 4° curso.

Para poder |nscr|b|rse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno deberda cumplir los requisitos

de—Geb+e1=ne—de—4—de—H=rane—de—29139—N€G%87+2—el Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de

Grado de la Universidad de Granada y la Normativa propia del Centro.

ea%aete%feFmaemFrbaaeaﬁH}es—eFeeHée%EGFS—d&a%aetH%ga%eFm—Para Doder realizar las

Practicas Externas el estudiante debera de haber superado un minimo de 168 créditos ECTS de los
cuales al menos 48 créditos ECTS deberan tener caracter de formacion basica. De acuerdo con los
objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes, con caracter optativo, podran realizar las practicas desarrollando las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. Los campos
de practicas se dirigen a los siguientes ambitos profesionales: auditoria de recursos humanos,
gestion de relaciones laborales y recursos humanos, negociacién de conflictos laborales y
mediacion, gestion de prevencidn de riesgos laborales, etc., en consonancia con la estructura de
las menciones de Direccidon y Gestidn de Recursos Humanos y de Asesoria Laboral, Fiscal y
Contable. Para acoger a los alumnos en practicas en diversos centros, se realizardn convenios
entre la Universidad de Granada y las diversas instituciones y empresas (Administracion Publica,
Colegio de Graduados Sociales, Sindicatos, empresas privadas, etc.), atendiendo a los dos
itinerarios formativos.

En virtud de los Acuerdos adoptados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, sobre contenidos comunes minimos de las Ensefianzas de Grado, asi como de la
Circular de 10 de junio de 2010, de la Direccién General de Universidades de la Junta de
Andalucia, los estudiantes que cursen este Grado deberan acreditar, antes de la obtencién del
Titulo, la competencia linguistica en una lengua extranjera de nivel B1 o superior, conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida

El disefio y actual funcionamiento de los programas Erasmus permiten la movilidad estudiantil
de nuestros alumnos con Universidades y Escuelas que permitan proyectar al mismo en su
futuro profesional y de cara a su formacién curricular.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada mantiene en la actualidad
convenios de intercambio activos de estudiantes de Relaciones Laborales entre diversas
universidades europeas. Tales acuerdos son:

Convenios de Movilidad de Estudiantes en el marco del Acuerdo SOCRATES/ERASMUS

- Instituto Superior da Maia P MAIAO1 Portugal

- Instituto Superior de Ciencias do Trabalho e da Empresa P LISBOAQ7
- Universita degli Studi di Brescia I BRESCIAO1

- Universita degli Studi di Siena I SIENAO1

- Universita degli Studi di Teramo I TERAMOO1

- Ecole Supérieure de Commerce Dijon F DIJON11

- Justus Liebig University D GIESSENO1

Convenios de movilidad de estudiantes con otras universidades espafiolas en el marco del
acuerdo SICUE/SENECA

- Universitat Autonoma de Barcelona

- Universitat de Barcelona

- Universidad de Cadiz (campus de Algeciras y campus de Jerez)
- Universidad de Ledn

- Universidad de Malaga

- Universidad de Murcia

- Universidad de Salamanca

- Universidad de Sevilla

- Universitat de Valéncia-Estudi General

- Universitat de les Illes Balears

- Universitat Jaume I de Castelldn

- Universidad Pablo de Olavide

- Universidad Rey Juan Carlos

- Universidad de Santiago de Compostela
- Universidad de Huelva

Convenios de movilidad de estudiantes con otras universidades:

- Instituto Universitario Nacional del Arte Buenos Aires Argentina Iuna
- Universidad Nacional de La Plata

- Universidad de Melbourne Australia

- Universidad Estadual de Paraiba (Brasil)

- HEC Montreal

- Universidad Laval

- Universidad de Valparaiso de Chile

- Universidad Diego Portales

- Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales, Hong Kong
- Hunan College of International Culture

- Universidad de Pekin

- Pontificia Universidad Javeriana

- Universidad de Pamplona (Colombia)

- Facultad de Ciencias Médicas de Cienfuegos

- Assiut University

- Universidad de Economia de Bratislava

- California State University

- Clemson University

- Drury College Springfield Mo

- The Arizona Board of Regents For Arizona State University
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- Universidad de California

- Universidad de Illinois

- Universidad de Miami

- Universidad de North Carolina at Greensboro

- Universidad de Northern Illinois

- Universidad de Nuevo México

- University of Missouri-Kansas City

- Muroran Institute of Technology

- The Human Kabushiki Kaisha

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo Universidad Abdelmalek Essaadi de Tetuan
- Instituto Nacional de Accion Social de Tanger

- Universidad Abdelmalek Essaadi

- Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey México
- Universidad Auténoma de Chihuahua de México

- Universidad Auténoma de San Luis de Potosi

- Universidad Cristdbal Colon de Veracruz (México)

- Universidad Veracruzana de México

- Universidad Nacional de Trujillo Per(

- Universidad Maria Curie Sklodowska

- Nevsky Institute of Language And Culture

- Universidad Estatal de San Petersburgo

- Universidad Estatal LingUistica de Moscu

- Universidad Politécnica del Estado de San Petersburgo
- Universidad de Ciencias, Técnicas y Medicina de Tunez

Ayudas econdmicas para financiar la movilidad

En el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, asi como en el resto de los
estudios que oferta la Universidad de Granada y dentro de las limitaciones econdmicas que se
presenten en cada curso académico, son varias las ayudas econdmicas a las que un alumno
puede acogerse para facilitar su movilidad. Entre otras, las ayudas que concede la U.E., Junta
de Andalucia y Ministerio de Educacion y Ciencia.

Mecanismos de seguimiento, evaluacién y asignaciéon de créditos, asi como el
reconocimiento posterior, tras haber realizado acciones de movilidad

Los mecanismos de seguimiento, evaluacidon y asignacion de créditos, asi como el
reconocimiento posterior, tras haber realizado acciones de movilidad son competencia del
Vicedecanato de Relaciones Internacionales y/o Vicedecanato de Estudiantes y Practicas
Externas (en Granada) y Vicedecanato de Alumnos y Extension Universitaria (en Melilla); en el
caso de que lo considerara necesario, es la Comisién de Ordenacién Académica, el érgano
competente para la resolucion de los mismos.

Adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos del Titulo

Los convenios establecidos con otras Universidades en relacién a la movilidad de los estudiantes
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se ajustan a los objetivos del Titulo, en
el sentido que los planes de estudio de las titulaciones de destino en la medida de lo posible, se
adecuan a los del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, tanto en contenidos como
en competencias alcanzables por el alumnado.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su

adecuacion.

Dado que en la aplicacidon informatica no es posible introducir los datos desagregados por

Campus, se han introducido los datos correspondientes a los dos Campus.

A continuacion se incluyen los datos desglosados en dos tablas para cada uno de los Campus

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE GRANADA

CATEGORIA % PDI % DOCTORES | % HORAS
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1,1% 100% 1,1%
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12,.9% 100% 13,6%
PROFESOR ASOCIADO 12,3% 36% 8.2%
PROFESOR COLABORADOR LICENCIADO 2.9% 100% 3.0%
PROFESOR COLABORADOR O COLABORADOR
DIPLOMADO 2,0% 0% 21%
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4.4% 100% 4.6%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 16.0% 100% 16,8%
OTRO PERSONAL DOCENTE CON CONTRATO LABORAL 2,0% 78% 21%
PERSONAL DOCENTE CONTRATADO POR OBRA O
SERVICIO 2,6% 67% 2.7%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2.4% 0% 2,5%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 41.2% 100% 43.2%
OTRO PROFESOR FUNCIONARIO 0.2% 100% 0.2%
SUMA 100,0% 86% 100,0%
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA
CATEGORIA % PDI % DOCTORES | % HORAS
PROFESOR ASOCIADO LABORAL 34.5% 27,6% 30%
PROFESOR COLABORADOR LICENCIADO 10,3% 11,4% 100%
PROFESOR COLABORADOR O COLABORADOR DIPLOMADO 3.4% 3.8% 0%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 13.8% 15.2% 100%
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 31,0% 34.3% 11%
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6.9% 7.6% 100%
SUMA 100,0% 100,0% 45%

El profesorado disponible para la imparticion del Titulo de Grado de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos conforma una plantilla de consolidada experiencia en docencia e investigacidon, como muestran
algunos de los datos que a continuacion se reflejaran.

A pesar de la inevitable heterogeneidad de las areas de conocimiento y departamentos implicados en la
imparticiéon de las ensefianzas, si tomamos como punto de referencia el titulo actual de Diplomado en
Relaciones Laborales, ésta no impide que el total de la plantilla de profesorado con docencia actualmente
en la diplomatura y disponible para el futuro grado esté formada por profesorado a tiempo completo en
su totalidad:

N° DE PROFESORES: 101

PORCENTAJE CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO: 80 %

PORCENTAJE DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS: 40 %
PORCENTAIJE DE P.D.I. LABORAL A TIEMPO COMPLETO: 28 %

PORCENTAJE DE DOCTORES: 71 %

NUMERO MEDIO DE EVALUACIONES POSITIVAS DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 1,4
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AREAS DE CONOCIMIENTO CON DOCENCIA

DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
DERECHO MERCANTIL

DERECHO PROCESAL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ECONOMIA INTERNACIONAL Y DE ESPANA
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
ORGANIZACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA

El nimero total de créditos impartidos por este profesorado es 1035 créditos (612 tedricos y 423
practicos), con una media de 5,8 créditos de teoria y 4,1 créditos de practica por profesor. Este nimero
muestra con claridad que, a pesar de tratarse de una titulacion que aumenta en su oferta de créditos, al
pasar de una estructura de 3 afios (180 créditos) a 4 afios (240 créditos), existe una plantilla
consolidada y lo suficientemente amplia para abordar con garantias la transicién de diplomatura a grado.

No obstante, no se puede descartar que la implantacién paulatina de los nuevos estudios pueda requerir
de contrataciones puntuales en determinados departamentos con responsabilidades docentes en otras
titulaciones.

En la Facultad de Ciencias Sociales del Campus Universitario de Melilla estdn presentes 12 Areas de
Conocimiento segun el siguiente reparto:

N° DE PROFESORES: 27

PORCENTAJE CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO: 66,6 %

PORCENTAJE DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS: 52 %
PORCENTAJE DE P.D.I. LABORAL A TIEMPO COMPLETO: 11 %

PORCENTAJE DE DOCTORES: 37 %

AREAS DE CONOCIMIENTO CON DOCENCIA
DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CIVIL

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
DERECHO MERCANTIL

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ORGANIZACION DE EMPRESAS

PSICOLOGIA SOCIAL

SOCIOLOGIA
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MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES, Y
DISCAPACIDAD.

Sistemas de informacion, acogida y orientacion a estudiantes con necesidades educativas
especiales

La Universidad de Granada cuenta con una Delegacién del Rector para la Atencién a Personas con
Necesidades Especiales (http://dcab.ugr.es/pages/atencion personas necesidades especiales) que
pretende cumplir los compromisos de la UGR con las personas y colectivos con algun grado de déficit,
dependencia o discapacidad en cualquiera de los ambitos de su actuacién como universidad publica.
Igualmente tiene como funcién proveer los medios y recursos necesarios para proteger la igualdad de
derechos y oportunidades, favorecer la concienciacion, sensibilizacion, solidaridad e integracién sociales y
propiciar el incremento del bienestar y calidad de vida de estas personas y colectivos con necesidades
especiales. A su vez, el Servicio de Atencién Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://ve.ugr.es/pages/sae/atencion social) cuenta con un programa de "Intervencién social hacia
estudiantes con discapacidad", cuyo objetivo es proporcionar apoyo humano y técnico a los estudiantes
con dificultades auditivas, visuales, fisicas y/o de movilidad, o con Necesidades Educativas Especiales.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias del Trabajo (Granada) y la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla)
participan en el programa de apoyo y orientacién a los estudiantes con necesidades especiales y en
particular, el Vicedecanato de Estudiantes y Practicas Externas (en Granada) y Vicedecanato de Alumnos
y Extensidn Universitaria (en Melilla) asume las funciones de atencién a personas con necesidades
especiales que pueda haber en el Centro y nombra un tutor para estos alumnos.

Igualdad de oportunidades mujeres y hombres

Respecto los mecanismos para garantizar los principios de igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres, en la Universidad de Granada existe una “Unidad de Igualdad entre mujeres y hombres”
(http://unidadigualdad.ugr.es/), cuyo objetivo de promover el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucién. En la Facultad de Ciencias del Trabajo
existe un “Plan de igualdad de género” (http://citrab.ugr.es/pages/centro/igualdad) cuyos objetivos son
entre otros, la proporcionalidad de género en el acceso a los cargos de representacion por
nombramiento, la difusién de informacidon del plan de igualdad de género entre la comunidad
universitaria, etc. La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla se ha acogido al plan de igualdad de la
Universidad de Granada.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Segun la Resolucién de la Universidad de Granada de 3 de diciembre de 2004, BOJA de 7 de enero de
2005, por la que se publica la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene la siguiente plantilla:

1 Administrador

1 Adjunto al Administrador

2 Responsables de Negociado

1 Responsable de Negociado

1 Responsable de Negociado de Direccion
1 Responsable Negociado de Idiomas

4 Puesto base

1 Administrativo Ofimatica

1 Encargado Equipo de Conserjeria Mafiana
1 Encargado Equipo de Conserjeria Tarde
2 T.E. Medios Audiovisuales

4 T.A. Servicios Conserjeria

3 T.A. Servicios Conserjeria

1 T.AS.T.0.E.M.

3 Técnicos de Laboratorio

2 Técnicos Informatico

6 Técnicos Aux. de Limpieza

2 Técnicos Aux. de Limpieza

1 Técnico Aux. de Mantenimiento

En la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla la responsabilidad en la gestién administrativa y de los
servicios de apoyo a la Comunidad Universitaria es asumida, por delegacion del Gerente de la
Universidad, por un Administrador a quien corresponde la jefatura de personal en el &mbito del Personal
de Administracion y Servicios adscrito a la Facultad. Este personal de administracion y servicios, junto con
el resto del personal adscrito al Campus Universitario de Melilla, cumple con las obligaciones y
responsabilidades gue tienen asignadas como apoyo a la gestion administrativa del Centro y de los
Departamentos con docencia en la Titulacion.

Actualmente, la estructura organizativa de este sector del personal es la siguiente:

Secretaria

1 Administradora

1 Miembro de la Escala de Gestidn

8 Miembros de la Escala Administrativa

2 Miembros de |la Escala Auxiliar de Universidad

Conserjeria
2 Coordinadores de Servicio

11 Ayudantes de Servicio

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

2 Encargados de Equipos

2 Encargados de Medios audiovisuales

Biblioteca

1 Jefa de servicio

4 Técnicos Especialistas
2 Auxiliares de Biblioteca

e Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios disponibles

El profesorado actual se adecua perfectamente y de manera completa al plan de estudios propuesto en
funcion de su experiencia docente e investigadora y de su plena integracion en las tareas académicas y de
administracién derivadas de éste.
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Tanto la ensefanza de materias propias de las areas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos como
la labor desarrollada en la investigacion personal y colectiva, asi como, la direccion, en el caso del
profesorado habilitado para ello, a iniciacion de la investigacion a personal en formacién y la direccién de
proyectos de investigacion capacitan de manera plena al personal docente en estas actividades.

La larga experiencia en anos, indica el elevado nivel de preparacion del profesorado para el desempefio de
las actividades propias del nuevo titulo, partiendo de una titulacién que comenzé en 1929 en la Escuela
Social de Granada y que se transformd en 1990 en la Escuela Universitaria de Graduados Sociales; es por ello,
que esta titulacion cuenta con una extensa tradicion en la Universidad de Granada y en la Comunidad
Auténoma.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO DE GRANADA

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existe una rampa de acceso externa
en una de las puertas principales de entrada al edificio. Para la movilidad interior, existen tres
ascensores que comunican la planta baja con las plantas superiores y, uno de ellos, también con el
sotano en donde se encuentra la Biblioteca.

La Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Granada cuenta con las siguientes
instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

Aulas Puestos Megafonia Canon Retroproyector Pantalla Wifi
1 25 X X X X X
1 126 X X X X X
1 114 X X X X X
1 100 X X X X X
1 98 X X X X X
1 90 X X X X X
2 72 X X X X X
2 60 X X X X X
1 94 X X X X X
AULAS INFORMATICA
Aulas Capacidad/m? | Megafonia Canon N© ordenadores Pantalla Wifi
+ 136 * * 45 * *
+ A * 2+ * *
1 100 X X 30 X X
OTRAS INSTALACIONES
Aulas Puestos | Megafonia Cafidn Retroproyector Pantalla Wifi
Salon de Actos 150 X X X X X
Sala de Reuniones 21 X X X X
Sala de Grados 34 X X X X X
Sala de Tutorias 3 X
Despacho 2 X
Relaciones
Internacionales
Delegacién 3 X
Alumnos
Sala de Becarios 3 X
Secretaria y Servicios administrativos del Centro (91.42 m2) X
Administracion

El Centro comparte con la &4~ Facultad de Trabajo Social el servicio de reprografia, encargado a una
empresa concesionaria.
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La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion docente anual que
realiza el centro para el curso académico de la docencia y de las actividades permanentes. Por lo que
se refiere a la gestion de otras actividades temporales, se gestionara, previa solicitud al Vicedeeans
Vicedecanato de Ordenaciéon Académica, a través del personal de conserjeria y de una aplicacion,
dentro de la pagina web de la Facultad, que permite la gestidon de los espacios desde ese servicio de
conserjeria.

Por lo que se refiere a los despachos de los profesores, hemos de sefialar que actualmente sdlo
existen séte 13 despachos, con una superficie total de 362,5 m? que acogen a 142 profesores, de lo
que resulta una ratio de 2,55 m?/profesor. Esto significa que todos los despachos son compartidos por
un amplio nimero de profesores, lo que desanima su utilizacion como lugar de trabajo. Ademas,
algunos de estos despachos se han construido en las antesalas por lo que no cuentan con ventilacién
ni iluminacion natural, lo que sin lugar a dudas podemos calificarlos de ambiente laboral poco
saludable. Este aspecto es de crucial relevancia ya que un adecuado lugar para trabajar podria
incentivar la permanencia del profesorado en el Centro, actualmente muy escaso, y por tanto, una
mayor implicacion en el mismo, igualmente escasa en estos momentos. Ademas, un incremento de
esta ratio permitiria atender adecuadamente a los alumnos en tutoria a la vez que poder desarrollar
una mayor actividad investigadora.

EQUIPAMIENTO DOCENTE ADICIONAL PORTATIL
Ordenadores portatiles 8

Cafiones portatiles

Retroproyectores

Video-Televisidon
Tablet Pc

= |lWw|o|Ww

BIBLIOTECA

La Biblioteca la comparte, también, con la Essusle—Lniversitars Facultad de Trabajo Social y esta
compuesta por fondos bibliograficos y hemerograficos. Ocupa un espacio de 320 m2.

Hay 80 puestos de lectura en la Sala, reservados para trabajar con los propios fondos de la
Biblioteca. Se pretende que en la Sala de Lectura siempre haya sitios disponibles para consultar e
investigar con los materiales bibliograficos de que disponemos, por lo que estas actividades tendran
preferencia.

El fondo de la Biblioteca estd compuesto por monografias (libros), publicaciones periddicas
(revistas), material audiovisual (peliculas, CD-ROMs, DVDs), asi como por una seccién de
referencia comun a los dos centros.

o Monografias. De los 16285 libros con que cuenta la Biblioteca, aproximadamente
7.231 volumenes pertenecen a la Facultad.

. Publicaciones peridédicas. De los 398 titulos existentes en la Biblioteca, la Facultad
cuenta con 179 titulos distintos de revistas; de los que 118 son revistas vivas, es decir, que se
reciben con regularidad.

. Materiales audiovisuales. Constituido por una serie de CD-ROMs, peliculas,
documentales y DVDs.

. Seccion de Referencia. Estd constituida por diccionarios, atlas, enciclopedias,
catalogos, guias, etc
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La Biblioteca ofrece ademas los siguientes servicios:

Acceso a Bases de Datos y revistas electronicas: La Universidad dispone de una serie de
bases de datos en cd-rom, que se pueden consultar desde los terminales conectados a la red
informatica en las Bibliotecas. Estas bases estan especializadas por materias, y ofrecen
informacién bibliografica, de legislacién, jurisprudencia, etc.

Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio se pueden obtener obras que
pertenecen a otras Universidades, centros de investigacion y bibliotecas de distinta indole, tanto
espafiolas como extranjeras. Para acceder a el, contacte con la bibliotecaria.

Fotodocumentacion. Al igual que en el caso anterior, se pueden obtener fotocopia (o similar)
de cualquier articulo de revista que pertenezca a otras bibliotecas o centros de documentacion.

Cursos de formacion de usuarios, para iniciar a los alumnos en el uso de la biblioteca,
normas de préstamo, como buscar los libros a través del ordenador, etc.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE MELILLA

Respecto a la Facultad de Ciencias Sociales de Melilla, sita en el Campus Universitario de Melilla de la
Universidad de Granada, consta de cuatro edificios:

1) EDIFICIO PRINCIPAL: Es el edificio de la Antigua Escuela Normal. En sus instalaciones

se encuentran:

Servicios Administrativos.
Despachos de los Decanos.
Despachos de los Profesores.
Salén de Actos.

Saldn de Grados.

Salas de Juntas.

Aulas de Informatica.
Biblioteca.

Reprografia.

Salas de Estudios.

Aulas de Apoyo.

Sala de Videoconferencias.

2) AULARIO: Compuesto de por 14 Aulas.

3) EDIFICIO DE LA CAFETERIA.

4) EDIFICIO DE ENFERMERIA.
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La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla ha realizado un importante esfuerzo para adecuar sus
instalaciones a lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Se ha acometido en los
edificios la instalacion de rampas, ascensores y la realizacién de las obras necesarias para facilitar el
acceso a personas con discapacidad.

Recursos para la Docencia y la Investigacion

Aulas para la Docencia en la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla donde se impartird el Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos estd ubicada en la Carretera de Alfonso XIII dentro del Campus de Melilla
perteneciente a la Universidad de Granada.

La Facultad de Ciencias Sociales cuenta con las siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA.

AULAS CAPACIDAD/ C_A%_N ORDENADOR | PANTALLA WI-FI
PUNTOS
02 100 (60 Examen) X X X X
(5 discapacitados)
11 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
14 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
21 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
24 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
31 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
34 60 (30 Examen) X X X X
(3 discapacitados)
SEMINARIOS
AULAS CAPACIDAD/ CANON TELEVISOR | PANTALLA WI-FI
PUNTOS DVD
ORDENADOR
201 15 X X X X
202 15 X X X X
204 25 X X X X
020 10 X X X X
AULA INFORMATICA
AULAS CAPACIDAD CANON ORDENADO | PANTALLA WI-FI
M2 RES
203 50 X 20 X X
EQUIPAMIENTO ADICIONAL PORTATIL
AULA MOVIL 12 ORDENADORES.
CANONES PORTATILES 3 UNIDADES.
ORDENADORES PORTATILES 10 UNIDADES.
TABLET 4 UNIDADES.

En la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla:
AULARIO:

- Todas las aulas de docencia del Aulario disponen de ordenadores portatiles y cafiones de
proyeccién, conexion a internet fija e inaldmbrica (activada la inalambrica).

- Dos Aulas disponen de pizarras electrénicas.

- Todas las aulas dispones de pizarras murales.
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Las aulas destinadas al proceso formativo y su equipamiento audiovisual se adecuan en cantidad
y calidad al nimero de alumnos y a las actividades programadas en el desarrollo del programa formativo,
disponiendo los edificios en que se ubica la Titulacién de espacios suficientes para que el trabajo de los
alumnos se desarrolle convenientemente.

El equipamiento basico de las aulas -pizarras, asientos de los alumnos, tarima, mesa del
profesorado, etc., es bueno y se encuentra en perfecto estado, dada su reciente adquisicidn.

La iluminacién de las aulas es correcta.

La accesibilidad al aulario se ha mejorado ya que se realiza a través de una puerta que se
encuentra a nivel del suelo por la cual los alumnos con discapacidad pueden acceder sin problemas y
moverse por el edificio en ascensor. Por lo que se refiere al edificio antiguo, donde se encuentra la zona
de servicios comunes, los despachos de los profesores, |la Biblioteca, etc., el acceso al mismo se realizaba
exclusivamente a través de una escalera y un ascensor lo que viene a solventar los problemas de
accesibilidad que tenia el mismo.

Los espacios fisicos y equipamientos de la Titulacidon reunen las condiciones técnicas requeridas
de accesibilidad, sequridad, salubridad, etc., siendo correcta la iluminaciéon de las aulas, y su acustica ha
sido recientemente optimizada.

En cuanto al nivel de utilizacion, se puede decir que su uso es constante durante todo el curso
académico: cuenta, ademas, con los instrumentos técnicos adecuados: proyector, pantalla, pizarra,
software, etc., y una red inaldmbrica instalada en todo el Campus Universitario.

El Campus Universitario de Melilla, donde esta integrada la Facultad de Ciencias Sociales en lo
referente a otros servicios, cuenta con sala de reuniones, saldon de actos, sala de grado, servicio de
reprografia, cafeteria, etc., que ayudan a alcanzar los objetivos y fines académicos que se persiguen.

SALA DE REUNIONES: Despacho 106. 20 puestos. Ordenador, cafidn y pantalla.
SALON DE ACTOS: 400 puestos. Ordenador, cafidn y pantalla.

SALA DE GRADO: 80 puestos, Ordenador, canén y pantalla.

SERVICIO DE REPROGRAFIA: Situado en el Sétano. Posee 6 maquinas.

La Facultad de Ciencias Sociales de Melilla dispone de despachos suficientes para los Departamentos
gue estan presentes en el Centro:

DESPACHO 101: Departamento del Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social. 2 puestos.
30 m2.

DESPACHO 102: compartido: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y
Departamento de Derecho Financiero y Tributario. 2 puestos. 30 m2

DESPACHO 103: compartido: Departamento de Derecho Civil y Economia Aplicada 2 puesto.
30 m2.

DESPACHO 104: compartido: Departamento de Economia Aplicada 2 puesto. 30 m2.

DESPACHO 114: compartido: Departamento de Derecho Administrativo 1 puesto. 15 m2.

DESPACHO 117: compartido: Departamento de Derecho Administrativo. 1 puestos. 20 m2.

DESPACHO 206: compartido: Departamento de Derecho Mercantil y Derecho Romano y
Departamento de Derecho Constitucional, Departamento Economia Financiera y Contabilidad,
Departamento de Organizacion de Empresa 4 puesto. 40 m2.

DESPACHOS 205 (Asociados) Y 209: compartido, Departamento de Economia
Financiera y Contabilidad.Departamento de Sociologia, Departamento de Psicologia Social 7
puestos (5+2) y 30m2 cada uno.

DESPACHOS 207,208,209: compartido Departamento de Estadistica e Investigacion
Operativa. Departamento de Economia Financiera y Contabilidad 6 puestos, (2+2+2) vy 30m2
cada uno.

BIBLIOTECA
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Facultad de Ciencias Sociales de Melilla

El Campus de Melilla dispone de una Biblioteca comun que ofrece un servicio a todos los centros
universitarios existentes en nuestra ciudad y dependientes de la Universidad de Granada.

La infraestructura de la Biblioteca y salas de lectura estan debidamente acondicionadas y cuentan
con suficiente amplitud espacial y horaria para satisfacer las necesidades del programa formativo, siendo
asimismo adecuada la cantidad, calidad y accesibilidad de la informacidén contenida en la misma y en los
fondos documentales.

Datos de la Biblioteca:
NUmero de Puestos en la Biblioteca: 52, con 10 puntos PC.
Fondos bibliograficos: 8.561.

Otros Espacios:
Sala de Estudio: 50 puestos.

Cabe destacar las bases de datos a las que se accede en CD-ROM, en servidor local o0 a través de
Internet: RED.

Otros Servicios de la Facultad de Ciencias Sociales del Campus de Melilla.

- Asociaciones de Estudiantes

- Servicio de Deportes.

- Despacho de Relaciones Internacionales.

- Aula de Videoconferencias.

- Un punto de informacién para estudiantes.
- Servicio de Reprografia

- Cafeteria.

o
3

7.2 Prevision de adquisic
necesarios.

de los recursos materiales y servicios

Plan de dotacién de nuevas infraestructuras o servicios para adecuar las necesidades al plan

de estudio

Respecto a las necesidades del plan de estudios en cuanto a infraestructuras, existe un plan de dotacion
para _mejora de nuevas infraestructuras y/o servicios tanto en la Facultad de Ciencias del Trabajo
(Granada) como en la Facultad de Ciencias Sociales (Melilla); este se renueva todos los cursos
académicos con el objetivo de actualizar dichas necesidades y que se reflejan en los distintos planes de
mejora que el Centro propone. En los ultimos afios se han modificado estos planes, resultando de los
mismos diversas actuaciones que mejoren la calidad de la ensefianza en el Titulo. En la Facultad de
Ciencias del Trabajo se ha conseguido un Salén de Grados (para exposicion de Trabajos de Fin de Grado
y/0 Master, seminarios, examenes con Tribunal, etc.), asi como aulas con mesas individuales que
posibiliten el trabajo en grupo durante la docencia, sala de tutorias para profesorado sin despacho en la
Facultad, etc. De igual forma se han instalado cerraduras electrénicas en algunos espacios del Centro,
para posibilitar el acceso mediante tarjeta universitaria, se han centralizado algunos tramites
administrativos del Centro en la pagina web, para posibilitar el acceso a ellos de forma telematica
(reserva de espacios, convocatorias de examen, diligencias, etc.). En la Facultad de Ciencias Sociales
(Melilla) se han instalado cerraduras electrénicas en todas las aulas del Centro, se han creado espacios
para trabajo en grupo del alumnado, un espacio para la Delegacién de Estudiantes, Sala de Estudio,
aula polivalente (para clases en grupo de tipo tedrico-practico), etc.
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

A) TASA DE GRADUACION

Segun se contempla en el Informe de Evaluacién de la titulacidon de Relaciones Laborales de
la Universidad de Granada asi como en los datos del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica de la Universidad, la tasa de graduacion se sitla en torno al 19,5%.

Por otro lado, la duracién media de los estudios ha ido incrementandose ligeramente en los
Ultimos anos, fijandose en 5 afios de media, cuando la duracién prevista en el plan de
estudios actual es de 3 afios.

En el nuevo plan que se somete a verificacidn, se prevé que un estudiante a tiempo completo
invierta 4 afios en graduarse. Por tanto, si se mantuviera la tendencia del plan actual, el
tiempo medio invertido rondaria los 7,5 anos. Ello significaria que el porcentaje de alumnos
que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (4 afios) o en un afio
académico mas (5 anos) en relacion a su cohorte de entrada, seria menor. Finalmente, se
desea hacer constar que la tasa de graduaciéon de un estudio es fuertemente dependiente de
algunos datos que ahora so6lo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de corte de
acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de graduacién puede situarse en torno al
30%.

B) TASA DE ABANDONO

Segun se desprende de los informes antes citados, las tasas de abandono se sitla en el
tramo de entre un 25% - 33,5%.

Por otra parte, hay que tener presente que la tasa de abandono de un estudio es
fuertemente dependiente de algunos datos que ahora sélo podemos conjeturar, como por
ejemplo la nota de corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de abandono puede situarse en torno al
50%.

C) TASA DE EFICIENCIA

Por lo que a la tasa de eficiencia se refiere, de acuerdo con los datos manejados, dicha tasa
se sitla entre el 63% vy el 67%.

Por otro lado, se ha considerado significativo que la tasa de rendimiento (relacién porcentual
entre el numero total de créditos superados -excluidos adaptados, convalidados y
reconocidos- por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados) se
sitla entre el 45% y el 50%.

Finalmente, se desea hacer constar que la tasa de eficiencia de un estudio es fuertemente
dependiente de algunos datos que ahora sélo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota
de corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de eficiencia puede situarse en torno al
75%.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

La implantacion por la Universidad de Granada del plan de estudio conducente a la obtencion
del titulo oficial de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se realizard de manera
progresiva, de acuerdo con los plazos temporales previstos en el correspondiente plan de
estudios.

No parece previsible un trasvase masivo de estudiantes de la Diplomatura de Relaciones
Laborales al Grado. Pero lo que si parece claramente predecible es que los Diplomados en
Relaciones Laborales y los Graduados Sociales opten en un nimero considerable a la obtencion
del titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

El nuevo plan de estudios se implantara a partir del afio académico 2009/2010,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario:

Cronograma de implantacion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Afio académico Curso
2010-2011 10
2011-2012 20
2012-2013 30
2013-2014 40

En el curso académico 2009-2010 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso para
la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales.

El plan actual se ird extinguiendo sucesivamente, garantizando la docencia a los alumnos que
no se adapten al nuevo plan de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincién en la docencia Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Ultimo afio de docencia Diplomatura de Relaciones Laborales

10 2008-2009

20 2009-2010

30 2010-2011

Por lo tanto el cronograma de implantacion seria el siguiente

Curso Diplomatura Grado Total cursos simultaneos
2010-2011 20y 30 10 3
2011-2012 30 10y 20 3
2012-2013 10 20 y 30 3
2013-2014 10 20 30 y 40 4

La propuesta pretende una incorporacion, lo menos traumatica posible, de los alumnos al nuevo
sistema dejando, por tanto, un margen al profesorado para la preparacién de materiales y
guias docentes de las nuevas asignaturas, al tiempo que se debe garantizar también la
docencia del plan actual. La falta de experiencia de nuestro profesorado en el disefio y
tutorizacion de trabajos de Fin de Grado, hace recomendable un margen de tiempo antes de
gue tenga que ofertarlos en el 4° curso. Ademas de esta adaptacion progresiva del profesorado
es necesario también dar un margen suficiente para adaptar todo el dispositivo organizativo del
centro.

Curso de Adaptacion desde las Titulaciones antiguas al Grado en Relaciones Laborales
Yy Recursos Humanos

Desde el curso académico 2013-2014 se tiene previsto incorporar en las distintas asignaturas
que se ofertan en 3er. y 49 curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a los
alumnos que posean la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Social y
quieran obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, segun el
procedimiento de la seccién 10.2. Igualmente, a partir de dicho curso académico, los
Licenciados en Ciencias del Trabajo podran matricularse de la asignatura Trabajo fin de Grado
con objeto de obtener el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

csv: 116392338978910617501246



