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TITULO: Grado de Terapia Ocupacional
Fecha de elaboracién: 17/01/2025

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Analisis y toma de decisiones:

Se ha producido un ligero aumento en el grado de satisfaccién con la informaciéon difundida en la Web del titulo
por parte del estudiantado y del profesorado del titulo. Este aumento puedo estar relacionado con la migracién de
la informacidn a la nueva Web y organizacidon de la misma. Ademas, puede estar relacionado con las acciones de
divulgacion ya realizadas en curso previos, con publicidad sobre jornadas y eventos de interés para los estudiantes
y con novedades relacionadas con el titulo (RA-R-017081) y la la actualizacién periddica de la pagina web (SGC-
P08- 011518, SGCP08-015838, SGC-P08-015875).

e R

Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web del
titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la
informacion difundida en la Web del estudiantado de cada titulo 3,40 N/A 3,19 3,38 3,70 3,77
del centro

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la

4,06 N/A 4,27 4,12 N/A 4,44
informacién difundida en la Web del profesorado cada titulo / /

Puntos fuertes identificados:
- Lasatisfaccién del estudiantado y profesorado con la informacién difundida en la Web del estudiantado ha
aumentado respecto a los Ultimos 4 cursos previos, siguiendo una tendencia al alta progresiva,

- No hay ninguna accién de mejora pendiente de lograr en este criterio.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:

En el curso 2023/2024 se ha producido un aumento de participacion de estudiantes, PTGAS, egresados. Mientras
que disminuye la participacién para cumplimentar la encuesta de profesorado (40.43%), estudiantes de practicas
(23,73 %) y tutores de practicas (50%). Los resultados positivos pueden estar relacionados con la la consecucion de
la accidon de mejora RA-R-015871, con la que se cred un grupo de trabajo para la revisién de las herramientas del
SGIC de los titulos oficiales de la UGR, que se viene realizando desde cursos previos, el PAT y el modo de realizacion
de la encuestas de calidad de manera presencial.
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Participacion de los distintos grupos de interés en los

cuestionarios de satisfaccion con la titulacion 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de participacién del estudiantado 36,90% | 20,00% | 24,60% | 41,77% | 50,20% | 71,31%
Porcentaje de participacion del profesorado 41,98% | 46,25% | 28,57% | 33,68% N/A 24,27%
Porcentaje de participacion del PTGAS 44,44% | 27,78% | 57,14% | 63,64% N/A 80,00%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 26,00% | 21,74% | 40,43%
Porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas | 74,00% N/A 25,00% | 18,03% | 54,93% | 23,73%
Porcentaje de participacion de tutores de practicas externas 34,78% N/A 47,62% | 61,11% | 67,80% | 50,00%

Puntos fuertes identificados:

- Se ha producido un incremento considerable en el porcentaje de participacién de los estudiantes, PTGAS y
personas egresadas.

- Sesigue el cronograma programado sobre las acciones de la comisiéon del titulo del Grado de Terapia
Ocupacional y la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CCC) a lo largo de cada curso académico,
aspecto que refuerza la politica y cultura sobre la calidad del centro y del titulo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Disminucidn del porcentaje de participacion de estudiantado de practicas externas, de turores externos y de
profesorado en la cumplimentacion de cuestionarios.

Accion de mejora:

Se realizara un recordatorio para contestar a las encuestas desde la Coordinacidn de las Practicas.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Analisis y toma de decisiones:

Hay una ligera disminucién de la satisfacciéon con la planificacién y desarrollo de la ensefianza por parte del
estudiantado y egresados, respecto al curso previo, mientras que se produce un aumento en el caso de los
profesores. Se observa una ligera disminucién en el nimero de solicitudes y en la ratio solicitud/oferta. Sin embargo,
hay un aumento en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en primera preferencia. Esto podria
ser debido a la participacidn en el Salén Estudiantil de manera presencial en el dltimo curso académico, asi como a
las jornadas de divulgacidon sobre la titulacién realizada con distintos centros educativos de Granada, y la
participacion de la titulacién en distintas actividades divulgativas a Institutos de Granada en la Semana de la Ciencia.

Se mantiene el nimero de plazas ofertadas en 66. El nimero de matriculas total (241) y de nuevo ingreso es similar
(59), al curso anterior. La nota de admisidn es ligeramente inferior al curso previo (10.84), que puede ser
consecuencia de una ligera variacién en el nivel académico general de los aspirantes de ese afio. Por otro lado, se
ha invertido el numero de estudiantes que acceden por FP2 o asimilados y por pruebas de acceso a la universidad.
Esto podria deberse a una mayor percepcién de empleabilidad en el programa por parte de estudiantes de FP. En
resumen, parece que el programa mantiene su estabilidad en cuanto a oferta y demanda, pero estd experimentando
cambios en las vias de acceso de los estudiantes y un ligero ajuste en el perfil académico de los estudiantes de nuevo
ingreso.
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Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 250 251 250 249 249 241
Numero de solicitudes de acceso al titulo 637 615 702 654 741 593
Numero de plazas ofertadas 66 66 66 66 66 66
Ratio solicitud/oferta 9,65 9,32 10,64 9,91 11,23 8,98
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en

primera preferencia 33 25 18 21 20 25
NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 62 63 64 63 59 59
Porcentaje de acceso en primera preferencia 53,23% | 39,68% | 28,13% | 33,33% | 33,90% | 42,37%
Nota media de admisién 10,14 10,35 10,69 11,13 11,26 10,84
Nota minima de admision 9,03 9,11 9,43 9,89 9,46 9,27
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 41 44 40 43 31 23
FP2 o asimilados 19 18 25 16 25 34
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 4 1 2 3 3 2
Titulados universitarios o asimilados 1 1 1 1 0 0
Otros accesos. * 3 5 5 1 3 5

Los resultados indican una ligera disminucién con el grado de satisfaccidn, con la planificacién y desarrollo de la
ensefianza entre el estudiantado (3.27). Por los datos que siguen sobre la actuacidn del profesorado (ver criterio 4),
podrian no estar relacionados con la labor docente especificamente y estar asociados a las necesidades percibidas
para el cambio del plan de estudios (inicio de de las practicas en el Ultimo curso de formacion, dificultades para
establecer movilidad nacional por los diferentes programas formativos, etc.), que ya ha sido aprobado y comenzara
el préximo curso 25-26. Por otro lado, hay una tendencia al alza de la satisfaccién de con la planificacién y desarrollo

de la ensefianza por parte del profesorado.

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Grado de satisfacci6 la planificaciény d llodel
ra ? e satis ac?lon con la planificacién y desarrollo de la 250 i 288 2,98 350 327
ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la
. 3,54 - 4,02 4,05 - 4,10
ensefianza (Profesorado)

Puntos fuertes identificados:

- No hay ninguna recomendacion de la DEVA o accién de mejora pendiente de lograr.

Se ha iniciado la accién de mejora planteada el curso previo Accién de mejora SGC-P06-019343: Se plantea como
accién de mejora hacer una campafia divulgativa con los empleadores que indiquen dénde pueden trabajar los
terapeutas ocupacionales, salidas profesionales en distintos recursos asistenciales, a través de un video que
pueda colgarse en la Web del Grado y en los canales de comunicacion de la Facultad, RRSS, etc,

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
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- Ligero descenso en la satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza, que serd analizado en los

PAT por cursos como se detalla anteriormente.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:

Se ha producido una disminucién en el nimero de docentes que han participado en actividades formativas, a la
vez que simultdneamente se ha producido un notable incremento en la participacién en proyectos de
innovacién docente. Estos dos datos podrian estar asociados entre si y con el aumento de la experiencia

docente.

Por otro lado, la satisfaccidn general del alumnado con la actuacion docente del profesor/a sigue siendo alta,
similar a los cursos previos (4.45/5). Hay un incremento respecto el curso anterior en el nimero de encuestas
realizadas. De las dimensiones evaluadas, la competencia que obtiene una puntuacién mas alta es la
planificacidn de la docencia y el cumplimento del plan docente, seguida por el ambiente de clase y la relacién
profesor/a con el estudiantado, competencias docentes y evaluacion de aprendizajes.

Informacién sobre el PDI que imparte docencia en el titulo

Indicadores relacionados con la participacion del profesorado en

90

docente

o . . L. 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
actividades formativas y proyectos de innovacion docente
Ne de profesorado que ha participado en actividades formativas 29 19 36 9 24 3
No : h i " - —

de profesores que han participado en proyectos de innovacion 19 64 45 45 36 53

docente del profesor/a

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

Indicadores relacionados con la actuacion docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 866 833 617 704 526 683
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del Plan
421 4,41 4,50 4,45 4,59 4,49

Docente
Dimension II: Competencias Docentes 4,11 4,31 4,49 4,37 4,61 4,45
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 3,97 4,18 4,44 4,37 4,58 4,43
Dimension IV: Ambiente de clase y relacion profesor/a con

, y P / 422 | 434 | 454 | 439 | a8 | 448
estudiantes

lobal: Satisfaccio | del al d la actuacié

Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion 415 434 451 439 462 4,45

2022/23

2023/24

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

4,06

4,00

4,29

4,31

N/A

4,42

Puntos fuertes identificados:

- Alta satisfaccidon de los estudiante con la actuacion docente del profesorado, especialmente en lo referido a la
planificacidn de la docencia y cumplimiento del plan docente, asi como el ambiente en clase y relacién

profesor/a con estudiantes.

Participacion muy elevada de profesores en proyectos de innovacién docente.
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Alta satisfaccion de los profesores con el programa formativo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):
- Disminucidn de la participacién en actividades formativas por parte del profesorado.

Accion de mejora:

La puesta en marcha del equipo docente INNOSALUD en el presente curso 2024-2025 incrementard la
participacion del profesorado en actividades formativas.

CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:

La satisfaccidn de los estudiantes, profesores, PTGAS ha aumentado en los ultimos cursos, obteniendo una
puntuacion alta, todos los valores estdn por encima de los resultados obtenidos en los cursos anteriores:
satisfaccion con la adecuacidn de infraestructuras, recursos y servicios, por parte del estudiantado, profesorado,
PTGAS. También se ha producido un aumento respecto a la gestion administrativa del titulo (estudiantes y
profesorado).

Indit':a.dores relz'-zf:ionadc')s.con I'a infraestructuras, recursos, 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa

Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos
' , Y| 385 | nNnA | 38 | 409 | 407 | 423
servicios (estudiantado)

Satisfaccién con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y
. 4,38 N/A 4,57 4,33 - 4,44
servicios (profesorado)

Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo

3,57 N/A 3,49 3,21 3,39 3,54
(estudiantado) /

Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo

4,42 N/A 4,29 4,49 N/A 4,68

(profesorado)

Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Numero de estudiantes OUT 2 P 0 4 3 2
Numero de estudiantes IN 8 11 6 11 17 6

NU Uni i d tino de los/I tudiantes del

Iumero de Universidades de destino de los/las estudiantes de 5 5 0 3 5 1
titulo
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,25 N/A 2,45 2,70 2,94 3,02
Satisfaccién del profesorado con la oferta de movilidad 3,77 N/A 3,80 3,69 N/A 4,24

Sigue persistiendo un nimero reducido de destinos de los estudiantes del grado de Terapia Ocupacional y un nimero
bajo de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT). Con el objetivo de aumentar el nimero de
convenios de movilidad para la titulacién de terapia ocupacional hay una accién de mejora SGC-P-011926. No
obstante, la satisfaccién con los programas de movilidad ha aumentado respecto a los afios anteriores. Ademas,
hay una satisfaccion alta con las practicas externas en su conjunto, entidades y los tutores.
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X . .. 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
Indicadores relacionados con las practicas externas
9 0 1 2 3 4
Satisfaccidn total del estudiantado con las practicas externas 4,19 N/A 3,86 4,00 4,03 4,00
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 3,51 N/A 2,57 3,09 3,34 3,64
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 3,91 4,25 4,00
Satisfaccidn total del tutor de practicas 4,50 N/A 4,63 4,57 4,53 4,50

2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
9 0 1 2 3 4

‘ Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa formativo N/A 4,00 N/A 4,20 N/A 4,20

Puntos fuertes identificados:

- Satisfaccion con las infraestructuras, recursos, servicios y gestién administrativa, por parte de estudiantado y
profesorado.

Satisfaccién del estudiantado con las précticas externas.

Se ha logrado la accién de mejora planteada (SGC-P04-019348), para conocer el nimero de tutores que pueden
acoger a estudiantes IN y que puedan realizar sus practicas en otro idioma diferente al castellano, especialmente
en inglés y francés.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Baja movilidad INy OUT de los estudiantes de Terapia Ocupacional. Trasladar la informaciéon sobre la accidn de
mejora planteada (SGC-P04-019348) a la Oficina de Movilidad de la Facultad, sobre el nimero de tutores que
pueden acoger a estudiantes IN y que puedan realizar sus practicas en otro idioma diferente al castellano,
especialmente en inglés y francés.

Accién de mejora:

- Desde la Comision de Movilidad de la Delegacién de Estudiantes del Centro se realizaran videos divulgativos,
sobre movilidad por parte de la Comisién de Movilidad de la Delegacién de Estudiantes del Centro, lo que
contribuird a sensibilizar al estudiantado sobre las ventajas de realizar parte de su formacién en centros
diferentes del de origen.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Analisis y toma de decisiones:

Las calificaciones globales por curso académico son similares a los cursos previos, y similar a la época pre-
pandemia, aunque ha aumentado ligeramente el nimero de suspensos. El numero de aprobados, notables y
sobresalientes es similar al de otros cursos. También se ha producido un aumento del estudiantado no
presentado.
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. i 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
Calificaciones globales del titulo 9 0 A 3 3 A

6,31% | 1,73% | 4,00% | 5,54% | 5,03% | 6,08%
25,62% | 20,23% | 26,87% | 29,22% | 24,87% | 22,82%
41,97% | 48,78% | 44,22% | 39,52% | 43,08% | 39,58%
17,62% | 24,49% | 19,77% | 20,10% | 20,90% | 21,28%
Porcentaje de matricula de honor 2,91% 2,49% | 2,13% 1,79% 2,22% | 2,26%
557% | 2,28% | 3,01% | 3,83% | 3,90% | 7,99%

Ver informacion. Aplicacidn de indicadores de calidad

Porcentaje de suspensos

Porcentaje de aprobados

Porcentaje de notables

Porcentaje de sobresalientes

Porcentaje de no presentados

Calificaciones por asignaturas . .
para la docencia. Informe numero 9
L. 2018/1 | 2019/2 | 2020/2 | 2021/2 | 2022/2 | 2023/2
Resultados académicos 9 0 1 2 3 a

88,13% | 95,95% | 92,98% | 90,63% | 91,50% | 85,97%
98,58% | 98,34% | 96,71% | 97,86% | 99,35% | 96,12%
86,67% | 70,18% | 77,78% | 72,88% | 71,67% | 73,02%
6,67% | 17,24% | 17,19% | 16,67% | 22,95% | 20,63%
421 427 | 451 | 434 | 415 | 412

Tasa Rendimiento

Tasa Eficacia

Tasa Graduacion

Tasa Abandono

Duracién media

Los indicadores globales de rendimiento son similares a los obtenidos en los ultimos afios, con un ligero aumento en
la tasa de graduacién. Ha disminutido la tasa de abandono total en la titulaciéon (20,63 %), que puede estar
relacionado con la acciéon de mejora SGC-P02-018934, que se inicié el curso anterior, sobre conocer las causas de
abandono, a través de una encuesta telefdnica a los estudiantes que abandonan la titulacién, con el fin de establecer
acciones conducentes a la reduccion del abandono si son por causas intrinsecas al titulo.

La duracién media de la titulacién es ligeramente mas baja que en los Ultimos afios.

2023/24

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
3,59 3,37 3,66 3,90 3,89

Satisfaccion del estudiantado con el programa formativa 3,28

La satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo es similiar al curso anterior, lo que estd en consonancia
con la satisfaccién con el desempefio docente y de las practicas sefialado previamente.

Puntos fuertes identificados:

Se mantiene el grado de satisfaccidn del estudiantado con el programa formativo.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Analisis y toma de decisiones:
Aunque ha aumentado la satisfaccion con el asesoramiento y orientacidn profesional del estudiantado, sigue siendo

menor de lo esperable. Se mantiene similar la satisfaccién con la orientacidén académica, esto podria ser debido a
que a pesar de haber establecido acciones de mejora, tales como: RA-R-017081 con jornadas de orientacion y otras
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actividades que se desarrollen desde grado, asignaturas, etc., y la realizacién de un ciclo de conferencias online, o
la accién RA- R-017640 con la realizacién de jornadas de emprendimiento y un ciclo de conferencias especificas
sobre las diferentes dreas laborales; la asistencia a dichas actividades es muy reducida.

No se disponen de datos de empleabilidad en los Ultimos cursos, dado que los indicadores se recogen al afio o dos
afios tras haber concluido los estudios. Sin embargo, el ultimo dato recogido refleja una tendencia al alza ,que se

mantiene (78,43%).

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un aiio

Indicadores relacionados con la orientacion académica
icac . n1a orientacion '@Y | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
profesional
Satisfaccion del estudiantad to a la orientacid
atis ,ac<.:|on el estudiantado con respecto a la orientacién 233 N/A 233 2,75 2,77 2,97
académica
Satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacién
. 1,76 N/A 1,69 2,93 2,72 2,95
profesional

2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*

de egreso
Tasa de insercion 51,02% | 69,39% | 68,63% | 73,21% * *
Tasa de demanda de empleo 32,65% | 12,24% | 15,69% | 8,93% * *
Tasa de paro 16,33% | 18,37% | 15,69% | 17,86% * *
Tras un afio de egreso. Desconocido 0,00% 2,00% 0,00% 0,00% * *
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos

e “ LA L 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
anos de egreso
Tasa de insercion 69,39% | 72,00% | 78,43% * * *
Tasa de demanda de empleo 8,16% | 16,00% | 7,84% * * *
Tasa de paro 22,45% | 12,00% | 13,73% * * *
Desconocido 0,00% 0,00% 0,00% * * *

2018/19

2019/20

2020/21

2021/22

2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn de las personas egresadas con la formacion

recibida

N/A

N/A

N/A

3,46

4,50 3,79

Estos resultados pueden estar realacionado con la accién de mejora planteada el curso anterior de aumentar la
informacion sobre orientacidn profesional de los estudiantes. Se continuara con la acciéon de mejora (SGC-P0O6-
019343) de la campanfia divulgativa con los empleadores que indiquen dénde pueden trabajar los terapeutas
ocupacionales, salidas profesionales en distintos recursos asistenciales, a través de videos que puedan colgarse en
la Web del Grado y en los canales de comunicacién de la Facultad, RRSS, etc.

Puntos fuertes identificados:

- Mantenimiento de la tendencia al alza de la empleabilidad.

Pagina 8



UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2023/2024

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacién):

- Baja satisfaccion por parte de los estudiantes respecto a la orientacidn profesional y académica. Continuar con
las siguientes acciones de mejora:

O  Accién de mejora SGC-P01-018940: Continuar con el Plan de Accién Tutorial.

O Accion de mejora SGC-P06-019343: Realizar acciones de divulgacion sobre la orientacién
profesional a través de infografias, videos breves en la Web, en la seccién de salidas
profesionales, con la colaboracién de tutores clinicos. En las Jornadas de Orientacion Profesional
se incluird formacion sobre el autoempleo.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a que tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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