UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
DE GRANADA Curso 2023/2024

TiTULO: Grado en Geografia y Gestidn del Territorio
Fecha de elaboracién: 14 de enero de 2025 (14/01/2025)

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE WEB (IPD):

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

A continuaciéon se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 1 para el curso objeto
de seguimiento (2023/24):

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del estudiantado de
cada titulo del centro: la satisfaccion del alumnado con la informaciéon difundida del titulo G y GT es de un 3,85
sobre 5 (satisfaccion media-alta), lo cual supone un ligero descenso respecto al curso anterior, aunque se mantiene
dentro de unos parametros habituales para este item desde el curso 2018/19.

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la informacion difundida en la Web del profesorado de
cada titulo: 4,22 es el grado de satisfaccién de este segundo aspecto, es decir, un valor elevado aunque con algo
de margen de mejora, teniendo en cuenta ademds que resulta algo inferior a cursos anteriores.

[rdiadoresdefsubarieriods

Indicadores de satisfaccion con la informacion en la web
del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Grado de satisfaccion con la utilidad y accesibilidad de la
informacién difundida en la Web del estudiantado de cada 3,89 N/A 3,85 3,71 3,95 3,85
titulo del centro

Grado de satisfaccidn con la utilidad y accesibilidad de la

informacidn difundida en la Web del profesorado cada titulo N/A N/A 4,80 4,54 N/A 4,22

Puntos fuertes identificados:

- Respecto al primer pardmetro, se considera que el grado de satisfaccién es dptimo, si bien este indicador
parece situarse en unos valores muy estables desde el curso 2018/19, por lo que, aunque hay cierto margen
de mejora, parece dificil que la satisfaccidon se incremente mucho mas alla de los valores actuales.

- En relacién al segundo indicador, la satisfaccidn es elevada, lo que indica que la informacién difundida en la
web del profesorado es adecuada y pertinente (aunque también hay cierto margen de mejora).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Como se ha seiialado, hay cierto margen de mejora para estos indicadores, aunque al situarse ambos
holgadamente por encima de 3, no es necesario implementar acciéon de mejora alguna.

ACCIONES DE MEJORA:
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CRITERIO 2. APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD:

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

A continuacién se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 2 para el curso objeto
de seguimiento (2023/24):

Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

Estudiantado: la participacion del estudiantado en los cuestionarios-encuestas relativos a la satisfaccion de la
titulacion fue de un 27,39%, lo que supone un notable descenso respecto al curso anterior, aunque similar al de

otros afos previos. Durante el curso 2023-24 estos cuestionarios se realizaron de manera virtual, a diferencia del
curso anterior, lo que puede explicar la diferencia entre ambos afios académicos.

Profesorado: respecto al profesorado, hubo una participacién del 50%, siendo el dato mas bajo de la serie, si bien
hay afos sin datos.

PTGAS: participacion del 75%, lo que supone el dato mas alto de la serie.

Personas egresadas: un 30% de los egresados cumplimentaron los cuestionarios, valor bastante bajo que se
explica por el dificil contacto con los graduados una vez que abandonan la facultad.

Estudiantado en practicas: un 22,2% de los estudiantes en practicas participaron en los cuestionarios, un valor
sensiblemente inferior al del curso pasado y que demuestra una clara tendencia a la baja desde 2021/22. Resulta
complicado en muchas ocasiones que los alumnos de ultimo curso, que son los que realizan las practicas,
cumplimenten estos cuestionarios por la sensacion que tienen de que es algo ajeno a ellos ya que estan terminado
la titulacidn; en cualquier caso, se debe trabajar para mejorar este aspecto.

Tutores de practicas externas: solo un 33,3% de los tutores de practicas externas formalizaron las encuestas de
satisfaccion, siendo el valor mas bajo para el conjunto de afios de la serie.

Participacion de los distintos grupos de interés en los

o L i 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
cuestionarios de satisfaccion con la titulacion
Porcentaje de participacion del estudiantado 50,72% 25,00% 25,23% 37,38% 41,90% 27,37%
Porcentaje de participacion del profesorado - 74,36% 60,98% 72,97% N/A 50,00%
Porcentaje de participacidon del PTGAS 37,31% 29,85% 44,68% 50,00% N/A 75,00%
Porcentaje de participacion de personas egresadas * * * 60,00% 85,71% 30,00%
Porcentaje de participacidn de estudiantado de practicas

66,67% N/A 44,44% 80,00% 57,14% 22,22%

externas
Porcentaje de participacidn de tutores de practicas externas 57,14% N/A 71,43% 77,78% 80,00% 33,33%

Puntos fuertes identificados:

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- La participacion en la cumplimentacion de los cuestionarios de satisfaccion de practicamente todos los grupos
es una cuestidén a mejorar, aunque basicamente se debe trabajar en que el % de estudiantes, estudiantes en
practicas, profesorado y PTGAS que cumplimentan los cuestionarios sea mayor en cursos futuros.

ACCIONES DE MEJORA:

e SGC-P06-019234 - Incremento de la participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de

satisfaccion con la titulacion.

Pagina 2




~ UNIVERSIDAD Seguimiento Anual del titulo
s DEGRANADA Curso 2023/2024

et

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Anilisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

A continuacién se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 3 (subcriterio 3.4)
para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Indicadores Oferta, demanda y matricula: la demanda de estudiantes por la titulacion de G y GT es similar a las de
los 3 cursos precedentes, aunque inferior a las de los afios 2018/19 y 2019/20; respecto al nimero de solicitudes
de acceso al titulo, han descendido sensiblemente respecto al 2022/23 (1140 por 168), aunque es una cifra similar
al afio 2021/22 y 2018/19, lo que demuestra la relativa variabilidad de este pardmetro. Dado que el nimero de
plazas ofertadas se mantiene en 50, el ratio solicitud/oferta ha descendido el curso objeto de andlisis a 2,8 (3,36 en
2022/23), valor que en cualquier caso es superior a los cursos 2018/19 y 2021/22. Tanto los estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en primera preferencia como los estudiantes matriculados de nuevo ingreso han descendido
respecto a 2022/23 (19-28 y 23-32 respectivamente), si bien son valores superiores a los de otros cursos
precedentes. Teniendo en cuenta lo anterior, el % de acceso en primera preferencia ha descendido ligeramente,
hasta situarse en 82,6 puntos, si bien es un valor sensiblemente superior al del trienio 2019/20 a 2021/22.
Respecto a las notas medias y minimas de admisidn, se mantienen en valores similares a los del conjunto de la
serie.

Indicadores vias de acceso: estos indicadores muestran que la mayor parte de los estudiantes acceden al grado,
como es tradicional en toda la serie de observacion, a través de las pruebas de acceso a la universidad, si bien hay
una minoria que accede por otros accesos.

Indicadores Oferta, demanda y matricula. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes de matriculados en el titulo 137 121 107 105 109 104
Numero de solicitudes de acceso al titulo 147 182 169 139 168 140
Numero de plazas ofertadas 60 60 60 60 50 50
Ratio solicitud/oferta 2,45 3,03 2,82 2,32 3,36 2,8
Numero de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en

primera preferencia 1> 18 18 1 28 19
Numero de estudiantes matriculados de nuevo ingreso 18 26 28 21 32 23
Porcentaje de acceso en primera preferencia 83,33% 69,23% 64,29% 52,38% 87,50% 82,61%
Nota media de admision 8,24 7,63 7,58 7,47 8,42 8,26
Nota minima de admisidn 5,15 5,08 5,11 5,27 5,1 5,2
Indicadores vias de acceso 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 20 24 23 21 26 22
FP2 o asimilados 0 0 3 2 3 0
Pruebas especificas para mayores de 25, 40, 45 afios 0 0 0 0 1 0
Titulados universitarios o asimilados 0 2 1 1 0 0
Otros accesos 1 2 4 0 2 3

A continuacion se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 3 (subcriterio 3.4)
para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza (Estudiantado): se observa una
estabilizacién de este indicador algo por debajo de 4 desde el curso 2020/21, mejorando a afios anteriores, si bien
hay cierto margen de mejora como para poder incluir acciones de mejora al respecto.
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Grado de satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza (Profesorado): indicador en 4,14 que es un
valor bastante bueno, similar al de afios precedentes.

Planificacion y desarrollo de la ensefianza 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

N . 3,59 - 3,15 3,53 3,89 3,75
ensefianza (Estudiantado)
Grado de satisfaccidn con la planificacion y desarrollo de la

N - - 4,47 4,12 - 4,14
ensefianza (Profesorado)

Puntos fuertes identificados:

- El porcentaje de acceso en primera preferencia en bastante elevado, asi como la nota media de admisidn.
- El grado de satisfaccion con la planificacién y desarrollo de la ensefianza tanto por parte del estudiantado como por parte
del profesorado es bastante elevado, con un mayor margen de mejora del primero.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Es necesario mejorar el conjunto de indicadores referidos al nimero de alumnos matriculados en el titulo,
especialmente lo relativo a los estudiantes de nuevo ingreso.

- Seria deseable, asimismo, diversificar las vias de acceso a la titulacién, si bien en un grado como G y GT, con
relativamente pocos estudiantes, esta cuestion no parece sencilla, siendo en todo caso algo secundario.

ACCIONES DE MEJORA:

e  Para intentar atraer alumnado de nuevo ingreso se debe seguir trabajando para alcanzar la accién de
mejora pendiente” SGC-P08-015604 - Desarrollar las herramientas necesarias para mejorar la difusién y
divulgacion del titulo de Grado en Geografia y Gestion del Territorio”.

DIMENSION 2. RECURSOS.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

A continuacién se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 4 (subcriterios 4.1,
4.3, 4.7 y 4.8) para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Subcriterio 4.1 Informacion sobre el PDI que imparte docencia en el titulo: El nimero de PDI que imparte clases
en la titulaciéon ha pasado de 37 a 40 en el curso objeto de seguimiento, si bien el n2 de PDI permanente en la
titulacidn solo se ha incrementado en un miembro, pasando de 25 a 26 (el 65% del total). EI PDI doctor suma 36
miembros de los 40 (90%), mientras que en el curso anterior esa de 34 de 37 (91,89%). El n2 de PDIs a tiempo
completo también es de 36 (90%), al igual que en el curso anterior (97,3%). El % de créditos del titulo impartido
por doctores asciende al 90%, porcentaje algo inferior al de los dos cursos inmediatamente precedentes.
Finalmente, el ratio sexenios/quinquenios del profesorado que imparte el titulo se mantiene estable, en 0,87.

Subcriterio 4.3 Participacion del profesorado en actividades formativas y proyectos de innovacién docente:
respecto al n? de profesorado que ha participado en actividades formativas, en el curso 2023/24 solamente un
miembro de este ha participado en este tipo de actividades, contrastando con los 23 que lo hicieron en el curso
precedente; se trata del nimero mas bajo de toda la serie. En relacion al n2 de profesores que han participado en
proyectos de innovacidén docente, el Anexo | sefiala que se vea informacién complementaria, la cual no se
encuentra disponible.

Subcriterio 4.7 Actuacion docente: el n? de encuestas cumplimentadas ha sido de 117, sensiblemente inferior al
de cursos precedentes. Respecto a las 4 dimensiones consideradas en este subcriterio, todas ellas presentan

Pagina 4



~ UNIVERSIDAD
< DEGRANADA

Seguimiento Anual del titulo
Curso 2023/2024

valores muy notables, en torno al 4,5, manteniendo la linea de cursos precedentes. Ello redunda en que la
satisfaccion general del alumnado con la actuacién docente del profesorado sea la mas alta de la serie, un 4,44,

Subcriterio 4.8 Satisfaccion del profesorado con el programa formativo: este indicador asciende a 4,21, un valor
notable aunque todavia con cierto margen de mejora.

Informacion sobre el PDI que imparte docencia en el titulo. Ver informacidn. Aplicacidn de indicadores de calidad para la docencia.
(ultimo afio) Informe ndmero 1 profesorado
Indicadores relacionados con la participacion del
profesorado en actividades formativas y proyectos de 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
innovacion docente
Ne de profesorado que ha participado en actividades
. 20 13 53 8 23 1
formativas
N de profesores que han participado en proyectos de . ., .
. . Ver informaciéon complementaria
innovacién docente
Indicadores relacionados con la actuacién docente 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de encuestas cumplimentadas 420 222 146 194 150 117
Dimension I: Planificacion de la docencia y cumplimiento del
3,91 4,37 4,35 4,31 4,51 4,49
Plan Docente
Dimension Il: Competencias Docentes 3,72 4,11 4,17 4,24 4,42 4,46
Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 3,72 4,11 4,13 4,09 4,44 4,44
Dimension IV: Ambiente de clase y relacién profesor/a con
. 3,90 4,22 4,38 4,30 4,50 4,55
estudiantes
Global: Satisfaccién general del alumnado con la actuacion
3,74 4,14 4,08 4,10 4,39 4,44
docente del profesor/a
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccidn del profesorado con el programa formativo N/A 4,13 4,42 4,04 N/A 4,21

Puntos fuertes identificados:

- Incremento en el n2 total de P.D.l. de la Titulacién.
- Satisfaccion general del alumnado con la actuacion docente del profesorado (derivado de las cuatro

dimensiones consideradas).

- Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- N2 de profesorado que ha participado en actividades formativas.
- Actuacién docente: Numero de encuestas cumplimentadas. Sin embargo, la evaluacion obtenida de las cuatro
dimensiones integrantes del subcriterio 4.7 y la satisfaccion global, no aconsejan implementar accion de

mejora alguna.

ACCIONES DE MEJORA:

e SGC-P01-015602 - Incrementar la formacion del profesorado en cursos de formacidon e innovacidn

docente.
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CRITERIO 5. INFRAESTRUCTURAS, SERVISIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis y toma de decisiones:
[Incluir el andlisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

A continuacion se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 5 (subcriterios 5.1 a
5.4) para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Subcriterios 5.1y 5.2.

Infraestructuras, recursos, servicios y gestion administrativa: respecto a la satisfaccion por parte del estudiantado
con la adecuacidn de las infraestructuras, recursos y servicios, el valor obtenido de 3,32 sobre 5 demuestra que ha
disminuido ciertamente el grado de satisfaccion, siendo el mas bajo de la serie. En el caso del profesorado, la
satisfaccion es algo mas elevada, 3,82, aunque en cualquier caso, para ambos colectivos, existe un amplio margen
de mejora. Igualmente, ha descendido el grado de satisfaccion del estudiantado con la gestion administrativa del
Titulo, 3,47 frente a un 4 del curso 2022/23, quedando en un valor elevado (4,40) en el caso del profesorado.

Indicadores relacionados con la movilidad: en cuanto a la movilidad se refiere, el nimero de estudiantes que han
participado en programas de movilidad (OUT) ha sido de 0O, siendo el Unico curso sin estudiantes de movilidad OUT
de toda la serie. Por tanto, se trata de un indicador que tiene un amplio margen de mejora. Respecto al nimero de
estudiantes que vienen a la UGR a través de programas de movilidad (IN), la cifra de 16 del curso objeto de
seguimiento es notable, aunque algo inferior al curso precedente; en cualquier caso, considerando el n? de
estudiantes total del grado, el % de estudiantes IN es elevado, por lo que esta Titulacién sigue siendo bastante
apreciada para los estudiantes extranjeros. En el caso del nimero de Universidades de destino de los estudiantes
del titulo, el indicador para el curso 2023/24 muestra un Unico destino, aunque considerando que no ha habido
estudiantes OUT parece que este dato es un error (deberia ser 0). Finalmente, el grado de satisfaccion del
estudiantado con la oferta de movilidad es de 3,56, ligeramente inferior al curso anterior aunque en la linea de
afios precedentes, por lo que existe todavia margen de mejora; por su parte, el grado de satisfaccion del
profesorado con la oferta de movilidad es de 3,86, el valor mas bajo de la serie, si bien solo hay datos de dos
cursos (2020/21y 2021/22).

Subcriterios 5.3 y 5.4.

Indicadores relacionados con las practicas externas: en primer lugar, la satisfaccidn total del estudiantado con las
practicas externas es muy elevada, de 4,75, si bien es algo menor respecto a la oferta de entidades, 4,25, que en
cualquier caso supone un aumento drastico en dicho item respecto al curso 2022/23, en el que solo era de 2,67.
También muy elevada es la satisfaccion del estudiantado con el tutor externo, 4,50, y también elevada aunque
algo menor resulta la satisfaccidn total del tutor de practicas, con un 4; en ambos casos son valores algo inferiores
al curso anterior.

Finalmente, la satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo de bastante elevada, de 4,13.

Indicadores relacionados con la infraestructuras, recursos,
o ) L 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
servicios y gestion administrativa
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. . 3,71 N/A 3,61 3,76 4,01 3,32
recursos y servicios (estudiantado)
Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras,
. - N/A 4,41 4,00 - 3,82
recursos y servicios (profesorado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del
3 . 3,87 N/A 3,88 4,04 4,00 3,47
Titulo (estudiantado)
Grado de satisfaccion con la gestién administrativa del
, - N/A 4,72 4,38 N/A 4,40
Titulo (profesorado)
Indicadores relacionados con la movilidad 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Numero de estudiantes OUT 7 1 3 4 5 0
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Numero de estudiantes IN 18 11 7 18 24 16
Numero de Universidades de destino de los/las estudiantes
del titulo 4 ! 2 2 > !
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad 2,89 N/A 3,33 3,57 3,86 3,56
Satisfaccidn del profesorado con la oferta de movilidad - N/A 4,67 3,98 N/A 3,86
Indicadores relacionados con las practicas externas 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas 4,63 N/A 4,00 5,00 4,33 4,75
Satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades 0,00 N/A 3,00 4,63 2,67 4,25
Satisfaccion del estudiantado con el tutor externo * * * 5,00 4,67 4,50
Satisfaccién total del tutor de précticas 4,50 N/A 4,60 4,71 5,00 4,00

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccién del PTGAS con el desarrollo del programa
formativo N/A 4,13 N/A 3,94 N/A 4,13

Puntos fuertes identificados:

- Grado de satisfaccidon con la gestion administrativa del Titulo (profesorado)

- Numero de estudiantes OUT.

- Satisfaccion del PTGAS con el desarrollo del programa formativo.

- Satisfaccion total del estudiantado con las practicas externas (y restantes indicadores asociados).

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Satisfaccion con la adecuacion de las infraestructuras, recursos y servicios (estudiantado y profesorado) (no

requiere accion de mejora).

- Grado de satisfaccidn con la gestion administrativa del Titulo (estudiantado) (no requiere accién de mejora).

- Satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad
- Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad (OUT).

ACCIONES DE MEJORA:

e Seguir trabajando en la accidon de mejora “SGC-P04-017015 - Incrementar la oferta de movilidad nacional
e internacional para el alumnado del Grado” con el objetivo de aumentar el nimero de estudiantes de la

Titulacidn que participan en programas de movilidad (OUT) asi como el nimero de destinos.

DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Andlisis y toma de decisiones:

[Incluir el analisis e informacion de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO 1.]

A continuacidn se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 6 (subcriterios 6.3 y
6.4) para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Calificaciones globales del titulo: respecto a las calificaciones globales del titulo, los pardmetros son similares a
cursos precedentes, consolidandose la tendencia al descenso de suspensos y a una mayor merma de no
presentados, lo cual resulta muy positivo, asi como lo es el ligero incremento en el nUmero de sobresalientes y
matriculas; en cualquier caso hay que tener en cuenta que estos parametros pueden variar notablemente de un
curso a otro. Si es cierto que el % de matriculas y sobresaliente en su conjunto sigue siendo relativamente bajo,
solo del 15,39%, lo que demuestra que las notas medias de los estudiantes de la Titulacién no son excesivamente
altas, de manera acorde al predominio de notables (37,7%) y aprobados (28,94%).
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Calificaciones por asignaturas: en la practica totalidad de las asignatura predominan las calificaciones de aprobado
y notable, siendo muy escasas las asignaturas en las que la nota mas frecuente es sobresaliente (5), y en ningln
caso la calificacion mas recurrente es Matricula de Honor de manera Unica, aunque si compartida con otra nota
(caso de 2 asignaturas). Respecto a los suspensos, son humerosas las asignaturas sin suspensos, ligeramente por
debajo del 50% del total, mientras que en las restantes, el % de suspensos se mueve en una horquilla amplia, entre
el 4y el 33%., con una Unica asignatura que alcanza el 50% de suspensos para el curso objeto de estudio. Téngase
en cuanta que al analizar el conjunto de asignaturas recogido en el informe nimero 9 (Indicadores de Calidad en la
Docencia), los % totales por calificacion (que proceden de la Base de datos de GESTION DE ALUMNOS) no
coinciden con los que aparecen en la tabla correspondiente a este indicador del criterio 6 del ANEXO I.

Resultados académicos: en cuanto a la tasa de rendimiento de la titulacion se refiere, esta ha aumentado
sensiblemente respecto a los dos cursos inmediatamente anteriores, situdndose en un muy aceptable 80,74%
(frente al 66% de aquéllos), uno de los valores mas elevados de la serie. Por otro lado, es de desatacar que la tasa
de graduacion del curso objeto de seguimiento ha sido bastante baja, del 34,6%, reduciéndose respecto al anterior
(61,1%), si bien este parametros es muy variable segun distintas promociones. La tasa de abandono, otro
pardmetro sumamente volatil, ha aumentado del 27,7% al 46,1%, sin que sea el dato mas alto de la serie; en
cualquier caso, es un indicador a mejorar. En cuanto a la tasa de eficacia, se mantiene en un valor muy alto, en
torno al 95%, como en cursos precedentes. Por ultimo, la duracién media de los estudios es de 5,05 afios, un valor
légico dentro de la Titulacion y acorde a lo observado en cursos precedentes, si bien es este caso es un indicador

gue muestra cierto margen de mejora.

Finalmente, la satisfaccion del estudiantado con el programa formativo es notable, 3,94, aunque algo inferior al
curso anterior, frenandose asi la ligera tendencia al alza mostrada en afios anteriores. En cualquier caso, hay cierto

margen de mejora.

Calificaciones globales del titulo 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Porcentaje de suspensos 12,73% 6,16% 13,03% 14,22% 12,31% 9,05%
Porcentaje de aprobados 30,04% 38,81% 31,52% 29,14% 28,91% 28,94%
Porcentaje de notables 34,34% 31,87% 32,80% 25,99% 27,71% 37,70%
Porcentaje de sobresalientes 8,70% 8,60% 9,62% 8,62% 9,49% 11,37%
Porcentaje de matricula de honor 3,75% 3,03% 3,31% 1,98% 2,95% 4,02%
Porcentaje de no presentados 10,44% 11,53% 9,72% 20,05% 18,63% 8,92%
idad para la docencia.

Calificaciones por asignaturas

Ver informacion. Aplicacion de indicadores de cal

Informe nimero 9

Resultados académicos 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Tasa Rendimiento 76,87% 81,61% 77,15% 65,94% 66,03% 80,74%
Tasa Eficacia 95,88% 95,52% 95,47% 96,77% 95,24% 95,05%
Tasa Graduacion 41,51% 39,02% 29,03% 41,18% 61,11% 34,62%
Tasa Abandono 31,48% 32,56% 64,52% 38,24% 27,78% 46,15%
Duraciéon media 5,00 5,13 4,60 5,00 5,17 5,08
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccién del estudiantado con el programa formativo 3,76 3,74 3,74 3,97 4,14 3,94

Puntos fuertes identificados:

- Tasa Rendimiento.
- Tasa Eficacia.
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- El Grado de satisfaccidn general del estudiantado con el programa formativo es elevado, por lo que se debe
seguir trabajando en su consolidacidén y mejora en aquellos aspectos que asi se considere.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Se debe seguir trabajando por mantener o aumentar la satisfaccion del estudiantado con el programa
formativo.
- Se debe seguir trabajandose en la reduccion de la tasa de abandono (no requiere accién de mejora).

ACCIONES DE MEJORA:

e RA-R-017016 - Estudio diagndstico junto con el Vicedecanato o Vicerrectorado competente que clarifique
las causas de las tasas de abandono y de abandono inicial y tomar asi las medidas oportunas para
disminuir dichas tasas. NOTA: Se estd trabajando en la modificaciéon del Grado, siendo uno de los
objetivos prioritarios reducir las tasas de abandono, especialmente mediante la configuracion de un
primer ciclo de estudios (cursos 12 y 22) mas atractivo que el actual, que sirva para afianzar estudiantado.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Anadlisis y toma de decisiones:
[Incluir el analisis e informacidon de los aspectos indicados para este criterio en el ANEXO I.]

A continuacidn se comentan los indicadores recogidos en la tabla correspondiente al criterio 7 (subcriterios 7.1,
7.2y 7.5) para el curso objeto de seguimiento (2023/24):

Indicadores relacionados con la orientacion académica y profesional: en primer lugar, el grado de satisfaccion del
estudiantado con la orientacién académica recibida (3,61 sobre 5) se ha incrementado ligeramente respecto a
cursos precedentes; sin embargo, es un indicador todavia con un margen de mejora amplio, si bien cabe aclarar
que el alumnado, desde su incorporacién al Grado, es convenientemente informado tanto por el Coordinador de la
Titulacion como por diferentes docentes sobre todos los aspectos académicos tanto del grado como del posgrado;
se comprueba ademads que el estudiantado denota una falta de interés en estos aspectos, lo que puede estar
detrds de esa satisfaccidon no excesivamente elevada. Respecto al grado de satisfaccion por parte del estudiando
con la orientacidn profesional, este también es medio (3,32 sobre 5), ligeramente superior al curso anterior, lo que
debe, igualmente, suponer un mayor esfuerzo para aumentar la satisfaccién de los estudiantes al respecto de este
indicador. Como el caso anterior, es, sin embargo, paraddjico esta valoracidon no excesivamente elevada ya que son
muy pocos, una minoria, los estudiantes que asisten a las jornadas de orientacion profesional y empleabilidad que
organiza tanto la Facultad donde se desarrolla la Titulacion como la Coordinacién del propio Grado, de las son
convenientemente informados los alumnos de 42 curso; ademas, en el caso de jornadas propias de la Titulacion,
en sus Ultimas ediciones, han estado abiertas a todos los alumnos del Grado en Geografia y Gestidn del Territorio.

En cualquier caso, ambos indicadores permiten considerar que, aunque ha habido cierta mejora de los mismos
respecto a algunos cursos precedentes, se debe trabajar mas y mejor por mejorar la satisfacciéon del estudiantado
con la orientacion académica y profesional recibida.

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio de egreso: no hay datos disponibles.
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos afios de egreso: no hay datos disponibles.

Finalmente, respecto a la satisfaccion de las personas egresadas con la formacién recibida, esta es de un 3,33
para el curso objeto de seguimiento, lo que supone un significativo ascenso respecto al anterior (2,5); en cualquier
caso, hay margen de mejora para este indicador.

Indicadores relacionados con la orientacion académica y
profesional

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacion
.. 3,14 N/A 3,00 3,36 3,46 3,61
académica
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Satisfaccidn del estudiantado con respecto a la orientacién
profesional

Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras un afio

3,78

N/A

2,52

3,53

3,22

3,32

recibida

2018/19* 2019/20* 2020/21* 2021/22* 2022/23* 2023/24*
de egreso
Tasa de insercién 28,57% 42,86% 47,62% 66,67% * *
Tasa de demanda de empleo 28,57% 9,52% 14,29% 19,05% * *
Tasa de paro 42,86% 47,62% 38,10% 14,29% * *
Tras un afo de egreso. Desconocido 3,45% 8,70% 4,55% 0,00% * *
Indicadores relacionados con la empleabilidad. Tras dos

. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

afos de egreso
Tasa de insercion 34,48% 47,83% 61,90% * * *
Tasa de demanda de empleo 27,59% 8,70% 14,29% * * *
Tasa de paro 37,93% 43,48% 23,81% * * *
Desconocido 0,00% 0,00% 4,55% * * *

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Satisfaccién de las personas egresadas con la formacion

N/A N/A N/A 3,56 2,50 3,33

Puntos fuertes identificados:

- Tendencia creciente en la satisfaccion del estudiantado con respecto a la orientacidon académica y profesional.

Puntos débiles identificados y las acciones de mejora definidas para solventarlos (incluir codificacion):

- Aunque el grado de satisfaccion del estudiantado con la orientacion profesional y académica ha mejorado,
todavia son indicadores que tienen un margen de mejora relativamente amplio, por lo que se mantienen las

dos acciones de mejora incluidas en el informe de seguimiento del curso pasado.

ACCIONES DE MEJORA:

e RA-R-015603 - Desarrollar herramientas o programas formativos desde la titulacién que permitan al
alumnado mejorar su conocimiento acerca de las salidas profesionales del Grado.
e SGC-P01-019236 - Mejorar el asesoramiento y orientacién académica recibida por el alumnado,
implicando a los agentes correspondientes, principalmente a la coordinacion del titulo, al profesorado y a

los tutores académicos.

Nota: Cuando las valoraciones realizadas en este autoinforme se basen en datos aportados en el cuadro
de mandos de indicadores u otra fuente, se debe indicar a qué tabla del anexo hace referencia
(incorporando el anexo a este documento) o, en caso contrario, copiar la tabla en el cuerpo del mismo.
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