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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

La web del titulo es completa y actualizada y contiene la siguiente informacioén:

Y contiene toda la informacion relativa a las caracteristicas del titulo, en concreto:

- Denominacién completa del titulo en castellano, modalidad e idioma de imparticién, nimero total
de créditos y duracién del programa, rama de conocimiento:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentacion

- Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes;
https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/acceso-admision

- Criterios de reconocimiento y transferencia de créditos;
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/documentos

- Informacién sobre los programas de movilidad de los estudiantes;
https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/movilidad

- Perfiles de ingreso a los que se orienta el master:

https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/acceso-admision

La web del titulo también cuenta con toda la informacién relativa al desarrollo operativo del titulo, y en

concreto con:

- Denominacién de médulos, materias o asignaturas del plan de estudios, con la organizacidn
temporal, el nimero de créditos ECTS y la tipologia (bdsica, obligatoria, optativa, practicas
académicas externas): https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/plan-estudios

- Informacién sobre los TFGs/TFMs; https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-master

- Enlas guias docentes de cada asignatura se describen las actividades y metodologias docentes, asi
como de los sistemas de evaluacién, informacidn sobre el profesorado y la persona que la coordina:
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/plan-estudios

- Descripcién de los perfiles basicos del profesorado (numero de profesores/as, nimero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos docentes -en caso de profesorado no acreditado,
méritos de investigacion -en caso de profesorado no doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las materias):
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/profesorado

- Recursos materiales y servicios disponibles:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentacionttitle4

- El mecanismo de organizacién y criterios de eleccidon por parte del alumnado de las practicas
externas: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/organizaciontttitle3

- Los convenios o compromisos con entidades, instituciones, organizaciones y empresas para las
practicas externas: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentacionttitle4

- La informacidn relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y orientacidn
académica y profesional del estudiantado: https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/salidas-

profesionales

La Oficina Web de la UGR es la encargada de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc. para potenciar, tanto la accesibilidad, como la proyeccidn social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.
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1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS).

En la web del titulo se hacen publico los resultados de satisfaccion del estudiantado, del profesorado y
del personal de administracion y servicios con la titulacion, asi como los principales datos y resultados
del titulo, tal y como se puede ver en el siguiente enlace
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

En relaciéon con los resultados de satisfaccidn con el titulo de los egresados y empleadores, la Universidad
de Granada abrié una accidn de mejora con cddigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacién, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccidn con los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promociones 2019/20 y 2018/19), y en 2022 para la promocion del 2020/21, estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinidn”. Y también se hacen publicos en la web del master.

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

La pagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad, donde figuran los responsables del
mismo, procedimientos y acciones de mejora, asi como a las diferentes normativas académicas y
sistemas de apoyo especificos al estudiantado. Hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y
mejora del Grado, en el cual se hace publica la siguiente informacion relacionada con el Sistema de
Garantia Interna de Calidad https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-
mejora (en adelante SGIC) del titulo.

- Memoria de verificaciéon, modificaciones e informes externos.

- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicion y reglamento.

- Sistema de Garantia de Calidad.

- Autoinformes e Informes anuales de seguimiento.

- Indicadores del Titulo e Informes de satisfaccion.

- Plan de mejora del Titulo.

Ademas, en la pagina web https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/documentos , estan a
disposicion de los estudiantes los siguientes documentos:

- Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas académicas

externas de los estudiantes universitarios.

- Normativa de evaluacidn y de calificacidn de los estudiantes de la Universidad de Granada

- Normas de Permanencia para las enseiianzas universitarias.

- Plan de Colaboracién docente Practicas Clinicas. Master Cuidados de Salud.

- Reglamento sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos.

- Normativa del Trabajo Fin de Master (TFM).

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

La satisfaccién con la pagina web del titulo por parte de los estudiantes y egresados se ha mantenido
estable en el curso académico 2022-2023 con respecto al curso académico anterior (Tabla 1.4). La
Comisidn para la Garantia Interna de Calidad (CGIC) de acuerdo con una de las propuestas de mejora del
plan mejora del titulo ha elaborado un apartado especifico de preguntas frecuentes que esta disponible
para su consulta en la pagina web de presentacién del master:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentacion#title5. En el curso académico 2022-2023
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no se recogieron datos sobre la satisfaccion con la informacion publica disponible por parte del
profesorado ni del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS).
El nimero de visitas a la pagina web del titulo se ha mantenido estable en los Ultimos cursos.

Tabla 1.4 Indicadores de satisfaccidn con la informacion publica disponible y nimero de visitas a la web del titulo

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv | Media Desv | Media | Desv | Media Desv | Media Desv

Grado de satisfaccién con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la
Web del estudiantado de cada titulo del
centro

3,58 1,02 - - 2,85 1,32 4,06 1,03 3,85 1,15

Grado de satisfaccidn con la utilidad y
accesibilidad de la informacion difundida en la - - - - 467 | 059 | 459 | 0,58 - -
Web del profesorado cada titulo
Grado de satisfaccion del PTGAS con la
utilidad y accesibilidad de la informacién 362 | 093 | 356 | 1,01 | 3,78 | 096 | 3,82 | 0,60 - -
difundida en la Web

Grado de satisfaccién de las personas
egresadas con la informacion sobre el titulo

- - - - - - 3,63 1,41 | 3,43 1,40

Numero de visitas a la web de cada titulacién
impartida en el Centro, con url: 5.406 4,908 5.262 5.154 5.210
https://masteres.ugr.es/cuidados/

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

El SIGC del titulo especifica el érgano responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento,
integra los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y analisis de la
informacidn sobre los diferentes aspectos del titulo, como al modo en que se utilizara esta informacion
para el seguimiento, revisidon y la toma de decisiones para su mejora, asi como la participacion de
profesorado, estudiantes, PTGAS y otros agentes externos.

El érgano responsable de integrar el SGC al funcionamiento cotidiano del titulo es la Comisién de
Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento es publico y esta disponible en el siguiente enlace:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

Se dispone de informacidn relativa de los siguientes aspectos:
- Memoria de verificaciéon, modificaciones e informes externos.
- Comisidn de Garantia Interna de Calidad: Composicion y reglamento.
- Sistema de Garantia de Calidad.
- Autoinformes e Informes anuales de seguimiento.
- Indicadores del Titulo e Informes de satisfaccion.
- Plan de mejora del Titulo.

El gestor documental, donde puntualmente se muestran los indicadores del titulo de los informes de
satisfaccion es de especialidad utilidad para la propuesta de acciones de mejora por parte de la CGIC
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores
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2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El Titulo cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de
recogida y analisis de la informacién e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la

sistematica para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién).
- Resultados del Titulo.

- Programas de movilidad.

- Insercién laboral de los/las egresados/as.

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el titulo.

- Sugerencias y reclamaciones.

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados.

El dltimo cambio incorporado en el SGIC fue la incorporacién de un nuevo procedimiento para la
documentacion y seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones en situaciones excepcionales
(30/09/2020).

Ademas, en su apartado 4. se establecen los criterios y procedimientos para la suspensién temporal o
definitiva del titulo y garantizar los derechos de los doctorandos con el fin de que puedan terminar el

programa suspendido.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcidn de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio titulo como las variables, fuentes de
informacién y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del titulo.

Tal y como se indica en el propio SGIC del titulo, en su procedimiento para la evaluacién y mejora de la
satisfaccion de los colectivos implicados con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores
de satisfaccién con los distintos aspectos y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en
este autoinforme es el “Cuestionario de satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para los
colectivos del profesorado y del PTGAS y anual para el estudiantado. Aun asi, durante el curso 2021/22,
también se recogid informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por

COVID.

La participacién del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion se ha mantenido
estable con respecto al curso anterior (Tabla 2.3.). Destaca la participacidon de los tutores en los
cuestionarios de satisfaccion sobre practicas externas.

Tabla 2.3. Participacion de los distintos colectivos en los cuestionarios de satisfaccion con la titulacion

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Estudiantado (%) 26,09% 42,86% 36,11% 42,86% 44,19%
Profesorado (%) - 64,52% 46,15% 71,79% -
PTGAS (%) 55,17% 33,90% 37,50% 75,00% -

- - 8 7

Personas egresadas (N2) -
16,67% - 30,56% 26,47% 35,48%

Estudiantado de practicas (%)
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Tutores de practicas externas (%) 68,18% - 50,00% 67,65% 61,90%

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacion de los egresados y empleadores, estando
disponibles los datos en la web del titulo, y en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El plan de mejora del titulo es el resultado de la revision que se realiza junto con la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento, que sirven de apoyo para la mejora continua y la toma de
decisiones de modificacién o renovacién de la acreditacion del titulo. Este debe tener en cuenta las
recomendaciones de los diferentes procesos de seguimiento, y las acciones de mejora deben alcanzar
la consecucién de los objetivos propuestos. El titulo cuenta asi mismo con un histérico del plan de
mejora.

Como ya se haindicado, en el SGIC del titulo, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis de la informacidn,
toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir por el titulo para
realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del mismo y la toma de decisiones que
se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones definidas en los procesos de
seguimiento como aquellas que dan respuestas a las recomendaciones y aspectos a subsanar de los
procesos de renovacioén de la acreditacién.

En la pagina web del titulo, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico en vigor, donde
aparecen las acciones de mejora que se han definido en ese curso académico, y otras acciones de mejora
que siguen en proceso y el “histérico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las acciones de
mejora definidas en el titulo: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-

mejora

En cada accion de mejora se recogen los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas,
los responsables de su consecucion, la prioridad de la accion de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcion de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

A continuacidn, se relacionan las acciones de mejora propuestas en los dos ultimos cursos académicos
(Anexo 1) y las actuaciones llevadas a cabo:

® RA-AS-017753 “Revisar y actualizar el procedimiento del SGCIT para la evaluacion y mejora de
la insercién laboral de los egresados y su satisfaccidn con la formacion recibida y la de los
empleadores y hacer publicos los resultados obtenidos”. En respuesta a la recomendacién de la
DEVA (ahora ACCUA) en el proceso de renovacion de la acreditacion (2021/2022), la Unidad de
Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva, junto con el Vicerrectorado de Estudiantes (Centro
de Promocion de Empleo y Practicas (CPEP) de la UGR), realizd una actualizacion del
procedimiento del SGICT incorporando datos de satisfaccion de egresados y empleadores y
publicando los resultados en la aplicacion del procedimiento:
https://empleo.ugr.es/observatorio/

® RA-R-017759 “Mejorar la participacién del estudiantado en los cuestionarios de satisfaccion con
la actuacion docente en aquellos titulos en los que el porcentaje de participacién sea bajo”. En
respuesta a la recomendacién de ACCUA del proceso de renovacion de la acreditacion (2021/22)
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se pusieron en marcha acciones especificas consensuadas entre la UCIP, y en coordinacion con
la Delegacion General de Estudiantes de la UGR para la mejora en la participacion del
estudiantado. Se estan valorando diversas acciones institucionales encaminadas a mejorar la
participacidon, sobre todo del estudiantado, en los distintos procesos de recogida de
informacidén. Se ha mejorado porcentualmente la participacion de los estudiantes en los cursos
académicos 2021-2022 y 2022-2023.

SGC-P08-018359 “Hacer ver a los estudiantes la importancia de acceder y consultar la
informacién contenida en la web del Titulo”: Esta accidon propuesta por la CGICT en el curso
académico 2021-2022 se ha dado por finalizada, ya que se ha producido una mejora en la
satisfaccidon de los estudiantes con la web del titulo en los cursos 2021-2022 y 2022-2023. Enla
reunion de presentacién del Master/recepcion de estudiantes, en el documento de
presentacién de power point utilizado se mostrara un itinerario de las secciones mas relevantes
de la web del Master. Ademas, se ha dotado de mayor dinamismo a la web, cambiando su
formato y afiadiendo nuevas secciones, documentos y noticias.

SGC-P06-018360 “Mostrar a los estudiantes de nuevo ingreso la localizacidn del banner para
realizar Reclamaciones y/o Sugerencias dentro de la web del Master”. Para cumplir con esta
accion de mejora propuesta por la CGICT en el curso 2021-2022, en el acto de inauguracion del
Master, dentro de la presentacion propia del Master se incluird una diapositiva explicativa sobre
como acceder al banner para realizar Reclamaciones y/o Sugerencias en la web relativas al
Master. La puntuacidon en el item "Informacién sobre el procedimiento para realizar
reclamaciones y/o sugerencias" en los dos ultimos cursos académicos es superior a los
anteriores, aunque sigue habiendo un amplio margen de mejora en esta cuestidon. No obstante,
la accion se considera finalizada, dada la amplia disposicién de medios que tienen los
estudiantes a su alcance para hacer llegar sus recomendaciones y sugerencias.

SGC-P08-016372 “Mejorar la informacién relativa al profesorado que participa en los masteres
universitarios”: En respuesta a la recomendacién de ACCUA vy al andlisis interno realizado en
2020-2021 la Escuela Internacional de Posgrado ha incluido en la informacién disponible en web
y en el gestor documental el listado del profesorado del master en el curso académico en vigor
y en el curso anterior, con un enlace a su ficha personal del directorio de la UGR.
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/profesoradottitle0 A dia de hoy, no se puede dar
por concluida, dado que se estd estudiando la viabilidad de que se incluya en este directorio
informacién sobre las lineas de investigacidon del profesorado como, por ejemplo el cédigo
ORCID u otro similar.

RA-AMT-017317 “Certificacidon de la implantacién del Programa Docentia en la Universidad de
Granada”. Accién de mejora incluida por la propia UGR en 2021. Se estd implantando el
Programa Docentia en Universidad. Actualmente desde marzo de 2023 se ha realizado la
primera convocatoria. Toda la informacidn del Programa DOCTENTIA-UGR estda publica en el
siguiente enlace: https://calidad.ugr.es/areas/evaluacion-docente/docentia-ugr

SGC-P08-017747 “Valorar la oportunidad y definir (si procede) el procedimiento para publicar
el CV del profesorado de la UGR implicado en la titulacién”. Se abre esta recomendacién como
respuesta a la recomendacion dada por ACCUA en el proceso de renovacion de la acreditacion
en la convocatoria 2021/22. Como ya se ha comentado en la accién SGC-P08-016372 esta accidon
de mejora esta en proceso dado que el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, junto
con el Vicerrectorado de Docencia, la Oficina de Proteccidon de Datos y la Unidad de Calidad,
Innovacion Docente y Prospectiva esta analizando la viabilidad de que se incluya en este
directorio informacidn sobre las lineas de investigacién del profesorado como, por ejemplo, el
codigo ORCID u otro similar.

SGC-P01-017766 “Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion
docente y en cursos de formacion en los Centros con baja participacion” En respuesta a la
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recomendacion de ACCUA en el proceso de renovacion de la acreditacion 2021/22 la Unidad de
Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva se ha propuesto crear al menos un equipo docente
por centro y realizar un seguimiento de la participacion en las distintas convocatorias de los
equipos docentes. Esta accidn esta en proceso, dado que, aunque las convocatorias son publicas
y han sido difundidas entre el profesorado, la implicacidon del profesorado en este tipo de
proyectos y cursos depende de su disponibilidad e implicacion.

® SGC-P03-018883 “Mejora de la satisfaccion del estudiantado con la oferta de entidades
Practicas Externas”. De acuerdo con esta accién, propuesta por la CGICT en 2021-2022, se ha
actualizado la relacién de centros de instituciones de practicas externas en la pagina web,
afiadiendo los nuevos acuerdos de colaboracidn en cada curso académico. La coordinadora de
la asignatura de practicas externas se ha reunido con los estudiantes del master y ha solicitado
de manera temprana a los estudiantes el perfil de institucién donde deseen realizar las practicas
externas, para ajustar la asignacién de practicas a las prioridades de los estudiantes. La accién
se considera finalizada dado que el grado de satisfacciéon con la oferta de entidades Practicas
Externas de los estudiantes ha aumentado en el curso académico 2022-2023 con respecto a
cursos anteriores.

e SGC-P02-018884 “Disminucion de la tasa de abandono y del porcentaje de no presentados de
los TFM”. Esta accion de mejora fue propuesta por la CGICT en el curso 2022-2023 y se han
llevado a cabo las siguientes actuaciones: En la misma reunidn en la que los estudiantes eligen
tutor y TFM, se les asesora sobre los procedimientos y tramites que deben seguir para la
recogida de datos, incluido el procedimiento para solicitar la autorizacién del Comité de Etica a
través de la pagina web del PEIBA (Portal de Etica de la Investigacién Biomédica de Andalucia) u
otros comités de ética competentes de acuerdo con la tematica de la investigacion. Dos meses
antes de la fecha de depdsito del TFM antes de cada curso académico, un miembro de la
Comisidn Académica se retne con los estudiantes para identificar las posibles dificultades en su
elaboracidn. Ademas, se recuerda el plazo establecido y el procedimiento que deberan seguir
los estudiantes para realizar el depdsito del Trabajo Fin de Master, asi como las fechas
establecidas y el procedimiento para la defensa oral y publica ante la Comisidn, informacion que
por otra parte se recoge en la Guia Docente del TFM.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual debe corresponderse con la ultima version de la memoria verificada. Para
ello el titulo dispone de la siguiente informacion:

-Memoria verificada actualizada y en su caso modificada (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
-Informe de Verificacién y en su caso modificaciéon (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
-En su caso, informes de seguimiento (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
-En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (ACCUA):
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora
-Guias docentes, especificando las asignaturas que se imparten en otras lenguas:
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/plan-estudios
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3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de ensefianza presencial se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo,
tanto del afio 2011, como de su renovacién en el afio 2018. Las competencias que adquieren los
estudiantes en la formacién de este master requieren una metodologia que dificilmente se puede
adaptar a modalidades de ensefianzas virtuales o hibridas.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de
manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.

- Normativa de gestion de los TFM (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal).

- En su caso, complementos formativos.

- Normas de permanencia.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la
normativa vigente y toman en consideracion de manera adecuada la formacidon o experiencia previa
del/de la solicitante. Estos estan disponibles en la  siguiente pagina web:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/documentos

Los procesos de Gestidon de los TFMs son transparentes y agiles para permitir la finalizacion de la
Titulacién en los plazos proyectados. Incluye aspectos diversos tales como los criterios de seleccion de
TFMs, listado de la oferta de TFMs por parte de los tutores y la asignacidn de tutores. Estos se describen
en el siguiente enlace: https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-master

Con respecto a los complementos de formacidn, se ofrece a los estudiantes la posibilidad de cursar la
doble titulacion de master entre el Magister en Gerontologia Clinica Interdisciplinar - Universidad de
Santo Tomas (Chile) y el Master en Cuidados de Salud para la Promocidn de la Autonomia de las Personas
y la Atencién a los Procesos de Fin de Vida - Universidad de Granada (Espafia). Este se describe en:
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/doble-titulacion

Las normas de permanencia estan a disposicion del estudiantado en la pagina web del titulo:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/documentos

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada
con ligeras fluctuaciones debidas a la propia dindmica de matriculacién del Distrito Unico Andaluz (DUA).
El perfil de acceso y los criterios de admision son publicos en la pagina web del titulo:
https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/acceso-admision

El nimero de solicitudes y la ratio de solicitudes con respecto a la oferta se ha incrementado en el curso
académico 2022-2023 con respecto al curso anterior, aunque el resto ha descendido el nimero de
matriculas en primera preferencia (Tabla 3.2.). De acuerdo con estos datos, la CAM propone modificar
los criterios de seleccion de los estudiantes, para otorgar una mayor puntuacion a los estudiantes que
solicitan el master en primera preferencia.

De los 29 estudiantes matriculados de nuevo ingreso en este curso académico, 12 proceden de la
Universidad de Granada, 11 de otras universidades andaluzas, 3 de otras universidades de Espafia y 3
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de universidades extranjeras. Se considera una distribucién coherente con la finalidad del master y con
las necesidades de los estudiantes.

Los tamafios de los grupos son adecuados para la consecucién de los objetivos de aprendizaje y la
consecucion de las competencias previstas en la memoria verificada. De esta manera se da respuesta a
la recomendacién de especial seguimiento incluida en el informe de renovacidon de acreditacion de
2019/2020. “Se debe adaptar la matricula de nuevo ingreso al nimero de estudiantes que figura en la
memoria verificada”.

Tabla 3.4. Indicadores relacionados con la organizacion y desarrollo del programa formativo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Numero de solicitudes 160 197 151 124 196
Ratio solicitud/oferta 4,57 5,63 4,31 3,54 5,60
Numero de plazas ofertadas 35 35 35 35 35

NuUmero de matriculas 44 42 36 45 38

Numero de matriculas en primera preferencia 35 22 19 23 16

NuUmero de estudiantes matriculados de nuevo

ingreso al titulo 43 33 34 35 29

Nota media de admisién. 8.17 8.34 7.98 7.94 7.99
Nota minima de admisién. 6.85 7.43 6.2 10 6.67

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Los contenidos de las asignaturas, su régimen de asistencia, el trabajo del alumno vy el sistema y los
métodos de evaluacién estan recogidos en la guia docente. Para cada asignatura se cuenta con un
Coordinador, cuyas funciones principales son velar porque se impartan los contenidos de la asignatura,
garantizar el seguimiento de las metodologias y criterios de evaluacion explicitados en la guia docente y
firmar las actas de calificacion de la asignatura.

Con respecto a las reuniones con los estudiantes, se realizan una reunién a comienzo de curso, donde
se expone el plan de estudios, las vias de contacto con el profesorado, el procedimiento de asignaciény
seguimiento de los trabajos de fin de Master, el procedimiento de asignacion de practicas externas, La
oferta de movilidad y otras cuestiones de interés para los estudiantes.

Dos meses antes de la fecha limite de depdsito de la convocatoria ordinaria del trabajo de fin de master,
el coordinador del master se relne con los estudiantes para valorar qué dificultades estan
experimentando en relacion con su elaboracion y resolver dudas.
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3.6 Implantacidn de los titulos con estructuras especificas y de innovacién docente, tales como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencién dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

A los estudiantes matriculados en el master se les ofrece la posibilidad de cursar la doble titulacion de
master entre el Titulo de Magister en Gerontologia Clinica Interdisciplinar - Universidad de Santo Tomas
(Chile) https://www.postgradoust.cl/programas/magister/gerontologia-clinica-interdisciplinar/ y el
titulo de Master en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y la Atencién
a los Procesos de Fin de Vida - Universidad de Granada (Espafia).

Los estudiantes de la Universidad de Granada que realizan este Doble Titulo se desplazan a la
Universidad de Santo Tomas (Chile), a una de sus dos sedes (Antofogasta o Puerto Montt), para realizar
30 Créditos ECTS como parte del programa académico del Magister de Gerontologia Clinica
Interdisciplinar. Estos incluyen la asignatura de Practicas Externas.

En contrapartida, los estudiantes de la Universidad de Santo Tomds que realizan el programa de Doble
Titulo se desplazan a la Universidad de Granada (Espafia) para realizar 30 ECTS, como parte del programa
del Master en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y la Atencidn a los
Procesos de Fin de Vida. Estos incluyen la asignatura de Practicas Externas.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso, con sus
posteriores modificaciones. El PDI que imparte clases en la titulacidon ha permanecido estable en el tltimo
afio, aungque el numero de profesorado externo ha disminuido debido a que una de las asignaturas
impartidas por profesorado externo no se pudo llevar a cabo debido a que no se matricularon
estudiantes. El PDI permanente y doctor de la titulacién es similar al de cursos anteriores y el % con
respecto a la UGR es alto y estable (Tabla 4.1.1.).

Con respecto a la distribucion del profesorado por categorias cabe destacar que se ha incrementado el
numero de Catedraticos de Universidad en cuatro por lo que ha descendido en uno el profesorado titular,
las demas categorias de profesorado se han mantenido estables (Tabla 4.1.2.). El nimero de sexenios es
similar a los de cursos académicos anteriores (Tablas 4.1.3. y 4.1.4). Por otro lado, el porcentaje de
profesores doctores ha ido incrementando de forma paulatina de acuerdo con la recomendacién dada
en el proceso de renovacidn de acreditacion en el curso 2018/2019, donde se contaba con un 73,68% a
el curso 2022/2023 en el que cuenta con un 81,58% de doctores. También, en los dos ultimos cursos
académicos se ha producido un incremento importante en el nimero de sexenios de investigacion
pasando de 19 sexenios en el conjunto del profesorado en el curso 2018/2019 a 26 sexenios en el curso
2022/2023, contando con 8 profesores que tienen 3 o mas sexenios. También se ha producido un
descenso en el nimero de profesores con 0 sexenios que pasa de 17 en 2018/2019 a 11 en 2022/2023.
Todos estos datos denotan el incremento de la experiencia investigadora del profesorado del master, de
acuerdo con la recomendacidon dada en el proceso de acreditacién. También cabe destacar que el
profesorado del master cuenta con una media de experiencia docente de 13,43 afios.
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Tabla 4.1.1 Informacion global sobre el profesorado que imparte docencia en el titulo

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023
N.2 total de P.D.l. que imparte clases en la
. ., 38 39 39 39 38
titulacién, de la UGR
N2 total de P.D.l. externo que imparte clases en
. ., 9 9 10 9 7
la titulaciéon
N2 Total de P.D.l. que imparte clases en la
. L 47 48 49 48 45
titulacion
N.2 total de P.D.l. permanente de la titulacion,
24 25 29 29 29
de la UGR
% de P.D.l. permanente de la titulacion con
63,16% 64,10% 74,36% 74,36% 76,32%
respecto al total, de la UGR
N.2 total de P.D.I. doctor de la titulacién
. 28 30 30 31 31
perteneciente a la UGR
% de P.D.l. doctor de la titulacién respecto al
73,68% 76,92% 76,92% 79,49% 81,58%
total de la UGR
N.2 total de P.D.I. a tiempo completo de la
. L, 28 30 29 30 29
titulacién, de la UGR
% de P.D.l. a tiempo completo de la titulacidn
73,68% 76,92% 74,36% 76,92% 76,32%
respecto al total, de la UGR
Tabla 4.1.2. Informacion sobre la distribucion global del profesorado por categorias
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Catedratico de universidad 1 1 1 3 4
Catedratico de escuela universitaria 1 1 1 1 1
Profesor titular de universidad 16 18 18 22 21
Profesor titular de escuela universitaria 1 0 0 0 0
Profesor contratado doctor indefinido 1 2 7 0 0
Profesor contratado doctor interino 1 2 7 0 0
Profesor colaborador indefinido 2 2 2 2 2
Profesor sustituto interino 0 0 0 0 0
Profesor ayudante doctor 4 5 0 1 0
Personal de investigacién 0 0 0 0 0
Otras categorias 11 8 3 19 10
Tabla 4.1.3. Datos globales del profesorado por niimero de sexenios
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
0 17 18 15 12 11
1 8 8 8 6 6
2 7 7 10 12 12
3 4 2 2 4 4
4 0 2 3 3 3
5 0 1 1 1 1
6 0 mas sexenios 0 0 0 0 0
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Tabla 4.1.4. Datos globales del profesorado experiencia

Datos globales del profesorado interno por afio

. 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
de experiencia
Menos de 5 afios 10 9 11 10 8
Entre 5y 10 afios, ambos incluidos 7 7 5 4 5
Entre 11 y 15 aflos, ambos incluidos 9 12 13 14 11
Mas 15 afios 10 10 10 2 2

Como evidencia asociada a este apartado de la guia de ACCUA se aporta la siguiente informacién en
acceso restringido.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacién es el adecuado
para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del alumnado.

Cada profesor/a imparte un porcentaje de horas docente adecuado, y se realiza un desglose grupal
apropiado a cada asignatura. No se produce una excesiva atomizacion de la docencia que conduce a una
dificultad de seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. De acuerdo con la normativa, el
numero de ECTS minimo a impartir por parte del profesorado del master es 1 ECTS. Asi mismo, el n2 de
horas dedicadas a cada una de las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y
competencias concretas detalladas en cada materia. Los estudiantes valoran con una puntuacion alta la
planificacién y cumplimiento docente (M=4,60; DE=0,84) asi como la actuacidon docente (M=4,54;
DE=0,88).

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se
desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacidon del DOCENTIA-UGR. En el pasado
mes de marzo se publicé la primera convocatoria de evaluaciéon de la actividad docente del profesorado.
No obstante, y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacién del mismo, la UGR tiene aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn del 25 de marzo
de 2021 el Proceso General para la evaluacion de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado.

La evaluacion se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la UCIP la coordinadora
del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico cuestionario aprobado por el Consejo de
Gobierno de la UGR.

La informacion no nominal extraida de este proceso (con diferentes niveles de desagregacion) esta a
disposicion de los y las responsables académicos de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad)
y departamentos, asi como del personal coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacién Docente (en adelante, Plan FIDO)
responde al compromiso de esta Universidad por garantizar una docencia de calidad y facilitar el
desarrollo profesional docente de su profesorado. Ya se han llevado a cabo tres ediciones de este Plan
(2016-2018, 2018-2020, 2020-2022) respondiendo a las necesidades de formacién e innovacidn del
profesorado de la UGR.

Con respecto a la participacion del profesorado en los cursos de formacion del plan FIDO (Formacion e
Innovacion Docente) dirigidos a aumentar sus competencias a nivel docente, los profesores del master
han participado en 21 cursos de formacion, destacando los cursos realizados en las convocatorias para
la realizacion de actividades de formacion docente en centros, titulaciones y departamentos. Con
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materias de masteres de ciencias de la salud. Valoracién de conocimientos previos y prueba de
evaluacion a través del trabajo en grupo”. Cabe recordar que sigue pendiente la accion de mejora SGC-
P01-017766 “Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y en cursos
de formacidn en los Centros con baja participacion”.

Tabla 4.3. Relacidn de cursos de formacidn realizados por el profesorado del titulo.

Curso Convocatoria ALt

Académico asistentes

2018/2019 | SEGURIDAD TIC EN EL TELETRABAJO 1

2018/2019 | VIII Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn 1
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

2019/2020 | ENGLISH FOR ACADEMIC PURPOSES (22 edicidn) 1

2019/2020 | FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 2
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XV EDICION

2019/2020 | GESTION DE RESIDUOS URBANOS Y PELIGROSOS EN LOS 7
DEPARTAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

2019/2020 | HUMANIZA LA TRANSFERENCIA 1

2019/2020 | IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn 6
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase |

2019/2020 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel 1
avanzado) (42 ed)

2019/2020 | La Plataforma de Recursos de Apoyo Docente PRADO (nivel bésico) 1
(42 ed)

2019/2020 | MINDFULNESS Y EQUILIBRIO EMOCIONAL | 1

2019/2020 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 4

2020/2021 | IX Convocatoria para la realizacién de actividades de formacidn 8
docente en centros, titulaciones y departamentos. Fase Il

2020/2021 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 3

2021/2022 | CURSO DE LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA EN EL CONTEXTO 1
UNIVERSITARIO

2021/2022 | FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 1
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XVI EDICION

2021/2022 | FORMACION EN GESTION ACADEMICA DE LA MOVILIDAD 1
INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA. XX EDICION

2021/2022 | HERRAMIENTAS UGR PARA LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 1

2021/2022 | JORNADA DE FORMACION SOBRE LOS PLANES DE ACCION 2
TUTORIAL

2021/2022 | PROGRAMA DE CAPACITACION DIGITAL DOCENTE 1

2021/2022 | X Convocatoria para la realizacién de actividades de formacién 1
docente en centros, titulaciones y departamentos

2022/2023 | INTRODUCCION AL DISENO DE LA FORMACION ONLINE (22 edicidn) 1

Tabla 4.3. Relacidn de proyectos de Innovacion Docente que aplican a la titulacién

en los que participa el profesorado del Titulo.

Curso
Conv.

Convocatoria Proyecto
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2022 Basicos | MATERIAS DE MASTERES DE CIENCIAS DE LA

SALUD. VALORACION DE CONOCIMIENTOS
PREVIOS Y PRUEBA DE EVALUACION A TRAVES
DEL TRABAJO EN GRUPO

4.4. Disponibilidad de criterios de seleccién y asignacion de TFM

El nuevo profesorado que supervisa TFM debe cumplir unos criterios establecidos por el Consejo Asesor
de Ensefianzas de Posgrado (CAEP)
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres_oficiales/informacion _documentacion coordin
adores/trabajo-fin-de-master.

Cada afio el coordinador del master, a instancia de los interesados presenta las solicitudes al CAEP que
determina la idoneidad de los profesores en funcion de su perfil (profesorado universitario y
profesorado externo profesional).

El dia de presentacidon del master y de recepcién de nuevo alumnado, se presentan y explican las lineas
de investigacion, proyectos y trabajos que se ofertan, asi como el nUmero de estudiantes de cada trabajo
y/o tutor/a, para que los estudiantes puedan reflexionar sobre la linea que mas les interesa y que mejor
se adapta a sus circunstancias para desarrollar su Trabajo Fin de Master. Son por tanto los estudiantes
los que eligen trabajo y contactan con los tutores.

En el caso de que la demanda por parte del alumnado para una de las lineas de investigacidn sea superior
a la oferta de lineas de investigacion, los profesores/tutores de dicha linea, decidiran mediante
entrevista personal a los candidatos y la valoracién del curriculum de cada uno de ellos, quién o quiénes
son los seleccionados para realizar el TFM en dicha linea de investigacidn. La decisidn adoptada se
comunicard por escrito al Coordinador.

Por otra parte, se les da la posibilidad a los estudiantes de proponer un trabajo diferente a los ofertados,
en cuyo caso deben contactar con la Coordinadora o con el responsable de investigacion de la comision
académica para estudiar la viabilidad del proyecto y la tutorizacidn de este.

En una segunda reunidn, a comienzos del mes de diciembre, los estudiantes deberan comunicar al
Coordinador la linea de investigacion elegida, la tematica del Trabajo que pretenden desarrollar y el
nombre del profesor/a que tutoriza.

La fecha limite para indicar el titulo escogido por parte de los alumnos se comunicara en la Resolucion
de la Comisién Académica del Master sobre los TFM de cada curso académico. El seguimiento en la
elaboracion de los TFM corresponde a cada tutor. No obstante, desde la direccion del master se
establecen las siguientes medidas.

En la misma reunién de comienzo de curso se asesora a los estudiantes sobre los procedimientos y
trdmites que deben seguir para la recogida de datos, incluido el procedimiento para solicitar la
autorizacién del Comité de Etica a través de la pagina web del PEIBA (Portal de Etica de la Investigacion
Biomédica de Andalucia) u otros comités de ética competentes de acuerdo con la tematica de la
investigacion.

Dos meses antes de la fecha de depdsito del TFM antes de cada curso académico, un miembro de la
Comision Académica se reune con los estudiantes para identificar las posibles dificultades en su
elaboracion. Ademas, se recordara el plazo establecido y el procedimiento que deberan seguir los
estudiantes para realizar el depdsito del Trabajo Fin de Mdster, asi como las fechas establecidas vy el
procedimiento para la defensa oral y publica ante la Comisién, informacion que por otra parte se recoge
en la Guia Docente del Trabajo Fin de Master (https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-
master).
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4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El profesorado que supervisa las précticas externas o profesionales posee un perfil adecuado al ejercicio
de estas y sus tareas estan bien definidas en relacion a la tutela, supervision, seguimiento y elaboracion
de la memoria final. Dicha tarea estara reconocida con nimero de horas determinado y la asignacion de
un nimero maximo de alumnos/as por curso.

El tutor académico para todos los estudiantes es una profesora titular del departamento de fisioterapia,

mientras que los tutores clinicos ostentan distintos cargos entre los que destacan las direcciones de
investigacion y docencia de los centros. Con respecto a los centros donde se realizan las practicas
destacar que contamos con 20 plazas en diferentes hospitales universitarios y 4 en residencias de
mayores. También cabe destacar la posibilidad que se ofrece a los estudiantes de suscribir convenios en
cada curso académico.

Tabla 4.5. Entidades y tutores de practicas externas

Residencia Virgen Maria Profesor Fisioterapia Directora 100
Aucxiliadora Titular

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

HOSPITAL VIRGEN DE LAS Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
NIEVES Titular GERENTE

HOSPITAL VIRGEN DE LAS Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
NIEVES Titular GERENTE

HOSPITAL VIRGEN DE LAS Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
NIEVES Titular GERENTE

Residencia Virgen Maria Profesor Fisioterapia Directora 100
Auxiliadora Titular

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Orden Hospitalaria San Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
Juan De Dios - Granada Titular GERENTE

ASISTENCIAL GERIATRICA Profesor Fisioterapia Directora 100
MARACENA SLU Titular Residencia

FUNDACION PURISIMA Profesor Fisioterapia APODERADO 100
CONCEPCION Titular

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia
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Orden Hospitalaria San Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
Juan De Dios - Granada Titular GERENTE

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

HOSPITAL VIRGEN DE LAS Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
NIEVES Titular GERENTE

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Orden Hospitalaria San Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
Juan De Dios - Granada Titular GERENTE

Orden Hospitalaria San Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
Juan De Dios - Granada Titular GERENTE

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

HOSPITAL VIRGEN DE LAS Profesor Fisioterapia DIRECTOR 100
NIEVES Titular GERENTE

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

Hospital Universitario Profesor Fisioterapia Responsable 100
Clinico San Cecilio de Titular Investigacion y

Granada Docencia

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefanza hibrida o virtual

No procede

4.7. El alumnado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Como se puede observar la tabla 4.7. el nUmero de encuestas del curso académico 2022-2023 ha sido
superior al curso anterior. Se observa una alta satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente
del profesorado en todas las dimensiones evaluadas. La satisfaccidon de los egresados con la actuacion
es media y se mantiene con respecto a afios anteriores.

Tabla 4.7. Satisfaccion del estudiantado con la actuacion docente del profesorado del titulo por dimensiones

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Numero de encuestas 29 175 154 134 144

Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv Media Desv
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Dimension I: Planificacidn de la docencia y

L. 4,63 0,68 4,6 0,76 4,52 0,95 4,61 0,81 4,603 0,848
cumplimiento del Plan Docente

Dimension Il: Competencias Docentes 4,62 | 081 | 462 | 0,78 | 4,49 1 4,60 0,86 4,552 | 0,851

Dimension lll: Evaluacion de los aprendizajes 463 | 074 | 443 | 099 | 438 | 1,06 | 4,49 099 | 4597 | 0,821

Dimension IV: Ambiente de clase y relacion

i 4,67 0,75 4,67 0,74 4,59 0,92 4,69 0,76 4,574 0,881
profesor/a con estudiantes

Global: Satisfaccidn general del alumnado
B 472 | 064 | 451 | 0,87 | 447 | 1,03 | 455 | 081 | 4,542 | 0,888
con la actuacion docente del profesor/a

Satisfaccion con la actuacidn docente de las
- - - - - - 3,5 1,195 3,43 1,40

Personas Egresadas

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Con respecto a la satisfaccion con el programa formativo no se han realizado evaluaciones en el curso
académico 2022-2023. La satisfaccién general del profesorado con respecto al mdster de cursos anteriores
es alta (Tabla 4.8.). Con respecto a la satisfaccion del programa formativo subrayar que al solo tener dos datos
desde el curso 2022/2023 seria interesante esperar a otro curso para verificar la tendencia de los resultados.

Tabla 4.8. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv | Media Desv | Media Desv | Media Desv | Media Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 333 | 1,30 | 2,44 | 1,00 | 1,92 | 1,32 | 3,31 | 1,14 | 3,31 0,87
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - - - 4,72 | 0,57 | 4,64 | 0,49 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 356 | 093 | 350 |09 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas

- - - - - - 3,38 1,41 3,29 1,50
egresadas)

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamario de los
grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de enseiianza-aprendizaje. El
alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado esta
satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas para el desarrollo de las actividades
formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los grupos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
empleadas. https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentacion#title3

Se proporcionan laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las practicas de determinadas
asignaturas (aulas de informatica, practicas de campo, etc.).

En el mismo campus de Ciencias de la Salud, se encuentra la biblioteca biosanitaria con capacidad para
albergar a un gran nimero de estudiantes, asi mismo la UGR pone al servicio de los estudiantes del
master sus fondos bibliograficos de manera online.

La plataforma virtual de apoyo a la docencia PRADO es una de las principales herramientas de apoyo a
la docencia y comunicacidon con los estudiantes.

Los indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos nos informa de una alta
satisfaccion por parte del estudiantado y personas egresadas (Tabla 5.1.). No se han llevado a cabo
evaluaciones de satisfaccion con las infraestructuras y recursos en el profesorado ni en PTGAS. Se ha
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producido un leve descenso del grado de satisfaccidn del estudiantado con la gestién administrativa del
titulo, con respecto al aiio anterior. No obstante, se mantiene en un nivel medio de satisfaccion.

Tabla 5.1. Indicadores de satisfaccion con las infraestructuras y los recursos

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Media Desv Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv

Satisfaccién con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios 3,80 0,93 - - 2,28 1,67 4,22 0,94 4,12 0,96
(Estudiantado)

Satisfaccién con la adecuacion de las

infraestructuras, recursos y servicios - - - - 4,76 | 0,44 | 4,84 | 0,46 - -
(Profesorado)

Satisfaccién con la adecuacion de las
) . 394 | 1,00 | 3,21 | 106 | 3,61 | 1,41 | 3,47 | 0,90 - -
infraestructuras, recursos y servicios (PTGAS)

Satisfaccién con la adecuacion de las
infraestructuras, recursos y servicios - - - - - - 4,25 1,04 | 429 | 0,76
(Personas Egresados)

Grado de satisfaccidn con la gestidn
. i ; : 3,73 0,79 - 2,40 1,07 3,81 0,83 3,13 1,09
administrativa del Titulo (Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la gestion

o ; - - - - - - 459 | 0,78 - -
administrativa del Titulo (Profesorado)

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El alumnado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

Como se ha indicado en un apartado anterior, a los estudiantes matriculados en el master se les ofrece
la posibilidad de cursar la doble titulacion de master entre el Titulo de Magister en Gerontologia Clinica
Interdisciplinar - Universidad de Santo Tomds (Chile) y el Master en Cuidados de Salud para la Promocion
de la Autonomia de las Personas y la Atencién a los Procesos de Fin de Vida - Universidad de Granada
(Espafia). Hasta ahora este es el Unico destino de movilidad que se oferta.

Los indicadores de movilidad muestran que el nimero de estudiantes que ha participado en este
programa de movilidad se ha incrementado de 1 a 6 alumnos en el ultimo curso. Esto estd en
consonancia con la recomendacion dada en el proceso de Acreditacién en el afio 2020 “Se recomienda
mejorar la oferta de destinos de movilidad”.

Si bien el grado de satisfaccion del estudiantado con la oferta de movilidad ha incrementado con
respecto al afio anterior, el grado de satisfaccién del estudiantado egresado con la oferta de movilidad
es bajo (Tabla 5.2.). Esto puede deberse a que no se pudo ofertar la movilidad en anteriores cursos
debido a que en Chile existian restricciones sanitarias derivadas del COVID y esto generaba una gran
incertidumbre. No se ha evaluado el grado de satisfaccidon del profesorado con los programas de
movilidad.

Tabla 5.2. Indicadores de movilidad

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Numero de estudiantes que participan en 5 0 0 1 6
programas de movilidad (OUT)
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Numero de estudiantes que vienen a la UGR a
través de programas de movilidad (IN)

Numero de Universidades de destino de
los/las estudiantes del titulo

Media Desv Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccién del estudiantado con la
. 4,67 0,58 0,00 0,00 1,17 0,41 3,00 1,03 3,58 1,27
oferta de movilidad

Grado de satisfaccion del profesorado con los
- - - - - 4,01 | 1,07 | 448 | 0,84 - -
programas de movilidad

Grado de satisfaccidn de las personas
egresadas con el caracter internacional de la - - - - - - 325 | 1,39 | 2,57 | 1,13
formacion recibida

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

Cada afio, las profesoras coordinadoras de las practicas externas, revisan y actualizan la oferta de
convenios de practicas. En la reunién de comienzo de curso se informa a los estudiantes del
procedimiento de practicas externas. La coordinadora de la asignatura de prdcticas externas solicita a
los estudiantes que se pongan en contacto con ella para asignar las practicas externas y los tutores a los
estudiantes en funcidn de su perfil de admisién. En la web esta la guia docente relativa a las practicas
exernas que puede ser consultada por los alumnos.
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/plan-estudios/guia-docente/M61/56/1/31

El titulo dispone de una oferta de destinos para la realizacion de las practicas externas suficiente para el
numero de estudiantes y adecuado a los perfiles de admisidn. Las instituciones de practicas se muestran
en la web del master: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentaciontttitle4

Al margen de las instituciones y centros reflejados en la web, existe la posibilidad de que el estudiante
proponga al Coordinador de la asignatura de Practicas, el Centro o Institucion donde desea realizar sus
practicas externas y, si este reune las condiciones necesarias, se establecera la puesta en marcha del
procedimiento para la firma del convenio preceptivo.

La coordinadora de las practicas externas se coordina con los tutores externos, informandoles sobre sus
funciones, competencias, objetivos y sistemas utilizados para evaluar el desempefio del estudiantado.

Los indicadores relacionados con las practicas externas muestran una satisfaccion media. Cabe destacar
el incremento del grado de satisfaccién con la oferta de entidades de Practicas Externas por parte del
estudiantado con respecto al afio anterior que ha pasado de una baja satisfaccion a una satisfaccion
media. Se ha producido un descenso en el grado de satisfaccién del estudiantado con el tutor externo,
sin embargo, sigue manteniéndose a un nivel medio. Es importante destacar que Grado de satisfaccion
de la adecuacion de las practicas ofrecidas en la entidad al perfil profesional/técnico del titulo por parte
del tutor externo se mantiene alto desde los ultimos 5 afios.

Tabla 5.3. Indicadores relacionados con las practicas externas
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2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Media Desv Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de satisfaccién de las practicas

K X . 3,57 0,00 - - 3,70 1,34 3,67 1,32 3,44 1,24
realizadas en su conjunto. (Estudiantado)

Grado de satisfaccién con la oferta de

R L. . 3,14 1,21 - - 2,20 1,62 2,89 1,54 3,33 1,32
entidades Practicas Externas (Estudiantado)

Grado de satisfaccién del estudiantado con el

) - - - - - - 4,11 1,36 3,67 1,32
tutor externo. (Estudiantado)

Grado de satisfaccidn de la adecuacion de las
practicas ofrecidas en la entidad al perfil
profesional/técnico del titulo (Tutor/a
externo)

4,27 0,80 - - 5,00 0 4,35 0,83 4,33 1,15

N2 de créditos de practicas académicas externas | 9 ECTS
obligatoria:
N2 de créditos de practicas optativas (de especialidad, | 0
mencion o itinerario):
N¢ total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, las | 35
plazas si se ofertan en varios idiomas):

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

Tanto el personal de apoyo (PTGAS) de la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) como el personal de
apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud, es suficiente en lo que se refiere al nimero como a su
capacitacion profesional para llevar a cabo todas las tareas de administracion y gestion relacionadas con
el programa formativo. En el curso 2022-2023 no se han recogido datos sobre la satisfaccion del PTGAS
con respecto al titulo de master. En cursos anteriores se observa una puntuacién media de este colectivo
tanto de la satisfaccion general, como de la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios.
Ademas, la Universidad de Granada cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

-Personal Asociado a la Escuela Internacional de Posgrado (EIP), encargado de la gestidon y coordinacion
administrativa del master a través de un equipo comun a todos los masteres de la UGR
https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/organigrama# doku masteres universitarios.

Por ultimo, destacar que la Escuela Internacional de Posgrado participa de la Politica de Calidad de la
Universidad de Granada y en su empefio de mejorar la calidad de los servicios prestados y la satisfaccion
de sus usuarios/as, desde hace afios, viene realizando una amplia gama de actividades orientadas a la
calidad y a las buenas practicas, con las herramientas adecuadas y el compromiso de todo su personal.

5.5. En caso de enseiianza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Los resultados del proceso de aprendizaje previstos para un nivel 3 MECES del presente master, se
adecuan con el perfil de egreso y con la memoria verificada, desde un punto de vista profesionalizante
e investigador. De forma especifica, los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los
previstos en la memoria verificada del master.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y adecuadas
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se adecuan a la
memoria verificada.

Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la consecucidon de los
resultados de aprendizaje previstos en la memoria verificada y los sistemas de evaluacién permiten una
certificaciéon dptima del grado de consecucion de los mismos.

Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las guias docentes
de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

Existen criterios y procedimientos de asignacién de TFM especificamente adaptados a este master. Estos
criterios son publicos y accesibles para los alumnos a través de la pdagina web:
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-master

El proceso de elaboracion y defensa de los TFM es coherente con la normativa interna de la Universidad
de referencia y con el marco normativo general. Existe un sistema de evaluacidon que garantiza una
evaluacion homogénea y adecuada de todos los TFM presentados en las convocatorias oficiales del
master. Existe una rubrica de evaluacidén que se publica en las normas de preparacion y presentacion
disponibles en la pagina web: https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-master

Con respecto a cursos anteriores, se observa una distribucién mas homogénea de calificaciones,
habiendo aumentado el porcentaje de notables ha aumentado en el curso 2022/23, al igual que el de
matriculas (Tabla 6.2). De igual forma, se ha observado una disminucién del porcentaje de alumnos que
no se han presentado para este mismo curso académico, aunque este sigue siendo considerable, por lo
gue se mantiene la accion de mejora que se esta llevando a cabo SGC-P02-018884 “Disminucion de la
tasa de abandono y del porcentaje de no presentados de los TFM”.

Las practicas externas se desarrollan garantizando la adquisicidn de las competencias vinculadas a dicha
asignatura y que los sistemas de evaluacién de estas garantizan una evaluacién objetiva y homogénea
por parte de los tutores. Estos estan recogidos en la guia docente de la asignatura:
https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/plan-estudios

El procedimiento de asignacion de practicas externas ha sido descrito en anteriores apartados y esta
disponible en la pagina web: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/presentaciontttitle4

Tabla 6.2. Calificaciones globales del TFM por curso académico (%)

2018/2019 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
% aprobados 0,00% 0,00% 5,88% 2,44% 2,70%
% notables 15,00% 11,11% 26,47% 21,95% 37,84%
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% sobresalientes 65,00% 75,00% 35,29% 36,59% 27,03%
% matriculas 7,50% 2,78% 5,88% 2,44% 5,41%
% no presentados 12,50% 11,11% 26,48% 36,58% 27,02%

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos
del plan de estudios.

Respecto a las calificaciones globales para el curso académico 2022/2023, el porcentaje de notables y
matriculas han aumentado. El nimero de no presentados ha disminuido respecto al curso anterior
(Tabla 6.3.1). Respecto a las calificaciones globales del TFM, han aumentado los aprobados, los notables,
las matriculas, y ha disminuido el porcentaje de personas no presentadas (Tabla 6.2). Por otra parte, en
términos de rendimiento de la titulacidn, la tasa de éxito ha aumentado hasta el 100%, y la tasa de
rendimiento ha aumentado respecto al curso anterior (Tabla 6.3.2).

La tasa de abandono en cambio ha aumentado considerablemente, esto se debe principalmente a dos
factores:

Algunos estudiantes se matriculan en el master encontrandose en lista de espera de otros masteres con
mayor preferencia. Finalmente abandonan de manera temprana el master, debido a su admision en el
master que han seleccionado con mayor preferencia. Para subsanar esta cuestion la CAM ha propuesto
una modificacién del baremo de admisién para darle un mayor peso a la preferencia en el proceso de
admision.

Por otro lado, el porcentaje de no presentados en la asignatura de TFM en el curso, aunque ha
disminuido con respecto al curso anterior sigue siendo alto. Las acciones para mejorar esta situacion se
describen en la accién de mejora SGC-P02-018884 (Anexo 2) “Disminucion de la tasa de abandono y del
porcentaje de no presentados de los TFM”. Existe ademads tres reuniones con los alumnos anual para
hacer hincapié en la importancia de trabajo continuo a lo largo del curso para la preparacion y defensa
en fechas del TFM.

Tabla 6.3.1. Calificaciones globales por curso académico

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

% suspensos 0,00% 0,00% 0,00% 0,23% 0,00%

% aprobados 2,64% 1,45% 3,18% 2,69% 2,08%

% notables 25,69% 24,52% 30,68% 21,55% 28,75%

% sobresalientes 60,99% 66,06% 51,23% 48,83% 46,94%

% matriculas 5,07% 2,78% 3,62% 2,34% 4,03%

% no presentados 5,61% 5,19% 11,29% 24,36% 18,20%

Tabla 6.3.2. Indicadores de rendimiento de la titulacion

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Tasa de graduacion 95,65% 91,84% 100,00% 79,41% 71,43%

Tasa de abandono 4,35% 4,08% 0,00% 5,88% 25,71%

Tasa de eficiencia 96,72% 99,32% 98,13% 97,91% 95,87%
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Tasa de éxito 100,00% 100,00% 100,00% 99,60% 100,00%
Tasa de rendimiento 96,86% 96,54% 93,01% 80,93% 85,73%
Duracién media de los estudios 1.02 1.09 1.01 1.03 1.04

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con el
programa formativo.

El titulo dispone indicadores de satisfaccidon con el programa formativo del estudiantado, profesorado,
PTGAS y personas egresadas. En relacidn con estos indicadores, en el curso académico 2022/23 se ha
mantenido este grado de satisfaccion para el estudiantado. Las personas egresadas han mostrado un
grado de satisfaccion similar pero ligeramente inferior. Se propone como acciéon de mejora la revisidn
anual, junto con el alumnado de cada curso académico, de las posibles salidas laborales segln los perfiles
profesionales de admisién al master y la realidad laboral para cada uno de esos perfiles (Accién de
mejora SGC-P01-019189). Esta informacidon se pondrd a disposicion en la pagina web del master:
https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/salidas-profesionales

Tabla 6.4. Indicadores de satisfaccion con el programa formativo
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Media Desv Media Desv | Media Desv Media Desv Media Desv

Grado de Satisfaccion general (Estudiantado) 333 | 1,30 | 2,44 | 101 | 19 | 1,32 | 331 | 1,14 | 331 | 0,87
Grado de Satisfaccion general (Profesorado) - - - - 4,72 | 0,57 | 4,64 | 0,49 - -
Grado de Satisfaccion general (PTGAS) 356 | 093 | 350 |09 | 3,11 | 0,78 | 3,91 | 0,94 - -
Grado de Satisfaccion general (Personas

- - - - - - 3,38 1,41 3,29 1,50
egresadas)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

7.1. Eltitulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacidon académica y profesional del
alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion académica y profesional del
alumnado.

El titulo cuenta con un plan estable de orientacidn académica dirigida a su estudiantado, que incluye
jornadas de acogida por parte del coordinador del master, una reuniéon intermedia para valorar la
satisfaccion de los estudiantes e identificar dreas de mejora, y una reunion de seguimiento de los TFM
como se ha indicado en apartados anteriores. Los siguientes links ilustran y dan evidencia de la puesta
a disposicion del alumnado de dicha informaciodn:

- Noticias académicas del master: https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/noticias

- Evaluacion, seguimiento y mejora del Master:
https://masteres.ugr.es/cuidados/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora

- Trabajo Fin de Master: https://masteres.ugr.es/cuidados/docencia/trabajo-fin-master

- Orientacion Académica y profesional: https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/salidas-

profesionales

Ademas, la CAM del master, en coordinacion del resto de masteres que se imparten en la Facultad de
Ciencias de la Salud (Master Universitario de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (MAES), Master Universitario en Cuidados Criticos en
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Urgencias y Emergencias en Enfermeria y Master Universitario en Investigacidén de los Trastornos del
Movimiento y Alteracidon Funcional) organizan cada afio una Jornada de Orientacién Académica y
Profesional. Los objetivos de esta Jornada son proporcionar al estudiantado informacién precisa sobre
diferentes aspectos académicos y profesionales que favorezca su desarrollo durante los estudios de
master y tras la finalizacidn de estos. Dar a conocer posibles opciones académicas tras la finalizacién de
los estudios de posgrado y desarrollar diferentes sesiones de orientacién relacionadas con el
autoempleo y/o emprendimiento.

En el curso 2022/2023, el grado de satisfaccion del estudiantado respecto al asesoramiento y orientacion
profesional mejord, sin embargo, la satisfaccion con el asesoramiento y orientacién académica recibida
esto es comprensible si tenemos en cuenta la satisfaccidn de los estudiantes con respecto a esta cuestion
en cursos anteriores. Aunque no se ha evaluado en el curso 2022-2023, el grado de satisfaccion del
profesorado con el asesoramiento y orientacidn profesional y académica es alta en cursos anteriores
(Tabla 7.1).

Tabla 7.1. Satisfaccion con la orientacién académica y orientacion profesional

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Media Desv | Media Desv | Media | Desv | Media Desv | Media Desv

Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. L, R A 2,47 1,01 - - 1,68 1,21 2,86 1,42 3,06 1,09
orientacién profesional (Estudiantado)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

) - ) - - - - 4,63 | 0,72 | 474 | 0,45 - -
orientacién profesional (Profesorado)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

. L, . - - - - - - 3,00 1,77 2,43 1,13
orientacién profesional (Personas egresadas)
Grado de satisfaccién con el asesoramiento y

) - T o . 3,00 | 0,95 - - 1,81 | 1,33 | 3,50 | 1,20 | 3,12 | 1,05
orientacién académica recibida (Estudiantes)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y

) B . . - - - - 453 | 0,72 | 467 | 048 - -
orientacién académica recibida (Profesorado)
Grado de satisfaccidn con el asesoramiento y
orientacion académica recibida (Personas * * * * * * 363 | 1,60 | 3,14 | 1,57
egresadas)

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacion

No se dispone de datos respecto a los indicadores de empleabilidad para la promocién 2022/23 tras uno
y dos afios de egreso. Los porcentajes de insercidn laboral son altos en cursos anteriores (Tabla 7.2).

Tabla 7.2. Indicadores empleabilidad

. . Promocién | Promocién | Promocidn Promocion Promocion
Evolucidn tras un aiio del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
] B 30 26
Tasa de inserciéon 19 (79,17%) * *
(88,24%) (83,87%)
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Tasa de demanda de empleo 3(8,82%) 4(12,90%) | 3(12,50%) * *
Tasas de paro 1(2,94%) 1(3,23%) 2 (8,33%) * *
Desconocido 1(2,86%) - 3(11,11%) * *
L ~ Promocién | Promocién | Promocidn Promocion Promocion
Evolucidn tras dos aios del egreso
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
32 27
Tasa de insercion * * *
(94,12%) (87,10%)
Tasa de demanda de empleo 1(2,94%) 2 (6,45%) * * *
Tasas de paro 1(2,94%) 2 (6,45%) * * *
Desconocido 1(2,86%) - * * *

*Definiciones

e La tasa de ocupacidn (o insercion), basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, que queda definida como el
nUmero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

¢ La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de septiembre del afio posterior
al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de
la demanda, dividido entre el total de personas tituladas.

o El porcentaje de paro registrado, definido como el niUmero de personas tituladas que, a 30 de septiembre del afio posterior al
egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de
personas tituladas.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su dmbito académico, cientifico o profesional.

La alta demanda de los estudiantes y las altas tasas de insercién laboral denotan que los perfiles de
egreso en el programa formativo mantienen su interés. La web del titulo dispone de un apartado de
salidas profesionales: https://masteres.ugr.es/cuidados/estudiantes/salidas-profesionales

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado a lo largo de este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una accién
de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacidén sobre la satisfaccién tanto de las
personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la Universidad
de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de opinién de las
personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo largo de este
autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacién para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.
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A febrero de 2024, ya ha finalizado la fase de recogida de informacion a los empleadores y empresas en
los distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacién de datos, existiendo
el compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

En el acceso restringido se facilita informaciéon concreta sobre el Proyecto colaborativo de las
universidades espafiolas “Estudio empleadores de tituladas y titulados universitarios”.

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El grado de satisfaccion de los egresados en relacion con la formacion recibida se ha mantenido estable
respecto a los cursos anteriores. Muestran una alta satisfaccién con respecto a las infraestructuras,
recursos y servicios, y una moderada satisfaccion con la planificacion y desarrollo de la ensefianza, la
actuacién docente y el asesoramiento y orientacion académica y profesional. La satisfaccion es baja con
respecto al caracter internacional de la formacién recibida. Esto es ldgico debido a las pocas
oportunidades de participacién en programas internacionales debido a la situacién sanitaria producida
por el COVID19 en afios anteriores. En general la satisfaccidon de los egresados es moderada-alta.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

La sostenibilidad del titulo se analiza teniendo en cuenta la demanda anual de cada promocidn, el nivel
del profesorado implicado en la titulacion, entre otros. Respecto a la demanda, en el curso académico
2022-23, 196 alumnos solicitaron su admisidon al madster. La nota media de admisién fue alta y
permanece estable con respecto a cursos anteriores.

Por otra parte, el profesorado sigue una evolucidn positiva en investigacion y docencia, evidenciado a
través de la consecucién de tramos de investigacion (sexenios), y promocién académica.

Por ultimo, cabe destacar el trabajo realizado por la CGIC donde a través de periddicas reuniones se ha
trabajado por la mejora de la calidad de los distintos aspectos del presente master.
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ANEXO 1.

Resumen situacién R/RES de procesos anteriores de renovacion de la acreditacion

Recomendacion:

Criterio 2. Sistema de Garantia de Calidad

e Se recomienda completar el desarrollo de los procedimientos destinados a recoger la
satisfaccién de egresados y empleadores.

Acciones de Mejora Asociadas

|Cadigo Accidn

RA-R-014699

|Definicion

Elaborar un Unico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR,
incorporando junto con los datos de insercidn laboral obtenidos a partir de la
informacién del Servicio Andaluz de Empleo, la informacién sobre la satisfaccion
de los egresados con la formacién recibida y de los empleadores con las
competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

[Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

F. Est.
Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
|Desarrolladas

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publicos
estudios sobre la insercién laboral y estudios de opinidn de egresados. El tltimo
estudio de opinidon de los egresados de la Universidad de Granada, es un
resumen ejecutivo con los resultados mas significativos de la consulta realizada
a los egresados de la promocién 2016/17, una vez conocida su situacién laboral
en el afio 2018. En el cual se abordan cuestiones relacionadas con la satisfaccién
con la Universidad de Granada o con los estudios cursados, los itinerarios
formativos descritos con posterioridad al egreso, el empleo obtenido o las
actividades de busqueda de empleo emprendidas, relacién entre las
competencias adquiridas por los egresados y las requeridas por los
empleadores... Informes publicos en el siguiente enlace:
http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones El Observatorio de Empleo es
una plataforma web del Centro de Promocidn de Empleo y Practicas de la
Universidad de Granada, que tiene como objeto de conocer la situacion laboral
de sus egresados a lo largo del tiempo. Con el fin de facilitar el andlisis de la
insercién laboral a los gestores de los titulos, la UCIP elabora un informe con los
datos extraidos en el observatorio de empleo.

|iIndicador de

Disponible estudio (S/N)

Seguimiento
[Conseguido S
[F. conseguido 06/04/2021

Evidencias
Consecucion

http://empleo.ugr.es/observatorio/
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Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo
Recomendacion de especial seguimiento:

e Se debe adaptar la matricula de nuevo ingreso al nimero de estudiantes que figura en la

memoria verificada.
Respuesta:

e Elverifica del titulo contempla un total de 30 plazas de nueva matricula, si bien, en el curso
académico 2017-2018 se incrementd, a peticion de la propia universidad, en 5 plazas el
numero total, siendo actualmente 35 el numero de plazas ofertadas para nueva
matriculacién. En la actualidad, concurren varias circunstancias que han condicionado ese
incremento en el nimero de estudiantes matriculados: En primer lugar, existe un remanente
de estudiantes que se encuentran matriculados Unicamente con el Trabajo Fin de Master.
Esto se explica en el hecho de que muchos de nuestros estudiantes son contratados en el
ambito asistencial durante el periodo de desarrollo del titulo, esta circunstancia conlleva en
algunos casos la imposibilidad de continuar con el Trabajo Fin de Master, quedando como
asignatura pendiente. En el caso concreto del curso académico 2016-2017 el porcentaje de
no presentados en la asignatura de Trabajo Fin de Master fue de un 14,29%, lo que ha
motivado un incremento de estudiantes matriculados exclusivamente en el Trabajo Fin de
Master durante el curso académico 2017-2018. Tal y como se detalla en el apartado 6 sobre
Resultados de Aprendizaje se estdn implantando medidas para que los estudiantes puedan
presentar su Trabajo de Fin de Master en la convocatoria ordinaria y no tengan asi que
renovar la matricula de esta asignatura el siguiente curso académico. Otro aspecto que ha
podido contribuir al incremento de estudiantes en los Ultimos cursos es la aplicacidn del
baremo a los curriculums de los solicitantes. Aquellos estudiantes que obtienen la misma
puntuacion durante el proceso de baremacién de su curriculum son admitidos en el Master
si empatan en la Ultima plaza disponible. Para evitar que esta circunstancia suceda, desde la
Comisidn Académica se va a proceder a la revisién del baremo interno que se aplica durante
dicho proceso, con objeto de dotarlo de una mayor capacidad de discriminacidon de los
méritos. Esto ayudard a evitar empates en la puntuacion final de los candidatos. Dicha
revision del baremo quedard reflejada en el Acta correspondiente de la Comisién
Académica. Por otro lado, en el caso concreto del curso académico 2017-2018, realizaron el
Doble Titulo un nimero de estudiantes de Chile superior al habitual (10), lo que supuso un
incremento del nimero de estudiantes matriculados ese afio. Esta situacion se ha corregido
en cursos académicos sucesivos, realizando el Doble Titulo un total de 6 estudiantes.
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Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo
Recomendacion de especial seguimiento:

e Se debe garantizar el acceso a practicas externas a todo el estudiantado del master.
Respuesta:

e Dado el peso que poseen las practicas externas en el programa académico y siendo
conscientes del interés que suscita su realizacion entre los estudiantes que se matriculan en
el Master, la Comisidon Académica y la profesora responsable de la asignatura, mantienen
contacto permanente con las instituciones sanitarias publicas y privadas, de las que
dependemos para desarrollar cada curso académico las rotaciones practicas de los
estudiantes. Por nuestra parte, no podemos cerrar una oferta de plazas para practicas
externas, dado que dicha oferta puede variar cada curso académico dependiendo de la
demanda de plazas para practicas solicitadas por el resto de Masteres del ambito de la Salud
de la Universidad de Granada. A pesar del incremento del nimero de estudiantes en estos
ultimos afios, ningun estudiante se ha visto impedido para realizar sus practicas externas, es
mas, se procura que roten por aquellos lugares por los que han manifestado interés para
realizar sus practicas. Todo ello implica la necesidad de adaptarse y conjugar cada curso
académico los intereses de nuestros estudiantes con la oferta de plazas disponible para
practicas. Con el fin de garantizar las practicas externas para los estudiantes del Master,
cada afio se revisa el Plan de Colaboracién con el Sistema Sanitario Publico de Andalucia
(SAS) con la finalidad de ajustar al maximo el nimero de plazas para practicas externas
teniendo muy presente el nimero de estudiantes matriculados. Ademds, desde la
Coordinacion de dicha asignatura se esta incrementando progresivamente el nimero de
convenios con instituciones sanitarias que pueden recibir estudiantes para realizar sus
practicas. En la web del Master aquellas personas interesadas pueden consultar la oferta de
plazas disponibles en Centros e Instalaciones del SAS (Plan de colaboracidn), asi como todas
aquellas entidades o centros privados con los que tenemos convenio vigente y en los que
podrian realizar practicas. Por ultimo, en aquellos casos en los que el estudiante ha
manifestado interés por rotar en un Centro o Entidad con la que hasta el momento no existia
convenio, se han establecido las condiciones necesarias para su creacién y firma haciendo
efectivas dichas practicas. En la web del Master, en el area Informacién Académicay, a su
vez dentro del apartado Profesorado del Master e Instituciones para Practicas Externas
(https://masteres.ugr.es/cuidados/pages/info_academica/profesorado), se ha incluido
informacidn a este respecto.

Criterio 3. Proceso de implantacion y desarrollo del titulo
Recomendacion:

e Se recomienda mejorar la oferta de destinos de movilidad.
Respuesta:

e Enlos ultimos afios se puso en marcha el Doble Titulo de Master junto a la Universidad de
Santo Tomas (Chile), y los esfuerzos de internacionalizacién han estado dirigidos a consolidar
esta colaboracion, anadiendo informacion en la pagina web
(https://masteres.ugr.es/cuidados/pages/doble-titulacion) e informando mediante una
reunion al alumnado, si bien también se ha enviado informacion sobre otras posibilidades
de movilidad al alumnado cuando recibiamos informacién sobre convocatorias abiertas para
facilitar este fin. Ademds, durante el curso académico 2019/2020, conscientes de la
necesidad de mejorar las posibilidades de movilidad, la Comisién Académica aprobd
incorporar la figura de Tutor de Internacionalizacién. Por otro lado, otro de los puntos en los
que estamos trabajando es en la ampliacion de destinos, para lo que estamos en
conversaciones con varias Universidades.
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Criterio 4. Profesorado
Recomendacion:

e Se recomienda incrementar el porcentaje de doctores dentro del profesorado.
Respuesta:

e Este Master, aunque posee un elevado perfil investigador, también tiene un marcado perfil
profesionalizante, ya que gran parte del alumnado que se matricula se halla trabajando o se
encuentra pendiente de ser contratado en su area, y busca la especializacion en el cuidado
de personas en situacion de dependencia y/o que se encuentran en un proceso de fin de
vida. Esto hace que en algunas asignaturas sea necesario contar con profesores con un
fuerte perfil clinico, y, aunque muchos de ellos estan en proceso de realizacién de la tesis
doctoral, requieran mas tiempo para la obtencién del titulo de doctor. No obstante, en el
curso académico 2017-2018 el porcentaje de profesores doctores era del 24%. Ya en el curso
académico 2018-2019 existia un 28% de profesores doctores pertenecientes a la
Universidad de Granada vy, en el actual curso académico 2019-2020, el porcentaje ascendié
hasta el 30%. Estos datos reflejan el progresivo incremento del porcentaje de profesores
doctores en el Master.

Criterio 4. Profesorado
Recomendacion:

e Se recomienda mejorar la coordinacién del programa formativo.
Respuesta:

e Para mejorar la coordinacion del programa formativo, ademas de la Comision Académica,
participara la Comisiéon de Garantia Interna de la Calidad (CGIC) de este modo se podran
atender a las demandas de los diferentes colectivos que forman parte del Master. Se
mantendran al menos dos reuniones anuales, de forma presencial, para analizar las
incidencias surgidas con respecto a la coordinacién del programa formativo (cronograma,
contenidos, solapamientos, etc.). Sefialar con respecto al problema detectado en cuanto al
solapamiento de algunas asignaturas del master y del Grado en Enfermeria, que al proceder
los estudiantes de diferentes Grados relacionados con las Ciencias de la Salud con diferente
nivel de conocimientos basicos en las distintas materias, el profesorado responsable puede
estar incluyendo en los contenidos de las diferentes materias del Mdster algunos conceptos
referentes al Grado en Enfermeria, pero que son desconocidos y relevantes para estudiantes
que no han cursado dicho grado y necesarios para el desarrollo de la materia. No obstante,
ante la informacién de solapamiento la CIGC en una primera reunidén presencial de
coordinacion del programa formativo se solicitara a los estudiantes su opinién al respecto.
Posteriormente se convocarad al profesorado responsable de las materias en las que se haya
detectado solapamiento para informarles y solicitarles que lo eviten en la medida de lo
posible, siempre cumpliendo los descriptores para su materia definidos en la Memoria
Verificada y Modificada. Ademds, en las reuniones posteriores de coordinacion del
programa formativo de la CAM y la CIGC se realizard un seguimiento para evitar el
solapamiento de contenidos.

Acciones de Mejora Asociadas
[Codigo Accidn RA-R-016651

Fomentar entre el profesorado de cada asignatura el desarrollo de reuniones de
coordinacién docente.

Definicion

Obtencion de puntuaciones ligeramente inferiores al valor considerado como

Justificacion X
estandar normal (3)
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|Responsab|e

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est.
Consecucion

01/02/2022

Actuaciones
|Desarro||adas

A comienzo de curso en la primera reunion de la Comisidon Académica asi como
en la reunién de la CGICT se abordara este aspecto.

|Indicador de

Actas de la Comisién Académica y de la CGICT en las que se reflejara haber

Seguimiento abordado esta cuestién en el seno de la Comisidn.
[Conseguido S
|F. Conseguido  [28/04/2022

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/cuidados/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_d
ir_remotos/base_master/ _list_/evidenciasplanmejora

|C6digo Accién

SGC-P01-016649

|Definici6n

Fomentar la necesidad de mantener de forma periddica reuniones de
Coordinacion entre el profesorado de cada asignatura.

Justificacion

Resultados ligeramente inferiores al valor minimo establecido (3).

[Responsable Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est.
Consecucion

01/02/2022

A comienzo del curso académico, en la primera reunién de la Comision
Académica y en la reunién de la CGICT se abordara la necesidad de fomentar
entre el profesorado de cada asignatura la celebracién de reuniones de
coordinacion docente.

Actuaciones
|Desarrolladas

|indicador de
Seguimiento

Acta de la CGICT en la que se reflejard haber tratado el solapamiento de
contenidos en alguna asignatura del Master.

[Conseguido S
01/02/2022

|F. Conseguido

Evidencias
Consecucion

Criterio 4. Profesorado
Recomendacion:

e Se recomienda mejorar la experiencia investigadora del profesorado participante.
Respuesta:

e Enlos ultimos afos, las dificultades administrativas acaecidas en el ambito universitario han
determinado un retraso considerable en el proceso de cambio de figura contractual de
nuestro profesorado. Asi, durante los cursos académicos 2018/2019 y 2019/2020 algunos
de estos profesores han progresado obteniendo una nueva figura contractual que posibilita
su consolidacién como personal docente e investigador en nuestra Universidad. Esta
situacién conllevard una mejora en la dedicacién por este profesorado a tareas de
investigacion, situacion que esperamos poder reflejar en proximos autoinformes. Ademas,
a esta situacién se une el hecho de que gran parte del profesorado incorporado es joven, y,
aunque tiene una carrera investigadora soélida, serdn necesarios unos afios para que vayan
adquiriendo el reconocimiento de mas sexenios de investigacién y tramos autondmicos. No
obstante, a lo largo de 2019 y 2020 esta situacion ha mejorado y se hara evidente en los
proximos autoinformes. Ademas, la Comisiéon Académica ha decidido incorporar al préximo
informe los sexenios equivalentes del profesorado.
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Criterio 5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos
Recomendacion:

e Se recomienda elaborar un calendario en el que se recojan las diferentes acciones de

orientacién académica y profesional del estudiantado.
Respuesta:

e A continuacién, pasamos a describir el calendario que recoge las principales acciones de
orientacién académica y profesional para el estudiantado. Comienzo de Curso (primera y
tercera semana de octubre): - Reunidn inicial coincidiendo con el Acto de Inauguracion y
presentacion del Master a los estudiantes. Aqui se informara sobre las principales lineas de
investigacion del Master. - Reunidn de organizacion de practicas externas tutorizadas: En
esta reunién se informara a los estudiantes sobre los lugares donde podran realizar las
practicas externas; también se les dard la opcién de que sean ellos quienes propongan el
Centro o Institucion en el cual desean poder realizarlas. Asi mismo, se les informara de los
horarios y criterios de evaluacion de las mismas. Mitad del primer semestre (segunda o
tercera semana de diciembre) - 22 Reunidn. En esta reunidn se les asesorara sobre los
procedimientos y tramites que deben seguir para la recogida de datos. Comienzo del
segundo semestre (Primera semana de abril) - 32 Reunidn. En ella se hard un seguimiento
de los Trabajos Fin de Master y de las posibles dificultades acaecidas desde su puesta en
marcha. Mitad del segundo semestre (Ultima semana de mayo) - Jornadas de Orientacién
Académica y Profesional (Ultima mayo). La fecha exacta de dichas reuniones sera fijada y
publicada en la web del Master una vez que se disponga del calendario académico de
Masteres de la Universidad de Granada para el curso académico 2020-2021.

Acciones de Mejora Asociadas
RA-R-016654

IMejorar el asesoramiento a los estudiantes sobre orientacidn académica vy
profesional durante el desarrollo del Titulo.

[Cédigo Accién

|Definici6n

Obtencion de puntuaciones ligeramente inferiores al valor considerado como

Justificacion ,
estandar normal (3)

[Responsable

Titulo (coordinador/a, CGICT, ...)

F. Est.
Consecucion

01/02/2022

Actuaciones
|Desarrolladas

Desarrollo de una actividad formativa sobre orientacidon académica y profesional
dirigida a los estudiantes. Este curso académico hemos desarrollado la Il edicién
de las Il JORNADA DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL PARA
ESTUDIANTES DE MASTER OFICIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

indicador de

Publicacién en la web del Master de la actividad formativa sobre orientacién

Seguimiento académica y profesional dirigida a los estudiantes.
[Conseguido S
[F. Conseguido  [28/04/2022

Evidencias
Consecucion

https://masteres.ugr.es/cuidados/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/_d
ir_remotos/base_master/ _list_/evidenciasplanmejora
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Criterio 6. Resultados
Recomendacion:

e Se deben analizar las causas del elevado nimero de alumnos que no se presentan al TFM en

el periodo establecido.
Respuesta:

e En este Master, dado el perfil profesional de los estudiantes (Enfermeros, Fisioterapeutas,
Psicélogos, Terapeutas ocupacionales y Trabajadores sociales), principalmente, es habitual
gue trabajen o sean contratados durante el desarrollo del Master, debiendo compatibilizar
su trabajo asistencial con el desarrollo del TFM, originando una demora en los tiempos.
Ademas, debido a su perfil asistencial, un gran niumero de ellos realizan TFM originales,
desarrollando intervenciones de salud sobre pacientes o colectivos sociales concretos,
debiendo tramitar la solicitud de autorizacién al Comité de Etica correspondiente, a través
del PEIBA y gestionar el acceso para la recogida de datos. Todo ello, implica una dilatacién
en el tiempo y dificulta que puedan depositar y defender su TFM en convocatoria ordinaria.
Ello explica el elevado nimero de estudiantes que presentan su TFM en la convocatoria
extraordinaria (septiembre). En la convocatoria ordinaria (julio), suelen depositarse TFM de
caracter mas tedrico, Revisiones Sistematicas de la Literatura. Con todo ello, a fin de ayudar
a nuestros estudiantes con la adecuacion a los tiempos, durante el curso (2020-2021) y en
adelante, se van a implementar las siguientes reuniones informativas y de seguimiento:
Reunidn inicial (comienzos de octubre), coincidiendo con el Acto de Inauguracién y
Presentacién del Master a los estudiantes. Se expondran las lineas de investigacion y sus
caracteristicas, para que los estudiantes puedan madurar sobre la linea que mas les interesa
para desarrollar su TFM. 22 Reunion (mediados de diciembre). Los estudiantes deberan
comunicar al Coordinador la linea de investigacion elegida, temdatica del Trabajo que
pretenden desarrollar y el nombre del profesor/a que tutoriza. Se les asesorara sobre los
procedimientos para la recogida de datos y para cursar la solicitud de autorizacion al Comité
de Etica a través de la pagina web del PEIBA. 32 Reunién (comienzos de abril). Se hard un
seguimiento de los TFM y de posibles dificultades acaecidas desde inicio. Se recordara el
plazo establecido y procedimiento para depositar del TFM, asi como las fechas establecidas
y procedimiento para la defensa oral y publica ante la Comisidn. La fecha exacta de las
reuniones serd publicada en la web del Master. Un resumen de esta informacién ha sido
incluida en la web del Master, dentro del apartado Trabajo Fin de Master en el area
Investigacion (https://masteres.ugr.es/cuidados/pages/investigacion/tfm/index).

Criterio 7. Indicadores
Recomendacion:
e Se recomienda analizar la validez de los resultados de satisfaccion en funcién de la
participacién en las encuestas.
Respuesta:
e Alarecomendacion dada por la DEVA se le da respuesta con la siguiente accidon de mejora.

Acciones de Mejora Asociadas

|Codigo Accion RA-R-014683

Constituir un grupo de trabajo, revisar las herramientas que integran el SGC,
revisar el procedimiento de aplicacidon de las herramientas e informar a los
|Definicion diferentes colectivos de la importancia que tiene participar en las encuestas de
satisfaccion, con el fin de incrementar el indice participativo y obtener
resultados analizables sobre el grado de satisfaccion con el titulo.
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Justificacion

Mejorar las herramientas de recogida de informacién y su aplicacion

[Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

F. Est.
Consecucion

31/07/2017

Actuaciones
|Desarrolladas

Se constituyé a finales de 2016 un grupo de trabajo integrado por
representantes del estudiantado, profesorado de grado y master, personal del
CPEP, personal de administracion y servicios y personal de la UCIP. El objetivo
del grupo de trabajo era revisar las herramientas del SGIC de los titulos de la
UGR para adaptarlas a los requerimientos de informacién surgidos a lo largo del
periodo de implantacidn de los titulos, asi como a los establecidos por la DEVA
en sus informes. Se han redactado los nuevos cuestionarios y se ha revisado la
forma de aplicacién; en aquellos casos en los que la aplicacién sea online, el
proceso sera desarrollado y controlado por parte de la UCIP, con el objetivo de
garantizar las maximas tasas de respuesta posibles.

|iIndicador de

Revisidn realizada (S/N). Incremento participacion encuestas. Incremento de la

Seguimiento significatividad estadistica.
[Conseguido S
[F. conseguido 31/07/2017

Evidencias
Consecucion

- En el curso 2016-2017 se ha comenzado a aplicar los nuevos cuestionarios y el
nuevo procedimiento de aplicacion. Cuestionarios disponibles en
https://www.ugr.es/~calidadtitulo/cuestionariosweb.pdf - Datos disponibles
en el gestor documental de cada titulacién.

Recomendacion:

Respuesta:

Criterio 7. Indicadores

e Serecomienda incorporar la satisfaccién con los tutores de practicas externas a los procesos
de analisis y mejora de la titulacidn.

e Tal y como queda establecido en el SGC de la titulacién, anualmente se realiza el
seguimiento de la titulacion en el cual se analizan los aspectos mas relevantes y los
indicadores obtenidos en el curso anterior, entre los que se encuentra la satisfaccién de los
estudiantes con las practicas externas, y con la persona que les ha tutorizado en la entidad
donde han realizado las practicas. Como fruto de este andlisis en el caso de que los
resultados sean negativos se abren las acciones de mejora correspondiente. Todo este
proceso permite disponer de un Plan de Mejora actualizado, que es publico en la web de la
titulacién y se puede acceder al mismo en el siguiente enlace: [Enlace]
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Recomendacion:

Criterio 7. Indicadores

e Se recomienda incorporar la satisfaccion de egresados y empleadores a los procesos de
analisis y mejora de la titulacion.

Acciones de Mejora Asociadas

|Cadigo Accidn

RA-R-014699

|Definicion

Elaborar un Unico estudio de egresados de las titulaciones oficiales de la UGR,
incorporando junto con los datos de insercién laboral obtenidos a partir de la
informacién del Servicio Andaluz de Empleo, la informacidn sobre la satisfaccion
de los egresados con la formacion recibida y de los empleadores con las
competencias que portan los egresados.

Justificacion

Respuesta recomendacion de la DEVA

[Responsable

Universidad (Vicerrectorados/Unidades, ...)

F. Est.
Consecucion

31/07/2018

Actuaciones
|Desarrolladas

El CPEP del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publicos estudios
sobre la insercién laboral y estudios de opinidn de egresados. El ultimo estudio
de opinidn de los egresados de la Universidad de Granada, es un resumen
ejecutivo con los resultados mas significativos de la consulta realizada a los
egresados de la promocidn 2016/17, una vez conocida su situacidn laboral en el
afio 2018. En el cual se abordan cuestiones relacionadas con la satisfaccidon con
la Universidad de Granada o con los estudios cursados, los itinerarios formativos
descritos con posterioridad al egreso, el empleo obtenido o las actividades de
busqueda de empleo emprendidas, relacién entre las competencias adquiridas
por los egresados y las requeridas por los empleadores... Informes publicos en el
siguiente  enlace: http://empleo.ugr.es/observatorio/publicaciones El
Observatorio de Empleo es una plataforma web del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas de la Universidad de Granada, que tiene como objeto de
conocer la situacién laboral de sus egresados a lo largo del tiempo. Con el fin de
facilitar el andlisis de la insercidn laboral a los gestores de los titulos, la UCIP
elabora un informe con los datos extraidos en el observatorio de empleo.

IIndlc_adf)r L Disponible estudio (S/N)
Seguimiento

[Conseguido S

|F. Conseguido  |06/04/2021

Evidencias
Consecucion

http://empleo.ugr.es/observatorio/
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ANEXO 2.

UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

Cuadro resumen de debilidades detectadas y acciones de mejoras definidas para solventarlas e
incluidas en el plan de mejora del titulo.

Criterio (n?)

Debilidad

Accién de mejora
(incluir codigo AM)

Disminucién del nUmero de matriculas en el master y

SGC-P01-019189

3.4. o, , . .
disminucién de matriculas con primera preferencia.

63 Alta tasa de abandono y del porcentaje de no presentados SGC-P02-018884
de los TFM.

6.4 Actualizar las salidas laborales del alumnado del master SGC-P01-019189
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