FACULTAD DE
UNIVERSIDAD CIENCIAS ECONGMICAS

DE GRANADA Y EMPRESARIALES

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE CALIDAD DEL
CENTRO, CELEBRADA EL 2 DE FEBRERO DE 2024

En Granada, siendo las 10:00 del dia 2 de febrero de 2024, bajo la presidencia de la Vicedecana de
Calidad e Innovacién Docente y previamente convocado en tiempo y forma, se retine, en segunda
convocatoria, la Comisién de Calidad del Centro (CCC), en sesion extraordinaria 24, en modalidad virtual,

con la asistencia de los miembros que se indican en el Anexo 1 y habiendo excusado su asistencia el

vicedecano de Ordenacion Académica, Roberto Montero Granados y el decano, José Alberto Castafieda.

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacién, si procede, del aval a las solicitudes presentadas en la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales de la I CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO (PROGRAMA AFDP).

Comienza la Vicedecana de Calidad e Innovacion Docente excusando la asistencia del Decano y anunciando

que le cede la presidencia de la comisién.

1. Aprobacion, si procede, del aval a las solicitudes presentadas en la Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales de la I CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO (PROGRAMA AFDP).

La Vicedecana de Calidad e Innovacién Docente recuerda que esta convocatoria del Programa AFDP

viene a sustituir los cursos de formacion enmarcados en el anterior Plan FIDO de la Universidad de

Granada y, en esta oportunidad, las solicitudes que se presentan son para cubrir las necesidades

docentes que demanda el profesorado. Informa de que se han recibido las solicitudes de avales del

ANEXO 1I, asi como un breve resumen a través de los ANEXOS I preliminares de la solicitud (se

adjuntan ambos ANEXQOS). Se comentan los aspectos mas relevantes de los datos suministrados y se

resumen en la siguiente tabla:

NOMBRE DEL TITULO DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION HORAS DE [LINEA DE iliEACSUACION
SOLICITANTE DOCENTE IDURACION FORMACION NECESIDADES
ALVAREZ Técnicas de Ciencia Abierta para la docencia:
VERDE]JO, documentos reproducibles con Rmarkdown y Quarto 25:15+10 | Linea2 Profesorado
ENCARNACION | para la actualizacion automética de materiales docentes.
GONZALEZ Introduccién al tratamiento de datos con Python. , Facultad y
o , L . 30:30+0 Linea 6
RODELAS, PEDRO| Aplicaciones en Economia y Ciencias Sociales. Profesorado
R desde cero aplicado a la investigacién y la docencia en ]
EPSTEIN, DAVID , 20:10+10 Linea 6 Profesorado
economia.
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Se somete a aprobacion y se aprueba por asentimiento el aval a las solicitudes presentadas en la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la I CONVOCATORIA PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO
(PROGRAMA AFDP).

No habiendo mas asuntos que tratar, la vicedecana de Calidad e Innovacién Docente levantd la sesion,

siendo las 10:15 del dia arriba indicado.

Ve Be
La vicedecana de Calidad e Innovacion Docente, El Secretario,
Betty Agnani Pablo José Moya Fernandez
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ANEXO 1. RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES:

Agnani, Betty, vicedecana de Calidad e Innovacion Docente.

Alcaide Murnoz, Laura, vicedecana de Internacionalizacién.

Braojos Gomez, Jésica, coordinadora del Grado en Administracion y Direccion de Empresas.

Ferrdn Vilchez, Vera, coordinadora de Dobles Grados con Administracion y Direccion de Empresas.
Franco Pastor, Adrian, Sector Estudiantado.

Justicia Jiménez, Ana Maria Carolina, coordinadora del Grado en Finanzas y Contabilidad.

NS gk wDN =

Lopez Moreno, Lorenza, coordinadora del Grado en Turismo y el Doble Grado en Turismo y
Traduccion e Interpretacion.

8. Moya Fernandez, Pablo José, secretario.

9. Pérez Arostegui, Maria Nieves, vicedecana de Estudiantes, Empleo, Igualdad y Diversidad.

10. Prados Pefia, Maria Belén, coordinadora del Grado en Marketing e Investigacion de Mercados.
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ANEXO 2. SOLICITUDES PRESENTADAS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA I CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO (PROGRAMA AFDP).
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| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO Il
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE
DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Aval de la solicitud para la realizacion de acciones de formacién docente

1. Aval para la solicitud

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comisién de Calidad de la Facultad Ciencias
Econdémicas y Empresariales, hago constar el aval de Comision de Calidad del centro, tras
su informe y aprobacidn en sesion celebrada con fecha 02 de febrero de 2024, a la
presente solicitud a la Convocatoria para la realizacion de acciones de formacién docente
del profesorado.

Nombre de la Técnicas de Ciencia Abierta para la docencia: documentos

accion formativa reproducibles con RMarkdown y Quarto para la
actualizacién automatica de materiales docentes

Apellidos y Nombre del Alvarez Verdejo, Encarnacién

Coordinador/a y solicitante

En Granada, a de febrero de 2024

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comision de Calidad hago constar el aval
académico de esta solicitud.

Fdo:

D2. Teresa Maria Garcia Mufioz, como responsable del centro de gasto indicado, hago
constar el aval econdmico de esta solicitud (si fuese necesario).

Fdo:

Codigo del Centro de gasto desde el que se avala el 3051020000
presupuesto de la actividad (cumplimentar solo si
contemplan gastos de personal externo a la UGR o de
facturas contempladas en el apartado 24 de la memoria de
solicitud)

Firma (1): TERESA MARIA GARCIA MUNOZ

En calidad de: Director/a de Departamento UGR

Este aval supone la aceptacion de las regulaciones establecidas en esta convocatoria,
incluidos los aspectos referidos a la gestiéon econdmica.

La Unidad de Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva (UCIP) se hara cargo de la
tramitacién de los pagos a ponentes internos y personas coordinadoras de las acciones
formativas. Para ello, las personas coordinadoras deberdn hacernos llegar los impresos
de retribuciones complementarias con los datos completos del perceptor, cantidad a
ingresar y el concepto que motiva el pago, con la casilla: “éCantidad incluye la Cuota
Patronal de SS?” DESMARCADA puesto que la UCIP se hara cargo de la cuota patronal de
la seguridad social.

En el caso de las retribuciones de personal externo a la UGR o de las facturas que
pudiese haber, les haremos una redistribucion de crédito a la econémica 226.00 de su
centro de gasto una vez que el mismo haya sido justificado en la memoria final.

En Granada, a 24 de enero de 2024

Fdo.: Encarnacién Alvarez Verdejo

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 24/01/2024 - 14:15

Codigo seguro de verificacion (CSV): 9AF6FE17A9D18AA41B4FCF76ECF8ASAB
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Firma (1): MARIA DEL PUERTO LOPEZ DEL AMO

GONZALEZ

| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO II
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE
DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Aval de la solicitud para la realizacion de acciones de formacién docente

1. Aval para la solicitud

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comisién de Calidad de la Facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, hago constar el aval de Comisién de Calidad del centro, tras
su informe y aprobacion en sesion celebrada con fecha 02 de febrero de 2024, a la
presente solicitud a la Convocatoria para la realizacion de acciones de formacion docente
del profesorado.

Nombre de la accidn formativa R desde cero aplicado a la
docencia e investigacion en
Economia

Apellidos y Nombre del Coordinador/a y solicitante David Epstein

En Granada, a de febrero de 2024

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comisién de Calidad hago constar el aval
académico de esta solicitud.

Fdo:

D./Da. , como
responsable del centro de gasto indicado, hago constar el aval econdmico de esta
solicitud (si fuese necesario).

Fdo:

Cédigo del Centro de gasto desde el que se avala el | 3050250000
presupuesto de la actividad (cumplimentar solo si
contemplan gastos de personal externo a la UGR o de
facturas contempladas en el apartado 24 de la memoria de
solicitud)

Este aval supone la aceptacidon de las regulaciones establecidas en esta convocatoria,
incluidos los aspectos referidos a la gestion econdmica.

La Unidad de Calidad, Innovacion Docente y Prospectiva (UCIP) se hara cargo de la
tramitacion de los pagos a ponentes internos y personas coordinadoras de las acciones
formativas. Para ello, las personas coordinadoras deberan hacernos llegar los impresos de
retribuciones complementarias con los datos completos del perceptor, cantidad a
ingresar y el concepto que motiva el pago, con la casilla: “éCantidad incluye la Cuota
Patronal de SS?” DESMARCADA puesto que la UCIP se hara cargo de la cuota patronal de
la seguridad social.

En el caso de las retribuciones de personal externo a la UGR o de las facturas que pudiese
haber, les haremos una redistribucién de crédito a la econdmica 226.00 de su centro de
gasto una vez que el mismo haya sido justificado en la memoria final.

En Granada, a de de 2024

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

31/01/2024 - 06:25

Codigo seguro de verificacion (CSV): 3CDBD36088DD5C5A3EDOBFC2BF71D440
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Firma (1): MARIA DEL PUERTO LOPEZ DEL AMO

GONZALEZ
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| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO Il
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE
DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Aval de la solicitud para la realizacion de acciones de formacién docente

__1. Aval para la solicited

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comision de Calidad de la Facultad Ciencias
Econdmicas y Empresariales, hago constar el aval de Comision de Calidad del centro, tras su
informe y aprobacion en sesidn celebrada con fecha 02 de febrero de 2024, a la presente
solicitud a la Convocatoria para la realizacion de acciones de formacién docente del

profesorado.

Nombre de la accién formativa INTRODUCCION AL TRATAMIENTO DE
DATOS CON PYTHON. APLICACIONES
EN ECONOMIA Y CIENCAS SOCIALES

Apellidos y Nombre del Coordinador/a 'y Gonzdlez Rodelas, Pedro

solicitante

En Granada,a___de __ de 2024

D./D2. Betty Agnani, como presidenta de la Comisién de Calidad hago constar el aval
académico de esta solicitud.

Fdo:

D. Miguel Pifiar Gonzalez como responsable del centro de gasto indicado, hago constar el
aval econdmico de esta solicitud (si fuese necesario).

Fdo:

Cédigo del Centro de gasto desde el que se | 3050580000
avala el presupuesto de la actividad
(cumplimentar solo si contemplan gastos de
personal externo a la UGR o de facturas
contempladas en el apartado 24 de la memoria
de solicitud)

Este aval supone la aceptacién de las regulaciones establecidas en esta convocatoria,
incluidos los aspectos referidos a la gestién econdmica.

La Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva (UCIP) se harad cargo de la
tramitacién de los pagos a ponentes internos y personas coordinadoras de las acciones
formativas. Para ello, las personas coordinadoras deberan hacernos llegar los impresos de
retribuciones complementarias con los datos completos del perceptor, cantidad a ingresar
y el concepto que motiva el pago, con la casilla:”éCantidad incluye la Cuota Patronal de
SS?“ DESMARCADA puesto que la UCIP se hard cargo de la cuota patronal de la seguridad
social.
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En el caso de las retribuciones de personal externo a la UGR o de las facturas que pudiese
haber, les haremos una redistribucion de crédito a la econdmica 226.00 de su centro de
gasto una vez que el mismo haya sido justificado en la memoria final.

En Granada, a de de 20

Fdo:

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada
unidadcalidad@ugr.es | 958 240984



| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO |

| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Solicitud para la realizacion de actividades de formacion docente del profesorado

A. Datos generales de la actividad formativa.

Titulo

(1) R desde cero aplicado a la docencia e investigaciéon en Economia

Coordinacion.

(2): Apellidos, David Epstein
Nombre

DNI

(3): Departamento [Economia Aplicada

(4): Email davidepstein@ugr.es

(5): Teléfonos

Tipologia.

(6): Tipologia de la |Centro X
accion formativa.  [Titulacidon

Departamento
(7): Linea de Linea 6: Transformacion digital y virtualizacion de la

formacion a la que [docencia.
corresponde.

(8): Nivel de la Acciones de formacion basica

formacion.

(9): N2 de plazas. |15

(10): Criterios de  |Estricto orden de llegada

seleccion:

(11): Horas. Totales | 20 | Presenciales | 10 | No presenciales | 10
(de (de trabajo
imparticion auténomo del
de docencia) alumno)

(12): Fechas de 10/04/2024, 12/04/2024, 15/04/2024 y 17/04/2024

celebracion.

B. Planificacion y metodologia

Origen (13): Necesidad de formacién en una herramienta gratuita y muy potente.
Objetivos (14): Introducir a los/as participantes en el empleo de R para su empleo en
investigacidon en Economia.
Planificacion Sesion (15): Fecha 10/04/2024
y Contenidos | 1 (16): Hora 16:00 - 18:30
(17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracion

(18): Ponente

Daniel Pérez DNI
Troncoso

(19): Contenidos
especificos a desarrollar
en la sesién

1. éPor qué R? Justificacidn e
introduccioén al programa.




UNIVERSIDAD

DE GRANADA

Unidad de Calidad, Innovacion
Docente y Prospectiva

2. Introduccidn a R y Rstudio:
diferenciacion entre el lenguaje Ry su
IDE. Familiarizaciéon con la interfaz de
usuario de Rstudio y sus archivos.
3. Conceptos fundamentales de R:
empleo de archivos .r, organizacidn de
archivos y directorios de trabajo.
4. Variables y operaciones basicas con
R: creacion de variables, tipos de
estructuras de datos, y comprension
de la sintaxis basica.
Sesion | (15): Fecha 12/04/2024
2 (16): Hora 16:00 - 18:30
(17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracion
(18): Ponente Daniel Pérez DNI
Troncoso
(19): Contenidos 4. Variables y operaciones basicas con
especificos a desarrollar R: creacion de variables, tipos de
en la sesién estructuras de datos, y comprension
de la sintaxis basica.
5. Instalacién de paquetes: concepto
de paquetes, repositorio oficial y
principales paquetes.
Sesion | (15): Fecha 15/04/2024
3 (16): Hora 16:00 - 18:30
(17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracion
(18): Ponente Daniel Pérez DNI
Troncoso
(19): Contenidos 6. Limpieza y gestion de datos:
especificos a desarrollar limpiado, transformacién y todo lo
en la sesién necesario para el manejo de una base
de datos.
7. Regresiones: sintaxis de las
principales regresiones e
interpretacion de los datos.
Sesion (15): Fecha 17/04/2024
4 (16): Hora 16:00 - 18:30
(17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracién
(18): Ponente Daniel Pérez DNI
Troncoso
(19): Contenidos 8. Bucles: bucles for y while.
especificos a desarrollar 9. Operaciones avanzadas: generacion
en la sesidon de graficos, automatizacién de
informes y aplicaciones visuales con
Shiny.
Partida N2 horas €/hora Subtotal
Presupuesto | (20): Coordinacion 3 45 135 €

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071, Granada
unidadcalidadi@ugres | 958 240984
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(20): Evaluacién y 1 45 €
seguimiento
(21): Horas tedricas 8 45 360 €
presenciales
(22): Horas practicas 2 45 90€
presenciales
(23): Horas no presenciales 10
(de trabajo autéonomo del
alumno)

(24): Otros conceptos:
Material fungible y no
fungible, reserva de
espacios, dietas y
desplazamientos

(25): Total 630

1. Ajuste de las propuestas de formacion a los planes de mejora establecidos en el contrato

programa de la UGR y en los planes de mejora.

Explique cémo las actividades de formaciéon propuestas se generan desde las necesidades y
demandas formativas del profesorado (maximo 150 palabras):

Pese a ser R una herramienta gratuita y enormemente potente, su uso no es mayoritario en la
docencia o investigacion porque se piensa que es demasiado complejo o tedioso. Este curso
demostrard la simpleza y potencial de R, permitiendo asi una transicién paulatina desde programas
de pago y cddigo cerrado, como Stata, a alternativas gratuitas de cddigo abierto. Ademas, R cuenta
con un potencial pedagdgico que facilitara enormemente la docencia de materias como estadistica
0 econometria.

2. La adecuada formacién o experiencia de los solicitantes y ponentes en la tematica de la
formacion.

Explique la formaciéon previa de los solicitantes en la temdtica de formacidon (mdaximo 150
palabras):

Nociones minimas de computacién y economia.

Explique la solvencia de los solicitantes y ponentes para desarrollar el proyecto (por su
composicion, numero de participantes, etc.). Y experiencia previa del profesorado en actividades
de formacion para la docencia (maximo 250 palabras):

El coordinador y el ponente tienen una formacidn robusta en la materia, han realizado numerosas
publicaciones empleando R, y han participado como formadores en anteriores versiones del
programa de formacidn del profesorado.

3. Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.

Explique si la propuesta plantea un programa con topicos formativos de interés, actuales y prevé
las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo (maximo 200 palabras):

La formacion es de maxima relevancia para la investigacién y docencia, y los conocimientos que se
impartirdn en ella serdn de inmediata aplicacidn al dia a dia de los destinatarios. El medio sincrono
(videollamada, Google Meet) es ideal para el curso pues permite al participante trabajar con su
equipo y visualizar, de una forma cémoda, la explicacién.

Explique las garantias sobre la viabilidad de implementacidn de las acciones que integra (maximo
150 palabras):

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071, Granada
unidadcalidadi@ugres | 958 240984
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En ediciones anteriores del programa de formacidn, los proponentes han realizado cursos similares
(empleando la misma metodologia didactica que combina la teoria y la practica) y han cumplido
los objetivos, con una valoracion muy positiva de los participantes.

4. Adecuacion de los objetivos de la propuesta formativa
Explique los objetivos de la propuesta y la inclusidn de los aspectos transversales en la misma.

Los objetivos directos son la introduccion de R a un mayor publico de docentes y la difusidon de sus
beneficios. Como obijetivo indirecto (y final) se busca el uso generalizado de R entre la comunidad
universitaria y el ahorro de costes en licencias de Stata y otro software de pago. El uso de R en
docencia permitira que futuras generaciones de investigadores y docentes lo empleen como
herramienta preferida.

5. Adecuacién de la evaluacion de la propuesta formativa

Explique el proceso a seguir para la evaluacion de los resultados alcanzados, materiales o
productos derivados y su impacto, en cuanto a la transformacidon y mejora de las practicas
docentes (maximo 150 palabras):

La evaluacidn sera continua durante el curso. Se plantearan ejercicios para traer resueltos en la
siguiente sesidn. Se ofrecera una encuesta de satisfaccion al final del curso.

6. Beneficios para la formacidn del profesorado e impacto para la mejora de la practica docente

aprendizaje:

Explique los resultados en relacién con la formacidon docente, la influencia en la transformacién
gue esta supondrd en el aprendizaje del alumnado y si supone una mejora de las formaciones
existentes (maximo 200 palabras):

Docentes formados en R podran ensefiar R a sus alumnos, limitando asi la dependencia de
alternativas de pago y abriendo la puerta al alumnado al mundo de la programacion.

Explique el impacto de la formacidon y como facilita la formacién docente y promueve la mejora
especificando los resultados esperados en relacidon con una materia, titulo o centro beneficiarioy
las buenas practicas que se incorporardan a la docencia desarrollada en ellos (maximo 150
palabras):

Se espera que R empiece a ser considerada una herramienta de uso comun, que sea empleada en
asignaturas relacionadas con la econometria y la estadistica. Estas asignaturas se beneficiardn de la
transparencia del cédigo escrito en R e incrementaran la comprensién del alumno sobre temas
complejos.

Explique si los recursos o productos derivados planteados son transferibles y utiles para otros
centros, titulaciones o departamentos o para la comunidad universitaria (maximo 150 palabras):

Los recursos generados para el curso (principalmente diapositivas y codigos de R) podran ser
empleados por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071, Granada
unidadcalidadi@ugres | 958 240984
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C. Curriculum Vitae de los ponentes
Apellidos, Nombre: Daniel Pérez Troncoso DNI
1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

Doctor en Economia Publica por la UGR; ha trabajado como investigador en la UGR, técnico
en la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Cataluiia (AQuAS) y consultor en
estadistica y modelizacion en Economia de la Salud.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos
e impartidos sobre docencia universitaria; elaboracidon de material docente y didactico;
pertenencia a redes profesionales y redes de trabajo que promuevan el desarrollo de la
docencia de excelencia; o proyectos de innovacién docente).

- Profesor sustituto interino en el Grado de Marketing en la UGR impartiendo la asignatura
Microeconomia.

- Formador en dos ediciones del plan FIDO.

- Formador en curso de Experimentos de Eleccidn Discreta empleando R en la Asociacion de
Economia de la Salud.

- Ponente en numerosos seminarios en el Master in Economics de la Universidad de
Granada.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
(Maximo cinco aportaciones).

(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extensidn universitaria y cursos
de verano; experiencia profesional sobre la tematica considerada).

- Paquete de R para la creacién de experimentos de eleccién discreta con interfaz visual:
https://cran.r-project.org/web/packages/DCEtool/index.html

- Publicacién de programa de R para la realizacién de modelos de supervivencia
particional:https://doi.org/10.1186/s12962-023-00456-6

- Publicacidn con simulaciones realizadas en R: https://doi.org/10.1016/j.jocm.2022.100357
- Informe con andlisis estadisticos realizados en R:
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9723

- Aplicacion visual en R: https://cran.r-project.org/web/packages/icertool/index.html
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Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accion formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacién de la accion formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacién de la accién formativa y teléfono de

mejor comunicacién para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Innovacién y de

Formacion del Profesorado en su comunicacién con el formador/a.

(6): Especificar la tipologia de la accidén formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segln esta

convocatoria.

(8): Indicar el nivel:

® Acciones de formacion bdasicas. Se refieren a acciones formativas fundamentales en la
formaciéon docente, de acceso a un tépico de conocimiento, sensibilizacién sobre una
temadtica, contenidos introductorios, formacion tedrica basica, formacion
metodoldgica o didactica de aplicacién en el aula o aplicaciones practicas a la
docencia.
® Acciones de formacidn avanzadas. Se refieren a acciones formativas que requieren

una cierta experiencia previa en el tdpico de conocimiento, proponen una
profundizacion temdtica y generacion de contenidos aplicados; plantean la
innovacién y mejora de practicas docentes, diddcticas, metodoldgicas y evaluativas; y
posibilidad de investigacién o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el nimero de plazas de la actividad formativa.

(10): Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y procedimientos de seleccién en

caso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accidn formativa.

Planificacion y metodologia

(23): Indicar si la accion formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de
mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algun tipo de andlisis
diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacién de la
accion formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se
desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para
registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el
nombre del ponente o persona encargada de la sesidon y los contenidos especificos a
desarrollar en ella.

Presupuesto

(20): Gastos derivados de la coordinacidn de la accidon formativa expresados en euros. Si se
contemplan se puede incluir remuneracidon por seguimiento, tutorizacién y evaluacidn de
estudiantes (se contemplan por grupos, menor o igual a 25 como maximo 45 €/h y si es
mayor de 25 un maximo de 50 €/h).

(21): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cdmputo total
expresado en euros.

(22): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accion
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el computo total
expresado en euros.
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(23): No se remuneran las horas de docencia no presencial (trabajo auténomo del alumno).
(24): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos.
(25): Total presupuestado para la realizacion de la accién formativa.
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| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO |
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Solicitud para la realizacidn de actividades de formacién docente del profesorado

A. Datos generales de la actividad formativa.

Titulo Técnicas de Ciencia Abierta para la docencia: documentos reproducibles con
RMarkdown y Quarto para la actualizacién automatica de materiales docentes
Coordinacion. Apellidos, Alvarez Verdejo, Encarnacién
Nombre
DNI
Departamento | Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa
Email encarniav@ugr.es
Teléfonos
Tipologia. Tipologia de la | Facultad de Ciencias Econdmicas y Cursos
accion Empresariales
formativa. Titulacion
Departamento
Linea de Linea 2: Innovacion educativa basada en el uso de
formacién ala metodologias activas para la mejora de competencias
que docentes del profesorado e innovacién en accidn tutorial.
corresponde.
Nivel de la Acciones de formacidn basica
formacioén.
N2 de plazas. 20
Criterios de La inscripcion se realizara a través del siguiente formulario
seleccion: de Google:
https://forms.gle/HPAPbDGo1jE1ZuQd9
En caso de recibir mas solicitudes que plazas ofertadas, se
admitiran las solicitudes por estricto orden de llegada hasta
cubrir las plazas ofertadas.
Horas. Totales | 25 | Presenciales | 15 | No 10
(de presenciales
imparticidon (de trabajo
de auténomo
docencia) del alumno)
Fechas de 5, 8,10, 12 y 15 de abril de 2024
celebracién.
Origen Esta actividad de formacidon docente surge por una necesidad declarada del

profesorado en su labor de actualizacién de materiales y recursos docentes.
Estos materiales suelen estar basados en datos que deben ser renovados con
frecuencia, y la actualizacidn de todo el material basado en los nuevos datos
(incluyendo  célculos estadisticos, tablas, representaciones graficas,
conclusiones, etc.) consume mucho tiempo al profesorado y es propenso al error
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por la cantidad de material que se debe actualizar. Esto ocurre porque el
procedimiento cldsico para la actualizacion de materiales docentes se suele
basar en los siguientes pasos:
e Paso 1. Redactar el material docente en un procesador (Word, LATEX,
etc.);
e Paso 2. Realizar los célculos estadisticos y/o representaciones graficas en
otro programa (R, Stata, SPSS, etc.);
e Paso 3. Insertar los graficos y tablas en el documento de texto;
e Paso 4. Redactar las conclusiones en funcién de los resultados
obtenidos.

Este proceso no permite la reproducibilidad en presencia de nuevos datos, es
decir, el profesorado tiene que repetir los Pasos 2 — 4 cada vez que tenga nuevos
datos, y lo cual puede ocurrir en cada curso académico como es el caso de datos
econdmicos- empresariales que estdn en constante actualizacién. Este
procedimiento clasico de actualizacion de materiales docentes tiene muchas
desventajas. Por ejemplo, en muchas ocasiones el profesorado no puede
reproducir los analisis estadisticos por no recordar los pasos seguidos para
obtener una representacion grafica o un determinado célculo, o no se recuerda
la versidn del fichero de datos utilizada o las transformaciones realizadas en los
datos antes de realizar el analisis estadistico. Por tanto, este proceso de
actualizacién consume mucho tiempo, es propenso al error, y puede llegar a
desesperar al profesor si no consigue replicar los materiales docentes en
presencia de nuevos datos.

La situacion ideal cuando tenemos que actualizar materiales docentes basados
en datos es usar una herramienta que permita la actualizacion automdtica de
todos estos materiales (texto, graficos, tablas y conclusiones), es decir, que
permita la reproducibilidad del material docente de forma rapida, eficiente, y sin
cometer errores.

Esta actividad de formacidn docente también tiene un cardcter transversal,
puesto que los conocimientos adquiridos por el estudiantado de este curso
también se podran aplicar de forma provechosa en sus labores de investigacion,
en caso de que también se base esta investigacion en datos. En este sentido,
destacamos que el actual contexto normativo de evaluacion de méritos de
investigacion del profesorado universitario (LOSU, Ley de la Ciencia, etc.) se basa
en la denominada Ciencia Abierta. Uno de los principales pilares de este
concepto es la reproducibilidad, concepto que se pretende dotar al estudiantado
a través de esta actividad de formacién docente.

En definitiva, siguiendo la convocatoria, esta actividad de formacion docente
contribuye a optimizar la competencia profesional del profesorado de esta
universidad, dotandolo de una herramienta util para la actualizacidon automatica
de materiales docentes. Esta actividad se ajusta a la linea tematica 2 del Plan
AcadamiaUGR, dado que se trata de una metodologia activa para la mejora de
las competencias docentes del profesorado y capacitar al profesorado en el
ajuste de sus practicas docentes a los requerimientos de la sociedad y
universidad del siglo XXI. También se trata de una accidn para disefiar, organizar,
gestionar e implentar la docencia desde enfoques metodoldgicos activos,
especialmente en cuanto al aprendizaje basado en problemas basados en datos
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que deben actualizarse con frecuencia. Sin duda, se trata de una accién que
puede considerarse como una buena practica docente que se recomienda
integrar en la docencia habitual como un proceso continuado de mejora.

Objetivos

El objetivo de este curso es mostrar una forma eficiente de trabajar en la
elaboracion de materiales docentes (apuntes tedricos, planteamiento de
problemas, resolucion de problemas, examenes, etc.) que incluyan andlisis
estadisticos, representaciones graficas, tablas, conclusiones, etc. Se dotara a los
estudiantes de herramientas para la actualizaciéon automatica de documentos.
Se trabajard con RMarkdown/Quarto, tipos de documentos incluidos en el
programa RStudio (https://posit.co/downloads/) y que permiten integrar texto
con codigo en el programa estadistico R (https://www.r-project.org/).

Esta metodologia de trabajo tiene importantes ventajas, siendo la mas
destacable la reproducibilidad de materiales docentes como apuntes o
examenes. Esta propiedad permitird que cualquier otro profesor pueda replicar
facilmente nuestros materiales docentes, lo que fomenta la colaboracion entre
profesorado que comparten las mismas asignaturas. Sin embargo, la principal
ventaja, en presencia de nuevos datos, el profesorado podrd actualizar sus
materiales docentes de forma rapida, eficiente y sin cometer errores. Otra
ventaja es que esta herramienta tiene distintos formatos de salida: Word, PDF o
HTML, etc. En este curso se mostrara el uso basico de RMarkdown/Quarto, la
sintaxis bdsica y los pasos principales para la realizacién de actualizaciones
automaticas de documentos docentes y la replicabilidad de andlisis estadisticos.
Una vez finalizado el curso, los estudiantes estaran capacitados para elaborar y
actualizar materiales docentes que combinan texto, representaciones graficas,
tablas y conclusiones basadas en datos.

Planificacidn
y
Contenidos

Sesién | (15): Fecha 5y 8 de abril de 2024
1 (16): Hora 10:00 - 13:00
(17): Lugar de Facultad de Ciencias Econdmicas y
celebracion Empresariales. Aula por determinar
(18): Ponente Juan Francisco DNI
Mufioz Rosas
(19): Contenidos Concepto de actualizacidon automatica de
especificos a desarrollar documentos
en la sesiéon Concepto de replicabilidad de analisis
estadisticos Introduccién a RMarkdown
Ejemplos

La cabecera (YAML)
Formatos de texto

Ecuaciones
Encabezados y listas

Sesién | (15): Fecha 10, 12 y 15 de abril de 2024
2 (16): Hora 10:00 - 13:00

(17): Lugar de Facultad de Ciencias Econdmicas y

celebracion Empresariales. Aula por determinar

(18): Ponente Juan Francisco DNI

Mufioz Rosas

(19): Contenidos Tablas

especificos a desarrollar Representaciones graficas

en la sesiéon Otros elementos

Chunks o bloques de R
Cédigo de R en el texto
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Introduccidon a Quarto

Partida N¢ horas €/hora Subtotal

Presupuesto | (20): Coordinacion 6 50 300
(20): Evaluaciony 0 50 € /h por 0
seguimiento grupo de

mas de 26
alumnos
(21): Horas tedricas 5 50 250
presenciales
(22): Horas practicas 10 50 500
presenciales
(23): Horas no presenciales
(de trabajo auténomo del
alumno)

(24): Otros conceptos:
Material fungible y no
fungible, reserva de
espacios, dietas y
desplazamientos

(25): Total: 1050 €
101. Ajuste de las propuestas de formacion a los planes de mejora establecidos en el contrato

programa de la UGR y en los planes de mejora.

Expligue cdmo las actividades de formacidén propuestas se generan desde las necesidades vy
demandas formativas del profesorado (maximo 150 palabras):

Esta actividad surge por una necesidad del profesorado en su labor de actualizacién de
materiales docentes basados en datos que deben renovarse con frecuencia. Esta labor docente
consume mucho tiempo y es propenso al error. El proceso habitual de actualizacién de
materiales descrito con anterioridad no permite la reproducibilidad en presencia de nuevos
datos, es decir, el profesorado tendria que obtener todos los cdlculos estadisticos, tablas,
representaciones graficas y conclusiones cada vez que tenga nuevos datos, y lo cual puede
ocurrir en cada curso académico como es el caso de datos econdmicos- empresariales que estan
en constante renovacion. Con esta propuesta se ofrece una solucién a este problema, al
proponerse una herramienta para la actualizacion automdtica de materiales docentes, es decir,
se permite la reproducibilidad del material docente de forma rdpida, eficiente, y sin cometer
errores.

2. La adecuada formacion o experiencia de los solicitantes y ponentes en la tematica de la
formacion.

Explique la formacion previa de los solicitantes en la tematica de formacién (maximo 150 palab.):
Los solicitantes llevan varios afios utilizando esta herramienta para la actualizacidon automatica
de documentos (RMarkdown) en sus labores de docencia e investigacidén. Respecto a la docencia,
se han elaborado apuntes de clases y précticas en ordenador tanto en asignaturas de Grado
como de Master. Respecto a la investigacidn, esta herramienta también se utiliza en todas las
investigaciones por su utilidad y beneficios en términos de tiempo. Ademads, el ponente impartié
en el curso académico 2022/2023 una accién formativa en el Programa de Doctorado en Ciencias
Econémicas y Empresariales sobre Rmarkdown y Quarto, propuestos en esta accion de
formacién, para la actualizacién automadtica de documentos. Esta herramienta se basa en el
programa estadistico R, software en los que los solicitantes son expertos por haberlo estudiado
durante sus etapas formativas (Licenciaturas y doctorado), y ademas es una herramienta de uso
habitual en docencia e investigacion.
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Explique la solvencia de los solicitantes y ponentes para desarrollar el proyecto (por su
composicion, nimero de participantes, etc.). Y experiencia previa del profesorado en actividades
de formacidn para la docencia (maximo 250 palabras):

La solvencia de los solicitantes estd garantizada dada la experiencia comentada en una accion
formativa similar impartida en el Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas vy
Empresariales. El limite de 20 estudiantes es apropiado para poder resolver las dudas que vayan
surgiendo a los estudiantes asistentes. Al tratarse de un software que depende de cddigo de
programacion no se recomienda un mayor numero de asistentes, de forma que la atencidn
individualizada esté garantizada para poder avanzar en la ejecucion de las actividades
programadas en el curso. Los solicitantes han impartido, durante varios cursos académicos,
acciones formativas similares para estudiantes del Programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

3. Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.
Explique si la propuesta plantea un programa con tdpicos formativos de interés, actuales y prevé
las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo (maximo 200 palabras):

El tema formativo es de gran interés para el profesorado, dado que se trata de una herramienta
util y eficaz para la actualizacion de materiales docentes. Sin duda, es un tema que puede
considerarse actual, o al menos de gran necesidad para el profesorado en cada curso académico
en el que se le exige una actualizacion de los materiales docentes. El curso formativo se
considera basico, para profesorado que no tenga conocimientos basicos del programa estadistico
R, por lo que no se prevén dificultades al no requerir un nivel minimo de este programa
estadistico.

Explique las garantias sobre la viabilidad de implementacion de las acciones que integra (maximo
150 palabras):

Los solicitantes disponen de material previo que pueden utilizar para la preparacidn de esta
accion formativa. Este material ya se ha utilizado en acciones formativas para estudiantes de
Programas de Doctorado con una elevada satisfaccién. Estos argumentos junto con la experiencia
contrastada de los solicitantes avalan la viabilidad de implementacién de las acciones que se
proponen en esta propuesta.

4. Adecuacion de los objetivos de la propuesta formativa

Explique los objetivos de la propuesta y la inclusidn de los aspectos transversales en la misma.
Esta propuesta formativa se adecua a esta convocatoria de acciones formativas, dotando al
profesorado de herramientas utiles y eficaces que puede utilizar en la elaboracién de materiales
docentes. De forma mas especifica, el objetivo de este curso es mostrar una forma eficiente de
trabajar en la elaboracién de materiales docentes (apuntes tedricos, planteamiento de
problemas, resolucién de problemas, examenes, etc.) que incluyan andlisis estadisticos,
representaciones graficas, tablas, conclusiones, etc. Se trata, por tanto, de un curso
eminentemente practico y Util que puede ser gran utilidad al profesorado asistente.

5. Adecuacion de la evaluacidon de la propuesta formativa

Explique el proceso a seguir para la evaluacién de los resultados alcanzados, materiales o
productos derivados y su impacto, en cuanto a la transformacion y mejora de las practicas
docentes (maximo 150 palabras):

Todos los asistentes elaborardn un documento en RMarkdown y aprenderan cémo actualizarlo
de forma automatica en presencia de nuevos datos. La evaluacidn se llevard a cabo durante el
desarrollo de la clase. Para ello, el ponente propondra actividades a desarrollar en el documento
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RMarkdown,y mientras se resuelven se ird evaluando los resultados de todos los asistentes. Dado
que se tiene que utilizar cédigo de programacion y el documento final (PDF, Word, o HTML) no
podra obtenerse si hay algun error en el cédigo, la deteccidén de practicas que estén incorrectas
sera bastante simple. Al terminar el curso, todos los asistentes deberan tener un documento en
RMarkdown correcto que permita la obtencion del documento final, y lo cual indica que se ha
alcanzado el resultado esperado.

6. Beneficios para la formacion del profesorado e impacto para la mejora de la practica docente

aprendizaje:

Explique los resultados en relacidn con la formacion docente, la influencia en la transformacion
que esta supondra en el aprendizaje del alumnado y si supone una mejora de las formaciones
existentes (maximo 200 palabras):

Este recurso tiene la propiedad de la reproducibilidad, es decir, de forma rdpida y eficiente se
puede obtener todo el contenido de un determinado material docente (tablas, representaciones
graficas, conclusiones, etc.) cuando se produce algin cambio en los datos. Esta propiedad tiene
una influencia en el aprendizaje del alumnado y supone una mejora en la formacién cldsica, dado
gue el profesor podra exponer de forma rdpida nuevos ejemplos y casos practicos basados en
otros datos que surjan durante el desarrollo de las clases, por ejemplo, si surge a raiz de la
pregunta de algun estudiante. La disponibilidad de resultados instantdneos es una importante
propiedad que tiene un efecto claro en el aprendizaje del alumnado.

Explique el impacto de la formacién y como facilita la formacion docente y promueve la mejora
especificando los resultados esperados en relacién con una materia, titulo o centro beneficiario y
las buenas practicas que se incorporaran a la docencia desarrollada en ellos (maximo 150
palabras):

La formacidn propuesta tiene un gran impacto en el proceso permanente del profesorado de
actualizacién de sus materiales docentes. El primer beneficio serd el tiempo que ahorrard en este
proceso de actualizacidon. En segundo lugar, esta metodologia de trabajo también es menos
propensa al error, lo que avala que se una buena practica para la elaboracidon de recursos
docentes de calidad.

Explique si los recursos o productos derivados planteados son transferibles y utiles para otros
centros, titulaciones o departamentos o para la comunidad universitaria (maximo 150 palabras):
Los recursos propuestos son claramente transferibles y utiles para otros centros, titulaciones,
departamentos, y para la comunidad universitaria en general. Se trata de una herramienta que
puede utilizarse en cualquier disciplina para la actualizacién automatica de documentos. Este
recurso producird mayores beneficios si el material docente esta basado en datos que deben
renovarse con frecuencia.
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C. Curriculum Vitae de los ponentes
Apellidos, Nombre: Mufioz Rosas, Juan Francisco DNI 14618348P

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

e (Catedratico de Universidad en el Departamento de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa, adscrito en el Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

e Licenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas (2002) y Doctorado en Estadistica (2006).
Ambas titulaciones por la Universidad de Granada.

e Reconocidos 4 quinquenios docentes y 3 sexenios de investigacidn.

e Actualmente, Vicedecano de Investigacidn, Transferencia y Posgrado.

e Coordinador del Master Universitario en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial
durante 10 afos.

e Direccion de 4 tesis doctorales, mds de 25 TFM y mds de 30 TFG.

e  Publicacidn de 33 articulos indexados en JCR.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.
(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos e
impartidos sobre docencia universitaria; elaboracién de material docente y didactico;
pertenencia a redes profesionales y redes de trabajo que promuevan el desarrollo de la
docencia de excelencia; o proyectos de innovacién docente).
Mas de 500 horas en cursos recibidos sobre el perfeccionamiento, innovacidn y mejora
docente, incluyendo las 180 horas del Certificado de Aptitud Pedagdgica.
16 publicaciones docentes (13 libros, 3 capitulos de libros y 1 articulo de caracter docente).
Investigador principal de 2 Proyectos de Innovacion Docente (PID), miembro participante
en otros 4 PID.
Participacidn en 24 congresos con ponencias orientadas a la formacion docente.
Diversidad de docencia en distintos Grados oficiales, e imparticion de docencia en 2
Masteres oficiales, uno de ellos en inglés.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
(Maximo cinco aportaciones).

(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extensidn universitaria y cursos de
verano; experiencia profesional sobre la tematica considerada).
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Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accion formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accion formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacidn de la accidon formativa y teléfono de
mejor comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Innovacion y de
Formacién del Profesorado en su comunicacion con el formador/a.

(6): Especificar la tipologia de la accidén formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segun esta
convocatoria.

(8): Indicar el nivel:

e Acciones de formacidn bdsicas. Se refieren a acciones formativas fundamentales en
la formacién docente, de acceso a un tépico de conocimiento, sensibilizacion sobre
una tematica, contenidos introductorios, formacion tedrica bdasica, formacion
metodolégica o didactica de aplicacién en el aula o aplicaciones practicas a la
docencia.

e Acciones de formacién avanzadas. Se refieren a acciones formativas que requieren
una cierta experiencia previa en el tépico de conocimiento, proponen una
profundizacién temdtica y generacién de contenidos aplicados; plantean la
innovacion y mejora de practicas docentes, didacticas, metodoldgicas y evaluativas; y
posibilidad de investigacién o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el nimero de plazas de la actividad formativa.

(10): Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y procedimientos de seleccion en
caso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accién formativa.

Planificacién y metodologia

(23): Indicar si la accidon formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de
mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algun tipo de analisis
diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacién de la
accion formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se
desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para
registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el
nombre del ponente o persona encargada de la sesién y los contenidos especificos a
desarrollar en ella.

Presupuesto

(20): Gastos derivados de la coordinacion de la accidon formativa expresados en euros. Si se
contemplan se puede incluir remuneracién por seguimiento, tutorizacion y evaluacién de
estudiantes (se contemplan por grupos, menor o igual a 25 como maximo 45 €/h y si es
mayor de 25 un maximo de 50 €/h).

(21): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el computo
total expresado en euros.

(22): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accion
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el computo
total expresado en euros.

8
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(23): No se remuneran las horas de docencia no presencial (trabajo auténomo del alumno).
(24): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos.
(25): Total presupuestado para la realizacidn de la accién formativa.
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ANEXO |
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Solicitud para la realizacidn de actividades de formacion docente del profesorado

A. Datos generales de la actividad formativa. H

Titulo (1) R desde cero aplicado a la investigacidon en economia

Coordinacidn. (2): Apellidos, David Epstein
Nombre
DNI X7890560L
(3): Departamento|Economia Aplicada
(4): Email davidepstein@ugr.es
(5): Teléfonos 42826
Tipologia. (6): Tipologia de la|Centro X
accion formativa. [Titulacidn
Departamento
(7): Linea de Linea 6: Transformacién digital y virtualizacion de la
formacion a la que|docencia.
corresponde.
(8): Nivel de la Acciones de formacién bdsica
formacion.

(9): N2 de plazas. |15
(10): Criterios de

Estricto orden de llegada

seleccién:

(11): Horas. Totales | 10 | Presenciales | 1 | No presenciales 0
(de 0 | (de trabajo
imparticion auténomo del
de alumno)
docencia)

(12): Fechas de
celebracion.

B. Planificacidon y metodologia

10/04/2024 y 12/04/2024

Origen (13): Necesidad de formacidn en una herramienta gratuita y muy potente.
Objetivos (14): Introducir a los/as participantes en el empleo de R para su empleo en
investigacion en Economia.
Planificacié Sesid (15): Fecha 10/04/2024
ny nl (16): Hora 16:00
Contenidos (17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracion
(18): Ponente Daniel DNI 295178
Pérez 67-N
Troncoso
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(19): Contenidos 1. éPor qué R? Justificacion e
especificos a introduccion al programa.
desarrollar en la sesién 2. Introduccién a R y Rstudio:
diferenciacidén entre el lenguaje Ry
su IDE. Familiarizacion con la interfaz
de usuario de Rstudio y sus archivos.
3. Conceptos fundamentales de R:
empleo de archivos .r, organizacién
de archivos y directorios de trabajo.
4. Variables y operaciones bdasicas
con R: creacién de variables, tipos de
estructuras de datos, y comprension
de la sintaxis basica.
Sesio (15): Fecha 12/04/2024
n2 (16): Hora 16:00
(17): Lugar de Sincrona a través de Google Meet
celebracion
(18): Ponente Daniel DNI 295178
Pérez 67N
Troncoso
(19): Contenidos 5. Instalacién de paquetes: concepto
especificos a de paquetes, repositorio oficial y
desarrollar en la sesién principales paquetes.
6. Limpieza y gestion de datos:
limpiado, transformacién y todo lo
necesario para el manejo de una base
de datos.
7. Regresiones: sintaxis de las
principales regresiones e
interpretacion de los datos.
8. Bucles: bucles for y while.
9. Operaciones avanzadas:
generacion de graficos,
automatizacién de informes y
aplicaciones visuales con Shiny.
Partida N2 horas €/hora Subtotal
Presupuest (20): Coordinacion 3 45 135 €
o (20): Evaluacion y 1 45 €
seguimiento
(21): Horas tedricas 8 45 360 €
presenciales
(22): Horas practicas 2 45 90 €
presenciales
(23): Horas no presenciales
(de trabajo auténomo del
alumno)

(24): Otros conceptos:
Material fungible y no
fungible, reserva de
espacios, dietas y
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desplazamientos ‘ ‘
(25): Total 630€

1. Ajuste de las propuestas de formacidn a los planes de mejora establecidos en el contrato
programa de la UGR y en los planes de mejora.

Expligue cdmo las actividades de formacion propuestas se generan desde las necesidades y
demandas formativas del profesorado (maximo 150 palabras):

Pese a ser R una herramienta gratuita y enormemente potente, su uso no es mayoritario en la
docencia o investigacidn porque se piensa que es demasiado complejo o tedioso. Este curso
demostrara la simpleza y potencial de R, permitiendo asi una transicién paulatina desde
programas de pago y codigo cerrado, como Stata, a alternativas gratuitas de cédigo abierto.

2. La adecuada formacién o experiencia de los solicitantes y ponentes en la tematica de la

formacion.

Explique la formacion previa de los solicitantes en la tematica de formaciéon (maximo 150
palabras):

Nociones minimas de computacion y economia.

Explique la solvencia de los solicitantes y ponentes para desarrollar el proyecto (por su
composicion, numero de participantes, etc.). Y experiencia previa del profesorado en
actividades de formacion para la docencia (maximo 250 palabras):

El coordinador y el ponente tienen una formacidn robusta en la materia, han realizado
numerosas publicaciones empleando R, y han participado como formadores en anteriores
versiones del programa de formacién del profesorado.

3. Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.

Explique si la propuesta plantea un programa con tdpicos formativos de interés, actuales y
prevé las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo (maximo 200
palabras):

La formacion es de maxima relevancia para la investigacidon y docencia, y los conocimientos
que se impartirdn en ella seran de inmediata aplicacién al dia a dia de los destinatarios. El
medio sincrono (videollamada, Google Meet) es ideal para el curso pues permite al
participante trabajar con su equipo y visualizar, de una forma cémoda, la explicacion.

Explique las garantias sobre la viabilidad de implementaciéon de las acciones que integra
(méximo 150 palabras):

En ediciones anteriores del programa de formacidn, los proponentes han realizado cursos
similares (empleando la misma metodologia didactica que combina la teoria y la practica) y
han cumplido los objetivos, con una valoracién muy positiva de los participantes.

4. Adecuacion de los objetivos de la propuesta formativa

Explique los objetivos de la propuesta y la inclusidn de los aspectos transversales en la misma.

Los objetivos directos son la introduccidn de R a un mayor publico y la difusién de sus
beneficios. Como objetivo indirecto (y final) se busca el uso generalizado de R entre la
comunidad universitaria y el ahorro de costes en licencias de Stata y otro software de pago.

5. Adecuacion de la evaluacion de la propuesta formativa

Explique el proceso a seguir para la evaluacidon de los resultados alcanzados, materiales o
productos derivados y su impacto, en cuanto a la transformacion y mejora de las practicas
docentes (maximo 150 palabras):

La evaluacion sera continua durante el curso. Se planteardn ejercicios para traer resueltos en la
siguiente sesion. Se ofrecerd una encuesta de satisfaccién al final del curso.

w
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6. Beneficios para la formacién del profesorado e impacto para la mejora de la practica
docente aprendizaje:

Explique los resultados en relacién con la formacién docente, la influencia en la
transformacidn que estd supondra en el aprendizaje del alumnado y si supone una mejora de
las formaciones existentes (maximo 200 palabras):

Docentes formados en R podran enseiar R a sus alumnos, limitando asi la dependencia de
alternativas de pago y abriendo la puerta al alumnado al mundo de la programacion.

Explique el impacto de la formacién y cémo facilita la formacién docente y promueve la mejora
especificando los resultados esperados en relacién con una materia, titulo o centro
beneficiario y las buenas practicas que se incorporaran a la docencia desarrollada en ellos
(méximo 150 palabras):

Se espera que R empiece a ser considerada una herramienta de uso comun, que sea empleada
en asignaturas relacionadas con la econometria y la estadistica. Estas asignaturas se
beneficiaran de la transparencia del cédigo escrito en R e incrementaran la comprensién del
alumno sobre temas complejos.

Expligue si los recursos o productos derivados planteados son transferibles y Utiles para otros
centros, titulaciones o departamentos o para la comunidad universitaria (mdaximo 150
palabras):

Los recursos generados para el curso (principalmente diapositivas y codigos de R) podran ser
empleados por cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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C. Curriculum Vitae de los ponentes
Apellidos, Nombre: Daniel Pérez Troncoso DNI

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

Doctor en Economia Publica por la UGR; ha trabajado como investigador en la UGR, técnico
en la Agencia de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de Catalufia (AQUAS) y consultor en
estadistica y modelizaciéon en Economia de la Salud.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

(Docencia en grado y posgrado oficiales; cursos, congresos, jornadas o simposios recibidos
e impartidos sobre docencia universitaria; elaboracién de material docente y didactico;
pertenencia a redes profesionales y redes de trabajo que promuevan el desarrollo de la
docencia de excelencia; o proyectos de innovacién docente).

- Profesor sustituto interino en el Grado de Marketing en la UGR impartiendo la asignatura
Microeconomia.

- Formador en dos ediciones del plan FIDO.

- Formador en curso de Experimentos de Eleccion Discreta empleando R en la Asociacion
de Economia de la Salud.

- Ponente en numerosos seminarios en el Master in Economics de la Universidad de
Granada.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
(Maximo cinco aportaciones).

(Ensefianza no oficial, cursos no reglados, titulos propios, extension universitaria y cursos
de verano; experiencia profesional sobre la tematica considerada).

- Paquete de R para la creacién de experimentos de eleccion discreta con interfaz visual:
https://cran.r-project.org/web/packages/DCEtool/index.html

- Publicacién de programa de R para la realizacion de modelos de supervivencia
particional:https://doi.org/10.1186/s12962-023-00456-6

- Publicacién con simulaciones realizadas en R:
https://doi.org/10.1016/j.jocm.2022.100357

- Informe con andlisis estadisticos realizados en R:
https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/9723

- Aplicacidn visual en R: https://cran.r-project.org/web/packages/icertool/index.html
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Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accién formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accidn formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accidn formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion de la accion formativa y teléfono de
mejor comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Innovacién y de
Formacién del Profesorado en su comunicacion con el formador/a.

(6): Especificar la tipologia de la accién formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segin esta
convocatoria.

(8): Indicar el nivel:

e Acciones de formacion bdsicas. Se refieren a acciones formativas fundamentales en
la formacién docente, de acceso a un tépico de conocimiento, sensibilizaciéon sobre
una temdtica, contenidos introductorios, formaciéon tedrica bdsica, formacién
metodolégica o didactica de aplicacién en el aula o aplicaciones practicas a la
docencia.

e Acciones de formacién avanzadas. Se refieren a acciones formativas que requieren
una cierta experiencia previa en el tdpico de conocimiento, proponen una
profundizacion temdtica y generacién de contenidos aplicados; plantean la
innovacién y mejora de practicas docentes, diddcticas, metodoldgicas y evaluativas; y
posibilidad de investigacion o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el niUmero de plazas de la actividad formativa.

(10): Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y procedimientos de seleccion en
caso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accién formativa.

Planificaciéon y metodologia

(13): Indicar si la accidon formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de
mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algun tipo de andlisis
diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacién de la
accion formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se
desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para
registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el
nombre del ponente o persona encargada de la sesidn y los contenidos especificos a
desarrollar en ella.

Presupuesto

(20): Gastos derivados de la coordinacion de la accion formativa expresados en euros. Si se
contemplan se puede incluir remuneracién por seguimiento, tutorizacidon y evaluacién de
estudiantes (se contemplan por grupos, menor o igual a 25 como méaximo 45 €/h y si es
mayor de 25 un maximo de 50 €/h).

(21): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el computo
total expresado en euros.

(22): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cdmputo
total expresado en euros.
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(23): No se remuneran las horas de docencia no presencial (trabajo auténomo del alumno).
(24): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos.
(25): Total presupuestado para la realizacion de la accién formativa.

Complejo Administrativo Triunfo. Avda. del Hospicio s/n. 18071. Granada
unidadcalidad@ugr.es | 958 240984



| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO |
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Solicitud para la realizacién de actividades de formacion docente del profesorado

A. Datos generales de la actividad formativa.

(1) INTRODUCCION AL TRATAMIENTO DE DATOS CON

Titulo

PYTHON. APLICACIONES EN ECONOMIA Y CIENCAS SOCIALES

Coordinacion.

(2): Apellidos,

Gonzalez Rodelas, Pedro

Nombre

DNI 24227824S

(3): Matematica Aplicada
Departamento

(4): Email prodelas@ugr.es

(5): Teléfonos

958246190, 695999830

Tipologia.

(6): Tipologia de
la accién
formativa.
Curso/Taller

Centro Fac. de
Ciencias
Econdmicas

Titulacién

Departamento

(7): Linea de
formacién ala
que
corresponde.

(8): Nivel de la
formacion.

Formacion basica

(9): N2 de plazas.

20

(10): Criterios de

Orden de peticion y adecuacion del perfil al contenido

seleccidn: del curso.
(11): Horas. Totales Presenciales No 0
30 30 presenciales

(12): Fechas de
celebracion.

Durante el mes de Junio/Julio de 2024

B. Planificacién y metodologia

fundamentales para el Tratamiento de Datos, y sus aplicaciones en
Economia y Ciencias Sociales en general, al PDI interesado en estas

Origen (13): Necesidad declarada por parte del profesorado de varias areas y
departamentos.
Objetivos e Introducir y dar a conocer el lenguaje Python y sus aplicaciones

cuestiones, tanto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales principalmente, como de otros centros en general.

e Explicar y poner en practica con numerosos ejemplos de todo tipo, las
numerosas posibilidades que tiene este lenguaje de programacion, asi
como su entorno de desarrollo, en diferentes ramas de la Economia,
el Tratamiento de datos de tipo empresarial, asi como en Ciencias
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Sociales en general.

e  Facilitar y ayudar en el comienzo de uso por parte del profesorado
que quiera impartir sus practicas de ordenador con este software en
sus asignaturas.

e Dar a conocer también las enormes posibilidades que tiene en el
ambito de Investigacién en Economia y la Empresa, asi como en todas
las Ciencias Sociales en general.

Planificacién | Sesion | (15): Fecha

y 1 (16): Hora 9:30a11:30h
Contenidos (17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) dela
celebracién Fac. de Ciencias Econ6micas de la UGR
(18): Ponente Marin Ruiz, DNI 44295731P
Nicolas
(19): Contenidos Instalacién y uso del editor Thonny.

Introduccidn al lenguaje Python.-Datos y

especificos a desarrollar .
expresiones fundamentales.

en la sesion

Sesion | (15): Fecha

2 (16): Hora 9:30211:30 h, yde 12:00a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR

(18): Ponente Marin Ruiz, DNI 44295731P
Nicolas
(19): Contenidos Estructuras de control y diferentes tipos de
especificos a desarrollar datos estructurados en Python.
en la sesion
Sesion | (15): Fecha
3 (16): Hora 9:30a11:30 h, yde 12:00 2 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR

(18): Ponente Marin Ruiz, DNI 44295731P
Nicolas
(19): Contenidos Introduccion a la programacién modular y a
especificos a desarrollar la programacioén orientada a objetos en
., Python.
en la sesién
Sesiéon | (15): Fecha
4 (16): Hora 9:30a11:30 h, yde 12:00a2 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR
(18): Ponente Pedro DNI 242278248
Gonzilez
Rodelas
(19): Contenidos Instalacién completa de Python Manejo del

entorno de desarrollo Spyder, asi como de

especificos a desarrollar .
P los denominados Notebooks de Jupyter.

en la sesion Introduccién y uso de alguno de los mddulos
fundamentales de Python: SymPy, NumPy y
Matplotlib.
Sesién | (15): Fecha
5 (16): Hora 9:30a11:30 h, y de 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracién Fac. de Ciencias Econdmicas de la UGR

(18): Ponente Pedro DNI 24227824S
Gonzalez
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Rodelas/
Pedro J.
Magafia
(19): Contenidos Introduccidn al anélisis exploratorio de
especificos a desarrollar datos utilizando el médulo Pandas.

en la sesion

Sesiéon | (15): Fecha

6 (16): Hora 9:30a211:30 h, yde 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informaética (a determinar) de la

celebracién Fac. de Ciencias Econdmicas de la UGR

(18): Ponente(s) Fco. Miguel
Garcfa
Olmedo
(19): Contenidos Otras herramientas especiales para la

mecanizacion de tareas. Introduccién a las

especificos a desarrollar )
expresiones regulares.

en la sesién
Sesion | (15): Fecha
7 (16); Hora 9:30a11:30h, yde 12:00214:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econ6micas de la UGR
(18): Ponente Sergio
Alonso
Burgos
(19): Contenidos Introduccién al Webscraping con Python.

Uso de BeautifulSoup y otras herramientas

ifi rrollar
especificos a desarrolla para acceso web a ficheros HTML, XML,

en la sesion JSON, etc.
Sesion | (15): Fecha
8 (16); Hora 9:30a11:30h, yde 12:00214:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR
(18): Ponente(s) B. Javier
Ordoéiiez/
José Luis
Séez
(19): Contenidos Aplicaciones varias en Economia y
especificos a desarrollar Tratamiento de Datos en general.
en la sesion
Partida N2 horas €/hora Subtotal
Presupuesto | (20): Coordinacidn
(20): Evaluaciény 50€/h
seguimiento por grupo
de mas de
26
alumnos
(21): Horas tedricas 15
presenciales
(22): Horas practicas 15
presenciales
(23): Horas no presenciales
(de trabajo auténomo del
alumno)
(24): Otros conceptos:
Material fungible y no
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fungible, reserva de
espacios, dietas y
desplazamientos
(25): Total

1. Ajuste de las propuestas de formacion a los planes de mejora establecidos en el contrato
programa de la UGR y en los planes de mejora.

Expligue cdmo las actividades de formacidon propuestas se generan desde las necesidades y
demandas formativas del profesorado (maximo 150 palabras):

Tras varios afios impartiendo cursos sobre el lenguaje Python y sus numerosas aplicaciones
tanto en dreas de tipo cientifico-técnico como otras de caracter mds general, que incluyen
cuestiones de tipo econdmico, socioldgicas, politicas etc., han sido muchos los compaferos y
compafieras del PDI que nos han manifestado su gran interés en aprender y profundizar en
dichas técnicas de programacién y de automatizacion de tareas, sobre todo para la
recuperacion y analisis de informacién de todo tipo, ya sea desde Internet o bien a partir de
bases de datos y ficheros de datos. Todas estas poderosas y flexibles herramientas disponibles
hoy en dia requieren de una formacion inicial sélida y bien fundamentada, ya que a pesar de
gue existe una ingente cantidad de manuales en Internet y también se dispone hoy en dia de
aplicaciones de ayuda y apoyo a la programacion, como ChatGPT, Copilot, etc. siguen siendo
necesarios esos conocimientos basicos y fundamentales para poder si quiera entender o
servirse con minimas garantias de dichas herramientas de apoyo.

Es por ello que planteamos y ofrecemos esta propuesta de formacién para todos aquellos
compafieros y compafieras que necesitan esa imprescindible ayuda inicial y pequefio empujén
con acompafamiento antes de poder aventurarse a explorar por si mismos en la extensa y
diversa jungla de las herramientas de busqueda y tratamiento de datos, asi como de
programacion con todo el ecosistema de librerias (o mddulos) del lenguaje Python.

2. La adecuada formacion o experiencia de los solicitantes y ponentes en la tematica de la

formacion.
Explique la formacion previa de los solicitantes en la tematica de formacidn (maximo 150
palabras):

Todos los ponentes considerados en esta propuesta tienen una formacion muy especifica y
adecuada para la tematica propuesta: la mayoria son informaticos o matematicos con gran
habilidad y facilidad para la programacidén en general, y en lenguaje Python en particular; otros
son ingenieros o economistas que usan a menudo este tipo de herramientas en sus
investigaciones y docencia habitual.

Explique la solvencia de los solicitantes y ponentes para desarrollar el proyecto (por su
composicion, numero de participantes, etc.). Y experiencia previa del profesorado en
actividades de formacion para la docencia (maximo 250 palabras):

La solvencia de los participantes en este proyecto formativo es mds que evidente, ya que no
solo estan perfectamente capacitados para llevarla a cabo, sino que tienen una amplia
experiencia en otras muchas iniciativas parecidas, tanto en anteriores convocatorias del Plan
F.1.D.0O., como en numerosos cursos relacionados impartidos a lo largo de bastantes afios:

- A través de la Unidad de Calidad, Innovaciéon e Prospectiva de la UGR, desde la VI
Convocatoria y posteriores para la realizacion de actividades de formacién docente en
Centros, Titulaciones y Departamentos:
http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracién con la Fundacién UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos/ (Python para Cdlculo Cientifico y Técnico (XI

ed.) — Centro Mediterrdneo (ugr.es) y Python Avanzado para Tratamiento de

4
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Datos e Inteligencia Artificial (VI ed.) — Centro Mediterraneo (ugr.es))

- En colaboracion con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociacion Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index (Introduccion a los modulos fundamentales de Python para calculo
cientifico: SymPy, NumPy, Matplotlib, SciPy y Pandas :: PyConES 2022 ::

pretalx)

3. Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.

Explique si la propuesta plantea un programa con tépicos formativos de interés, actuales y
prevé las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo (maximo 200
palabras):

Si se revisa la tematica y los topicos formativos considerados en la propuesta, se ve claramente
que la idea es empezar por lo mas basico y fundamental para poder asimilar correctamente los
conceptos y habilidades necesarias antes de poder enfrentarse luego con el resto de tépicos
formativos mas interesantes y demandados actualmente, como son la automatizacion de
tareas en general y la busqueda/descarga/tratamiento/andlisis de informacidén y datos en
general (ya sea de tipo econdmico, cientifico, sanitario, socioldgico, politico, etc.).

En este sentido, aunque parezca contradictorio, pero nuestra experiencia nos dice que es
preferible dedicarle algo de mas tiempo a esta parte formativa basica y fundamental inicial,
con el objeto de poder solventar desde el principio todas las posibles dudas y dificultades con
las que se suelen enfrentar las personas que comienzan con este tipo de formacién técnica,
sobre todo cuando su bagaje y experiencia previa en este tipo de cuestiones es infima, por no
decir casi nula.

De esta manera, luego estdn mucho mdas capacitados para enfrentarse y llegar a comprender
los tépicos mucho mas avanzados y complejos que se plantean posteriormente, pero que son
los que realmente les motivan y necesitan, por lo que seguiran usando y profundizando mucho
mas, incluso mucho después de que haya finalizado esta accién formativa.

En cuanto a los procedimientos planteados para superar las posibles dificultades iniciales
inherentes en este tipo de acciones formativas, como ya tenemos la suficiente experiencia en
este sentido, la idea es como hemos indicado empezar muy poco a poco y con una dificultad
progresiva en cuanto a los contenidos de cada sesidn, aparte de que como coordinador de la
accion formativa suelo estar pendiente de manera constante por si algln participante tuviera
dificultades o algln atranque importante en algin momento dado y necesitara alguna ayuda
especifica. También se les proporciona a todos los participantes el material necesario para
poder seguir convenientemente, ya sea in situ o bien posteriormente una vez finalizada cada
sesion, todos los contenidos explicados y con los que se ejercitard lo suficiente a través de
ejemplos y pequefios ejercicios variados.

Explique las garantias sobre la viabilidad de implementacidn de las acciones que integra
(maximo 150 palabras):

En realidad la viabilidad de las acciones planteadas, dependera ya de la voluntad individual o
colectiva de los diferentes grupos de participantes en la misma, de manera que
posteriormente lleven a cabo la implementacidon en su quehacer diario, ya sea mediante la
preparacion y puesta en marcha de ciertas practicas docentes innovadoras que hagan uso de
las herramientas presentadas, o bien en su labor investigadora habitual.
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jetivos de la propuesta formativa

Explique los objetivos de la propuesta y la inclusion de los aspectos transversales en la misma.

Empezando por el primer objetivo, el de introducir y dar a conocer el lenguaje Python y sus
aplicaciones fundamentales para el Tratamiento de Datos, y sus aplicaciones en Economiay
Ciencias Sociales en general, es evidente que este objetivo es el “leit motiv” principal de la
propuesta, ya que sera el punto de partida de todo lo que vendra después.

En concreto, también hara falta explicar y poner en practica con numerosos ejemplos de todo
tipo, las numerosas posibilidades que tiene este lenguaje de programacidn, asi como su
entorno de desarrollo, en diferentes ramas de la Economia, el Tratamiento de datos de tipo
empresarial, asi como en Ciencias Sociales en general. Esto sera pues necesario para motivar
aun mas a los participantes, asi como para mostrarles con ejemplos reales cémo emplear todo
lo aprendido en sus temas de trabajo particulares, ya sean de tipo docente o investigador. De
esta manera ademas daremos a conocer también las enormes posibilidades que tiene todo los
explicado en el dmbito de Investigacién en Economia y la Empresa, asi como en todas las
Ciencias Sociales en general, de ahi su enorme aplicabilidad y transversalidad.

Por ultimo, también todo esto podra facilitar y ayudar en el comienzo de uso por parte del
profesorado que quiera impartir sus practicas de ordenador con este software en sus
asignaturas, ya que al acabar el curso (e incluso con las primeras sesiones del mismo) tendra a
su disposicidn una serie de herramientas potentisimas y muy versatiles que se podran adaptar
a las necesidades concretas que dicho docente quiera implementar en las practicas de su
asignatura concreta.

5. Adecuacion de la evaluacidn de la propuesta formativa

Explique el proceso a seguir para la evaluacion de los resultados alcanzados, materiales o
productos derivados y su impacto, en cuanto a la transformacién y mejora de las practicas
docentes (maximo 150 palabras):

En cuanto a la evaluacidn de los resultados alcanzados, por supuesto que tanto el coordinador
de esta accidn formativa como los ponentes estaran realizando un seguimiento continuado de
la evolucidn de los participantes y de solventar cualquier duda o pega que presenten,
realizando asi una evaluacion continua de la adquisicion de los conocimientos y habilidades
esperadas en cada momento. También se les pedird al finalizar el curso que entreguen algunos
ejercicios o ejemplo de aplicacidn en su dmbito de trabajo o asignatura particular y se les
pedird encarecidamente que realicen la encuesta pertinente. Posteriormente se podrd hacer
también un seguimiento mas a largo plazo, pidiéndoles que nos comuniquen via email o
mediante una comunicacién personal, cualquier otro logro o consecucién derivada de esta
accion formativa, como ya hemos hecho en alguna edicidn anterior de la misma.

6. Beneficios para la formacion del profesorado e impacto para la mejora de la practica
docente aprendizaje:

Explique los resultados en relacion con la formacién docente, la influencia en la transformacion
que esta supondrd en el aprendizaje del alumnado vy si supone una mejora de las formaciones
existentes (maximo 200 palabras):

Los resultados obtenidos y la influencia en la transformacién del alumnado que siga con
asiduidad esta actividad formativa esperamos que sean completamente tangibles nada mas
empezarla, ya que de partida se les presentard y ayudara a instalar y usar toda una coleccién
de herramientas informaticas de maximo nivel, potencia y utilidad. Por lo tanto, a medida que
vayan transcurriendo las diferentes sesiones, esperamos que los compaferos y compafieras
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vayan adquiriendo unas competencias y destrezas computacionales que les podran servir para
mejorar ostensiblemente tanto sus prdcticas docentes como su forma de organizar y recopilar
informaciédn muy diversa en sus investigaciones.

Explique el impacto de la formacion y cémo facilita la formacion docente y promueve la mejora
especificando los resultados esperados en relacion con una materia, titulo o centro
beneficiario y las buenas practicas que se incorporaran a la docencia desarrollada en ellos
(méximo 150 palabras):

Creemos firmemente que el impacto final de esta actividad formativa en la formacién docente
e investigadora de practicamente todos los/as participantes interesados/as y activos/as
durante la misma, puede ser considerable, promoviendo no sélo el uso de lo aprendido y las
herramientas puestas a su disposicidn en sus clases prdacticas habituales, sino también en su
guehacer investigador.

Explique si los recursos o productos derivados planteados son transferibles y uUtiles para otros
centros, titulaciones o departamentos o para la comunidad universitaria (maximo 150
palabras):

Por supuesto que gran parte de los recursos y productos derivados de esta actividad formativa
son y seran transferibles y Gtiles para otros muchos centros/titulaciones/departamentos, y
para la comunidad universitaria en general; de hecho se ha planteado este curso empezando
desde cero al principio, pero con numerosas aplicaciones practicas al final, tanto en Economia
como en muchas otras Ciencias Sociales en general.
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C. Curriculum Vitae de los ponentes
Apellidos, Nombre: Marin Ruiz, Nicolas DNI 44295731P

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.
Catedratico de Universidad con mas de 20 afios de historial docente en asignaturas del ambito de
las Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial, cuenta con una amplia experiencia en la
| ensefianza de la programacién de ordenadores en el &mbito de la Ingenieria Civil. Autor de varios
libros de texto de editoriales de prestigio y numerosos articulos de investigacién publicados en
revistas y congresos internacionales de relevancia, ha participado en varios proyectos de
investigacion y en diferentes proyectos de innovacion docente.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.
- Profesor y coordinador de la asignatura Fundamentos de Informatica del Grado en Ingenieria Civil.
Desde 2001, ha sido profesor de forma continuada de las distintas asignaturas de fundamentos de
programacion incluidas en los planes de estudios de grado de la E.T.S.I.C.C.P. de la Universidad de
Granada.
- Ponente en una actividad formativa sobre Python en el Equipo Docente de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos financiado en el marco de la 'X Convocatoria
de Equipos docentes de formacidn inicial del profesorado y Equipos Docentes de formacion
continua'.
- Coordinador y participante de varios proyectos de Innovacién Docente de la Universidad de
Granada.
- Autor de varios libros de texto publicados en editoriales de prestigio, entre ellos, uno en el ambito
de los fundamentos de la programacion de ordenadores.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Ha sido Subdirector de Ordenaciéon Académica, Calidad y Planificacion Estratégica de la E.T.S.
Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién y Subdirector del Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial.

Apellidos, Nombre: | Gonzalez Rodelas, Pedro | DNI 242278248

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.
Profesor Titular con mas de 30 afios de experiencia docente y un uso continuado de software
de célculo simbdlico y numérico en clases de practicas por parte de los alumnos de carreras
cientifico-técnicas. Coautor de numerosos libros de practicas sobre Matematicas, Algebra,
Calculo y Analisis Numérico usando Mathematica, asi como de Introduccién y uso de
calculadoras cientificas, publicados por editoriales nacionales de prestigio como Proyecto Sur,
Ariel-Ciencia o bien por la Edit. de la UGR. Numerosas contribuciones a congresos nacionales e
internacionales, tanto de docencia como de investigacion. Participacion en al menos 8
proyectos de Innovacion Docente usando las TICS para la Docencia, asi como otros tantos
proyectos de investigacion nacionales, con la publicacién de mas de 40 articulos en revistas de
reconocido prestigio e incluidas en los JCR internacionales.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

Cursos oficiales de Python para Calculo Cientifico ya impartidos previamente, o a impartir
préximamente, en colaboracion con distintas organizaciones relacionadas con la UGR o externas:

- Através de la Unidad de Calidad, Innovacion e Prospectiva de la UGR en la VI Convocatoria
para la realizaciéon de actividades de formaciéon docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos:
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http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracidon con la Fundacion UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos

- En colaboracidon con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociaciéon Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Colaboraciones docentes puntuales fuera de la Universidad de Granada:

- Estancia Erasmus realizada en Abril de 2012 en I'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
(ENPC-Paris Tech, Francia) gracias al Programa de Movilidad para el Profesorado con Fines
Docentes y colaboracién en la imparticion de las clases practicas de las siguientes
asignaturas:

- Maillages et Applications: Calcul géodesique sur des surfaces/maillages
- Apprentissage Automatique/Statistique: Support Vector Machines: Théorie et
Applications.

- Participacion en las 12 y 22 Semanas Internacionales Erasmus del Intituto Politécnico Do
Cavado e Do Ave (Portugal), en Febrero de 2013 y Abril de 2014, respectivamente, con
imparticion de un seminario y unas clases introductorias sobre El Método de Elementos
Finitos en la Ingenieria.

- Participacién en la International Week “Over the hillls and far beyond borders” de la
Student University at Meppel (Netherlands), en Abril de 2015.

Apellidos, Nombre: Garcia Olmedo, Fco. DNI 24211557D
Miguel

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

Profesor Titular de Universidad con al menos 30 afios de experiencia docente en asignaturas
eminentemente practicas, en las que se ha hecho uso intenso de herramientas de calculo
dentro de laboratorios. Especialista en Légica, incluyendo ramas de la misma en las que se
funda el disefio de lenguajes de programacion. Extensa experiencia en la administracion de
sistemas informaticos utilizando Python, entre otros lenguajes, y en la creacion de
herramientas informdticas para la investigacion. Autor de una decena de articulos
relacionados, publicados en revistas internacionales incluidas en el JCR, participante en tres
proyectos de investigacion nacionales y en 2 proyectos de Innovacion Docente.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

Cursos oficiales de Python para Calculo Cientifico ya impartidos previamente, o a impartir
préximamente, en colaboracién con distintas organizaciones relacionadas con la UGR o externas:

- Através de la Unidad de Calidad, Innovacién e Prospectiva de la UGR en la VI Convocatoria
para la realizacion de actividades de formaciéon docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos:
http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracién con la Fundacién UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos

- En colaboracién con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociacion Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index
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3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Apellidos, Nombre: Alonso Burgos, Sergio DNI 74670587Y

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.
Sergio Alonso Burgos es profesor Titular de Universidad en el departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Universidad de Granada. Su actividad investigadora se ha centrado
principalmente en la toma de decisiones con informacién difusa e incompleta asi como en el
estudio y desarrollo de indicadores bibliométricos para evaluar la actividad investigadora de
personas, grupos y entidades investigadoras. Algunos de sus trabajos publicados en revistas de alto
impacto académico han recibido la mencién de highly cited papers segin los Essential Science
Indicators de Thomson Reuters. Ademas en el afio 2018 aparecié como Higly Cited Researcher (top
1% de citas) en la categoria Cross Field y en el afio 2021 como World’s top 2% scientist en el ranking
de la Universidad de Stanford. En su faceta docente se ha especializado en el desarrollo de sistemas
web usando distintas tecnologias y frameworks.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

e Docente de las asignaturas “Desarrollo de Aplicaciones para Internet” y “Sistemas de
Informaciéon Basados en Web” en el Grado de Ingenieria Informatica donde se utilizan
Python y varios frameworks desarrollados con dicho lenguaje (Django, Flask) para el
desarrollo de APIs y aplicaciones web asi como donde se introducen los lenguajes de
marcado, estilo y programaciéon basicos para la web (HTML, CSS, Javascript) asi como
lenguajes de servidor como PHP.

e Docente de la asignatura “Estructuracién y Acceso a la Informacién en la Web y Gestion de
Contenidos del Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio” de la
UGR.

e Tutor de varios Trabajos de Fin de Grado donde se han usado técnicas de web scraping para
recuperar informacién de manera automatica en la web.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

- Participacion en varias ediciones del curso “Python avanzado para Tratamiento de Datos e
Inteligencia Artificial” organizado por el Centro Mediterraneo de la Universidad de
Granada. Particularmente su contribucion se ha centrado en el uso de herramientas de web
scraping basadas en Python.

- Direccién e imparticion del curso “Python para astrénomos” organizado por la Federacion
de Asociaciones Astrondmicas de Espafia y la Sociedad Espafiola de Astronomia donde se
mostraban muchas de las herramientas que incorpora el lenguaje de programacién Python
para manejar y analizar los datos obtenidos por medios telescépicos. El curso estaba
orientado a la colaboracion Pro-Am, es decir, la colaboracion entre astrénomos
profesionales y aficionados y contaba con un médulo especifico de scraping de datos
astrondmicos.

Apellidos, Nombre: Magaiia Redondo, Pedro | DNI 75097907D

J.
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1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

Ingeniero en Informatica por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de Granada y
Doctor por la Universidad de Granada desde febrero de 2015, donde obtuvo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude y la Mencién Internacional de Doctorado. Sus principales lineas de
investigacion son la representacion del conocimiento, y la inteligencia artificial en general, aplicada
a la gestion medioambiental.

A lo largo su carrera investigadora, ha combinado tanto investigaciéon basica como aplicada. Tras
finalizar la obtencién del titulo de Ingeniero en Informatica, trabajé como investigador para el
grupo de investigacién LexiCon donde desarrollé una plataforma para la representacién de
conocimiento medioambiental como base para la creacién del recurso terminolégico EcoLexicon.
Posteriormente completé diferentes estudios predoctorales en el Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial, donde profundiz6 en el estudio de la representacién del
conocimiento. En la actualidad, es Investigador postdoctoral contratado del Instituto
Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia (IISTA) donde desarroll6 su
tesis doctoral sobre la aplicacién de diferentes formas de representacion del conocimiento dentro
de la dindmica ambiental.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

e Curso de Programacion Cientifica con Python (12 Edicién), 20 horas, noviembre 2018, ETS
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Universidad de Granada.

e Uso de Python como software de apoyo en asignaturas del Master de Hidraulica Ambiental
(Gestidn Integral de Puertos y Costas: Procesos Litorales y Evolucién de Costas, Dindmica
de los Flujos Biogeoquimicos: Dinamica de Flujos Biogeoquimicos) y del Master de
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad (Ciclo de Gestién de los Datos:
Ecoinformatica).

e Oceanhackweek 2018. Curso intensivo realizado en la Universidad de Washington (EEUU)
para la aplicacién de Python a la Ciencia de Datos y la Oceanografia, donde un nimero
limitado de solicitudes son aceptadas para su participacion.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

e Imparticién de numerosos seminarios sobre Python (https://gdfa.ugr.es/python) en los

ultimos afios.

Apellidos, Nombre: | ORDONEZ GARCIA, JAVIER | DN 23790638

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

Profesor titular del Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de Ingenieria.
Imparte docencia en la asignatura de Organizacién y Gestién de Proyectos del Master de Ingenieria
de Caminos, en el Master Oficial Universitario en Seguridad Integral en Edificacién y en el Master
Oficial Universitario de Cooperacioén al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs.

La experiencia en la docencia ha sido reconocida al ser galardonado con el premio internacional,
financiado por la UE, titulado: “1 European award for best practice on integration of Sustainable
Human Development into technology and engineering education” (2013).

Ha dirigido 10 tesis doctorales. Ha publicado sus trabajos en 34 Congresos Internacionales y es
coautor de 33 articulos de investigacion (31 JCR) 18 de los cuales se encuentran en el primer cuartil.
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Ha completado su formacién con estancias de investigacion en la Universidad de Columbia (Nueva
York, USA), y la Napier University (Edimburgo, UK).

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

Docencia formacion:
- PYTHON parala Docencia e Investigacién en Ingenieria
- PYTHON Avanzado para Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (IV ED.)

Publicacién en el ambito de la viabilidad econdmica de los proyectos:

- Francois Simon, Aymeric Girard, Martin Krotki, Javier Ordofiez. Modelling and simulation of
the wood biomass supply from the sustainable management of natural forests. Cleaner
Production (2020). In press.
doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.124487

- Khalid Al Shaila, Javier Ordéfiez, Mohamed Khayet. Use of an analytical hierarchy process
for the selection of adequate desalination technologies for Spain and the Gulf Cooperation
Council. Desalination and Water Treatment 146 (2019) 98-106. doi:
10.5004/dwt.2019.23596

Direcciones de cursos:
- Curso Online “QGIS I (nivel iniciacién). Introducciéon a los Sistemas de Informacion
Geografica”,

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

- Superados 142 créditos de la titulacion del Grado de Economia en la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. (UNED)
- Numero de quinquenios docentes: 4
- Numero de sexenios de investigacion: 3
Nuimero de sexenios de transferencia: 1

Apellidos, Nombre: | SAEZ LOZANO, JOSE LUIS | DNI 75219978-L

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

Catedratico de Economia en la Universidad de Granada.

- Cinco sexenios CNEAI y 6 tramos UCUA de la Junta de Andalucia.

- 28 articulos publicados en revistas incluidas en Social Science Citation Index (SSCI) - JCR-indexed
publications: 7 (Q1) y 3 (Q2).

- Investigador principal en 4 proyectos [+D+i

- Investigador en 22 proyectos [+D+i

- 14 contratos de investigacién con el Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda.
Gobierno de Espaiia

- Otros contratos de investigacion con la Fundacién de las Cajas de Ahorros (FUNCAS), Ramén
Carande,...

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

- Sadez Lozano, |. L; y Morales-Castillo, ].S. A Stata 17 implementation of the local ratio autonomy:
Calling Python, 2021 Stata Conference organizado por Stata Corporation. USA, Virtual. 5-6 de agosto
de 2021

- Coordinador del curso Formacién Docente en Centros, Titulaciones y Departamentos. Fase II:
Introduccién a la Programacién en Stata. Universidad de Granada.
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- Curso “Python integration using Stata.”. Entidad organizadora Stata Corporations.

- Curso: “Potenciate con Python I”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv.
Thomson Reuters

- Curso: “Potenciate con Python II”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv.
Thomson Reuters

- Curso “Joining Instructions | Access Refinitiv APIs with CodeBook - An Integrated Python
Scripting Environment”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv. Thomson
Reuters

- Curso “Titulo: ESG Scores - How to Build, Structure, Back-Test & Monitor Portfolios with Python”.
Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv. Thomson Reuters

- Curso “Python para la docencia e investigaciéon en ingenieria”. Entidad Unidad de Calidad,
Innovacién Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada,

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
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Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accién formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accién formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion de la accidon formativa y teléfono de
mejor comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Innovacion y de
Formacién del Profesorado en su comunicacion con el formador/a.

(6): Especificar la tipologia de la accién formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segin esta
convocatoria.

(8): Indicar el nivel:

e Acciones de formacidn bdasicas. Se refieren a acciones formativas fundamentales en
la formacién docente, de acceso a un tépico de conocimiento, sensibilizaciéon sobre
una temdtica, contenidos introductorios, formaciéon tedrica bdsica, formacién
metodolégica o diddctica de aplicacién en el aula o aplicaciones practicas a la
docencia.

e Acciones de formacion avanzadas. Se refieren a acciones formativas que requieren
una cierta experiencia previa en el tdpico de conocimiento, proponen una
profundizacion temdtica y generacién de contenidos aplicados; plantean la
innovacién y mejora de practicas docentes, diddcticas, metodoldgicas y evaluativas; y
posibilidad de investigacion o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el nUmero de plazas de la actividad formativa.

(10): Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y procedimientos de seleccidn en
caso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accién formativa.

Planificaciéon y metodologia

(13): Indicar si la accidon formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de
mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algin tipo de analisis
diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacion de la
accion formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se
desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para
registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el
nombre del ponente o persona encargada de la sesidén y los contenidos especificos a
desarrollar en ella.

Presupuesto

(20): Gastos derivados de la coordinacion de la accidon formativa expresados en euros. Si se
contemplan se puede incluir remuneracién por seguimiento, tutorizacidon y evaluacién de
estudiantes (se contemplan por grupos, menor o igual a 25 como maximo 45 €/h y si es
mayor de 25 un maximo de 50 €/h).

(21): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cémputo
total expresado en euros.

(22): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cdmputo
total expresado en euros.
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(23): No se remuneran las horas de docencia no presencial (trabajo auténomo del alumno).
(24): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos.
(25): Total presupuestado para la realizacion de la accién formativa.
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| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
FORMACION DOCENTE DEL PROFESORADO PROPUESTAS POR
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR (PROGRAMA AFDP)

ANEXO |
| CONVOCATORIA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DOCENTE DEL
PROFESORADO PROPUESTAS POR LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UGR
(PROGRAMA AFDP)

Solicitud para la realizacién de actividades de formacion docente del profesorado

A. Datos generales de la actividad formativa.

(1) INTRODUCCION AL TRATAMIENTO DE DATOS CON

Titulo

PYTHON. APLICACIONES EN ECONOMIA Y CIENCAS SOCIALES

Coordinacion.

(2): Apellidos,

Gonzalez Rodelas, Pedro

Tipologia.

Nombre
DNI
(3): Matematica Aplicada
Departamento
(4): Email prodelas@ugr.es
(5): Teléfonos
(6): Tipologia de | Centro Fac. de
la accion Ciencias
formativa. Econdmicas
Curso/Taller Titulacién
Departamento
(7): Linea de Linea 2

formacién ala
que
corresponde.

(8): Nivel de la
formacion.

Formacion basica

(9): N2 de plazas.

20

(10): Criterios de

Orden de peticion y adecuacion del perfil al contenido

seleccidn: del curso.
(11): Horas. Totales Presenciales No 0
30 30 presenciales

(12): Fechas de
celebracion.

Durante el mes de Junio/Julio de 2024

B. Planificacién y metodologia

fundamentales para el Tratamiento de Datos, y sus aplicaciones en
Economia y Ciencias Sociales en general, al PDI interesado en estas

Origen (13): Necesidad declarada por parte del profesorado de varias areas y
departamentos.
Objetivos e Introducir y dar a conocer el lenguaje Python y sus aplicaciones

cuestiones, tanto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Empresariales principalmente, como de otros centros en general.

e Explicar y poner en practica con numerosos ejemplos de todo tipo, las
numerosas posibilidades que tiene este lenguaje de programacion, asi
como su entorno de desarrollo, en diferentes ramas de la Economia,
el Tratamiento de datos de tipo empresarial, asi como en Ciencias
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Sociales en general.

e  Facilitar y ayudar en el comienzo de uso por parte del profesorado
que quiera impartir sus practicas de ordenador con este software en
sus asignaturas.

e Dar a conocer también las enormes posibilidades que tiene en el
ambito de Investigacién en Economia y la Empresa, asi como en todas
las Ciencias Sociales en general.

Planificacién | Sesion | (15): Fecha

y 1 (16): Hora 9:30a11:30 h
Contenidos (17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) dela
celebracién Fac. de Ciencias Econ6micas de la UGR
(18): Ponente Marin Ruiz, DNI
Nicolas
(19): Contenidos Instalacién y uso del editor Thonny.

Introduccidn al lenguaje Python.-Datos y

especificos a desarrollar .
expresiones fundamentales.

en la sesion

Sesion | (15): Fecha

2 (16): Hora 9:30211:30 h, yde 12:00a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR

(18): Ponente Marin Ruiz, DNI
Nicolas
(19): Contenidos Estructuras de control y diferentes tipos de
especificos a desarrollar datos estructurados en Python.
en la sesion
Sesion | (15): Fecha
3 (16): Hora 9:30a11:30 h, yde 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR

(18): Ponente MarinRufz, | DN
Nicolas
(19): Contenidos Introduccion a la programacién modular y a
especificos a desarrollar la programacioén orientada a objetos en
., Python.
en la sesién
Sesiéon | (15): Fecha
4 (16): Hora 9:30a11:30h, yde 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR
(18): Ponente Pedro DNI
Gonzilez
Rodelas
(19): Contenidos Instalacién completa de Python Manejo del

entorno de desarrollo Spyder, asi como de

especificos a desarrollar .
P los denominados Notebooks de Jupyter.

en la sesion Introduccién y uso de alguno de los mddulos
fundamentales de Python: SymPy, NumPy y
Matplotlib.
Sesién | (15): Fecha
5 (16): Hora 9:30a11:30 h, y de 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la

celebracién Fac. de Ciencias Econdmicas de la UGR

(18): Ponente Pedro DNI
Gonzalez
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Rodelas/
Pedro J.
Magafia
(19): Contenidos Introduccidn al anélisis exploratorio de
especificos a desarrollar datos utilizando el médulo Pandas.

en la sesion

Sesiéon | (15): Fecha

6 (16): Hora 9:30a211:30 h, yde 12:00 a 14:00 h
(17): Lugar de Aula de informaética (a determinar) de la

celebracién Fac. de Ciencias Econdmicas de la UGR

(18): Ponente(s) Fco. Miguel
Garcfa
Olmedo
(19): Contenidos Otras herramientas especiales para la

mecanizacion de tareas. Introduccién a las

especificos a desarrollar )
expresiones regulares.

en la sesién
Sesion | (15): Fecha
7 (16); Hora 9:30a11:30h, yde 12:00214:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econ6micas de la UGR
(18): Ponente Sergio
Alonso
Burgos
(19): Contenidos Introduccién al Webscraping con Python.

Uso de BeautifulSoup y otras herramientas

ifi rrollar
especificos a desarrolla para acceso web a ficheros HTML, XML,

en la sesion JSON, etc.
Sesion | (15): Fecha
8 (16); Hora 9:30a11:30h, yde 12:00214:00 h
(17): Lugar de Aula de informatica (a determinar) de la
celebracion Fac. de Ciencias Econémicas de la UGR
(18): Ponente(s) B. Javier
Ordoéiiez/
José Luis
Séez
(19): Contenidos Aplicaciones varias en Economia y
especificos a desarrollar Tratamiento de Datos en general.
en la sesion
Partida N2 horas €/hora Subtotal
Presupuesto | (20): Coordinacidn
(20): Evaluaciény 50€/h
seguimiento por grupo
de mas de
26
alumnos
(21): Horas tedricas 15
presenciales
(22): Horas practicas 15
presenciales
(23): Horas no presenciales
(de trabajo auténomo del
alumno)
(24): Otros conceptos:
Material fungible y no
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fungible, reserva de
espacios, dietas y
desplazamientos
(25): Total

1. Ajuste de las propuestas de formacion a los planes de mejora establecidos en el contrato
programa de la UGR y en los planes de mejora.

Expligue cdmo las actividades de formacidon propuestas se generan desde las necesidades y
demandas formativas del profesorado (maximo 150 palabras):

Tras varios afios impartiendo cursos sobre el lenguaje Python y sus numerosas aplicaciones
tanto en dreas de tipo cientifico-técnico como otras de caracter mds general, que incluyen
cuestiones de tipo econdmico, socioldgicas, politicas etc., han sido muchos los compaferos y
compafieras del PDI que nos han manifestado su gran interés en aprender y profundizar en
dichas técnicas de programacién y de automatizacion de tareas, sobre todo para la
recuperacion y analisis de informacién de todo tipo, ya sea desde Internet o bien a partir de
bases de datos y ficheros de datos. Todas estas poderosas y flexibles herramientas disponibles
hoy en dia requieren de una formacion inicial sélida y bien fundamentada, ya que a pesar de
gue existe una ingente cantidad de manuales en Internet y también se dispone hoy en dia de
aplicaciones de ayuda y apoyo a la programacion, como ChatGPT, Copilot, etc. siguen siendo
necesarios esos conocimientos basicos y fundamentales para poder si quiera entender o
servirse con minimas garantias de dichas herramientas de apoyo.

Es por ello que planteamos y ofrecemos esta propuesta de formacién para todos aquellos
compafieros y compafieras que necesitan esa imprescindible ayuda inicial y pequefio empujén
con acompafamiento antes de poder aventurarse a explorar por si mismos en la extensa y
diversa jungla de las herramientas de busqueda y tratamiento de datos, asi como de
programacion con todo el ecosistema de librerias (o mddulos) del lenguaje Python.

2. La adecuada formacion o experiencia de los solicitantes y ponentes en la tematica de la

formacion.
Explique la formacion previa de los solicitantes en la tematica de formacidn (maximo 150
palabras):

Todos los ponentes considerados en esta propuesta tienen una formacion muy especifica y
adecuada para la tematica propuesta: la mayoria son informaticos o matematicos con gran
habilidad y facilidad para la programacidén en general, y en lenguaje Python en particular; otros
son ingenieros o economistas que usan a menudo este tipo de herramientas en sus
investigaciones y docencia habitual.

Explique la solvencia de los solicitantes y ponentes para desarrollar el proyecto (por su
composicion, numero de participantes, etc.). Y experiencia previa del profesorado en
actividades de formacion para la docencia (maximo 250 palabras):

La solvencia de los participantes en este proyecto formativo es mds que evidente, ya que no
solo estan perfectamente capacitados para llevarla a cabo, sino que tienen una amplia
experiencia en otras muchas iniciativas parecidas, tanto en anteriores convocatorias del Plan
F.1.D.0O., como en numerosos cursos relacionados impartidos a lo largo de bastantes afios:

- A través de la Unidad de Calidad, Innovaciéon e Prospectiva de la UGR, desde la VI
Convocatoria y posteriores para la realizacion de actividades de formacién docente en
Centros, Titulaciones y Departamentos:
http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracién con la Fundacién UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos/ (Python para Cdlculo Cientifico y Técnico (XI

ed.) — Centro Mediterrdneo (ugr.es) y Python Avanzado para Tratamiento de
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Datos e Inteligencia Artificial (VI ed.) — Centro Mediterraneo (ugr.es))

- En colaboracion con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociacion Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index (Introduccion a los modulos fundamentales de Python para calculo
cientifico: SymPy, NumPy, Matplotlib, SciPy y Pandas :: PyConES 2022 ::

pretalx)

3. Relevancia, interés y viabilidad del programa formativo presentado.

Explique si la propuesta plantea un programa con tépicos formativos de interés, actuales y
prevé las dificultades y procedimientos para superarlas en su desarrollo (maximo 200
palabras):

Si se revisa la tematica y los topicos formativos considerados en la propuesta, se ve claramente
que la idea es empezar por lo mas basico y fundamental para poder asimilar correctamente los
conceptos y habilidades necesarias antes de poder enfrentarse luego con el resto de tépicos
formativos mas interesantes y demandados actualmente, como son la automatizacion de
tareas en general y la busqueda/descarga/tratamiento/andlisis de informacidén y datos en
general (ya sea de tipo econdmico, cientifico, sanitario, socioldgico, politico, etc.).

En este sentido, aunque parezca contradictorio, pero nuestra experiencia nos dice que es
preferible dedicarle algo de mas tiempo a esta parte formativa basica y fundamental inicial,
con el objeto de poder solventar desde el principio todas las posibles dudas y dificultades con
las que se suelen enfrentar las personas que comienzan con este tipo de formacién técnica,
sobre todo cuando su bagaje y experiencia previa en este tipo de cuestiones es infima, por no
decir casi nula.

De esta manera, luego estdn mucho mdas capacitados para enfrentarse y llegar a comprender
los tépicos mucho mas avanzados y complejos que se plantean posteriormente, pero que son
los que realmente les motivan y necesitan, por lo que seguiran usando y profundizando mucho
mas, incluso mucho después de que haya finalizado esta accién formativa.

En cuanto a los procedimientos planteados para superar las posibles dificultades iniciales
inherentes en este tipo de acciones formativas, como ya tenemos la suficiente experiencia en
este sentido, la idea es como hemos indicado empezar muy poco a poco y con una dificultad
progresiva en cuanto a los contenidos de cada sesidn, aparte de que como coordinador de la
accion formativa suelo estar pendiente de manera constante por si algln participante tuviera
dificultades o algln atranque importante en algin momento dado y necesitara alguna ayuda
especifica. También se les proporciona a todos los participantes el material necesario para
poder seguir convenientemente, ya sea in situ o bien posteriormente una vez finalizada cada
sesion, todos los contenidos explicados y con los que se ejercitard lo suficiente a través de
ejemplos y pequefios ejercicios variados.

Explique las garantias sobre la viabilidad de implementacidn de las acciones que integra
(maximo 150 palabras):

En realidad la viabilidad de las acciones planteadas, dependera ya de la voluntad individual o
colectiva de los diferentes grupos de participantes en la misma, de manera que
posteriormente lleven a cabo la implementacidon en su quehacer diario, ya sea mediante la
preparacion y puesta en marcha de ciertas practicas docentes innovadoras que hagan uso de
las herramientas presentadas, o bien en su labor investigadora habitual.
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jetivos de la propuesta formativa

Explique los objetivos de la propuesta y la inclusion de los aspectos transversales en la misma.

Empezando por el primer objetivo, el de introducir y dar a conocer el lenguaje Python y sus
aplicaciones fundamentales para el Tratamiento de Datos, y sus aplicaciones en Economiay
Ciencias Sociales en general, es evidente que este objetivo es el “leit motiv” principal de la
propuesta, ya que sera el punto de partida de todo lo que vendra después.

En concreto, también hara falta explicar y poner en practica con numerosos ejemplos de todo
tipo, las numerosas posibilidades que tiene este lenguaje de programacidn, asi como su
entorno de desarrollo, en diferentes ramas de la Economia, el Tratamiento de datos de tipo
empresarial, asi como en Ciencias Sociales en general. Esto sera pues necesario para motivar
aun mas a los participantes, asi como para mostrarles con ejemplos reales cémo emplear todo
lo aprendido en sus temas de trabajo particulares, ya sean de tipo docente o investigador. De
esta manera ademas daremos a conocer también las enormes posibilidades que tiene todo los
explicado en el dmbito de Investigacién en Economia y la Empresa, asi como en todas las
Ciencias Sociales en general, de ahi su enorme aplicabilidad y transversalidad.

Por ultimo, también todo esto podra facilitar y ayudar en el comienzo de uso por parte del
profesorado que quiera impartir sus practicas de ordenador con este software en sus
asignaturas, ya que al acabar el curso (e incluso con las primeras sesiones del mismo) tendra a
su disposicidn una serie de herramientas potentisimas y muy versatiles que se podran adaptar
a las necesidades concretas que dicho docente quiera implementar en las practicas de su
asignatura concreta.

5. Adecuacion de la evaluacidn de la propuesta formativa

Explique el proceso a seguir para la evaluacion de los resultados alcanzados, materiales o
productos derivados y su impacto, en cuanto a la transformacién y mejora de las practicas
docentes (maximo 150 palabras):

En cuanto a la evaluacidn de los resultados alcanzados, por supuesto que tanto el coordinador
de esta accidn formativa como los ponentes estaran realizando un seguimiento continuado de
la evolucidn de los participantes y de solventar cualquier duda o pega que presenten,
realizando asi una evaluacion continua de la adquisicion de los conocimientos y habilidades
esperadas en cada momento. También se les pedird al finalizar el curso que entreguen algunos
ejercicios o ejemplo de aplicacidn en su dmbito de trabajo o asignatura particular y se les
pedird encarecidamente que realicen la encuesta pertinente. Posteriormente se podrd hacer
también un seguimiento mas a largo plazo, pidiéndoles que nos comuniquen via email o
mediante una comunicacién personal, cualquier otro logro o consecucién derivada de esta
accion formativa, como ya hemos hecho en alguna edicidn anterior de la misma.

6. Beneficios para la formacion del profesorado e impacto para la mejora de la practica
docente aprendizaje:

Explique los resultados en relacion con la formacién docente, la influencia en la transformacion
que esta supondrd en el aprendizaje del alumnado vy si supone una mejora de las formaciones
existentes (maximo 200 palabras):

Los resultados obtenidos y la influencia en la transformacién del alumnado que siga con
asiduidad esta actividad formativa esperamos que sean completamente tangibles nada mas
empezarla, ya que de partida se les presentard y ayudara a instalar y usar toda una coleccién
de herramientas informaticas de maximo nivel, potencia y utilidad. Por lo tanto, a medida que
vayan transcurriendo las diferentes sesiones, esperamos que los compaferos y compafieras
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vayan adquiriendo unas competencias y destrezas computacionales que les podran servir para
mejorar ostensiblemente tanto sus prdcticas docentes como su forma de organizar y recopilar
informaciédn muy diversa en sus investigaciones.

Explique el impacto de la formacion y cémo facilita la formacion docente y promueve la mejora
especificando los resultados esperados en relacion con una materia, titulo o centro
beneficiario y las buenas practicas que se incorporaran a la docencia desarrollada en ellos
(méximo 150 palabras):

Creemos firmemente que el impacto final de esta actividad formativa en la formacién docente
e investigadora de practicamente todos los/as participantes interesados/as y activos/as
durante la misma, puede ser considerable, promoviendo no sélo el uso de lo aprendido y las
herramientas puestas a su disposicidn en sus clases prdacticas habituales, sino también en su
guehacer investigador.

Explique si los recursos o productos derivados planteados son transferibles y uUtiles para otros
centros, titulaciones o departamentos o para la comunidad universitaria (maximo 150
palabras):

Por supuesto que gran parte de los recursos y productos derivados de esta actividad formativa
son y seran transferibles y Gtiles para otros muchos centros/titulaciones/departamentos, y
para la comunidad universitaria en general; de hecho se ha planteado este curso empezando
desde cero al principio, pero con numerosas aplicaciones practicas al final, tanto en Economia
como en muchas otras Ciencias Sociales en general.
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C. Curriculum Vitae de los ponentes
Apellidos, Nombre: Marin Ruiz, Nicolas DNI 44295731P

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.
Catedratico de Universidad con mas de 20 afios de historial docente en asignaturas del ambito de
las Ciencias de la Computacidn e Inteligencia Artificial, cuenta con una amplia experiencia en la
| ensefianza de la programacién de ordenadores en el &mbito de la Ingenieria Civil. Autor de varios
libros de texto de editoriales de prestigio y numerosos articulos de investigacién publicados en
revistas y congresos internacionales de relevancia, ha participado en varios proyectos de
investigacion y en diferentes proyectos de innovacion docente.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.
- Profesor y coordinador de la asignatura Fundamentos de Informatica del Grado en Ingenieria Civil.
Desde 2001, ha sido profesor de forma continuada de las distintas asignaturas de fundamentos de
programacion incluidas en los planes de estudios de grado de la E.T.S.I.C.C.P. de la Universidad de
Granada.
- Ponente en una actividad formativa sobre Python en el Equipo Docente de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos financiado en el marco de la 'X Convocatoria
de Equipos docentes de formacidn inicial del profesorado y Equipos Docentes de formacion
continua'.
- Coordinador y participante de varios proyectos de Innovacién Docente de la Universidad de
Granada.
- Autor de varios libros de texto publicados en editoriales de prestigio, entre ellos, uno en el ambito
de los fundamentos de la programacion de ordenadores.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Ha sido Subdirector de Ordenaciéon Académica, Calidad y Planificacion Estratégica de la E.T.S.
Ingenierias Informatica y de Telecomunicacién y Subdirector del Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial.

Apellidos, Nombre: | Gonzalez Rodelas, Pedro | DNI 242278248

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.
Profesor Titular con mas de 30 afios de experiencia docente y un uso continuado de software
de célculo simbdlico y numérico en clases de practicas por parte de los alumnos de carreras
cientifico-técnicas. Coautor de numerosos libros de practicas sobre Matematicas, Algebra,
Calculo y Analisis Numérico usando Mathematica, asi como de Introduccién y uso de
calculadoras cientificas, publicados por editoriales nacionales de prestigio como Proyecto Sur,
Ariel-Ciencia o bien por la Edit. de la UGR. Numerosas contribuciones a congresos nacionales e
internacionales, tanto de docencia como de investigacion. Participacion en al menos 8
proyectos de Innovacion Docente usando las TICS para la Docencia, asi como otros tantos
proyectos de investigacion nacionales, con la publicacién de mas de 40 articulos en revistas de
reconocido prestigio e incluidas en los JCR internacionales.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

Cursos oficiales de Python para Calculo Cientifico ya impartidos previamente, o a impartir
préximamente, en colaboracion con distintas organizaciones relacionadas con la UGR o externas:

- Através de la Unidad de Calidad, Innovacion e Prospectiva de la UGR en la VI Convocatoria
para la realizaciéon de actividades de formaciéon docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos:
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http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracidon con la Fundacion UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos

- En colaboracidon con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociaciéon Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Colaboraciones docentes puntuales fuera de la Universidad de Granada:

- Estancia Erasmus realizada en Abril de 2012 en I'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées
(ENPC-Paris Tech, Francia) gracias al Programa de Movilidad para el Profesorado con Fines
Docentes y colaboracién en la imparticion de las clases practicas de las siguientes
asignaturas:

- Maillages et Applications: Calcul géodesique sur des surfaces/maillages
- Apprentissage Automatique/Statistique: Support Vector Machines: Théorie et
Applications.

- Participacion en las 12 y 22 Semanas Internacionales Erasmus del Intituto Politécnico Do
Cavado e Do Ave (Portugal), en Febrero de 2013 y Abril de 2014, respectivamente, con
imparticion de un seminario y unas clases introductorias sobre El Método de Elementos
Finitos en la Ingenieria.

- Participacién en la International Week “Over the hillls and far beyond borders” de la
Student University at Meppel (Netherlands), en Abril de 2015.

Apellidos, Nombre: Garcia Olmedo, Fco. DNI 24211557D
Miguel

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

Profesor Titular de Universidad con al menos 30 afios de experiencia docente en asignaturas
eminentemente practicas, en las que se ha hecho uso intenso de herramientas de calculo
dentro de laboratorios. Especialista en Légica, incluyendo ramas de la misma en las que se
funda el disefio de lenguajes de programacion. Extensa experiencia en la administracion de
sistemas informaticos utilizando Python, entre otros lenguajes, y en la creacion de
herramientas informdticas para la investigacion. Autor de una decena de articulos
relacionados, publicados en revistas internacionales incluidas en el JCR, participante en tres
proyectos de investigacion nacionales y en 2 proyectos de Innovacion Docente.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

Cursos oficiales de Python para Calculo Cientifico ya impartidos previamente, o a impartir
préximamente, en colaboracién con distintas organizaciones relacionadas con la UGR o externas:

- Através de la Unidad de Calidad, Innovacién e Prospectiva de la UGR en la VI Convocatoria
para la realizacion de actividades de formaciéon docente en Centros, Titulaciones y
Departamentos:
http://www.ugr.es/~prodelas/ftp/Ciencias/Presentacion CursoPython.pdf

- En colaboracién con la Fundacién UGR-Empresa y/o con el Centro Mediterraneo de la UGR:
http://www.ugr.es/~cm/cursos

- En colaboracién con la Oficina de Software Libre de la UGR y/o con la Asociacion Python
Espafia en sendos talleres: TallerPython-Web (ugr.es) y PyConES 2022 GRX -
Index
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3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

Apellidos, Nombre: Alonso Burgos, Sergio DNI 74670587Y

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.
Sergio Alonso Burgos es profesor Titular de Universidad en el departamento de Lenguajes y
Sistemas Informaticos de la Universidad de Granada. Su actividad investigadora se ha centrado
principalmente en la toma de decisiones con informacién difusa e incompleta asi como en el
estudio y desarrollo de indicadores bibliométricos para evaluar la actividad investigadora de
personas, grupos y entidades investigadoras. Algunos de sus trabajos publicados en revistas de alto
impacto académico han recibido la mencién de highly cited papers segin los Essential Science
Indicators de Thomson Reuters. Ademas en el afio 2018 aparecié como Higly Cited Researcher (top
1% de citas) en la categoria Cross Field y en el afio 2021 como World’s top 2% scientist en el ranking
de la Universidad de Stanford. En su faceta docente se ha especializado en el desarrollo de sistemas
web usando distintas tecnologias y frameworks.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

e Docente de las asignaturas “Desarrollo de Aplicaciones para Internet” y “Sistemas de
Informaciéon Basados en Web” en el Grado de Ingenieria Informatica donde se utilizan
Python y varios frameworks desarrollados con dicho lenguaje (Django, Flask) para el
desarrollo de APIs y aplicaciones web asi como donde se introducen los lenguajes de
marcado, estilo y programaciéon basicos para la web (HTML, CSS, Javascript) asi como
lenguajes de servidor como PHP.

e Docente de la asignatura “Estructuracién y Acceso a la Informacién en la Web y Gestion de
Contenidos del Master Universitario en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio” de la
UGR.

e Tutor de varios Trabajos de Fin de Grado donde se han usado técnicas de web scraping para
recuperar informacién de manera automatica en la web.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

- Participacion en varias ediciones del curso “Python avanzado para Tratamiento de Datos e
Inteligencia Artificial” organizado por el Centro Mediterraneo de la Universidad de
Granada. Particularmente su contribucion se ha centrado en el uso de herramientas de web
scraping basadas en Python.

- Direccién e imparticion del curso “Python para astrénomos” organizado por la Federacion
de Asociaciones Astrondmicas de Espafia y la Sociedad Espafiola de Astronomia donde se
mostraban muchas de las herramientas que incorpora el lenguaje de programacién Python
para manejar y analizar los datos obtenidos por medios telescépicos. El curso estaba
orientado a la colaboracion Pro-Am, es decir, la colaboracion entre astrénomos
profesionales y aficionados y contaba con un médulo especifico de scraping de datos
astrondmicos.

Apellidos, Nombre: Magaiia Redondo, Pedro | DNI 75097907D

J.
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1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

Ingeniero en Informatica por la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de Granada y
Doctor por la Universidad de Granada desde febrero de 2015, donde obtuvo la calificacién de
Sobresaliente Cum Laude y la Mencién Internacional de Doctorado. Sus principales lineas de
investigacion son la representacion del conocimiento, y la inteligencia artificial en general, aplicada
a la gestion medioambiental.

A lo largo su carrera investigadora, ha combinado tanto investigaciéon basica como aplicada. Tras
finalizar la obtencién del titulo de Ingeniero en Informatica, trabajé como investigador para el
grupo de investigacién LexiCon donde desarrollé una plataforma para la representacién de
conocimiento medioambiental como base para la creacién del recurso terminolégico EcoLexicon.
Posteriormente completé diferentes estudios predoctorales en el Departamento de Ciencias de la
Computacién e Inteligencia Artificial, donde profundiz6 en el estudio de la representacién del
conocimiento. En la actualidad, es Investigador postdoctoral contratado del Instituto
Interuniversitario de Investigacion del Sistema Tierra en Andalucia (IISTA) donde desarroll6 su
tesis doctoral sobre la aplicacién de diferentes formas de representacion del conocimiento dentro
de la dindmica ambiental.

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

e Curso de Programacion Cientifica con Python (12 Edicién), 20 horas, noviembre 2018, ETS
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Universidad de Granada.

e Uso de Python como software de apoyo en asignaturas del Master de Hidraulica Ambiental
(Gestidn Integral de Puertos y Costas: Procesos Litorales y Evolucién de Costas, Dindmica
de los Flujos Biogeoquimicos: Dinamica de Flujos Biogeoquimicos) y del Master de
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad (Ciclo de Gestién de los Datos:
Ecoinformatica).

e Oceanhackweek 2018. Curso intensivo realizado en la Universidad de Washington (EEUU)
para la aplicacién de Python a la Ciencia de Datos y la Oceanografia, donde un nimero
limitado de solicitudes son aceptadas para su participacion.

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

e Imparticién de numerosos seminarios sobre Python (https://gdfa.ugr.es/python) en los

ultimos afios.

Apellidos, Nombre: | ORDONEZ GARCIA, JAVIER | DN 23790638

1. Resumen del CV del candidato, con una extensién maxima de 150 palabras.

Profesor titular del Departamento de Ingenieria de la Construccién y Proyectos de Ingenieria.
Imparte docencia en la asignatura de Organizacién y Gestién de Proyectos del Master de Ingenieria
de Caminos, en el Master Oficial Universitario en Seguridad Integral en Edificacién y en el Master
Oficial Universitario de Cooperacioén al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs.

La experiencia en la docencia ha sido reconocida al ser galardonado con el premio internacional,
financiado por la UE, titulado: “1 European award for best practice on integration of Sustainable
Human Development into technology and engineering education” (2013).

Ha dirigido 10 tesis doctorales. Ha publicado sus trabajos en 34 Congresos Internacionales y es
coautor de 33 articulos de investigacion (31 JCR) 18 de los cuales se encuentran en el primer cuartil.
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Ha completado su formacién con estancias de investigacion en la Universidad de Columbia (Nueva
York, USA), y la Napier University (Edimburgo, UK).

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacién con la
actividad y tematica considerada.

Docencia formacion:
- PYTHON parala Docencia e Investigacién en Ingenieria
- PYTHON Avanzado para Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial (IV ED.)

Publicacién en el ambito de la viabilidad econdmica de los proyectos:

- Francois Simon, Aymeric Girard, Martin Krotki, Javier Ordofiez. Modelling and simulation of
the wood biomass supply from the sustainable management of natural forests. Cleaner
Production (2020). In press.
doi.org/10.1016/j.jclepro.2020.124487

- Khalid Al Shaila, Javier Ordéfiez, Mohamed Khayet. Use of an analytical hierarchy process
for the selection of adequate desalination technologies for Spain and the Gulf Cooperation
Council. Desalination and Water Treatment 146 (2019) 98-106. doi:
10.5004/dwt.2019.23596

Direcciones de cursos:
- Curso Online “QGIS I (nivel iniciacién). Introducciéon a los Sistemas de Informacion
Geografica”,

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.

- Superados 142 créditos de la titulacion del Grado de Economia en la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. (UNED)
- Numero de quinquenios docentes: 4
- Numero de sexenios de investigacion: 3
Nuimero de sexenios de transferencia: 1

Apellidos, Nombre: | SAEZ LOZANO, JOSE LUIS | DNI 75219978-L

1. Resumen del CV del candidato, con una extension maxima de 150 palabras.

Catedratico de Economia en la Universidad de Granada.

- Cinco sexenios CNEAI y 6 tramos UCUA de la Junta de Andalucia.

- 28 articulos publicados en revistas incluidas en Social Science Citation Index (SSCI) - JCR-indexed
publications: 7 (Q1) y 3 (Q2).

- Investigador principal en 4 proyectos [+D+i

- Investigador en 22 proyectos [+D+i

- 14 contratos de investigacién con el Instituto de Estudios Fiscales del Ministerio de Hacienda.
Gobierno de Espaiia

- Otros contratos de investigacion con la Fundacién de las Cajas de Ahorros (FUNCAS), Ramén
Carande,...

2. Méritos docentes: Indique un maximo de cinco méritos relevantes en relacion con la
actividad y tematica considerada.

- Sadez Lozano, |. L; y Morales-Castillo, ].S. A Stata 17 implementation of the local ratio autonomy:
Calling Python, 2021 Stata Conference organizado por Stata Corporation. USA, Virtual. 5-6 de agosto
de 2021

- Coordinador del curso Formacién Docente en Centros, Titulaciones y Departamentos. Fase II:
Introduccién a la Programacién en Stata. Universidad de Granada.
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- Curso “Python integration using Stata.”. Entidad organizadora Stata Corporations.

- Curso: “Potenciate con Python I”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv.
Thomson Reuters

- Curso: “Potenciate con Python II”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv.
Thomson Reuters

- Curso “Joining Instructions | Access Refinitiv APIs with CodeBook - An Integrated Python
Scripting Environment”. Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv. Thomson
Reuters

- Curso “Titulo: ESG Scores - How to Build, Structure, Back-Test & Monitor Portfolios with Python”.
Entidad Organizadora: Financial & Risk Training. Refinitiv. Thomson Reuters

- Curso “Python para la docencia e investigaciéon en ingenieria”. Entidad Unidad de Calidad,
Innovacién Docente y Prospectiva de la Universidad de Granada,

3. Otros méritos, que quiera indicar, relacionados con la actividad docente o laboral.
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Guia para cumplimentar la plantilla de acciones formativas

Datos generales de la actividad formativa

(1): Indicar titulo de la accién formativa.

(2): Apellidos, Nombre del coordinador/a académico de la accién formativa.

(3): Departamento o servicio de la UGR al que pertenece el coordinador/a.

(4): Email de contacto para la organizacion de la accién formativa.

(5): Teléfono publico de contacto para la organizacion de la accidon formativa y teléfono de
mejor comunicacion para uso exclusivo de la UCIP/ Secretariado de Innovacion y de
Formacién del Profesorado en su comunicacion con el formador/a.

(6): Especificar la tipologia de la accién formativa: Seminario, Jornada, Cursos o Talleres.

(7): Especificar el nombre de la linea de formacién a la que corresponde, segin esta
convocatoria.

(8): Indicar el nivel:

e Acciones de formacidn bdasicas. Se refieren a acciones formativas fundamentales en
la formacién docente, de acceso a un tépico de conocimiento, sensibilizaciéon sobre
una temdtica, contenidos introductorios, formaciéon tedrica bdsica, formacién
metodolégica o diddctica de aplicacién en el aula o aplicaciones practicas a la
docencia.

e Acciones de formacion avanzadas. Se refieren a acciones formativas que requieren
una cierta experiencia previa en el tdpico de conocimiento, proponen una
profundizacion temdtica y generacién de contenidos aplicados; plantean la
innovacién y mejora de practicas docentes, diddcticas, metodoldgicas y evaluativas; y
posibilidad de investigacion o transferencia de la docencia en redes profesionales.

(9): Indicar el nUmero de plazas de la actividad formativa.

(10): Criterios que debe cumplir el alumnado para el acceso y procedimientos de seleccidn en
caso de recibir mas solicitudes que plaza se dispongan.

(11): Indicar el nimero de horas totales, presenciales y no presenciales.

(12): Indicar la fecha de inicio y finalizacién de la accién formativa.

Planificaciéon y metodologia

(13): Indicar si la accidon formativa se origina desde una necesidad declarada en el plan de
mejora de un centro, titulo o departamento. O si procede de algin tipo de analisis
diagndstico o necesidad declarada por el profesorado.

(14): Objetivos o resultados de aprendizaje que se esperan alcanzar con | realizacion de la
accion formativa.

(15), (16), (17), (18) y (19): Especificar los detalles para cada una de las sesiones en las que se
desarrolla la accién formativa, duplicando tantas veces las celdas como sea necesario para
registrar la fecha, hora y lugar de celebracién de celebracién de cada una de las sesiones, el
nombre del ponente o persona encargada de la sesidén y los contenidos especificos a
desarrollar en ella.

Presupuesto

(20): Gastos derivados de la coordinacion de la accidon formativa expresados en euros. Si se
contemplan se puede incluir remuneracién por seguimiento, tutorizacidon y evaluacién de
estudiantes (se contemplan por grupos, menor o igual a 25 como maximo 45 €/h y si es
mayor de 25 un maximo de 50 €/h).

(21): Gastos derivados del pago de las horas tedricas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cémputo
total expresado en euros.

(22): Gastos derivados del pago de las horas practicas presenciales que componen la accién
formativa, especificando el nimero de horas, euros pagados por cada hora y el cdmputo
total expresado en euros.
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(23): No se remuneran las horas de docencia no presencial (trabajo auténomo del alumno).
(24): Gastos derivados de otros conceptos, especificando cada uno de ellos.
(25): Total presupuestado para la realizacion de la accién formativa.
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