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Proceso de seguimiento externo del titulo:

Graduado o Graduada en Antropologia Social y
Cultural de la Universidad de Granada

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO.

Anexo 1. Principales aspectos a subsanar del proceso de renovacion anterior



Xz~ UNIVERSIDAD
s DEGRANADA

AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO EXTERNO
(Extension maxima recomendada 30-35 paginas)

Universidad.

ID Ministerio.

Denominacién del titulo.

Curso académico de implantacion.
Modalidad de ensefianza (presencial,
hibrida o virtual).
En su caso,
obligatorios.
Centro o Centros donde se imparte el
titulo.

En caso de ser un titulo conjunto,
especificar las universidades donde
se imparte.

En su caso, anteriores convocatorias
de renovacién de acreditacion.

En caso de Titulos dobles especificar
la titulaciéon y la universidad.

En su caso, estructuras curriculares
especificas.

Web del titulo.

créditos practicos

Datos de Identificacidn del Titulo
‘ Universidad de Granada

2501819

Graduado o Graduada Antropologia Social y Cultural

2010/11

Presencial

No procede

Facultad De Filosofia Y Letras

No procede

23/06/2017
27/07/2022

No procede

No procede

https://grados.ugr.es/antropologia/

Modelo basado en la “Estructura del Autoinforme para Grado y Masteres” propuesto por la ACCUA para
el seguimiento externo de Grado y Master.

Las evidencias solicitadas en el modelo propuesto por ACCUA, seran facilitadas a lo largo del
autoinforme, exceptuando aquellas que por el caracter de la informacién que contienen debe ser
protegidas y no son publicas en la web, estaran disponibles en una web de acceso restringido con una
clave de acceso exclusiva para la Comisién de Evaluacién.
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1. El titulo publica informacidén completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo.

La informacién publica disponible, y que se muestra en la pagina web del titulo, estd actualizada y

responde a las indicaciones de ACCUA. En el informe externo de acreditacion 21/22

(http://sl.ugr.es/0elG) se indicaba que la informacion, a pesar de ser amplia, no era de facil acceso y no

se presentaba en un formato atractivo; esta cuestion se ha abordado con el nuevo disefio web que,

desde el mes de abril de 2024, nos ha permitido hacer una pdgina mas atractiva y con un disefio mas

intuitivo y homogéneo con la imagen corporativa de la Universidad de Granada. Desde la Coordinacidn

se han realizado durante el curso 23/24 acciones de difusidn de la pagina web a través del espacio de

PRADO para que aumente la visibilidad de esta, anunciando informaciéon enlazada a la propia pagina

web.

La titulaciéon se imparte en la Facultad de Filosofia y Letra, centro que cuenta con un Plan de
Comunicacion (http://sl.ugr.es/0elD) que ha sido revisado recientemente (seguimiento del Plan de
Comunicacion de la Facultad de Filosofia y Letras ver en http://sl.ugr.es/0OelJE ). A través de él, la Facultad
ha llevado a cabo su compromiso con la rendicién de cuentas y la transparencia, quedando reflejados
los diferentes canales de informacidn y destinatarios para garantizar que todos los colectivos tengan a
su alcance la informacidon necesaria y actualizada, ademas de garantizar el compromiso de la Facultad
publicar y difundir la informacidn relevante a los distintos colectivos.

La Facultad utiliza activamente sus redes sociales para difundir informaciéon y aumentar su alcance.
Pueden consultarse en:

e Facebook Facultad Filosofia y Letras: www.facebook.com/facultadfilosofiayletrasugr
e Instagram Facultad Filosofia y Letras: www.instagram.com/facultadfilosofiayletrasugr

Internamente, la Coordinacion del Titulo se comunica con el estudiantado y profesorado a través de la
plataforma PRADO, que cuenta con foros y espacios de mensajeria. Ademas, también se cuenta con un
email especifico gradoantropologia@ugr.es que se gestiona desde la Coordinacién del Titulo.

Evidencias 1.1. Enlace web!
Denominacién completa del titulo en
castellano y en aquel otro idioma en que se https://grados.ugr.es/antropologia/
imparta.
Menciones del titulo de Grado y

- , . No procede
Especialidades en el titulo de Mdster.
Universidades que imparten las ensefianzas

No procede

en caso de ser titulos conjuntos.
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida

https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/presentacion

y virtual).
Numero total de créditos. https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/presentacion
Idioma o idiomas de imparticidn. https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/presentacion

Numero de plazas ofertadas por modalidad y
en su caso por cada uno de los
centros/universidades en las que se imparte
el titulo.

Requisitos de acceso y procedimientos de
admision de estudiantes.

https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/presentacion

http://sl.ugr.es/OeJH

! para los enlaces webs largos se ha usado la herramienta Short URL OSL que proporciona la Universidad de
Granada.
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Evidencias 1.1. Enlace web!
Informacidn sobre los programas de
movilidad de los estudiantes propios y de https://grados.ugr.es/antropologia/estudiantes/movilidad
acogida.

Perfiles de ingreso y de egreso a los que se
orientan las ensefianzas.

Denominacién de moddulos, materias o
asignaturas del plan de estudios.

Numero de créditos ECTS. https://grados.ugr.es/antropologia/docencia/plan-estudios
Tipologia (basica, obligatoria, optativa,
practicas académicas externas).
Informacion sobre los TFGs/TFMs . http://sl.ugr.es/0eJF

Organizacion temporal. https://grados.ugr.es/antropologia/docencia/plan-estudios
Descripcidon de actividades y metodologias
docentes, asi como de los sistemas de
evaluacion para cada asignatura incluyendo http://sl.ugr.es/0elC
contenidos docentes e informacion sobre el
profesorado y la persona que la coordina.
Descripcidn de los perfiles basicos del
profesorado (nimero de profesores/as,
numero de doctores/as, categorias y
acreditaciones, méritos docentes -en caso de
profesorado no acreditado-, méritos de
investigacion -en caso de profesorado no
doctor-, nimero de quinquenios y sexenios,
areas de conocimiento en las que imparten
docencia, numero de ECTS asumidos en las
materias).

Recursos humanos necesarios y disponibles. https://grados.ugr.es/antropologia/docencia/profesorado
Medios materiales y servicios disponibles
(espacios docentes, instalaciones y
equipamientos académicos, laboratorios,
aulas informaticas...).

En caso de practicas académicas externas, el
mecanismo de organizacion y criterios de
eleccion por parte del alumnado y los
convenios o compromisos con entidades,
instituciones, organizaciones y empresas
incluyendo el nimero de plazas disponibles.
Informacion sobre la orientacion académica y
profesional del estudiantado.

Memoria de actividades del Grado 2024/25. http://sl.ugr.es/memoriagrado

http://sl.ugr.es/0elB

https://grados.ugr.es/antropologia/docencia/plan-estudios

https://grados.ugr.es/antropologia/docencia/plan-estudios

Toda esta informacion estd incluida en UGR en CIFRAS y
estamos a la espera de que se haga publica en todas las webs
de las titulaciones.

http://sl.ugr.es/aulasfilo

No procede

https://grados.ugr.es/antropologia/estudiantes/orientacion

1.2. El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccién teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS)).

La Universidad de Granada, a través del Vicerrectorado de Calidad, Innovacién Docente y estudios de

Grado, pone a disposicion publica datos relacionados con los resultados y la satisfaccién de diversos

grupos de interés en la UGR en Cifras (https://analitica.ugr.es/ugr en cifras/) para cada una de las

titulaciones.

La informacién actualizada sobre los resultados académicos, incluyendo los principales indicadores de

rendimiento y satisfaccién, esta disponible en la web de la titulacién. Concretamente en el apartado

"Evaluacién, Seguimiento y Mejora" (http://sl.ugr.es/Oell) dentro del subapartado "Indicadores del

titulo e informes de satisfaccion" (http://sl.ugr.es/0el)) En este espacio se ofrecen datos sobre la

satisfaccion de todos los colectivos de la titulacion desde el curso 2015/16 hasta el 2023/24.
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En relacién con los resultados de satisfaccion del titulo de los empleadores, la Universidad de Granada
abrié una acciéon de mejora con cédigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de informacion,
analisis y difusion en la web de la satisfaccidn con los empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”. Como fruto de este estudio se ha hecho publico el siguiente
informe http://sl.ugr.es/0eJK. No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva
accion de mejora, encaminada a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta
accion de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573. Como fruto de las actuaciones llevadas para la
consecucion de esta accién de mejora, se ha hecho publica en la pagina web de la titulacidon un informe
sobre la satisfaccidn de los empleadores.

Evidencias 1.2. Enlace web
Resultado de la satisfaccidn de los estudiantes.

Resultado de la satisfaccion del PDI.

Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo.
Resultado de la satisfaccion de los egresados.

Resultado de satisfaccion de los empleadores.

Datos y Resultados obtenidos del titulo: oferta y demanda
académica, resultados por asignaturas y globales del
programa formativo, estudiantado, personal académico y
empleabilidad.

Enlaces informes de satisfaccion:
http://sl.ugr.es/0elJ

Esta informacion estd publica en la UGR en
cifras.
https://analitica.ugr.es/ugr _en cifras/

1.3. La institucion publica el SGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados de las
revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

El titulo difunde normativa relevante para el estudiantado interesado en cursar la titulacidon o que ya se
encuentra matriculado. Esta informacion estd disponible en el apartado "Informacidn-Presentacién"
(https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/presentacion) de la web del titulo. Asimismo, la web
de la titulacidn incluye una seccién dedicada a la "Evaluacién, Seguimiento y Mejora"
(https://grados.ugr.es/antropologia/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/indicadores ) dentro
del apartado "Informacién". Aqui se presenta de forma detallada y exhaustiva informacion y
documentacion relativa al Sistema de Garantia de Calidad, organizado de la siguiente manera:

e Memoria verificada e informes externos de verificacidn

e Comision de Garantia Interna de Calidad: Composicién y Reglamento
e Sistema de Garantia de Calidad y relacién de actas y acuerdos

e Autoinformes e informes anuales de Seguimiento y Acreditacion

e Indicadores e informes de satisfaccion del Titulo

e Plan de Mejora

Evidencias 1.3. Enlace web
Memoria verificada y en su caso modificada. http://sl.ugr.es/memoria
Responsables del SGC. http://sl.ugr.es/CGICT

Composicion de la Comisién de Calidad Titulo y los acuerdos
adoptados por la comisién.

Procedimientos del SGC. http://sl.ugr.es/0OeJL
Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC. http://sl.ugr.es/mejora
Normativas académicas de matricula que recoja el nUmero minimo
de créditos ECTS de matricula por estudiante y periodo lectivo.
Normativa de acceso y admision. http://sl.ugr.es/0eJH
Normativa de permanencia. http://sl.ugr.es/0eKm
http://sl.ugr.es/0elJO
http://sl.ugr.es/0eK3
Normativa de movilidad. http://sl.ugr.es/0OeKo
http://sl.ugr.es/0eJR
http://sl.ugr.es/0eJN

http://sl.ugr.es/CGICT

http://sl.ugr.es/0eJMc¢

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos.

Normativa de evaluacion.
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Normativa de practicas externas. http://sl.ugr.es/0OeKn
Normativa de elaboracién y defensa de trabajos fin de grado o fin
de master.

Sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculados.

http://sl.ugr.es/0OeJF

http://sl.ugr.es/0OeKp

Evaluacién de la Agencia de la solicitud de verificacion. http://sl.ugr.es/0eJP
Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion. http://sl.ugr.es/0elG
Plan de mejora del titulo. http://sl.ugr.es/0elQ

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al titulo.

De acuerdo con la Tabla 1, en la que se muestra el grado de satisfaccién de estudiantado y PDI con la
informacién en la web del titulo, se observa un aumento progresivo de la satisfacciéon en ambos
colectivos en los ultimos 3 afios. Asi entre el estudiando la satisfaccién ya supera el 3,5 en los ultimos
afios y entre el profesorado no ha bajado del 4, rozando el 4,3 en los ultimos datos de 2023/24. Esto
confirma que las mejoras realizadas en la web, tanto en contenido como en calidad de la informacidn,
estan teniendo un impacto positivo en la satisfaccion de la comunidad universitaria.

Tabla 1: Informacidn publica disponible.

Indicadores de satisfaccion con la
informacion en la web del titulo
Grado de satisfaccién con la
utilidad y accesibilidad de Ia
informacion difundida en la Web 3,76 N/A 3,47 3,38 3,58 3,64
del estudiantado de cada titulo del
centro

Grado de satisfaccién con la
utilidad y accesibilidad de la
informaciéon difundida en la Web
del profesorado cada titulo

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

N/A N/A 4,09 4,14 N/A 4,28

Evidencias 1.4. Enlace web
Los indicadores de satisfaccién del estudiantado estan publicos
en:
http://sl.ugr.es/0e))

Indicadores de satisfaccion.

Ademas, estdn disponibles en el “Cuadro de mandos.
Indicadores subcriterio 1.3”.

Analisis realizado de los indicadores de
satisfaccion y acciones de mejora puestas Apartado 1.4. del presente autoinforme de seguimiento.
en marcha.

RESUMEN CRITERIO 1.

El Titulo ha mejorado significativamente la difusion de su informacién publica para cumplir con los
estandares de calidad. Se ha renovado la pagina web del titulo, haciéndola mas intuitiva y atractiva para
los usuarios; se utilizan activamente las redes sociales de la Facultad y la plataforma interna PRADO,
asegurando que la informacidn clave llegue a todos los colectivos; se publican de forma clara los
resultados académicos, informes de satisfaccion de estudiantes y personal, y, por primera vez, datos
sobre la satisfaccion de empleadores, gracias a nuevas acciones de mejora. En general consideramos
que la satisfaccion de estudiantado y profesorado con la informacion publica ha crecido
consistentemente en los uUltimos tres afios, validando la efectividad de las mejoras realizadas

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1
- Lainformacidn que se publica en la Web se difunde y distribuye también a través del espacio de
PRADO a estudiantado y profesorado del titulo.
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- Laestrategia de comunicacién global del centro, que implica a la titulacién, mejora la visibilidad
del titulo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Apesar de que no se detectan debilidades a destacar, la CGICT se ha comprometido a mantener
la actividad y actualizacion de la pagina web, por lo que se ha disefiado la accién de mejora
siguiente:

o SGC-P08-020079: Mantener actualizada la informacidn publica en la web de la titulacion
y difundir eventos y acciones relevantes para la comunidad educativa vinculada a la
titulacion

- Del mismo modo, y para asegurarnos que todo lo que se realiza desde la titulacién llega a la
comunidad universitaria implicada, se estd elaborando anualmente una memoria de
actividades. Actividad que se traduce en una accién de mejora:

o SGC-P06-019576: Elaborar una memoria de coordinacion del grado (con caracter anual)
para difundir entre el profesorado y estudiantado de la titulacién.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad
La Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién (CGICT) tiene una composiciéon polifénica
(coordinadora, representante del centro, representante del PTGAS, una estudiante, cinco docentes de
la titulacion — entre los que estdn la directora y el secretario del Departamento de Antropologia Social-
y tres egresadas). Este hecho asegura que las reuniones y decisiones incorporen todas las sensibilidades
de los colectivos implicados en la titulacién.
La CGICT mantiene reuniones periddicas (al menos cinco por curso académico) y mantienen una
comunicacion constante a través de email informativos que se envian desde la coordinacién. Asi mismo,
y aungue se ha sistematizado el proceso de elaboracidn de los Planes de Mejora para aprobarlos en el
mes de septiembre (de cara a iniciar asi el curso), durante este curso 2023/24, el proceso de
modificacién sustancial de la titulacion — en el que hemos invertido casi tres afos y unas 16 reuniones
de trabajo intenso como CGCIT- nos ha hecho demorarnos en la actualizacién de las acciones de mejora
(muchas de las cuales son anuales, periddicas y estan integradas en nuestro hacer diario, por lo que el
trabajo vinculado a estas si se ha ido realizando).
La Facultad de Filosofia y Letras (centro al que se adscribe el titulo), cuenta también con una politica de
calidad que impacta en la titulacidn. Esta se vincula a la Politica de Calidad de la Universidad de Granada,
en linea con el Plan Director de la UGR, con sus estatutos y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) definidos en la Agenda 2030 de las Naciones Unidas. El centro cuenta con una persona
coordinadora de Calidad, quien actualiza el Plan de Mejora del Centro (http://sl.ugr.es/0elS), mediante
la aplicacidn informatica de acciones de mejora del Centro. Con caracter anual se realiza el seguimiento
de las actuaciones desarrolladas para la consecucion de las acciones de mejora, a través de los
Autoinformes Anuales de Seguimiento de los Titulos. Finalmente hay que indicar que el hecho de que
contemos con una plataforma en la que se incluye toda la informacién del Sistema de Calidad y
seguimiento (gestor documental), facilita la labor de las coordinaciones para el correcto seguimiento de
los planes de mejoray las acciones que lo componen.

Evidencias 2.1 Enlace web
Informacidn sobre la revisién del SGC http://sl.ugr.es/0elS4
Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte

http://sl.ugr.es/0eJV

el titulo.

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el
seguimiento del funcionamiento del SIGC

Composicidon de la Comision y Actas de reuniones Manual http://sl.ugr.es/0eJT
de calidad o manual de procedimientos. http://sl.ugr.es/0eJU

http://sl.ugr.es/0eJT
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Cuadro de mando. http://sl.ugr.es/0elJ
Acceso al sistema de gestion documental del SGC. Video explicativo: http://sl.ugr.es/0eJW

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El proceso interno de seguimiento de calidad se fundamenta en la elaboraciéon de autoinformes e
informes y en la constante revisién de los planes de mejora que se ejecutan anualmente. Esto nos
permite adaptar continuamente nuestras acciones y elevar la calidad de todos los aspectos que
componen la titulacidn. Las propuestas de mejora (acciones de mejora), que surgen tanto de las
recomendaciones expresadas en los informes realizados por la Agencia de Calidad, como de las
necesidades identificadas desde la Universidad y el titulo, son gestionadas directamente por la CGIC y
por la CGICT.

A finales de curso la CGICT se reline y se revisan las acciones de mejora que se han planteado para el
curso que termina, valorando si se han logrado y, en caso de que no sea asi, se valora si deben
continuarse o modificarse. Al inicio del curso, en una reunidn inicial de la CGICT se plantean las nuevas
acciones de mejora, se aprueban y la coordinadora las sube al gestor documental. Cada dos meses se
realiza un seguimiento programado de las mismas y se van actualizando las acciones realizadas (aunque
esta periodicidad se ve alterada si se suceden hechos concretos que haya que actualizar o informar). El
gestor documental que usamos para el seguimiento de las acciones de mejora nos permite ir
incorporando informaciéon que da cuenta el avance en la consecucidon de las acciones de mejora
planificadas.

Ante situaciones excepcionales, tal y como sucedié durante la pandemia de COVID-19, se prevé el
despliegue de actuaciones y acciones “en cadena”. Desde la Universidad se prevé la activacién de un
plan General de Contingencia (como se vino haciendo durante la situacidn de pandemia) que regula el
funcionamiento de la actividad docente, la evaluacidn, la formacidn del profesorado o la atencién y el
apoyo al estudiantado es situaciones excepcionales. Del mismo modo el titulo cuenta con un
procedimiento (Procedimiento 9: Documentacion, seguimiento y mejora de la calidad de las titulaciones
en situaciones excepcionales) que es aplicable a cualquier situacion excepcional que impida el normal
desarrollo del programa formativo de acuerdo con la planificacion establecida en la Memoria Verificada
del titulo, y que se centra en las diferentes actuaciones institucionales adoptadas para la adaptacién del
titulo a la situacion de excepcionalidad.

Finalmente hay que indicar que se cuenta con una seria de criterios establecidos para la suspension
temporal o definitiva del titulo y garantizar en todo caso los derechos del alumnado que curse el titulo.
Esta informacidn puede consultarse en la web de referencia que se indica en el cuadro de evidencias.

Evidencias 2.2 Enlace web

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la

informacién recogida para la revisién del titulo. Toda esta informacién esta disponible en
Mecanismo para analizar los resultados del programa. el SGICT:

Procedimiento de extincion del titulo. http://sl.ugr.es/0OelL

Planes de contingencia o de prevencion de riesgos ante http://sl.ugr.es/0eJX

situaciones excepcionales.
En caso de titulos interuniversitarios, convenio de colaboracion
donde se especifique el funcionamiento de coordinacién y No procede
convenios de colaboracién entre Universidades.
En su caso, coordinacion entre:

- Titulos que se imparten en mas de un centro. No procede

- Titulos conjuntos.
En su caso, mecanismos para garantizar la calidad del programa
formativo de los titulos con estructuras curriculares especificas
especiales, como es el caso de:

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

- Titulaciones de Grado con mencién dual (aportar

convenios).

No procede
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- Titulaciones de Grado con estructuras curriculares
especificas y de innovaciéon docente.
Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto, aportar
el informe del SGC donde se especifique el porcentaje del
estudiantado que curso el itinerario.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.
Anualmente se recogen datos del grado de satisfaccién del estudiantado a través del “Cuestionario de
Satisfaccidon” con el programa formativo y con distintos aspectos de la titulacion. Este cuestionario se
distribuye tanto presencial como virtualmente, lo que facilita la participacion. Estos datos se organizan
en tablas y son puestos a disposicidn de la coordinacion de Grado para poder elaborar los autoinformes
de seguimiento anuales.
Entre el colectivo de PDI y PTGAS, la recogida de informacién tal y como se indica en el propio SGIC del
titulo, en su procedimiento para la evaluacion y mejora de la satisfaccién de los colectivos implicados
con el titulo, el instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccidn con los distintos aspectos
y a los distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de
satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal para dichos colectivos. Durante el curso 2021/22,
también se recogid informacion para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedié la pandemia por
COVID, pero no de todos los items. En cuanto a los colectivos de egresados y empleadores, en el caso
de los primeros el procedimiento institucional esta establecido por el Observatorio de Empleo y donde
ya obtenemos desde el curso 2021/22 (publicados tanto en el observatorio de empleo como en la web
de la titulacién).
Por otro lado, en el caso de los segundos, con el fin de recoger la informacion acerca de la satisfaccion
de los empleadores, la Universidad de Granada, tiene abierta una accién de mejora que consiste en la
elaboracion de un informe del Subgrupo del Observatorio de empleo CRUE-Asuntos estudiantiles (RA-
RES-018184). Respecto a las actuaciones desarrolladas en esta accién, el estudio ha finalizado y se estd
pendiente de la publicacién del informe final. No obstante, desde la Universidad de Granada hemos
abierto una nueva accién de mejora, encaminada a mejorar la informacién suministrada a las diferentes
titulaciones. Esta accidon de mejora ha sido codificada como RA-AS-20573. Cuyos resultados estaran
disponibles en la pagina web de la titulacion. Como puede observarse en la Tabla 2, la participacién de
estudiando, PTGAS y profesorado han aumentado significativamente con respecto a cursos anteriores,
excepto entre egresados que ha descendido ligeramente.
Tabla 2. Participacion de los distintos grupos de interés en los cuestionarios de satisfaccion con la
titulacion

CIRTERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Porcentaje de participacion del
estudiantado

Porcentaje de participacion del
profesorado

Porcentaje de participacion del
PTGAS

Porcentaje de participacién de
personas egresadas

40,00% | 24,00% | 31,80% | 45,88% | 40,07% | 53,17%

- 60,00% | 80,39% | 15,61% N/A 51,02%

37,31% | 29,85% | 44,68% | 50,00% N/A 75,00%

* * * 22,58% | 48,00% | 40,00%

Ademas de lo ya comentado, el hecho de que la comisidn de garantia interna de la titulacion cuente con
personas egresadas favorece que se incorporen propuestas de mejora que emanan de dicho colectivo.
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Evidencias 2.3

Enlace web

formativo.

Procedimientos y mecanismos desplegados que
facilite la recogida de los resultados del programa

Procedimiento nimero 6 del SGC
http://sl.ugr.es/0OelL

Procedimiento para la toma de decisiones vy
mejora de la calidad de la titulacion.

Apartado 3.2. Andlisis de la informacion, toma de
decisiones, seguimiento, revisiéon y mejora del SGC:
http://sl.ugr.es/0elL

O
@)
@)

Mecanismo para la recogida y el andlisis de la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados:

o Paralos colectivos
Estudiantado. SGC del titulo.
Personal académico o
Personal de apoyo y personal de
administracién y servicios.
Egresados.

Empleadores.

de estudiantado, profesoradoy

PTGAS viene establecido en el procedimiento 6 del

El procedimiento de recogida de satisfaccion de las
personas egresadas se lleva a cabo a través del
Observatorio de Empleo donde la metodologia de
recogida esta descrita en el siguiente enlace:
http://sl.ugr.es/0elY

o Para el colectivo e

mpleadores: Accion de mejora RA-

RES-018184 y RA-AS-20573

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

Al cierre del presente informe (curso 2024/25), las acciones de mejora bajo la responsabilidad de la

CGICT y de la coordinacién se encuentran ejecutadas en casi un 90 %, tal como se refleja en el Cuadro

1. Muchas de estas acciones se repiten anualmente debido a su pertinencia y eficacia comprobadas.

Cuadro 1. Acciones de mejora que dependen directamente de la CGICT y la coordinacion

Cursos Accion de mejora Estado
2020/21 Mantener actualizada la informacién publica en la web de la Lograda. La nueva web del
hasta titulacion y difundir eventos y acciones relevantes para la Grado tiene informacion
2024/25 comunidad educativa vinculada a la titulaciéon actualizada y accesible
Lograda. Organizadas 3 salidas
Incorporar salidas de campo para la mejora de la convivencia de campo: IStupa Budista en
2024/25 en los grupos-clase, propiciando la coordinacién entre Ber?almadena, Museo
diversas asignaturas Pompidou y Encuentro con
pastoreo trashumante (Linares)
Difundir, a través de todos los canales disponibles y entre Lograda. Difundida 56 noticias
2?;2{51 ' tod?’s los cursos de la titulacién, informaci.c’m so,bre por el canal de PRADO-
2024/25 orientacién academlc'a (becas, cursqs, etc'.)l de interés para el ALUMNADO con informacién
estudiantado de la titulacion diversa en el tltimo curso
Lograda. Organizados los
2020/21 Organizar y difundir entre todo el estudiantado de la seminarios de salidas
2021/22 titulacion actividades de orientacién profesional y profesionales y apoyada la
2022/23 empleabilidad organizadas tanto desde la titulacién como Jornada de Orientacién y
2023/24 desde el centro o la Universidad en general. Empleabilidad de la Facultad de
2024/25 Filosofia y letras
Desde ) L
2011/12 Realizar reuniones periédicas de coordinacién docente (tanto | Lograda. Reuniones organizadas
hasta la vertical como horizontal) en septiembre, febrero y julio
actualidad
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Lograda. Se han realizados

Desde
2011/12 Realizar reuniones de seguimiento con el estudiantado a reuniones semestrales con
hasta la través de sus representantes todos los representantes de
actualidad cursos
Desde B
2022/23 Modificar el titulo de Grado Lograda. Resolucién favorable
hasta 21/07/2025
2024(25
Activar un Plan de Accion Tutorial para sistematizas y En proceso. Con el Ildlera.zgo del
Nueva . . o . . Centro, se ha contribuido a
mejorar las acciones de acompafiamiento y seguimiento que )
2024/25 formular un PAT que serd
se desarrollan en el grado .
aplicado en el curso 25/26
Nuevo acuerdo SICUE con la
Potenciar la movilidad saliente del estudiantado aumentado Universidad de Valladolid y
2023/24 y mejorando la oferta de destinos especializados en acciones de vinculacién con la
2024/25 Antropologia Social y Cultural Universidad Auténoma de
Querétaro (México)
Elaborar una memoria de coordinaciéon del grado (con Elaborada y distribuida entre el
2022/23 caracter anual) para difundir entre el profesorado y profesorado, estudiantado y en
2024/25 estudiantado de la titulacién la web del Grado

Destacamos especialmente la integracion de salidas de campo transversales a diversas asignaturas del
titulo, una iniciativa que ha favorecido la creacién de comunidad y el intercambio entre el estudiantado
y el profesorado. Asimismo, la accion de mejora mas significativa a lo largo de estos afios ha sido la
Modificacidn Sustancial del Grado, que ha contado con Informe Favorable con fecha 21/07/2025, y en
la que la CGICT ha trabajado intensamente durante casi tres cursos académicos. También resulta
relevante la inclusion del titulo en una accién colectiva impulsada por el centro para formar parte del
Plan de Accidn Tutorial, cuya implementacion esta prevista para el proximo curso. Finalmente, se
subraya la intencidn de fortalecer las relaciones internacionales con el objetivo de ampliar los destinos

de movilidad internacional disponibles para el estudiantado del Grado.

Evidencias 2.4

Enlace web

Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de
informes periddicos de seguimiento

Los procedimientos y mecanismos para la recogida
de los resultados del programa formativo estan
descritos en el SGCT:
http://sl.ugr.es/0OeJL

@)
@)

O
O

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de
mejora planteadas en el titulo. En cada una de estas
acciones se debe especificar:

los indicadores que midan las acciones,

http://sl.ugr.es/0eJQ

responsables,

nivel de prioridad,
fecha de consecucién y
temporalizacion.

Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan
de mejora.

Apartado 3.2. Andlisis de la informacién, toma de
decisiones, seguimiento, revision y mejora del SGC:
http://sl.ugr.es/0OelL

Histérico del Plan de Mejora del Titulo.

http://sl.ugr.es/0elQ

Informes

de evaluacién
modificaciones,
acreditacion)

externos (verificacion,

http://sl.ugr.es/0eJP

seguimiento y renovacion de la

http://sl.ugr.es/0e)G

RESUMEN CRITERIO 2.
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El sistema de garantia de calidad del titulo es robusto y participativo, y asegura una mejora continua. En
este resumen, nos gustaria destacar que la Comisién de Garantia de Calidad (CGICT) esta integrada por
estudiantes, personal docente, PTGAS y egresados, lo que garantiza una perspectiva integral en la toma
de decisiones; que se celebran reuniones periédicas para revisar y actualizar el Plan de Mejora, que
cuenta con un alto grado de ejecucién (casi el 90 %); que se recopilan datos de satisfaccién anualmente
de los estudiantes y cada dos afios del profesorado y PTGAS, y que se han iniciado acciones para mejorar
la recopilacién de informacién de los empleadores.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- Lainformacidn facilitada por el SGIC esta centralizada y es de fécil acceso.

- El gestor documental permite la visidn global y seguimiento de las acciones de mejora.

- El gestor documental es Util y practico para la gestion desde la Titulacion

- La actual composiciéon de la CGICT permite un trabajo polifénico y plural en el que se
integran los intereses de estudiantado, PDI, PTGAS y egresadas/os

- La participacién del estudiantado, profesorado y PTGAS en las encuestas de satisfaccion va
en aumento

- Las acciones de mejora se van logrando y mejorando cada afio.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Las principales debilidades detectadas tienen que ver con acceso a los datos de satisfaccion de
empleadores y egresados, por ello se han disefiado varias acciones de mejora:
o RES-018184: Puesta en marcha en la UGR del estudio de satisfaccion de empleadores
(recogida de informacion, andlisis y difusién en web de los primeros resultados
desagregados por ambitos de conocimiento) disefiado desde el Subgrupo de
Observatorios de Empleo del Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos Estudiantiles.
o RA-AS-20573: Mejorar la informacién suministrada a las titulaciones en relacién con la
satisfaccion de los empleadores por ambitos de conocimientos

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El plan de estudios de la titulacion se ajusta plenamente con la Memoria Verificada vigente (actualizada
en 2015). En 2024 se solicitd la adscripcién del titulo al ambito de conocimiento "Ciencias sociales,
trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales", modificacion no sustancial que fue aprobada con fecha 26/06/2024.

Paralelamente, desde la CGICT se ha trabajado en la modificacion del plan de estudios. Dicha
modificacién ha recibido un informe favorable a dia 21 de julio de 2025. En consecuencia, se iniciard
proximamente la transicién para que los cambios propuestos comiencen a implantarse en el curso
2026/27. Entre las principales novedades destacan la incorporacion de practicas curriculares, una nueva
oferta de asignaturas optativas y una redistribucion de las materias a lo largo de los distintos cursos.

Evidencias 3.1 Enlace web

Memoria verificada actualizada y en su caso modificada

ACCUA).

( ) . e http://sl.ugr.es/0eJP
Informe de Verificacion y en su caso modificaciéon

(ACCUA).

En su caso, informes de seguimiento (ACCUA).

En su caso, informes de renovacion de la acreditacion http://sl.ugr.es/0elG
(ACCUA).

Actas Comisidn de Garantia de la Calidad. Ya aportado enlace apartado 2.1
_Guias docentes, especificando las asignaturas que se http://sl.ugr.es/0eK2
imparten en otras lenguas.
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3.2. La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o semipresencial)
se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La modalidad de imparticién del titulo es presencial al 100%, tal y como se indica en la memoria

verificada del mismo.

Evidencias 3.2
Las mismas evidencias que el apartado 3.1.

3.3. Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan de

manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativa de gestion de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccién por parte
del estudiantado, tipologias, sistemas de evaluacidn, ribrica, composicion del tribunal).
- En su caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.
Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se realizan conforme a la normativa de la
Universidad y del Centro. Del mismo modo se aplican las normas de permanencia establecidas por el
marco normativo institucional.
No existen complementos formativos por lo que esta cuestion no procede comentarla.
En la actualidad, el proceso de gestion del Trabajo Fin de Grado (TFG) se encuentra plenamente
sistematizado y no presenta incidencias resefiables El estudiantado dispone de un espacio actualizado
en la pagina web del titulo dedicado al TFG, asi como de un entorno especifico en PRADO disefiado
exclusivamente para esta asignatura. Desde el inicio de curso el estudiantado cuenta con informacion
detallada (incluida la rubrica de evaluacion). Al inicio de cada curso académico, se convoca a todo el
alumnado de 4.2 curso —independientemente de si estd matriculado o no en el TFG— a una reunion
informativa inicial en formato hibrido. En esta sesion se abordan aspectos clave como la elaboracién del
trabajo, la eleccidn de tutores/as, el proceso de presentacidn, defensay evaluacion. Toda la informacion
presentada se pone a disposicién del estudiantado en el espacio de PRADO, junto con la guia docente,
un documento interactivo para conocer al profesorado disponible como tutor/a (con fotografias
enlazadas a sus perfiles ORCID) y enlaces de interés sobre el tratamiento de datos personales y la
normativa actualizada de citacion APA.
Asimismo, al comienzo del curso se publica el listado de profesorado disponible para la tutoria de TFG,
organizado por ambitos tematicos:

- Patrimonio cultural y etno-historia

- Gestion de la diversidad cultural, migraciones y cooperacién internacional

- Bienestar, cuerpo y salud

- Otros ambitos de aplicacion y préctica profesional de la Antropologia
Para la eleccién de tutores/as del Trabajo Fin de Grado (TFG), el estudiantado selecciona hasta cinco
opciones por orden de preferencia entre el profesorado del Grado. Cada docente puede asumir la tutoria
de un TFG por cada 3 ECTS que imparta en la titulacién, con un maximo de cinco trabajos. Una vez
recogidas las preferencias, se realiza la asignacion provisional de tutores/as, que se publica para posibles
reclamaciones. En ausencia de estas, se procede a la publicacidn de la asignacion definitiva. Al inicio del
segundo semestre, se convoca nuevamente al estudiantado para recordar las instrucciones y aspectos
clave relacionados con el TFG. En esta fase también se asignan tutores/as a quienes se hayan
matriculado con posterioridad. En el mes de mayo, aproximadamente diez dias antes de la convocatoria
ordinaria, se envia un correo informativo tanto al profesorado como al estudiantado. Este mensaje
incluye recordatorios sobre los procedimientos de entrega, plazos, normativa de defensa y evaluacion,
rabrica de calificacidn, entre otros aspectos relevantes (esto se repite en la convocatoria extraordinaria).
El dia de la entrega, desde la coordinacion se facilita al profesorado un listado con los TFG efectivamente
entregados. Ademds, se recuerda el procedimiento para acordar y publicar la fecha y el lugar de defensa,
para lo cual la Facultad de Filosofia y Letras habilita un formulario en linea. En esta titulacidn, el TFG se
defiende ante el/la tutor/a asignado/a. Solo en los casos en que se proponga una Matricula de Honor,
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se convoca una comisién especifica para valorar dichos trabajos. Una vez finalizado el periodo de
defensas, cada tutor/a comunica la calificacidn final mediante un informe modelo.

Evidencias 3.3

Enlace web

Normativa en materia de reconocimiento de créditos vy
convalidaciones y listado de los/las alumnos/as que han
obtenido reconocimiento de créditos o convalidaciones
durante el periodo sometido a renovacion de la
acreditacion incorporando informacion agregada (ECTS
reconocidos, asignatura en la titulacion de origen (Grado,
Formacion Profesional, titulo propio), y asignatura
reconocida, etc.).

http://sl.ugr.es/0eK3

Numero de créditos reconocidos por estudiantes por
experiencia profesional u otro criterio aplicado.

Listado que facilitado mediante acceso
restringido por contener datos personales.

Normativa en materia de gestion de los TFGs/TFMs,
incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso
(matriculacién, sistemas de adscripcién del alumnado a
un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de temdtica,
calendario de ejecucién del TFG/TFM, convocatorias de
defensa publica, etc.).

http://sl.ugr.es/OelF

En su caso, de estar previstos complementos formativos,

que han cursado complementos formativos

deberia documentarse el alumnado que ha cursado los No procede
mismos con referencia en cada caso a la titulacién previa.
Complementos formativos (si existen). Alumnado titulado

No procede

Normas de permanencia.

https://grados.ugr.es/antropologia/permanencia

3.4. Los criterios de admisidn, el perfil del estudiante de ingreso y nimero de plazas son adecuadas y
se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo.

La titulacion ofrece un nimero inicial de 65 plazas. En el curso 2023/24 se matricularon 54 estudiantes

de nuevo ingreso, de los cuales el 87,4 % lo hizo con esta titulacion como primera opcién. Tal como se

muestra en la Tabla 3, que recoge los indicadores de oferta, demanda y matricula, tanto el nimero de

estudiantes matriculados como el de solicitudes de acceso ha aumentado respecto al curso anterior.

Tabla 3. Indicadores oferta, demanda y matricula

Indicadores del subcriterio 3.4

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

NuUmero de estudiantes de

matriculados de nuevo ingreso

. , 279 270 259 277 250 263
matriculados en el titulo
Numero de solicitudes de acceso al 355 279 591 339 375 377
titulo
Numero de plazas ofertadas 65 65 65 65 65 65
Ratio solicitud/oferta 5,46 4,29 4,48 5,22 5 5,03
NuUmero de estudiantes de nuevo
ingreso matriculados en primera 54 52 59 44 46 47
preferencia
NuUmero de estudiantes 68 57 61 57 55 54

Porcentaje de acceso en primera
preferencia

79,41% | 91,23% | 96,72% | 77,19% | 83,64% | 87,04%

Nota media de admision 8,11 7,82 8,85 8,82 8,65 8,3
Nota minima de admision 5,15 5,02 5,63 5,52 5,67 5,8
Indicadores vias de acceso 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Pruebas de acceso a la universidad 61 36 54 44 38 42
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FP2 o asimilados 3 13 4 10 8 8
Pruebas especificas para mayores
de 25, 40, 45 afios 2 > ! 0 ! !
Tlt.ulrfldos universitarios o 1 ) 0 3 0 1
asimilados
Otros accesos. * 2 3 8 4 8 4

No obstante, se observa una tendencia generalizada al descenso progresivo en el nUmero de estudiantes
de nuevo ingreso, un fendmeno que afecta a numerosas titulaciones y que podria estar relacionado con
factores como la evolucién demografica del pais, el crecimiento de la oferta educativa privada y la
expansion de la Formacién Profesional.

El perfil de ingreso se ajusta a lo esperado para esta titulacion: la mayoria del estudiantado procede del
Bachillerato y accede a través de la Prueba de Acceso a la Universidad. Cabe destacar también el perfil
del alumnado procedente de Ciclos Formativos de Grado Superior, caracterizado por una fuerte
implicacion social y un marcado interés por ampliar su formacion.

La titulacion acoge ademas a un numero significativo de estudiantes de movilidad internacional
(incoming) en algunas asignaturas, lo que contribuye a enriquecer la experiencia académica y cultural
del grupo.

Finalmente hay que indicar que se cuenta con un Unico grupo clase de un tamafio medio que permite la
consecucion de los objetivos de aprendizaje y de las competencias previstas en la Memoria verificada.

Evidencias 3.4 Enlace web
Perfil de ingreso y criterios de admision. http://sl.ugr.es/0OeJH
En su caso, pruebas de admision especificas previstas y sus

ponderaciones. Debe justificarse su cardcter publico y su No procede

coherencia en la titulacién de referencia.
Tabla/descripcion de los tamafios de los grupos incluyendo
divisiones ulteriores (subgrupos de practicas, seminarios, http://sl.ugr.es/0eK5
etc.).
Indicadores para los titulos de grado de los ultimos seis
afios:
o Oferta, demanda y matricula

Plazas ofertadas

Demanda 1.2 opcion

Estudiantes de nuevo ingreso

Porcentaje de acceso en primera preferencia
o Nota de corte
Nota de acceso
o Viade acceso

Pruebas de acceso a la universidad

FP2 o asimilados

Titulados universitarios o asimilados.

Pruebas especificas para mayores de 25,40y

45 afos.

Otros accesos.

o Pruebas especificas de acceso (si procede) (estandar
1.3).

O

Ver Tabla 3 (incluida en este apartado)

Estudiantes presentados.
Porcentaje de estudiantes aprobados.

3.5. La coordinacion docente permite la adecuada planificacidon del programa formativo asegurando
que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

La titulacion cuenta con una figura de coordinacidn (ocupada por la actual coordinadora desde 2020) y

con una comision de garantia interna de calidad (CGICT) ya descrita anteriormente. Dado que se trata
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de un Unico grupo clase, no se ha considerado necesaria la incorporacién de figuras adicionales de
coordinacion.

Se celebran reuniones de coordinacidon docente al inicio y al final de cada semestre, diferenciadas por
niveles: una para el profesorado de 1.2 y 2.2 curso, y otra para el de 3.2 y 4.2, Estos encuentros han
propiciado espacios de didlogo y reflexion compartida, permitiendo intercambiar buenas practicas
docentes, evitar duplicidades en los contenidos y reforzar aspectos clave cuando se ha considerado
oportuno. Al finalizar el curso, se convoca una reunion general y se remite al profesorado un correo con
la memoria de actuaciones del Grado, junto con una invitacién a compartir su experiencia docente y
proponer mejoras o cambios. Aunque la participacidén suele ser moderada, las aportaciones recibidas
resultan valiosas para la planificacién del curso siguiente.

En cuanto al estudiantado, se organizan dos reuniones de seguimiento obligatorias a lo largo del curso,
ademas de otras reuniones puntuales que puedan surgir por cuestiones especificas. A estas reuniones
asisten representantes de cada curso, quienes trasladan a la coordinacién las impresiones, sugerencias
o quejas del grupo clase respecto al desarrollo de las asignaturas. Esta informacidn se analiza en el seno
de la CGICT Yy, si se considera pertinente, se comunica al profesorado implicado.

Tal como se recoge en la Tabla 5, el grado de satisfaccidon con la planificacién y el desarrollo de la
ensefianza ha experimentado un crecimiento significativo tanto entre el estudiantado como entre el
profesorado. Este incremento podria estar relacionado con la consolidaciéon de las reuniones de
seguimiento semestrales con representantes estudiantiles y con la coordinacién docente entre niveles
y semestres.

Tabla 5. Grado de Satisfaccién con la planificacion y desarrollo de la ensefianza

Planificacion y desarrollo de la ensefianza | 2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
Grado de satlsfacuonNcon la pIamﬂcauon v 3,42 i 259 289 330 3,45
desarrollo de la ensefianza (Estudiantado)
Grado de satlsfacuonNcon la planificaciony | i 3,92 3.86 i 4,04
desarrollo de la ensefianza (Profesorado)
Evidencias 3.5 Enlace web
Descripcidon de la coordinacién horizontal y vertical a dos
niveles:
- Coordinacién entre responsables/coordinadores de

asignaturas http://sl.ugr.es/0eK6

- y plasmacién material del desarrollo de la misma a
través de actas de reuniones o documentacién
analoga.

Descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo por parte

del/de la coordinador/a de practicas con la finalidad de

garantizar la coordinacién en el desarrollo de las mismas

(particularmente entre tutores académicos y externos) asi

como la homogeneidad en la evaluacién de dicha

asignatura.

No procede

3.6 Implantacion de los titulos con estructuras especificas y de innovacion docente, tales como:
- Titulos que se imparten en mas de un centro.

- Titulos conjuntos.

- Dobles Grados/Masteres con itinerario especifico.

No procede

RESUMEN CRITERIO 3.

El titulo ha implementado mejoras clave en su disefio y gestion, lo que ha dado lugar a procesos de
gestién mas eficientes y a una mayor satisfaccion de la comunidad universitaria implicada en general.
Contamos con un plan de estudios actualizado, ya que se ha aprobado una modificacion sustancial del
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titulo que incluird practicas curriculares y una nueva oferta de asignaturas, que se implementara a partir
del curso 2026/27. La modalidad de ensefianza sigue siendo 100 % presencial. Los procesos de
reconocimiento de créditos y la gestion del Trabajo de Fin de Grado (TFG) estdn completamente
sistematizados. Se ha establecido un sistema claro para la asignacidn de tutores/as y la publicacidn de
toda la informacién relevante a través de diversos canales. La coordinacion docente se lleva a cabo
mediante reuniones semestrales con profesores de cada nivel y encuentros periddicos con
representantes estudiantiles. Este enfoque ha mejorado la planificacion y ha contribuido a aumentar la
satisfaccion general.
Aungue la tendencia general es a la baja, el titulo ha experimentado un aumento en la demanda de
plazas y en el nimero de solicitudes en el ultimo curso.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- Latitulacion sigue despertando interés entre el estudiantado de nuevo ingreso
- Se ha trabajado en los ultimos cursos de manera intensa para plantear mejoras al plan de
estudio
- Las solicitudes de ingreso no experimentan un descenso destacable
- La gestién del TFG es sistematica y eficiente desde hace varios cursos para todos los
colectivos implicados
- El grado de satisfaccion del estudiantado y del profesorado con la planificacion y desarrollo
de las ensefianzas ha aumentado significativamente.
- Se mantienen las reuniones de coordinacién docente de manera periddica y el hecho de
posibilitar estas en un tiempo reducido y en formato virtual, favorece la participacién

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Seguimos trabajando para aumentar el sentimiento de pertenencia al Grado entre el
alumnado de primer curso y mejorar la tasa de abandono
- Larespuesta por parte del profesorado a las reuniones de coordinacién es poco significativa
en los Ultimos cursos.
- Acciones de mejora puesta en marcha en los ultimos cursos relacionadas con este criterio:
o SGC-P01-018758: Realizar reuniones periddicas de coordinacion docente (tanto
vertical como horizontal) (lograda pero que debe mantenerse en el tiempo)
o SGC-P06-018689. Modificar el titulo de grado (logrado, con previsién de
implantacién en el curso 2026/27)
o SGC-P06-019579: Implicar al estudiantado en la organizacion de las jornadas de
inauguracién del grado (Dpto., coordinacion y alumnado) (lograda)
o SGC-P06-020081: Realizar reuniones de seguimiento con el estudiantado a
través de sus representantes (lograda y de continuidad)
o SGC-P01-020631: Incorporar salidas de campo para la mejora de la convivencia
en los grupos-clase, propiciando la coordinacién entre diversas asignaturas
(lograda y con intencidn de mantenerse en el tiempo)
o SGC-P06-019579: Implicar al estudiantado en la organizacién de las jornadas de
inauguracién del grado (Dpto., coordinacidn y alumnado)
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO
4.1. El personal académico retine el nivel de cualificacion y experiencia (docente e investigadora)
adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.
El perfil académico se ajusta a la memoria verificada y tal y como se detalla a continuacidn, los méritos
docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son garantia de calidad y
experiencia necesaria para llevar a cabo la docencia en el titulo. En cuanto a las categorias del
profesorado, segun los datos proporcionados por la UC, imparten clase en el grado 15 titulares de
universidad, 7 contratados doctores indefinidos, 8 personal investigador, 8 catedraticas/os, 3 ayudantes
doctores y 7 sustitutos interinos.
La estabilidad y nivel académico de la plantilla a cargo de la docencia de la titulacidn es destacable. En
cuanto al desempefio investigador contamos con indicadores importantes entre el profesorado del
titulo, por ejemplo, mas de la mitad (21) cuentan con reconocimiento de sexenios. Y 14 poseen 3 o mas
sexenios.
A estos datos sobre la investigacion, le siguen los relativos a la experiencia docente. Asi la titulacion de
Antropologia Social y Cultural cuenta con 16 profesoras/es con mas de 20 afios de experiencia docente;
12 con entre 10 y 20 afios de experiencias, 7 profesoras/es con entre 5y 10 afios de experiencia y 13
con menos de 5. En la mayoria de las materias el profesorado es estable y se mantiene en el tiempo
impartiendo la misma asignatura.
Evidencias 4.1 Enlace web
Informacidon sobre el profesorado que imparte el titulo: dmbitos de
conocimiento actualizada en donde conste: dambito o d4rea de
conocimiento en concreto, la universidad deberd incorporar las categorias
de profesorado que se correspondan por la naturaleza del centro y debera
explicar su perfil adecuadamente incluyendo, acreditaciones, doctorado
(en caso de no tener doctorado, nivel de Master), quinquenios, quinquenio | Esta informacion estara incluida
vivo, sexenios y sexenio vivo, para no doctores: méritos docentes e en acceso restringido.
investigadores (este ultimo adaptado a criterios CNEAI, materias en las que
el profesorado estd involucrado, porcentaje de dedicacidn docente,
porcentaje de dedicacién al titulo, n? de horas de docencia indicando los
desgloses en grupos segun actividades formativas, direccién de
TFGs/TFMs, horas de direccion a los TFGs/TFMs.
En el caso de formacién Dual.
- se debe indicar el perfil del profesorado académico participante y la
preparaciéon (formacion recibida) y experiencia sobre dicho modelo. No procede
- En caso de formacion dual profesorado de la entidad colaboradora
asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

4.2. El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es el adecuado
para lleva a cabo el programa formativo propuesto en relacién al nimero del estudiantado.
Durante el curso 2023/24 han sido 48 los miembros del PDI que han desarrollado tareas docentes en el
titulo. De esos 48, el 73% es permanente y casi el 75% poseen el titulo de doctor/a; teniendo la plantilla

una media de 15 afios de antigliedad en el puesto.

El titulo de Grado esta ofreciendo actualmente 60 ECTS de formacion basica, 108 ECTS de formacidn
obligatoria, 108 ECTS de formacién optativa y 12 ECTS de TFG. En total 2760 horas de docencia en aula
(276 ECTS). La plantilla de profesorado vinculada a la titulacion se ajusta y cubre las horas necesarias
para el grupo unico que existe en el Grado.

El numero de horas que imparte el profesorado adscrito al titulo es de 2660 (266 créditos ECTS), debe
considerarse que hay profesorado cuyas materias optativas estan adscritas a varios titulos (por ejemplo
Musica y Cultura), de ahi que exista descuadre entre las horas totales de docencia y las de dedicacion
del profesorado adscrito.
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En cuanto a los ultimos 3 afios, la plantilla de profesorado dedicada al titulo se ha estabilizado, ha
mejorado sus condiciones laborales (en cuanto a estabilidad) y como se muestra en el Grafico 1, la mayor
parte son titulares, catedraticos/as, profesorado permanente laboral y personal de investigacion.

Grafico 1. Evolucion en cuatro cursos de la categoria de PDI adscrito al titulo
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Evidencias 4.2
Evidencias subcriterio 4.1.

4.3. La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacidn, teniendo en cuenta las
caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de aprendizaje
se desarrolle de una manera adecuada

La Universidad de Granada estd inmersa en el proceso de implantacién del DOCENTIA-UGR. [En marzo

de 2023 se publicé la primera convocatorialpiloto de evaluacidn de la actividad docente del profesorado,

cuyos resultados son publicados en el siguiente enlace.

La segunda convocatoria del programa ha sido publicada en julio del 2025, tal y como se puede ver en

el siguiente enlace, https://calidad.ugr.es/profesorado/docentia/convocatorias

No obstante y hasta que el DOCENTIA-UGR no esté totalmente implantado y haya obtenido la
certificacion del mismo, la UGR tiene aprobada por el[Consejo de Gobierno en su sesién del 25 de marzd
I Proceso General para la evaluacién de la actuacion docente del profesorado en opinién del
estudiantado. La evaluacidn se lleva a cabo de manera presencial y de manera online, siendo la Unidad
de calidad la coordinadora del proceso. El instrumento de evaluacién usado es un Unico
aprobado por el Consejo de Gobierno de la UGR. La informacidn no nominal extraida de este proceso
(con diferentes niveles de desagregacion) esta a disposicion de las personas responsables académicas
de los centros (a través de sus Comisiones de Calidad) y departamentos, asi como del personal
coordinador de los titulos.

La Universidad de Granada a través del Plan de Formacién e Innovacion Docente 2024-2029 (Plan
Academia) responde al compromiso de la Universidad de Granada por garantizar una docencia de
calidad y facilitar el desarrollo profesional docente de su profesorado; compromiso y responsabilidad
recogidos tanto en sus Estatutos, su Politica de Calidad y en su Plan Estratégico UGR 2031.

Dentro del Plan Academia UGR podemos encontrar:
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Actividades Formativas

» Wctividades de formacién docente del profesorado (AFDP)

» Equipos de formacidn inicial y permanente (FEDO)

Actividades Innovacion Docente:

> Proyectos de Innovacidn y Buenas Practicas Docentes (PDI)

Durante el Curso 23/24 se han desarrollado 3 proyectos de innovacién docente (tal y como se muestra
en la Tabla 6) vinculados con el titulo que han tenido impacto en la docencia de este desde diversas
propuestas atractivas para el estudiantado:

Tabla 6. Proyectos de innovacion con profesorado del titulo implicado

Codigo de Proyecto Nombre N.2 de profesorado
implicado
22-132 VIRTUACTIVE: Virtualizacion de contenidos y desarrollo de 5

metodologias activas en diferentes Grados

22-199 Tejiendo redes entre el aula y la calle: lo que la antropologia 14
puede aportar a la sociedad

22-169 NATURA Racionalidades y alternancias ecobiolégicas en un 13
escenario postpandemia

La participacion en estos proyectos entre el profesorado del titulo es muy alta y se constata desde la
coordinacion del titulo el impacto positivo que tienen estos proyectos en la docencia.

Estos datos contrastan con la menor implicacion del profesorado en formacion docente, la cual ha
descendido significativamente en el ultimo curso analizado, como se muestra en la Tabla 7.

Tabla 7. Participacion del profesorado en actividades formativas y proyectos de innovacién docente

Indicadores relacionados con la
participacion del profesorado en
actividades formativas y proyectos
de innovacién docente

N.2 de profesorado que ha
participado en actividades 37 9 84 14 23 2
formativas
Solo dos personas han recibido formacién en los cursos:

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

- English for academic purposes (42 Edition)
- Habilidades y herramientas para la atencién en el aula de estudiantado con
discapacidad/NEAE

Consideramos que esto puede ser una cuestion transitoria, dado que en curso anteriores la formacion
docente ha sido mas que significativa. Necesitamos los datos el curso 24/25 para poder analizar con
mayor fiabilidad la tendencia de este comportamiento.

Evidencias 4.3 Enlace web
Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad
docente del profesorado, en su caso resultados del
DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, cdmo y cuando se
realiza las actividades relacionadas con la evaluacién vy
mejora de la calidad de la actividad docente del
profesorado que imparte docencia en la titulacion.

Informacion DOCENTIA
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Informacidn sobre la formacién del profesorado y sobre la
innovacién docente llevada a cabo por parte del
profesorado que imparte docencia en el titulo.

Cuadro de mandos. Indicadores relativos al
subcriterio 4.3

4.4, Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacién de TFG/TFM

Tal como se expone en el apartado 3.3, la gestion del TFG es un proceso sistematizado que ha
demostrado ser eficiente.

En este titulo, pueden dirigir TFG tanto el profesorado como el personal investigador con plena
responsabilidad docente, conforme al Plan de Ordenacién Docente de cada curso académico (Art. 7.2
del Reglamento del Trabajo o Proyecto Fin de Grado de la Universidad de Granada). Asi, cualquier
docente que imparta docencia en el Grado puede ser elegido por el estudiantado para la direccion de
su TFG.

El nimero de TFG asignables se determina en funcidn del encargo docente: por cada 3 ECTS impartidos
en el titulo, se puede dirigir un TFG, hasta un maximo de cinco.

A comienzos de cada curso académico, se publica en la web del titulo y en la del centro un listado de
profesorado “elegible”, organizado por ambitos de conocimiento. Ademas, se elabora el documento
“Conoce a tu tutor/a”, que permite al estudiantado consultar los perfiles investigadores del profesorado
mediante enlaces a sus perfiles ORCID.

Asimismo, se proporciona informacion detallada sobre el proceso de solicitud en la web del titulo, en la
de la Facultad, en el espacio PRADO y durante las reuniones informativas celebradas al inicio de cada
semestre. En estas sesiones se explica que el estudiantado matriculado recibird en su cuenta de correo
UGR (@correo.ugr.es) un enlace personal e intransferible a un formulario de solicitud, accesible
Unicamente durante el plazo establecido

Evidencias 4.4 Enlace web
Se cuenta con un documento detallado con los criterios de
asignacion de tutor y tema asignado para realizar el TFG y http://sl.ugr.es/OelF
TFM que debe aparecer de manera publica en la pagina http://sl.ugr.es/0eKc

web del titulo.

Informacion sobre el perfil del profesorado que supervisa
el TFG/TFM

http://sl.ugr.es/0OeKd

http://sl.ugr.es/0e6A
http://sl.ugr.es/OeKe

Normativa general y de la Facultad para la gestion de TFG

4.5. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas y sus
funciones.

El Titulo actual no ofrece practicas externas curriculares.

4.6. En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o virtual
No procede

4.7. El estudiantado esta satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado.

Tal como se ha sefialado en el apartado 4.3 de este autoinforme, las personas responsables del titulo
disponen de indicadores validos para evaluar la satisfacciéon del estudiantado respecto a la actuacion
docente del profesorado.

Segln se recoge en la Tabla 8, a partir de un total de 336 encuestas —55 mas que el curso anterior—, la
satisfaccion general expresada por el estudiantado con la labor docente del profesorado es
notablemente alta, alcanzando una puntuacidon media de 4,3 sobre 5, ligeramente superior a la de afios
anteriores

Tabla 8. Indicadores relacionados con la actuacion docente
Indicadores del subcriterio 4.7

Indicadores relacionados con la

actuacién docente 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
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Numero de encuestas | g5, 129 351 459 281 336
cumplimentadas
Dimension |: Planificacién de la
docencia y cumplimiento del Plan | 4,13 4,50 4,49 4,31 4,37 4,50
Docente
Dimension Il Competencias 3,99 4,36 4,28 4,19 4,20 4,34
Docentes
Dimension lll: Evaluacion de los

. 3,78 4,24 4,26 4,06 4,09 4,26
aprendizajes

Dimensidon IV: Ambiente de clase y
relacidn profesor/a con estudiantes
Global: Satisfaccién general del
alumnado con la actuacién docente | 3,95 4,44 4,21 4,19 4,15 4,30
del profesor/a
En lineas generales, todas las dimensiones evaluadas han mejorado sus valoraciones, con puntuaciones
que oscilan entre 4,26 en la dimensidn de evaluacién de los aprendizajes y 4,5 en la de planificacion de
la docencia.

4,05 4,45 4,35 4,33 4,40 4,37

Evidencias 4.7 Enlace web

Indicadores de satisfaccion con la actuacidn docente Cuadro de mandos. Indicadores referentes al
subcriterio 4.7 (Tabla 8)

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 4.7 del autoinforme.

acciones de mejora puestas en marcha.

4.8. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Tal y como se muestra en la Tabla 9, el profesorado valora positivamente el programa formativo,
especialmente en los ultimos afios, lo cual es un buen indicador de calidad interna. Gracias a las
reuniones semestrales estos datos estan siendo ampliados con comentarios cualitativos que apuntan a
seguir mejorando la comunicacién y coordinacidon o a mejorar y reajustar el plan de estudios (tal y como
hemos hecho en la modificacién que acaba de aprobarse y de la que daremos cuenta en el informe
pertinente). Pero en cualquier caso se valoran los datos de forma positiva.

Tabla 9. Satisfaccion del profesorado con el programa formativo

Indicadores del subcriterio 4.8

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del profesorado con el

. N/A 3,51 4,00 4,31 N/A 4,00
programa formativo
Evidencias 4.8 Enlace web
Indicadores satisfaccidon profesorado, con el desarrollo del | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
programa formativo subcriterio 4.8

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 4.8 del autoinforme.
acciones de mejora puestas en marcha.

RESUMEN CRITERIO 4.

El personal académico vinculado al titulo evidencia un alto grado de cualificacion y experiencia. La
plantilla es estable y cuenta con un 75% de doctores, y mds de la mitad tiene sexenios de investigacion.
La dedicacion docente es la adecuada, con una plantilla de 48 profesores/as que cubre las horas
necesarias para impartir el titulo.

La Universidad de Granada somete a evaluacién su actividad docente a través del programa DOCENTIA-
UGR, asi como mediante encuestas dirigidas a estudiantado, cuyos resultados muestran una satisfaccion
general de 4,3 sobre 5. A pesar de una disminucidn en la participacién en actividades de formacidn
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docente durante el Ultimo afio, se evidencia un alto grado de compromiso en la realizacién de proyectos
de innovacién docente.

Por otro lado, los criterios para la asignacién de los trabajos de fin de grado (TFG) son publicos y estdn a
disposicion del estudiantado, garantizando asi la claridad y la transparencia del proceso. Por ultimo, el
profesorado ha expresado una elevada satisfaccién con el programa formativo, otorgandole una
valoracion de 4 sobre 5. En términos generales, los subcriterios evaluados reflejan un alto nivel de
calidad y un compromiso constante con la mejora continua.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- La consolidacion de una plantilla estable de profesorado con amplia experiencia docente y
calidad investigadora avalada por el reconocimiento de sexenios.

- Mantenimiento de canales de comunicacién entre el profesorado (a partir de reuniones,
presencia en la CGICT, actividades de formacidon conjunta, proyectos de innovacion docente,
etc.).

- Sdlido entramado de acciones de difusion y seguimiento relacionadas con el TFG que son
muy bien valoradas por el estudiantado y profesorado; especialmente “Conoce a tu tutor/a”

- Aumento de la satisfaccion global con las dimensiones valoradas por parte del estudiantado.

- Aumento del nimero de encuestas de valoracion del estudiantado.

- Buena valoracién del profesorado sobre el programa formativo

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- El descenso de la participacidn en actividades de formacidn entre el profesorado.
- Acciones de mejora relacionadas con el criterio disefiadas responsabilidad la Unidad de
calidad, centro o universidad:
o SGC-P01-017766: Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente y en cursos de formacidn en los Centros con baja
participacién

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
5.1. El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el tamafio de
los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El estudiantado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El
profesorado esta satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles.
El titulo se imparte en la Facultad de Filosofia y Letras, un centro que presenta importantes necesidades
de espacio y adecuacion de infraestructuras. No obstante, gracias al impulso del actual equipo decanal,
se estan llevando a cabo reformas significativas que ya comienzan a reflejarse positivamente en la
actividad docente y en la satisfaccién del estudiantado.
Las aulas en las que se imparte el titulo han sido recientemente electrificadas, insonorizadas y mejoradas
en cuanto a equipamiento informatico y recursos de apoyo a la docencia. Ademas, se esta renovando
progresivamente el mobiliario, lo que permite implementar metodologias mas participativas. Alun estd
pendiente la sustitucion de las ventanas, que afecta al aislamiento térmico y acustico de las aulas; sin
embargo, esta mejora ha sido ya incorporada como accidn prioritaria en el sistema de gestion de calidad
del centro (SGC-P01-020713: Optimizar la climatizacion del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras
para una optimizacién de los espacios de trabajo, docencia y estudio).
Mientras se resuelven los problemas de espacio —cuya solucidn pasa por la construccién de un nuevo
aulario vinculado a la Facultad (anteproyecto ya aprobado)—, parte de la docencia se imparte en la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, centro vecino que presta algunas aulas. Esta situacion
no afecta negativamente al desarrollo del plan de estudios, ya que ambos edificios estan separados
Unicamente por un paso de peatones y existe un buen acceso.
En cuanto a espacios para el trabajo colaborativo, descanso y estudio, el centro dispone de salas de
trabajo para estudiantes, zonas comunes de estudio y areas de descanso. La Facultad tiene previsto
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solicitar un estudio para la creacidn de un Aula de Creatividad en la antesala del Aula Magna, destinada
al desarrollo de actividades relacionadas con el bienestar, la salud y el deporte intelectual.

El centro cuenta también con aulas de informatica y recientemente se ha estrenado un
vinculado al Departamento de Antropologia Social con equipamiento audiovisual para
prestar al estudiantado del titulo que, cada vez mas, apuesta por plantear etnografias y trabajos
multimodales.

La biblioteca de la Facultad cuenta con mas de 2.000 m? distribuidos en tres plantas y dos edificios, y
alberga un total de 323.850 registros bibliograficos. El titulo dispone de un espacio especifico con su
propio fondo bibliografico. Ademas, el estudiantado tiene acceso a mas de 6.500 libros relacionados con
la Antropologia Social en distintas bibliotecas de la Universidad (Filosofia y Letras, Ciencias Politicas y
Sociologia, Ciencias de la Educacidn, Trabajo Social y Medicina), asi como a 170 revistas especializadas
—en formato fisico y electronico—, incluyendo titulos de referencia como American
Anthropologist, Current Anthropology, Anthropological Review y Human Biology, entre otras.

A estos recursos se suman bases de datos electrdnicas, enciclopedias y materiales audiovisuales (CD,
DVD, CD-ROM), disponibles a través del servidor de la Biblioteca de la Universidad de Granada y
plataformas como Web of Knowledge, ProQuest, OVIDSP y CSA.

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia denominada PRADO.

En dicha plataforma, vinculada con el Plan de Ordenacidn Docente, se permite a cada docente gestionar
la informacién y comunicacién con el estudiantado matriculado. Las estadisticas de uso estdn
disponibles para cada docente (quien puede consultar cuantas veces un/a estudiante ha usado la
plataforma o cuando la ha consultado por ultima vez).

Tal y como se muestra en la Tabla 10, la satisfaccion de estudiantado y profesorado con la adecuacién
de infraestructuras, recursos y servicios ha aumentado levemente con respecto al afio pasado. Como ya
hemos comentado el Centro en el que se ubica la titulacion esta haciendo un enorme esfuerzo por
adecuar y mejorar las infraestructuras y es algo que se deja notar a todos los niveles. Pero es evidente
que se trata de un edificio antiguo y que precisa de grandes transformaciones (lo cual influye sin duda
en la valoracién de estos por parte del profesorado y el estudiantado).

Tabla 10. Indicadores relacionados con la infraestructura, recursos y servicios

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA
Indicadores del subcriterio 5.1

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion con la adecuacién de
las infraestructuras, recursos y 3,35 N/A 3,10 3,55 3,22 3,49
servicios (estudiantado)

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y - N/A 3,86 3,61 - 3,72
servicios (profesorado)

Evidencias 5.1 Enlace web
Descripcidn de las infraestructuras disponibles para el http://sl.ugr.es/aulas
desarrollo de las diferentes actividades formativas.

Descripcién de las caracteristicas y funcionamiento de la http://sl.ugr.es/0OeKf
biblioteca.

https://prado.ugr.es/
El acceso a la plataforma PRADO est4d restringido
Acceso a la plataforma virtual y estadisticas de utilizacion. a la comunidad universitaria (docentes y
estudiantado) No contamos con evidencias de
estadisticas generales.
Indicadores de satisfaccidn del estudiantado con las Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
infraestructuras y recursos. subcriterio 5.1. (Tabla 10)
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Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y
acciones de mejora puestas en marcha

Indicadores de satisfaccion del profesorado con las Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
infraestructuras y recursos subcriterio 5.1. (Tabla 10)

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y
acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 5.1 del autoinforme

Apartado 5.1 del autoinforme

5.2. En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son adecuadas a
las caracteristicas del programa formativo. El estudiantado esta satisfecho con los programas de
movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los programas de movilidad.

La movilidad en la titulacién se gestiona a través del centro. Asi, la Facultad de Filosofia y Letras, desde

el Vicedecanato de Relaciones Internacionales (https://internacional.ugr.es/) organiza y firma los

convenios enmarcados dentro de los programas de Movilidad Nacional e Internacional, asi como de la
gestién de todas las tareas relacionadas con la convocatoria, informacién y reconocimiento de créditos
de estos. Dichos programas son fundamentalmente dos:
e Ayudas de movilidad internacional para estudiantes de grado con fines de estudio en sus dos
modalidades (Erasmus + e Intercambio)
e Movilidad Nacional/SICUE: SICUE/SENECA, programa de acuerdos de movilidad con
universidades espafiolas en la modalidad de intercambio del alumnado.

Actualmente el Vicedecanato de Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Filosofia y
Letras tiene vigente un total de 346 convenios en 25 paises distribuidos en 15 areas académicas. En lo
gue respecta al Grado en Antropologia Social y Cultural, existen 21 convenios activos con universidades
europeas en 9 paises: Alemania, Austria, Francia, Italia, Lituania, Noruega, Paises Bajo, Polonia y
Portugal.
El programa SICUE/SENECA promueve la movilidad de estudiantes entre universidades espafiolas. En
este marco, la Facultad de Filosofia y Letras ha establecido acuerdos bilaterales con 33 universidades
del pais. El Grado en Antropologia Social y Cultural puede cursarse en las 10 universidades publicas
donde actualmente se imparte esta titulacion en el Estado espafiol.
La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la Facultad dispone de una pagina web completa con
toda la informacidn relevante sobre los procesos de movilidad. Ademas, organiza sesiones informativas
dirigidas al estudiantado, que son difundidas por las coordinaciones de Grado a través de la plataforma
PRADO. El procedimiento de gestién de la movilidad esta detallado y altamente organizado. En cuanto
a la revision y actualizacion de los convenios, la coordinacién del titulo —tras recoger sugerencias del
alumnado y profesorado— propone nuevos destinos a la ORI, que se encarga de incorporar y actualizar
los acuerdos.
La Facultad ofrece formacion interna para quienes deseen ejercer como tutores/as de movilidad.
Asimismo, desde el Vicerrectorado de Internacionalizaciéon se impulsa un programa formativo en
materia de Movilidad Internacional, vigente desde 2016, con una duracidn de 10 horas. Esta iniciativa
responde a la necesidad de informar sobre los distintos ejes del Reglamento de Movilidad Internacional,
actualizar la informacidon sobre los programas disponibles y resolver dudas frecuentes entre los
responsables de movilidad, especialmente al asumir sus funciones. Se trata de una herramienta clave
dentro de la estrategia de internacionalizacion de la Universidad de Granada, que involucra a un
colectivo cada vez mas amplio.

Tras esta formacion, es posible acceder a cursos de idiomas ofrecidos por el Centro de Lenguas

Modernas. Ademas, la Universidad de Granada reconoce horas de compensacidn en el POD por la labor

de tutoria de movilidad.

En cuanto a la acogida del estudiantado internacional, la Facultad se muestra especialmente activa. Se

organizan “Jornadas de Bienvenida” que cuentan con una alta participacién y valoracion positiva.

También se celebran encuentros “Café Babel”, orientados al intercambio cultural y lingtistico.

Respecto a los datos de movilidad de la titulacion en el periodo analizado (ver Tabla 11), se observa un

incremento destacable desde la pandemia de COVID-19 en el nimero de estudiantes entrantes (IN),

mientras que el nimero de estudiantes salientes (OUT) ha disminuido notablemente, la situacion
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geopolitica, asi como las circunstancias econémicas particulares podrian explicar este descenso, pero
necesitamos mads datos de proximos cursos para poder hacer interpretaciones mas sélidas y
fundamentadas.

Si bien los niveles de satisfaccidon con oferta de movilidad son altos (tal y como se muestra en la Tabla
11), se sigue trabajando para ampliar la oferta de destinos y para animar a solicitar programas de
movilidad entre el estudiantado de la titulacion. Es destacable que la satisfaccion entre el profesorado
también va en aumento.

Tabla 11. Indicadores relacionados con la movilidad
Indicadores del subcriterio 5.2

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Numero de estudiantes OUT 20 17 4 12 22 10
NuUmero de estudiantes IN 45 45 18 38 32 39
NuUmero de .Unlver5|da’des de destino de 17 15 4 12 17 6
los/las estudiantes del titulo
Satlsfac'c'lon del estudiantado con la oferta 350 N/A 332 3,40 3.29 336
de movilidad
Satls'fécuon del profesorado con la oferta de | N/A 4,03 3.93 N/A 4,06
movilidad

Evidencias 5.2 Enlace web

http://sl.ugr.es/0eKg
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 5.2
Tabla 11

Listado de destinos de movilidad.

Numero de estudiantes de movilidad entrante y saliente.

Procedimiento de revisidn y actualizacion de convenios de
Y http://sl.ugr.es/0eKh

movilidad.

Procedimiento de |nformaC|<')|j\ y asignacion de destinos de http://sl.ugr.es/0eKi
movilidad.

Procedimiento de acogida de estudiantes de movilidad http://sl.ugr.es/0eKi
entrante.

Art. 49 Reglamento de movilidad internacional
de estudiantes
http://sl.ugr.es/0eKk

Procedimiento de designacién de coordinadores y
reconocimiento de sus funciones.

Procedimiento de gestion y apoyo al estudiante de

- http://sl.ugr.es/0eKl
movilidad.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 5.2
Tabla 11

Indicadores de satisfaccion del alumnado de movilidad.

Analisis realizado de los indicadores de satisfacciéon y

. . Informes de seguimiento de la titulacion
acciones de mejora puestas en marcha.

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al

Indicadores de satisfaccion del profesorado que coordina o
subcriterio 5.2

la movilidad.

Tabla 11

Andlisis realizado de los indicadores de satisfacciény
acciones de mejora puestas en marcha.

Informes de seguimiento de la titulacién
http://sl.ugr.es/0elG

5.3. En el caso de que el programa formativo incluya practicas académicas externas, se desarrollan de
manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion educativos
especificos para el titulo. El estudiantado esta satisfecho con las practicas externas. Las personas
externas que tutelan las practicas estan satisfechas con las mismas.

El programa formativo no contempla actualmente la realizacién de practicas académicas externas
curriculares. No obstante, en los ultimos cursos se ha informado al estudiantado sobre la posibilidad de
realizar practicas extracurriculares, gestionadas directamente con diversas entidades que lo solicitan o
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abrian su perfil a la titulacién a través de la plataforma [CARO. Algunos estudiantes han participado en
iniciativas como el programa Campus Rural, realizando précticas en proyectos de intervencién socio-
comunitaria impulsados por la Diputacidn de Granada o en entidades como la Fundacién Fajalauza. Sin
embargo, estas practicas no dependen directamente de la titulacién ni han sido gestionadas desde su
coordinacion.

En este sentido, una de las propuestas incluidas en la modificacion sustancial del titulo contempla la
incorporaciéon de 90 horas de practicas curriculares, con el objetivo de fortalecer la formacion practica
del estudiantado y mejorar su insercion profesional.

Evidencias 5.3 Enlace web
Listado de convenios para practicas externas y | No procede
numero de plazas ofertadas.

Listado de plazas cubiertas en cada centro. No procede
Procedimiento de asignacién de las practicas | No procede
externas.

Numero de tutores de practicas de la universidad y del | No procede
centro conveniado. Criterios de designacién de
tutores.

Procedimiento de revisién y actualizacién de los | No procede
convenios de practicas.
Procedimiento de coordinacion de los tutores | No procede
externos.
Procedimiento de presentacion y evaluacién de los | No procede
resultados de las practicas (rubrica).
Indicadores de satisfaccién del alumnado con las | Apartado satisfaccion con las practicas
practicas externas. externas en la pagina web del titulo:
http://sl.ugr.es/0e)J

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 5.3.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 5.3 del autoinforme

acciones de mejora puestas en marcha.
Indicadores de satisfaccion de los tutores de | Apartado satisfaccion con las practicas
practicas. externas en la pagina web del titulo:
http://sl.ugr.es/0e)J

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 5.3.

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y | Apartado 5.3 del autoinforme

acciones de mejora puestas en marcha.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el
desarrollo del programa formativo y esta satisfecho con el desarrollo del programa
formativo/centro donde se imparte el titulo.

El titulo no requiere personal de apoyo especifico para el desarrollo del programa formativo. No
obstante, las gestiones administrativas relacionadas con la matricula, convalidaciones o régimen de
permanencia, entre otras, son responsabilidad del Personal Técnico de Gestion y de Administracién y
Servicios (PTGAS), ubicado en la Secretaria del centro. Los datos de contacto de este personal estan
disponibles en la pagina web del titulo y en la web de la Facultad. Ademas de ser accesibles para el
estudiantado en el propio centro.
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Por otro lado, otras gestiones, como la solicitud de evaluacidn Unica final, se tramitan a través de los
Departamentos responsables de la docencia. En el caso de esta titulacidn, participan un total de 17
departamentos quienes cuentan con PTGAS que gestiona dichas cuestiones.

Tabla 12. Grado de satisfaccidn con gestion administrativa del Titulo.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Grado de satisfaccién con la gestién
administrativa del Titulo 3,57 N/A 3,78 3,82 3,45 3,58
(estudiantado)

Grado de satisfaccion con la gestion
administrativa del Titulo - N/A 4,46 4,31 N/A 4,40
(profesorado)

Tal y como se muestra en la Tabla 12, el grado de satisfaccion con la gestion administrativa del titulo es
elevado tanto entre el estudiantado como entre el profesorado, siendo especialmente alto en este
ultimo colectivo. Estos datos indican que, en términos generales, los servicios administrativos responden
adecuadamente a las expectativas de los usuarios. No obstante, también sugieren la existencia de areas
susceptibles de mejora, como la claridad de la informacidn, la agilidad en los tramites o la atencidn
personalizada.
Cabe sefalar que estas observaciones son, por el momento, hipdtesis que requieren ser examinadas con
mayor profundidad. Para ello, seria necesario disponer de datos mas completos y realizar un analisis
cualitativo que permita comprender mejor las percepciones y experiencias de los distintos colectivos
implicados
Evidencias 5.4 Enlace web
Listado y perfil del personal de apoyo disponible para la
realizacién de las practicas.
Listado y perfil del personal disponible para el resto de
las actividades de apoyo para el desarrollo del No procede
programa formativo.
Listado y descripcion del personal de administracion y
gestion asignado al titulo/centro.

No procede

http://sl.ugr.es/0eK6

Apartado satisfaccién con las précticas externas en
la pagina web del titulo:
http://sl.ugr.es/0e))

Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 5.4.

Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo
asignado al titulo/centro.

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion del
personal de apoyo asignado al titulo/centro y acciones Apartado 5.4 del autoinforme.
de mejora puestas en marcha.

5.5. En caso de ensenanza hibrida o virtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios en
infraestructura y personal de apoyo. El estudiantado esta satisfecho con la docencia no presencial
recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial impartida.

No procede
RESUMEN CRITERIO 5.

El titulo de Antropologia Social y Cultural cuenta con una infraestructura adecuada, si bien la Facultad
de Filosofia y Letras donde se imparte enfrenta desafios relacionados con la disponibilidad de espacio y
la antigliedad de las instalaciones. No obstante, se estan realizando mejoras significativas en aulas,
equipamiento y mobiliario, y ya se ha aprobado un proyecto para un nuevo aulario. El centro esta
equipado con areas dedicadas al estudio individual y al trabajo colaborativo y ha facilitado y alentado la
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creacion del Laboratorio Transmodal en el seno del Departamento de Antropologia Social destinado a
facilitar el trabajo con etnografias multimodales. La biblioteca, que cuenta con un extenso fondo
bibliografico, y la plataforma virtual PRADO, son parte de los recursos disponibles.

La satisfaccidn del estudiantado y del profesorado con estas infraestructuras ha experimentado un ligero
aumento, si bien sigue reflejando las necesidades de un edificio antiguo.

En lo que respecta a la movilidad estudiantil, la Facultad ofrece programas de movilidad a nivel nacional
e internacional, con veintilin convenios activos para el titulo. A pesar de la disminucién en el nimero de
estudiantes salientes, la satisfaccion con la oferta de movilidad se mantiene en niveles elevados. El
programa formativo no incluye practicas curriculares, pero existe un plan para incorporarlas. Por tltimo,
la gestidon administrativa es valorada positivamente por estudiantado y docentes, lo que indica un apoyo
adecuado por parte del personal de gestion.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5
- El centro esta mejorando significativamente las infraestructuras y servicios
- Se trata de una titulacidon que acoge un nimero importante de estudiantes de programas
de movilidad
- El personal de administracion y servicios vinculados a la titulacidn estd efectuando una labor
bien valorada y de crucial importancia para el correcto funcionamiento de esta

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Descenso significativo de movilidad saliente (OUT)
- Acciones de mejora relacionadas con el criterio disefiadas responsabilidad del titulo:
o SGC-P04-018759: Potenciar la movilidad saliente del estudiantado aumentado
y mejorando la oferta de destinos especializados en Antropologia Social y
Cultural
- Acciones de mejora relacionadas con el criterio disefiadas responsabilidad la Unidad de
calidad, centro o universidad:
o SGC-P01-020713: Optimizar la climatizacion del edificio de la Facultad de
Filosofia y Letras para una optimizacion de los espacios de trabajo, docencia y
estudio.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se corresponden con el
nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada.

Las competencias (en breve resultados del proceso de formacidn y aprendizaje) en el titulo estan

plantadas de manera clara y precisa y se alinean en el plan de estudios. De esto modo se entiende que

existe correspondencia entre los resultados del proceso de aprendizaje revistos y el nivel de MECES del

titulo.

Del mismo modo, los resultados de aprendizaje se corresponden con los previstos en la Memoria

verificada. Todo ello puede cotejarse revisando las guias docentes (disponibles en la web del titulo -plan

de estudios- y en la web de la universidad disefiada para albergar todas las guias docentes firmadas)

Evidencias 6.1 Enlace web

Guias docentes http://sl.ugr.es/0elC

Informacién sobre cinco asignaturas obligatorias

representativas del programa formativo entre ellas

TFM/TFG y en su caso las practicas externas.

e Guias docentes.

e Informacién sobre el profesorado de |Ia
asignatura.

e Seleccion de pruebas de evaluacién del
estudiantado que cubran el espectro de
calificaciones (suspenso, aprobado, notable y
sobresaliente).

e Encasode evaluacidn continua, tabla que permita
su contextualizacién. Debe incluir como minimo la
ponderaciéon y la tipologia de las distintas
pruebas.

Esta informacion sera facilitada por acceso
restringido ya que contiene datos de
caracter personal.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacién y se
adecuan a la memoria verificada.

El titulo cuenta con una diversidad de metodologias docentes importante, pero predomina un enfoque

dialdgico, participativo y activo. Todas las asignaturas incluyen actividades formativas alineadas con los

resultados de aprendizaje previstos en la Memoria Verificada. Entre las mas comunes se encuentran los
ensayos, trabajos practicos y la elaboracion de proyectos o propuestas.

En cuanto a los sistemas de evaluacidn, estos son, por norma general, variados. De acuerdo con la

normativa de la Universidad, ninguna prueba de evaluacién puede representar mas del 70 % de la

calificacion final. En este sentido, es habitual que las asignaturas combinen distintos instrumentos de

evaluacidn, como la asistencia y participacion en clase, exdmenes o pruebas escritas individuales, y

trabajos en grupo. Esta diversidad permite una evaluacién mas completa y ajustada al grado de

adquisicion de las competencias previstas.

Las actividades formativas, metodologias y sistemas de evaluacion recogidos en las guias docentes son

efectivamente implementados en el aula. Este cumplimiento es supervisado por la coordinacién del

Grado, que mantiene reuniones semestrales con las/os representantes del estudiantado, quienes son

informados desde el inicio del curso sobre la obligatoriedad de respetar lo establecido en las guias.

En relacién con el Trabajo Fin de Grado (TFG), - como ya se ha comentado- el proceso de elaboraciény

defensa se ajusta a la normativa vigente de la Universidad y de la Facultad. Existen criterios claros para

la asignacidn de trabajos, los cuales se explican detalladamente en sesiones informativas. Ademas, se
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dispone de una rubrica de evaluacion revisada anualmente por la CGICT, lo que garantiza una evaluacion
homogénea, objetiva y adecuada de los TFG.

suficientemente pormenorizadas).

de las asignaturas (cabe referencia a las publicadas via web si
las mismas se encuentran actualizadas y resultan

Evidencias 6.2 Enlace web
Guias docentes (incluyendo programa, resultados de
aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion)

Evidencia 6.1

aprendizaje.

Plan de estudios del titulo pormenorizando las actividades
formativas llevadas a cabo en el proceso de ensefianza-

http://sl.ugr.es/0eK2

resultados.

Documento del SGC sobre los procesos asociados al desarrollo
de los programas formativos para favorecer el aprendizaje del
estudiantado, asi como la recopilacidn y el analisis de los

http://sl.ugr.es/0eKqg

Listado de TFMs/TFGs defendidos y calificaciones.

Esta informacidn se facilitara en el acceso
restringido por contener datos personales.

Rubrica de la presentacion y evaluacién de los TFMs/TFGs.

http://sl.ugr.es/0eJF
(Evaluacion-Rubrica de Evaluacion - enlace a
documento pdf)

internos y externos.

Listado de practicas externas realizadas, centros, tutores

Esta informacidn se facilitard en el acceso
restringido por contener datos personales.

6.3. Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adectian a los objetivos formativos

del plan de estudios.

El titulo dispone de indicadores académicos adecuados y detallados para cada uno de los aspectos que
lo conforman. Estos indicadores permiten analizar tanto los resultados por asignatura como el nivel de
satisfaccidén con el programa formativo. Una muestra de estos indicadores puede observarse en la Tabla
13. Ademsds, se cuenta con resultados desglosados por asignatura, disponibles para la comisién en
acceso restringido. Cabe destacar que, en el curso 2024/25, se ha observado un incremento en el
porcentaje de estudiantes “no presentados” en el grupo de primer curso. Este fendmeno debe analizarse
con cautela para poder extraer conclusiones fundamentadas

Tabla 13. Indicadores académicos

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Indicadores del subcriterio 6.3

Calificaciones globales del titulo 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Porcentaje de suspensos 7,07% 6,44% 7,77% 7,70% 5,10% 6,86%

Porcentaje de aprobados 25,71% | 20,07% | 26,69% | 26,49% | 23,37% | 25,54%

Porcentaje de notables 30,30% | 36,69% | 34,05% | 31,56% | 32,07% | 31,57%
Porcentaje de sobresalientes 14,32% | 16,48% | 16,54% | 16,25% | 17,66% | 15,97%
Porcentaje de matricula de honor 4,01% 4,49% 4,75% 4,56% 5,57% 3,97%

Porcentaje de no presentados 18,59% | 15,83% | 10,20% | 13,44% | 16,22% | 16,10%
e e ERED Ver informacién. AplicaFién de indicaldores de calidad para

la docencia. Informe nimero 9

Resultados académicos 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
Tasa Rendimiento 74,19% | 77,38% | 82,12% | 78,85% | 76,51% | 78,61%
Tasa Eficacia 95,83% | 97,56% | 98,07% | 96,07% | 96,32% | 96,53%
Tasa Graduacion 37,29% | 52,83% | 31,48% | 40,98% | 41,54% | 44,64%
Tasa Abandono 26,67% | 30,91% | 33,93% | 30,16% | 33,82% | 35,09%
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Duracién media | 443 | 518 | 49 | 471 | 478 | a91 |

Al analizar algunos de los indicadores de resultados académicos, se observa un incremento en las tasas
de rendimiento, eficacia y graduacién durante el Ultimo curso en comparacién con afos anteriores. No
obstante, también se ha registrado un aumento en la tasa de abandono acumulado, un aspecto que
debe abordarse con cautela debido al desconocimiento de sus causas.

Asimismo, la duracion media de los estudios se sitia en 4,91 afios. Es destacable que un nimero
considerable de estudiantes pospone la realizacién del Trabajo de Fin de Grado (TFG) para un quinto
afio, solicitando la evaluacion especial de fin de estudios.

Evidencias 6.3 Enlace web
Indicadores (segun tipo de ensefianza): Indicadores calificaciones globales: Cuadro de
- Informacién sobre calificaciones globales del titulo | mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.3
y por asignaturas y tipo de ensefianza. Indicadores calificaciones: disponible en acceso
restringido.
Resultados globales de la titulacion de los Gltimos seis afios: | Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
- Tasade rendimiento subcriterio 6.3
- Tasa de eficacia Indicadores calificaciones: disponible en acceso
- Tasade graduacién restringido.
- Tasa de abandono Tabla 13

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada
asignatura, asi como con el programa formativo.

El titulo dispone de indicadores que permiten analizar el grado de satisfaccion del estudiantado tanto
con cada asignatura como con el programa formativo en su conjunto. Tal como se muestra en la Tabla
14, se aprecia una tendencia creciente en la satisfacciéon expresada por el estudiantado respecto al
programa. Esta evolucion positiva se prevé que se acentle en los préximos cursos, especialmente con
la implantacién de la modificacion del titulo.

Tabla 14. Satisfaccion del estudiantado con el programa formativo.

Indicadores referentes al subcriterio 6.4

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccion del estudiantado con el

. 3,41 3,28 3,06 3,42 3,60 3,63
programa formativa

Evidencias 6.4 Enlace web

Indicadores de Satisfaccion del estudiantado por | Esta informacion sera facilitada en acceso restringido.

asignatura.

Indicadores de Satisfaccién del estudiantado con | Apartado satisfaccion del estudiantado:

el programa formativo. http://sl.ugr.es/0elJ
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 6.4.
Tabla 14

Andlisis realizado de los indicadores de | Apartado 6.4 autoinforme.

satisfaccion y acciones de mejora puestas en

marcha.

RESUMEN CRITERIO 6.

El programa de Antropologia Social y Cultural evidencia resultados formativos sélidos y coherentes con
los objetivos de su plan de estudios. Las competencias y resultados de aprendizaje estan claramente
definidos y se alinean con el Marco Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), lo
que se refleja en las guias docentes.

La metodologia de ensefianza es variada, participativa y dialdgica, con sistemas de evaluacién que
combinan diferentes instrumentos para una valoracion mas completa del aprendizaje. El proceso de
Trabajo de Fin de Grado (TFG) es riguroso y se rige por una rubrica de evaluacidon que asegura el rigor y
la homogeneidad de los resultados.
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Los indicadores académicos reflejan resultados favorables. En el Gltimo curso, se observé un incremento
en las tasas de rendimiento, eficacia y graduacién, aunque la tasa de abandono también aumentd
ligeramente. La duracién media de los estudios es de 4,91 afios, lo que indica que algunos/as estudiantes
optan por un quinto aio para completar el TFG.

Por ultimo, la satisfaccidon del estudiantado con el programa formativo ha mostrado una tendencia
creciente, lo que sugiere que las medidas de mejora implementadas estan surtiendo efecto. Estos
resultados generales confirman que el programa formativo cumple sus objetivos y garantiza la calidad
del aprendizaje.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6
- El grado de satisfaccion general con el programa formativo entre estudiantado es medio-
alto.
- las tasas de eficacia, rendimiento y graduacién van en aumento
- Se cuenta con un amplio sistema de indicadores que permite detectar cuestiones a mejorar
en el programa formativo.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- Latasade abandono se ha incrementado leventemente y es algo ante lo que debemos estar
vigilantes.
- Se debe seguir trabajando para mejorar la satisfaccion con el plan de estudios ahondando
en datos cualitativos que permitan interpretar adecuadamente los datos numéricos.
- Acciones de mejora relacionadas con el criterio disefiadas responsabilidad del titulo:
o SGC-P06-019575 Realizar reuniones de seguimiento con el estudiantado (a
través de sus representantes)
o SGC-P06-018689: Modificar el titulo de Grado (logrado, con informa favorable
el 21 de julio de 2025 y con prevision de implantacién en el curso 2026/27)

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del estudiantado. El estudiantado esta satisfecho con los servicios orientacion
académica y profesional del estudiantado.

En lo que respecta a los servicios de orientacién académica y profesional ofrecidos al estudiantado desde

la titulacidn, se cuenta con diversas iniciativas, entre las que destacan las jornadas de orientacion

profesional organizadas por la Facultad y los seminarios de orientacion para la practica profesional que

organiza el propio titulo. Ambas actividades se desarrollan gracias al apoyo de las ayudas para

actividades de orientacién profesional del Centro de Empleo y Practicas de la UGR.

En los seminarios de orientacidn profesional se cuenta con profesionales egresados/as que vienen a

compartir su experiencia vital, especialmente laboral, con el estudiando de 32y 49,

Ademas de estas acciones marco, el estudiantado tiene acceso a charlas, seminarios, cursos y otras

actividades informativas sobre movilidad, becas, practicas extracurriculares, servicios de atencion al

estudiante, voluntariado, cooperacidn, entre otros temas de interés. Toda esta informacidn se difunde

a través de mensajes en la plataforma PRADO, dirigidos al alumnado matriculado en la titulacién.

Desde la coordinacién de la titulacién se organiza una charla informativa al alumnado de primero

informando sobre recursos basicos y canales de informacién prioritarios. También, como ya se ha

comentado, se dan dos reuniones monograficas sobre el Trabajo Fin de Grado, cuestidn que se combina

con la iniciativa de la Facultad sobre cémo hacer un buen TFG.

Tal como se muestra en la Tabla 15, el grado de satisfaccién del estudiantado con la orientacion

académica ha experimentado un aumento, alcanzando un valor de 3,08. Sin embargo, se vuelve a

observar un descenso en la valoracion de la orientaciéon profesional.

A pesar de los esfuerzos realizados y de los servicios puestos a disposicion del estudiantado, no se

alcanza aun un nivel de satisfacciéon considerado adecuado en este ambito. Esta situacion nos lleva a
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replantear y revisar las estrategias implementadas con el objetivo de mejorar la orientacion profesional
ofrecida.

Una de las mejoras mas relevantes que conlleva la modificacién del plan de estudios es la incorporacion
de practicas curriculares, con el objetivo de favorecer el acercamiento del estudiantado al entorno
profesional y facilitar su futura insercion laboral. Esta modificacidn estd prevista para su implementacion
en el curso académico 2027/28

Tabla 15. Satisfaccion con respecto a orientacion académica y profesional

Indicadores  relacionados
con la orientacién | 2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
académica y profesional

Satisfaccion del
estudiantado con respecto a | 2,87 N/A 2,43 2,89 2,83 3,08
la orientacién académica

Satisfaccion del
estudiantado con respecto a | 2,71 N/A 1,99 2,99 3,20 2,94
la orientacién profesional

Evidencias 7.1 Enlace web

Plan de orientacién académica. http://sl.ugr.es/0eKr
http://sl.ugr.es/0eJB

Plan de orientacién profesional. Programa de Seminarios sobre

profesionalizacidon 2024/25: http://sl.ugr.es/0eKs
Apartado satisfaccidn del estudiantado:

Indicadores de satisfaccion del estudiantado con respecto http://sl.ugr.es/0elJ

a la orientacion académica y profesional recibida. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al

subcriterio 7.1. (Tabla 15)

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y
acciones de mejora puestas en marcha.

Apartado 7.1 del autoinforme

7.2. Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para
las caracteristicas de la titulacién

Los datos de los que actualmente disponemos relativos a la empleabilidad nos informan de dos

momentos, tras un afio y tras dos del egreso y dan cuenta de la tasa de insercion, la tasa de demanda

de empleo y la tasa de paro (datos que se muestran en la Tabla 16).

Tabla 16. Indicadores de empleabilidad

Indicadores  relacionados
con la empleabilidad. Tras | 2018/19* | 2019/20* | 2020/21* | 2021/22* | 2022/23* | 2023/24*
un aio de egreso

Tasa de insercion 17,07% 26,92% 30,56% 34,78% * *
Tasa de demanda de empleo | 29,27% 23,08% 25,00% 13,04% * *
Tasa de paro 53,66% 50,00% 44,44% 52,17% * *
Desconocido 0,00% 0,00% 0,00% 6,12% * *

Indicadores  relacionados
con la empleabilidad. Tras |2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
dos aiios de egreso

Tasa de insercion 51,28% 46,15% 48,57% * * *
Tasa de demanda de empleo | 12,82% 11,54% 22,86% * * *
Tasa de paro 35,90% 42,31% 28,57% * * *
Desconocido 4,88% 0,00% 2,78% * * *
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Como puede observarse solo contamos con datos hasta 2021/22. Asi, |a tasa de insercién va mejorando,
llegando al 34,78%, vinculado a este dato se observa una reduccidn significativa de demandantes de
empleo entre los egresados de hace un afio (13,04%) pero un aumento en las tasas de paro (52,17%).
Ademas de apuntar a la precariedad del sistema laboral y a que la titulacidon no tiene un itinerario
profesional directamente vinculado; es importante destacar que muchas de las personas egresadas, al
afio contindan realizando estudios de master, por lo que no se incorporan de inmediato al ambito
laboral.

Tras dos afios de egreso los datos mejoran, y se observa que la tasa de insercién es del 48,57%, con una
tasa de paro del 28,57% un dato mucho mejor que el de promociones anteriores.

Evidencias 7.2 Enlace web

Dbservatorio de empleo UGR

Indicadores de empleabilidad. Cuadro de mandos: Indicadores relativos al subcriterio 7.2.
(Tabla 16)

Analisis realizado de los indicadores de

empleabilidad y acciones de mejora puestas en Apartado 7.2 autoinforme. (Tabla 16)

marcha.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.
Aungque el titulo no dispone de un procedimiento formalizado para la revisién y actualizacion de los
perfiles de egreso, la Comisidn de Garantia Interna de Calidad de la Titulacidn (CGICT), en el marco de la
propuesta de modificacion del Grado, ha llevado a cabo una revisidn de estos perfiles, actualizandolos y
adaptandolos a las demandas actuales del mercado laboral.
Asimismo, la Universidad de Granada cuenta con una Guia de Salidas Profesionales actualizada, que
ofrece informacion detallada sobre las posibles salidas laborales, ocupaciones relacionadas, analisis del
mercado de trabajo y perspectivas profesionales para las personas tituladas en Antropologia Social y
Cultural.

Evidencias 7.3 Enlace web
Procedimiento de revisién y actualizacion de los perfiles http://sl.ugr.es/0elB
de egreso. http://sl.ugr.es/0eKt

7.4. Los empleadores estan satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.2 de este autoinforme, la UGR estd inmersa en la
consecucion de la accion de mejora con codigo RA-RES-018184, encaminada a la recogida de
informacidn, andlisis y difusidn en la web de la satisfaccion de empleadores con los distintos programas
formativos de la Universidad de Granada, en este aspecto se ha creado un subgrupo de trabajo en el
“Grupo de Empleo de CRUE-Asuntos”.

No obstante, desde la Universidad de Granada hemos abierto una nueva accidon de mejora, encaminada
a mejorar la informacion suministrada a las diferentes titulaciones. Esta accion de mejora ha sido
codificada como RA-AS-20573.

Actualmente contamos con un informe de satisfaccién de empleadores correspondiente a los cursos
2022/23 y 2023/24. Este informe, disponible publicamente en la pagina web del titulo, recoge
informacién sobre dos aspectos fundamentales: la valoracién de las competencias y requerimientos
profesionales, y la opinidn sobre la formacion recibida por las personas egresadas.

Tal como se muestra en la Tabla 17, los resultados reflejan una mejora significativa en la percepcidn de
la adecuacién entre las competencias adquiridas y los requerimientos profesionales, pasando de una
valoracion media de 3,43 en 2022/23 a 5,00 en 2023/24. Del mismo modo se observa un aumento en la
valoracion sobre la formaciéon de las personas egresadas, del 3,00 al 5,00 en el mismo periodo.
Actualmente la muestra no es especialmente significativa (se cuenta con 9 personas en 2022/23 y con 1
en 2023/24), seran pues aspectos a ir mejorando.
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Tabla 17. Indicadores de satisfaccion de empleadores
Valor medio de valoracién sobre 5 | 2022/23 2023/24
de los distintos items
Adecuacion entre Competencias y | 3,43 5,00
Requerimientos Profesionales
Opinién sobre la formacion de las | 3,00 5,00
personas egresadas del titulo
Evidencias 7.4 Enlace web
Indicadores de satisfaccion por parte de los empleadores http://sl.ugr.es/0eKu

Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y

. . Apartado 7.4 del autoinforme
acciones de mejora puestas en marcha

7.5. Los egresados estan satisfechos con la formacion recibida

El contacto con las personas egresadas desde la titulacién es actualmente limitado. Las encuestas de
satisfaccion dirigidas a este colectivo son gestionadas por el Observatorio de Empleo de la Universidad
de Granada. Tal como se refleja en la Tabla 18, se observa una disminucién progresiva en el nivel de
satisfaccion de las personas egresadas con la formacién recibida, pasando de una valoracion de 3,00 en
el curso 2021/22 a 2,43 en 2023/24.

No obstante, al igual que en ocasiones anteriores, se considera necesario complementar esta
informacién cuantitativa con datos cualitativos que permitan comprender mejor las causas de dicha
valoracion. Seria especialmente relevante disponer de informacion sobre la situacion laboral de las
personas egresadas —a qué se dedican, en qué sectores trabajan— para contextualizar adecuadamente
sus opiniones y valorar desde qué experiencias profesionales estdn evaluando la formacidn recibida
Tabla 18. Satisfaccion de las personas egresadas con la formacién recibida.

Indicadores del subcriterio 7.5

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24

Satisfaccidn de las personas

egresadas con la formacion recibida N/A N/A N/A 3,00 2,92 2,43

Evidencias 7.5 Enlace web
Dbservatorio de empleo UGR
Informe satisfaccion personas egresadas:
http://sl.ugr.es/0elJ
Cuadro de mandos: Indicadores relativos al
subcriterio 7.5. (Tabla 18)

Indicadores de satisfaccion del estudiantado egresado con
la formacion recibida

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y

. . Apartado 7.5 del autoinforme.
acciones de mejora puestas en marcha.

7.6. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El titulo presenta una serie de factores que apuntan a un nivel de sostenibilidad razonablemente alto.
Entre ellos destaca el interés sostenido que genera, con una matricula media de 56,8 estudiantes en los
ultimos cuatro cursos, asi como su atractivo para estudiantado de programas de movilidad internacional
(una media de 36 en los ultimos tres cursos).

La plantilla de profesorado adscrita al titulo se caracteriza por su estabilidad, amplia experiencia docente
y excelencia investigadora, evidenciada por el elevado nimero de sexenios acumulados. Ademas, es
destacable la enorme participacion que el profesorado tiene en proyectos de innovacion docente
orientados a la revisién y mejora de practicas docentes en el titulo. Esta calidad docente se refleja en la
alta satisfaccién del alumnado con la labor del profesorado.
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Ademas, el titulo se ofrece Unicamente en dos universidades publicas andaluzas, lo que refuerza su
singularidad y relevancia dentro del sistema universitario autonémico. La sdlida estructura institucional
de la Universidad de Granada proporciona un respaldo fundamental al desarrollo del programa, al igual
que el compromiso del equipo de coordinacién, que ha trabajado activamente en la modificacién del
plan de estudios para mejorar su orientacidon profesionalizante y adaptarse a las nuevas demandas
metodoldgicas del ambito de conocimiento.

La alineacion del titulo con las actividades académicas y culturales de la Facultad de Filosofia y Letras,
junto con las altas tasas de rendimiento y graduacion, y una insercion laboral media, consolidan ain mas
su viabilidad.

En conjunto, estos elementos configuran un escenario favorable que permite afirmar que el titulo goza
de una sostenibilidad académica e institucional sélida, aunque siempre susceptible de mejora continua.

Evidencias 7.6 Enlace web
Analisis sobre la sostenibilidad del titulo correlacionando
las diferentes dimensiones que afectan a este criterio
(demanda, nivel del profesorado implicado en la titulacidn,
etc.).

Apartado 7.6 del presente autoinforme

RESUMEN CRITERIO 7.

Desde el titulo se han implementado diversas iniciativas destinadas a optimizar la orientacién de los
estudiantes, tales como jornadas de orientacion profesional y seminarios con personas egresadas. Si
bien la satisfaccién con la orientacién académica ha experimentado una mejora (con un 3.08), la
valoracion de la orientacion profesional ha sufrido un descenso, lo que subraya la necesidad de llevar a
cabo una revision de las estrategias actuales.

Para abordar esta situacidn, se ha desarrollado un plan de estudios revisado que incluye practicas
curriculares disefiadas para facilitar la transicion al mundo laboral. En lo que respecta a la empleabilidad,
los datos muestran que la tasa de insercién experimenta una mejora con el tiempo, alcanzando casi el
49 % a los dos afios de egreso. No obstante, se ha observado un incremento en la tasa de desempleo
entre los egresados de un afio, lo cual podria estar asociado con la continuacién de sus estudios de
posgrado.

La satisfaccion de los empleadores ha experimentado una notable mejora, aunque es preciso sefialar
que la muestra es limitada. Por otro lado, se ha observado una disminucién en la satisfacciéon de los
egresados, lo que subraya la importancia de realizar una aproximacién cualitativa para comprender
mejor sus percepciones.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- Aumento de la satisfaccién entre el estudiando con el asesoramiento y la orientaciéon académica.

- Aumento de la tasa de insercién de egresados

- Alineacién con las actividades de la Facultad de Filosofia y Letras para fortalecer estrategias de
orientacién académica y profesional

- Modificado el plan de estudios con la inclusidn de practicas curriculares para el curso 27/28

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- Sereduce la satisfaccion con la orientacion laboral entre el estudiantado.

- Acciones de mejora relacionadas con el criterio disefiadas responsabilidad del titulo:

o RA-R-018760/ RA-R-019578/ SGC-P05-018692: Organizar y difundir entre todo el
estudiantado de la titulacidon actividades de orientacidén profesional y empleabilidad
organizadas tanto desde la titulacion como desde el centro o la Universidad en general.

o RA-R-019577: Difundir, a través de todos los canales disponibles y entre todos los cursos
de la titulacion, informacion sobre orientacion académica (becas, cursos, etc.) de interés
para el estudiantado de la titulacién
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE RENOVACION DE LA ACREDITACION
ANTERIOR

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL GRADO/MASTER EN EL PROCESO DE
RENOVACION DE LA ACREDITACION EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 25/06/2022

1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
Calificacion: No se alcanza

Listado de recomendaciones:

Recomendaciones Seguimiento

Se recomienda revisar la forma de La pagina web del titulo ha sido actualizada,
presentacion de la informacién sobre el renovada y mejorada. La informacién s e
Titulo, puesto que, si bien existe mucha presenta organizada y se considera mas
informacidn, ésta no es de facil acceso. accesible.

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones Seguimiento

Se debe incorporar la informacién sobre el La recogida de la opinidon de las personas
grado de satisfaccién de egresados y egresadas se realiza por el Observatorio de
empleadores empleo de la UGR, y donde ya obtenemos

desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto
en el observatorio de empleo como en la
pagina web de la titulacion.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de
la satisfaccion de los empleadores, la
Universidad de Granada, tiene abierta una
accion de mejora que consiste en la
elaboracion de un informe del Subgrupo del
Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en
esta accion, el estudio ha finalizado y se esta
pendiente de la publicacién del informe final.
No obstante, desde la Universidad de
Granada hemos abierto una nueva accion de
mejora, encaminada a mejorar la informacion
suministrada a las diferentes titulaciones.
Esta accion de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573. Una vez que tengamos
disponible esta informacién serd publica en la
pagina web de la titulacion

2. SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
Calificacion: No se alcanza

Listado de recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones Seguimiento

Se deben arbitrar los procedimientos para la | La recogida de la opinidn de las personas

obtencién de datos sobre egresados y egresadas se realiza por el Observatorio de

empleadores. empleo de la UGR, y donde ya obtenemos
desde el curso 2021/22 y esta publicas tanto
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en el observatorio de empleo como en la
pagina web de la titulacion.

Con el fin de recoger la informacidn acerca de
la satisfaccion de los empleadores, la
Universidad de Granada, tiene abierta una
accion de mejora que consiste en la
elaboracion de un informe del Subgrupo del
Observatorio de empleo CRUE-Asuntos
estudiantiles.

Respecto a las actuaciones desarrolladas en
esta accion, el estudio ha finalizado y se esta
pendiente de la publicacién del informe final.
No obstante, desde la Universidad de
Granada hemos abierto una nueva accién de
mejora, encaminada a mejorar la informacion
suministrada a las diferentes titulaciones.
Esta accion de mejora ha sido codificada
como RA-AS-20573. Una vez que tengamos
disponible esta informacién serd publica en la
pagina web de la titulacion.

3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza

4. PROFESORADO
Calificacion: Se alcanza

5. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Recomendaciones:

Recomendaciones

Seguimiento

Se recomienda que los responsables
de la Titulacion vayan haciendo un
recordatorio de los servicios de
orientacién académica y profesional
en todos los cursos y no sélo a los
alumnos de primer curso.

Se incorporan las acciones de mejora vinculadas con
esta recomendacidn que se lograron difundiendo y
organizando actividad en este sentido y que han
guedado plasmadas en los planes de mejora anuales.
Como puede comprobarse se han integrado con
acciones de mejora a seguir implementando afio tras
afo.

2021/22

RA-R-017716: Difundir, a través de todos los canales
disponibles y entre todos los cursos de la titulacidn,
informacién sobre orientacion académica (becas,
cursos, etc.)

RA-R-017713: Organizar y difundir entre todo el
alumnado de la titulacién actividades de orientacidn
profesional y empleabilidad del estudiantado
2022/23

RA-R-018760: Organizar y difundir entre todo el
estudiantado de la titulacion actividades de
orientacién profesional y empleabilidad organizadas
tanto desde la titulacién como desde el centro o la
Universidad en general.
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RA-R-018761: Difundir, a través de todos los canales
disponibles y entre todos los cursos de la titulacidn,
informacién sobre orientacion académica (becas,
cursos, etc.) de interés para el estudiantado de la
titulacion.

2023/24

RA-R-019578: Organizar y difundir entre todo el
estudiantado de la titulacion actividades de
orientacién profesional y empleabilidad

organizadas tanto desde la titulacion como desde el
centro o la Universidad en general

RA-R-019577: Difundir, a través de todos los canales
disponibles y entre todos los cursos de la titulacion,
informacién sobre orientacion académica (becas,
cursos, etc.) de interés para el estudiantado de la
titulacion

6. RESULTADOS DEL PROGRAMA
Calificacion: Se alcanza

7. INDICADORES
Calificacion: No se alcanza

Recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones

Seguimiento

Se debe realizar un analisis de la satisfaccion
de los egresados y empleadores.

Los datos de satisfaccion de las personas
egresadas son analizados, tal y como se puede
ver en el criterio 7 de este autoinforme.

Con respecto a la satisfaccion de los
empleadores, los datos con los que cuenta el
titulo son actualmente poco representativos,
pero se mantendra la atencién en los datos
que se produzcan en futuros cursos.
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