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La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad de
Granada (UGR) tiene como mision formar a profesionales
competentes mediante la organizacion, coordinacion 'y
administracion de enseinanzas de grado y posgrado de calidad en el
ambito de la ciencia politica y de la administracion y de Ila
sociologia, asi como fomentar una investigacion innovadora, de
prestigio y con transferencia y proyeccion internacional. Todo ello en
un espacio participativo, colaborativo, inclusivo, igualitario,
transparente, sostenible y comprometido con la sociedad, en el

marco institucional de los objetivos de la UGR.



En 2031 la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la
Universidad de Granada es un espacio humanizado y activo de
participacion, colaboracion y encuentro, comprometido y abierto a
la sociedad. Todas las personas que componen su comunidad, en su
diversidad, se sienten incluidas, apreciadas y cuidadas, y perciben
con orgullo su pertenencia a una organizacion transparente,
participativa, competitiva e internacionalizada. La Facultad impulsa
proyectos educativos (formales y no formales) y de investigacion de
calidad, innovadores, aplicados y con enfoque profesionalizador.

Todo ello posibilita que la Facultad genere valor social y econémico.



Conocer y responder a las necesidades,
intereses y demandas del estudiantado,

fomentando su vocacion, compromiso con

el estudio y (auto)aprendizaje.
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Fomentar la orientacion y el

acompanamiento del estudiantado en su

profesionalizacion e insercion laboral.
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Impulsar y contribuir en los procesos de
estabilizacion, desarrollo profesional y NOTAS:

reconocimiento de nuestro personal (PAS y

PDI).




Avanzar hacia una Facultad mas humanizada,

acogedora, protectora, solidaria y

abril o |

comprometida con el bienestar de su

comunidad educativa.
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Fomentar la participacion, la colaboracion y

NOTAS:

el sentimiento de pertenencia y comunidad

respecto a la Facultad.




Fomentar una oferta educativa (formal y no

formal) de calidad, competitiva, atractiva y

adaptada a las necesidades del estudiantado
y a las demandas de la sociedad
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Liderar y potenciar procesos de innovacion

docente y de transformacion educativa, NOTAS:

fomentando la participacion, colaboracion y

cohesion del profesorado.




Potenciar la investigacion de calidad, apoyada

en redes de colaboracion y con transferencia y
visibilidad
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Potenciar espacios y procesos de colaboracion ”
con otros agentes sociales, economicos y NOTAS:

profesionales que generen valor social y

economico.




Fomentar la internacionalizacion de

nuestra Facultad.
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Avanzar hacia una Facultad diversa,

inclusiva e igualitaria.



Asegurar y avanzar en la calidad, el

compromiso y la transparencia en la gestion y
funcionamiento de la Facultad.
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