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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Granada Facultad de Traduccion e Interpretacion 18009584

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Traduccidn e Interpretacion

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Traduccién e Interpretacion por la Universidad de Granada

NIVEL MECES

NOMBRE Y APELLIDOS

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artes y Humanidades Filologia, estudios clasicos, traduccion y No
linguistica

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure

DOMICILIO

CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

E-MAIL

PROVINCIA FAX

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacidn, acceso, rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo I11 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

Pdblicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por

medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

En: Granada, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Traduccion e Interpretacion | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Granada Anexo 1.
RAMA

Artes y Humanidades

AMBITO

Filologia, estudios clasicos, traduccién y linguistica

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Granada

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO UNIVERSIDAD

008 Universidad de Granada
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60 0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 144 6

1.4-1.9 Universidad de Granada
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
18009584 Facultad de Traduccion e Interpretacion | Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Traduccidn e Interpretacion
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

1088

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
1088 272

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

2/136



E Identificador : 2501261 Fecha : 13/02/2025
GOBIERNO MINSTERO
ﬁ DE ESPANA DE UNIVEXSIDADES

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERES DEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

1.11 Objetivos.

Para el establecimiento de los objetivos del Grado en Traduccion e Interpretacion se ha tenido en cuenta el contexto socioeconémico y su evolucion
y los cambios que se han dado en el mercado laboral en los Ultimos afios, junto a las exigencias y necesidades profesionales que la sociedad pueda
demandar a los futuros graduados. De igual modo, los diferentes perfiles profesionales propuestos, asi como las competencias genéricas y especificas
gue los estudiantes deben adquirir al finalizar el Grado se han tenido en cuenta para formular los objetivos que se detallan a continuacion:

1. Ensefiar al estudiante las implicaciones sociales y éticas de la labor profesional del traductor y del intérprete.

2. Desarrollar en el estudiante la capacidad de adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el caracter dindmico de la pro-
fesion de traductor e intérprete, atendiendo de forma integrada a todas sus perspectivas.

3. Desarrollar en el estudiante la capacitacion para aplicar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos, utilizando una o varias lenguas de trabajo,
a los diversos ambitos: traductor profesional «generalista»; mediador linglistico y cultural; intérprete de enlace; lector editorial, redactor y revisor; lexi-
cografo, terminélogo; y docente de lenguas.

4. Desarrollar en el estudiante competencias relacionadas con la elaboracién y defensa de argumentos y resolucién de problemas dentro del area de
estudio de la Traduccién e Interpretacion.

5. Desarrollar en el estudiante habilidades encaminadas a transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

6. Desarrollar en el estudiante la capacitacion de reunir e interpretar datos relevantes, dentro del campo de estudio de la Traduccion e Interpretacion,
para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

7. Desarrollar en el estudiante las habilidades necesarias para emprender estudios posteriores especializados y de posgrado.

8. Desarrollar en el estudiante la capacitacion necesaria para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en sus diferentes &mbitos de
actuacion.

9. Desarrollar en el estudiante habilidades para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://fempleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/traduccion-interpretacion/

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Conoce las corrientes traductolégicas actuales y otras aproximaciones interdisciplinares y los antecedentes histéricos de la
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMOS5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &ambito de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO02 - Emplea correctamente las técnicas y herramientas profesionales del mercado profesional de la Traduccion e Interpretacion.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplica los aspectos econémicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Aplica las técnicas de edicién, maquetacion y revision textual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
| 3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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4.2 3.1 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso al titulo de Graduado/a en Traduccién e Interpretacién, no requiere en la actualidad de ninguna prueba complementaria a las establecidas
legalmente de carécter nacional.

El Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se requlan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado
las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa bésica de los procedimientos de admision, es el que establece la normati-
va béasica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

La Universidad de Granada forma parte del Distrito Universitario Unico de Andalucia, a los efectos del acceso de los estudiantes a las titulaciones co-
rrespondientes.

La fijacién del Distrito Universitario Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publi-
cas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de méster, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria compe-
tente en materia de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta fina-
lidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades. Con el fin de coordinar los procedimientos de acceso a la
Universidad, dicha Consejeria podra fijar, a propuesta del Consejo Andaluz de Universidades, el plazo maximo de que disponen las Universidades an-
daluzas para determinar el nimero de plazas disponibles y los plazos y procedimientos para solicitarlas.

La informacion sobre las distintas vias para acceder a las titulaciones que se ofertan en las universidades publicas de Andalucia y los requisitos de ca-
da una de ellas se encuentra en la pagina web del Distrito Universitario Unico de Andalucia.

Por otro lado, el articulo 3.2 del Real Decreto 534/2024, establece que #Las administraciones educativas determinaran las medidas necesarias para

que, en todos los procedimientos de acceso y admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se aseguren la igualdad de oportunidades
la_no discriminacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y la accesibilidad universal.

Siempre que dichos procedimientos impliguen la realizacién de una prueba, estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elabo-
racién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicién del alumnado de los medios materiales y humanos, y de las asistencias y los pro-
ductos de apoyo gue precise para la realizacién de las evaluaciones y pruebas que procedan en cada caso, asi como en la garantia de accesibilidad
tanto de la informacién y la comunicacién de los procedimientos, como la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen. La determinacién de
dichas medidas se realizara, en su caso, en funcién de las medidas de apoyo educativo o de las adaptaciones que se aplicaron al alumno o alumna en
la_etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las administraciones educativas y los centros docentes deberan prestar colaboracién. Ninguna de
las medidas consideradas podré ser tenida en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.#

En este sentido, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de la Junta de Andalucia dicta para cada curso académico una normativa y organizacion
de las pruebas de evaluacién de Bachillerato para acceso y admisién a la Universidad que remite al procedimiento para solicitar la adaptacién de las
pruebas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. No obstante, las universidades podran establecer procedimientos comple-
mentarios para asequrar la atencién a todas y cada una de las posibles personas afectadas.

A tal fin, son de interés los siguientes documentos:

Circular de 4 de abril de 2014 de la Direccion General de Participacién y Equidad de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte sobre
adaptacién de las Pruebas de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso y de Admision ala Universidad del Alumnado con Necesidades Es-
pecificas de Apoyo Educativo (NEAE).

Esguema del procedimiento a sequir con los alumnos con necesidades educativas especiales.

La-Uni idad-de-Granadaforma parfc del Distrito-L Inico I\nrlalu-l alosefectos-del acceso-de los-estudi t alas-titulaciones—con di La

fijacion del Distrito Unico Andaluz se regula en el art. 73 del Decreto Legislativo-1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundldo dela
Ley Andaluza de Universidades. A los Unicos efectos del i ingreso-en los centros-universitarios, todas las Universidades publlcas andaluzas se constitu-
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-11858
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-11858
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2024-11858
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOJA-b-2013-90010
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/9479a75b-f548-4101-90d9-d5f62860cd47/Circular%204%20abril%202014%20adaptaci%C3%B3n%20de%20la%20Prueba%20de%20Acceso%20a%20la%20Universidad%20para%20alumnado%20con%20NEAE
https://coga.ugr.es/pages/procedimientos_acceso/procedimientoaseguirconanee/!
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
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Procedimientos especificos

Teniendo en cuenta el respeto a los derechos fundamentales y los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, en el caso concreto y para evitar la discriminacién de las personas con alguna discapacidad auditiva, y dadas las caracteristicas es-
pecificas de la materia obligatoria de Interpretacion 1 y 2, se establece como alternativa curricular para esos créditos la opcién de cursarlos de més en
el blogue de |a optatividad, recomendando sobre todo las materias de Traduccién de las lenguas correspondientes.
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http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/cocoon/aj-detalleCO.html?p=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/&s=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/&n3=/Conocenos/SG_universidades_investigacion_tecnologia/Direccion_General_de_universidades/acceso_a_la_universidad/&cod=15717&language=es&device=explorer
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/economiainnovacionyciencia/temas/universidad/acceso.html
http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/
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Asimismo, para las personas con discapacidad visual, se velara por la adaptacién del material didéctico y de apoyo al Braille en colaboracién con la
Fundacién ONCE vy el asesoramiento del Gabinete de Atencion Social al Estudiante de la Universidad de Granada.

En todo caso, seré la Comisién de Ordenacién Académica y Convalidaciones la encargada de evaluar estas u otras adaptaciones curriculares o estu-

dios alternativos.

Para-ampliarta-infor i6R-con to-al-Marco-Comin-Europeo-deRef ia vé los-el-siguientes-entaces-de-internet:
ara-ampharta & P ; :
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https://ve.ugr.es/servicios/atencion-social/estudiantes-con-discapacidad
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http://www.coe.int/T/E/Cultural_Co-operation/education/Languages/Language_Policy/Common_Framework_of_Reference/
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3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 60

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 6
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

3.2 Transferencia y reconocimiento de créditos

Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento
Créditos cursados en Centros de for- 0 60 Real Decreto 1618/2011, de 14 de
macién profesional de grado superior noviembre, sobre reconocimien-

to de estudios en el &mbito de la

Educacién Superior (BOE ndm.
302, de 16 de diciembre de 2011).

Real Decreto 822/2021 de 28 de
septiembre, por el que se establece

laorganizacién de las ensefianzas

universitarias y del procedimiento

de aseguramiento de su calidad
(BOE num. 233, de 29 de septiem-
bre de 2021). Comunicacién de la
Direccién General de Coordinacién
Universitaria de la Consejeria de Uni-
versidades, Investigacion e Innovacién
de la Junta de Andalucia, en relacién
a la posible suscripcién de convenio
para el reconocimiento de estudios de
Educacion Superior (http://sl.ugr.es/

carta_junta_de_andalucia)_
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-19597
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
http://sl.ugr.es/carta_junta_de_andalucia
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Créditos cursados en Titulos propios 0 6 Adjuntar documento ti-
tulo propio en su caso

Créditos cursados por Acreditacién 0 36 Reglamento de Gestién Académi-
Experiencia Laboral y Profesional cadelaUniversidad de Granada

aprobado en la sesién ordinaria
del Consejo de Gobierno de 23
de julio de 2021, modificado en
sesion ordinariade 29 dejunio de
2022 (BOUGR n°183 de 6 de julio
de 2022). Real Decreto 822/2021
de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de asequra-
miento de su calidad (BOE n°233
de 29 de septiembre de 2021).

La Universidad de Granada gestiona los procedimientos de reconocimiento y transferencia de créditos, segun lo es-
tablecido en el RD 822/2021 de 28 de septiembre, por el gue se establece la organizacién de las ensefianzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, y en el Reglamento de Gestién Académica, aprobado
en la sesidn ordinaria del Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2021, modificado en sesion ordinaria de 29 de junio
de 2022 (BOUGR n°183 de 6 de julio de 2022). Concretamente, el Reglamento de Gestién Académica, regula dichos
procedimientos en el Titulo I, Capitulo | #Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Grado# (articulos

35 a 45).

En relacién a los estudios realizados en universidades fuera de Espafia, la Universidad ha establecido el pleno reco-
nocimiento de los estudios realizados en la universidad de destino, de acuerdo con el compromiso establecido en la
Erasmus Charter (Accion 1 del subprograma Erasmus). El Reglamento de la Universidad de Granada sobre mo-
vilidad internacional de estudiantes (aprobado por Consejo de Gobierno el 26 de junio de 2019 v modifica-
do el 2 de febrero de 2023), establece, en su art. 8.1.d), que el estudiantado enviado de intercambio, libre movili-
dad o que realice estancias de estudio de duracion breve, tendra derecho #al reconocimiento pleno, automatico y sin
demora de las actividades formativas desarrolladas durante su estancia, como parte del plan de estudios de grado

0 posgrado que esté cursando en la Universidad de Granada, en los términos previstos en el acuerdo de estudios y
con las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida#.

El reconocimiento debe guedar garantizado con caracter previo a la ejecucion de la movilidad. Para ello, los térmi-
nos del reconocimiento se plasmaran en un preacuerdo de estudios o de formacién que, como su nombre indica, ha
de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucion de origen a efectuar el reconocimiento
pleno, en los términos establecidos en el mismo, una vez el estudiante demuestre que efectivamente ha superado su
programa de estudios en la instituciéon de acogida.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 33.k) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universi-
tario, el estudiantado tendré derecho #al reconocimiento académico y a favorecer la compatibilidad de su participa-
cion en actividades universitarias de mentoria, aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, asociacionismo universitario, solidarias, de cooperacion y de creacion de nuevas iniciativas
sociales y empresariales#. En este sentido, el articulo 10.9.c) del RD 822/2021establece #que seran objeto de estos
procedimientos los créditos con relacién a la participacién del estudiantado en actividades universitarias de coope-
racién, solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, que conjuntamente eguivaldran a como mi-
nimo seis créditos ECTS. De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas
que con caracter docente organice la universidad#. Entendiendo que estos procedimientos son #procedimientos de
reconocimiento y transferencia de créditos#. Por otro lado, en virtud del art. 44 del Reglamento de Gestién Académi-
ca de la Universidad de Granada, para dichas actividades se podran reconocer hasta 12 créditos ECTS en la com-
ponente de optatividad en los titulos de la Universidad de Granada. Adicionalmente, en virtud del art. 45 del Regla-
mento de Gestién Académica de la Universidad de Granada se podra reconocer la acreditacién de competencia lin-
gliistica de niveles superiores al exigido en la titulacion o a partir del nivel B1 cuando la lengua sea distinta a la utili-
zada para cumplir la exigencia de acreditacion linglistica, a razén de 2 créditos ECTS por cada nivel, hasta un ma-
ximo de 6 créditos ECTS. Se exceptua la acreditacién de la competencia lingiistica que coincida con la lengua B o
C del solicitante, segun el apartado X del Reglamento de Reconocimiento de créditos Grado en Traduccién e Inter-
pretacién de la Universidad de Granada, aprobado en Junta de Centro de la Facultad de Traduccién e Interpretacion
con fecha 19 de noviembre de 2015 y modificado por acuerdos de la Junta de |la Facultad de Traduccién e Interpre-
tacién con fecha 27 de junio de 2019 y 22 de marzo de 2022.

Por ultimo, el reconocimiento por acreditacién profesional o laboral recogera la actividad profesional y laboral reali-
zada y documentada por el interesado o la interesada anterior o simultaneo a sus estudios de grado fuera del ambi-
to universitario. Con caracter general, siempre deben hacerse los reconocimientos en funcién de la adecuacion en-
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https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.ugr.es/universidad/normativa/texto-consolidado-reglamento-gestion-academica-universidad-granada
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
http://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
http://www.ugr.es/sites/default/files/2023-09/Texto%20Consolidado%20del%20Reglamento%20de%20movilidad%20internacional%20de%20estudiantes%20de%20la%20Universidad%20de%20Granada.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7500
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tre los conocimientos y competencias adquiridos y los de las ensefianzas de llegada, teniéndose en cuenta, ademas,
los siguientes extremos:

En ninguin caso podréa reconocerse el Trabajo fin de Grado.

- El reconocimiento de créditos no incorporara# la calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

. Cada crédito reconocido corresponderd a un minimo de dos meses de desempefio a tiempo completo.

- Sera necesario acreditar, al menos, 6 meses continuados de ejercicio profesional con competencias similares a las gue forman
parte del titulo de Graduado/a en Traduccidn e Interpretacién.

- Las asignaturas del titulo que pueden ser objeto de este tipo de reconocimiento seran exclusivamente de tipo optativo u obli-
gatorio.
La experiencia laboral o profesional objeto del reconocimiento estara debidamente justificada, desarrollando actividades rela-

cionadas con la asignatura o asignaturas que se pretenden reconocer.

La Universidad de Granada dispone de un Reglamento sobre adaptacion, convalidacion y transferencia créditos en
Ia Unlver5|dad de Granada (aprobado por Consejo de Goblerno el dia 22 de junio de 2010, modificado por el Conse-

Asimismo, la Universidad de Granada esta en fase de estudio y planificacion para el desarrollo de la normativa perti-
nente relativa al Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la

cacion Sunor

En reIaC|on alos estudlos reallzados en unlver5|dades fuera de Espana la Universidad ha estableudo el pleno reco-

Erasmus Charter (Acuon 1 deI subprograma Erasmus) EI Reglamento de la Unlver5|dad de Granada sobre Movili-
dad Internacional de Estudiantes (aprobado por el Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2012) establece, en
su art. 8.d), que los estudiantes enviados en cualquiera de las modalidades previstas en el Reglamento tendran de-

La particularidad del reconocimiento de créditos en los programas de movilidad internacional de estudiantes es una
particularidad procedimental: el reconocimiento debe quedar garantizado con caracter previo a la ejecucién de la mo-
vilidad. Para ello, los términos del reconocimiento se plasmaran en un Pre-acuerdo de estudios o de formacién que,
como su nombre indica, ha de firmarse antes del inicio de la movilidad y que compromete a la institucién de origen

a efectuar el reconocimiento pleno en los termmos estableudos en el mismo, _una vez el estudiante demuestre que

861/2010 de 2 de ju|l0 los estudlantes podran obtener reconoumlento academlco en credltos por la part|C|paC|on en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representaciéon estudiantil, solidarias y de cooperacién. A efectos
de lo anterior, se contempla la pOSIbI|Idad de que los estudlantes obtengan un reconOC|m|ento de al menos 6 credltos

de tabla de adaptauon de a5|gnaturas deI titulo de chenuado en Traducuon e Interpretauon al Plan de Estudlos del
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3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

5.2 3.3 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La movilidad del alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios constituye el nicleo central del proyecto de internacionalizacién de la
Universidad de Granada. La préctica totalidad de los convenios, proyectos, redes, asociaciones y programas propios, gestionados o participados por la
Universidad de Granada, contempla algin tipo de movilidad para sus integrantes, sea para estudiar y mejorar los conocimientos lingtisticos y cultura-
les, impartir docencia, investigar o compartir experiencias laborales.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cul-
tural, mejorar su curriculo de cara a la incorporacion laboral, etc. Asimismo, la participaciéon en estos programas fortalece la capacidad de comunica-
cién, cooperacién, adaptacion y comprension de otras culturas.

En el disefio de estos programas, la promocién de la internacionalizacién en la titulacion resulta de suma importancia, toda vez que es preciso mejorar
e incentivar al alumnado para realizar movilidades bajo los programas Erasmus+, Programa Propio de Movilidad, etc.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada aprobé en su sesién de 26 de junio de 2019 el Reglamento de Movilidad Internacional de Estu-
diantes y su posterior modificacién en sesién ordinaria de 2 de febrero de 2023, que puede consultarse en:

NCG145/1: Reglamento de movilidad internacional de estudiantes - Universidad de Granada (ugr.es).

Este Reglamento dedica, en particular, su Titulo lll al estudiantado enviado desde la Universidad de Granada, y el Titulo IV al estudiantado acogido en
la_Universidad de Granada. Por otro lado, la Universidad de Granada dispone de una amplia informacién conjunta para estudiantes de esta universidad
y estudiantes internacionales, que se pude consultar en: https://internacional.ugr.es/pages/perfiles/estudiantes.

La Facultad de Traduccién e Interpretacién de la Universidad de Granada tiene una dilatada experiencia en la gestién de la movilidad de estudiantes
tanto en lo que se refiere a la recepcion de estudiantes de otras universidades, como al envio de estudiantes propios a otras instituciones con las que
se tienen acuerdos de cooperacion. La informacién sobre acuerdos, destinos, tramites, etc., esta publicada en la pagina web, que se puede consultar a
través del siguiente enlace: https://fti.ugr.es/estudiantes/movilidad

El disefio actual, asi-come-el del future Grado, permite la movilidad estudiantil con otros centros, cuya oferta formativa sea comparable.

1. MOVILIDAD INTERNACIONAL. La Facultad de Traduccién e Interpretacion cuenta en la actualidad con convenios activos Erasmus+ y otros progra-
mas de intercambio de la UGR con mas de 100 universidades:

Codigo de la Universidad

A GRAZO01 Karl-Franzes Universitat Graz
A INNSBRUO1 Leopold-Franzes Universitat Innsbruck
A WIENO1 Universitat Wien, Zentrum fur Translationswissenschaft
AUS ADELAIDEOS5 University of Adelaide
B BRUSSELO1 Vrije Universiteit Brussel
. . Stes(B
B BRUXELO2 Université Sant-Louis de Bruxelles

B BRUXELO4 Université Libre de Bruxelles (ULB)

B GENTO1 Ghent University

B GENT25 Hogeschool Gent

B LEUVENO1 A Lessius Hogeschool ((KU Leuven campus Antwerp)

B LEUVENO1 B Hogeschool-Universiteit Brussel (KU Leuven campus HUBrussel)
B LIEGEO1 Université de Liege

B MONS21 Université de Mons

CDN LAVALO1 Universidad de Laval

CH GENEVEO1 Ecole de Traducteurs et Interprétes (ETI)
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CH WINTERT03 ZHAW Zurich University os Applied Sciences

CY NICOSIAO01 University of Cyprus Nicosia

CZ PRAHAOQ7 Univerzita Karlova

D ERLANGEDO? Institut fur Fremdsprachen und Auslandskunde bei der Universitat Erlange Nurnberg
D HEIDELBO1 Ruprecht-Karl Universitat Heidelberg

D HILDESHO1 Universitat Hildesheim

D KASSELO1 Universitat Kassel

D KIELO1 Christian-Albrechts-Universitat (Kiel)

D KOLNO04 Fachhochschule Kéln / Cologne University of Applied Sciences
D LEIPZIGO1 Universitéat Leipzig

D MAGDEBU04 Magdeburg-Stendal (FH) University of Appiled Sciences
D MAINZ01 Johannes Gutemberg-Universitat Mainz

D MUNCHEN11 Sprachen und Dolmetscher Institut Miinchen

D MUNSTERO1 Westfalische Wilhelms-Universitat Munster

D PASSAUO1 Universitat Passau

D POTSDAMO1 Universitat Potsdam

D REGENSBO1 Universitat Regensburg

D SAARBRUOL1 Universitat des Saarlandes

DK ARHUSO01 Aarhus University

DK KOBENHAO01 K¥Benhavns Universitet

EE TALLINNO5 Tallinna Pedagoogika Ulikool

EE TARTUO2 Tartu Ulikool - University of Tartu

F ANGERSO1 Université d'Angers

F ANGERSO04 Université Catholique de I'Ouest (Angers)

E ARRAS12 Université d#Artois

F CERGYO07 University of Cergy Pontoise

F CLERMON48 University of Clermont Auvergne

F LYONO2 Université Lumiére Lyon 2

F LYONO3 Université Jean Moulin Lyon 3

F MARSEIL84 Université d'Aix-Marseille

F MONTPELO3 Université Paul Valery (Montpellier)

F MULHOUSO1 Universite de Haute-Alsace (Mulhouse)

E NICE42 Université Cote D#Azur

E PARIS482 Université de Paris

F PARIS379 Institut de Management et de Comunication Interculturels (Paris)
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F PAUO1 Université de Pau et des Pays de I'Adour

F POITIERSO1 Université de Poitiers

E RENNESO02 Université de Rennes

F ROUENO1 Université de Rouen-Haute Normandie

F STRASBOA48 Université de Sciences Humaines -LEA- (Estrasburgo)
F TOULOUSO2 Université de Toulouse

F TOURSO1 Université Francois Rabelais (Tours)

G ATHINEO1 National and Kapodistrian University Of Athens

G ATHINE42 lonian University

G THESSALO1 Aristotle University of Thessaloniki

| BERGAMOO1 Universita degli Studi di Bergamo

| BOLOGNAOL1 Universita degli Studi di Bologna - "Alma Mater Studiorum"
| GENOVAO1 Universita degli Studi di Genova

| MILANOOS Libera Universita di Lingue e Comunicazione # IULM di Milano

| MILANO14 Scuola Superiore per Mediatori Linguistici - Dipartimento di Lingue di Scuole Civiche
| NAPOLI10 lum Academy School S.R.L.
| ROMA20 Universita' Degli Studi Internazionali di Roma # Unint

| SIENAOQ2 Universita pér Stranieri di Siena

| TRIESTEO1 Universita degli Studi di Trieste

| URBINOO1 Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo

IRL DUBLINO4 Dublin City University

IRL DUBLIN27 Dublin Institute of Technology

IRL LIMERICO1 University of Limerick

LT KAUNASO2 Kaunas University of Technology (Faculty of Humanities)
LV RIGA28 Baltijas Starptautiska Akademija (Riga)

P BRAGAO1 Universidade do Minho (Braga)

P LISBOA109 Faculdade da Letras da Universidade de Lisboa
PL KATOWICO1 Uniwersytet Slaski W Katowicach

PL KRAKOWO1 Uniwersytet Jagiellonski

PL POZNANO1 Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza W Poznaniu
RO BRASOVO01 Universitatea Transilvania Din Brasov

RO BUCARESO09 Universitatea din Bucuresti

RO CLUJNAPO1 Universitatea Babes-Bolyai

RO TIMISOAO01 West University of Timisoara

RCP BISUO5 Beijing International Studies University

RPC PEKINO5 Universidad de Pekin

S MIDSWEDO1 Mid Sweden University Department of Humanities

SF TAMPEREO1 Tamperen Yliopisto
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SF TURKUO1 University of Turku

S| LJUBLJAO1 Univerza V Ljubljani

SU INEVSKYO04 Instituto Nevsky

SU MOSCLINGO04 Universidad Estatal Linglistica de Moscu
SU MOSLOMONO4 Universidad Estatal Lomonosov de Mosct

TR ANKARAO2 Gazi University

TR ISTANBUO1 Bogazici University

UK BIRMINGO1 Aston University - School of Languages and Social Sciences (Birmingham)
UK CHESTERO1 University of Chester

UK COLCHESO1 University of Essex

UK COLERAIO1 University of Ulster at Coleraine

UK DURHAMO1 Durham University

UK EDINBURO2 Heriot-Watt University

UK GLASGOWO1 University of Glasgow

UK LONDONO062 University of Westminster

UK LONDONO93 University of Roehampton

UK NEWCASTO1 Newcastle University

UK NORWICHO1 University of East Anglia

UK PAISLEYO01 University of the West of Scotland

UK PORTSMOO1 University of Portsmouth
UK-SALFORDOL- University of Salford
UK SWANSEAO01 Swansea University

UK WOLVERHO1 University-of Wolverhampton

El flujo de estos intercambios para el curso es el siguiente:

Outgoing:

11 intercambio programas propios

180 Erasmus+

Incoming:

38 intercambio programas propios
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227 Erasmus+
2. MOVILIDAD NACIONAL. Dentro de la modalidad SICUE:

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA

- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

- UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

- UNIVERSIDAD DE CORDOBA

- UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

- UNIVERSIDAD DE MALAGA

- UNIVERSIDAD DE MURCIA

- UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

- UNIVERSITAT POMPEU FABRA

- UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

- UNIVERSIDAD DE VIGO

3. La titulacion cuenta, desde 1989, con un programa internacional de triple titulacion, el programa LAE AEL(Applied European Languages) en el que
han participado las siguientes universidades europeas:

Universiteit Gent (Gante, Bélgica)

Université d.Aix-Marseille (Marsella, Francia)
- Fachhocheschule KéIn (Colonia, Alemania)
- University of Limerick (Limerick, Irlanda)
 UniversitiLp Baviera, '

- Kaunas University of Technolo Kaunas, Lituania;

4. Tanto para el flujo de salida como para el de entrada, la Facultad organiza Jornadas informativas que completan la informacién que se encuentra
en la web del Centro y de la Universidad de Granada. Ademas cada destino cuenta con un tutor docente que asesora al estudiante, asi como la ayuda
personalizada del personal de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad, que cuenta con un Responsable de Gestion, un Jefe de Nego-
ciado con conocimientos de idiomas y un becario de apoyo a la informacién.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: Lengua (A Espafiol)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER AMBITO

Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiistica
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ECTS NIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua A Nivel 1 Espafiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Baésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua A Nivel 2 Espafiol

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

personal o social. TIPO: Competencias

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia

comunicarse. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de

pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias
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COMO5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel 1)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiistica
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua B Nivel 1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua C Nivel 1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores demaocraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias
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CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Lengua B Nivel 2
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
NIVEL 3: Lengua B Nivel 2
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias
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COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua C Nivel 2
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingiistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2
6
ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Lengua C Nivel 2
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| ECTS Semestral 10

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias
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COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: Linguistica
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 16|Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: El proceso de la traduccion y sus fundamentos lingiiisticos™ .

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion

por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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comunicarse. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de

pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

destrezas

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Informatica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO

Basica

24|Ingenieria informética y de sistemas

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Herramientas informaticas para traductores e interpretes

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA AY SU CULTURA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Lengua A Nivel 3 Espafiol
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias
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COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura de la Lengua A
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMOS5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias
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COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA B (PRIMERA LENGUA EXTRANJERA) Y SU CULTURA

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Lengua B Nivel 3
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua B Nivel 4

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura de la lengua B

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C (SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA) Y SU CULTURA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Lengua C Nivel 3
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 8

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua C Nivel 4
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion linguistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua C Nivel 5
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
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los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Lengua C Nivel 6
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias
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COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Cultura de la Lengua C

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacién y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TRADUCCION Y DE LA INTERPRETACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traductologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

C02 - Conoce las corrientes traductoldgicas actuales y otras aproximaciones interdisciplinares y los antecedentes histéricos de la
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO5 - Conacer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: CONTENIDOS INSTRUMENTALES
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: Documentacion Aplicada a la Traduccion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Terminologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO6 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Crea y gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TRADUCCION B (PRIMERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccién B-A

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccion A-B
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas bésicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccién Especializada B-A
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas bésicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccién Especializada A-B
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacién. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccién Multimedia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: TRADUCCION C (SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccion 1 C-A
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas bésicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplica los aspectos econdmicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccién 2 C-A
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplica los aspectos econdmicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Traduccion 3 C
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de cétedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcidn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplica los aspectos econémicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: INTERPRETACION
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Interpretacion 1

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccién a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Interpretacion 2
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: GESTION PROFESIONAL
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: La Profesion del Traductor e Intérprete
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplica los aspectos econémicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0
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NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Conoce las corrientes traductoldgicas actuales y otras aproximaciones interdisciplinares y los antecedentes histéricos de la
disciplina. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMOS5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingiistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplica los aspectos econémicos, profesionales y del mercado de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Aplica las técnicas de edicion, maquetacion y revision textual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
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los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 4
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias
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COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias
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COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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| ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias
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HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los @mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 | 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER | Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcidn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVELL E

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcidn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

70/136



E Identificador : 2501261 Fecha : 13/02/2025
ﬁ GOBIERNO HINSTERIO
DE ESPARA D UNIVERSDADES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias
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CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias
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HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los @mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

| ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias
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CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

7917136



GOBERNO  MINSTERIO
DEESPANA  DE UNIVEASIDADES

Identificador : 2501261

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los @mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

| ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias
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CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias
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HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los @mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

| ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias
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CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias
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HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los @mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: CULTURA DE LA LENGUA C (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1
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ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Cultura de la Tercera Lengua Extranjera

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA B)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Literatura 'y Traduccion (Lengua B)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA C)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Literatura y Traduccion (Lengua C)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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| ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7
6
ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de cétedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcidn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Literatura 'y Traduccion (Tercera Lengua Extranjera)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

| ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funcidn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS B

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos B

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religién, conviccién u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccién a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS C

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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| ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO B
4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingtistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccidn e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
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NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO C
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: Traduccion en Ciencia y Tecnologia B-A

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccion y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccién en Ciencia y Tecnologia A-B
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias
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COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccién en Ciencia y Tecnologia C-A
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccién en Ciencia y Tecnologia A-C

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias
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COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacidn. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS B-A
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion linguistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas bésicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-B
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO2 - Conocer la lengua B y la cultura de la lengua B (primera lengua extranjera), escrita y oral, en niveles profesionales.
TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COML11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccién e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Crea y gestiona bases de datos terminoldgicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccién a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS C-A

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climético en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingtistica y
funcion textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion linguisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMOS8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Crea y gestiona bases de datos terminolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccion a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-C

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por raz6n de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los procesos de codificacion y descodificacion lingiisticos asociados a los procesos de traduccion e interpretacion.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO?7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccidn y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Creay gestiona bases de datos terminolégicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Usa con eficacia la memoria a corto, medio y largo plazo, asi como las técnicas para la toma de notas, la traduccién a vista
y la interpretacion de enlace. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

COML10 - Tener iniciativa, espiritu emprendedor y capacidad de liderazgo. TIPO: Competencias
NIVEL 1: RECURSOS INFORMATIVOS PARA LA TRADUCCION E INTERPRETACION

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Recursos Informativos para la Traduccion e Interpretacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMOS5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO06 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: EDICION Y MAQUETACION
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Edicién y Maquetacion
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO1 - Conocer la lengua y la cultura de la lengua A (propia), escrita y oral, en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMOS5 - Conocer los aspectos tedricos del campo de estudio. TIPO: Competencias

COMO6 - Conocer las herramientas informaticas relativas al &mbito de estudio. TIPO: Competencias

COMO7 - Conocer las herramientas basicas para el ejercicio de la traduccién y la interpretacion. TIPO: Competencias

COMO8 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y resultados del trabajo. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM11 - Organizar el trabajo y disefiar, gestionar y coordinar proyectos de traduccion e interpretacion. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Aplica las técnicas de edicion, maquetacion y revision textual. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica los estandares de calidad en el ejercicio profesional. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES | (OFERTA FUERA DEL GRADO)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1

0

NIVEL 2: Otros Contenidos Disciplinares | (Oferta Fuera del Grado)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COML15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES Il (OFERTA FUERA DEL GRADO)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Otros Contenidos Disciplinares Il (Oferta Fuera del Grado)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

110/ 136




E Identificador : 2501261 Fecha : 13/02/2025
GOBIERNO MINSTERO
%g DE ESPANA DE UNIVEXSIDADES

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razon de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: TERCERA LENGUA EXTRANJERA NIVEL 1Y 2
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 2

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: TERCERA LENGUA EXTRANJERA NIVEL 3 Y 4
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 3
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en pardmetros de variacion lingiistica y
funciodn textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 4

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
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0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

CO01 - Analiza, crea y revisa profesionalmente todo tipo de textos, determinando valores en parametros de variacion lingiistica y
funcioén textual en el proceso de traduccion e interpretacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO03 - Conocer la lengua C y la cultura de la lengua C (segunda lengua extranjera) o la tercera lengua extranjera, escrita y oral,
en niveles profesionales. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO09 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Trabaja en equipo, en un contexto internacional y en un equipo de caracter interdisciplinar. TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Desarrolla la creatividad. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioecondémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

114/ 136




Fecha : 13/02/2025

E Identificador : 2501261
GOBIERNO MINSTERO
%g DE ESPANA DE UNIVEXSIDADES

COM16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO4 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conaocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtiistica. TIPO: Habilidades o destrezas
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HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Bésicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
admbitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacion de todo contenido o préctica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacidn entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacién lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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| ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

Fecha : 13/02/2025

| ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacion
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacion socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes &mbitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democréticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o practica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la bisqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los ambitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccién u opinion, edad, discapacidad, orientacion sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias
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COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COML16 - Conocer y desarrollar practicas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los ambitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDO1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO03 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacidn lingtistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO06 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacién. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM14 - Conocer, promover y desarrollar en los &mbitos de la actividad profesional la igualdad de género y no discriminacién
por razén de nacimiento, origen nacional o étnico, religion, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacidn sexual, identidad
0 expresion de género, caracteristicas sexuales, enfermedad, situacién socioeconémica o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social. TIPO: Competencias

COM15 - Respetar los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, promoviendo en los diferentes
ambitos profesionales las adaptaciones necesarias para que cualquier persona con independencia de su diversidad funcional pueda
comunicarse. TIPO: Competencias

COM16 - Conocer y desarrollar préacticas que promuevan la aplicacion de los principios de sostenibilidad y hagan frente al cambio
climatico en los diferentes ambitos de desarrollo profesional y personal. TIPO: Competencias

COM13 - Conocer y poner en practica los derechos humanos y derechos fundamentales; los valores democraticos, la libertad de
pensamiento y de catedra, la tolerancia y el reconocimiento y respeto a la diversidad, la equidad de todas las ciudadanas y de todos
los ciudadanos, la eliminacién de todo contenido o préactica discriminatoria, la cultura de la paz y de la participacion, entre otros, en
los &mbitos donde se desarrolle la actividad profesional. TIPO: Competencias

COMO04 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género. TIPO: Competencias

COMO9 - Revisar con rigor y controlar, evaluar y garantizar la calidad. TIPO: Competencias

COM12 - Conocer la Lengua de Signos Espafiola (LSE) y su cultura y saber comunicarse en LSE. TIPO: Competencias

HDOL1 - Organiza, planifica, resuelve problemas, aprende en autonomia y se adapta a nuevas situaciones. TIPO: Habilidades o
destrezas
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HDO3 - Desarrolla razonamientos criticos y adopta un compromiso ético en el ejercicio de la profesion. TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO04 - Desarrolla habilidades en las relaciones interpersonales y la mediacion lingiistica. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplica los conocimientos sobre la busqueda de informacion y documentacion. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AFO01 Clases plenarias, seminarios o talleres
AF02 Lecturas guiadas

AFO03 Trabajos y actividades individuales o en grupo.

METODOLOGIAS DOCENTES

MDO1 Leccién magistral/expositiva.

MDO02 Sesiones de discusion y debate.

MDO03 Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
MDO04 Précticas de laboratorio, en sala informatica u otras.
MDO05 Seminarios.

MDOQ6 Talleres.

MDO7 Realizacién de trabajos en grupo.

MDO08 Realizacion de trabajos individuales.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

SEO01 Examen escrito y/u oral. (En el caso de la LSE el examen serd en LSE).

SEO02 Trabajos escritos, presentaciones orales y/o participacion en seminarios, talleres y otras actividades. (En el caso de la LSE el examen serd en
LSE).

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

107.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

Procedimiento

Tabla de Adaptacion
Para casos de reconocimiento o adaptacion que no estén incluidos en la tabla siguiente resolvera la Comision de Ordenacién Académica y Convalidaciones de la Facultad.

Licenciatura 2001 Grado
Asignatura Créditos Materia ECTS

Materia Bésica

Lengua espafiola 1 6 Lengua A Nivel 1 6
Lengua espafiola 2 6 Lengua A Nivel 2 6
Lengua B5 6

Lengua B 6 6 Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel 1) 12
Lengua B 7 6 Lengua B Nivel 2 6
LenguaC 1 9 Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1) 12
Lengua C 2 9 Lengua C Nivel 2 6
Lingistica Aplicada a la Traduccién 6 Lingiiistica 6
Informética Aplicada a la Traduccion 6 Informética 6

Materia Obligatoria

Lengua espafiola 3 6 Lengua A Nivel 3 6
Lengua B 8 6 Lengua B Nivel 3 6
Lengua C 3 9 Lengua C Nivel 3 6
Lengua C 4 9 Lengua C Nivel 4 6
Civilizacion espafiola 6 Cultura de la lengua A 6
Civilizacion de la lengua B 6 Cultura de la lengua B 6
Civilizacion en lengua C 6 Cultura de la lengua C 6
Documentacién Aplicada a la Traduccién 6 Documentacién Aplicada a la Traduccién 6

Teoria y Préctica de la Traduccion 6 Traduccion B-A 6
Traduccion 2 B-A 6 Traduccion B#A o cred.opt. 6
Traduccion 3 A-B 6 Traduccion A-B 6
Traduccion 4 B-A 6 Traduccion Esp. B-A 6
Traduccion 5 A-B 6 Traduccion Esp. A-B 6
Traduccion 6 B-A 6 Traduccion Esp. B-A o créd. opt 6
Traduccion 7 A-B 6 Traduccion Esp. A-B o créd. opt 6
Traduccion 14 B-A 6 Traduccién Multimedia 6
Traduccion 1 C-A 6 Traduccién 1 C-A 6
Traduccion 2 C-A 6 Traduccién 2 C-A 6
Traduccion 3 A-C o 6 Traduccion 3 C o créd. opt. 6
Traduccién 5 A-C o 6

Traduccién 7 A-C 6

Técnicas de Interpretacion consecutiva 9 Interpretacion 1 6+ 3 opt.
Técnicas de Interpretacion simultanea 9 Interpretacion 2 6+ 3 opt.
Terminologia 9 Terminologia 6+ 3 opt.
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Traductologia 6 Traductologia 6
Proyecto fin de carrera 45 Trabajo fin de Grado 6

Materia optativa

Traduccion 8 B-A 6 Optativas 6
Traduccion 9 A-B 6 Optativas 6
Traduccion 10 B-A 6 Optativas 6
Traduccion 11 A-B 6 Optativas 6
Traduccion 12 B-A 6 Optativas 6
Traduccion 13 A-B 6 Optativas 6
Traduccion 14 B-A 6 Optativas 6
Traduccion 4 C-A 6 Optativas 6
Traduccion 6 C-A 6 Optativas 6
Interpretacion de Conferencias B-A 12 Optativas 12
Interpretacion de Conferencias A-B 12 Optativas 12
Interpretacion de Conferencias C-A 12 Optativas 12
Literatura en Lengua B 6 Literatura y Traduccion B 6
Literatura en Lengua C 6 Literatura y Traduccién C 6

A todas la materias optativas que figuran en el actual Plan de Estudios actual, asi como las de libre configuracion especifica les corresponde créditos ECTS de optatividad hasta un maximo de 30 (*) Las asignaturas de licen-
ciatura Lengua B5 y Lengua B6 (juntas) equivalen a Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel 1). Las asignaturas Lengua C1 y Lengua C2 (juntas) equivalen a Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1) y Lengua C Nivel 2 juntas.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3043000-18009584 Licenciado en Traduccion e Interpretacion-Facultad de Traduccion e Interpretacion

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://grados.ugr.es/traduccion/informacion/evaluacion-seguimiento-mejora/sistema-
garantia-calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2 Informacién publica

41 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo in-
greso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion

Perfil de ingreso del Grado

Se recomienda que el perfil de ingresado se aproxime al siguiente:

El alumno de nuevo ingreso debera tener una sélida formacion que le permita acceder a los conocimientos avanzados en lenguas y culturas que re-
quiere esta titulacion.

Para poder cursar el Grado en Traduccion e Interpretacion, es aconsejable que los alumnos relinan los siguientes prerrequisitos:

1. Competencia en la lengua B (primera lengua extranjera):

Se recomienda un nivel de competencia de entrada en lengua B similar a B1[1], segin el Marco Comun Europeo de Referencia; en el caso de lengua

B arabe, dadas sus especificidades, se recomienda el nivel A2+. Segin el Marco ComUn Europeo de Referencia, un alumno que ha superado el nivel
B1:

- Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le son conocidas, ya sea en si-
tuaciones de trabajo, de estudio o de ocio.
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- Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje en lugares en los que se utiliza la lengua.
- Es capaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés personal.
- Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar sus opiniones o explicar sus planes.

Su dominio de la lengua hablada presenta los siguientes aspectos cualitativos:

Alcance. Tiene un repertorio linglistico lo bastante am_E)_Iio como para desenvolverse y un vocabulario adecuado para expresarse, aungque un tanto dubitativamen-
te'y con circunloquios, sobre temas tales como su familia, sus aficiones e intereses, su trabajo, sus viajes y acontecimientos actuales.

Correccion. Utiliza con razonable correccion un repertorio de formulas y estructuras de uso habitual y asociadas a situaciones predecibles.

Fluidez: Puede continuar hablando de forma comprensible, aunque sean evidentes sus pausas para realizar una planificacion gramatical y léxica y una correccion,
sobre todo en largos periodos de expresion libre.

Interaccion: Es c_aﬁaz de iniciar, mantener y terminar conversaciones sencillas cara a cara sobre temas cotidianos de interés personal. Puede repetir parte de lo
que alguien ha dicho para confirmar la comprensién mutua.

Coherencia: Es capaz de enlazar una serie de elementos breves, diferenciados y sencillos para formar una secuencia lineal de ideas relacionadas.

Para ampliar la informacién con respecto al Marco Comun Europeo de Referencia, véanse los siguientes enlaces de internet:

http://cvc.cervantes.es/obref/marco/indice.htm

2. Actitud(es):

El estudiante de Traduccién e Interpretacién ha de mostrar:

Interés por el estudio de todas las disciplinas relacionadas con los idiomas, las culturas y valores que se estructuran sobre ellas.

Capacidad comunicativa a través de la palabra, sea oral o escrita.

Predisposicion para el uso de las nuevas tecnologias.

Capacidad de observacion, interés y curiosidad por conocer y comprender el mundo y las gentes que le rodean.

Capacidad de empatia.

Disposicién al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

Disposicion para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de perfeccionar los conocimientos adquiridos.

Afan de superacion de las barreras comunicativas aceptando los errores como parte del proceso comunicativo

Disposicidn para el trabajo en grupo y al intercambio critico de ideas.

Disposicién para tomar decisiones.
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Valorg_ci()_n positiva del estudio independiente, la autodisciplina y la autoevaluacién mediante la adopcion de un papel activo y participativo en el proceso de
aprendizaje.

El Ministerio de Educacidn establece que el nivel de salida de Bachillerato es B1

Canales de difusion

Los estudiantes de nuevo ingreso y futuros estudiantes de la Facultad de Traduccién e Interpretacion tienen acceso a una variedad de recursos y

orientacién para comenzar su trayectoria académica. La facultad ofrece informacién general sobre el plan de estudios, movilidad, practicas y otras ac-
tividades. Ademas, los estudiantes pueden explorar folletos informativos sobre los grados en Traduccién e Interpretacién y el programa académico de
doble grado en Traduccién e Interpretacion y Turismo. También se proporciona una guia completa para el alumnado, que incluye detalles sobre la fa-
cultad, el profesorado, los maésteres y otros aspectos relevantes (https://fti.ugr.es/facultad/documentos/nuevo-ingreso-futuros-estudiantes).

Los canales habituales seran:

1. La web de la Facultad de Traduccién e Interpretacion (https://fti.ugr.es/) y la web del Grado en Traduccién e Interpretacion (https:/grados.ugr.es/
traduccion/) en las cuales se podran consultar informacion general sobre la Facultad (trayectoria histérica, infraestructura y medios técnicos, informa-
cién administrativa, etc.), las Guias Docentes de todas las asignaturas del Grado, la normativa especifica, asi como la informacién académica del Gra-
do (los objetivos, la planificacién de las ensefianzas, parametros de calidad, profesorado, tutorias, etc.), los horarios de clases y la planificacion del ca-
lendario de examenes oficiales, el plan de evacuacion del Centro y enlaces de interés para los alumnos y egresados en Traduccién e Interpretacion.

2. La Guia del Alumnado de la Facultad de Traduccién e Interpretacion (CDROM), actualizada anualmente, que contiene informacion similar a la que
contiene la web. https://fti.ugr.es/facultad/documentos/nuevo-ingreso-futuros-estudiantes/guia-estudiantado

3. La web de grados de la Universidad de Granada: http:/grados.ugr.es

Esta plataforma de titulaciones de grado de la Universidad de Granada contiene toda la oferta formativa de la universidad. En ella, se puede encontrar
toda la informacién relativa a:

- Las titulaciones de grado

- El acceso a la Universidad de Granada.

- La ciudad de Granada.

- La propia Universidad.

- Las salidas profesionales de los titulos

- Las ventajas de los titulos de grado de la Universidad de Granada.

La informacién sobre los titulos esta organizada en ramas de conocimiento y, dentro de cada una de ellas, cada titulacién tiene su propia web informa-
tiva.

4. La Facultad participa en las Jornadas de informacién organizadas por la Universidad de Granada, cuyos destinatarios son los/as alumnos/as que
cursan segundo de bachillerato

4.3 Apoyo y orientacion del alumnado

La Universidad de Granada dispone de un programa de intervencion social dirigido a estudiantes con discapacidad o Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo(NEAE). Toda la informacién relacionada con este programa esté disponible en el siguiente enlace https://ve.ugr.es/servicios/aten-

cion-social/estudiantes-con-discapacidad. A través de este programa, la universidad busca eliminar barreras fisicas y de comunicacién, facilitar la
adquisicién de conocimientos y fomentar la participacion activa de este colectivo en la comunidad universitaria.
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Programa de Accién tutorial

El programa de Accion tutorial (https://grados.ugr.es/traduccion/estudiantes/orientacion) se plantea como objetivos:
1. Asesorar de forma personalizada al alumnado sobre el disefio curricular del Grado.

2. Orientar al alumnado sobre su propio disefio curricular (eleccién de materias), seglin sus intereses presentes y futuros (estudios de posgrado, orien-
tacion profesional).

3. Detectar puntos débiles en la formacion del alumnado y aconsejar sobre los refuerzos curriculares necesarios.

4. Asesorar sobre los convenios de movilidad nacional e internacional.

5. Ayudar a concienciar al alumnado de las competencias adquiridas.

6. Dar a conocer los diferentes perfiles profesionales del Grado.

7. Fomentar una actitud activa y positiva al acabar el Grado, enfocada asi a aumentar las posibilidades de insercion laboral.
8. Orientar y asesorar al alumnado ante su desarrollo profesional.

9. Fomentar las competencias de creacién de autoempleo (desarrollar el espiritu emprendedor).

El programa se llevara a cabo mediante:
# Implantacién de la figura del tutor/a académico/a para realizar la labor continuada de asesoramiento académico.

# La realizacion de Jornadas de Recepcion para el alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad de Granada y a la Fa-
cultad de Traduccion e Interpretacion. En ellas se informa del funcionamiento de los distintos servicios (aula multimedia, aula de informéatica de libre

acceso, laboratorios, biblioteca), de los distintos servicios del Centro y sus funciones, asi como de los temas académicos; asimismo se presentaré el
Programa de Accion Tutorial.

# La realizacion de Jornadas de Informacién sobre movilidad nacional e internacional para los estudiantes de la Facultad y Jornadas de Acogida para
los estudiantes que visitan la Facultad precedentes de las mas de 80 universidades extranjeras con las que tenemos convenio de colaboracion.

# Realizacion de la Jornadas de Orientacién Profesional destinadas al alumnado del Gltimo curso (sesiones de formacién con fines de orientacién, me-
sas redondas con profesionales y empresas).

# Informacién actualizada en la web del grado https://grados.ugr.es/traduccion.
# La lista de distribucién NuevoFTI para alumnado y egresados de la Facultad como puente entre el mundo laboral y el Grado.

# Perfiles en Facebook y Twitter con informacién actualizada.

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL FAX

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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EMAIL FAX

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas a la solicitud: Anexo 1.
SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL FAX
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2:1 1.10.1 Justificaciéon del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

Antecedentes de los Estudios de Traduccion e Interpretacion.

Los Estudios de Traduccion e Interpretacion tienen numerosos referentes tanto nacionales
como internacionales. Desde que se cred la Escuela de Traductores de Moscu (1930) la
proliferacién de centros destinados a esta disciplina ha sido considerable en practicamente
toda Europa. Como casos mas destacados podemos citar a universidades de reconocido
prestigio como Heidelberg, Leipzig y Maguncia en Alemania; Graz, Innsbruck y Viena en
Austria; Gante, Lessius, Marie Haps, ISTI, Amberes y MonsHainaut en Bélgica; Aarhus y
Copenhague en Dinamarca; Catodlica de Paris, Rennes II, Catdlica del Oeste, Estrasburgo II,
Paris III y Paris VII en Francia; Tampere y Turku en Finlandia; Bath, Bradford, Heriot-Watt y
Salford en Reino Unido; Bologna (Forli), Trieste y Milan en Italia; HSI Zuyd Maastricht en
Paises Bajos; Mino (Braga) en Portugal, por citar sélo las mas conocidas.

En lo que respecta a la trayectoria de los Estudios en Espafia, el auge académico, cientifico y
profesional ha sido espectacular sobre todo en la década de los noventa del siglo XX. De las
tres EUTIs que existian en la década de los ochenta se ha pasado en la actualidad a mas de
una veintena de centros repartidos por toda la geografia nacional, ya sea dentro de la
universidad publica como de la privada: Universidad de las Palmas de Gran Canaria,
Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Malaga, Universidad de Vigo, Universidad
Pompeu Fabra, Universidad de Salamanca, Universidad de Vic, Universidad Pontificia de
Comillas, CES Felipe 1I, Universidad Alfonso X El Sabio, Universidad de Alicante, Universidad
de Granada, Universidad Jaume I, Universidad de Valladolid, Universidad Europea de Madrid,
Universidad del Pais Vasco, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Antonio de Nebrija,
Universidad de Murcia, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Cérdoba entre otras.

Segun los datos recogidos en el Libro Blanco, es palpable que se ha experimentado una
evolucidn ascendente de la titulacidn dentro de las universidades espafiolas. Desde 1991, se
ha incrementado en un 30% el nimero de alumnes estudiantes matriculados: El nimero de
alumnres estudiantes ha pasado de los 6.947 del curso 1998-1999 a los 9.142 del curso 2002-
2003 (y sin duda ha seguido aumentando en afios posteriores). Por tanto, queda demostrado
que existia y existe una parcela profesional a la que los tradicionales estudios dedicados a la
ensefianza de lenguas no habian sabido dar respuesta. Los Estudios de Traducciéon e
Interpretacion ofrecieron una propuesta formativa especifica que ha sabido conectar con las
necesidades del mercado laboral.

Antecedentes de los Estudios de Traduccion e Interpretaciéon en la Universidad de
Granada

Los Estudios de Traduccion e Interpretacion poseen una larga tradicion en la Universidad de
Granada; se remontan al afio 1979 (BOE 9-11-1979), afio en el que se crea la EUTI, la segunda
en Espafa, en el que empiezan los estudios de Diplomatura, en una sola lengua extranjera y
con dos especialidades: traduccidn e interpretacion. La experiencia acumulada en esos anos
es muy positiva al permitir la incorporacién de esta nueva disciplina y su estudio a la
Universidad Espafiola, siguiendo la pauta de la gran mayoria de los paises europeos. Asimismo
la disciplina fue cobrando identidad propia, proceso que culmina, sin lugar a dudas, afios mas
tarde con la creacion del area de conocimiento propia (BOE 22-8-1990) y los estudios de
licenciatura (BOE 30-9-91 y BOE 14-04-01).

Estos estudios demuestran facilmente dia a dia su excelencia no sélo por lo ya mencionado,
sino por la gran cantidad de proyectos de investigacion (I+D+I), grupos de excelencia y
prestigio de la investigacién en este campo en nuestro pais. En nuestro caso, el Area de
Traduccién e Interpretacién cuenta con profesorado de gran prestigio nacional e internacional,
que participa activamente en proyectos de investigacion, cuenta con grupos de excelencia y
forma parte en mas de una veintena de proyectos de innovacién docente.

La excelencia de los estudios es reconocida por agentes externos, tal y como lo confirma el
ranking sobre las 50 carreras mas demandadas en la Universidad Espafiola que publica
anualmente el diario E/ Mundo, ocupando el primer lugar.

En el aspecto profesional, los indices de empleabilidad de los egresados superan con creces
los obtenidos por otras titulaciones de la rama de Arte y Humanidades, e incluso los
conseguidos por titulaciones pertenecientes a otras ramas, como la de Ciencias Sociales y
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Juridicas. Segun el estudio realizado por la Universidad de Granada sobre los egresados de las
promociones 2004 y 2005/, los licenciados de la Titulacién de Traduccién e Interpretacion han
superado casi todos los parametros de las titulaciones de la misma rama y se han manifestado
como muy positivos:

e Trabajo tras la graduacién, el 98.9 contestd afirmativamente frente a 1.1 que lo hizo
negativamente.

e Meses transcurridos en encontrar el primer empleo, el 71% encontrd trabajo en menos
de 6 meses.

e Relacidn existente entre el primer empleo y los estudios realizados, la media fue de un
3.01.

e Sector en el que trabaja en la actualidad: sector secundario, comercio, transporte,
servicios financieros y ensefanza.

El Grado que se presenta mantiene en la practica la oferta formativa generalista de la actual
licenciatura, trasladando a un futuro posgrado la parte que se ofrece de mayor especializacién.
Por tanto, se incide en las fortalezas de los Estudios existentes en la actualidad y mejora las
debilidades detectadas tras el proceso de autoevaluacion al que se sometid la titulaciéni (como
la deficiencia en el nivel linglistico tanto de la lengua propia, como de la primera y segunda
lengua extranjera). También se ha tenido en cuenta la realidad socio-econdmica para realizar
la oferta formativa.

La demanda social de la titulacién en los ultimos afos ha sido la siguiente:

Curso 2010/11: 1407
Curso 2011/12: 1506
Curso 2012/13: 1851
Curso 2013/14: 1916
Curso 2014/15: 1418
Curso 2015/16: 1472
Curso 2016/17: 1292
Curso 2017:18: 1496
Curso 2018/19: 1392
Curso 2019/20: 1296
Curso 2020/21: 1337
Curso 2021/22: 1278
Curso 2022/23: 1114
Curso 2023/24: 1116

(frente a 272 plazas que se ofertan en total en las cuatro lenguas B; por lo tanto, la demanda
es muy alta a pesar de existir en la misma Comunidad Auténoma otros tres centros que ofertan
estos estudios)

Otro dato que pude ser muy ilustrativo es el de las notas de corte de entrada en la titulacién,
que han batido récords en los Ultimos cursos, son muy superiores a los demas centros que
imparten los Estudios de nuestra Comunidad, y se sitlan sélo por debajo de los estudios de

Medicina. Per-ejemplo-en-elcurse2008-09-han-sidelas-siguientes:

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16
Inglés 11,160 11,846 12,074 12,013 12,230 12,261
Francés 8,089 10,022 9,706 8,701 9,918 9,605
Aleman (*) | 5,000 8,709 7,154 10,164 9,630 7,480
Arabe (**) | 5,000 5,000 5,939 5,000 6,405 6,053

2016/17|2017/18 | 2018/19 2019/20 | 2020/21| 2021/22| 2022/23|2023/24
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Inglés 12,298 12,75 12,50 12,688 12,750 12,82 13,068 | 12,766
Francés | 9,759 10,15 6,29 10,461 6,994 8,62 10,760 | 10,541
Aleman | 8,440 7,5 ). 7°) 9,865 5,600 6,36 10,565 | 7,300
Arabe 5,829 5,73 5,000 5,000 5,000 5,000 6,730 5,600

2:2 1.10.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion
de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Estos Estudios estan avalados por Organismos, Instituciones, asociaciones de profesionales de
la Traduccion e Interpretacion, etc. como <consta en el Libro Blanco
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco traduc def.pdf

La titulacidn estd presente en todos los sistemas de educacion universitaria europeos y, en
general, en todo el mundo, tanto en los sistemas tradicionales como en los emergentes
(América, Asia e incluso en Africa). Incluir ahora aqui un informe detallado de todos los centros
que se dedican a la formacion de traductores e intérpretes seria muy dificil, pero hemos
seleccionado aquellos que se ajustaban a criterios de calidad, como la pertenencia a
asociaciones de excelencia y reconocido prestigio, entre otros. Nos referimos a:

e La Conferencia Internacional de Centros Universitarios de Traduccidn e Interpretacion
(CIUTI), centros de probada excelencia en la formacidn de traductores e intérpretes.

e La Localization Industry Standards Association (LISA).

e La red que imparte los Masteres Europeos en Interpretacion de Conferencia, con el apoyo
de la Comision y el Parlamento Europeos.

Sirva como muestra los siguientes ejemplos:
Alemania

Universitat Heidelberg:
http://www.uni-heidelberg.de/studium/interesse/faecher/translation study.html

Universitat Leipzig:
http://www.uni-leipzig.de/welt/sp/index.html

Universidad de Maguncia [Mainz]
http://www.gradschools.com/Program/Germany/Language-Culture-Translation/210991.html

Austria

Universidad de Graz

http://www.uni-graz.at/gewi/gewi_studium.htm

https://online.uni-graz.at/kfu online/wbMitteilungsblaetter.display?pNr=80358

Universidad de Innsbruck
http://www.uibk.ac.at/fakultaeten-servicestelle/pruefungsreferate/studien/c323 2001w.html

Universidad de Viena
http://studieren.univie.ac.at/index.php?id=635&tx spl pil[showUid]=18&cHash=c9c7ccab?7
2

Bélgica
Hogeschool Gent::
http://www.hogent.be/

Lessius Hogeschool:
http://lho.lessius.eu/relint/vt new degree structures.htm
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Institut Libre Marie Haps:
http://www.ilmh.be/

ISTI: Institut supérieur de traducteurs et interprétes de Bruselas
http://www.heb.be/isti/index.php?menuh=Formation&menug=cursus

Universidad de Amberes
http://www.ua.ac.be/main.aspx?c=.ENGLISH&n=42714

Université de Mons-Hainaut
http://www.umh.ac.be/traduction.html

Dinamarca
Escuela de Negocios de Aarhus [Arhus]
http://www.asb.dk/article.aspx?pid=6281

Escuela de Negocios de Copenhague

http://uk.cbs.dk/uddannelser/bachelor/bacheloruddannelser/ba bachelor i erhvervssprog o

g_international _erhvervskommunikation

Francia
Institut Catholique de Paris (ISIT)
http://www.icp.fr/icp/isit.php

Universidad de Rennes II - Alta Bretana

http://www.uhb.fr/isp/fiche pagelibre.jsp?STNAV=956&RUBNAV=&CODE=04846116&LANG

UE=0&RH=PAGELIBRE

Universidad Catdlica del Oeste (Angers)

http://www.uco.fr/1198244438827/0/fiche formation/&RH=FORDOM

Universidad de Estrasburgo II - Marc Bloch
http://www-umb.u-strasbg.fr/cl.php3?Id=002&cadre=cl

Universidad de Paris III - La Sorbona (ESIT)
http://www.univ-

paris3.fr/89787512/0/fiche pagelibre/&RH=1178827403137&RF=1178827246954

Universidad de Paris VII - Denis Diderot

http://www.univ-paris-diderot.fr/sc/site.php?bc=formations&np=DOMALL&g=m

Finlandia
Universidad de Tampere
http://www.uta.fi/laitokset/kielet/index en.html

Universidad de Turku
http://www.hum.utu.fi/oppiaineet/frantra/fr/
http://www.hum.utu.fi/laitokset/centra/

Reino Unido
University of Bath
http://www.bath.ac.uk/prospectus/undergrad/esml/

University of Bradford
http://www.brad.ac.uk/acad/ssis/course/undergraduate/

Heriot-Watt University
http://www.undergraduate.hw.ac.uk/courses/A/

University of Salford
http://www.salford.ac.uk/course-finder/course/115

Italia
Universidad de Bolonia (SSLIMIT de Forli):

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
Q2
=
=
(O]
>
'
o
[<e]
o
(3]
N~
~
0
1]
o
o]
1o
o
Ye]
N~
—
N
<
[ee]
~
<
—
o
©
~
>
[0}
O



http://www.ilmh.be/
http://www.heb.be/isti/index.php?menuh=Formation&menug=cursus
http://www.ua.ac.be/main.aspx?c=.ENGLISH&n=42714
http://www.umh.ac.be/traduction.html
http://www.asb.dk/article.aspx?pid=6281
http://uk.cbs.dk/uddannelser/bachelor/bacheloruddannelser/ba_bachelor_i_erhvervssprog_og_international_erhvervskommunikation
http://uk.cbs.dk/uddannelser/bachelor/bacheloruddannelser/ba_bachelor_i_erhvervssprog_og_international_erhvervskommunikation
http://www.icp.fr/icp/isit.php
http://www.uhb.fr/jsp/fiche_pagelibre.jsp?STNAV=956&RUBNAV=&CODE=04846116&LANGUE=0&RH=PAGELIBRE
http://www.uhb.fr/jsp/fiche_pagelibre.jsp?STNAV=956&RUBNAV=&CODE=04846116&LANGUE=0&RH=PAGELIBRE
http://www.uco.fr/1198244438827/0/fiche___formation/&RH=FORDOM
http://www-umb.u-strasbg.fr/c1.php3?Id=002&cadre=c1
http://www.univ-paris3.fr/89787512/0/fiche___pagelibre/&RH=1178827403137&RF=1178827246954
http://www.univ-paris3.fr/89787512/0/fiche___pagelibre/&RH=1178827403137&RF=1178827246954
http://www.univ-paris-diderot.fr/sc/site.php?bc=formations&np=DOMALL&g=m
http://www.uta.fi/laitokset/kielet/index_en.html
http://www.hum.utu.fi/oppiaineet/frantra/fr/
http://www.hum.utu.fi/laitokset/centra/
http://www.bath.ac.uk/prospectus/undergrad/esml/
http://www.brad.ac.uk/acad/ssis/course/undergraduate/
http://www.undergraduate.hw.ac.uk/courses/A/
http://www.salford.ac.uk/course-finder/course/115
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760147842175058055773080

http://www.ssit.unibo.it/SSLMiT/Didattica/Lauree/default.htm

Universidad de Trieste
http://www.sslmit.univ.trieste.it/

Portugal
Universidade do Minho (Braga)
http://www.uminho.pt/Default.aspx?tabindex=9&tabid=8&lang=pt-PT&pageid=345

Suiza

Université de Genéve
http://www.unige.ch/eti/enseignements/programme-des-cours/cours-communs/ba-
multilingue.html

Con ello queda mas que probada la presencia de los Estudios de Traduccidn e Interpretacion
en los sistemas universitarios europeos.

Por otro lado, el prestigio de nuestros estudios y nuestra vocacion internacional nos han llevado
a participar, desde 1989, y junto a otras universidades europeas en un programa orientado a
la consecucion de una triple titulacion. El Programa LAE, Lenguas Aplicadas Europa, y
posteriormente, el programa AEL, Applied European Languages, se desarrolla sobre una oferta
formativa semejante de una red de universidades europeas en las que participan o han
participado las siguientes:

e Universiteit Gent (Gante, Bélgica)
Liverpool John Moores University (Liverpool, Reino Unido)
e Northumbria University (Newcastle-upon-Tyne, Reino Unido)
e Université de Provence (Aix-en-Provencce, Francia)
e Fachhocheschule Kéln (Colonia, Alemania)
e University of Limerick (Irlanda)
e Universitat Passau (Baviera, Alemania)

2-3- 1.10.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

Para la elaboracién del Grado, la Facultad de Traduccién e Interpretacion nombré la Comisidon
de Grado, (Junta de Facultad de 12/02/08). Esta Comisién trabajo sobre las fortalezas y
debilidades de la anterior licenciatura, analizando los distintos estudios que se han publicado
relacionados, en primer lugar, con la insercién laboral (Luque et alii (2008). Estudio de
egresados de la Universidad de Granada. Afios 2004 y 2005. Universidad de Granada) y, en
segundo, con la adaptacién del sistema de educacidn superior espanol al EEES. Ademas,
elabord las propuestas que por parte de la Universidad de Granada se llevaron a las reuniones
de la Comisidn de Titulo de Traduccién e Interpretacién, celebrada en la Universidad Pablo de
Olavide, en las que participaron todos los centros andaluces.

Con posterioridad, y para propiciar una mayor presencia de las areas de conocimiento
implicadas en el anterior plan de estudios, la Junta de Facultad en su sesién del 3 de octubre
de 2008, siguiendo las directrices de la Universidad de Granada, aprobo el Equipo Docente
para la elaboracion del titulo de Grado; en él estuvieron representadas las siguientes areas:

Lengua Espafiola
Filologia Inglesa
Filologia Alemana
Filologia Francesa
Filologia Italiana
Filologia Portuguesa
Filologia Griega
Filologia Eslava
Estudios Semiticos
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Linglistica General y Teoria de la literatura
Ciencias de la Administracion
Documentacion

Traduccién e Interpretacion

(Los representantes de las distintas areas han sido propuestos por ellas y ratificados en Junta
de Facultad)

Ademas, estuvo representado el sector del alumnado con dos representantes y el del PAS con
uno.

El borrador del anteproyecto fue presentado ante el pleno de la Junta donde se encuentran
representados todos los sectores.

El equipo docente se reunid mas de una docena de veces para elaborar una propuesta que
respetara las directrices del RD 2007 y los acuerdos a los que se llegaron en la Comunidad
Andaluza.

Después de ser analizada y debatida la propuesta realizada por el equipo docente, la Junta de
Facultad en su reunién de fecha 12 de noviembre de 2008 aprobd por unanimidad el
anteproyecto y lo elevd para su estudio a la Comision de Planes de Estudio de la Universidad.

Posteriormente, en Junta de Centro de la Facultad de Traduccidn e Interpretacidn, en sesion
ordinaria de 6 de mayo de 2013, se acordd aumentar el porcentaje de actividades presenciales
de algunas materias, de tal modo que dicho porcentaje se establecié en un 40% para todas
las materias del Grado, excepto el Trabajo Fin de Grado. Este cambio fue aprobado
posteriormente en Consejo de Gobierno de 19/06/2013.

Por-titime,—en En la Junta de Centro de la Facultad de Traduccion e Interpretacion, en sesion
ordinaria de 19 de marzo de 2015, se acordaron cambios referentes a la tabla de adaptaciones
de Licenciatura al Grado, la definicién de mddulos optativos y la denominacidén de materias; la
incorporacién de legislacién, politicas y reglamentos universitarios posteriores a la aprobacion
original del Grado; ajustes en la distribucién de actividades formativas, metodologias docentes,
competencias generales y especificas; la inclusién de reglamentos para las comisiones de
Grado y Mddulo; la actualizacion de informacion sobre el Centro v la titulacion. Esto se cambios
fueron aprobados posteriormente en Consejo de Gobierno de 18/05/2015. Asimismo, en dicho
Consejo de Gobierno se aprobé el informe de la Comision de Titulos donde se acordd un cambio
referente a la distribucion de los mddulos de cardcter optativo, en la que se agrupan las
materias por mddulos de al menos 12 créditos.

En sesidn ordinaria de Junta de Facultad de Traduccién e Interpretacién de 30 de junio de
2023, se acordd la modificaciéon sustancial del titulo. Y, después en la Junta de Facultad
extraordinaria celebrada el 7 de junio de 2024, se aprobd incorporar a la memoria de
verificacién el acuerdo sobre el nivel de competencia linguistica de la lengua B que adquieren
los y las estudiantes al finalizar la titulaciéon. Por otro lado, segun la Disposicién transitoria
guinta del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, la
memoria de verificacién de los planes de estudios habra de adaptarse al modelo establecido
en el anexo II cuando la Universidad proponga una modificacion sustancial de la citada
memoria, y dado que concurre dicha circunstancia, a continuacién se detallan los cambios
realizados en la memoria, consecuencia de los cambios propuestos, asi como de dicha
adaptacién, indicando el apartado correspondiente de la misma:

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1. Descripcion
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De acuerdo con lo establecido en el RD 822/2021, se adscribe el titulo al ambito de
conocimiento “Filologia, estudios clasicos, traduccion y lingdistica”.

1.10. Justificacién del interés del titulo y contextualizacion

En este epigrafe se transcribe el texto del apartado 2 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007. Se incluye un resumen de los cambios que se proponen y su justificacién y se
actualiza y mejora la redaccion del texto.

Los parrafos relativos a la “Objetivos”, ubicados en el apartado 2.5 epigrafe “Objetivos”, se
han trasladado el epigrafe de la nueva memoria: “Objetivos formativos”.

Siguiendo la recomendacion contenida en el informe sobre la propuesta de modificacién del
titulo de fecha 23 de octubre de 2015, se elimina el apartado 2.6 “Competencias” ya que su
inclusion conduce a redundancia.

1.13 Estructuras curriculares especificas

Se incluye justificacion del programa académico de doble Grado en Traduccion e Interpretacion
y Turismo.

1.14. Perfiles de egreso

Se ha incluido el enlace a la pagina web del Grado en Traduccidn e Interpretacién en el que se
encuentra la informacion sobre las salidas profesionales del Grado.

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Con objeto de adaptarnos al nhuevo modelo de Memoria surgido tras el RD 822/2021, se
clasifican, recodifican y revisa la formulacién de las competencias generales, transversales y
especificas de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007 en Resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje de tipo conocimiento o contenido (C), competencias (COM) y
habilidades o destrezas (HD).

Se incluye la competencia COM12 relativa a la Lengua de Signos Espaiiola.

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Se redacta un texto breve sobre criterios de acceso, indicando el enlace a la pagina web del
Distrito Unico Andaluz, asi como las condiciones de accesibilidad para el estudiantado con
discapacidad y en general con necesidades educativas especiales. Se ha tachado la informacion
obsoleta en el apartado correspondiente del aplicativo. Se traslada al punto 8.2 de la Memoria
verificada el perfil recomendado de ingreso.

Se elimina el anexo I “Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la

normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales

de Grado”.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Se redacta de manera mas sintética el texto del apartado 4.4 de la Memoria verificada

conforme al RD 1393/2007, elimindandose el anexo I “Reglamento sobre adaptacion,

reconocimiento y transferencia de créditos la Universidad de Granada” y el Anexo II

“"Reglamento de la Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes”.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
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Se traslada y actualiza la informacién contenida en el apartado 5.2 de la Memoria verificada
conforme al RD 1393/2007.

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura del plan de estudios

Se incluye en el epigrafe las fichas detalladas de cada materia del plan de estudios, tabla PLAN
DE ESTUDIOS DETALLADO partiendo de las ya contenidas en el apartado 5.5 de |la Memoria
verificada conforme al RD 1393/2007.

Se incluye una tabla detallada de las materias de formacidén basica, indicando su respectivo
ambito de conocimiento.

Se incorporan los siguientes cambios:

Modificacién 1. Cambios de temporalidad de las siguientes asignaturas:

e Lengua A Nivel 3 pasa del 3er semestre al 7° semestre.

e Traduccion B-A pasa del 4° semestre al 3er semestre.

e Traduccion A-B pasa del 5° semestre al 4° semestre.

e Traductologia pasa del 5° semestre al 8° semestre.

e Terminologia pasa del 5° semestre al 7° semestre.

e Traduccion Esp. B-A pasa del 6° semestre al 5° semestre.
e Traduccion 1 C-A pasa del 6° semestre al 5° semestre.

o Interpretacion I pasa del 6° semestre al 5° semestre.

o Interpretacion II pasa del 7° semestre al 6° semestre.

e Traduccion Esp. A-B pasa del 7° semestre al 6° semestre.
e Traduccidén 2 C-A pasa del 7° semestre al 6° semestre.

e Traduccion 3 C pasa del 8° semestre al 7° semestre.

Modificacién 2: Se ha incluido como lengua adicional a las segundas lenguas C la Lengua de
Signos Espafiola (LSE) en el Grado de Traduccién e Interpretacion.

Modificacién 3: La llave para cursar las asignaturas obligatorias Traduccién B-A y Traduccién
A-B ahora se establece como “Haber superado Lengua B nivel 2”.

Modificacién 4: Se suprimen los requisitos que aparecen en la Memoria verificada para la
matriculacién del Trabajo fin de Grado, para que se rija por lo establecido en la normativa de
TFG de la Universidad de Granada y las directrices propias de cada centro en su caso.

Modificacién 5: Se afiade la siguiente informacidn: Los/as estudiantes que finalicen el Grado
en Traduccién e Interpretaciéon, habran adquirido un nivel de competencia de la lengua B
equivalente al nivel C1 segun el MCER (https://europass.europa.eu/es/common-european-
framework-reference-language-skills).

4.2. Actividades y metodologias docentes

Se transcribe el texto de los apartados 5.2 y 5.3 de la Memoria verificada conforme al RD

1393/2007.

4.3. Sistemas de evaluacion

Se transcribe el texto del apartado 5.4 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007

4.4 Estructuras curriculares especificas

Se incluye informacion del programa académico de doble Grado en Traduccién e Interpretacion

y Turismo.

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
[<e]
o
(3]
N~
~
0
1]
o
o]
1o
o
Ye]
N~
—
N
<
[ee]
~
<
—
o
©
~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760147842175058055773080

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos humanos

Se revisa y actualiza el texto del apartado 6.1 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007 actualizando los datos de profesorado y tachando la informacién obsoleta en el
apartado correspondiente del aplicativo.

Se incluye la previsién de encargo docente por la incorporacién de la Lengua de Signos
Espafola (LSE) como Lengua C.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Se transcribe y actualiza el texto del apartado 6.2 de la Memoria verificada conforme al RD

1393/2007.

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS
PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Se transcribe y revisa el texto del apartado 7.1 de la Memoria verificada conforme al RD

1393/2007.

6.2. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Se transcribe y actualiza el texto del apartado 7.2 de la Memoria verificada conforme al RD

1393/2007.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

Se incluye cronograma de implantacion.

7.2 Procedimiento de adaptacion

Se incluye tabla de adaptacidn. Se corrige errata.

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se indica el enlace a la web en la que se encuentra publicada la informacion del Sistema
Interno de Garantia de la Calidad.

8.2. Medios para la informacion publica

Se incluye una sintesis de los apartados 4.1 y 4.3 de la Memoria verificada conforme al RD
1393/2007. Se elimina la informaciéon obsoleta. Se incluye el perfil recomendado de ingreso
que se recogia en el apartado 4.2 de la Memoria verificada conforme al RD 1393/2007.

2:4- 1.10.4 Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.

Para la elaboracion de esta propuesta de Grado en Traduccion e Interpretacion se han tenido
en cuenta distintos informes y sugerencias que, sobre el plan de estudios de la anterior
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Licenciatura, han emitido los diversos agentes econdmicos y sociales, asi como, los estudios
con motivo de la realizacidn del Libro Blanco del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacion
dentro del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, la Red CIDUA de la titulacion de
Traduccion e Interpretacion, la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Traduccion e
Interpretacion, y el Informe Externo de la Autoevaluacién de la titulacién (Evaluacién de la
titulacion: Traduccion e Interpretacidn, Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion
Docente, Universidad de Granada, 2005).

En las reuniones de la Conferencia de Decanos de Letras de las Universidades Andaluzas
(CDLUA) se decidié la creacion de redes de estudio por titulaciones siguiendo el modelo
propuesto por el Informe CIDUA. Una vez creada la red CIDUA de los centros de Traduccion e
Interpretacion, se celebré una reunion en la Universidad de Granada, en la Facultad de
Traduccion e Interpretacion como coordinadora del proyecto, el 27 de febrero de 2008, y se
estudiaron y analizaron las siguientes cuestiones:

e Definir la tipologia docente de cada una de las materias del plan de estudios.

e Establecer los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicacion del tiempo para cada
una de las modalidades de ensefianza propuestas por el informe CIDUA, para cada una
de las topologias de materias definidas.

e Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales, audiovisuales, laboratorios,
etc.).

e Estudiar la dedicacion del PDI y su potencial adaptacion al EEES.

Después de analizar los datos segun la propuesta que emana del Informe CIDUA, se aprecié
que, en términos generales, no habia dificultad para adaptar el modelo que se propone. Se
acordo:

e Partir del gran grupo (GG) (mas de 50 alumnes estudiantes).

e Subdividir este GG en grupos docentes (GD) (45 alumnes estudiantes).

e Lasubdivisién en grupos mas pequefios, debia hacerse atendiendo a las peculiaridades
de las distintas areas de conocimiento.

Cumpliendo el acuerdo de la Comisién Académica del CAU (Consejo Andaluz de Universidades),
se cred la Comisidn del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacidn para confeccionar una
propuesta de contenidos comunes, es decir, configurar un acuerdo para el 75% de las
ensefianzas comunes valido para la titulacién en Andalucia. La Comisién Andaluza del Titulo
de Grado en Traduccidn e Interpretacién se reunié en la Universidad Pablo de Olavide el 26 y
27 de mayo de 2008, con los representantes de las cuatro universidades que imparten en la
actualidad la titulacion: (Cérdoba, Malaga, Pablo de Olavide, Granada)

Se analizaron las propuestas de las Conferencias de Decanos, nacional y autondmica, y otros
informes y se decidid continuar en la linea iniciada en el Libro Blanco del titulo de Grado
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco traduc def.pdf.

La Comisién de Titulo acordé la denominacién de los mdédulos de materias basicas (60 ECTS)
y los mddulos de ensefianzas comunes (120 ECTS), el nimero de créditos ECTS que se le
asignan a cada modulo, los Perfiles Profesionales de la titulacién de Grado, las competencias
basicas o transversales, y las especificas, los contenidos de cada uno de los mddulos y se
disefia la estructura modular del 75%. Asimismo, se establece el nimero de créditos del
Trabajo fin de Grado (6 ECTS) y se trata el tema de las practicas externas, quedando estas a
decision de cada una de las universidades.

Los acuerdos fueron enviados a la Comision de Rama de Arte y Humanidades para su
aprobacién. Dicha Comisidén presidida por el rector de la Universidad de Granada, D. Francisco
Gonzalez Lodeiro, ratifica los acuerdos adoptados por la Comision de Titulo, teniendo en cuenta
ademas:
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e Que el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiere a los mdédulos,
en estricto cumplimiento de las directrices del CAU, sin que obliguen a las
Universidades las propuestas con un mayor grado de concrecion, a nivel de materias
o asignaturas, quedando éstas en todo caso como meras recomendaciones.

e Que pueda interpretarse la lista de competencias fijadas por las comisiones para cada
titulacion de forma flexible, ya que pueden predeterminar en gran medida el contenido
del plan de estudios.

Sobre esta base, el Equipo Decente elabor6 la propuesta de Grado que también ha sido
evaluada por un agente externo. Se trata de Dfia. Emma Martin, traductora auténoma que
durante varios afios ha formado parte del equipo de SDL International.

La propuesta, aprobada por Junta de Facultad, fue enviada a la Comisidn de Planes de Estudios,
que a su vez eleva la propuesta a la Comisién de Grado de la Universidad de Granada y
posteriormente pasé para su aprobacién, al Consejo Social y el Consejo de Gobierno.

INFORME DEL AGENTE EXTERNO

(Emma Martin Anguita, Traductora y consultora auténoma)

El titulo actual

El titulo actual de licenciado en Traduccion e Interpretacion disfruta de un amplio
reconocimiento dentro del sector privado de la traduccion en un ambito internacional. Suele
ser requisito indispensable en los procesos de seleccion de personal de la mayor parte de las
empresas de traduccion privadas y se considera garantia de calidad y rigor del trabajo de los
candidatos.

Se ha observado una falta de familiarizacion de los licenciados con las condiciones y realidades
del entorno profesional y, en ocasiones, cierta falta de pragmatismo en su enfoque de la
actividad traductora. La mayoria de los licenciados no ha tenido acceso a practicas en empresas
0 en otros organismos, por lo que su incorporacion al entorno laboral puede resultar dura e
incluso, a veces, traumatica, dados los altos niveles de exigencia de las empresas del sector
de servicios de traduccién.

Titulo Propuesto

Las actividades profesionales en las que se insertaran los egresados en Traduccion e
Interpretacién son las mismas que para el titulo actual. No obstante, la inclusién o refuerzo de
competencias y habilidades generales como la resolucion de problemas, el trabajo en equipo,
la organizacion del tiempo o la gestion de equipos humanos, por citar algunas, facilitaran el
acceso a puestos en la cadena de mando y puestos de experto, a saber, jefes de equipo, jefes
de traduccion, gestores de cuentas de clientes, analistas linglisticos (pre-venta y post-venta),
etc. También facilitaran la creacidn de empresas propias por parte de los egresados, con la
consiguiente generacion de puestos de trabajo.

Los masteres de especializacion aportaran una ventaja inestimable a los futuros traductores
e intérpretes. En estos momentos algunas empresas financian la realizacién de master para
sus empleados, con el fin de contar con expertos en determinados campos de conocimiento
directamente relacionados con su base de clientes. Esta, sin embargo, no es la norma, por lo
gue el acceso a master de especializacion situara a los egresados en una posicion de ventaja
en el mercado laboral. Los campos de mayor demanda en el sector privado en la actualidad
son: traduccién financiera, traducciéon médica, automocioén y localizacién. Por otra parte, los
madsteres en administracion de empresas o administracion de recursos humanos son de interés
para muchos traductores que ya se desenvuelven en un entorno profesional y desean ascender
en la cadena de mando de las empresas o fundar la suya propia.
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El interés profesional del titulo

A partir de finales de la década de 1980 el ambito de trabajo de los profesionales de la
traduccion se amplié enormemente al nacer un nuevo sector profesional conocido como
localizacidn, es decir, adaptacion de productos de consumo (en su mayoria informaticos) a los
distintos mercados locales. Las oportunidades de trabajo han seguido aumentando con los
afos, al crearse nuevas disciplinas y campos de conocimiento que absorben a gran numero de
licenciados en traduccion. Para ilustrar este hecho, basta con hacer una busqueda en algunos
de los portales de empleo de las principales empresas u organizaciones profesionales del sector
para constatar que la demanda de profesionales con titulacion en traduccion es muy amplia.

Plan de estudios, movilidad y competencias
En mi opinién, El plan de estudios y la estructuracion temporal de los médulos se adaptan
adecuadamente a las necesidades de formacion de los futuros traductores.

Por otro lado, las acciones de movilidad, en concreto movilidad internacional, son
imprescindibles para la adecuada formacion de los titulados. La movilidad no sélo mejora su
curriculo de cara a la incorporacion laboral, sino que aporta unas vivencias linglisticas y
culturales que los enriquecen en el campo profesional y humano.

Tras la evaluacion de los mddulos y materias del plan de estudios, estimo que recogen
adecuadamente todas las competencias genéricas y especificas establecidas.

Por ultimo, me gustaria destacar la relevancia del Libro Blanco del Titulo de Grado en
Traduccion e Interpretacion y de las encuestas y datos que en él se incluyen como indicador
fiable y objetivo de los resultados del aprendizaje de los alumnos.

CSV: 760147842175058055773080 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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1.13 Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos.

En el panorama universitario actual, los programas académicos de simultaneidad de dobles
titulaciones con itinerario especifico son una respuesta adecuada a las nuevas necesidades
formativas y de empleo del estudiantado. Por una parte, su implantacion no supone, en
principio, un coste adicional, como es el caso de la creacién de nuevos grados y, por otra, se
aprovechan todos los recursos existentes para configurar salidas profesionales para el
estudiantado que son innovadoras y demandadas. De hecho, la incorporacién a la oferta
docente de nuevos programas académicos de simultaneidad de dobles titulaciones es una
realidad que se estd produciendo no solo en la Universidad de Granada, sino en el resto de
universidades, tanto nacionales como internacionales. Todo lo anterior justifica la existencia
del Programa Académico de Doble Grado en Traduccion e Interpretacidon y Turismo, un acuerdo
de compatibilizacién de estudios que apenas tiene precedentes en el territorio espafol, por lo
que, considerando su mas que previsible demanda, viene a suponer un gran avance para la
visibilidad de la propia Universidad en cuanto a la oferta de estudios novedosos y necesarios
ala vez.

El programa académico de doble Grado en Traduccidn e Interpretacion y Turismo es
innovador y especialmente pertinente por varios motivos. Supone aunar un perfil profesional
de gran demanda y éxito académico, la Traduccion e Interpretacién, con un perfil, Turismo,
altamente demandado en el mundo laboral de nuestro pais y, muy en particular, en nuestro
ambito geografico, siendo como es el sector turistico uno de los pilares de la economia
espanola y un componente fundamental del tejido productivo del entorno en el que se va a
implantar. Este doble perfil no solo responde a las necesidades reales del panorama laboral
profesional, sino que responde de la misma manera a las necesidades del estudiantado vy,
especialmente, de sus requerimientos académicos de entrada y salida. Con este programa
académico de simultaneidad de doble titulacion, se da respuesta a la demanda del
estudiantado que se matricula, en un doble sentido, pues se robustece su formacién integral
para el ejercicio profesional en los ambitos del turismo, al reforzar sus competencias de
conocimientos y gestién de recursos turisticos con el dominio de lenguas extranjeras y el
manejo de distintas herramientas y técnicas de extraordinaria utilidad, como puedan ser la
interpretacidon de enlace, la traduccidon generalista o la mediacidn cultural. Una vez obtenido el
informe favorable de evaluacion de la solicitud de modificacion del Grado en Traduccién e
Interpretacion (https://fti.ugr.es/facultad/estrategia-calidad),,la compatibilizacién del doble
Grado de Traduccién e Interpretacion y Turismo (TITUR) serda modificado en aquellos aspectos
que se vean afectados El enlace a la informacién publica sobre el doble grado se mantiene
actualizado, por lo que el estudiantado tiene garantizada una informacion al dia y accesible del
plan de estudios (https://grados.ugr.es/titur/docencia).
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Consejeria de Universidades, Investigacién e Innovacién

, Direccién General de Coordinacién Universitaria
Junta de Andalucia

Fecha: ladela firma Universidad de Granada

Asunto: Convenio para el reconocimiento de estudios de Educacion
Superior

El Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ambito de la
Educacion Superior, establece el régimen de reconocimiento de estudios entre las diferentes ensefianzas
que constituyen la educacién superior.

A estos efectos, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién determina que la ensefianza
universitaria, las ensefianzas artisticas superiores, la formaciéon profesional de grado superior, las
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de
grado superior constituyen la educacién superior.

En este contexto, el articulo 10.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, dispone
que podran ser reconocidas los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

El articulo 5 del citado Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que las relaciones directas de
los titulos universitarios de grado con los titulos de grado de ensefianzas artisticas, de técnico superior y de
técnico deportivo superior se concretaran mediante un acuerdo entre las universidades que los impartan y
la Administracién educativa correspondiente, siendo asi que las relaciones directas que se establezcan
deberan respetar las ramas de conocimiento previstas en el anexo 2 del citado Real Decreto, asi como los
criterios generales que determine el Ministro de Educacién. El convenio a suscribir tendria efectos en todo el
territorio nacional, deberia ser comunicado al Ministerio de Educacién y seria objeto de publicacion oficial

De acuerdo con lo expuesto, desde la Consejeria de Educacion se solicita informacion sobre el grado de
interés que tendrian las Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la firma del citado
convenio para lo que se ruega una respuesta a esta Direccion General de Coordinacién Universitaria antes
del dia 26 de octubre de 2022.

El Director General de Coordinacidon Universitaria

Calle Johannes Kepler, 1, Isla de la Cartuja.
41092 - Sevilla

T:95506 39 10
https://juntadeandalucia.es/organismos/tra
nsformacioneconomicaindustriaconocimien
toyuniversidades.html
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54. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

54.1. Estructura de las ensefianzas. Explicacion general de la planificacion del
plan de estudios.

La estructura de las ensefianzas en esta memoria para el Titulo Oficial de Grado en Traduccion e Interpretacion
por la Universidad de Granada dentro del Sistema Universitario Andaluz cumple las lineas generales
disefiadas en el RD 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece Ia organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

En estos ultimos se incluyen toda la formacion practica y tedrica que el estudiante debe adquirir de acuerdo
con la distribucidn que figura en las tablas que se adjuntan en cuanto a los aspectos basicos de la rama (Arte
y Humanidades), materias obligatorias y optativas, trabajo fin de Grado y otras actividades formativas.

El Plan de estudio se estructura en cuatro cursos académicos, de 60 créditos ECTS eada—unepor aio. Cada
curso académico esta dividido en dos semestres, en cada uno de ellos el/la alumno/a puede cursar 30 créditos
ECTS.

Se atribuye a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del/a estudiante, por lo que un curso completo
requiere una dedicacién de 1500 horas. La programacion de las materias y su coordinacion por Cursos debera
garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las 48 30 semanas/anuales del periodo
lectivo del calendario académico.

Los 60 créditos ECTS correspond|entes a materlas de formaC|on basica estan ublcados en los tres prlmeros
semestres del Grado.
S

Los 120 créditos restantes de contenidos comunes a todo el Sistema Universitario Andaluz estan ubicados en
el segundo, tercer y cuarto curso del Grado. El trabajo de fin de Grado se desarrollara durante el octavo
semestre.

Todas las materias son euatrimestrales semestrales y de 6 créditos ECTS, a excepcion de las materias de
Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel 1) e Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1) que cuentan con 12 créditos.
Esto se justifica por la necesidad de que el alumno aborde o refuerce de forma intensiva en el primer curso
las competencias relacionadas con las dos lenguas de trabajo, y adquirir las competencias transversales o
basicas del Grado.

maieeﬂas—de—a%me%e%e— De acuerdo con los obJetlvos estableudos en el Grado Ios/as estudiantes deberan
realizar y presentar un trabajo en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo,
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La normativa para poder inscribirse en el Trabajo fin de

Grado viene detallada en Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada
(https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-

granada) y la normativa propia del centro (https://grados.ugr.es/traduccion/docencia/trabajo-fin-grado).

de la UnlverS|dad de Granada aprobado en Conse]o de Goblerno de 23 de julio de 2021, modificado en sesidn

ordinaria de 29 de junio de 2022 (BOUGR n° 183 de 6 de julio de 2022), aprobada por el Consejo de Gobierno
de la UGR en sesion extraordinaria de 25 de mayo de 2015, “se podran reconocer hasta 12 créditos por
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacidn”. Asimismo, se indica que “el nimero de créditos reconocido por estas actividades se detraera
de los créditos de optat|V|dad prewstos en eI correspondlente pIan de estudios”. Esta—aeadead—de—Feeeﬂeeef

Por ultimo, hay que especificar que las lenguas que se ofertan son las siguientes:

e Lenguas B (primera lengua extranjera): aleman, arabe, francés, inglés y cualquier otra que la Univer. "
de Granada pueda ofertar con posterioridad.
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e Lenguas C (segunda lengua extranjera): aleman, arabe, chino, francés, griego moderno, inglés, italiano,
portugués, ruso, lengua de signos espafiola (LSE) y cualquier otra que la Universidad pueda ofertar con

posterioridad.

Ademas, hay que especificar que, a la oferta de terceras lenguas extranjeras, dentro del bloque de
optatividad, afiadir otras existentes en la actualidad, asi como otras que la Universidad oferte.

1. Estructura temporal del Grado

(ver cuadro adjunto)

Primer curso

Segundo curso

Tercer curso

Cuarto curso

(*) Durante los cursos que sea necesario se ofertara al estudiantado los medios necesarios para salvaguardar los derechos

de aquellos/as que estan cursando las asignaturas implicadas en el cambio de temporalidad reflejado.

Primer cuatrimestre

Segundo cuatrimestre

Lengua (A Espaiiol)

Lengua B Nivel 2

Lengua C Nivel 2

Cultura A

Documentacion

Total

W a|o|a

Segundo cuatrimestre

Lengua B Nivel 4

Lengua C Nivel 4

Cultura B

Cultura C

FraduecionB-A
Traduccién A-B

[0 [e)¥[e) ] [e)} Ie)}

Total

Segundo cuatrimestre

Lengua C Nivel 6

Traduccién Esp. A-B
o CA
Traduccién 2 C-A

Interpretacién 2

Optativa

Total

30

Segundo cuatrimestre

Trabajo fin de Grado

Traduccién Multimedia

T
Traductologia

Optativa

6

Lengua (A Espafiol) 6
Lengua B Nivel 1 12
Lengua C Nivel 1 12
Total 30
Primer cuatrimestre

" 6
Traduccion B-A
Lengua B Nivel 3 5
Lengua C Nivel 3 6
Linglistica 6
Informatica 6
Total 30
Primer cuatrimestre
Lengua C Nivel 5

onAE
Traduccién 1 C-A
Interpretacién 1 6
Traduccién Esp. B-A
Optativa 6
Total 30
Primer cuatrimestre

X 6

Lengua A Nivel 3
Traduccién 3 C 6

o2 C 2
Terminologia
Gestidn profesional 6
Optativa 6
Total 30

Optativa

6

Total

30

Segun se muestra en el cuadro anterior, las asignaturas optativas se cursan en tercer y cuarto curso. Sin

embargo, es importante tener en cuenta que el semestre indicado para cada asignatura en el aplicativo de la

memoria es orientativo.
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2. Breve descripcion y Justificacion de los médulos

Estructura de la Formacién Basica:

MATERIA

Lengua (A Espafiol).

Idioma Moderno 1(Lengua B
Nivel 1).

Idioma Moderno 2 (Lengua C
Nivel 1).

FORMACION BASICA

Lengua B Nivel 2 (Primera
Lengua Extranjera

Lengua C Nivel 2 (Segunda
Lengua Extranjera).

Lingistica.

Informatica.

Materias Basicas
» Materia 1. Lengua (A Espaiiol) (12)

ASIGNATURA

Lengua A Nivel 1 Espafiol.
Lengua A Nivel 2 Espafiol.

Lengua B Nivel 1 Aleman.

Lengua B Nivel 1 Arabe.
Lengua B Nivel 1 Francés.

Lengua B Nivel 1 Inglés.

Lengua C Nivel 1 Aleman.

Lengua C Nivel 1 Arabe.

Lengua C Nivel 1 Chino.
Lengua C Nivel 1 Francés.
Lengua C Nivel 1 Griego.

Lengua C Nivel 1 Inglés.
Lengua C Nivel 1 Italiano.
Lengua C Nivel 1 Portugués.

Lengua C Nivel 1 Ruso.

Lengua C Nivel 1 Lengua de
Signos Espafiola.

Lengua B Nivel 2 Aleman.
Lengua B Nivel 2 Arabe.
Lengua B Nivel 2 Francés.
Lengua B Nivel 2 Inglés.
Lengua C Nivel 2 Aleman.
Lengua C Nivel 2 Arabe.
Lengua C Nivel 2 Chino.
Lengua C Nivel 2 Francés.
Lengua C Nivel 2 Griego.
Lengua C Nivel 2 Inglés.
Lengua C Nivel 2 Italiano.
Lengua C Nivel 2 Portugués.

Lengua C Nivel 2 Ruso.

Lengua C Nivel 2 Lengua de
Signos Espafiola.

El Proceso de la Traduccion y
sus Fundamentos
Lingisticos.

Herramientas Informaticas
para Traductores e
Intérpretes.

o 12 ECTS basicos (materia de rama)
» Materia 2. Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel-1) (12)

AMBITO DE
== CONOCIMIENTO

6 Filologia, estudios
clasicos, traduccion y
6 lingistica.

Filologia, estudios
12 clasicos, traduccion y
lingistica.

Filologia, estudios
12 clasicos, traduccion y
lingistica.

Filologia, estudios
6 clasicos, traduccion y

linguistica.

Filologia, estudios
6 clasicos, traduccion y

linguistica.

Filologia, estudios
6 clasicos, traduccion y
lingdistica.

Ingenieria informatica y
de sistemas.
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o 12 ECTS basicos (materia de rama)
» Materia 3. Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1) (12)
o 12 ECTS basicos (materia de rama)
» Materia 4. Lengua B Nivel 2 (6)
> 6 ECTS basicos (materia de rama)
» Materia 5. Lengua C Nivel_2 (6)
> 6 ECTS basicos (materia de rama)
» Materia 5. Lingiiistica (6)
> 6 ECTS basicos (materia basica de rama)
» Materia 6. Informatica (6)
> 6 ECTS basicos (materia basica de la rama Ingenieria y Arquitectura)

Modulos Obligatorios
» Moddulo 1. Lengua A y su Cultura (12)
12 ECTS obligatorios (6 CAy 6 UGR)
» Modulo 2. Lengua B y su Cultura (18)
> 18 ECTS obligatorios (18 CAy 6 UGR)
» Modulo 3. Lengua C y su Cultura (30)
o 30 ECTS obligatorios (18 CAy 12 UGR)
» Modulo 4. Traduccién B (30)
o 30 ECTS obligatorios (CA)
» Modulo 5. Traducciéon C (18)
o 18 ECTS obligatorios (CA)
» Mddulo 6. Interpretacion (12)
o 12 ECTS obligatorios (CA)
» Modulo 7. Gestion profesional (6)
o 6 ECTS obligatorios (CA)
» Modulo 8. Fundamentos Teoéricos de la Traduccion e Interpretacion (6)
o 6 ECTS obligatorios (CA)
» Mddulo 9. Contenidos Instrumentales (12)
o 12 ECTS obligatorios (CA)
» Modulo 10. Trabajo fin de Grado (6)
> 6 ECTS basicos

Modulos Optativos. - 30 Créditos

er cuadro adjunto

Idioma Idioma
Moderno | Moderno Il

Lengua B2 Lengua C2

Informéatica
semestre Lingiistica
40
semestre
59
__semestre
69
semestre
79
semestre
8° Trabajo fin de
semestre grado

Optativas

editos obligatorios

créditos optativos

Entre los tres primeros modulos existe una progresion cuantitativa que se justifica por la disparidad de nivel
linglistico de partida con la que cuenta el/la alumno/a. Estos mddulos ocupan fundamentalmente los dos
primeros cursos como formacién previa para acometer los médulos centrales de traduccidn e interpretacion.
Una disciplina necesita una base tedrica que la justifique y, dadas las caracteristicas de interdisciplinariedad
de estos Estudios, no podemos obviar una formacién en “Contenidos Instrumentales”.

Optatividad: 30 ECTS para el alumno (en la que ademas de los distintos mddulos ofertados, se podran cursar
otros contenidos disciplinares, y otras actividades extracurriculares)
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Esta oferta responde principalmente a las necesidades del mercado laboral y a una preparacién no
especializada, pero fundamental, para poder acometer los estudios de posgrado.

Se han agrupado los siguientes mddulos, dentro de los cuales el alumno podra cursar las distintas lenguas
segun los casos (aleman, arabe, chino, francés, griego, inglés, italiano, portugués, ruso y LSE):

01.- CULTURA DE LA LENGUA C (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

02.- LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA B)

03.- LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA C)

04.- LITERATURA'Y TRADUCCION (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

05.- INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS B
06.- INTRODUCCIQN A LA INTERPRETACIC)N EN LOS SERVICIOS PUBLICOS C
07.- INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO B
08.- INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO C
09.- TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A

10.- TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B

11.- TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A

12.- TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C ]

13.- TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS B-A
14.- TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-B
15.- TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-C
16.- TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS C-A
176.- RECURSOS INFORMATIVOS PARA LA TRADUCCION E INTERPRETACION
187.- EDICION Y MAQUETACION

198.- OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES I (OFERTA FUERA DEL GRADO)
1520.- OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES II (OFERTA FUERA DEL GRADO)

Los mddulos referidos a terceras lenguas extranjeras, ofrecen al estudiante la posibilidad de cursar créditos
optativos de otras lenguas distintas a las cursadas como B y C, por lo tanto, no encarecen la oferta de
optatividad y si optimizan la oferta de créditos basicos y obligatorios dedicados a la lengua C; ademas
mantiene uno de los aspectos mejor valorados de la aetuat licenciatura.

Los médulos de traduccidn e interpretacion en ambitos especificos ofrecen una preparacién para el mercado
laboral y al mismo tiempo servirdn como introduccion para la especializacion que puede ofrecer un posgrado
profesionalizante.

Por otro lado, el rueve Grado no debe renunciar a complementos de formacidon de otras disciplinas que
aportan conocimientos tematicos imprescindibles para el futuro traductor e intérprete. Conocimientos
introductorios de otras ramas como Ciencias, Ciencias de la Salud o Ciencias Sociales y Juridicas son
irrenunciables, por ello se propone que Grados pertenecientes a esas ramas oferten materias, dentro de su
oferta de basicas u obligatorias, para que el alumnado del Grado de Traduccién e Interpretacion puedan
acceder a esos conocimientos. Se considera que el nimero de créditos ECTS que se podria dedicar a ello no
debe ser superior a 12 créditos ECTS.

El estudiante podra cursar mddulos completos de otros grados como parte de su optatividad.

3. Mecanismos de coordinacion del Grado

Los mecanismos de coordinacion del Grado se apoyaran en dos tipos de comisiones:

1. Comisién de Médulo:
Objetivos y competencias:

e Coordinar las actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura.
e Coordinar las actividades formativas de las distintas asignaturas de un mddulo.
e Evitar solapamientos de contenidos en las distintas asignaturas de un mismo moédulo.

e Planificar las actividades formativas de las asignaturas de un mismo curso para evitar la sobrecarga
de trabajo del alumnado.

e Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de un mismo madulo.
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Composicion:

1.
2.

3.

Coordinador/a del maédulo
Profesorado de un mismo méddulo

Unrepresentante-de-laDelegacidon-deEstudiantes

4-—Un-representantedelPAS

Reglamento de funcionamiento interno:

a)
b)

9]
d)
e)

f)

9)

Los miembros de la Comision nombraran a un/a coordinador/a y un/a secretario/a de la misma.

Las reuniones ordinarias se convocaran con un plazo minimo de 48 horas. Las extraordinarias, que

tendran un Unico punto del orden del dia, con un plazo minimo de 24 horas.

En la toma de decisiones se empleara el procedimiento de votacidon por mayoria simple. Cada uno de

los miembros de la Comisién tendra un voto.
Tras cada reunion, el/la secretario/a redactara las actas, que se aprobaran en la siguiente sesion.

Si un miembro de la comision desea que su intervencidon conste en acta, debera entregarla por escrito.
Las reuniones ordinarias se convocaran por iniciativa del / de la coordinador/a o de un tercio de los

miembros de la Comision.
Las reuniones ordinarias se convocaran como minimo una vez al semestre.

2. Comision de Grado:

Objetivos y competencias:

Realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado, dentro de un mismo curso, de un mismo
modulo y entre distintos mddulos.

Evitar solapamientos de contenidos entre los distintos médulos.
Coordinar las actividades formativas de los distintos mddulos.

Planificar las actividades formativas de los distintos mddulos para evitar la sobrecarga de trabajo
para el alumnado.

Velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las Guias Docentes
Resolver cualquier incidencia que se produzca en la docencia de Grado

Velar por la mentorizacion de los profesores noveles

Cualquier otra competencia que le sea asignada por la Junta de Facultad

Composicion:

uARWNE

Coordinador/a de la Titulacion

Los/as coordinadores/as de cada mddulo

Dos representantes del profesorado del Grado
Dos representantes de la Delegaciéon de Alumnos
Un representante del PTGAS

Reglamento de funcionamiento interno:

a)
b)

9]
d)
e)
f)

9)

Los miembros de la Comision nombraran a un/a coordinador/a y un/a secretario/a de la misma.

Las reuniones ordinarias se convocaran con un plazo minimo de 48 horas. Las extraordinarias, que

tendran un Unico punto del orden del dia, con un plazo minimo de 24 horas.

En la toma de decisiones se empleara el procedimiento de votacidon por mayoria simple. Cada uno de

los miembros de la Comisién tendra un voto.
Tras cada reunion, el/la secretario/a redactara las actas, que se aprobaran en la siguiente sesion.

Si un miembro de la comisién desea que su intervencidn conste en acta, debera entregarla por escrito.
Las reuniones ordinarias se convocaran por iniciativa del / de la coordinador/a o de un tercio de los

miembros de la Comision.
Las reuniones ordinarias se convocaran como minimo una vez al semestre.

En el titulo de Traduccion e Interpretacion, los mecanismos de coordinacién docente son de dos tipos:
horizontal y vertical. Se realizan reuniones periddicas entre los profesores que imparten las asignaturas del
mismo semestre y entre los profesores que imparten asignaturas del mismo modulo. El objetivo de estas
reuniones es siempre mantener una conexion entre las distintas asignaturas para obtener el mejor

aprendizaje con la mayor calidad en la formacién del estudiante.

Actividades formativas, sistemas de evaluacion y metodologias docentes
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La informacién referente a actividades formativas, sistemas de evaluacién y metodologias docentes
que se detalla en los diferentes apartados delpunte—5 de la memoria es orientativa, por lo que pueden
reajustarse antes del inicio de cada curso académico por la Comision Académica. La citada informacion debera
ajustarse en todo momento a las directrices establecidas por los Vicerrectorados correspondientes. Los
cambios que se efectlen deben quedar reflejados en las guias docentes antes del inicio de cada curso
académico.

Diseino Universal para todas las personas

La universidad ejerce un papel fundamental en la configuracién de la sociedad en la que vivimos. La
Universidad de Granada, dentro de su compromiso social, fomentara el disefio curricular del Grado en

Traduccion e Interpretacién con un modelo solidario y equitativo para la adquisicion de competencias,

conocimientos y resultados que permitan formar a profesionales que tengan en cuenta el respeto vy la

promocion de los Derechos Humanos, la construccién de un entorno mas inclusivo, diverso, sostenible y

disefiado para todos, independientemente de su procedencia o entorno social.

¢ Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para los
titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 144
Optativas 30

Practicas externas ---

Trabajo fin de Grado 6

CREDITOS TOTALES 240
Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
4.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases plenarias, seminarios o talleres

Lecturas guiadas

Trabajos y actividades individuales o en grupo.

4.3 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Examen escrito y/u oral.

Trabajos escritos, presentaciones orales y/o participacion en seminarios, talleres y otras actividades.

4.4 NIVEL 1: FORMACION BASICA

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua (A Espaiiol)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua A Nivel 1 Espafiol

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER | ECTS ASIGNATURA | DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica | 6 | Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral § ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua A Nivel 2 Espaiiol

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Redaccién en la lengua espafiola
« Modelos textuales en la lengua espafiola
« Revisién textual en la lengua espafiola

« Norma sancionada e implicita de la lengua espafiola
« Andlisis y sintesis textual en la lengua espafola

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Nivel B2 de lengua espafola para los procedentes de otros sistemas educativos.

Nivel de lengua espafiola exigido al finalizar la Educacién Secundaria (pruebas de acceso a la Universidad).

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 120 100

Lecturas guiadas 65 0

Trabajos y actividades individuales o en 115 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0
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NIVEL 2: Idioma Moderno 1 (Lengua B Nivel 1)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bisica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua B Nivel 1

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bisica 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.
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4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

especificidades, se recomienda el nivel A2+.
DESGLOSE ASIGNATURAS:

LENGUA B NIVEL 1 ALEMAN.

LENGUA B NIVEL 1 ARABE.

LENGUA B NIVEL 1 FRANCES.

LENGUA B NIVEL 1 INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

El nivel de competencia de ingreso en lengua B es B1, segln el Marco Comin Europeo de Referencia; en el caso de lengua B arabe, dadas sus

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 120 100

Lecturas guiadas 75 0

Trabajos y actividades individuales o en 105 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Idioma Moderno 2 (Lengua C Nivel 1)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno
ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua C Nivel 1

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

« Comprension y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprensién y expresion serd en LSE)

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 1 ARABE.
LENGUA C NIVEL 1 CHINO.
LENGUA C NIVEL 1 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 1 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 1 INGLES.
LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO.
LENGUA C NIVEL 1 PORTUGUES.

LENGUA C NIVEL 1 RUSO.

OBSERVACIONES

LENGUA C NIVEL 1 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres

120

100

Lecturas guiadas

75

0

Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

105

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el caso de la
LSE el examen serd en LSE).

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
examen serd en LSE).

30.0

60.0

NIVEL 2: Lengua B Nivel 2

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artes y Humanidades

Idioma Moderno

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua B Nivel 2

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
« Comprension y expresién oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
4.4.1.4 OBSERVACIONES
DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA B NIVEL 2 ALEMAN.
LENGUA B NIVEL 2 ARABE.
LENGUA B NIVEL 2 FRANCES.
LENGUA B NIVEL 2 INGLES.
OBSERVACIONES
Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40
Trabajos y actividades individuales o en 50 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Seminarios.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
NIVEL 2: Lengua C Nivel 2
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
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Basica

Artes y Humanidades

Idioma Moderno

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Lengua C Nivel 2

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

+ Comprensién y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprension y expresion serd en LSE)

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 2 ARABE.
LENGUA C NIVEL 2 CHINO.
LENGUA C NIVEL 2 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 2 INGLES.
LENGUA C NIVEL 2 ITALIANO.
LENGUA C NIVEL 2 PORTUGUES.

LENGUA C NIVEL 2 RUSO.

LENGUA C NIVEL 2 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral (En el casodela [40.0 70.0

LSE el examen serd en LSE).

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades. (En el caso de la LSE el

examen serd e@

NIVEL 2: Lingiiistica

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artes y Humanidades Lingtifstica
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NIVEL 3: El proceso de la traduccién y sus fundamentos lingiiisticos
4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
- Introduccién al lenguaje
+ La comunicacion interlingiifstica
+ Elsignificado y su codificacién
+ Andlisis textual aplicado a la traduccién
« La calidad lingiifstica y comunicativa: error y dificultad
4.4.1.4 OBSERVACIONES
REQUISITOS PREVIOS:
Ninguno
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
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Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Informatica

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Herramientas informaticas para traductores e interpretes

4.4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
[ ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Tecnologias aplicadas a la traduccion y la interpretacion.

+ Herramientas de traduccion asistida

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA A Y SU CULTURA

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lengua A Nivel 3 Espafiol

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« La variacion lingiiistica de la lengua espafiola: dialectos, sociolectos, jergas, registros y lenguajes especializados.
« Redaccién técnica en lengua espaiola (textos semiespecializados con fines especificos)

« Las normas del espanol: revision textual en pardmetros de variacion diatGpica.
« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econémica espafiola

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISTOS PREVIOS:

Lengua A Nivel 3 Espafiol.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 30 0

Trabajos y actividades individuales o en 60 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Cultura de la Lengua A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ La variacion lingiifstica de la lengua espafiola: dialectos, sociolectos, jergas, registros y lenguajes especializados.
+ Redaccién técnica en lengua espaiiola (textos semiespecializados con fines especificos).

+ Las normas del espafiol: revision textual en pardmetros de variacion diatdpica.

+ Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdémica espafiola.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISTOS PREVIOS:

Cultura de la Lengua A.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 35 0

Trabajos y actividades individuales o en 55 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5NIVEL 1: LENGUA B (PRIMERA LENGUA EXTRANJERA) Y SU CULTURA
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Lengua B Nivel 3
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

| LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.

« La variacion lingiiistica: dialectos, sociolectos, jergas, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccion. Redaccion técnica.
« Modelos textuales.

« Revision textual.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua B.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA B NIVEL 3 ALEMAN.
LENGUA B NIVEL 3 ARABE.
LENGUA B NIVEL 3 FRANCES.

LENGUA B NIVEL 3 INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: Lengua B Nivel 4

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los/as alumnus/as, al finalizar este nivel, habran adquirido un nivel de competencia de la lengua B equivalente al nivel C1 segiin el MCER
(https://europass.europa.eu/es/common-european-framework-reference-language-skills)

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.

« La variacion lingiiistica: dialectos, sociolectos, jergas, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccion. Redaccion técnica.
« Modelos textuales.

« Revision textual.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geogréficas de la lengua B.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA B NIVEL 4 ALEMAN.
LENGUA B NIVEL 4 ARABE.
LENGUA B NIVEL 4 FRANCES.
LENGUA B NIVEL 4 INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 100

Trabajos y actividades individuales o en 50 100

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
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Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Cultura de la lengua B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.

« La variacién lingiiistica: dialectos, sociolectos, jergas, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién. Redaccion técnica.
+ Modelos textuales.

+ Revision textual.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua B.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
CULTURA DE LA LENGUA B ALEMAN.
CULTURA DE LA LENGUA B ARABE.
CULTURA DE LA LENGUA B FRANCES.

CULTURA DE LA LENGUA B INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 50 0
Trabajos y actividades individuales o en 40 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Seminarios.
Realizacién de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5NIVEL 1: LENGUA C (SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA) Y SU CULTURA
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Lengua C Nivel 3
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

* Anilisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
* Revisién textual.

+ Comprensién y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprension y expresion serd en LSE).
+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.
+ Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 3 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 3 ARABE.
LENGUA C NIVEL 3 CHINO.
LENGUA C NIVEL 3 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 3 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 3 INGLES.
LENGUA C NIVEL 3 ITALIANO.
LENGUA C NIVEL 3 PORTUGUES.

LENGUA C NIVEL 3 RUSO.
LENGUA C NIVEL 3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el casodela [40.0
LSE el examen serd en LSE).

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades. (En el caso de la LSE el

examen serd e@

NIVEL 2: Lengua C Nivel 4

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprensién y expresion serd en LSE)

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 4 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 4 ARABE.
LENGUA C NIVEL 4 CHINO.
LENGUA C NIVEL 4 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 4 INGLES.
LENGUA C NIVEL 4 ITALIANO.
LENGUA C NIVEL 4 PORTUGUES.

LENGUA C NIVEL 4 RUSO.

LENGUA C NIVEL 4 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60

100

Lecturas guiadas 40

0

Trabajos y actividades individuales o en 50
grupo.

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito y/u oral (En el caso de la | 40.0 70.0
LSE el examen serd en LSE).
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
| examen serd en LSE).
NIVEL 2: Lengua C Nivel 5
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprensién y expresion serd en LSE)

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.
« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 5 ARABE.
LENGUA C NIVEL 5 CHINO.
LENGUA C NIVEL 5 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 5 INGLES.

LENGUA C NIVEL 5 ITALIANO.
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LENGUA C NIVEL 5 PORTUGUES.

LENGUA C NIVEL 5 RUSO.

LENGUA C NIVEL 5 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el casodela ]40.0 70.0

LSE el examen serd en LSE).

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades. (En el caso de la LSE el

examen serd en LSE).

NIVEL 2: Lengua C Nivel 6

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprensién y expresion serd en LSE)

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
LENGUA C NIVEL 6 ALEMAN.
LENGUA C NIVEL 6 ARABE.
LENGUA C NIVEL 6 CHINO.
LENGUA C NIVEL 6 FRANCES.
LENGUA C NIVEL 6 GRIEGO.
LENGUA C NIVEL 6 INGLES.
LENGUA C NIVEL 6 ITALIANO.
LENGUA C NIVEL 6 PORTUGUES.
LENGUA C NIVEL 6 RUSO.
LENGUA C NIVEL 6 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60

100

Lecturas guiadas 40

0

Trabajos y actividades individuales o en 50
grupo.

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (Enel casodela |[40.0
LSE el examen serd en LSE).

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
examen serd en LSE).

60.0

NIVEL 2: Cultura de la Lengua C

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita. (En el caso de la LSE, la comprensién y expresion serd en LSE)

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.
« Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econdmica de las dreas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:
CULTURA DE LA LENGUA C ALEMAN.
CULTURA DE LA LENGUA C ARABE.
CULTURA DE LA LENGUA C CHINO.
CULTURA DE LA LENGUA C FRANCES.
CULTURA DE LA LENGUA C GRIEGO.
CULTURA DE LA LENGUA C INGLES.

CULTURA DE LA LENGUA C ITALIANO.

CULTURA DE LA LENGUA C PORTUGUES.

CULTURA DE LA LENGUA C RUSO.

CULTURA DE LA LENGUA C LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 50 0

Trabajos y actividades individuales o en 40 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
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Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral (En el casodela ]40.0 70.0

LSE el examen serd en LSE).

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
examen serd en LSE).

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA TRADUCCION Y DE LA INTERPRETACION

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traductologia

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Agentes y factores del proceso de traduccién.

+ Agentes y factores del proceso de interpretacién.

+ Traductologia: enfoques contempordneos.

+ Aproximaciones interdisciplinares a la Traducci6n e Interpretacion.

+ Referentes histricos bsicos de la disciplina.

+ Sustrato lingiiistico de la Traductologfa.
4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 45 0
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Trabajos y actividades individuales o en 45
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5 NIVEL 1: CONTENIDOS INSTRUMENTALES
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Documentaciéon Aplicada a la Traduccion
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
| ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
+ Técnicas de investigacién documental.
- La documentacién y la traduccién e interpretacion.
- Técnicas documentales aplicadas a la traduccién y a la interpretacion.
- Fuentes y gestién terminoldgicas.
- Enfoques metodol6gicos en terminologia
4.4.1.4 OBSERVACIONES
REQUISITOS PREVIOS:
Ninguno.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 45 0

Trabajos y actividades individuales o en 45 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Terminologia

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Técnicas de investigacion documental.

« La documentacién y la traduccidn e interpretacion.
« Técnicas documentales aplicadas a la traduccién y a la interpretacion.

« Fuentesy ;festién terminolégicas.
« Enfoques metodolégicos en terminologia

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 45 0

Trabajos y actividades individuales o en 45 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION B (PRIMERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccién B-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Traduccion directa y/o inversa.

+ Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccioén en equipo.

« Manejo de las herramientas informaticas de apoyo a la traduccién.
 Introduccién a la traduccién en dmbitos especificos

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Lengua-A-Nivel2y Lengua B Nivel 2.
DESGLOSE DE ASIGNATURAS:

TRADUCCION B-A ALEMAN.

TRADUCCION B-A ARABE.

TRADUCCION B-A FRANCES.

TRADUCCION B-A INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Traduccién A-B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Traduccion directa y/o inversa.

+ Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccién en equipo.

« Manejo de las herramientas informadticas de apoyo a la traduccién.
« Introduccidn a la traduccién en dmbitos especificos

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Lengua B Nivel 2.

DESGLOSE ASIGNATURAS:
TRADUCCION A-B ALEMAN.
TRADUCCION A-B ARABE.
TRADUCCION A-B FRANCES.

TRADUCCION A-B INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: Traducciéon Especializada B-A
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4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Traduccion directa y/o inversa.

« Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccion en equipo.

« Manejo de las herramientas informaticas de apoyo a la traduccién.

. Inlroducci?n a la traduccién en dmbitos especificos
4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:

TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A ALEMAN.

TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A ARABE.

TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A FRANCES.

TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales
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4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Traducciéon Especializada A-B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS

« Traduccion directa y/o inversa.

+ Traduccién a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

+ Traduccién en equipo.

+ Manejo de las herramientas informéticas de apoyo a la traduccion.

« Introduccién a la traduccién en dmbitos especificos
4.4.1.4 OBSERVACIONES

DESGLOSE ASIGNATURAS:

TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B ALEMAN.

TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B ARABE.

TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B FRANCES.

TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
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Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

90

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Traduccién Multimedia

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Traduccion directa y/o inversa.
+ Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccién en equipo.

« Manejo de las herramientas informadticas de apoyo a la traduccién.
. Introduccii)n a la traduccidn en dmbitos especificos

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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DESGLOSE ASIGNATURAS:
TRADUCCION MULTIMEDIA ALEMAN.
TRADUCCION MULTIMEDIA ARABE.
TRADUCCION MULTIMEDIA FRANCES.

TRADUCCION MULTIMEDIA INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION C (SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traducciéon 1 C-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Traduccion directa y/o inversa.

« Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccioén en equipo.

« Manejo de las herramientas informaticas de apoyo a la traduccién.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

12 créditos del moédulo de Lengua A y su cultura
12 créditos del médulo de Lengua C (Segunda Lengua Extranjera) y su cultura
DESGLOSE ASIGNATURAS:

TRADUCCION 1 C-A ALEMAN.

TRADUCCION 1 C-A ARABE.

TRADUCCION 1 C-A CHINO.

TRADUCCION 1 C-A FRANCES.
TRADUCCION 1 C-A GRIEGO.

TRADUCCION 1 C-A INGLES.

TRADUCCION 1 C-A ITALIANO.
TRADUCCION 1 C-A PORTUGUES.

TRADUCCION 1 C-A RUSO.

TRADUCCION 1 C-A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60

100

Trabajos y actividades individuales o en 90
grupo.

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el caso de la
LSE el examen serd en LSE).

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
examen serd en LSE).

30.0

60.0

NIVEL 2: Traduccion 2 C-A
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4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Traduccion directa y/o inversa.

« Traduccion a la vista, fragmentada y resumida.

« Revision, andlisis y critica textual de traducciones.

« Traduccioén en equipo.

« Manejo de|las herramientas informaticas de apoyo a la traduccién

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

12 créditos del moédulo de Lengua A y su cultura

12 créditos del médulo de Lengua C (Segunda Lengua Extranjera) y su cultura

DESGLOSE ASIGNATURAS:
TRADUCCION 2 C-A ALEMAN.
TRADUCCION 2 C-A ARABE.
TRADUCCION 2 C-A CHINO.
TRADUCCION 2 C-A FRANCES.
TRADUCCION 2 C-A GRIEGO.
TRADUCCION 2 C-A INGLES.
TRADUCCION 2 C-A ITALIANO.
TRADUCCION 2 C-A PORTUGUES.

TRADUCCION 2 C-A RUSO.

TRADUCCION 2 C-A LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el caso dela [40.0 70.0

LSE el examen serd en LSE).

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades. (En el caso de la LSE el

examen serd e@

NIVEL 2: Traduccién 3 C

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Traduccién directa y/o inversa.
+ Traduccién a la vista, fragmentada y resumida.

+ Revisién, andlisis y critica textual de traducciones.

+ Traduccién en equipo.

+ Manejo de las herramientas informaticas de apoyo a la traduccién

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

12 créditos del médulo de Lengua A y su cultura.

12 créditos del mddulo de Lengua C (Segunda Lengua Extranjera) y su cultura.
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DESGLOSE ASIGNATURAS:
TRADUCCION 3 C ALEMAN.
TRADUCCION 3 C ARABE.
TRADUCCION 3 C CHINO.
TRADUCCION 3 C FRANCES.
TRADUCCION 3 C GRIEGO.
TRADUCCION 3 C INGLES.
TRADUCCION 3 C ITALIANO.
TRADUCCION 3 C PORTUGUES.

TRADUCCION 3 C RUSO.

OBSERVACIONES

TRADUCCION 3 C LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA.

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres

60

100

Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

90

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral (En el caso de la
LSE el examen serd en LSE).

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o participacion en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el
examen serd en LSE).

30.0

60.0

5.5 NIVEL 1: INTERPRETACION

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Interpretacion 1

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

| ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

| LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Traduccién a vista, fragmentada y resumida

« Interpretacion de enlace, social; andlisis, sintesis y toma de notas
4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado:

12 créditos del moédulo de Lengua A y su cultura.

18 créditos del médulo de Lengua B (Primera Lengua Extranjera) y su cultura.

DESGLOSE ASIGNATURAS:

INTERPRETACION 1 ALEMAN.

INTERPRETACION 1 ARABE.

INTERPRETACION 1 FRANCES.

INTERPRETACION 1 INGLES.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccion magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.
Seminarios.
Talleres.
Realizacién de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
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NIVEL 2: Interpretacion 2

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTS NIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
+ Traduccion a vista, fragmentada y resumida
+ Interpretacion de enlace, social; andlisis, sintesis y toma de notas
44.14 OBSERYACIONES
REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado:
12 créditos del moédulo de Lengua A y su cultura.
18 créditos del médulo de Lengua B (Primera Lengua Extranjera) y su cultura.
DESGLOSE ASIGNATURAS:
INTERPRETACION 2 ALEMAN.
INTERPRETACION 2 ARABE.
INTERPRETACION 2 FRANCES.
INTERPRETACION 2 INGLES.
OBSERVACIONES
Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: GESTION PROFESIONAL

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La Profesion del Traductor e Intérprete

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Agentes y factores del proceso de traduccion.
+ Agentes y factores del proceso de interpretacion.

+ Tipologia de actividades profesionales.

+ La traduccién y la interpretacién como actividades profesionales: aspectos econdmicos, deontolégicos y del mercado de la profesion.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Ninguno

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERA CION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos relacionados con la disciplina, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo en el que
demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afos de estudios. La direccién y tutorizaciéon de estos
trabajos correspondera al profesorado de la Titulacion.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

T
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La normativa para poder inscribirse en el Trabajo fin de Grado viene detallada en Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la

Universidad de Granada (https://www.ugr.es/universidad/normativa/ncg1872-reglamento-trabajo-proyecto-fin-grado-universidad-granada) y

la normativa propia del centro (https://grados.ugr.es/traduccion/docencia/trabajo-fin-grado).

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 30 100

Trabajos y actividades individuales o en 120 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 100.0 100.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 :

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
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Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

30.0

60.0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.
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Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral.

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
* Anilisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcion de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.
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4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdan en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

S.5SNIVEL 1: LENGUA CNIVEL 1y 2 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 IIEZCTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
« Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral.

40.0

70.0

CSV: 836286917097296842014899 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836286917097296842014899

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
« Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.
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Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
+ Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
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Trabajos y actividades individuales o en

grupo.

50

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 3y 4 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3 y 4 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

CSV: 836286917097296842014899 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836286917097296842014899

Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

30.0

60.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3 y 4 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
*+ Revisién textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.
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Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres

60

100
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Lecturas guiadas

40

Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

50

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

* Anilisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
* Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdan en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Seminarios.
Realizacién de trabajos en grupo.
Realizacién de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0
o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
+ Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccion y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos clomrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
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Trabajos escritos, presentaciones orales y/
o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

30.0

60.0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.
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Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3 y 4 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
* Revisién textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0

CSV: 836286917097296842014899 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836286917097296842014899

Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

50

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcion de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Seminarios.
Realizacion de trabajos en grupo.
Realizacion de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
S.5NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3y 4 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcion de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

S.5SNIVEL 1: LENGUA CNIVEL Sy 6 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ALEMAN (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
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4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ]62CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales
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4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

* Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
*+ Revisién textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.
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Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

S.SNIVEL 1: LENGUA CNIVEL Sy 6 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos clontrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
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4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 FRANCES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

44.14 OBSERYACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion a excepcion de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 GRIEGO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprensién y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
+ Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

S.5NIVEL 1: LENGUA CNIVEL S5y 6 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 INGLES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.
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5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccion y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.
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Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ITALIANO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.
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4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 %CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revisién textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdan en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 PORTUGUES (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

«  Aspectos (iomrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

4.4.1.3 CONTENIDOS
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« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral/expositiva.
Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Seminarios.
Realizacién de trabajos en grupo.
Realizacién de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0
o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.
5.5 NIVEL 1: LENGUA CNIVEL 5y 6 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y esccrita

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
+ Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0
0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita

« Introduccién a la variacién lingiifstica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

« Redaccién y modelos textuales.

« Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral.. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.
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5.5 NIVEL 1: CULTURA DE LA LENGUA C (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cultura de la Tercera Lengua Extranjera

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 .

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Instituciones, historia, cultura y realidad sociopolitica y econémica de las areas geograficas de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Cultura de la Lengua C Aleman (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Arabe (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Chino (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Francés (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Griego (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Inglés (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C ltaliano (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Portugués (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura de la Lengua C Ruso (Tercera Lengua Extranjera)

Cultura Gallega (Tercera Lengua)

Cultura de la Lengua de Signos Espafiola (Tercera Lengua Extranjera)
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Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral (Enel casodela [40.0 70.0

LSE el examen serd en LSE).

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ [ 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades. (En el caso de la LSE el

examen serd en LSE).

5.5 NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA B)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literaturs a-Literatura y Traduccién (Lengua B)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre la literatura y la historia de las ideas, y la literatura y las demas artes.

Relacion entre literatura y traduccion.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Literatura y Traduccién Lengua B (Aleman)
Literatura y Traduccion Lengua B (Arabe)
Literatura y Traduccién Lengua B (Francés)

Literatura y Traduccién Lengua B (Inglés)

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 50 0

Trabajos y actividades individuales o en 40 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (LENGUA C)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lite era-Literatura y Traduccion (Lengua C)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre la literatura y la historia de las ideas, y la literatura y las demas artes.

Relacion entre literatura y traduccion.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISTOS PREVIOS:

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Literatura y Traduccion

Literatura y Traduccién Lengua C Aleman
Literatura y Traduccion Lengua C Arabe
Literatura y Traduccién Lengua C Chino
Literatura y Traduccién Lengua C Francés
Literatura y Traduccién Lengua C Griego
Literatura y Traduccién Lengua C Inglés
Literatura y Traduccién Lengua C Italiano
Literatura y Traduccién Lengua C Portugués

Literatura y Traduccién Lengua C Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Lecturas guiadas 50 0
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Trabajos y actividades individuales o en
grupo.

40

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LITERATURA Y TRADUCCION (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Literatara-y Tradueceion-de la Lengua B, C-o Tercera Lengua Extranjera Literatura y Traduccion (Tercera Lengua Extranjera)
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Relaciones entre la literatura y la historia de las ideas, y |a literatura y las demas artes.

Relacion entre literatura y traduccion.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Literatura y Traduccién Aleman (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccion Arabe (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccién Chino (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccién Francés (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccién Griego (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccién Inglés (Tercera Lengua Extranjera)
Literatura y Traduccién ltaliano (Tercera Lengua Extranjera)

Literatura y Traduccién Portugués (Tercera Lengua Extranjera)

Literatura y Traduccién Ruso (Tercera Lengua Extranjera)

Las lenguas que el/a alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 50 0

Trabajos y actividades individuales o en 40 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS B

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién a la Interpretacion en los Servicios Publicos B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS

Andlisis, sintesis y toma de notas.

Traduccion a vista.

Interpretacion de enlace.

Interpretacion social.
4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Interpretacion .

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios PUblicos B Aleman

Introduccién a la Interpretacion en los Servicios Publicos B Arabe

Introduccioén a la Interpretacion en los Servicios Plblicos B Francés

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos B Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.
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Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS C

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién a la Interpretacion en los Servicios Piblicos C

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Andlisis, sintesis y toma de notas.
Traduccion a vista.
Interpretacion de enlace.

Interpretacién social.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Interpretacion .

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Plblicos C Aleman

Introduccién a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Arabe

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Chino

Introduccién a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Francés
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Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Griego

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Inglés

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Italiano

Introduccioén a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Portugués

Introduccion a la Interpretacion en los Servicios Publicos C Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO B

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Andlisis, sintesis y toma de notas.
Traduccion a vista.
Interpretacién de enlace.

Interpretacién social.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Interpretacion I.

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B Aleman
Introduccién a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B Arabe
Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B Francés

Introduccioén a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo B Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: INTRODUCCION A LA INTERPRETACION EN EL COMERCIO Y EL TURISMO C

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién a la Interpretacién en el Comercio y el Turismo C
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4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Andlisis, sintesis y toma de notas.
Traduccion a vista.
Interpretacién de enlace.

Interpretacioén social.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Interpretacion I.

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Aleman
Introduccién a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Arabe
Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Chino
Introduccién a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Francés
Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Griego
Introduccioén a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Inglés
Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Italiano
Introduccion a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Portugués

Introduccién a la Interpretacion en el Comercio y el Turismo C Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccién en Ciencia y Tecnologia B-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion directa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccion en Ciencia y Tecnologia B-A Aleman
Traduccion en Ciencia y Tecnologia B-A Arabe
Traduccion en Ciencia y Tecnologia B-A Francés

Traduccion en Ciencia y Tecnologia B-A Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

CSV: 836286917097296842014899 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=836286917097296842014899

4.4.1.5.2 TRANSVERSALES

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-B
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS
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Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion inversa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-B Aleman
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-B Arabe
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-B Francés

Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-B Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ | 30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si

No

GALLEGO

VALENCIANO

PORTUGUES

No

No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

6

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion directa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Aleman
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Arabe
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Chino
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Francés
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Griego
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Inglés
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A ltaliano
Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Portugués

Traduccion en Ciencia y Tecnologia C-A Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres 60

100
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Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.
4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.
Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.
Talleres.
Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales
4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C
4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C
4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion inversa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:
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Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Aleman
Traduccién en Ciencia y Tecnologia A-C Arabe
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Chino
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Francés
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Griego
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Inglés
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Italiano
Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Portugués

Traduccion en Ciencia y Tecnologia A-C Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS B-A

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion directa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccién en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A Aleman
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A Arabe
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A Francés

Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas B-A Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en 90 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.
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Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-B

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccién en ambitos especificos de la profesion.

Traduccién inversa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:

Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B Aleman
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B Arabe
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B Francés

Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-B Inglés

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Trabajos y actividades individuales o en grupo. 90 0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ o 30.0 60.0
participacion en seminarios, talleres y otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS C-A

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccién en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
Traduccion en ambitos especificos de la profesion.
Traduccién directa.
4.4.1.4 OBSERVACIONES
REQUISITOS PREVIOS:
Haber superado Traducciéon B-A
DESGLOSE ASIGNATURAS:
En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:
Traduccién en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Aleman
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Arabe
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Chino
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Francés
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Griego
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Inglés
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Italiano
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Portugués
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas C-A Ruso
OBSERVACIONES
Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.
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Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: TRADUCCION EN HUMANIDADES, CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS A-C

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTS NIVEL 2 6
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Traduccion en ambitos especificos de la profesion.

Traduccion inversa.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

Haber superado Traduccién B-A

DESGLOSE ASIGNATURAS:

En esta materia podran cursarse las siguientes asignaturas:
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Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Aleman
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Arabe
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Chino
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Francés
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Griego
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Inglés
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Italiano
Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Portugués

Traduccion en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas A-C Ruso

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en grupo. 90 0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Seminarios.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ o 30.0 60.0
participacion en seminarios, talleres y otras

actividades.

5.5 NIVEL 1: RECURSOS INFORMATIVOS PARA LA TRADUCCION E INTERPRETA CION

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Recursos Informativos para la Traduccion e Interpretacion

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

6

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

El proceso de seleccion de los recursos informativos.

Fuentes y recursos de informacién por grandes areas tematicas,

Uso, tratamiento y gestion de la informacion,

Gestién y consulta de directorios tematicos,

4.4.1.4 OBSERVACIONES

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases plenarias, seminarios o talleres

60

100

Trabajos y actividades individuales o en
grupo. |

90

0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito y/u oral.

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o participacién en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: EDICION Y MAQUETACION

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Edicién y Maquetacion

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
6
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
4.4.1.3 CONTENIDOS
Conceptos de maquetacién y edicion para la traduccion.
Composicion y maquetacion de libros, revistas, tripticos, folletos y otros documentos.
4.4.1.4 OBSERVACIONES
4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
Trabajos y actividades individuales o en 90 0
grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Practicas de laboratorio, en sala informatica u otras.

Talleres.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

5.5 NIVEL 1: OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES I (OFERTA FUERA DEL GRADO)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Otros Contenidos Disciplinares I (Oferta Fuera del Grado)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO

VALENCIANO

INGLES

No

PORTUGUES

No

ITALIANO

No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Internacionales.
Comercio Exterior.
Documentos de derecho civil.
Ciencias de la Naturaleza.
Terminologia médica.

Ciencias biosanitarias.

Estructura econémica de Espafna. Micro y macroeconomia.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERA CION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: OTROS CONTENIDOS DISCIPLINARES II (OFERTA FUERA DEL GRADO)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Otros Contenidos Disciplinares II (Oferta Fuera del Grado)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

Relaciones Internacionales.
Comercio Exterior.

Documentos de derecho civil.
Ciencias de la Naturaleza.
Terminologia médica.

Ciencias biosanitarias.

Estructura econédmica de Espafa.

Micro y macroeconomia.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

No existen datos

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: TERCERA LENGUA EXTRANJERA NIVEL 1Y 2

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 1

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 | ECTS Semestral 2 | ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/la alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién, a excepcion de la que se curse como Len-

gua B (Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera), asi como otras que la Universidad de Granada oferte.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ |30.0 60.0

o0 participacion en seminarios, talleres y

otras actividades.

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 2

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién oral y escrita.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lengas que el/la alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién, a excepcién de la que curse como Lengua
B (Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera), asi como otras que la Universidad de Granada oferte.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en grupo. 50 0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0
Trabajos escritos, presentaciones orales y/ o 30.0 60.0
participacion en seminarios, talleres y otras

actividades.

5.5NIVEL 1: TERCERA LENGUA EXTRANJERA NIVEL 3Y 4

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 3

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion oral y escrita.

« Introduccidn a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

« Andlisis y sintesis textual.
« Redaccion y modelos textuales.
+ Revision textual.

« Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/la alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion, a excepcion de la que curse como Lengua
B (Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera), asi como otras que la Universidad de Granada oferte.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en grupo. 50 0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito y/u oral. 40.0 70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ o 30.0 60.0

participacion en seminarios, talleres y otras
actividades.

NIVEL 2: Tercera Lengua Extranjera Nivel 4
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4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresion oral y escrita.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
« Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccién y modelos textuales.

+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/la alumno/a podra elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacion, a excepcion de la que curse como Lengua
B (Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera), asi como otras que la Universidad de Granada oferte.

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en grupo. 50 0

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito y/u oral.

40.0

70.0

Trabajos escritos, presentaciones orales y/ o
participacion en seminarios, talleres y otras
actividades.

30.0

60.0

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 1y 2 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 1 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

No Si

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ]122CTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresién en LSE.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcidn de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.
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Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERA CION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen en LSE .

40.0

700

Trabajos y presentaciones en LSE y/ o

participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

300

60.0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 2 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

St No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No NO

ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

No St

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresién en LSE.
+ Norma sancionada e implicita.
+ Andlisis y sintesis textual.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100
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Lecturas guiadas 40 0
Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucion de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenen LSE . 40.0 70.0
Trabajos y presentaciones en LSE y/ o 30.0 60.0

participacién en seminarios, talleres y
otras actividades .

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 3 y 4 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 3 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

No Si

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ]6ECTS Semestral 8

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprension y expresion en LSE.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES
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Las lenguas que el/a alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen en LSE. 40.0 70.0
Trabajos y presentaciones en LSE y/ o 30.0 60.0

participacion en seminarios, talleres y
otras actividades .

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 4 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

No Si

LISTADO DE MENCIONES

Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 °

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresién en LSE.

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
+ Andlisis y sintesis textual.

+ Redaccion y modelos textuales.

+ Revisién textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcion de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartiran en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacion de trabajos en grupo.

Realizacion de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen en LSE . 40.0 70.0
Trabajos y lenupresentaciones en LSE y/ o |30.0 60.0

participacion en seminarios, talleres y
otras actividades.

5.5 NIVEL 1: LENGUA C NIVEL 5y 6 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 5 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA

No St
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Despliegue temporal: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

+ Comprensién y expresién en LSE .

+ Introduccién a la variacion lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revisién textual.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

Las lenguas que el/a alumno/a podrd elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcién de la que curse como lengua B

(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos y actividades individuales o en 50 0

Zrupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERA CION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen en LSE.

40.0

700

Trabajos escritos y presentaciones en LSE

y/ o participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

300

60.0

NIVEL 2: LENGUA C NIVEL 6 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

4.4.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
No Si
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
Despliegue temporal: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

4.4.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4.4.1.3 CONTENIDOS

« Comprension y expresion en LSE.

+ Andlisis y sintesis textual.
+ Redaccién y modelos textuales.
+ Revision textual.

 Introduccién a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.

+ Aspectos contrastivos y comunicativos de la lengua C.

4.4.1.4 OBSERVACIONES

OBSERVACIONES

Las clases se impartirdn en castellano y en la lengua que corresponda a la materia.

Las lenguas que el/a alumno/a podré elegir son todas las que en la actualidad se imparten en la Titulacién a excepcion de la que curse como lengua B
(Primera Lengua Extranjera) o C (Segunda Lengua Extranjera).

4.4.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases plenarias, seminarios o talleres 60 100

Lecturas guiadas 40 0

Trabajos vy actividades individuales o en 50 0

grupo.

4.4.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Leccién magistral/expositiva.

Sesiones de discusion y debate.

Resolucién de problemas y/o estudio de casos practicos.

Seminarios.

Realizacién de trabajos en grupo.

Realizacién de trabajos individuales

4.4.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

participacién en seminarios, talleres y
otras actividades.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERA CION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen en LSE. 40.0 70.0
Trabajos y presentaciones en LSE y/ o 30.0 60.0
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65.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

La titulacion cuenta con una plantilla de profesorado estable, muy experimentada y con una
dilatada trayectoria investigadora y que ha ido aumentando a lo largo de la implantacién del
grado. En su actividad docente, el profesorado es muy activo en su iniciativa de colaboraciones
con otros centros docentes e instituciones profesionales de prestigio nacionales e
internacionales, para facilitar a los estudiantes el acceso a las mas diversas e innovadoras
iniciativas didacticas que responden a los mas recientes retos de formacion de calidad en la
traduccién y en la interpretacion. Ademas, con el auge de la virtualizacion se organizan
numerosas actividades de talleres, seminarios, debates y conferencias con otras Universidades
nacionales e internacionales.

En los uUltimos afios, el nimero de docentes que se han ido incorporando a la titulaciéon ha
aumentado de forma significativa. En la plantilla actual el profesorado permanente de la
titulacion representa una amplia mayoria del total. También ha aumentado el nimero de
personal de investigacion de forma considerable y se ha estabilizado la plantillade de profesor
contratado doctor indefinido, aumentando casi un 10 % respecto de los cursos anteriores.
Ademas, se mantiene, aunque con una ligera bajada, el nimero de profesor sustituto interino
y de profesor titular. Todas estas cifras hablan de un constante cambio y evolucién para su
estabilizacion de la plantilla del centro, que, como se puede comprobar, goza de buena salud.

Si_atendemos a los datos globales del profesorado por nimero de sexenios y experiencia
docente, hemos de senalar la considerable subida de casi un 10 % del PID de la Facultad y la
subida del PID permanente que imparte clases en el centro. La casi totalidad del profesorado
son doctores (134) y la cantidad de sexenios de investigacién obtenidos (76 en total) se ha
incrementado también de forma notable en el curso 2022-23, incorporandose al computo
general, una persona con 6 sexenios.
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*Departamentos: Biblioteconomiay documentacion; Ciencias politicas y de la administracion; Estudios semiticos;
Filologia inglesa y alemana; Filologia romanica, italiana, gallego-portuguesa y catalana: Filologia francesa; Filologia
griega; Lengua espaiola; Linguistica general; Traduccion e Interpretacion.
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Tabla 1. Resumen del profesorado asignado al titulo por categoria profesional

Categoria Nimero ECTS Doctores/as Sexenio Quinquenio
CATEDRATICO DE 25 76,97 25 119 144
UNIVERSIDAD

CONTRATADO DE 9 28,1 50 0
INVESTIGACION

POSTDOCTORAL

CONTRATOS 10 31,75 0 0 0

PREDOCTORALES LEY
14/2011 FPU

DOCENTE INVITADO 5 11,55 4 0 0
PERSONAL INVESTIGADOR 1 3 0 0 0
PREDOCTORAL EN

FORMACION

PROFESOR ASOCIADO 1 2,25 10 0
CIENCIAS SALUD

PROFESOR ASOCIADO 2 10 0 0 0
LABORAL

PROFESOR AYUDANTE 6 35,65 6 0 0
DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO 10 55,05 10 12 23
DOCTOR INDEFINIDO

PROFESOR EMERITO 1 1 1 6 6
PROFESOR PERMANENTE 1 3,75 1 0 0
LABORAL

PROFESOR SUSTITUTO 3 10,25 30 0
INTERINO

PROFESOR TITULAR DE 46 232,68 46 114 171
UNIVERSIDAD
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PROFESOR TITULAR 1 2 10 0
INTERINO DE UNIVERSIDAD

PROGRAMA DE 1 1 1 0 0
INVESTIGADORES
EMERGENTES
PROGRAMA INVESTIGACION 2 2,85 2 0 0
JUAN DE LA CIERVA
PROGRAMA INVESTIGACION 2 3,5 1 0 0
RAMON Y CAJAL
PROGRAMA PROYECTOS 1 5,05 1 0 0
JOVENES INVESTIGADORES
DOCTORES
TOTAL 127 516,4 108 251 344
Tabla 2. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento. .
(0]
Area de conocimiento: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 'g’
Nidmero de profesorado 6 g
Nimero de doctores/as 5 §
Categorias CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: lg
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2; PROGRAMA INVESTIGACIOI\E
RAMON Y CAJAL: 1 P
Materias [ asignaturas DOCUMENTACION APLICADA A LA TRADUCCION, RECURSOS INFORMATIVOS PARA LA TRADUCC. E INTERP.
ECTS impartidos (previstos) 54
ECTS disponibles (potenciales) 81

Area de conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

ta Ciudadana https://sede

Nimero de profesorado 8
Nimero de doctores/as 6
Categorias CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1; PROFESOR ASOCIADO LABORAL: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTORE
2; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1 (‘_)“
Materias / asignaturas CULTURA DE LA LENGUA A ESPANOL -;
ECTS impartidos (previstos) 30 %},
ECTS disponibles (potenciales) 156 E
>
Area de conocimiento: ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS _E
. (&}
Numero de profesorado 8 8
Nitmero de doctores/as 5 %
Categorias CONTRATOS PREDOCTORALES FORMACION DOCTORES LEY 14/2011 FPI: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 3,%
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR TITULAR DE2
UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 1 ﬁ
Materias / asignaturas CULTURA DE LA LENGUA B ARABE, CULTURA DE LA LENGUA C ARABE, CULTURA LENGUA ARABE (TERCERA LENGUAE

EXTRANJERA), LENGUA B NIVEL 1 ARABE, LENGUA B NIVEL 2 ARABE, LENGUA B NIVEL 3 ARABE, LENGUA B NIVEL 4ARABE§
LENGUA C NIVEL 1 ARABE, LENGUA C NIVEL 1 ARABE (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 ARABE, LENGUA%
C NIVEL 2 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 ARABE, LENGUA C NIVEL 3 ARABE (TERCERA=
LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 4 ARABE, LENGUA C NIVEL 4 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGU/éJ
C NIVEL 5 ARABE, LENGUA C NIVEL 5 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 ARABE, LENGUA C N/VE[[L\(I)
6 ARABE (TERCERA LENGUA EXTRANJERA)

ECTS impartidos (previstos) 90,05

ECTS disponibles (potenciales) 168

Area de conocimiento: FILOLOGIA ALEMANA
Nimero de profesorado 12
Ntmero de doctores/as 10
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Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA CATALANA

Nidmero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA ESLAVA
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA FRANCESA

Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 2;
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 3; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO:
1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 2

DANES 1. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, DANES 2. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, DANES 3. TERCERA LENGUA
EXTRANJERA, DANES 4. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, LENGUA B NIVEL 1 ALEMAN, LENGUA B NIVEL 2 ALEMAN, LENGUA
B NIVEL 3 ALEMAN, LENGUA B NIVEL 4 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN (TERCERA LENG.
EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL
3 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 3 ALEMAN (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 4 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 4
ALEMAN (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN (TERCERA LENG.
EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 ALEMAN, LENGUA C NIVEL 6 ALEMAN (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LITERATURA Y
TRADUCCION ALEMAN (TERCERA LENG.EXTR), LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA B ALEMAN, LITERATURA Y
TRADUCCION LENGUA C ALEMAN, NEERLANDES 1 TERCERA LENGUA EXTRANJERA, NEERLANDES 2 TERCERA LENGUA
EXTRANJERA, NEERLANDES 3 TERCERA LENGUA EXTRANJERA, NEERLANDES 4 TERCERA LENGUA EXTRANJERA

133

272

2
0

PROFESOR VISITANTE LABORAL: 2

CATALAN 1 TERCERA LENGUA, CATALAN 2 TERCERA LENGUA, CATALAN 3 TERCERA LENGUA, CATALAN 4 TERCERA
LENGUA

24

48

12
11

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 2; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 3; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 2

CULTURA DE LA LENGUA C RUSO, CULTURA DE LA LENGUA RUSA (TERCERA LENGUA EXTR.), LENGUA C NIVEL 1 RUSO,%
LENGUA C NIVEL 1 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 RUSO, LENGUA C NIVEL 2 RUSO (TERCER/%
LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 RUSO, LENGUA C NIVEL 3 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA (fi
NIVEL 4 RUSO, LENGUA C NIVEL 4 RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 5 RUSO, LENGUA C NIVEL 50
RUSO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 RUSO, LENGUA C NIVEL 6 RUSO (TERCERA LENGUA?n:
EXTRANJERA), LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA C RUSO, LITERATURA Y TRADUCCION RUSO (TERCERA LENG. EXTR.),g
TRAD. HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. A-C RUSO, TRAD. HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. C-A RUSO,?
TRADUCCION 1 C-A RUSO, TRADUCCION 2 C-A RUSO, TRADUCCION 3 C RUSO, UCRANIANO 1. TERCERA LENGUA%
EXTRANJERA, UCRANIANO 2. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, UCRANIANO 3. TERCERA LENGUA EXTRANJERA,§
UCRANIANO 4. TERCERA LENGUA EXTRANJERA
102,8

280

Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

9
8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 2; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 2; PROFESO
TITULAR DE UNIVERSIDAD: 3; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 1

LENGUA B NIVEL 1 FRANCES, LENGUA B NIVEL 2 FRANCES, LENGUA B NIVEL 3 FRANCES, LENGUA B NIVEL 4 FRANCESBI
LENGUA C NIVEL 1 FRANCES, LENGUA C NIVEL 1 FRANCES (TERCERA LENG.EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 FRANCESg
LENGUA C NIVEL 2 FRANCES (TERCERA LENG.EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 FRANCES, LENGUA C NIVEL 3 FRANCESS
(TERCERA LENG.EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 4 FRANCES, LENGUA C NIVEL 4 FRANCES (TERCERA LENG.EXTRANJERA)[%
LENGUA C NIVEL 5 FRANCES, LENGUA C NIVEL 5 FRANCES (TERCERA LENG.EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 FRANCES%
LENGUA C NIVEL 6 FRANCES (TERCERA LENG.EXTRANJERA), LITERATURA Y TRADUCCION FRANCES(TERCERA LENGUAS
EX), LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA B FRANCES, LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA C FRANCES 3
138

216

Verfficable en https://sede.ed
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Area de conocimiento: FILOLOGIA GRIEGA
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA INGLESA
Nimero de profesorado
Ntmero de doctores/as

Categorias

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA ITALIANA
Nidmero de profesorado
Ntmero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIA ROMANICA

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA

Nidmero de profesorado

5
4

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO:
2; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 1

CULTURADE LA LENGUA C GRIEGO, CULTURA DE LA LENGUA GRIEGA (TERCERA LENG. EXTR), LENGUA C NIVEL 1 GRIEGO,
LENGUA C NIVEL 1 GRIEGO (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO, LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO
(TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 GRIEGO, LENGUA C NIVEL 3 GRIEGO (TERCERA LENG. EXTRANJERA),
LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO, LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO,
LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 GRIEGO, LENGUA C NIVEL 6 GRIEGO
(TERCERA LENG. EXTRANJERA), TRAD. HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. C-A GRIEGO, TRADUCCION 1 C-A GRIEGO,
TRADUCCION 2 C-A GRIEGO, TRADUCCION 3 C GRIEGO

72

112

22
i

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; DOCENTE INVITADO: 1; PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION: 1,
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 2; PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR';
INDEFINIDO: 7; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2; PROFESOR TITULAR DES
UNIVERSIDAD: 4; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 1 :

ob.es

minis

CULTURA DE LA LENGUA B INGLES, CULTURA DE LA LENGUA C INGLES, CULTURA DE LA LENGUA INGLESA (TERCERA%
LENG.EXTR.), LENGUA B NIVEL 1 INGLES, LENGUA B NIVEL 2 INGLES, LENGUA B NIVEL 3 INGLES, LENGUA B NIVEL 43
INGLES, LENGUA C NIVEL 1 INGLES, LENGUA C NIVEL 1 INGLES (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 INGLESg
LENGUA C NIVEL 2 INGLES (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 INGLES, LENGUA C NIVEL 3 INGLESE_
(TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 4 INGLES, LENGUA C NIVEL 4 INGLES (TERCERA LENG. EXTRANJERA)E
LENGUA C NIVEL 5 INGLES, LENGUA C NIVEL 5 INGLES (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 INGLES, LENGUA(C;S
C NIVEL 6 INGLES (TERCERA LENG. EXTRANJERA), LITERATURA Y TRADUCCION INGLES (TERCERA LENGUA EXT)S

LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA B INGLES, LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA C INGLES §
237,5 ©
464 2
T
O
>
o
5 S
(2]
4 Q
Qo

PROFESORAYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO:
1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR VISITANTE POR NOMBRAMIENTO: 1

LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO, LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 2 ITALIANO,§
LENGUA C NIVEL 2 ITALIANO (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 3 ITALIANO, LENGUA C NIVEL 3 ITALIANOS_
(TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 4 ITALIANO, LENGUA C NIVEL 4 ITALIANO (TERCERA LENG. EXTRANJ.)%
LENGUA C NIVEL 5 ITALIANO, LENGUA C NIVEL 5 ITALIANO (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 6 ITALIANOZ
LENGUA C NIVEL 6 ITALIANO (TERCERA LENG. EXTRANJ.), TRAD. HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. C-A ITALIANO:éi_
TRADUCCION EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA C-A ITALIANO, TRADUCCION 1 C-AITALIANO, TRADUCCION 2 C-A ITALIANO
66

112

cion.go

1
i

PROFESOR VISITANTE POR NOMBRAMIENTO: 1

RUMANO 1. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, RUMANO 2. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, RUMANO 3. TERCERA LENGU,
EXTRANJERA, RUMANO 4. TERCERA LENGUA EXTRANJERA
24
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Nimero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: LENGUA ESPANOLA
Nimero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Nidmero de profesorado
Numero de doctores/as

Categorias

Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: LINGUISTICA GENERAL

Nidmero de profesorado
Nitmero de doctores/as

Categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento: TRADUCCION E INTERPRETACION

Nimero de profesorado
Ntmero de doctores/as

Categorias

2
PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 1

LENGUA C NIVEL 1 PORTUGUES, LENGUA C NIVEL 1 PORTUGUES (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 2
PORTUGUES, LENGUA C NIVEL 2 PORTUGUES (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 3 PORTUGUES, LENGUA C
NIVEL 3 PORTUGUES (TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 4 PORTUGUES, LENGUA C NIVEL 4 PORTUGUES
(TERCERA LENG. EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 5 PORTUGUES, LENGUA C NIVEL 5 PORTUGUES (TERCERA LENG.
EXTRANJ.), LENGUA C NIVEL 6 PORTUGUES, LENGUA C NIVEL 6 PORTUGUES (TERCERA LENG. EXTRANJ.)

42
72

9
7

CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 1; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 2; PROFESOR TITULAR\£
DE UNIVERSIDAD: 2 )

LENGUA A NIVEL 1 ESPANOL, LENGUA A NIVEL 2 ESPANOL, LENGUA A NIVEL 3 ESPANOL

75
184

4
3

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 1; PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 1

HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA TRADUCTORES E INTER
155
88

9
5

s/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob

e

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: ;

1; PROFESOR CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO: 2; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE:%
5
o

UNIVERSIDAD: 1; PROFESOR VISITANTE LABORAL: 2

LENGUA C NIVEL 1 CHINO, LENGUA C NIVEL 1 CHINO (TERCERALENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 2 CHINO, LENGUA§

C NIVEL 2 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 3 CHINO, LENGUA C NIVEL 3 CHINO (TERCER@
LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 4 CHINO, LENGUA C NIVEL 4 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA%
CNIVEL 5 CHINO, LENGUA C NIVEL 5 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), LENGUA C NIVEL 6 CHINO, LENGUA C NIVELZ
6 CHINO (TERCERA LENGUA EXTRANJERA), PROCESO DE TRADUCC. Y SUS FUNDAMENTOS LINGUISTICOS, TURCO l_fé’_
TERCERA LENGUA EXTRANJERA, TURCO 2. TERCERA LENGUA EXTRANJERA, TURCO 3. TERCERA LENGUA EXTRANJERAS
TURCO 4. TERCERA LENGUA EXTRANJERA

8555
184

71
S

5493401157 - Verificable en

AYUDA PUENTE DOCTORES PLAN PROPIO: 1; CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD: 4; CONTRATADO DOCTOR INDEFINIDO NGB
FIJO: 1; CONTRATOS PREDOCTORALES LEY 14/2011 FPU: 7; PERSONAL INVESTIGADOR PREDOCTORAL EN FORMACION%
1; PROFESOR AYUDANTE DOCTOR: 6; PROFESOR COLABORADOR INDEFINIDO: 7; PROFESOR CONTRATADO DOCTO@
INDEFINIDO: 11; PROFESOR PERMANENTE LABORAL: 2; PROFESOR SUSTITUTO (LOSU): 1; PROFESOR SUSTITUTC;
(LOSU): 1; PROFESOR SUSTITUTO INTERINO: 1; PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD: 28 Q
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Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

En la Universidad de Granada, los grupos de investigacion desempefian un papel fundamental

CULTURA DE LA LENGUA B ALEMAN, CULTURA DE LA LENGUA B FRANCES, CULTURA DE LA LENGUA B INGLES, CULTURA
DE LA LENGUA C ALEMAN, CULTURA DE LA LENGUA C CHINO, CULTURA DE LA LENGUA C FRANCES, CULTURA DE LA
LENGUA C ITALIANO, CULTURA DE LA LENGUA C PORTUGUES, CULTURA DE LA LENGUA CHINA (TERCERA LENGUA
EXTRAN), CULTURA DE LALENGUA FRANCESA (TERCERA LENG.EXTR), CULTURA DE LA LENGUA ITALIANA (TERCERA LENG.
EXT.), CULTURA DE LA LENGUA PORTUGUESA (TERCERA LENG.EXT), CULTURA LENGUA ALEMANA (TERCERA LENGUA
EXTRANJERA), EDICION Y MAQUETACION, HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA TRADUCTORES E INTER,
INTERPRETACION 1 ALEMAN, INTERPRETACION 1 ARABE, INTERPRETACION 1 FRANCES, INTERPRETACION 1 INGLES,
INTERPRETACION 2 ALEMAN, INTERPRETACION 2 ARABE, INTERPRETACION 2 FRANCES, INTERPRETACION 2 INGLES,
INTR.A INTERPRETAC.EN COMERCIO Y TURISMO C FRANCES, INTR.A INTERPRETAC.EN COMERCIO Y TURISMO C INGLES,
INTROD. A LAINTERPRET. EN SS. PUBLICOS B ALEMAN, INTROD. A LAINTERPRET. EN SS. PUBLICOS B ARABE, INTROD. A
LA INTERPRET. EN SS. PUBLICOS B FRANCES, INTROD. A LA INTERPRET. EN SS. PUBLICOS B INGLES, INTROD. A LA
INTERPRET. EN SS. PUBLICOS CALEMAN, INTROD. ALAINTERPRET. EN SS. PUBLICOS CARABE, INTROD. ALAINTERPRET.
EN SS. PUBLICOS C FRANCES, INTROD. A LA INTERPRET. EN SS. PUBLICOS C INGLES, INTROD. INTERPRET. COMERCIO Y
TURISMO C PORTUGUES, INTROD.A LA INTERPRET. COMERCIO TURISMO B ALEMAN, INTROD.A LA INTERPRET.
COMERCIO TURISMO B ARABE, INTROD.A LA INTERPRET. COMERCIO TURISMO B FRANCES, INTROD.A LA INTERPRET.
COMERCIO Y TURISMO B INGLES, INTROD.A LA INTERPRET. COMERCIO Y TURISMO C ALEMAN, INTROD.A LA INTERPRET.
COMERCIO Y TURISMO C ARABE, LA PROFESION DEL TRADUCTOR E INTERPRETE, LITERATURA Y TRADUCCION CHINO
(TERCERA LENG.EXTR), LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA C CHINO, LITERATURA Y TRADUCCION LENGUA C3
PORTUGUES, LITERATURA Y TRADUCCION PORTUGUES (TERCERA LENG.EX), TERMINOLOGIA, TRAD. HUMANIDADES%
CC.SOCIALES 'Y JURIDIC C-A ARABE, TRAD.EN HUMANIDADES,CC SOCIALES Y JURID.A-B ARABE, TRAD.EN?
HUMANIDADES,CC SOCIALES Y JURID.A-B FRANCE, TRAD.EN HUMANIDADES,CC SOCIALES Y JURID.A-B INGLE5,§
TRAD.HUMANIDADES, CC. SOCIALES Y JURID. B-A ALEMAN, TRAD.HUMANIDADES, CC. SOCIALES Y JURID. B-A ARABE_%
TRAD.HUMANIDADES, CC. SOCIALES Y JURID. B-A INGLES, TRAD.HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. A-C CHINO,E
TRAD.HUMANIDADES, CC. SOCIALES Y JURID. B-A FRANCES, TRAD.HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. C-A ALEMANS
TRAD.HUMANIDADES.CC SOCIALES Y JURID. C-A CHINO, TRAD.HUMANIDADES, CC SOCIALES Y JURID. C-A PORTUGUE%
TRAD.HUMANIDADES,CC.SOCIALES Y JURID A-C ARABE, TRAD.HUMANIDADES,CC.SOCIALES Y JURID A-C FRANCESi
TRAD.HUMANIDADES,CC.SOCIALES Y JURID A-C INGLES, TRADUCCION A-B ALEMAN, TRADUCCION A-B ARABEZ
TRADUCCION A-B FRANCES, TRADUCCION A-B INGLES, TRADUCCION B-A ALEMAN, TRADUCCION B-A ARABEE
TRADUCCION B-A FRANCES, TRADUCCION B-A INGLES, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B ALEMAN,%
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B ARABE, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B FRANCESS
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-B INGLES, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C ALEMANS
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C ARABE, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C FRANCESg
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C INGLES, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA A-C ITALIANO,Gé
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A ALEMAN, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A ARABE{_)‘j
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A FRANCES, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA B-A INGLES,Z’
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A ALEMAN, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A ARABE%
TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A FRANCES, TRADUCCION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA C-A INGLESg
TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B ALEMAN, TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B ARABE, TRADUCCION ESPECIALIZADA A—£_>
FRANCES, TRADUCCION ESPECIALIZADA A-B INGLES, TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A ALEMAN, TRADUCCIOI\E
ESPECIALIZADA B-A ARABE, TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A FRANCES, TRADUCCION ESPECIALIZADA B-A INGLES,§
TRADUCCION MULTIMEDIA ALEMAN, TRADUCCION MULTIMEDIA ARABE, TRADUCCION

908
1408

en la generacién de conocimiento y la promocion de la innovacién. La informacidn sobre la

actividad investigadora en la Facultad de Traduccién e Interpretacién se puede consultar en el

siguiente enlace:

https://fti.ugr.es/facultad/presentacion/investigacion

CSV: 836287093957995493401157 - Verificable en https://sede.edu
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En la siguiente tabla se describe la prevision de encargo docente gue asumiria el profesorado

de las areas implicadas en la docencia del Grado, teniendo en cuenta la incorporacién de la

Lengua de Signos Espafiola como Lengua C:

Tabla 3. Prevision de encargo docente del profesorado

CURSO ASIGNATURA Créditos
il LENGUA C NIVEL 1 12
LENGUA C NIVEL 2 6
Total 1 18
2 LENGUA C NIVEL 3 6
LENGUA C NIVEL 4 6
CULTURA DE LA LENGUA C 6
Total 2 18
3 LENGUA C NIVEL 5 6
TRADUCCION C1 6
LENGUA C NIVEL 6 6
TRADUCCION C2 6
Total 3 24
4 TRADUCCION C3 6
Total 4 6
Total general 66

Por ultimo, existe un compromiso expreso de la Universidad de Granada de dotar de
profesorado a aquellas areas que requieran tanto el incremento de su potencial docente como
el perfil de profesorado especifico para afrontar con garantia la incorporacién de la Lengua de
Signos Espafiola, como lengua adicional a las segundas Lenguas C en el Grado en Traduccion

e Interpretacion.
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Firma (1): PEDRO MERCADO PACHECO

En calidad de: Rector UGR

< Psgh "

El Rector
dela
Universidad de Granada

D. PEDRO MERCADO PACHECO, CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD Y
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA,

MANIFIESTA:

Su compromiso de que la implementacién de la modificacion de la titulacién del Grado
en Traduccidn e Interpretacion (Codigo RUCT 2501261), particularmente, en lo que
respecta a la introduccion de la Lengua de Signos Espafiola (LSE) como Lengua C, se
llevara a cabo, tal y como se ha indicado en la documentacion que ha sido remitida
para su evaluacién, mediante la puesta en marcha del mecanismo preciso para la
dotacion de la plantilla docente necesaria a lo largo de todo el proceso de
implantacion y en aquellas areas o ambitos de conocimiento que vean incrementadas
sus necesidades de personal docente como consecuencia de dicha modificacién.

Granada, 13 de febrero de 2025

Fdo: Pedro Mercado Pacheco

Rector

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 13/0z
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 164BFC1DD5C4A82C4C2045A0467F586E P

CSV: 836287093957995493401157 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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e Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios
disponibles.

Tal y como muestran la informacién facilitada, queda mas que probada la idoneidad

tanto del profesorado como el personal de apoyo con el que cuenta el Centro y por lo
tanto la Titulacion.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la no discriminaciéon de personas con
discapacidad

Por otro Iado, ta

1/2013, de 29 de noviembre=por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, establece las directrices
para garantizar la igualdad de este colectivo. En este sentido, la UGR manifiesta que la
contratacion del profesorado se realiza atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y
mujeres y de no discriminacién de personas con discapacidad. En el caso del personal de
administracion y servicios, los propios Estatutos de la Universidad de Granada en el articulo
157.4 relativo a la seleccidn del personal de administracién y servicios establecen que “la
Universidad de Granada fomentara la integracion laboral de las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial. A estos efectos establecera cupos para distintas discapacidades en
las reservas de empleo que se efectien de acuerdo con la legislacion vigente y atendiendo a
las funciones atribuidas a las distintas plazas”.

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacidn del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios

de no dISCFImII’laCIOI’l de personas con dlscapaC|dad —y—eﬂ—La—I:ey—GFgameaéiﬁees—de—Z—de

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

La preocupacion de la Universidad de Granada por el respeto y la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres en el seno de la institucion se pone de manifiesto con la
creacion de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el afio 2007. En la actualidad,
Eesta Unidad forma parte del Vicerrectorado de Igualdad, Inclusiéon y Compromiso Social como
Unidad de Igualdad y Conciliacién depende-directarmente-delReeterade, lo que da cuenta de
su importancia, y en su estructura organizativa estan representados los tres sectores de la
Comunidad Universitaria: profesorado, personal de administracion y servicios, y alumnado. En
concreto, esta Unidad deberd velar por la erradicacidn en nuestra universidad de cualquier
forma de sexismo, discriminacion y exclusion por razones de sexo.

En la pagina web de la Universidad de Granada se exponen las principales funciones de esta
Unidad, que pueden sintetizarse del modo que sigue:
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1. Colaborar y asesorar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad
de la Universidad.

2. Supervisar la implantacién y el cumplimiento de la normativa en materia de igualdad
en el ambito universitario.

3. Impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en todos los ambitos de la
actividad de la Universidad.

4. Velar por el uso no sexista del lenguaje y un tratamiento igualitario en los contenidos
e imagenes que la Universidad utilice en el desarrollo de sus actividades.

5. Promover la realizacidon y divulgacién de analisis e investigaciones sobre la situacion
de desigualdad por razdén de sexo en la Universidad de Granada.

6. Contribuir a la elaboracion e inclusién de indicadores de género en las estadisticas y
recogida de datos que se realicen por parte de la Universidad y a la difusién del uso
de instrumentos de evaluacion de impacto de género en la ejecucion de sus politicas.

7. Realizar campanfas de sensibilizacion en materia de igualdad.

Mas recientemente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada en sesidn ordinaria
celebrada el 7 de octubre de 2008, aprobaba la “normativa de aplicacion de la UGR que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a los cuerpos docentes Universitarios”. En el
articulo 7.1. de la citada norma, se establece que “la composicion de las Comisiones de
seleccidén debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
procurando una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible
por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas”. Y en el articulo 9.2. se establece,
por su parte, que “ en los concursos quedaran garantizados la igualdad de oportunidades de
los aspirantes, el respeto a los principios de transparencia, mérito y capacidad, y el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Debera garantizarse
asimismo la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que se

adoptaran las oportunas medldas"—een—ka—aprebaefeﬂ—de—es%aﬂwmatwa—ka—ww&adad—de

En definitiva, la Universidad de Granada, en tanto que es un organismo publico, cumple los
requisitos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, atendiendo a los criterios

de |gualdad entre hombres y mUJeres y recogldos en +a Eey%&—/—zeﬁa—de—z—de—dﬁrembfe—ée

dﬁeaaaerdad el RD Leqlslatlvo 1/2013 de 29 de nowembre por eI que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.
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GRADUADO/A EN TRADUCCION E INTERPRETACION

o
Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros titulos ﬁ
£
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia  Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacién de Tiempo totalde &
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a R
(sexenios)  (afos) otro/s titulo/s g3
(horas/semana) 8
Y
=
UGR NEERLANDES 1 TERCERA 6 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR COLABORADOR N 29 0 29 TC 8 8_
LENGUA EXTRANJERA INDEFINIDO E
NEERLANDES 2 TERCERA 6 Presencial ]
LENGUA EXTRANJERA %
NEERLANDES 3 TERCERA 6 Presencial 8
LENGUA EXTRANJERA -g
NEERLANDES 4 TERCERA 6 Presencial (3
LENGUA EXTRANJERA 3
[]
2
UGR TRADUCCION ESPECIALIZADA 4 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 2 [
A-B INGLES INTERPRETACION 14/2011 FPU ®]
>
TRADUCCION ESPECIALIZADA 2 Presencial Ee)
B-A INGLES s
=
n
b
UGR LENGUA A NIVEL 1 ESPA?OL 6 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 2 9 TC 2 GRADUADO/A EN 2 o
INDEFINIDO FILOLOGIA HISPANICA %
c
MASTER 13 o
8]
®
o
9
UGR LENGUA C NIVEL 6 ARABE 6 Presencial ESTUDIOS ARABES E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 0 1 TC 2 GRADUADO/A EN 6 Q
ISLAMICOS ESTUDIOS ARABES E 8
ISLAMICOS o)
(2]
=
[2]
UGR TRADUCCION A-B ARABE 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 11 1 11 TC 2 MASTER 4 o
INTERPRETACION INDEFINIDO =
c
(0]
UGR TRADUCCION 1 C-A ALEMAN 3 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 2 %
INTERPRETACION 14/2011 FPU ©
o
TRADUCCION ESPECIALIZADA 3 Presencial =
B-A ALEMAN @
>
Ll
UGR INTERPRETACION 2 ARABE 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 20 2 20 TC 4 MASTER 1,7 N~
INTERPRETACION UNIVERSIDAD 2
TRADUCCION ESPECIALIZADA 3 Presencial 5
» <
B-A ARABE Ry
TRADUCCION MULTIMEDIA 6 Presencial g;"
1)
ARABE R
2
UGR LENGUA A NIVEL 3 ESPA?OL 14 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR PERMANENTE LABORAL S 4 0 4 TC 4,7 GRADUADO/A EN 1,3 8
FILOLOGIA HISPANICA ™
D
GRADUADO/A EN 1 N
LENGUAS MODERNAS X
Y SUS LITERATURAS ©
&
MASTER 0,3 ..
>
[}
O
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
) o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR TRADUCCION B-A ALEMAN 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 21 1 21 TC 4 MASTER 1,7 £
INTERPRETACION INDEFINIDO %
TRADUCTOLOGIA 6 Presencial 2
°
(0]
)
=
UGR TERMINOLOGIA 10 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 18 4 18 TC 33 MASTER 0,7 ;
INTERPRETACION UNIVERSIDAD &
=
©
UGR LITERATURA'Y TRADUCCION 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 22 3 22 TC 8 %
LENGUA C CHINO INTERPRETACION UNIVERSIDAD o
®©
TRAD.HUMANIDADES.CC 6 Presencial ©
SOCIALES Y JURID. C-A CHINO S
TRADUCCION 1 C-A CHINO 6 Presencial ]
g
TRADUCCION 2 C-A CHINO 6 Presencial E
O
>
UGR LITERATURA Y TRADUCCION 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 4 0 4 TC 8 %
LENGUA C PORTUGUES INTERPRETACION )
TRAD.HUMANIDADES,CC 6 Presencial g
SOCIALES Y JURID. C-A (o]
PORTUGUE 2
TRADUCCION 2 C-A 6 Presencial Re)
PORTUGUES b
o
TRADUCCION 3 C PORTUGUES 6 Presencial g
Q
<
UGR DOCUMENTACION APLICADA 6 Presencial BIBLIOTECONOMIAY PROFESOR TITULAR DE S 23 3 23 TC 2 GRADUADO/A EN 2,7 %
A LATRADUCCION DOCUMENTACION UNIVERSIDAD INFORMACION Y =
DOCUMENTACION [}
o
=
MASTER 0,5 =
c
o
@
UGR LENGUA B NIVEL 4 FRANCES 4,3 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR TITULAR DE S 24 1 24 TC 7,4 %
o
UNIVERSIDAD =
LENGUA C NIVEL 4 FRANCES 6 Presencial E
>
1
LENGUA C NIVEL 6 FRANCES 6 Presencial N~
[Io]
~—
LITERATURA' Y TRADUCCION 6 Presencial ‘5
LENGUA B FRANCES (Sr)
<
UGR LENGUA C NIVEL 6 RUSO 2 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 11 1 11 TC 0,7 GRADUADO/A EN 7 g
INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS »
Y SUS LITERATURAS B
(o]
&
UGR CULTURA DE LA LENGUA B 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR N 16 0 16 TC 7,7 MASTER 0,7 E
ALEMAN INTERPRETACION INDEFINIDO [e]
N
CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial ((‘9)
ALEMAN o
INTROD. A LA INTERPRET. EN 5 Presencial >
SS. PUBLICOS B ALEMAN 8
TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial

TECNOLOGIA B-A ALEMAN
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]
Q
) o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacion Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR TERMINOLOGIA 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR PERMANENTE LABORAL 8 0 8 TC 2,8 MASTER 23 £
INTERPRETACION %
TRADUCCION A-B FRANCES 3 Presencial g
?
TRADUCCION EN CIENCIAY 2,5 Presencial 0
TECNOLOGIA B-A FRANCES ;
o
=
UGR LENGUA B NIVEL 4 INGLES 1 Presencial FILOLOGIA INGLESA DOCENTE INVITADO 4 0 4 TP 0,3 GRADUADO/A EN 0,7 <
INFORMACION Y i
DOCUMENTACION ©
38
GRADUADO/A EN 1 o
TURISMO =l
O
5
UGR CATALAN 1 TERCERA LENGUA 6 Presencial FILOLOGIA CATALANA PROFESOR VISITANTE LABORAL 2 0 2 TC 4 GRADUADO/A EN 4 8
FILOLOGIA HISPANICA E
CATALAN 3 TERCERA LENGUA 6 Presencial (i
8
O
=
UGR INTERPRETACION 1 INGLES 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE 8 2 8 TC 1,8 MASTER 3 g
INTERPRETACION UNIVERSIDAD o
INTROD.A LA INTERPRET. 15 Presencial 8-)
COMERCIO Y TURISMO B c
INGLES el
8]
8
UGR LENGUA C NIVEL 1 ARABE 12 Presencial ESTUDIOS ARABES E PROFESOR TITULAR DE 15 0 15 TC 6 g
ISLAMICOS UNIVERSIDAD (0]
LENGUA C NIVEL 2 ARABE 3 Presencial 8
(0]
2
LENGUA C NIVEL 3 ARABE 3 Presencial ;
o
=
=
UGR TRAD.HUMANIDADES, CC. 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE 40 3 40 TC 33 CICJ
SOCIALES Y JURID. B-A INGLES INTERPRETACION UNIVERSIDAD o
TRADUCCION ESPECIALIZADA 4 Presencial L'_QB
B-A INGLES o
=
o
UGR LENGUA A NIVEL 1 ESPA?OL 0,5 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR TITULAR DE 15 4 15 TC 0,2 GRADUADO/A EN 1,8 >
UNIVERSIDAD FILOLOGIA HISPANICA '
N~
MASTER 25 ©
—
o
<
&
UGR LENGUA C NIVEL 1 12 Presencial FILOLOGIAS GALLEGAY PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 35 0 35 TC 8 <t
PORTUGUES PORTUGUESA g
LENGUA C NIVEL 2 6 Presencial ,°2
1o
PORTUGUES o
LENGUA C NIVEL 3 6 Presencial 8
o
PORTUGUES 2
X
UGR INTERPRETACION 1 ALEMAN 6 Presencial TRADUCCION E CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 37 4 37 TC 4 (‘%
INTERPRETACION (e
TRADUCCION 3 C ALEMAN 6 Presencial >
[}
O
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a
(afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)
UGR TRADUCCION 1 C-A FRANCES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 26 26 TC 6 MASTER 13
INTERPRETACION INDEFINIDO
TRADUCCION 2 C-A FRANCES 6 Presencial
TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial
B-A FRANCES
UGR LENGUA C NIVEL 1 FRANCES 16,2 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR TITULAR DE S 34 34 TC 7,4
UNIVERSIDAD
LENGUA C NIVEL 2 FRANCES 6 Presencial
UGR INTERPRETACION 1 INGLES 10 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 23 23 TC 4,8
INTERPRETACION UNIVERSIDAD
INTROD.A LA INTERPRET. 4,5 Presencial
COMERCIO Y TURISMO B
INGLES
UGR CULTURA DE LALENGUA A 4,5 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR TITULAR DE S 31 31 TC 15 GRADUADO/A EN 4
ESPA?OL ADMINISTRACION UNIVERSIDAD SOCIOLOGIA
UGR HERRAMIENTAS 2,76 Presencial LENGUAIJES Y SISTEMAS PROFESOR COLABORADOR N 31 31 TC 0,9 GRADUADO/A EN 4,5
INFORMATICAS PARA INFORMATICOS INDEFINIDO INGENIERIA
TRADUCTORES E INTER INFORMATICA
UGR EDICION Y MAQUETACION 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR N 25 25 TC 8,3
INTERPRETACION INDEFINIDO
HERRAMIENTAS 13 Presencial
INFORMATICAS PARA
TRADUCTORES E INTER
TRADUCCION 1 C-A INGLES 6 Presencial
UGR TRADUCCION B-A INGLES 14 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 25 25 TC 6,7 MASTER 1
INTERPRETACION UNIVERSIDAD
TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial
TECNOLOGIA B-A INGLES
UGR LENGUA C NIVEL 2 GRIEGO 1 Presencial FILOLOGIA GRIEGA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 44 44 TC 6,3 GRADUADO/A EN 1,7
FILOLOGIA CLASICA
T e o e :
GRIEGO o LENGUAS MODERNAS
Y SUS LITERATURAS
TRADUCCION 1 C-A GRIEGO 6 Presencial
MASTER 0,7
TRADUCCION 2 C-A GRIEGO 6 Presencial
UGR HERRAMIENTAS 2 Presencial LENGUAIJES Y SISTEMAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 29 29 TC 0,7 GRADUADO/A EN 2
INFORMATICAS PARA INFORMATICOS BELLAS ARTES
TRADUCTORES E INTER
MASTER 11
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos

2]

Q

) o]
Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

(horas/semana) @

2

x)

UGR TRAD.HUMANIDADES, CC. 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 20 2 20 TC 6,3 MASTER 13 £
SOCIALES Y JURID. B-A INGLES INTERPRETACION UNIVERSIDAD %

TRADUCCION ESPECIALIZADA 13 Presencial g

B-A INGLES =

(0]

o

=

UGR LITERATURA' Y TRADUCCION 3 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 6 0 6 TC 1 GRADUADO/A EN 0,3 ;
LENGUA C ALEMAN INDEFINIDO FILOLOGIA HISPANICA 9

=

=

GRADUADO/A EN 4 ©

LENGUAS MODERNAS c

Y SUS LITERATURAS g

®©

GRADUADO/A EN 1,2 g

TURISMO 6

©

©
UGR TRADUCCION MULTIMEDIA 9 Presencial TRADUCCION E CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 26 5 26 TC 3 MASTER 2 8—
INGLES INTERPRETACION ©

O
>

UGR LENGUA A NIVEL 1 ESPA?OL 2,5 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR TITULAR DE S 23 1 23 TC 5,5 MASTER 1 %
UNIVERSIDAD )

LENGUA A NIVEL 2 ESPA?OL 14 Presencial g

(o]
o

C

UGR TRADUCCION 2 C-A INGLES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 35 1 35 TC 33 R}
INTERPRETACION UNIVERSIDAD 8

o

TRADUCCION B-A INGLES 4 Presencial _g

Q

S

UGR INTERPRETACION 2 INGLES 55 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 29 2 29 TC 3,8 MASTER 2,8 %
INTERPRETACION UNIVERSIDAD =
TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial 8_

TECNOLOGIA B-A INGLES E

—

UGR LITERATURA Y TRADUCCION 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 28 4 28 TC 2 MASTER 2 $
LENGUA B INGLES el

©

o

=

UGR CULTURA DE LA LENGUA A 3 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 1 0 1 TC 1 GRADUADO/A EN 4 a—)
ESPA?0OL ADMINISTRACION CIENCIAS POLITICAS Y >

DE LA ADMINIST. Y '

N~

DERECHO 5

—

GRADUADO/A EN 1 ‘5

CIENCIAS POLITICAS Y <

DE LA P

ADMINISTRACION '?')

(o]

2

UGR INTERPRETACION 1 FRANCES 4 Presencial TRADUCCION E CONTRATADO DOCTOR S 25 0 25 TC 53 1o
INTERPRETACION INDEFINIDO NO FlJO %

TRADUCCION A-B FRANCES 6 Presencial %

~

[+

TRADUCCION MULTIMEDIA 6 Presencial %

FRANCES (%2

[ee]

>

UGR LENGUA C NIVEL 1 INGLES 0,5 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR TITULAR DE S 14 4 14 TC 0,2 GRADUADO/A EN 3,5 n
O

UNIVERSIDAD

ESTUDIOS INGLESES
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR LENGUA C NIVEL 1 RUSO 3 Presencial FILOLOGIA ESLAVA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 33 3 33 TC 1 GRADUADO/A EN 2 £
FILOLOGIA HISPANICA %
©
MASTER 1 [0
°
(0]
Y
=
UGR LENGUA B NIVEL 1 INGLES 12 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR TITULAR DE S 17 1 17 TC 4 GRADUADO/A EN 4 8_
UNIVERSIDAD ESTUDIOS INGLESES E
©
=
UGR TRADUCCION 2 C-A ITALIANO 6 Presencial FILOLOGIA ITALIANA PROFESOR TITULAR DE S 33 3 33 TC 4 MASTER 0,5 g
UNIVERSIDAD g
TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial =
TECNOLOGIA C-A ITALIANO O
%
UGR LENGUA B NIVEL 1 INGLES 12 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR COLABORADOR S 34 0 34 TC 4,5 o
INDEFINIDO 8
LENGUA B NIVEL 2 INGLES 0,8 Presencial >
ko)
LENGUA B NIVEL 4 INGLES 0,8 Presencial %
1]
Qo
o
UGR TRADUCTOLOGIA 12 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 40 2 40 TC 4 MASTER 1,3 o
INTERPRETACION UNIVERSIDAD S
©
8
UGR CULTURA DE LA LENGUA B 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 4 1 4 TC 4 GRADUADO/A EN 2 >
INGLES INDEFINIDO MEDICINA 8
CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial 8
INGLES (0]
»n
=
UGR TRAD.HUMANIDADES, CC. 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR N 35 0 35 TC 7 8_
SOCIALES Y JURID. B-A INTERPRETACION INDEFINIDO g
ALEMAN p
TRADUCCION 1 C-A ALEMAN 6 Presencial $
o)
TRADUCCION 2 C-A ALEMAN 6 Presencial 8
!‘E
TRADUCCION ESPECIALIZADA 3 Presencial g
B-A ALEMAN '
N~
t0
UGR TRADUCCION 2 C-A ALEMAN 6 Presencial TRADUCCION E CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 35 5 35 TC 3 :
INTERPRETACION g
TRADUCCION MULTIMEDIA 3 Presencial 8
ALEMAN <
1)
3
UGR INTERPRETACION 2 INGLES 9 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR S 28 1 28 TC 4,5 MASTER 35 N
INTERPRETACION INDEFINIDO 8
INTROD. A LA INTERPRET. EN 4,5 Presencial 8
SS. PUBLICOS B INGLES E
03
C
UGR INTERPRETACION 2 FRANCES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR S 28 0 28 TC 2 MASTER 4 ((%
INTERPRETACION INDEFINIDO [ee]
%
UGR LENGUA C NIVEL 1 INGLES 18 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 4 1 4 TC 6 GRADUADO/A EN 2,2 (@)

INDEFINIDO

ESTUDIOS INGLESES
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR DOCUMENTACION APLICADA 9,5 Presencial BIBLIOTECONOMIA Y PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 2 5 TC 5,2 GRADUADO/A EN 13 £
A LATRADUCCION DOCUMENTACION INDEFINIDO INFORMACION Y %

RECURSOS INFORMATIVOS 6 Presencial DOCUMENTACION g

PARA LA TRADUCC. E INTERP. MASTER 13 8

Y

-

3

UGR CULTURA DE LA LENGUA B 6 Presencial ESTUDIOS ARABES E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 0 1 TC 6 GRADUADO/A EN 2 E
ARABE ISLAMICOS FILOLOGIA HISPANICA ©

LENGUA B NIVEL 1 ARABE 12 Presencial %

©

®©

3

UGR CULTURA DE LA LENGUA C 5,25 Presencial ESTUDIOS ARABES E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 58 GRADUADO/A EN 2 6
ARABE ISLAMICOS ESTUDIOS ARABES E ©

=

LENGUA B NIVEL 2 ARABE 6 Presencial ISLAMICOS e

f

MASTER 0,3 ©

LENGUA C NIVEL 4 ARABE 6 Presencial g

°

2

UGR LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN 6 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 8 2 8 TC 4 MASTER 1 8
INDEFINIDO o

LENGUA C NIVEL 3 ALEMAN 6 Presencial 8-)

c

ie]

O

UGR DOCUMENTACION APLICADA 6 Presencial BIBLIOTECONOMIAY CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 31 4 31 TC 2 GRADUADO/A EN 13 8
A LATRADUCCION DOCUMENTACION INFORMACION Y _g

DOCUMENTACION 0]

S

MASTER 1 D

£

3

UGR CULTURA DE LA LENGUA A 6 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 0 1 TC 2 GRADUADO/A EN 3,7 E
ESPA?OL ADMINISTRACION CIENCIAS POLITICAS Y -

DELA o

ADMINISTRACION <@

o]

GRADUADO/A EN 2 8

GEOGRAFIAY =

GESTION DEL (]

TERRITORIO >|

GRADUADO/A EN 0,3 B

SOCIOLOGIA A

o

3

UGR LENGUA C NIVEL 6 RUSO 14 Presencial FILOLOGIA ESLAVA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 29 4 29 TC 2,5 GRADUADO/A EN 1 %_3
LENGUAS MODERNAS [Te)

(o]

TRADUCCION 2 C-A RUSO 6 Presencial Y SUS LITERATURAS <

1o

MASTER 1 >

(s

(o]

o

~

UGR TRADUCCION 1 C-A ARABE 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 21 2 21 TC 4 g
INTERPRETACION UNIVERSIDAD (Q%

TRADUCCION 3 C ARABE 6 Presencial ©

>

[}

(@]
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

x)

UGR LENGUA C NIVEL 3 RUSO 6 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR TITULAR DE S 27 1 27 TC 2 GRADUADO/A EN 4 £
UNIVERSIDAD FILOLOGIA HISPANICA %

©

GRADUADO/A EN 2 [0)

LENGUAS MODERNAS B

Y SUS LITERATURAS 0

-

[

i=3

UGR PROCESO DE TRADUCC. Y SUS 18 Presencial LINGUISTICA GENERAL PROFESOR TITULAR DE S 16 1 16 TC 6 =
FUNDAMENTOS LINGUISTICOS UNIVERSIDAD ©

c

©

UGR LENGUA B NIVEL 1 FRANCES 23,2 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR TITULAR DE S 23 1 23 TC 7,7 g
UNIVERSIDAD 'g

5

UGR PROCESO DE TRADUCC. Y SUS 6 Presencial LINGUISTICA GENERAL CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 37 4 37 TC 2 GRADUADO/A EN 2 S
FUNDAMENTOS LINGUISTICOS ESTUDIOS FRANCESES 8

8

UGR LA PROFESION DEL 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 16 2 16 TC 33 MASTER 0,7 >
TRADUCTOR E INTERPRETE INTERPRETACION UNIVERSIDAD o

TRADUCCION 1 C-A INGLES 4 Presencial %

Q

3

UGR INTERPRETACION 1 INGLES 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 21 2 21 TC 3 MASTER 1,3 (o2
INTERPRETACION UNIVERSIDAD S

TERMINOLOGIA 5 Presencial 'g

o

=]

2

UGR TRADUCCION MULTIMEDIA 9 Presencial TRADUCCION E CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 24 5 24 TC 3 MASTER 13 o)
INGLES INTERPRETACION 8

»n

=

UGR DOCUMENTACION APLICADA 12 Presencial BIBLIOTECONOMIAYY PROFESOR TITULAR DE S 26 3 26 TC 4 GRADUADO/A EN 2 8_
A LATRADUCCION DOCUMENTACION UNIVERSIDAD INFORMACION Y E

DOCUMENTACION p

o

9

UGR CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR TITULAR DE S 22 1 22 TC 2 GRADUADO/A EN 33 o)
RUSO UNIVERSIDAD LENGUAS MODERNAS 8

Y SUS LITERATURAS "’E

(]

>

UGR LENGUA B NIVEL 1 INGLES 12 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR TITULAR DE S 26 1 26 TC 6,3 MASTER 0,7 ,\l
UNIVERSIDAD 7o)

—

LENGUA B NIVEL 2 INGLES 6 Presencial 5

3

LENGUA C NIVEL 4 INGLES 1 Presencial %_3

1)

(o]

122

UGR LENGUA B NIVEL 1 ALEMAN 12 Presencial FILOLOGIA ALEMANA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 35 5 35 TC 4 GRADUADO/A EN 0,5 B
(o]

TURISMO 3

D

2

UGR TRAD.HUMANIDADES,CC. 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 20 2 20 TC 2 MASTER 1,7 0
SOCIALES Y JURID. B-A INTERPRETACION UNIVERSIDAD %

(%2

[ee]

>

[}

O

FRANCES
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

x)

UGR CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial FILOLOGIA GRIEGA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 2 0 2 TC 4 GRADUADO/A EN 4 £
GRIEGO FILOLOGIA CLASICA %

LENGUA C NIVEL 4 GRIEGO 6 Presencial 2

°

(0]

)

=

UGR LENGUA B NIVEL 3 INGLES 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 19 1 19 TC 4 MASTER 2 ;
INDEFINIDO o

=

LENGUA B NIVEL 4 INGLES 6 Presencial <

©

c

@®

©

UGR CULTURA DE LA LENGUA A 2 Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR ASOCIADO LABORAL N 20 0 20 TP 0,7 GRADUADO/A EN 33 g
ESPA?OL ADMINISTRACION CIENCIAS POLITICAS Y =)

DE LA ADMINIST. Y O

DERECHO ©

=

(O]

GRADUADO/A EN 2 g

CIENCIAS POLITICAS Y ©

DE LA ©

>

ADMINISTRACION o

(&}

=

]

UGR CULTURA DE LA LENGUA A 6,5 Presencial CIENCIA POLITICA Y DE LA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO S 2 0 2 TC 2,2 GRADUADO/A EN 1 g
ESPA?OL ADMINISTRACION CIENCIAS POLITICAS Y [e)

DE LA ADMINIST. Y o

c

DERECHO o

8]

GRADUADO/A EN 0,7 8

CIENCIAS POLITICAS Y =]

DE LA ko

ADMINISTRACION o)

°

GRADUADO/A EN 15 o

RELACIONES S

LABORALES Y 2

RECURSOS HUMANOS E

&

UGR LENGUA B NIVEL 3 INGLES 12 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 18 1 18 TC 57 MASTER 0,3 [}
INDEFINIDO c_Qu

LENGUA B NIVEL 4 INGLES 5 Presencial ‘f:)

=

(]

>

UGR CULTURA DE LA LENGUA B 2 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 0 3 TC 2 '\'
FRANCES INTERPRETACION 14/2011 FPU [Te)

CULTURA DE LA LENGUA C 2 Presencial g

FRANCES g

TRADUCCION B-A FRANCES 2 Presencial 2]

<t

1)

[*2]

Q)

UGR LENGUA C NIVEL 5 GRIEGO 6 Presencial FILOLOGIA GRIEGA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 14 1 14 TC 2 GRADUADO/A EN 4 B
INDEFINIDO FILOLOGIA HISPANICA gD_)

MASTER 13 g

~

[+

N

(o]

(%2

[ee]

>

[}

O
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR TRAD.EN HUMANIDADES,CC 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 1 TC 6,7 MASTER 1,7 £
SOCIALES Y JURID.A-B INGLES INTERPRETACION %
TRADUCCION 3 C INGLES 3 Presencial g
2
TRADUCCION EN CIENCIAYY 6 Presencial 0
TECNOLOGIA A-B INGLES ;
TRADUCCION ESPECIALIZADA 5 Presencial %
A-B INGLES o
©
c
UGR LENGUA C NIVEL 1 INGLES 55 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 5 TC 38 MASTER 13 g
INDEFINIDO g
LENGUA C NIVEL 2 INGLES 6 Presencial =
O
©
©
UGR TRADUCCION 1 C-A INGLES 2 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 2 TC 2 8—
INTERPRETACION 14/2011 FPU 8
TRADUCCION 2 C-A INGLES 1 Presencial >
8
TRADUCCION ESPECIALIZADA 1 Presencial %
B-A INGLES @
TRADUCCION MULTIMEDIA 2 Presencial '8
FRANCES o
c
Q
UGR LENGUA B NIVEL 2 FRANCES 6 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 3 TC 6 GRADUADO/A EN 2 8
ESTUDIOS FRANCESES g
LENGUA B NIVEL 4 FRANCES 6 Presencial 8
]
LENGUA C NIVEL 4 FRANCES 6 Presencial 8
2
g
UGR TRADUCCION A-B INGLES 6 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 3 3 TC 2 E
INTERPRETACION 14/2011 FPU p
o
UGR INTERPRETACION 2 FRANCES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 14 14 TC 45 MASTER 2 %
INTERPRETACION UNIVERSIDAD 8
TRADUCCION 2 C-A FRANCES 6 Presencial "E
2
TRADUCCION EN CIENCIAY 1,5 Presencial f
TECNOLOGIA B-A FRANCES B
—
—
UGR CULTURA DE LA LENGUA B 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 5 5 TC 7,7 o
INGLES INTERPRETACION (Sl‘)
INTROD.A LA INTERPRET. 6 Presencial %-’
COMERCIO TURISMO B g
FRANCES '0\3
TRADUCCION A-B FRANCES 7 Presencial g
3
TRADUCCION MULTIMEDIA 4 Presencial E
[+
N
(o]
(%2
[ee]
>
[}
O

FRANCES
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
=)
UGR TERMINOLOGIA 2 Presencial TRADUCCION E PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 3 3 TC 2 £
INTERPRETACION %
TRADUCCION B-A FRANCES 0,1 Presencial 2
2
TRADUCCION B-A INGLES 4 Presencial o
=
[2]
o
=
UGR CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 33 33 TC 6 <
PORTUGUES INTERPRETACION UNIVERSIDAD g
INTROD. INTERPRET. 6 Presencial %
COMERCIO Y TURISMO C g
PORTUGUES >
TRADUCCION 1 C-A 6 Presencial O
PORTUGUES i
(O]
=
UGR INTERPRETACION 2 ALEMAN 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 25 25 TC 3 MASTER 2 8
INTERPRETACION UNIVERSIDAD -
INTROD. A LA INTERPRET. EN 1 Presencial o
SS. PUBLICOS B ALEMAN o
%]
INTROD.A LA INTERPRET. 4 Presencial Q
COMERCIO TURISMO B -8
ALEMAN o
c
o
UGR CATALAN 2 TERCERA LENGUA 6 Presencial FILOLOGIA CATALANA PROFESOR VISITANTE LABORAL N 0 0 TC 4 g
s
CATALAN 4 TERCERA LENGUA 6 Presencial 8
]
3
UGR TERMINOLOGIA 2 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 16 16 TC 0,7 MASTER 3,8 0
INTERPRETACION UNIVERSIDAD ;
o
=
=
UGR LENGUA B NIVEL 1 ARABE 12 Presencial ESTUDIOS ARABES E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 22 22 TC 7 MASTER 1 c
ISLAMICOS INDEFINIDO 0]
LENGUA B NIVEL 3 ARABE 6 Presencial g
©
L
LENGUA C NIVEL 5 ARABE 3 Presencial ‘E
(]
>
i
UGR CULTURA DE LA LENGUA A 4 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 1 1 TP 13 GRADUADO/A EN 0,2 B
ESPA?0OL ADMINISTRACION ANTROPOLOGIA —
SOCIALY CULTURAL 5
<
GRADUADO/A EN 33 8
CIENCIAS POLITICAS Y uﬂ‘)
DE LA ADMINIST. Y le))
(<2
DERECHO ~
1o
GRADUADO/A EN 1,2 %
SOCIOLOGIA [e2]
o
~
12
UGR INTERPRETACION 1 FRANCES 8 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 4 4 TC 7,3 %
INTERPRETACION INDEFINIDO g
TRADUCCION B-A FRANCES 6 Presencial >
[}
TRADUCCION ESPECIALIZADA 8 Presencial o

B-A FRANCES
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
=)
UGR LENGUA A NIVEL 3 ESPA?OL 4 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 2 0 2 TC 13 GRADUADO/A EN 15 £
ESTUDIOS INGLESES %
©
GRADUADO/A EN 1,8 [
FILOLOGIA HISPANICA 8
7]
GRADUADO/A EN 2 =
LENGUAS MODERNAS 8
Y SUS LITERATURAS =
©
o
UGR LA PROFESION DEL 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 18 1 18 TC 6 MASTER 13 g
TRADUCTOR E INTERPRETE INTERPRETACION INDEFINIDO g
TRADUCCION 3 C FRANCES 9 Presencial =
O
TRADUCCION B-A FRANCES 2,9 Presencial ‘g
o
fun
S
UGR LITERATURA' Y TRADUCCION 3 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR TITULAR DE 11 2 11 TC 3,7 GRADUADO/A EN 2 >
LENGUA C RUSO UNIVERSIDAD LENGUAS MODERNAS o
TRADUCCION 1 C-A RUSO 6 Presencial ¥ SUS LITERATURAS °
MASTER 1,5 Q
TRADUCCION 3 C RUSO 2 Presencial '8
o
c
pe]
UGR LENGUA C NIVEL 4 6 Presencial FILOLOGIAS GALLEGA Y PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) 3 0 3 TC 2 GRADUADO/A EN 2 8
PORTUGUES PORTUGUESA FILOLOGIA HISPANICA g
o
GRADUADO/A EN 2 Q
LENGUAS MODERNAS %
Y SUS LITERATURAS o)
2
(%]
UGR LENGUA C NIVEL 1 ALEMAN 24 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR TITULAR DE 30 1 30 TC 8 9
UNIVERSIDAD =
c
[©]
UGR HERRAMIENTAS 2,74 Presencial LENGUAIJES Y SISTEMAS PROFESOR TITULAR DE 2 2 2 TC 0,9 GRADUADO/A EN 1 [0}
INFORMATICAS PARA INFORMATICOS UNIVERSIDAD ARQUEOLOGIA o)
TRADUCTORES E INTER 8
GRADUADO/A EN 4 =
INGENIERIA @
INFORMATICA >
i
N~
MASTER 2 [P
-
-
o
>
UGR LENGUA B NIVEL 1 INGLES 12 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR TITULAR DE 8 2 8 TC 6,9 o))
UNIVERSIDAD =
LENGUA B NIVEL 2 INGLES 8,8 Presencial g
~
1o
&
UGR LENGUA C NIVEL 5 INGLES 4,4 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 9 1 9 TC 15 GRADUADO/A EN 33 8
INDEFINIDO ESTUDIOS INGLESES N~
[+
N
MASTER 4,7 ©
(%2
[ee]
>
[}
O
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
=)
UGR HERRAMIENTAS 4 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 6 0 6 TC 4,5 GRADUADO/A EN 1,7 £
INFORMATICAS PARA FILOLOGIA HISPANICA %
TRADUCTORES E INTER ©
. GRADUADO/A EN 1,8 o
LA PROFESION DEL 6 Presencial o
TURISMO

TRADUCTOR E INTERPRETE %
LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN 0,5 Presencial ?)
o
=
TRADUCCION A-B INGLES 3 Presencial o
©
c
S
UGR LENGUA B NIVEL 3 FRANCES 6,8 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR PERMANENTE LABORAL S 4 0 4 TC 43 GRADUADO/A EN 2 g
ESTUDIOS FRANCESES >
LENGUA C NIVEL 3 FRANCES 6 Presencial O
3
(O]
=
UGR LENGUA C NIVEL 2 CHINO 6 Presencial LINGUISTICA GENERAL PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 3 0 3 TC 4 GRADUADO/A EN 4 8
LENGUAS MODERNAS -
LENGUA C NIVEL 4 CHINO 6 Presencial ¥ SUS LITERATURAS o
L
%]
()]
UGR TRADUCCION 3 CINGLES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 4 2 4 TC 8 -8
INTERPRETACION INDEFINIDO o2}
TRADUCCION A-B INGLES 6 Presencial S
3
TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial g
A-B INGLES 8
TRADUCCION MULTIMEDIA 6 Presencial o)
°
INGLES 2
2]
=
UGR LA PROFESION DEL 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 9 2 9 TC 5 MASTER 2 7]
TRADUCTOR E INTERPRETE INTERPRETACION UNIVERSIDAD %
TRADUCCION 2 C-A INGLES 6 Presencial i
o
TRADUCTOLOGIA 6 Presencial %
©
L
=
=
UGR LENGUA C NIVEL 2 ARABE 3 Presencial ESTUDIOS ARABES E CONTRATOS PREDOCTORALES N 1 0 1 TC 1 (0]
ISLAMICOS FORMACION DOCTORES LEY >|
14/2011 FPI ~
w0
-—
UGR LENGUA C NIVEL 6 INGLES 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR s 8 1 8 TC 2 GRADUADO/A EN 55 S
INDEFINIDO ESTUDIOS INGLESES 3
MASTER 0,3 %’
1)
(o]
(<2
5
UGR HERRAMIENTAS 7 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 11 2 11 TC 2,3 MASTER 2 %
INFORMATICAS PARA INTERPRETACION INDEFINIDO o))
TRADUCTORES E INTER E
Of\)‘

9
UGR CULTURA DE LA LENGUA A 1 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 0,3 GRADUADO/A EN 2 (‘%
ESPA?OL ADMINISTRACION CIENCIAS POLITICAS Y [co)
DE LA >
[}
O

ADMINISTRACION

MASTER
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

x)

UGR LENGUA B NIVEL 1 FRANCES 0,8 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 5 0 5 TC 0,3 GRADUADO/A EN 7,1 £
ESTUDIOS FRANCESES %

C

1]

UGR INTERPRETACION 1 INGLES 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 5 0 5 TC 7,2 MASTER 0,7 8
INTERPRETACION 0

=

INTERPRETACION 2 INGLES 35 Presencial [72]

£

TRADUCCION A-B INGLES 6 Presencial -::“

&

TRADUCCION ESPECIALIZADA 9 Presencial 8

A-B INGLES o

2

O

UGR DOCUMENTACION APLICADA 9 Presencial BIBLIOTECONOMIA'Y PROGRAMA INVESTIGACION S 6 0 6 TC 3 MASTER 0,5 ©
A LATRADUCCION DOCUMENTACION RAMON Y CAJAL ‘q_s

=

@©

UGR TRAD.EN HUMANIDADES,CC 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 19 1 19 TC 4 MASTER 2,8 O
SOCIALES Y JURID.A-B ARABE INTERPRETACION INDEFINIDO _Z‘

TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial g

- %]

A-B ARABE @

o

UGR LENGUA B NIVEL 2 FRANCES 6 Presencial FILOLOGIA FRANCESA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 5 0 5 TC 8 8’)
c

o

LENGUA C NIVEL 2 FRANCES 6 Presencial s

®

o

LENGUA C NIVEL 3 FRANCES 6 Presencial -8

0]

]

LENGUA C NIVEL 5 FRANCES 6 Presencial 8

(2]

=

%]

UGR INTERPRETACION 1 ARABE 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR PERMANENTE LABORAL S 15 0 15 TC 7,5 %
INTERPRETACION e

INTERPRETACION 2 ARABE 3 Presencial QCJ

Qo

INTROD. A LA INTERPRET. EN 6 Presencial %

SS. PUBLICOS B ARABE ‘f:)

INTROD.A LA INTERPRET. 45 Presencial 5

COMERCIO TURISMO B ARABE >

TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial ,\l

TECNOLOGIA B-A ARABE E

—

o

UGR INTERPRETACION 1 INGLES 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 10 1 10 TC 2,3 (Sr)
INTERPRETACION UNIVERSIDAD (o))

<t

TRADUCCION 1 C-A INGLES 4 Presencial g

(<2

~

0

UGR LENGUA C NIVEL 3 CHINO 6 Presencial LINGUISTICA GENERAL PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 0 7 TC 2 GRADUADO/A EN 3 %
FILOLOGIA HISPANICA g

~

GRADUADO/A EN 1,3 g

LENGUAS MODERNAS ©

Y SUS LITERATURAS g

MASTER 05 >

[}

O
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(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s
(horas/semana)
UGR CULTURA DE LA LENGUA B 2,5 Presencial TRADUCCION E PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 6 0 6 TC 53
FRANCES INTERPRETACION
CULTURA DE LA LENGUA C 0,5 Presencial
FRANCES
HERRAMIENTAS 2 Presencial
INFORMATICAS PARA
TRADUCTORES E INTER
TRADUCCION 1 C-A FRANCES 2 Presencial
TRADUCCION B-A FRANCES 7 Presencial
TRADUCCION EN CIENCIAY 2 Presencial
TECNOLOGIA B-A FRANCES
UGR INTERPRETACION 1 ARABE 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 20 2 20 TC 3 MASTER 23
INTERPRETACION UNIVERSIDAD
TRADUCCION A-B ARABE 6 Presencial
UGR TRADUCCION ESPECIALIZADA 4 Presencial TRADUCCION E PERSONAL INVESTIGADOR N 1 0 1 TC 13
B-A INGLES INTERPRETACION PREDOCTORAL EN FORMACION
UGR LENGUA C NIVEL 6 INGLES 2,5 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 0 0 0 TC 0,8 GRADUADO/A EN 1,3
ESTUDIOS INGLESES
GRADUADO/A EN 1,2
FISIOTERAPIA
UGR LENGUA C NIVEL 4 RUSO 32 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 7 0 7 TC 1,1 GRADUADO/A EN 1,1
LENGUAS MODERNAS
Y SUS LITERATURAS
UGR LENGUA A NIVEL 1 ESPA?OL 3 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 2 0 2 TC 2 GRADUADO/A EN 3,7
FILOLOGIA HISPANICA
5 .
LENGUA A NIVEL 3 ESPA?OL 3 Presencial GRADUADO/A EN 1
LENGUAS MODERNAS
Y SUS LITERATURAS
UGR LENGUA B NIVEL 2 INGLES 5,2 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 5 0 5 TC 51
LENGUA B NIVEL 4 INGLES 5,2 Presencial
TRADUCCION 2 C-A INGLES 5 Presencial
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR CULTURA DE LA LENGUA B 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3 TC 5 £
FRANCES INTERPRETACION %
HERRAMIENTAS 1 Presencial @
INFORMATICAS PARA %
TRADUCTORES E INTER %
INTERPRETACION 1 FRANCES 2 Presencial 3
o
=
TRADUCCION 1 C-A FRANCES 4 Presencial o
©
c
TRADUCCION ESPECIALIZADA 4 Presencial g
B-A FRANCES ®©
©
=
UGR LENGUA C NIVEL 1 CHINO 6 Presencial LINGUISTICA GENERAL PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 1 9 TC 2 GRADUADO/A EN 2 O
INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS 8
Y SUS LITERATURAS 8
fun
@©
MASTER 2 (&)
>
i
L
UGR LA PROFESION DEL 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 9 2 9 TC 33 MASTER 2,5 g
TRADUCTOR E INTERPRETE INTERPRETACION INDEFINIDO o
TRADUCCION 1 C-A ALEMAN 3 Presencial 8-)
5
TRADUCCION MULTIMEDIA 3 Presencial ©
ALEMAN ©
o
3
UGR LENGUA C NIVEL 5 INGLES 6 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 3,2 GRADUADO/A EN 4,8 o
(O]
TURISMO Eol
LENGUA C NIVEL 6 INGLES 35 Presencial %
=
2]
S
UGR HERRAMIENTAS 6 Presencial LENGUAIJES Y SISTEMAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 4 0 4 TC 2 GRADUADO/A EN 1 =
INFORMATICAS PARA INFORMATICOS CONSERVACION Y CIC.)
TRADUCTORES E INTER RESTAURACION DE s
BIENES CULTURAL el
©
GRADUADO/A EN 1 2
HISTORIA'Y CIENCIAS CIE)
DE LA MUSICA >
1
GRADUADO/A EN 4 N~
INGENIERIA ©
INF oy
ORMATICA S
<
&
UGR CULTURA DE LA LENGUA A 3 Presencial CIENCIA POLITICAY DE LA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 2 0 2 TC 1 GRADUADO/A EN 1 <
ESPA?OL ADMINISTRACION 14/2011 FPU CIENCIAS POLITICAS Y g
DE LA (<2
~
1o
(o]
(s
D
o
~
[+
N
(o]
(%2
[ee]
>
[}
O

ADMINISTRACION
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

(afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

x)

UGR CULTURA DE LA LENGUA B 0,5 Presencial TRADUCCION E PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 5 5 TC 3 £
FRANCES INTERPRETACION %

CULTURA DE LA LENGUA C 3,5 Presencial 2

FRANCES 8

HERRAMIENTAS 4 Presencial 0

INFORMATICAS PARA ;
TRADUCTORES E INTER &

TERMINOLOGIA 1 Presencial =

©

c

S

UGR CULTURA DE LA LENGUA C 15 Presencial TRADUCCION E CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 1 1 TC 1 g
ITALIANO INTERPRETACION 14/2011 FPU =]

TRADUCCION 3 C ITALIANO 15 Presencial [}

3

(O]
=

UGR LITERATURA Y TRADUCCION 3 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 24 24 TC 3,5 GRADUADO/A EN 4 8
LENGUA CRUSO INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS -

TRAD.HUMANIDADES,CC 6 Presencial Y SUS LITERATURAS o

SOCIALES Y JURID. A-C RUSO o

%]

TRADUCCION 3 C RUSO 1,6 Presencial Q

Qo

(o]
o

UGR INTROD.A LA INTERPRET. 15 Presencial TRADUCCION E PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) N 5 5 TC 4,5 S
COMERCIO TURISMO B ARABE INTERPRETACION g

TRADUCCION 2 C-A ARABE 6 Presencial g

2

TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial [

TECNOLOGIA A-B ARABE 8

n

=

UGR LENGUA A NIVEL 2 ESPA?OL 4 Presencial LENGUA ESPA?OLA CONTRATOS PREDOCTORALES LEY N 1 1 TC 1,3 GRADUADO/A EN 0,7 »
14/2011 FPU FILOLOGIA HISPANICA %

=

&

UGR LENGUA C NIVEL 2 INGLES 3 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 7 7 TC 7,5 MASTER 0,3 o
o)

LENGUA C NIVEL 3 INGLES 12 Presencial 8

!‘E

LENGUA C NIVEL 4 INGLES 6 Presencial g

1

LENGUA C NIVEL 5 INGLES 16 Presencial B

=

5

UGR CULTURA DE LA LENGUA C 1 Presencial FILOLOGIA INGLESA PROFESOR SUSTITUTO (LOSU) S 0 0 TC 03 GRADUADO/A EN 0,3 8
INGLES MEDICINA <t

1)

(o]

122

UGR TRADUCCION 3 C INGLES 3 Presencial TRADUCCION E CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 43 43 TC 1 MASTER 13 B
INTERPRETACION D

(s

D

o

~

UGR INTERPRETACION 2 INGLES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 44 44 TC 2,5 MASTER 4 [oe)
INTERPRETACION UNIVERSIDAD %

INTROD. A LA INTERPRET. EN 15 Presencial g

<

[}

O

SS. PUBLICOS B INGLES
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profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

(afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=

x)

UGR TRADUCCION 3 C ALEMAN 3 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 41 41 TC 7 £
INTERPRETACION UNIVERSIDAD %

TRADUCCION A-B ALEMAN 6 Presencial g

2

TRADUCCION EN CIENCIA'Y 6 Presencial 0

TECNOLOGIA A-B ALEMAN ;

TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial %

A-B ALEMAN e

©

=

UGR INTROD. A LA INTERPRET. EN 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR N 35 35 TC 6,7 g
SS. PUBLICOS B FRANCES INTERPRETACION INDEFINIDO g

TRAD.EN HUMANIDADES,CC 6 Presencial =

SOCIALES Y JURID.A-B FRANCE O

©

TRADUCCION A-B FRANCES 2 Presencial ©

o

fun

TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial 8

A-B FRANCES >

=]

UGR LENGUA C NIVEL 5 ALEMAN 6 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 7 7 TC 2 GRADUADO/A EN 4 %
FILOLOGIA HISPANICA Q

Qo

GRADUADO/A EN 2 S

LENGUAS MODERNAS c

Y SUS LITERATURAS o

8]

®

1o}

UGR TRADUCCION 3 C INGLES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 23 23 TC 4 -g
INTERPRETACION INDEFINIDO Q

(O]

TRADUCCION A-B INGLES 3 Presencial 8

(2]

. =

TRADUCCION ESPECIALIZADA 3 Presencial @

A-B INGLES o

=

=

UGR TERMINOLOGIA 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 24 24 TC 7 MASTER 0,7 GCJ
INTERPRETACION UNIVERSIDAD [}

TRADUCCION 3 C FRANCES 3 Presencial %

o

b=

TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial a‘)

TECNOLOGIA A-B FRANCES =

TRADUCCION ESPECIALIZADA 6 Presencial ,\l

A-B FRANCES 0

—

—

[=]

UGR LENGUA C NIVEL 1 RUSO 9 Presencial FILOLOGIA ESLAVA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 30 30 TC 5 GRADUADO/A EN 2 g
INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS (o))

<t

LENGUA C NIVEL 5 RUSO 6 Presencial Y'SUS LITERATURAS ©

(<2

~

0

UGR LENGUA C NIVEL 2 ALEMAN 2,5 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR COLABORADOR S 30 30 TC 2,8 GRADUADO/A EN 1,7 %
INDEFINIDO FILOLOGIA HISPANICA g

LENGUA C NIVEL 4 ALEMAN 6 Presencial B

N

(o]

(%2

[ee]

>

[}

O
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Universidad  Identificador del ~ Denominacidn asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Doctor (S/N)  Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
profesor/a asignatura  ensefianza Profesorado Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c
(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O
&}
(horas/semana) ©
=
x)
UGR CULTURA DE LA LENGUA C 4,5 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 32 2 32 TC 5 MASTER 1,2 £
ITALIANO INTERPRETACION UNIVERSIDAD %
TRADUCCION 3 C ITALIANO 4,5 Presencial 2
?
TRADUCCION EN CIENCIAY 6 Presencial 0
TECNOLOGIA A-C ITALIANO ;
o
=
UGR INTERPRETACION 2 ALEMAN 2 Presencial TRADUCCION E PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 20 0 20 TC 2,3 MASTER 4 <
INTERPRETACION INDEFINIDO g
INTROD.A LA INTERPRET. 2 Presencial g
COMERCIO TURISMO B g
ALEMAN 3
TRADUCCION 3 C ALEMAN 3 Presencial O
3
(O]
=
UGR INTERPRETACION 1 FRANCES 4 Presencial TRADUCCION E PROFESOR COLABORADOR N 33 0 33 TC 33 MASTER 4 8
INTERPRETACION INDEFINIDO -
INTERPRETACION 2 FRANCES 6 Presencial ko]
L
%]
Q
UGR TRAD.HUMANIDADES, CC. 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 9 0 9 TC 5 MASTER 2,7 -8
SOCIALES Y JURID. B-A ARABE INTERPRETACION o2}
TRADUCCION B-A ARABE 6 Presencial S
3
TRADUCCION ESPECIALIZADA 3 Presencial g
B-A ARABE °
Q
@
UGR LENGUA B NIVEL 2 ALEMAN 4,5 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR TITULAR DE S 24 3 24 TC 3,5 8
UNIVERSIDAD %
-
LENGUA B NIVEL 3 ALEMAN 6 Presencial [72]
£
=
[
UGR TRADUCCION A-B INGLES 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR TITULAR DE S 18 3 18 TC 2 MASTER 2,8 o
INTERPRETACION UNIVERSIDAD <@
o]
[
Q
UGR LENGUA A NIVEL 2 ESPA?OL 12 Presencial LENGUA ESPA?OLA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 7 1 7 TC 4 GRADUADO/A EN 4 'E
INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS g
Y SUS LITERATURAS \
N~
L
UGR LENGUA B NIVEL 4 ALEMAN 6 Presencial FILOLOGIA ALEMANA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 13 1 13 TC 2 GRADUADO/A EN 2,8 “:
INDEFINIDO FILOLOGIA HISPANICA g
(a0
GRADUADO/A EN 2 =4
LENGUAS MODERNAS 1)
Y SUS LITERATURAS 8
~
3
UGR CULTURA DE LA LENGUA C 6 Presencial TRADUCCION E PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 3 0 3 TC 7,7 g;)
CHINO INTERPRETACION o
~
LA PROFESION DEL 5 Presencial [ee]
TRADUCTOR E INTERPRETE %
TRAD.HUMANIDADES,CC 6 Presencial g
SOCIALES Y JURID. A-C CHINO >
TRADUCCION 3 C CHINO 6 Presencial 8
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Universidad Denominacién asignatura N2 ECTs Modalidad de  Ambito de conocimiento del Nivel de Categoria Experiencia  Experiencia  Experiencia Dedicacién Tiempo Denominacién de Tiempo total de 8’
asignatura  ensefianza Profesorado idioma Docente investigadora profesional (TC6TP)  (horas/semana) titulo/s dedicacion a c

(sexenios)  (afios) otro/s titulo/s O

&}

(horas/semana) ©

=]

=)

UGR LENGUA C NIVEL 1 ITALIANO 12 Presencial FILOLOGIA ITALIANA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 12 1 12 TC 4 GRADUADO/A EN 4,7 £
INDEFINIDO LENGUAS MODERNAS %
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos
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Dedicacién al Titulo

Dedicacion a otros titulos
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5.2 Otros recursos humanos

Mediante la relacion de puestos se realiza la ordenacion del personal de administracion y
servicios, de acuerdo con las necesidades de la Universidad y se sefialan los requisitos para el
desempeno de cada puesto:

https://gerencia.UGR.es/comunicacion/pages/rpt/publicacion

La responsabilidad en la gestidon administrativa y de los servicios de apoyo a la Comunidad
Universitaria de la Facultad de Traduccion e Interpretacién, es asumida, por delegacion del
Gerente de la Universidad, por un Administrador/a, a guien corresponde la jefatura de personal
en el ambito del Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Escuela. Este personal de
administracidn y servicios esta adscrito a la Facultad de Traduccidn e Interpretacion, y cumple
con las obligaciones y responsabilidades que tienen asignadas como apoyo a la gestidon
administrativa de la Facultad y los departamentos con docencia en el Titulo.

Por otro parte, la Facultad de Traduccion e Interpretacién dispone de informacion publica en
su pagina web sobre la gestién administrativa, incluyendo entre otra, tramites administrativos
destacados, funciones basicas y personales que se puede consultar en el siguiente enlace:

https://fti.ugr.es/facultad/presentacion/secretaria

Asi mismo, en |la web se recogen las funciones de los departamentos, asi como el contacto de
aquellos cuya sede se encuentra en el centro; dicha informacién se puede consultar en el
siguiente enlace:

https://fti.ugr.es/docencia/departamentos

En concreto, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la Facultad de Traduccién e
Interpretacion, en lo relativo al Personal de Administracidon y Servicios, es la siguiente:

e Secretaria

1 Jefe de Servicios o Administrador

1 Jefe de seccién

1 Responsable de gestion con conocimientos de idiomas

1 Responsable de gestion

6 Responsables de negociado. atercién—departarmental—apeyeo—a—direceidén—asuntes
1 Administrativo puesto base

e Conserjeria

2 Responsables de equipo

2 Técnicos especialistas en medio audiovisuales
1 Técnico especialista de Laboratorio

2 Técnicos auxiliares de Conserjeria

2 Técnicos auxiliares de Conserjeria

4-TFeenicosawxitiares-de-limpieza

e Biblioteca

1 Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos
5 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos
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7-6.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

o Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

Justificacion

Recursos y materiales disponibles

Tanto el alumnado como el profesorado tienen a su disposicion los servicios que a
continuacion se detallan y que sin duda pueden cubrir sus expectativas:

A) Biblioteca

La Biblioteca de la Facultad de Traduccién e Interpretacidn es latra unidad de la Biblioteca de la Universidad
de Granada (BUG) (http://biblioteca.ugr.es/) que da apoyo, en servicios y recursos, al Personal Docente e
investigador (PDI), a estudiantes y al Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios
(PTGAS), en su proceso de ensefianza, aprendizaje e investigacion.

Los fondos de la Biblioteca estan en libre acceso, lo que permite a los usuarios una consulta mas agil y
flexible. La tematica esta relacionada con los estudios de las lenguas cursadas en la Facultad, asi como con
los estudios tedricos de traduccién, interpretacion, terminologia y literatura. También se dispone de fondos
relacionados con la civilizacion y la cultura de los paises donde las lenguas cursadas son nativas.
Asimismo, la infraestructura informatica estd adaptada a las nuevas necesidades de la sociedad del
conocimiento en nimero de ordenadores de consulta y en accesibilidad a la red.

La Biblioteca dispone de espacios fisicos adecuados y de mobiliario ergondmico, que permiten, en un
ambiente confortable, construir el conocimiento y el aprendizaje.

En la actualidad, la Biblioteca del centro, al igual que todas las de la Universidad de Granada, tiene el
Certificado de Calidad UNE-EN-ISO 9001-201588, por lo que todos los procesos estan perfectamente
documentados. Dentro de este contexto, la Biblioteca de la Facultad de Traduccién e Interpretacion, al
igual que el resto de las Bibliotecas de la Universidad, tiene implementado este sistema para la gestion de
la calidad, permitiendo una mejora continua para la satisfaccion de los usuarios en los recursos y servicios
prestados.

La Biblioteca Universitaria de Granada en su conjunto posee también el Sello de Excelencia Europea
506+600+ y el Premio Iberoamericano de la Calidad 2013.

1. Fondos bibliograficos y documentales

1.1 En soporte fisico
El total de la coleccidon lo forman 33.01728-242 documentos. Todos los fondos estan informatizados y se
distribuyen en las siguientes tipologias documentales:
e 29.2261-683 monografias
3.754488 diccionarios y obras de referencia
123284 titulos de publicaciones periddicas
2.833652 materiales audiovisuales (DVD, CD-ROM, etc.)
74135 documentos de literatura gris (tesis doctorales, proyectos fin de carrera, trabajos de
investigacion tutelada, etc.)
Estos fondos estan dispuestos en libre acceso (excepto los documentos inéditos) y organizados por
materias siguiendo el sistema de clasificacién de la CDU.

1.2 De acceso en linea

La coleccion de bases de datos, libros y revistas electrénicas suscrita por la Universidad de Granada esta
gestionada por la Biblioteca Universitaria, siendo accesible a través de la pagina web de la Biblioteca
electrénica  (http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica). Esta coleccidn permite el acceso a
libros, enciclopedias, bases de datos y tittles—de revistas electronicas a texto completo agrupadas en
diferentes plataformas

-715.39078-768 libros electronicos de 71 plataformas diferentes.-celeeciones—yproveedores

———"55.912 revistas electrdnicas a texto completo, de 45 proveedores.

El acceso esta permitido desde cualquier ordenador conectado a la red de la Universidad, bien mediante
conexion por cable o inaldambrica. Asimismo, es posible establecer una conexion, desde cualquier lugar del
mundo, creando una red privada virtual/virtual private network (VPN) en cualquier ordenador y accediendo
de forma identificada.
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2. Recursos humanos e infraestructuras

2.1 Personal

e 1 Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos, Jefe de Servicio.

e 4 Bibliotecarios puesto base 5 FéenicosEspeeiatistas de Bibliotecas, Archivos y Museos
2.2 Locales

e 493 m?2 de superficie distribuidos en las salas de:

e Monografias

Hemeroteca
Diccionarios y obras de referencia.
UnaPes salas de trabajo en grupo
Recepcidn e informacion y areas de trabajo interno.

o 12536 puestos de lectura

e 1.833 metros lineales de estanterias de libre acceso
2.3 Equipamiento informatico y tecnoldgico

e 738 PC de uso publico (con lector/grabador DVD incorporado)

e 5 PC de gestidon (con lector/grabador DVD incorporado)
e 2 impresoras Laser
L]
L]

61 ordenadores portatiles de uso mixto (usuarios y personal)
21 Iectores portatiles de DVD

1 arco antihurto de sistema de radiofrecuencia
5 lectores dpticos de cédigo de barras

]
o
e 2 escaneres;uno-interne-y-otre a disposicion de los usuarios
e 1 sistema digital de videovigilancia

2.4 Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB), ExLibris. Parto f Clarivate— INNOVATIVE/SIERRA.
Toda la gestion de la Biblioteca de la Facultad esta automatizada, como el resto de bibliotecas de la
Universidad, con el SIGB ExLibris INNOVATIVE/SIERRA. Este software ha permitido la gestion
automatizada de:

e La catalogacion.

e La circulacién de documentos.

e El control de las publicaciones periddicas con la generacion de registros de fondos y realizacion de
los kardex automatizados.
La adquisicién a cargo de los presupuestos asignados por la BUG.
La generacion de estadisticas.
El WebOpac Granatensis para la consulta de los recursostcatatoge.
La gestion de las imagenes.
La gestion de los recursos electrénicos.

3. Presupuesto
El presupuesto asignado a la Biblioteca de la Facultad de Traduccion e Interpretacion para 202445 ha sido
el siguiente:

e 17.896 € asignados por la Biblioteca Universitaria para compra de monografias, publicaciones

periddicas y bibliografia ba5|ca del alumnado

4. Catalogos

La consulta a los fondos existentes de la Biblioteca de la Facultad de Traduccidn e Interpretacion se realiza
a través del catalogo automatizado Granatensis (http://granatensis.ugr.es)Adrastea
(http://adrastea.ugr.es),, que es un sistema Unico para toda la Biblioteca Universitaria.

El catdlogo automatizado permite la busqueda de la informacidn por diferentes indices: autor, titulo, editor,
etc.; también permite la busqueda avanzada combinando diferentes campos del registro. También es
posible la busqueda directa de recursos del CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia) y

de artlculos de las rewstas y bases de datos suscrltas por Ia b|b||oteca Pa%a—el—b&ea—use—ée!—eafeaege—eml
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5. Servicios

La Biblioteca ofrece un conjunto se servicios, tanto en entorno presencial como virtual, que facilitan al
usuario todo el proceso de construccion del conocimiento. La Biblioteca dispone de servicios de préstamo
a domicilio, préstamo intercampus, préstamo CBUA e interbibliotecario. De igual manera, ofrece servicios
de consulta y referencia, de formacidn de usuarios y servicios de apoyo a la docencia e investigacion. una

5.1 Informacion y referencia

Las actividades de informacion y referencia bibliografica constituyen el ntcleo central del servicio, junto al

préstamo a los usuarios. Todas las demas actividades son subsidiarias respecto de ésta y la calidad de la

ayuda prestada al usuario es responsabilidad de todos y cada uno de los miembros del personal de la
biblioteca.

En la biblioteca existe un punto de informacion al que se puede dirigir cualquier usuario en demanda de

ayuda en la busqueda de informacién y en orientacion sobre la organizacién de la unidad, asi como al

bibliotecario de la Facultad que orientara y guiara en aquellos aspectos mas especializados.

Ademas, los usuarios de la Facultad pueden hacer uso del Servicio de Referencia Virtua. "La Biblioteca

Responde” (http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_responde), en el que puede encontrar las siguientes

vias de comunicacion para dar respuesta a sus necesidades de informacion:

Preguntas mas frecuentes (FAQs)

Envio, a través de formularios, de comentarios y sugerencias.

Sugerencias de bibliografia a adquirir.

La Biblioteca esta en linea: este servicio funciona en tiempo real y el usuario puede encontrar, en

horario de 9 a 14 h., a bibliotecarios tematicos que pueden resolverle dudas puntuales.

e Como encontrar informacion sobre un conjunto de temas de interés para los estudiantes, para la
docencia y para la investigacidon y disponible en los distintos banners que aparecen en la pagina
principal de la biblioteca: Mis primeros pasos, Trabajo fin de Grado, Apoyo a la investigacion,
Digibug, etc.

5.2 Circulacion de documentos

Todos los miembros de la UGRBYG pueden hacer uso del préstamo, renovacidn y reserva de documentos.
Para la utilizacion de este Servicio s6lo es necesario que el usuario posea la Tarjeta Universitaria
(https://csirc.ugr.es/informatica/tui).

5.3 Consulta en Sala

La Biblioteca tiene disponibles todos sus fondos en libre acceso y pueden ser consultados por los usuarios
de forma directa. Asimismo, dispone de un numero suficiente de puestos de lectura para poder realizar su
labor de aprendizaje, docencia e investigacion.

5.45 Formacion de usuarios

La Biblioteca ofrece a sus usuarios un plan de formacién a lo largo del curso académico. Este plan pretende
ayudar en el aprendizaje del uso de los servicios y los diferentes recursos de informacién.

Consta de tres tipos de cursos, dirigidos a los diferentes usuarios de nuestra Biblioteca, ademas de aquellos
otros cursos que se van programando a lo largo del afio académico:

e Cursos introductorios dirigidos a estudiantes de nuevo ingreso, que tienen la finalidad de dar a
conocer la Biblioteca y los servicios que presta, y que pueden incluir visitas guiadas a las distintas
dependencias de la misma.

e Cursos especializados y talleres virtuales destinados a estudiantes de primer, segundo y tercer
ciclo, PAS, etc., cuya pretension es informar y formar a los usuarios en los recursos de informacién
(bases de datos, revistas electrdnicas, libros electrdnicos, catalogos especiales de la BUG, catalogos
colectivos, catdlogos Z39.50) sobre las areas tematicas que les conciernen o sobre recursos
concretos no desarrollados en los cursos introductorios.

e Cursos a la carta segun la demanda de grupos especificos de usuarios (grupos de alumnos,
profesores, etc.).

5.6 Herramienta de gestion bibliografica RefWorks
RefWorks (http://biblioteca.ugr.es/pages/servicios/refwork).
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5.7 Proyecto Digibug

B) Comunicaciones: Red fisica de la Facultad de Traduccién e Interpretacion:

La Red de Comunicaciones de Datos de la Facultad de Traduccién e Interpretacién de la Universidad de
Granada esta distribuida en 2 edificios, con un total de unos 250 puntos de acceso a red.

Las redes locales de dichos edificios utilizan tecnologia Ethernet 100 Base-T, y estan conectadas en anillo
a la red de la Universidad. medianteuna-conexion-ATM-de-622Mps- Esta, a su vez, esta conectada al resto
del campus de la Universidad por medio de una red con un conmutador 10gigabits Ethernet. En el Servicio
de informatica y la Facultad de Ciencias estan ubicados los servidores corporativos y acceso a Internet.
Actualmente la Red Corporativa comprende las siguientes lineas de comunicaciones de datos:

- Lineas punto a punto Ethernet 10/100Mps en aulas de informatica para la docencia, la
administracion y la investigacion (ordenadores de los despachos de los profesores y alumnos de
investigacion)

- Red Wifi conforme al estdndar 802.11ax (Wifi6, con frecuencias de operaciéon 2.4 GHz y 5 GHz)

con dos redes:
o Cviugr: conexién no segura
o Eduroam (Education Roaming).

Para el acceso remoto a la red de la UGR se cuenta con un sistema de VPN (Virtual Private Network)

En lo que se refiere al acceso a recursos:

- Desde la red de alumnos se pueden ejecutar diversos programas ofimaticos y especificos de la
carrera.

- Desde la red administrativa se accede a un espacio personal de disco duro y a programas de gestion
de alumnos, aulas, economia y presupuesto, horarios, etc.

- Desde la red de investigacion se ofrece sélo conexion a Internet y a los servicios UGR (cuenta de
correo, espacio Web, directorio virtual para las asignaturas, gestion de actas vy listas, etc.). El
software a emplear en esta red debe ser suministrado por el departamento correspondiente.

C) Aulas, laboratorios, aulas de informatica y multimedia

NO de aulas totales: 25

1 Sala de Conferencias con cabinas de interpretacién simultéanea

1 Salén de Grados

1 Sala de Juntas

1 Sala de Tutorias (para aquellos profesores que no disponen de despacho en el Centro)
Capacidad de las aulas: 935 puestos

Puestos en laboratorios de lenguas: 132

Puestos en laboratorio de interpretacién simultanea: 14

Puestos en aulas de informatica (para docencia y de libre acceso): 132

Aula multimedia: 16 puestos

Todas las aulas del Centro estan domotizadas, es decir, disponen de pantalla retractil, cafidon de
proyeccién, ordenador, cdmaras web para clases hibridas y no presencialesete.

D) Accesibilidad

Tanto en el edificio central como en el edificio departamental, se cumplen los criterios de accesibilidad
universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

7-6.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.
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En cuanto al mantenimiento de todos los recursos técnicos con los que cuenta la Facultad esto esta
garantizado gracias a los planes de apoyo a la docencia practica que pone en marcha anualmente
la Universidad de Granada.
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107. CALENDARIO DE IMPLANTACION

407.1.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Justificacion

La implantacidon del Grado se ha producido de forma progresiva de acuerdo con el siguiente cronograma

CURSO GRADO LICENCIATURA
2010/2011 Primero Segundo, tercero y cuarto
2011/2012 Primero y Segundo Tercero y cuarto
2012/2013 Primero, segundo y tercero Cuarto
2013/2014 Primero, segundo, tercero y cuarto Extinguido

7.1.2 Cronograma de implantacién de la modificacion propuesta

La modificacion que se propone se implantara, una vez obtenido el informe favorable de la

Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), en el curso 2025-2026

siempre gue se reciba con anterioridad al cierre de la ordenacidon académica del curso para el
que se autoriza la modificacion.

La incorporacidn de la Lengua Espariola de Signos como segunda lengua C, se hara de manera
gradual, curso a curso.

Por ultimo, para garantizar los derechos de los estudiantes que puedan verse afectados por el
cambio de temporalidad de aguellas asignaturas para las que se solicita que se oferten en un
curso inferior al que actualmente tienen en el plan de estudios ("Traduccion A-

B", "Interpretaciéon 2", "Traduccidon Especializada A-B" vy "Traducciéon 2 C-A"), el centro
adoptara las medidas necesarias, entre las que se incluye la creacion de un nuevo grupo de

docencia, solo para el curso 2025/2026.
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Respuesta al Informe provisional de evaluacion de la solicitud para la
modificacion sustancial del titulo de Graduado o Graduada en

Traduccion e Interpretacion de 24 de enero de 2025.

A continuacidn, se da respuesta a aquellos aspectos que deben ser modificados para alcanzar
una propuesta definitiva de informe favorable y que son objeto de la presente alegacion:

CRITERIO 2. Resultados del proceso de formacion y aprendizaje.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se deben incluir competencias relacionadas con los principios y valores democraticos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 4.2
del Real Decreto 822/2021.

Se definen las competencias COM13, COM14, COM15 y COM16 y se asignan a las distintas
materias del plan de estudios.

CRITERIO 4. Planificacién de las ensefanzas.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe incluir en la tabla 'Estructura de la Formacion Basica' la Lengua C Lengua de Signos
Espafiola.

Se ha incluido en la tabla de “Estructura de la Formacién Basica”, dentro de la materia “Idioma
Moderno 2 (Lengua C Nivel 1)”, la asignatura “Lengua C Nivel 1 Lengua de Signos Espafiola”,
y dentro de |a materia “Lengua C Nivel 2 (Segunda Lengua Extranjera)”, la asignatura “Lengua
C Nivel 2 Lengua de Signos Espaiiola”.

- Se deben justificar las modificaciones de temporalidad de las asignaturas respecto de las que
se incorporan cambios de temporalidad, en concreto: Lengua A Nivel 3, Traduccion B-A,
Traduccién A-B, Traductologia, Terminologia, Traduccién Esp. B-A, Traduccién 1 C-A,
Interpretacién I, Interpretacion II, Traduccion Esp. A-B, Traduccién 2 C-A, vy Traducciéon 3 C.

1. La asignatura “Traduccidon B-A” se imparte un semestre antes, pues hasta ahora se ha
venido cursando en el segundo semestre de segundo curso. Con el Modifica pasa al primer
semestre de segundo curso. Esto supone un logro porgue se trata de una reivindicacion
historica por parte del alumnado del Grado en Traduccion e Interpretacion, gue no tenia acceso
a las asignaturas de Traduccion hasta pasados tres semestres.

2. Las traducciones de todas las lenguas C se ordenan y se ofrecen la C1 en el primer semestre
de tercero, la C2 en el segundo de tercero y la C3 en el primero de cuarto.

3. Las asignaturas “Interpretacién 1” e “Interpretacidén 2” pasan de cuarto curso al tercer curso,
ofertandose “Interpretacion 1” en el primer semestre e “Interpretacion 2” en el segundo
semestre. Esto implica una doble mejora. Por un lado, el alumnado, que ha de cursar su
optatividad entre tercero y cuarto, habra adquirido antes las competencias de interpretacion,
de manera que podra escoger ya desde tercero un mayor numero de asignaturas de
Interpretacion y el perfil de intérprete se vera consolidado. Por otro lado, gracias a este
cambio, se puede ampliar la oferta de interpretaciones en lenguas C dentro de la optatividad.

4. Otra de las mejoras del Modifica para el alumnado es que las traducciones directas se ofertan
en el primer semestre y las inversas en el segundo, de manera que el alumnado curse primero
la traduccion hacia su lengua materna y después a la lengua extranjera.

5. En cuanto a las materias que han subido de curso: las asignaturas “Terminologia” vy
“Traductologia”, que en la actualidad se cursan en tercero, con el Modifica se cursaran en
cuarto, una vez el alumnado haya consolidado sus competencias en Traduccién e
Interpretacion. También la asignatura “Lengua A Nivel 3” pasa del primer semestre de sequndo
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al primer semestre de cuarto y asi se permite descongestionar este semestre para poder
trasladar la Traduccion B-A del segundo semestre de sequndo al primer semestre.

Aspectos gque solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda corregir la numeracion de los epigrafes en el anexo 4.1. para adaptarlos a la
estructura de la nueva memoria.

Tal y como se indica, se ha corregido la numeracién de los epigrafes del anexo 4.1 Estructura
bésica de las ensefianzas, para adaptarlos a la estructura de la memoria.

- Se recomienda Indicar en las observaciones de la ficha de materia del Trabajo Fin de Grado
gue los requisitos se regiran por lo establecido en la normativa de TFG de la Universidad de
Granada y la propia del centro.

Se ha recogido en el apartado de observaciones de la ficha de la asignatura “Trabajo fin de
Grado” las indicaciones sefaladas en el informe.

CRITERIO 5. Personal académico y de apoyo a la docencia.

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva de
informe favorable:

- Se debe incluir un documento con el compromiso expreso de contratacion del profesorado
necesario para la incorporacion de la Lengua de Signos Espafola como Lengua C.

Se incorpora compromiso de contratacidn del rector en el anexo 5.1 Personal académico.

CRITERIO 6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras. Practicas y
servicios.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda eliminar comentario al margen en el anexo 6.1. Recursos Materiales.

Se elimina comentario al margen en el anexo 6.1 Recursos Materiales.
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