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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE
1.1. El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su

desarrollo operativo.

La informacion contenida en la web del programa de doctorado en Biomedicina
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/) es completa y actualizada y contiene la siguiente informacion:

- El idioma en el que se imparte el titulo es el espafiol, aunque hay un enlace dirigido a posibles
doctorandos extranjeros en inglés y oferta internacional,
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/movilidad). La gran mayoria de los profesores
permanentes del programa tienen un alto nivel de inglés, puesto que acreditan haber realizado estancias
internacionales en centro de investigacién de reconocido prestigio y reciben estudiantes de paises de
habla no hispana.

- En nuestra web se especifica el nimero de plazas ofertadas y los alumnos matriculados de nuevo
ingreso por curso académico desde el curso 2013/2014 hasta el 2023/2024, asi como el porcentaje de
plazas reservadas para discapacitados (5%). Se indica también el nimero de alumnos a los que se les ha
solicitado la realizacion de complementos formativos
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso# doku plazas ofertadas).

- En nuestra web se detallan los requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes de
acuerdo con la nueva normativa RD576/2023 que regula las Ensefianzas Oficiales de Doctorado y del
Titulo de Doctor por la Universidad de Granada (texto consolidado en el BOUGR num. 238, 24/05/2024),
asi como las situaciones en las que se solicitan complementos formativos
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso#f doku requisitos de acc
eso). La informacidn sobre los complementos formativos se complementa ademas en la web dedicada
a los doctorandos del programa
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos# doku complementos for
mativos). Los criterios de admisién también se detallan en nuestra pagina web, asi como la procedencia
principal de los doctorandos
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso# doku criterios_de admi

sion_y baremo).

- Las actividades formativas se detallan en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion. En este enlace se resaltan también ciertas
“Actividades Destacadas”, como el Curso de Animales de experimentacién, la Participacion en
congresos, y Actividades de movilidad de estudiantes
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index# doku actividades formativas dest
acadas), con enlaces a cada actividad y, en su caso, enlaces a ayudas para su realizacién. Es importante
destacar las actividades que oferta la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud (EDCS), entre las
cuales se encuentran las que oferta nuestro programa y se detallan en el siguiente enlace:
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades, junto con su fecha de
imparticiéon, nimero de horas, profesorado y temario. Estas actividades se clasifican como transversales
(o multidisciplinares), cursos metodoldgicos, y cursos de técnicas especificas. Como procedimiento de
control se menciona que: “Los alumnos que habiendo sido admitidos en una actividad formativa previa
no hayan asistido sin una causa justificada, no seran admitidos a ninguna otra actividad organizada por
la escuela durante el curso académico”.
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- En el apartado de las actividades ofertadas por el programa se indica que la gestion de dichas

actividades se realizard mediante la Oficina Virtual de la UGR
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion), al igual que en la web donde se informa
sobre la presentacién del Proyecto de Tesis

(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos# doku presentacion del
proyecto de tesis).

- En nuestra pdagina web se da informacién sobre el Programa de Movilidad de Estudiantes, en el que se
realiza una breve descripcién de los objetivos perseguidos y un enlace al programa de movilidad
internacional de la UGR (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/programa-de-
movilidad-de-estudiantes). Nuestra oferta de acogida para estudiantes de otros paises se recoge en el
siguiente enlace (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/movilidad).

- En el apartado de “Estructura del Programa” se detalla la informacién sobre las lineas de investigacion
del Programa de Doctorado, con los Profesores Propios que la componen, asi como el Profesorado
Colaborador. También figura la composicién de la Comisién Académica y la Comisidon de Garantia Interna
de Calidad (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/ficha).

- En nuestra web se encuentran los CVAs de los Profesores Propios del programa, donde se recogen los
proyectos vigentes y publicaciones destacadas, asi como otros méritos curriculares relevantes
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/investigacion/lineasyproyectos).

- El apartado de “Nuestras Tesis” se actualiza al concluir cada curso académico. Al ampliar la informacion
de la tesis en cuestion, se indica si se ha obtenido la Mencidn Internacional, asi como si se ha realizado
mediante un acuerdo de cotutela (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/tesis). Ademas, los
convenios de cotutela recientes y convenios dentro del programa Erasmus se mencionan también en
nuestra pagina web (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/colaboraciones). Ademas de estos
convenios de cotutela, en el enlace anterior se menciona el convenio para el desarrollo de Tesis
Doctorales y colaboracién en Programas de Doctorado con el CSIC.

- Los requisitos de presentacion y aprobacién de la Tesis Doctoral figuran en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos# doku presentacion de la
tesis doctoral.

- El procedimiento utilizado para la asignacion de tutor, para la asignacién del director de tesis y para la
evaluacién del informe anual, del documento de actividades del doctorando y su plan de investigacidn,
asi como, los recursos humanos necesarios y disponibles, medios materiales y servicios disponibles se
encuentra en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos.

Desde el programa de doctorado se realizan acciones de promocion y difusién de la titulacidn. La
principal es la pagina web de la Escuela Internacional de Posgrado de la UGR
(http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/index), donde se encuentra toda la informacion sobre el
calendario de doctorado, tramites administrativos y precios publicos. Otra via importante de
informacién y difusion del programa es la orientacidn por parte de profesores a los alumnos en los
distintos Masteres de la UGR relacionados con el Area de Ciencias de la Salud
(https://escuelaposgrado.ugr.es/pages/masteres oficiales/oferta formativa/oferta-

completa#t doku ciencias de la salud), asi como por parte de profesores asociados médicos o con
plaza vinculada ligados al Programa de Doctorado (gran parte de ellos pertenecientes al ibs.GRANADA)
a los Facultativos Internos Residentes de los Hospitales Universitarios de Granada (Virgen de las Nieves
y Clinico San Cecilio). Y otra via de difusion es mediante los Vicerrectorados de Estudiantes
(http://ve.ugr.es/), de Extensién Universitaria y Deporte (http://veu.ugr.es/) y de Relaciones
Internacionales y Cooperacion al Desarrollo (http://internacional.ugr.es/), que ofrecen informacion

general de interés para los alumnos y la vida de la comunidad universitaria. En cualquier caso, la
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informacidn que se proporciona es clara y facilmente accesible para el estudiantado y la sociedad en su
conjunto. Como prueba de ello, el nimero de visitas a nuestra pagina web ha superado las 5000 todos
los cursos durante los Ultimos 5 afios consecutivamente (ver tabla a continuacién).

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero de visitas a la

web del PD 4717 4944 5199 5591 5645 5159 5616

El programa de doctorado difunde las acciones de apoyo y orientacién académica y profesional que
realiza, las cuales seran indicadas en el apartado 7.1 de este autoinforme. Toda la informacién relativa
a estas actuaciones y la organizacion del programa esta disponible en la web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos).

El Centro de Produccion de Recursos para la Universidad Digital (https://ceprud.ugr.es) (en adelante
CEPRUD) es el servicio encargado de proporcionar los requerimientos de estandares, imagen
institucional, etc., para potenciar, tanto la accesibilidad como la proyeccidon social del programa,
optimizando el acceso a sus contenidos y aumentando su presencia en Internet.

1.2. El titulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta
todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PTGAS
personal de apoyo).

En la web del programa de doctorado se hacen publicos los resultados de satisfaccion de los
doctorandos, del Personal Docente e Investigador (en adelante PDI) y del Personal Técnico, de Gestidn
y de Administracién y Servicios (en adelante PTGAS) con el programa de doctorado, asi como los
principales datos y resultados del programa de doctorado, tal y como se puede ver en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base
doctorado/ list /02indicadores

En relacidon con los resultados de satisfaccion con el programa de doctorado de los egresados y
empleadores, la Universidad de Granada abrié una accién de mejora con cddigo RA-RES-018184,
encaminada a la recogida de informacion, analisis y difusion en la web de la satisfaccién con los distintos
programas formativos de la Universidad de Granada.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre el estudio de opinién de las personas
egresadas en 2021 (promocién 2019/20) y personas egresadas en 2022 (promocion 2020/21), estos
datos son publicos y estan disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto en el médulo
de “Estudios de Opinién”.

1.3. La institucidn publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados
de las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacion de la acreditacion.

En la pagina web del programa de doctorado hay un apartado para la Evaluacién, seguimiento y mejora
del Programa de doctorado, en el cual se hacen publica la siguiente informacién relacionada con el
Sistema de Garantia Interna de Calidad
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base
doctorado/ list /evsegmejdocto) (en adelante SGIC) del programa de doctorado.

- Memoria de verificacién, modificaciones e informes externos del programa

- Sistema de Garantia de Calidad y Comisién de Garantia Interna de Calidad

- Autoinformes e Informes de seguimiento

- Indicadores del titulo (programa de doctorado)

- Plan de mejora
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Asi mismo la pagina web del programa de doctorado tiene acceso tanto a las normativas académicas y
sistema de apoyo especifico a los doctorandos como a las normas de permanencias, supervisién y
seguimiento de tesis doctorales
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos).

1.4. Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

El programa de doctorado recoge informacién sobre la opinién de los doctorandos, profesorado,
personal PTGAS y egresados acerca de la utilidad y accesibilidad de la informacién difundida en la web

del programa de doctorado.

Grado de satisfaccion con la utilidad y

accesibilidad de la informacién difundida en la 2016/17 | 2018/19 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
pagina web del PD

Doctorandos/as. 3,59(1,02) | 3,56(1,08) | 3,9(1,02) | 3,97(1,02) -
Profesorado e Investigadores/as 4,11(0,9) | 4,64(0,62) | 4,53(0,75) | 4,53(0,69) -
PTGAS 3,71(0,94) | 4(0,71) | 4,14(4,43) | 3,29(1,11) -
Personas egresadas * * * 3,5(0,55) | 3,5(1,09)

* las celdas identificadas con un "*" corresponden a un item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: Las celdas identificadas con un "-" indican que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccidn, segun lo indicado en el SGC
del Programa de Doctorado.

A la vista de estos indicadores de satisfaccidn, el profesorado e investigadores del programa se muestra
muy satisfecho con la informacién difundida en la web del PD, con valores incluso superiores a 4,5 sobre
5 en los ultimos afios examinados. Los doctorandos mostraron una satisfaccion medio/alta con valores
de satisfaccién promedio de 3,76, muy similares a los obtenidos por parte del PTGAS, que mostraron un
nivel promedio de 3,78. Consideramos que estos valores, aunque no son desfavorables, son susceptibles
de mejora.

Durante la elaboracion del seguimiento, y a raiz de estos datos, hemos mejorado y actualizado la
informacidn de la pagina web de nuestro programa, que ahora muestra datos mas completos y actuales
en la mayoria de los apartados. Esperamos que la actualizacién y proximo disefio mas moderno y
dindmico de la pagina web incremente la satisfaccién de los estudiantes y PTGAS sobre la informacion
publica disponible.

RESUMEN CRITERIO 1.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 1

- Lainformacidn de la pagina web del Programa de Doctorado en Biomedicina estd actualizada, y
es exhaustiva y pertinente sobre las caracteristicas del programa y su desarrollo operativo. Sirve
de apoyo a los estudiantes que desean acceder, a los doctorandos que estan realizando sus
estudios y a los que los concluyen y van a defender su Tesis Doctoral.

- La institucién publica informacion actualizada, agregada y exhaustiva sobre los resultados
académicos y de satisfaccion de todos los colectivos de la titulacidn de los cinco ultimos afnos.

- Lainstitucion publica y difunde de forma exhaustiva la politica de calidad, los procesos del SGIC
y los elementos que de él se derivan para la rendicién de cuentas, incluidos los resultados del
seguimiento y de la acreditacion.
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DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 1 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM tras introducirla en la aplicacién)

- Laapariencia de la web es antigua, si bien esta siendo actualizada a una versién mas limpia para
una navegacidon mas intuitiva. En este sentido, la Universidad de Granada lleva a cabo un
programa de transformacidn digital a través de su participaciéon en los proyectos del Plan
UniDigital propuesto por el Ministerio de Universidades para alcanzar la actualizacién vy
digitalizacion del sistema universitario en los préximos afios.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la
calidad

Los sistemas de calidad de los titulos de la Universidad de Granada constituyen, entre otras,
herramientas esenciales para responder a los objetivos que en materia de calidad define esta
universidad, tal y como queda establecido en la Politica de Calidad de la Universidad de Granada. Estos
objetivos son:

- Promover la cultura de la calidad y mejora continua en el funcionamiento y gestiéon académica
y administrativa de la Universidad.

- Asegurar modelos de gobernanza universitaria agiles, transparentes y flexibles, que favorezcan
el empoderamiento de los colectivos universitarios y que apuesten por la digitalizacion, el
emprendimiento, la cooperacién, la internacionalizacidn, la sostenibilidad, la integridad
académica y el bienestar docente, administrativo y técnico.

- Favorecer el liderazgo de la Universidad en todas sus acciones y servicios, impulsando procesos
de transformacion social, cultural y econémica.

- Garantizar una oferta formativa de calidad que atienda las demandas sociales, sustentada sobre
un modelo de ensefianza-aprendizaje cuyos resultados académicos aseguren el desarrollo
personal y profesional del colectivo estudiantil y de las personas egresadas.

Asi mismo, en el propio SGIC del programa de doctorado, entre otras cosas, establece los objetivos y
compromisos de calidad del propio programa orientados con los objetivos anteriormente indicados y
define los distintos mecanismos y procedimientos, relativos tanto a la recogida y andlisis de la
informacién sobre los diferentes aspectos del Programa de doctorado, como al modo en que se utilizara
esta informacion para el seguimiento, revisién y la toma de decisiones para mejorar el programa.

El drgano responsable de integrar el SGIC al funcionamiento cotidiano del programa es la Comision de

Garantia Interna de la Calidad (CGIC) cuyo reglamento y composicidn es publico y esta disponible en el

siguiente enlace:

https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base
doctorado/ list /comisiongarantiacalidadysistema

El programa de doctorado también hace publica la siguiente informacion relativa al despliegue del SGIC:
- Documentos que evidencian las decisiones tomadas: Actas/relacion de acuerdos
- Informes de seguimientos y proceso de rendicién de cuentas
- Plan de mejora
- Resultados del programa de doctorado.
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Ademas, el programa de doctorado cuenta con una aplicacién informatica a la que tienen acceso las
personas responsables del programa y que contiene las siguientes funcionalidades:

- Dispone de un cuadro de mando integral de indicadores

- Un gestor documental para toda la informacidn y evidencias relacionadas con el titulo tanto en
los procesos de verificacidn, seguimiento y acreditacion del programa doctoral, estando a su vez
integrado con la propia web del programa.

- Aplicativo para el seguimiento de las acciones de Mejora, integrado con la Web del titulo para
recoger automaticamente el Plan de Mejora y como gestor de las respuestas a los informes de
evaluacién emitidos por ACCUA que permite la interconexion informatica en el envio de
recomendaciones y acciones de mejora asociadas.

El gestor documental, y en particular la labor de la Unidad de Calidad, Innovaciéon Docente y Prospectiva
de la UGR, en la elaboracidén y agrupamiento de los diversos indicadores, juegan un papel imprescindible
para el seguimiento de la marcha del Programa de Doctorado.

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.

El PD cuenta con un SGIC que favorece su mejora continua, integrando los procedimientos de recogida
y analisis de la informacion e indicadores sobre diferentes aspectos del mismo, asi como la sistematica
para la toma de decisiones de mejora.

Entre los aspectos incluidos en el SGIC se encuentran:

- Ensefanza, profesorado y supervision (tutela y direccién)
- Resultados del Programa de Doctorado

- Programas de movilidad

- Insercién laboral de los/las doctores/as egresados/as

- Satisfaccion de los colectivos implicados en el Programa
- Sugerencias y reclamaciones

- Difusién del Programa, su desarrollo y resultados

El dltimo cambio incorporado en el SGIC, tal y como se puede ver la tabla de revisiones, fue la
actualizacién de normativa vigente (01/02/2023).

Del mismo modo, en su apartado 4 se detallan los criterios y procedimientos para los casos que
requieran la suspension temporal o definitiva del programa de doctorado, asegurando los derechos de
los doctorandos para que puedan completar el programa una vez reanudado.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo.

En la descripcién de cada uno de los procedimientos que integran el SGIC se detallan tanto los érganos
responsables del seguimiento y garantia de calidad del propio PD como las variables, fuentes de
informacidn y las herramientas disefiadas para la obtencion de indicadores que sirven para la toma de
decisiones y mejora de la calidad del programa de doctorado.

Tal y como se indica en el propio SGIC del programa de doctorado, en su procedimiento para la
evaluacidon y mejora de la satisfacciéon de los colectivos implicados con el programa de doctorado, el
instrumento usado para obtener los indicadores de satisfaccidn con los distintos aspectos y a los
distintos colectivos tanto en el propio SGIC como en este autoinforme es el “Cuestionario de

Pagina 7
Autoinforme



“§4G" UNIVERSIDAD
5 ° DEGRANADA

satisfaccion” el cual se aplica con una frecuencia bienal. Aun asi, durante el curso 2021/22, también se
recogié informacidn para evaluar el periodo de tiempo en el que sucedid la pandemia por COVID.

La participacion de los doctorandos, del profesorado y del PTGAS se muestran en la siguiente tabla:

2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 |2022/23
Doctorandos 30,34% - 34,71% 45,61% -
Profesorado (PDI) 33,33% - 48,00% 57,78% -
PTGAS 50,00% - 58,30% 83,33% -

Las celdas identificadas con un "-" indican que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccion, seguin lo indicado en el SGIC

del Programa de Doctorado.

Consideramos que la participacion de los investigadores predoctorales y el PDI ha sido alta (ademas de
mostrar una progresion claramente ascendente), en particular teniendo en cuenta las participaciones a
las que estamos acostumbrados de materias de Grado y Master, que rozan el 25% sélo tras reabrir la
encuesta varias veces con multiples avisos para que los estudiantes participen. En cuanto a la
participacion del PTGAS, consideramos que ha sido muy elevada, con un 83% de participacion. Esto
podria sugerir que los miembros del PTGAS son, de los tres colectivos, quienes tienen una mayor
participacion en el seguimiento y mejora del Programa de Doctorado.

En relacidon con el procedimiento para obtener informacién sobre la satisfaccion de egresados vy
empleadores, tal y como se ha indicado en el apartado 1.2 de este autoinforme, actualmente se ha
llevado a cabo el procedimiento de recogida de la informacién de los empleadores, estando los
resultados obtenidos publicados en el Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada.

La Universidad de Granada tiene un mecanismo de reclamaciones, quejas, consultas y sugerencias para
el programa de doctorado, a través del cual se informa del procedimiento a seguir para su presentacion
en el siguiente enlace: https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/incidencias. Los resultados se
recogen en la siguiente tabla:

Grado de satisfaccion con la
informacion sobre el
procedimiento de reclamaciones,
quejas, consultas y sugerencias

2016/17 |2017/18 | 2018/19 |2019/20 |2020/21 |2021/22 |2022/23

Doctorandos * * * * * 3,51(1,36) -
Profesorado 3,78(1,18) - 4,53(1,23) - 4,52(0,92) | 4,39(0,97) -
PTGAS 3,17(0,9) - 4,2(0,48) - 4(0,58) |2,71(1,11) -

* las celdas identificadas con un "*" corresponden a un item no incluido en los cuestionarios anteriores al curso 2021/22.
-: Las celdas identificadas con un "-" indican que en ese curso no correspondia pasar el cuestionario de satisfaccidn, segun lo indicado en el SGC
del Programa de Doctorado.

Este servicio entré en funcionamiento en 2014 y desde entonces se han registrado 143 mensajes, siendo
todos consultas sobre el programa. Todas las consultas fueron contestadas, siendo el tiempo medio de
respuesta de 1,65 dias. Esto indica una dindmica muy fluida en la contestacion a los mensajes que se
reciben.

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En
cada una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los
responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la temporalizacién.
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El plan de mejora del programa de doctorado es el resultado del seguimiento sistematico que se realiza
anualmente. El seguimiento se lleva a cabo con los siguientes objetivos:
- Comprobar que el programa de doctorado esta implantando conforme a lo recogido en su
memoria verificada.
- Acreditar latransparencia de la informacion e indicadores que muestran los resultados académicos
del titulo, detectando posibles deficiencias en la implantacion.
- Detectar posibles deficiencias en la implantacién e identificar las buenas practicas en el
seguimiento y mejora permanente de los estudios universitarios, definiendo acciones de mejora
para solventar las deficiencias detectadas.

Como ya se haindicado, en el SGIC del programa de doctorado, en concreto en su apartado 3.2 “Analisis
de la informacidn, toma de decisiones, seguimiento, revision y mejora” se recoge la sistematica a seguir
por el programa de doctorado para realizar el seguimiento de los principales aspectos e indicadores del
programay la toma de decisiones que se plasmaran en un plan de mejora que recoge tanto las acciones
definidas en los procesos de seguimiento (cédigo accién de mejora SGC) como aquellas que dan
respuestas a las recomendaciones de los procesos de renovacion de la acreditacion (cédigo accién de
mejora AR/ARES).

En la pagina web del programa de doctorado, se hace publico, el “plan de mejora” del curso académico
en vigor, aparecen las acciones de mejoras que se han definido en ese curso académico, y otras acciones
de mejora que siguen en proceso y el “histdrico del plan de mejora”, en el que se muestran todas las
acciones de mejoras definidas en el programa de doctorado:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir remotos/base

doctorado/ list /02plandemejora.

Cada accién de mejora recoge los indicadores que permiten realizar el seguimiento de la mismas, los
responsables de su consecucién, la prioridad de la accién de mejora, fecha de estimada y real de
consecucion, descripcidon de las actuaciones llevadas a cabo para su consecucion y evidencia de la
misma.

A modo de ejemplo, se ha implementado la mejora de la participacion del estudiantado en los
cuestionarios de satisfaccién con la titulacién. Para ello, se han puesto en marcha acciones especificas
consensuadas con la Unidad de Calidad, Innovacién Docente y Prospectiva (UCIP) de la UGR en
coordinacion con la Delegacion General de Estudiantes, como por ejemplo optimizar la plataforma web
para la recoger las opiniones.

RESUMEN CRITERIO 2.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 2

- El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de
resultados relevantes, con la existencia de un cuadro de indicadores con informaciéon completa
sobre su evolucién temporal.

- El SGIC cuenta con un proceso implementado que gestiona de forma éptima la recogida de
satisfaccidon de los grupos de interés.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 2 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1. El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periodicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

El disefio del titulo actual se corresponde con la Ultima versidon de la memoria disponible en el

siguiente enlace:

https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic cal/ dir_remotos/base
doctorado/ list /O1memoria

Se han realizado acciones de mejora a lo largo de los afios que se reflejan en los diversos autoinformes

presentados

(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/CMSRemoteManagement/*/vic_cal/ dir remotos/base
doctorado/ list /03autoinformes# doku renovacion de la_acreditacion).

3.2. El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos
y doctorandas es adecuado y su nlimero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de
las lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.

El perfil de ingreso al programa de los doctorandos/as es correcto. Como se indica en nuestra web,
nuestro programa se nutre principalmente de doctorandos provenientes de los Grados en Farmacia,
Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Medicina, Ciencias del Deporte y otros grados afines
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso## doku criterios de admi
sion y baremo). El perfil de los doctorandos se ajusta perfectamente a nuestras lineas de investigacion
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/ficha), y no genera disfuncionalidades en el desarrollo
de la titulacion.

A continuacién, en la siguiente tabla, se resumen los Indicadores relacionados con el acceso y de
demanda del programa de doctorado en los Ultimos afos:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de plaza ofertadas 60 60 60 60 60 60 60
Numero de solicitudes de

. L 100 96 127 97 81 83 89
preinscripcion
Numero de nuevas matrlclula.s 6 68 70 71 54 65 64
realizadas por curso académico
Numgro total de doctorandos 200 533 265 286 300 305 313
matriculados
Numero de solicitudes de 1,67 1,60 2,12 1,62 1,35 1,38 1,48
preinscripcion por plaza ofertada
Numero de nuevas matriculas 0,77 113 117 118 0,90 1,08 1,07
por plaza ofertada
NUmero de doctorando 17 26 43 57 61 54 66

extranjero matriculado
Porcentaje de doctorando
extranjeros matriculados
respecto al total de estudiantes
matriculados.

Numero de doctorando que
provienen de estudios de master 47 72 84 102 107 109 122
de otras universidades

8,50% 11,16% | 16,23% | 19,93% | 20,33% | 17,70% | 21,09%
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Porcentaje de doctorando que
provienen de estudios de master | 23,50% | 30,90% | 31,70% | 35,66% | 35,67% | 35,74% | 38,98%
de otras universidades.
Numero de doctorando
matriculado a tiempo parcial
Porcentaje de doctorando a
tiempo parcial respecto al total 16,00% 17,17% 18,11% 19,23% 17,67% 9,18% 6,07%
de doctorandos del programa
Numero de doctorando con
financiacion (Becas, Contratos
de investigacién, Otros contratos
de formacién)

Porcentaje de doctorandos con
financiacion (Becas, Contratos
de investigacién, Otros contratos
de formacidn) respecto al total*.
Numero de doctorandos con
requerimientos de acceso
respecto al total de doctorandos
matriculados

*El dato corresponde a estudiantes que han recibido una beca en convocatorias oficiales del Ministerio o Plan Propio de la Universidad

tramitadas en la Universidad de Granada, pudiendo existir otros estudiantes becados en convocatorias publicas o privadas de otras
instituciones.

32 40 48 55 53 28 19

39 51 61 59 61 60 59

19,50% | 21,89% | 23,02% | 20,63% | 20,33% | 19,67% | 18,85%

5 6 3 4 2 10 3

Cabe destacar en cuanto al nimero de estudiantes de nuevo ingreso, que es algo superior al inicialmente
asignado. A pesar de que el nimero de plazas ofertado anualmente es de 60, la media de las admisiones
de los cinco ultimos cursos académicos ha sido de 65
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso# doku plazas ofertadas).
Esto supone un ligero incremento del 8% sobre las plazas ofertadas. Es relevante destacar que, al igual
que en el resto de universidades espafiolas, hay un nimero considerable de doctorandos potenciales a
los que se les entrega un documento de admisién condicionada al Programa de Doctorado cuando
solicitan una beca o contrato predoctoral a los diversos programas a los que concurren (como por
ejemplo las FPU ministeriales), y estos doctorandos se matriculan si se les concede dicha financiacidn,
aunque no coincida con el periodo de admisién ordinario en el programa (estas convocatorias
predoctorales no estan sincronizadas con el inicio de los cursos académicos). Merece la pena resaltar
que el porcentaje de alumnos del programa con un contrato predoctoral es alto, aproximadamente 1 de
cada 5 doctorandos (como se indica en la tabla mostrada mas arriba), lo que explica ese incremento
sobre las 60 plazas inicialmente ofertadas.

Como se indica en la tabla anterior, un promedio de aproximadamente un 6% de doctorandos estan
matriculados a tiempo parcial. La dedicacion Unica de nuestros doctorandos es la realizacién de la Tesis
Doctoral, y por lo tanto no es habitual en nuestro programa que nuestros doctorandos se matriculen a
tiempo parcial. Hay sin embargo algunos casos de doctorandos que estan realizando una especialidad
clinica (MIR, generalmente) de la linea de Biomedicina Regenerativa o Inmunologia, o de doctorandos
que trabajan en instituciones de ensefianza secundaria y realizan investigacién en la linea de Actividad
Fisica y Deporte, en los que esta justificado la matricula a tiempo parcial para que puedan compaginar
su actividad laboral principal y la realizacidn de la Tesis Doctoral.

Ademas, un nimero significativo de nuestros doctorandos provienen de otras universidades espafiolas
o incluso de universidades extranjeras. Esto indica el atractivo de nuestra universidad y su capacidad
para la captacidén de talento, como también se comenta en el apartado 5.3.

Por udltimo, consideramos que el alumnado se distribuye de manera correcta segln las lineas del
programa, como se comentard de manera mas detallada en el apartado 4.3.
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3.3. El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios
de admision son adecuados.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VER,

Los requisitos de acceso y admisidén son los mismos que se describieron en la Memoria Verificada y en
el Autoinforme para la acreditacién del programa en el curso 2018/2019. Consideramos que los
requisitos, vias de acceso y criterios de admisién son adecuados a la tipologia de la titulacién y que se
aplican de manera correcta. Los criterios de admisidn son publicos y estan bien detallados en nuestra
pagina web (https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso).

Tal y como establece la Memoria Verificada, se piden complementos formativos, sin perjuicio de lo que
puedan decidir los tutores, al estudiantado admitido que no posea al menos 12 créditos de formacion
en materia de investigacién previo al acceso al PD. Normalmente seran entre 12-24 ECTS de cursos de
formacion en metodologia y/o un trabajo de investigacion similar a un Trabajo Fin de Master (TFM) en
un drea relacionada con la Biomedicina. A estos estudiantes se les suele aconsejar esta segunda opcion,
ya que la inmensa mayoria del profesorado del programa tiene docencia en Masteres de investigacion
qgue imparte la UGR. De esta manera, la supervision de un TFM relacionado con la Tesis Doctoral del
estudiante es una manera bastante idénea para superar los complementos formativos a la vez que se
consigue familiarizar con el tema de su Tesis Doctoral. Aquellos que hayan superado al menos dos afios
de evaluaciones positivas en un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud (p.ej. médicos residentes), no tendran la necesidad de realizar
estos complementos de formacion. Hasta el momento, este procedimiento ha funcionado
adecuadamente. No se han incluido cambios en relacion con lo estipulado en el informe de verificacion.
Consideramos que este procedimiento es adecuado teniendo en cuenta el perfil de ingreso, y se ajustan
a los objetivos perseguidos. Los doctorandos (o candidatos a serlo) pueden consultar la informacion
relevante sobre los complementos formativos en el siguiente enlace:
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso# doku requisitos de acc
eso.

3.4. El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

Asignacion del tutor
Desde el curso 2015/2016, en el que la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado adoptd la
decisién de que la figura del tutor recaiga preferiblemente en el director de la tesis, se ha mantenido
este criterio, valorandose positivamente por parte de los doctorandos. Esta medida se lleva a cabo en la
gran mayoria de los casos, con la excepcién de que el director de tesis no sea profesor propio del
Programa en el momento de la admision del doctorando. Consideramos que esta medida es bastante
I6gica ya que si el director de tesis es ademas el tutor sera quien mas contacto tendra con el doctorando
y entendera mejor sus necesidades de formacién de acuerdo con el plan de trabajo de tesis doctoral que
desarrolle. En aquellos casos en que el director no es profesor del programa se elige un tutor de la misma
linea de investigacién que el doctorando y, a ser posible, que tenga cierta proximidad al mismo, es decir,
que desarrollen sus tareas de investigacion en el mismo departamento o centro, para que la labor de
tutorizacién sea mas cercana. De hecho, en nuestra pdgina web se indica expresamente que “la
Comisidn tendra en cuenta los intereses y motivaciones del Doctorando expresados en su solicitud de
admisidn, la distribucidn de tutores dentro del Programa, y la opinién favorable o desfavorable a dicha
asignacion por parte del Doctorando y por parte del tutor.”
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos# doku procedimiento de
asignacion del tutor). Ademas, al inicio de curso, los doctorandos de nuevo ingreso asisten a una
reunidn informativa con el Coordinador del PD. Se insta a los doctorandos a presentarse e iniciar la
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interaccion con su tutor (en el caso de que fuera diferente al Director de Tesis). De hecho, no es raro
que algunos doctorandos soliciten un cambio del tutor asignado por la Comision Académica por un
profesor propio del Programa de la misma linea de investigacién, pero mas accesible para ellos.
Consideramos que este proceso estd optimizado.

Reconocimiento de los tutores y directores de tesis por la realizacion de sus funciones

El profesorado de la UGR participante en el Programa cuenta con cierto reconocimiento de las labores
que realiza en el mismo. La UGR dispone de mecanismos para el reconocimiento de la labor de
tutorizacién y direccidén de tesis. En este sentido, por cada tesis doctoral dirigida y leida se compensan
en el curso académico siguiente 1,5 créditos ECTS al director, hasta un maximo de 3 créditos por profesor
y por curso académico. En el caso de la tutorizacion, por cada cinco doctorandos el tutor tendrd un
descuento de 0,5 créditos ECTS.

Procedimientos para el control del documento de actividades de los doctorandos y de las actividades
formativas.

Los doctorandos actualizan las actividades formativas realizadas bajo la supervision de su tutor en el
Documento de Actividades del Doctorando (DAD), al cual tienen acceso tanto el tutor como el
doctorando desde la oficina virtual de la UGR (https://oficinavirtual.ugr.es/ai/). Idealmente, los tutores
usan esta herramienta para asignar actividades al doctorando, el cual, tras la realizacién de la misma,
sube una prueba documental o justificante de su realizacion. Tras esto, el Tutor puede validar la
realizacion y el aprovechamiento de la actividad.

La actualizacién del DAD se realiza idealmente a medida que se van realizando las actividades, y como
minimo debe realizarse una vez al afio, durante el seguimiento anual previo a la matriculacion del
doctorando en el curso académico, ya que el informe del tutor es necesario para este proceso.

En el caso de las actividades que la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) oferta de manera genérica a
los matriculados en los Programas de Doctorado, o con la oferta especifica de la Escuela de Doctorando
en Ciencias de la Salud (EDCS)
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index# doku programacion curso 2022-
2023), estas actividades deben ser asignadas obligatoriamente por el tutor antes del término de dicha
actividad (o los doctorandos no recibiran el titulo correspondiente a la realizacion de la actividad). De
esta manera nos aseguramos de que todas las actividades promocionadas por la EIP quedan reflejadas
en el DAD de nuestros doctorandos.

Procedimiento para la valoracidn del plan de investigacion

Una vez al afio, normalmente en los meses de mayo o junio, el doctorando recién matriculado en el
programa presentara un Plan de investigacidon que podra mejorar y detallar a lo largo de su estancia. El
Plan de investigacion deberd contener al menos un titulo provisional, los antecedentes del trabajo
propuesto, la metodologia a utilizar, los objetivos a alcanzar, los medios y la planificacion temporal. La
gestiéon del plan de investigacion se realiza a través de la Oficina Virtual de la UGR:
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/, y debe estar avalado por el Director de la tesis doctoral.

Este Plan de Investigacion consiste en un proyecto a desarrollar en 3 afios que serda defendido
publicamente frente a una comisién de evaluacion de planes de trabajo. El coordinador del programa es
el encargado principal de organizar las distintas comisiones para las defensas de los planes de trabajo, y
asigna a los doctorandos evaluados por cada comisidon en la plataforma informatica disefiada a tal efecto
en el Portal del Coordinador a través de la Oficina Virtual de la UGR.

Las actas generadas tras la defensa son aprobadas por la Comisidn Académica del Programa, y el informe
favorable/desfavorable para cada doctorando es transcrito por el Coordinador del Programa de
Doctorado desde su acceso personal al Portal de Seguimiento de Doctorandos. Posteriormente, las actas
son entregadas a la EIP.

Este proceso se resume en el siguiente enlace:

Pagina 13
Autoinforme


https://oficinavirtual.ugr.es/ai/
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index#__doku_programacion_curso_2022-2023
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index#__doku_programacion_curso_2022-2023
https://oficinavirtual.ugr.es/ai/

R
e e

=

https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/doctorandos# doku presentacion del p
royecto de tesis

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

VER,

Procedimiento para la aprobacidn de la lectura de tesis

Los doctorandos tienen disponible desde su acceso identificado, en la Oficina Virtual de la UGR, una
aplicacion para el depdsito de tesis y una guia detallada del procedimiento
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/estudiantes/deposito/deposito_tesis) donde pueden subir
todos los documentos requeridos para su revision (la Tesis Doctoral, estancias internacionales,
resultados de la investigacién publicados, tribunal propuesto, etc). Una vez que los documentos tienen
la aprobacion del Director y el Tutor (realizado también a través de la Oficina Virtual desde sus
respectivos accesos personales), el personal de administracion de la EIP revisa administrativamente la
documentacion. Tras este proceso de revisién, se puede requerir la subsanacién de uno o varios de los
documentos presentados, en cuyo caso el doctorando puede subsanar exclusivamente los documentos
problematicos en la plataforma y de nuevo se realiza una revision administrativa de los mismos. Cuando
los documentos se juzgan correctos desde el punto de vista administrativo, el personal PTGAS encargado
de la revision activa la opcién de “Valoracion por la Comisién Académica”. A partir de este momento la
Comisidon Académica del PD tiene acceso a los diversos documentos presentados para su revisién. Una
vez revisada la documentacion, el Coordinador del PD, desde su acceso personal, puede solicitar una
subsanacion o la aprobacién de la documentacién. Si se solicita la subsanacién de la documentacién, se
debe especificar el documento subsanable, para que desde la EIP el PTGAS encargado de la revision
pueda solicitar al doctorando la subsanacion de dicho documento. El doctorando sélo podra cambiar
ese documento y ningun otro, para minimizar las revisiones de documentos ya comprobados. Una vez
que se ha subsanado el documento, este sufre una nueva revisién administrativa. Tras esa revision, el
PTGAS encargado vuelve a pasar el estado de la Tesis Doctoral a “Valoracién por la Comision
Académica”, lo que permite de nuevo al Coordinador del Programa (tras recibir la valoracion de la
Comisidon Académica) dictaminar sobre su aprobacidon o una nueva subsanacién (en cuyo caso se
repetiria el proceso).

La Comisién Académica del Programa revisa la documentacion de las Tesis Doctorales una vez al mes,
en sus reuniones mensuales.

Perfil de los miembros de la comision académica (CAD) y funcionamiento de la misma (reuniones,
periodicidad, decisiones adoptadas).

La composicién de la CAD es la indicada en la Acreditacién de la titulacion, y es la siguiente:

1. El Coordinador del Programa de Doctorado, que la presidira

2. Uno o varios representantes de cada linea de investigacidn del Programa que actuaran como Vocales
4. Secretario de la Comisién

En cuanto al perfil de los miembros de la CAD, en la actualidad, dicha comisidon esta compuesta por los
siguientes representantes de las lineas del programa:

Linea Numero de profesores
Actividad Fisica y Deporte

Biomedicina Regenerativa

Biotecnologia en Biomedicina

Evolucion Humana, Antropologia Fisica y Forense
Ingenieria Tisular

Inmunologia

Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada
Neurociencias Basicas

NIWWOIN|IR[PR(NW

La representacion de cada linea en la CAD no es homogénea, puesto que el numero de profesores
propios de cada linea tampoco lo es. La linea mas representada en la CAD es Inmunologia, que
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actualmente se compone por 27 profesores propios, mientras que Biotecnologia en Biomedicina o
Evolucion Humana, Antropologia Fisica y Forense la componen Unicamente 6 y 5 profesores,
respectivamente. Las demas lineas tienen una representacion intermedia y un nimero de profesores
que oscila entre 7y 17.

La CAD se reune con una frecuencia minima de una vez al mes. Supervisa el desarrollo del programa de
doctorado: la admisiéon de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios establecidos, su
seguimiento, revisa y decide sobre las solicitudes de alumnado y profesorado y tesis doctorales. Ademas,
junto a la Comisién de Garantia Interna de la Calidad, decide sobre la implantacion y seguimiento de
planes de mejora, como se ha explicado en autoinformes anteriores. Los acuerdos adoptados por la CAD
son publicos y se encuentran en la web del programa
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/acuerdosdelacadydelacgic).

RESUMEN CRITERIO 3.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 3
- El nimero de estudiantes de nuevo ingreso y su perfil se corresponde plenamente con lo
establecido en la Memoria verificada tanto en la modalidad a tiempo completo como a tiempo
parcial.
- Ladistribucidon del estudiantado esta equilibrada entre las diferentes lineas de investigacion.
- Losrequisitos, vias de acceso y criterios de admisidn son adecuados a la tipologia de la titulacién

y se aplican de manera correcta. En caso de existencia de complementos formativos éstos son
adecuados teniendo en cuenta el perfil de ingreso y se ajustan a los objetivos perseguidos.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 3 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y
acredita su calidad y experiencia investigadora.

Los criterios de admisiéon del profesorado son publicos y figuran en nuestra pdagina web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/organizacion/profesorado).

Puede ser Profesor del Programa cualquier profesor de la Universidad de Granada o de fuera de ella que
cumpla los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de un sexenio de investigacidn reconocido, con una antigiiedad inferior a 8 afios. Para
aquellos investigadores que no pueden solicitar sexenios, deberdn aportar méritos equivalentes a los
exigidos por la CNEAI para obtener una evaluacion positiva de la actividad investigadora en su campo/area.
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2. Acreditar la participacidon en proyectos de investigacion, contratos de investigacion u otras fuentes de
financiacidén, activas o finalizadas en los ultimos 6 afios.

3. Haber dirigido al menos 2 Tesis Doctorales en los 6 afios previos a la solicitud de inclusién en el programa,
o bien, 1 tesis dirigida y dos publicaciones situadas en el primer decil dentro de su drea.

Por tanto, el profesorado participante en el Programa de Doctorado reune todos los requisitos
mencionados, y cuenta con la calidad y experiencia investigadora necesarios para avalar dicha
participacion (ver ANEXO 1, Tabla 4.1). Todo el profesorado incorporado a lo largo de los afios cumple
con creces los criterios de calidad investigadora impuestos por nuestro PD. Dentro del personal de la
UGR que forma parte como Profesor Propio del PD en Biomedicina, actualmente las 3/4 partes de
nuestros profesores poseen sexenios vivos. El porcentaje restante no son miembros de plantilla que
puedan solicitar sexenios, aunque destacan por su trayectoria investigadora (por ejemplo,
investigadores del Programa Raman y Cajal, del Plan Propio de Reincorporacion de Doctores de la UGR,
o del programa Juan de la Cierva Reincorporacion). Las caracteristicas globales de nuestro profesorado
(incluyendo las fechas de obtencion del dltimo sexenio) y los proyectos recientes de nuestros profesores
propios (pertenecientes a la UGR) se muestran en la Tabla 4.1 del ANEXO 1, al final de este documento.
Ademas del Profesorado Propio de la UGR, nuestro PD tiene Profesores Propios afiliados en otras
entidades relacionadas o colaboradoras con la UGR, como pueden ser el Instituto de Parasitologia y
Biomedicina “Lépez-Neyra”, el Centro de Gendmica e Investigacion Oncoldgica “Genyo” y los Hospitales
Universitarios de Granada, H.U. Virgen de las Nieves y H.U. Clinico San Cecilio. La calidad investigadora
de los Profesores Propios de nuestro PD, sean de la UGR o de otros centros de investigacidn, se muestra
en sus publicaciones y proyectos vigentes. Consideramos que los Profesores Propios de centros
diferentes a la UGR enriquecen nuestro PD y por lo tanto son una fortaleza del mismo. Para completar
la informacion de produccion cientifica y participacion en proyectos de investigacién del profesorado de
nuestro PD, sin limitarnos al personal de la UGR, hemos recolectado el CVA de gran parte de los
profesores propios del PD, y es ahora publico y accesible desde nuestra pagina web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/investigacion/lineasyproyectos). Ademas, en esos
mismos CVA se puede ver que nuestros profesores tienen colaboraciones frecuentes con grupos de
investigacion extranjeros, lo que demuestra su calidad cientifica investigadora.

4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

El nimero de profesores permanentes de nuestro programa ha ido en ascenso a lo largo de los afios.
Esta tendencia ha sido mayor si cabe para los profesores colaboradores del programa. Esto indica el
interés creciente en nuestro programa de cada curso mas nuevos estudiantes, cuyos directores de
tesis quieren ademads vincularse de forma permanente o temporal durante la permanencia del
doctorando.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero total del profesorado
propio del Programa

Numero total de profesorado
colaborador del Programa

68 70 71 73 79 84 88

2 2 9 12 28 50 72

En la siguiente tabla se disecciona la evolucién del nimero de profesores por cada linea de
investigacion:
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Actividad Fisica y Deporte 6 6 8 12 14 12 17
Biomedicina Regenerativa 13 13 10 12 10 10 13
Biotecnologia en Biomedicina 4 4 4 4 2 3 5
E;;ci)clgc;?:r;it:seana. Antropologia 3 4 4 4 4 3 s
Ingenieria Tisular 4 6 6 7 7 7 7
Inmunologia 16 17 19 20 23 19 25
R THEST | w | w0 | w | w | m | |
Neurociencias Basicas 7 6 6 6 5 5 7

Las lineas que mas crecen a lo largo de los afios son la de Actividad fisica y Deporte y la de
Inmunologia. El profesorado del resto de lineas se mantiene estable. Cabe destacar que la suma de
cada afio no corresponde con el total de la tabla previa, y esto es debido a que un profesor puede
estar en mas de una linea de modo simultaneo.

Los profesores de nuestro programa dirigen y/o son miembros de grupos de investigacidon que cuentan
con al menos un proyecto competitivo vivo y demuestran que sus integrantes contindan activos en
investigacion. Estos proyectos proceden en su gran mayoria de fuentes de financiacién publicas, de
convocatorias nacionales, autondmicas y propias de la UGR (ver ANEXO 1, Tabla 4.3.

4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidon necesaria para desarrollar sus funciones
de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de investigacion y la
naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

A continuacion, se muestran los doctorandos que hay actualmente en la plataforma en cada linea, junto
con los Profesores Propios en cada una de ellas, asi como el nimero de tesis defendidas en el periodo
2018/2019-2020/2021.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Actividad Fisica y Deporte 43 59 60 62 65 71 78
Biomedicina Regenerativa 17 19 25 21 24 22 21
Biotecnologia en Biomedicina 9 12 14 17 18 17 19
EI‘;?C':CJOF';:';:eana Antropologia 29 36 36 35 36 34 37
Ingenieria Tisular 15 13 16 16 17 18 15
Inmunologia 40 43 45 51 53 55 57
e 5 | w | w | w | n | n | o«
Neurociencias Basicas 13 16 14 17 16 18 19

Hemos detectado que hay algunas lineas que agrupan mas doctorandos que otro considerando al
numero de profesores propios que compone cada linea. La siguiente tabla recoge la relacidon de
doctorandos por cada profesor propio del programa:

Pagina 17
Autoinforme



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Actividad Fisica y Deporte 7,2 9,8 7,5 5,2 4,6 5,9 4,6
Biomedicina Regenerativa 1,3 1,5 2,5 1,8 2,4 2,2 1,6
Biotecnologia en Biomedicina 2,3 3,0 3,5 4,3 9,0 5,7 3,8
gl‘;?c';‘c\;‘;';:'e‘:]:‘ea“a Antropologia 9,7 9,0 9,0 8,8 9,0 11,3 7,4
Ingenieria Tisular 3,8 2,2 2,7 2,3 2,4 2,6 2,1
Inmunologia 2,5 2,5 2,4 2,6 2,3 2,9 2,3
Ln;izt:]iTiczi:;aTraslaciona| y Medicina 33 34 44 52 47 51 4,0
Neurociencias Basicas 1,9 2,7 2,3 2,8 3,2 3,6 2,7

En concreto, las lineas de “Evolucién Humana, Antropologia Fisica y Forense” y “Actividad Fisica y
Deporte” (ratio doctorandos/profesores de 7,4 y de 4,6, respectivamente) seria las mas saturadas en el
ultimo curso analizado. En los ultimos aflos hemos incrementado el Profesorado Propio en estas lineas
del programa para suavizar este desequilibrio, como se observa en dicha linea de “Evolucién Humana.
Antropologia Fisica y Forense” respecto al curso anterior. Merece la pena destacar que los profesores
gue componen estas lineas son sobradamente capaces de llevar a buen término las tesis con las que se
han comprometido. Por ejemplo, aunque en la linea “Evolucién Humana. Antropologia Fisica y Forense”
solo hay 5 Profesores Propios, se han defendido 13 Tesis Doctorales en el periodo evaluado, que son
practicamente el doble que las Tesis Doctorales que se han defendido en la linea de “Biotecnologia en
Biomedicina”, que tiene el mismo nimero de Profesores Propios. Es destacable el caso de la Linea de
“Actividad Fisica y Deporte”, con 30 Tesis Doctorales Defendidas. Esta linea es la que mas Tesis
Doctorales genera de todo el PD, a pesar de contar con menos profesores que lineas como
“Inmunologia”, la cual casi duplica en profesores propios a la linea de “Actividad Fisica y Deporte”. Por
lo tanto, teniendo en cuenta estos datos, consideramos que la distribucion del estudiantado entre las
diferentes lineas de investigacion es correcta.

4.4. La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

Como se indica en el apartado 3.4., el profesorado de la UGR participante en el Programa cuenta con
cierto reconocimiento de las labores que realiza en el mismo. La UGR dispone de mecanismos para el
reconocimiento de la labor de tutorizacion y direccion de tesis. Por cada tesis doctoral dirigida y leida se
compensan en el curso académico siguiente 1,5 créditos ECTS al director, hasta un maximo de 3 créditos
por profesor y por curso académico. En el caso de la tutorizacién, por cada cinco doctorandos el tutor
tendra un descuento de 0,5 créditos.

La UGR reconoce con 6 ECTS las labores de coordinacién del Programa, puesto que es un programa de
envergadura. Sin embargo, no reconoce con ninguna compensacion docente o econdmica la
participacion como secretario/a del programa o la pertenencia a las distintas comisiones del Programa
de Doctorado. Esto contribuye probablemente a la sobrecarga de trabajo del Coordinador del Programa
de Doctorado. Tampoco se obtiene ningun tipo de reconocimiento en ECTS o econdmico por la
participacién como tribunal de Tesis Doctorales. Hasta donde nuestro conocimiento abarca, en otras
universidades espafiolas tampoco se otorga ningun reconocimiento en ECTS o econdmico por la
participacién como tribunal de Tesis Doctoral.

En cuanto a los datos sobre la satisfaccién de los doctorandos con las funciones de tutela/direccion,
estos se recogen en la tabla siguiente.
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

La formacidn recibida 3,76(1,07) - 3,74(1,12) - 4,02(1,06) | 4,11(0,98) -
La distribucién temporal y
coordinacién de las diferentes 3,45(1,16) - 3,61(1,11) - 3,84(1,18) | 3,95(1,05) -

actividades formativas

La tarea realizada por el tutor/a
asignado

La tarea realizada por el
director/a de tesis

4,46(0,97) - 4,15(1,28) - 4,42(1,05) | 4,53(0,85) -

4,53(0,88) - 4,5(1,04) - 4,54(0,99) | 4,64(0,82) -

Como se observa en la tabla anterior, los doctorandos se muestran muy satisfechos con las labores de
tutela y direccién en nuestro programa de doctorado, con valores de satisfacciéon que superan los 4
puntos en una escala de valoracién de 0 a 5. La distribucién temporal de las actividades formativas se
ha revisado en el pasado curso 2023/2024, ya que muchas se realizaban en el segundo semestre. Se ha
hecho una redistribucion mds homogénea entre semestres. Aun no se dispone de encuestas de
satisfaccidon por parte de los doctorandos sobre ese aspecto, que ha sido notablemente mejorado.

4.5. El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de seguimiento,
tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado segun el ambito
cientifico del programa.

Entendemos en este contexto que cuando se menciona el término “personas expertas internacionales”,
se hace referencia a investigadores extranjeros. Los profesores de nuestro programa de doctorado
publican en revistas cientificas de reconocido prestigio internacional, gran parte de ellos han realizado
estancias en el extranjero de larga duracién, y tienen publicaciones con cientificos de otros centros
(nacionales y extranjeros), por lo que pueden ser considerados a su vez expertos internacionales.

El seguimiento académico anual de los doctorandos se realiza por el tutor, el cual valora las actividades
realizadas. El seguimiento cientifico lo lleva a cabo el director de tesis, el cual valora el progreso de la
Tesis Doctoral. Consideramos innecesario que un experto internacional, ajeno al doctorando y a su
proyecto de Tesis Doctoral, participe en el seguimiento de los doctorandos. Sin embargo, la nueva
normativa reguladora sobre las Ensefanzas Oficiales de Doctorado aprobadas en Consejo de Gobierno
de la UGR el 21 de mayo de 2024 en base al RD 576/2023, se necesitaran los informes de al menos 2
expertos externos durante el proceso de depésito de tesis, por lo que en la ultima etapa de permanencia
de los doctorandos se cumple con este criterio de participacion de personal de fuera de la UGR.

Expertos internacionales que han participado en tribunales de nuestras tesis:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero de Expertos Internacionales que han

* * * *
participado en tribunal de tesis 57 43 64

Por otro lado, la participacién de personal ajeno al Programa de Doctorado (y al resto de los Programas
de la EDCS) en las Actividades Formativas si es por supuesto beneficiosa, ya que pueden compartir sus
conocimientos en aspectos concretos en los que sean expertos y que no sean solapables con la
experiencia de los profesores de nuestros Programas de Doctorado, y de esta manera enriquecer la
formacién de nuestros doctorandos.

Como se refleja en la pagina web de las  actividades de la EDCS
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades# doku cursos de la e
dcs sobre competencias transversales), dentro del profesorado que imparte actividades hay algunos
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investigadores ajenos a nuestros Programas de Doctorado, como el Dr. Pandelis Perakakis (Universidad
Complutense de Madrid), la Dra. Carmina Wanden-Berghe (Instituto de Investigacion Sanitaria y
Biomédica de Alicante), Ana Luisa Teruel (Disefiadora gréfica), el Dr. Jerénimo Aragdn Vela (Universidad
de Jaén), o el Dr. Mario Pérraga San Roman (Universidad de Valparaiso, Chile). Por lo tanto,
consideramos que el profesorado de las actividades formativas que oferta la EDCS de la UGR es
adecuado.

La supervisidn por parte de investigadores extranjeros de estancias de nuestros doctorandos en sus
laboratorios si que, en nuestra opinion, son considerablemente mas Utiles para los doctorandos que una
revisién puntual del seguimiento de su progresion en los estudios de doctorado, o de la imparticién de
parte de una actividad formativa que ocuparia un nimero muy limitado de sesiones. Estas estancias son
parte imprescindible de los requisitos para alcanzar la mencién de Doctorado Internacional (las acciones
de movilidad se detallardn en el apartado 5.3 de este autoinforme) junto con la presencia de un experto
extranjero en el tribunal de Tesis Doctoral. De hecho, la presencia de un experto extranjero en un
Tribunal de Tesis sin que se opte a la Mencidn Internacional seria considerada atipica (entre otras cosas
por el coste asociado al traslado del investigador en cuestion). El porcentaje medio de doctorandos con
la mencion internacional, y por lo tanto con un investigador extranjero en el tribunal de Tesis Doctoral,
en el dltimo afio en el que se dispone de datos es del 62.22%, siendo la media de los Ultimos afios del
55% (ver apartado 5.3). Consideramos que estos valores de Tesis con Mencidn Internacional, aunque
quizads mejorables, son mds que aceptables. Ademads del experto internacional que forma parte del
tribunal de Tesis Doctoral, que en el curso 2022/23 ascendieron a 67 profesores distintos, otros dos
expertos internacionales revisan y hacen un informe de la tesis que opta a dicha Mencidn Internacional.

4.6. El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Se han realizado encuestas de satisfaccion al profesorado, con una participacién aceptable
(aproximadamente el 50%) en los cursos 2020/2021 y 2021/2022. No disponemos de los datos del
porcentaje de participacion del curso 2018/2019. Los profesores valoran el Programa de Doctorado con
valores cercanos a 4 sobre 5 (puntuacién maxima), y con una tendencia ascendente en los Ultimos afios.
Por lo tanto, se puede concluir que el grado de satisfaccién del profesorado con el programa es alto.
Estos datos se recogen en la tabla mostrada a continuacion.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Grado de satisfaccién general del
profesorado/investigadores/as 4,15(0,76) - 4,62(0,74) - 4,58(0,69) | 4,6(0,54) -
con el Programa de Doctorado

RESUMEN CRITERIO 4.

FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 4

- Lapractica totalidad del profesorado tiene un sexenio vivo o, en ausencia de esta valoracién por
no pertenecer a la Universidad, tiene un nimero de publicaciones que cumple con los requisitos
CNEAL.

- El personal académico participante en el programa tiene una experiencia contrastada en la
direccidn de tesis doctorales en los ultimos cinco afios.

- El nivel de satisfaccion de los profesores con el desarrollo del programa es alto.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 4 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)
- No se han detectado debilidades en este criterio.
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CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el desarrollo
de la investigacidn a realizar por cada doctorando.

El programa de doctorado dispone de los siguientes espacios fisicos donde llevar a cabo las
investigaciones previstas en los proyectos de tesis:

Por un lado, gracias a las aportaciones de los grupos de investigacidn, que ponen a disposicién de los
doctorandos el equipamiento especifico de las lineas de investigacién concretas. Por otro, en el CIBM
(Centro de Investigacion Biomédica de la UGR), ubicado en el Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud
de Granada (PTS), donde se situan los principales Institutos de Investigacion en Biomedicina que
componen el grueso de los grupos de investigacién que integran a los doctorandos del PD. El CIBM se
apoya en una serie de servicios centralizados gestionados por el Centro de Instrumentacién Cientifica
de la UGR. Ademds de los ya indicados en la Memoria de Verificacién y en los informes de seguimiento
anteriores (Microscopia de fluorescencia y confocal, Microscopia electrénica, Citometria de flujo,
Radiologia experimental, Sala de autoservicio para histologia y microscopia, Experimentacidon animal,
Bioanalisis, Analisis de alimentos), Andlisis de comportamiento animal, Laboratorio de cultivo celular y
Resonancia magnética nuclear animal.

Cabe también destacar el Instituto Mixto de Deporte y Salud (iMUDS), inaugurado en el afio 2014 y
ubicado en el mismo PTS. Este centro esta constituido por 20 grupos de investigacién de la UGR, varios
de los cuales estan representados en el PD, y profesionales pertenecientes al Centro Andaluz de
Medicina del Deporte. El iMUDS cuenta con laboratorios de registro multidisciplinar, biomecanica y
biomedicina, y da soporte a multitud de proyectos multidisciplinares en el ambito de la actividad fisica,
el deporte, y la promocién de la calidad de vida, y dispone de todos los servicios y recursos que los
doctorandos pertenecientes a la linea de investigacion “Actividad Fisica y Deporte” requieren para sus
trabajos de investigacion.

Ademas, otros grupos realizan sus investigaciones en distintas Facultades de la UGR, como por ejemplo
en la Facultad de Medicina en el Campus del PTS, o la de Farmacia y la de Ciencias del Deporte en el
Campus de Cartuja.

Entre los servicios de apoyo generales de la UGR, a disposicion de todos los doctorandos, se incluyen los
siguientes: Biblioteca Universitaria, Centro de Servicios de Informdtica y Redes de Comunicaciones,
Centro de Supercomputacion, Escuela Internacional de Posgrado, Servicio de Asistencia Estudiantil,
Servicio de Becas, Servicio de Alumnos, Centro de Promocién, Empleo y Practicas, Oficina de Relaciones
Internacionales y Cooperacidn al Desarrollo, Servicio de Asuntos Generales, Comedores Universitarios,
Centro de Actividades Deportivas, Servicio de Extensidén Universitaria, Residencias Universitarias, Unidad
Funcional Departamentos y Unidad Funcional Laboratorios. La ordenacidn de estos servicios
corresponde a la Gerencia de la UGR en el marco de los Estatutos UGR. Todos estos servicios se
encuentran certificados en la Norma ISO 9001 y disponen de Cartas de Servicios publicadas en el BOUGR.

El programa ha establecido convenios con institutos o centros de investigacidn para la realizacidn de las
investigaciones previstas. Varios profesores de nuestro programa tienen sus laboratorios en el Instituto
de Parasitologia y Biomedicina “Lopez-Neyra” (perteneciente al CSIC). La UGR tiene un convenio para el
desarrollo de Tesis Doctorales y colaboracién en Programas de Doctorado con el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), el «cual se indica en Ila pagina web del PD
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/colaboraciones). Ademas, varios de nuestros profesores
tienen laboratorios en el Centro de Gendmica e Investigacién Oncoldgica “Genyo” (un centro mixto
formado por la Consejeria de Salud, la Consejeria de Economia y Conocimiento, la Universidad de
Granada y Pfizer), o en los Hospitales Universitarios de Granada. Todos estos laboratorios estan
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debidamente dotados y equipados, y una buena parte de nuestros doctorandos realizan sus tesis
doctorales en ellos.

Ademas, nuestro programa ha establecido varios Convenios de Cotutela. En los ultimos afios, el nimero
de tesis doctorales defendidas mediante este tipo de convenios que cualifica la obtencién simultanea
del titulo de Doctor por la UGR y por otra Universidad Extranjera se ha mantenido, incluso mostrando
un ligero aumento en el curso 2022/23 de hasta 7 tesis en este formato. Los convenios de cotutela mas
recientes estan reflejados en nuestra web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/colaboraciones).

El programa de doctorado dispone de los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades
formativas ofertadas (complementos de formacidn), incluyendo una plataforma virtual. Estas se realizan
en sitios diversos, dependiendo de las necesidades de la actividad concreta y del profesorado que la
imparte. Como se aprecia en la pagina web de nuestro programa
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades), las actividades
ofertadas se realizan en distintas ubicaciones de la UGR, incluyendo el aulario de posgrado, aularios de
varias facultades (e.g. Farmacia o Medicina), el CIBM, o el CIMCYC. La gran mayoria de nuestras
actividades son presenciales, aunque durante la pandemia, algunas de ellas fueron impartidas online
principalmente usando el servicio GoogleMeet o el servicio SALVE para reuniones virtuales de la UGR.
La comunicacion del profesorado con el alumnado de las actividades formativas se realiza por correo
electrénico, ya que no hay una plataforma virtual especifica para ello.

El programa de doctorado dispone de los siguientes indicadores sobre la satisfaccion de los doctorandos
y del profesorado sobre la adecuacién de las infraestructuras, recursos y servicios, tal y como se puede
ver en la siguiente tabla:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion con la adecuacion
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte de los
doctorandos

Satisfaccion con la adecuacién
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte del
profesorado

Satisfaccion con la adecuacion
de las infraestructuras, recursos
y servicios por parte de las
personas egresadas.

3,88(1,1) - 4,15(1,06) - 4,22(0,92) | 3,99(1,14) -

4,24(0,99) - 4,67(0,69) - 4,62(0,94) | 4,37(0,71) -

* * * * * 3,83(0,98) | 3,64(1,28)

Tanto los doctorandos como los profesores muestran una satisfaccion alta por las infraestructuras,
recursos y servicios del Programa de Doctorado, valorandolo con puntuaciones de (aproximadamente)
4 o superior en los tres Ultimos cursos académicos. La satisfaccién en cuanto a los egresados es algo mas
baja, si bien sigue siendo muy buena.

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades del
proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

En cuanto a los programas de doctorado, la Escuela Internacional de Posgrado (EIP) de la UGR cuenta
con un personal eficaz, si bien ciertamente limitado teniendo en cuenta el volumen de estudiantado
cuyas solicitudes o consultas deben procesar. En concreto, hay un jefe de servicio, un jefe de seccién,
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dos responsables de gestion, 5 jefes de negociado y 3 puestos base (12 personas), para las tres Escuelas
de Doctorado, y realizan la gestién de los tramites de (aproximadamente) 3.600 estudiantes de
doctorado. Ademas, el servicio de apoyo de la EIP se centra en la gestion de la informacion,
preinscripciones para el acceso a los programas, inscripciones, gestién de complementos formativos y
de actividades formativas: organizacion e inscripcién de la actividades formativas transversales, gestion
econdmica del profesorado invitado y apoyo en organizacion de actividades de los programas, gestion
del seguimiento y renovacién de matriculas, gestién de solicitudes, archivo de documentacién y
compromisos de supervision, gestion de los depdsitos de tesis, y gestion de informes de expertos.

A pesar de la profesionalidad y la labor del equipo administrativo, la limitacién en el nimero que lo
componen en la EIP hace que una gran parte de la actividad en la recepciéon de consultas sobre
procedimientos o informacidn general sea gestionada directamente por el Coordinador del PD, asi como
actividades que, por su caracter, podrian ser gestionadas por personal de apoyo. La gran mayoria de las
preguntas que llegan diariamente desde los doctorandos son sobre tramites administrativos, problemas
informaticos y otras cuestiones relacionadas con Doctorado, que acaban produciendo una saturacidn
del tiempo del Coordinador del Programa. Con frecuencia se olvida que esta figura del Coordinador es
Personal Docente e Investigador (PDI) y no tiene una dedicacion exclusiva a dicho cargo de gestion. Esta
queja ha sido reflejada en el autoinforme de seguimiento desde el curso 2015/2016, donde ya se
mencionaba que estaba prevista la dotacidn de apoyo administrativo cercano a los centros de los
coordinadores de los PD. Sin embargo, esto por el momento no se ha llevado a cabo, y no hay
compensaciones docentes para la figura del Secretario del Programa o los miembros de las comisiones
del programa (como se indica en el apartado 4.4. de este autoinforme), por lo que se sigue considerando
necesario el incremento del apoyo administrativo a través de la contratacién de personal administrativo
de apoyo de los organismos publicos de autogobierno de la Junta de Andalucia a los PDs para agilizar la
buena gestion de estos.

El PTGAS se muestra razonablemente satisfecho con las infraestructuras, recursos y servicios (segun la
tabla que se muestra a continuacion). Es interesante destacar, que hay un pico de satisfaccién
sensiblemente superior en el curso 2020/2021, que curiosamente coincidio con el estado de alarma por
la pandemia. Es posible que el trabajo telematico desde el hogar facilite en gran medida la efectividad
de sus labores y la conciliacion familiar, por lo que es posible que haya influido en ese incremento de la
satisfaccion del PTGAS.

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion con la adecuacion de
las infraestructuras, recursos y 2,83(1,34) - 4,2(0,84) - 4,43(0,53) | 3,86(0,9) -
servicios por parte del PTGAS

Numero de PTGAS que participa
en la administracion y gestion del 10 10 10 10 10 12 17
programa de doctorado

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

Un porcentaje de las tesis que se realizan en nuestro PD en Biomedicina se realizan tesis doctorales en
colaboracién con otras universidades o centros de investigacion, nacionales o extranjeros,
principalmente a través de convenios de cotutela gracias a que el programa cuenta con un
procedimiento para gestionar la movilidad IN y OUT (entrante y saliente) asociada a este tipo de tesis
doctorales (ver mas adelante).
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Ademas de las estancias predoctorales en laboratorios de otros centros de investigacién de los
programas estatales (FPU y FPI), existe un programa de ayudas a la movilidad financiado por la EIP, el
Vicerrectorado de Investigacidn y el Vicerrectorado de Internacionalizacién, gestionado por este ultimo
(https://internacional.ugr.es/pages/movilidad/estudiantes/salientes/posgrado/doctorado/programa-
movilidad-internacional) cuyo fin es promover la internacionalizacidon de los estudios de doctorado
mediante la promocién de la movilidad saliente en diversas modalidades. Sélo para el curso 2022/2023
se ofertan 162 plazas de movilidad internacional destinadas a la realizacidn de cursos o tareas de
investigacion para estudiantes de la Universidad de Granada con matricula vigente en a un programa
oficial de doctorado.

Esto incluye la movilidad de estudiantes de doctorado a universidades socias internacionales en el marco
de los programas Erasmus+: Erasmus, Erasmus+: Dimension Internacional, Plan Propio de
Internacionalizacién de la Universidad de Granada (Programa 1.2.) y actividades organizadas por la
Alianza Universitaria Europea Arqus.

En la pagina web del Programa de Doctorado en Biomedicina, dentro de las Actividades Formativas
Destacadas

(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion#t doku actividades formativas destacada
s) se anima a los doctorandos a realizar estancias internacionales, y se facilita el enlace al programa de
movilidad internacional para doctorandos de la UGR
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/programa-de-movilidad-de-estudiantes).

Ademas, los convenios dentro del programa Erasmus y los convenios de cotutela con otras universidades
vienen reflejados en nuestra web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/colaboraciones/index). Este ultimo tipo de convenios,
en el que participa nuestro PD y otro programa extranjero para la obtencion del titulo de doctor por
ambas partes, se gestionan por el Vicerrectorado de Internacionalizacién. Los procesos son agiles y
eficientes, con impresos de base ya redactados para la inclusion de los matices necesarios para
adaptarse a los requerimientos de ambas partes.

El resto de las acciones de movilidad se gestionan directamente desde nuestro PD y su procedimiento
se describe a continuaciéon. Sobre la movilidad saliente (OUT), independientemente de la financiacidon
con la que los doctorandos la realicen, deben solicitar a través del Portal de Seguimiento de Doctorandos
la realizacién de la estancia, y el tutor debe asignar la estancia como actividad formativa. En cuanto a la
movilidad entrante (IN), los doctorandos necesitan solicitar a nuestro PD la admision temporal en el
mismo, y la solicitud debe ser avalada por un profesor vinculado a nuestro programa. Desde doctorado
se les inscribe temporalmente en nuestro programa, para que mantengan una vinculacion formal con la
UGR durante su estancia en nuestro pais, lo cual incluye beneficios respecto al uso de las instalaciones
universitarias (deportes, comedor y biblioteca, entre otros).

En la siguiente tabla se resumen los parametros mas relevantes sobre la movilidad internacional de los
doctorandos:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

N¢ doctorandos/as en programas
de movilidad OUT

Porcentaje de  participacion
doctorados/as en programas de | 42,00% 45,92% 46,79% 45,80% 45,67% 40,33% 34,82%
movilidad OUT.

Ne doctorandos/as en programas
de movilidad IN.

Porcentaje de estudiantes que
han participado en programas de | 42,00% 45,92% 46,79% 45,80% 45,67% 40,33% 34,82%
movilidad internacional

84 107 124 131 137 123 109
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Numero de tesis defendidas en
cotutela interuniversitaria (con 2 3 4 6 5 4 7
convenio)

Porcentaje de tesis defendidas en
cotutela interuniversitaria
Numero de tesis con mencién
internacional

Porcentaje de tesis con mencién
internacional

15,38% 17,65% 13,79% 26,09% 12,82% 11,43% 15,56%

6 11 16 11 27 14 28

46,15% 64,71% 55,17% 47,83% 69,23% 40,00% 62,22%

El nimero de doctorandos en programas de movilidad OUT es alto y mantenido a lo largo del tiempo.
De hecho, consideramos que mantener mas de un 40% de estudiantes que han participado en
programas de movilidad internacional en el intervalo 2018/2019-2021/2022 es un éxito rotundo de
nuestras acciones de internacionalizacion. Ciertamente, la participacion ha descendido algo en el ultimo
curso registrado (2022/23), pero puede deberse a que se recogen solo los doctorandos que usan
programas de movilidad financiados o canalizados por la UGR. De hecho, el porcentaje de doctorandos
con estancias internacionales es incluso mas alto. El porcentaje medio de doctorandos con mencidn
internacional en todo el periodo explorado es del 55%, lo cual es una cifra aparentemente superior al
porcentaje de doctorandos que han participado en programas de movilidad. Las fluctuaciones de
alumnos con mencidn internacional (el nimero tan elevado en el 2020/2021 y el descenso tan acusado
en el 2021/2022) pueden obedecer simplemente a un artefacto estadistico debido al reducido tamafio
muestral al acotar los valores a las tesis defendidas en un curso concreto, en particular teniendo en
cuenta la estabilidad del porcentaje de los participantes en programas de movilidad a lo largo del tiempo
al considerar el nimero total de estudiantes del programa.

Nuestras cotutelas con otras universidades son productivas, habiéndo realizado la defensa de tesis
doctoral en esta modalidad en todos y cada uno de los Ultimos cursos académicos desde 2016/17.

Sobre la movilidad IN, es mds reducida que la OUT con gran diferencia, aunque mantenemos cierta
movilidad en todos los cursos, en particular en el curso 2021/2022, con la llegada temporal de 8
estudiantes. Nuestra oferta para la movilidad IN se muestra en la pagina web
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/movilidad).

Los alumnos que han participado en estos programas en general se encuentran satisfechos con el
desarrollo de los mismos. La satisfaccidon de los doctorandos con los servicios y programas de movilidad
es elevada, en particular en los dos ultimos cursos, con valores de satisfaccién cercanos a 4 sobre 5,
como se indica en la tabla siguiente. Consideramos que estos valores son buenos, en particular teniendo
en cuenta la progresién de este indicador a lo largo del tiempo, ya que los valores pasados fueron de en
torno a 3 sobre 5, y en el Ultimo curso con encuesta, 2021/22, fueron de 3,78 (ver la tabla mas abajo).

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23

Satisfaccion de los doctorandos con
los servicios y programas de 3,13(1,2) - 3,33(1,18) - 3,8(1,23) | 3,78(1,06) -
movilidad

5.4. En el caso del doctorado industrial, se valoraran las infraestructuras y los medios disponibles en
la empresa o Administracion en la que se desarrolle el proyecto de investigacion.

Este tipo de tesis que conducen a la obtencion del Doctorado Industrial no es frecuente en nuestro
programa. Aun asi, si que se han defendido algunas en colaboracién con empresas. Una de ellas se
defendid en el 2020, en la Linea de Investigacidn Traslacional y Medicina Personalizada, en colaboracion
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con la empresa DestiNA GEnomica (https://destinagenomics.com/). El laboratorio de R&D de DestiNA
GEnomica ubicado en el PTS Granada cuenta con la infraestructura necesaria para el desarrollo de
sondas de diagndstico basadas en deteccion de acidos nucleicos empleando “peptide nucleic acids” tales
como sintetizador de péptidos, HPLC para su purificacidn, asi como toda la instrumentacién standard de
Biologia Molecular para su validacion.

En otra defendida en 2023, se desarrollaron nanoparticulas poliméricas con aplicaciones terapéuticas
para la medicina de precision en cancer. Esta tesis se llevé a cabo también en nuestra linea de
Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada, en este caso en colaboracién con el grupo
NanoChemBio y la red NanoCare.

Actualmente hay en marcha otras dos Tesis Doctorales Industriales en colaboracién con empresas, en
concreto con Cellbitec SL (https://www.cellbitec.com/), dentro de la linea de Biomedicina Regenerativa,
y con LentiStem Biotech (http://www.lentistem.com/), dentro de la linea de Inmunologia.

CELLBITEC forma parte del grupo de empresas Beyond seeds, especializadas en la gestién del
conocimiento y el desarrollo de innovaciones tecnoldgicas en el ambito de las Ciencias de la Vida
(biotecnologia, biomedicina y bioinformatica). Esta dedicada a la generacién y desarrollo de principios
activos procedentes de extractos vegetales con especial actividad farmacoldgica, nutracéutica,
cosmética y agroalimentaria. En sus laboratorios se realizan ensayos de mejora genética de semillas de
origen vegetal para la obtencidn de principios activos que poseen actividad antioxidante o preventiva
de uso en diferentes patologias entre las que se encuentra el cancer o el sindrome metabdlico.

Por su parte, LentiStem Biotech es una empresa de base tecnoldgica cuya misién es la mejora de la
eficacia y seguridad de las células CAR-T para el tratamiento del cancer. LentiStem cuenta con espacios
de laboratorio de biologia molecular y celular en el centro GENYO, gracias a un convenio firmado por
ambas partes. Asimismo, dispone de toda la infraestructura disponible en dicho centro.

Por lo tanto, las empresas colaboradoras en nuestras Tesis Doctorales Industriales estan perfectamente
dotadas de la infraestructura necesaria para llevar a buen término la investigacion de los doctorandos.

En las encuestas de satisfaccion del PD en Biomedicina no se discrimina este tipo de Doctorado Industrial
ya que, como se ha dicho anteriormente, estas tesis no son frecuentes, por lo que no se dispone de
indicadores de satisfaccion especificos.

RESUMEN CRITERIO 5.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 5

- Nuestro programa de doctorado cuenta con las infraestructuras excelentes para el desarrollo
de tesis doctorales.

- La internacionalizaciéon en nuestro programa es alta, ya que nuestros profesores colaboran
activamente con grupos internacionales, recibimos un nimero elevado de profesores
extranjeros que participan en actividades formativas y en tribunales de tesis, y cuenta con un
eficiente programa de movilidad.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 5 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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DIMENSION 3: RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos

El tiempo medio que emplean los doctorandos de nuestro programa en defender la tesis se ha
estabilizado en algo mas de 5 afios. Este dato se debe a que se tienen en cuenta los doctorandos que
han estado matriculados en nuestro programa a tiempo completo y a tiempo parcial. Si desglosamos
estas 2 modalidades, la duracion de aquellos doctorandos a tiempo completo no llegan a 4,5 afios. Esto
nos indica que, tras los 3 afios de permanencia en el programa, se suele necesitar el afio de prérroga
ordinaria. Por otro lado, aquellos que ademds requieren del afo correspondiente a la prdrroga
extraordinaria no suelen agotarlo y realizan su defensa de tesis (ver tabla mas abajo).

En cuanto a los que estan a tiempo parcial, la duracién de su doctorado aumenta hasta los 5,5 afos de
media. Esto indica que este grupo de doctorandos requiere de un periodo de prérroga ordinaria (2 afios)
y/o extraordinaria (2 afios) que no siempre se llega a agotar. Ademas, el cambio de permanencia de
tiempo completo, que es con la dedicacion con la que empiezan por defecto, a tiempo parcial no se
realiza desde el primer ano, sino que normalmente se solicita, por cuestiones generalmente laborales
ajenas al doctorado, una vez el estudiante esta en su segundo o tercer afio.

2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23
Duracidon media 2,85 3.76 4.59 4.48 5.15 5.2 5.16

Duracién media del programa de
doctorado a tiempo completo

2,13 3.04 3.85 3.78 4.37 4.35 4.42

Duracién media del programa de

. . - 4.06 4.63 4.54 5.55 5.53 5.71
doctorado a tiempo parcial

Los periodos de prérrogas ordinaria y extraordinaria son un mecanismo de aumento de la permanencia
muy comun en nuestro PD en Biomedicina. Debido al disefio puramente experimental de las tesis, el
plan de trabajo presentado durante el primer afio de doctorado va sufriendo ligeras modificaciones a
medida que se confirman o no las hipdtesis de partida. Gracias a estas prdrrogas se logran solventar las
contingencias inherentes a la investigacion cientifica puramente experimental propia de la Biomedicina.

Como se menciond en el apartado 5.3, un alto porcentaje de nuestros doctorandos realiza estancias
internacionales que les permiten obtener la mencidn internacional. Sin embargo, estas estancias suelen
ser cortas, de 3 meses, por lo que no suelen afectar a la duracidn en el programa.

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados de
las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

El nimero de tesis defendidas estd siguiendo una tendencia ascendente desde los ultimos afos, siendo
de 45 en el curso 2022/23. Si tenemos en cuenta el nimero de alumnos que se matricularon en cada
afio, se observa un ligero desfase. Esto puede deberse a que en cada promocién hay doctorandos que
defienden su tesis antes que otros, no todos en el mismo curso académico. Ademads, este dato sugiere
que existe un pequefio nimero de abandonos.
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2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Numero de tesis defendidas 13 17 29 23 39 35 45
Numero de tesis aprobadas 13 17 29 23 39 35 45
Numero de tesis defendidas a tiempo
completo 13 20 27 25 38 31 41
Porcentaje de tesis defendidas a
tiempo completo 100% 118% 93% 109% 97% 89% 91%
Numero de tesis defendidas a
tiempo parcial 0 1 5 7 9 11 8
Porcentaje de tesis defendidas a
tiempo parcial 0,0% 5,9% 17,2% 30,4% 23,1% 31,4% 17,8%
Numero de tesis defendidas con
mencion internacional 6 11 16 11 27 14 28
Porcentaje de tesis con mencion
internacional 46,15% 64,71% 55,17% 47,83% 69,23% 40,00% 62,22%
Tesis defendidas cumlaude 13 16 28 21 37 34 42
Porcentaje de tesis cumlaude 100,00% 94,12% 96,55% 91,30% 94,87% 97,14% 93,33%

En nuestro programa (al igual que en el resto de PD de la EDCS de la UGR), es necesario presentar al
menos un trabajo publicado en una revista indexada en el “Journal Citation Report” (JCR) y que se
encuentre dentro del 12 o 29 tercil de la Categoria JCR en el afio que se ha publicado el articulo. También
es posible presentar dos trabajos incluidos en JCR dentro del 3er tercil. Dicho(s) trabajo(s) tienen que
incluir necesariamente resultados de la tesis doctoral. El doctorando debe ocupar una posicién relevante
de autoria, es decir, primero, Ultimo o autor de correspondencia. Si esas posiciones las ocupan sus
directores o el tutor que, tenido durante su estancia internacional, debe ir inmediatamente después de
ellos (esto ademas estd indicado en el fichero de Preguntas Frecuentes que tenemos en la web del
programa
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/documentos/fagrevisadofinalnoviembre2018). Por lo
tanto, todas las Tesis Doctorales defendidas en nuestro programa cumplen como minimo estos criterios
de calidad. Por supuesto, gran parte de las Tesis presentadas no tienen Unicamente el minimo requerido,
y algunas tienen ya resultados publicados en varios articulos en el momento de la defensa. Otras tienen
varios capitulos de resultados sin publicar en el momento de la defensa, por lo que probablemente algin
tiempo tras la defensa de la Tesis Doctoral, estos capitulos puedan ser publicados en revistas indexadas
en JCR. Teniendo en cuenta que en ocasiones se tarda varios afios en publicar completamente los
resultados de la Tesis Doctoral, es complicado usar esto como indicador de los resultados de las mismas
(salvo que se indique el nimero de articulos cientificos en el momento de la defensa, en cuyo caso,
como se comenta arriba, es al menos un articulo con cierta calidad).

La actividad internacional es también un parametro relevante dentro de la formacion de los doctorandos
de nuestro programa. Los datos de los doctorandos con movilidad internacional y aquellos que obtienen
la Mencidn Internacional se discuten en la seccidén 5.3.

En cuanto a la dedicacidn de nuestro alumnado, segln la tabla anterior, aproximadamente 9 de cada 10
doctorandos cursan los estudios a tiempo completo, mientras que un porcentaje minoritario lo realiza
a tiempo parcial. Por lo tanto, mayoritariamente, la dedicacidon de nuestros doctorandos es la realizacion
de su Tesis Doctoral.

En cuanto a la duracidn media de los estudios de doctorado en nuestro programa, se ha comentado en
el apartado anterior 6.1.

Pagina 28
Autoinforme


https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/documentos/faqrevisadofinalnoviembre2018

“§4G" UNIVERSIDAD
5 ° DEGRANADA

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

Las actividades formativas ofrecidas a los doctorandos son organizadas desde la Escuela Internacional
de Posgrado como actividades transversales, desde la Escuela de Doctorado de Ciencias de la Salud
atendiendo a necesidades metodoldgicas compartidas entre varios programas de doctorado, y un
conjunto de actividades especificas que son propuestas desde el PD en Biomedicina. Entre estas ultimas,
a partir de la informacidn recabada sobre necesidades formativas, se ofrecen cursos sobre técnicas
concretas.

Actualmente, ademas de las actividades formativas de caracter general, destinadas a todos los
doctorandos de la UGR, se ofertan cerca de treinta actividades formativas por la EDCS
(https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades). Nuestras actividades
formativas estan en modificacion continua, modificando la oferta de las mismas curso tras curso, en
funcién de la demanda de las mismas. Nuestro programa promueve también la posibilidad de realizacién
de los cursos especificos de transferencia de tecnologia que organiza la OTRI-UGR y de los cursos de
diversa indole de la plataforma yosigopublicando de la UGR
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index) (https://yosigo.ugr.es).

Por otra parte, se ofrecen conferencias regulares, talleres, asi como la posibilidad de participar en las
jornadas anuales de investigadores en formacidn (JIFFI) y en reuniones cientificas desde cada una de las
lineas.

Nuestro PD promueve las actividades de movilidad
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/programa-de-movilidad-de-estudiantes), vy
prueba de ello es el gran porcentaje de doctorandos que participan en programas de movilidad y
obtienen el titulo de Doctor Internacional (reflejado en el apartado 5.3).

Ademas, como se indica en la web del programa (http://doctorados.ugr.es/biomedicina/), muchos de
los investigadores y grupos de investigacion de este programa se ubican en el Centro de Investigacion
Biomédica de la UGR (http://cibm.ugr.es/), el cual organiza Jornadas cientificas, y seminarios internos y
externos publicitados a través de las listas de correo del centro, asi como en su redes sociales Facebook
y X (antiguo twitter).

Desde el curso 2016-2017, La Escuela Internacional del Posgrado organiza el Three-minute Thesis
competition (http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/3minthesis/index), basado en su
homdnimo de la Universidad de Queensland (Australia). Se trata de una competicidn internacional de
presentacion en 3 minutos de los proyectos de Tesis Doctoral de los Doctorandos. En una primera fase
se realiza en las distintas universidades del grupo Coimbra para escoger el representante de cada
universidad para el concurso internacional con el resto de universidades del grupo.

Dado el incremento en la oferta de actividades formativas en los ultimos afios, se suprimid la
obligatoriedad de la realizacion del curso “Strategies for effective Research Publication”. Como se indicd
en el ultimo Autoinforme de la Acreditacién, los doctorandos cada vez acceden al programa de
doctorado con un nivel mas alto de inglés. Esto, junto con la mayor formacién adquirida en etapas
previas al doctorado (por ejemplo, durante la realizacion del Master) y el incremento en nuestra oferta
de actividades formativas, facilita que los doctorandos, aconsejados por su tutor, personalicen su
curriculo segun sus necesidades. Por todo ello consideramos que no es necesario que ese curso concreto
sea una actividad obligatoria.

Pagina 29
Autoinforme


https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index
https://yosigo.ugr.es/
https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/programa-de-movilidad-de-estudiantes
http://doctorados.ugr.es/biomedicina/
http://cibm.ugr.es/
http://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/3minthesis/index

MG
- '?1

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

aVvER,

Consideramos que actualmente nuestro PD y la UGR como institucidn ofertan una variedad muy amplia
de actividades formativas y de alta calidad para incrementar la formacién predoctoral de nuestros
estudiantes.

En cuanto a la evaluacién de las actividades formativas, los profesores de las actividades que oferta la
EDCS pueden calificar el aprovechamiento de la actividad, y esta calificacion se refleja en el titulo que
recibe el doctorando. Ademas, el tutor, mediante el portal de seguimiento, puede valorar el
aprovechamiento de cada actividad presentada por el doctorando, lo que queda reflejado en el DAD.

Por ultimo, hemos registrado los datos de satisfaccion sobre la coordinacién de las diferentes
actividades, que serdn analizados en el siguiente apartado. La media de la satisfaccion sobre la
distribucidn temporal y la coordinacion de las actividades formativas es de practicamente 4 sobre 5.
Consideramos que este valor es muy bueno, por lo que la coordinacién de las multiples actividades
parece ser adecuada. Merece la pena resaltar que en el 2021/22 el valor de satisfaccion ha sido mucho
mas alto que en los anteriores cursos. En la actualidad (como se menciona mas arriba) se ofertan ya
cerca de treinta actividades. El incremento en el nimero de actividades hace mas compleja la labor de
coordinacion, asi como evitar el solapamiento entre varias actividades que puedan despertar el interés
del mismo grupo de doctorandos. En cualquier caso, se debe tener en cuenta que los doctorandos
pueden hacer esas actividades a lo largo de todo su periodo predoctoral, por lo que si hay alguna
coincidencia sigue habiendo la posibilidad de cursar la actividad al afio siguiente.

6.4. El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

El programa de doctorado dispone de los siguientes datos para conocer la satisfaccion de los
doctorandos y del profesorado en relacién con el programa formativo:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccién de los doctorandos con 3,81(1,02) i 3,75(1,09) i 3,99(1,11) | 4,21(0,96) i
el programa de doctorado
Satisfaccién del profesorado con el

4,15(0,76) - 4,62(0,74) - 4,58(0,69) | 4,6(0,54) -
programa de doctorado
Satisfaccién de las personas
egresadas con el programa de * * * * * 3,33(1,37) | 3,64(0,93)
doctorado

Como se muestra en la tabla anterior, el grado de satisfaccidn de los doctorandos con el programa
formativo es alto, mostrando una progresién ascendente a lo largo del tiempo y llegando a valores de
4,21 sobre un maximo de 5 en el ultimo curso evaluado. La satisfaccién del profesorado roza el
maximo, con valores medios de en torno a 4,6 sobre 5, muy superiores a los de los doctorandos. Es
posible que estos valores tan elevados de satisfaccion del profesorado con el programa formativo se
deban en parte a que son ellos mismos los que participan en la realizacién de dicho programa.

Merece la pena destacar que en alguna ocasidon hemos preguntado masivamente a los doctorandos por
preferencias en la inclusién de nuevas actividades formativas, con una participacidn mas bien escasa por
parte de los mismos.
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RESUMEN CRITERIO 6.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 6

- Lagran mayoria de las tesis defendidas obtienen la maxima calificacion cum laude. Mas del 60%
obtienen la mencién internacional.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 6 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1. El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formaciéon de los
estudiantes como investigadores.

El programa de doctorado cuenta con indicadores sobre la satisfaccién con la orientacion académica y
profesional de los doctorandos.

Como se ha comentado en la seccion 6.3, los doctorandos de nuestro programa tienen acceso a una
amplia variedad de actividades formativas, y los doctorandos se encuentran satisfechos con ellas.
Consideramos estas ayudan a su proceso de formacidon como investigadores.

El programa no dispone de manera directa de servicios de orientacion académica/profesional. Sin
embargo, una vez que los doctorandos se matriculan en la UGR, reciben de manera constante a su correo
institucional una gran variedad de convocatorias sobre financiacion predoctoral y posdoctoral a través
de la lista de correo de “Investigacidn Informa”, del Vicerrectorado de Investigacion Y Transferencia de
la UGR.

Dentro de la oferta de nuestras actividades, hay una que estd orientada en particular hacia la posible
obtencién de financiacion, en concreto “Investigacidn, innovacion, propiedad intelectual y transferencia
del conocimiento”. El temario se detalla en el siguiente enlace:
https://escuelaposgrado.ugr.es/doctorado/escuelas/edcs/pages/actividades e incluye no sélo la
obtencién de financiacién para investigacién, sino también propiedad intelectual, patentes y licencias,
transferencia, o empresas derivadas. Ademads, nuestro programa promueve también la posibilidad de
realizacion de los cursos especificos de transferencia de tecnologia que organiza la OTRI-UGR
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/formacion/index).

Las acciones de transferencia son importantes para nuestro programa, y de hecho, nuestros
doctorandos pueden usar una patente como mérito para avalar su tesis doctoral, siempre y cuando
cumplan los siguientes supuestos:

-Patente en explotacion (licenciada a una empresa o solicitada en cotitularidad con una empresa). Este
hecho se debe acreditar mediante copia del acuerdo de transferencia o con un informe o certificado de
su entidad (por ejemplo, de la OTRI en la UGR). También se consideraran las patentes cuyo solicitante
es una empresa.

-Patentes espafiolas concedidas sin estar en explotacion. Sélo se valorara si la concesion se ha llevado a
cabo con examen previo (tipo B2) o con examen sustantivo. Este hecho debera ser debidamente
acreditado (por ejemplo, con copia del folleto de patente en el que se refleje la concesion).
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-Patentes internacionales (solicitudes PCT, europeas o en terceros paises). Como aval de la tesis
doctoral, se acreditaran aportando copia de la solicitud, de la publicacidon o con un informe o certificado
de su entidad (por ejemplo, de la OTRI en la UGR). Como mérito para ser Director de Tesis, miembro de
un Tribunal de Tesis Doctoral o Profesor de un Programa de Doctorado, solo se valoraran si se acredita
la concesion definitiva.

Esta informacion estd reflejada en el fichero de Preguntas Frecuentes en la web de nuestro PD
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/documentos/fagrevisadofinalnoviembre2018).  Nota:
Respecto a este enlace, a pesar de contener la fecha de 2018, el fichero estd actualizado a noviembre
de 2024.

Hemos examinado el grado de satisfaccién de los doctorandos con los servicios de orientacidon
académica y profesional. Estos datos se muestran en la taba siguiente:

2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Satisfaccion de los doctorandos con
los servicios de orientaciéon 3,67(1) - 3,58(1,1) - 3,93(1,06) | 3,95(1,06) -
académica
Satisfacciéon de los doctorandos con
los servicios de orientacion 2,94(1,31) - 2,98(1,2) - 3,22(1,38) | 3,18(1,4) -
profesional

Mientras que la satisfaccién de los doctorandos con los servicios de orientacion académica es buena
(rondando el 4 sobre 5 en los dos ultimos cursos académicos), la satisfaccién de los doctorandos por los
servicios de orientacidn profesional es media (con valores de aproximadamente 3,2 sobre 5 en los dos
ultimos cursos académicos). En ambos casos, la progresion de este indicador ha sido ascendente y
estable en los cursos 2020/21 y 2021/2022 en comparacion con el curso 2018/2019.

7.2. Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las caracteristicas del
programa de doctorado.

El programa de doctorado no dispone de indicadores vélidos sobre la empleabilidad particular de cada
egresado, por lo que no podemos analizar su adecuacion a las caracteristicas del programa. No obstante,
desde la posicién del coordinador del programa se ha observado que no es infrecuente, por ejemplo,
que todos los afios haya doctorandos FPU que obtienen su titulo de Doctor antes de concluir su beca y
pasan al Periodo de Orientacion Posdoctoral (POP) que ofrece la propia FPU, lo que indica que
proseguirdn en su carrera cientifica. En otras ocasiones, son los propios doctorandos los que requieren
defender la tesis en una fecha determinada por comenzar un contrato posdoctoral en la propia UGR o
en un centro o universidad extranjera. Incluso, ha habido casos en los que el doctorando ha llegado a
formar parte de la plantilla de una empresa “spin-off” lanzada gracias a una patente de su tesis. O bien,
el doctorando estaba ya empleado en una empresa |+D o trabajando en uno de los hospitales
universitarios de Granada en formacién MIR o como médico adjunto FEA (Facultativo Especialista de
Area). Algunos ejemplos particulares se recogen en la siguiente tabla:

Doctorando Fecha . Actividad actual tras la finalizacion de la tesis
defensa tesis
Ibafiez Cortés, Miguel 26/04/2024 Contratado I+D en Vitro (Master Diagnostica), S.A., Granada
Romero Pinedo, Salvador Agustin 22/11/2023 Contratado I+D en Vitro (Master Diagnéstica), S.A., Granada

FEA en Inmunologia en el Hospital Universitario Virgen de las

Gutiérrez Bautista, Juan Francisco 24/05/2023 Nieves, Granada

Dorado Fernandez, Enrique 03/06/2022 Profesor Asociado en la Universidad Complutense de Madrid
Simdn Séez, Iris 02/09/2022 Contratada Posdoctoral en la Mayo Clinic, Rochester (MN), USA
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Fecha . . . . .
Doctorando . Actividad actual tras la finalizacion de la tesis
defensa tesis
Gay Parraga, Ana 04/11/2021 Contratada Posdoctoral en la UGR, Granada
Tristén Manzano, Maria 23/07/2021 Directora C|ent|f|c§’de LentiStem Biotech, Grar?ada (spin-off para la
explotacidn de una patente de su tesis doctoral)

Martinez Aguilar, Rocio 17/02/2021 Research Associate en la University of Edinburgh, Reino Unido.

No podemos descartar que haya egresados de nuestro programa que realicen una actividad laboral no
relacionada con su grado de doctor. Sin embargo, los casos recogidos en la tabla son una muestra
representativa de la mayoria. A falta de tener un registro oficial sobre empleabilidad de cada uno en
particular, la insercion laboral de nuestros egresados estd relacionada directamente con sus estudios en
nuestro programa de doctorado.

7.3. Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su
interés y estan actualizados segtin los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

Se han recogido datos de tasa de insercion laboral, demanda de empleo y tasa de paro tras 1 o 2 aios
de la obtencidn del titulo de doctor. La evolucidn de los principales indicadores de empleo se muestra
en las siguientes tablas:

Egresados tras el primer afo de obtencion del titulo de Doctor

Promocion 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
Tasa de insercién 7 ! 7 19 26 7 *
(65,38%) | (46,67%) | (50,00%) | (67,86%) | (66,67%) | (56,67%)
3 3 8 . 5 . R
Tasa de demanda de empleo (11,54%) | (20,00%) | (23,53%) 1(3,57%) (12,82%) 2 (6,67%)
Tasa de paro 6 > 9 8 8 11 *
P (23,08%) | (33,33%) | (26,47%) | (28,57%) | (20,51%) | (36,67%)
3 7 6
1 0, 0, 0, *
Desconocido 2 (7,14%) (16,67%) 3(8,11%) | 2 (6,67%) (15,22%) | (16,67%)
Egresados a los 2 afios de obtencion del titulo de Doctor
Promocion 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23
N 15 8 19 20 . . .
Tasa de insercién (57,69%) | (53,33%) | (55,88%) | (71,43%)
3
o o _ * * *
Tasa de demanda de empleo 2 (7,69%) (20,00%) 3(8,82%)
9 4 12 8 . . .
Tasa de paro (34,62%) | (26,67%) | (35,29%) | (28,57%)
Desconocido 2 (7,14%) (16,27%) 3(8,11%) | 2 (6,67%) * * *

Los parametros evaluados se definen como se indica a continuacion:

La tasa de ocupacion (o insercidn), basada en la situacidn laboral del alumnado al afio de su egreso, que
queda definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre del afio posterior al
egreso, era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario
de investigacion, es decir, ocupado, segun los datos de la Seguridad Social.

La tasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas tituladas que a 30 de
septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz
de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas
tituladas.
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El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas tituladas que, a 30 de
septiembre del afio posterior al egreso constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran
clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas tituladas.

La tasa de insercién laboral no es particularmente alta, aunque curiosamente la tasa de paro es
relativamente baja, al igual que la tasa de demanda de empleo. Es posible que un porcentaje sustancial
de egresados esté trabajando en el extranjero, por lo que no computarian a efectos de la Seguridad
Social espafiola o en el SAE.

Pensamos que el programa proporciona una formacidn investigadora de calidad. Distinto es que haya
ofertas suficientes de empleo con ese nivel de cualificacidn en nuestro pais para que puedan insertarse
laboralmente todos los egresados. Ademas, algo caracteristico de los egresados de nuestro programa
es que continden su formacién en el extranjero como posdoctorales antes de buscar una posible
reincorporacion a la actividad investigadora en nuestro pais.

En relacién con la satisfaccidon de los empleadores, desde la Universidad de Granada se ha abierto la
accion de mejora RA.M-017753 con el fin de obtener informacidon sobre la satisfaccion de los
empleadores.

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa de
doctorado y con sus resultados.

Tal y como se ha comentado anteriormente en este autoinforme, la Universidad de Granada abrié una
accion de mejora (RA-RES-18184) encaminada a la recogida de informacién sobre la satisfaccidén tanto
de las personas egresadas como de los empleadores de los distintos programas formativos de la
Universidad de Granada. Como fruto de esta accién ya hemos obtenidos datos sobre el estudio de
opinién de las personas egresadas para varias promociones tal y como hemos expuesto y analizado a lo
largo de este autoinforme.

En relacidon con los estudios de opinidon de los empleadores, actualmente se esta desarrollando un
proyecto colaborativo a nivel nacional por parte del grupo de trabajo de Empleo CRUE — Asuntos
Estudiantiles, con la participacién de 58 universidades y cuya finalidad es identificar la situacién del
mercado laboral de los titulados universitarios, identificando nuevos perfiles y aportar a las
universidades la informacidn para la renovacién de la acreditacién y seguimiento de los titulos
universitarios.

En febrero de 2024 finalizé la fase de recogida de informacidn a los empleadores y empresas en los
distintos ambitos laborales y se esta en fase de analisis estadistico y explotacién de datos, existiendo el
compromiso de presentar el estudio a nivel nacional en el mes de junio de 2024.

Por el momento, los Unicos datos de los que disponemos son los recogidos en la siguiente tabla:

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Satisfaccion de los/las doctores/as
con los servicios de orientacion * * * * * 4(0,89) 3,64(1,15)
académica
Satisfaccién de los/las doctores/as
con los servicios de orientacién * * * * * 2,5(1,38) | 2,43(1,55)
profesional

El grado de satisfaccion de los egresados con los servicios de orientacidn académica es bueno, aunque
mejorable. En cuanto con los servicios profesional, este no es muy bueno y claramente mejorable. Se
espera que el plan de mejora comentado anteriormente aumente el grado de satisfaccion entre los
egresados con los servicios de orientacion. Es posible que las limitaciones del mercado laboral espafiol
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en cuanto a la contratacion de doctores en ciencias biomédicas jueguen un papel en la percepcion
subjetiva de la satisfaccion de la formacién de los egresados.

7.5. Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece la
titulacion y los recursos disponibles.

El Programa de Doctorado estd sustentado por los profesores propios que mantienen cada linea de
investigacion. En nuestra web se encuentran los CVAs de la mayoria de ellos, incluyendo no solo los
afiliados a la UGR, sino también a otros centros de investigacién como el Instituto de Parasitologia y
Biomedicina Lépez-Neyra (CsIC) o el centro GENYO de investigaciones
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/static/EP_Management/*/showProfesorado/B11/56/1).

Como se muestra en estos documentos, nuestros profesores tienen un CV mas que suficiente como para
sustentar las lineas de investigacion del programa, con multiples proyectos y contratos de investigacion
con empresas que aseguran la continuidad de las lineas de investigacidon vigentes.

La oferta de actividades formativas especificas de nuestro PD es mas que suficiente y, junto con las
ofertadas por la Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud (EDCS), cubren un amplio espectro de
materias. Este hecho asegura un buen nivel de formacién para nuestros doctorandos, que constituyen
una puesta en valor para su futuro laboral como egresados de la UGR.

Merece la pena mencionar que nuestro programa tiene una demanda mas que suficiente como para su
mantenimiento, como se aprecia en las admisiones recientes (apartado 3.2)
(https://doctorados.ugr.es/biomedicina/pages/info_administrativa/acceso) y como se indica en dicho
apartado.

En cuanto al personal de la EIP, como se menciona en el apartado 5.2, estd compuesto por PTGAS
sobradamente preparado, aunque en cuanto a niumero es ciertamente limitado teniendo en cuenta el
volumen de estudiantado cuyas solicitudes o consultas deben procesar. Seria deseable que se
incrementara la contratacién de mas personal administrativo.

RESUMEN CRITERIO 7.
FORTALEZAS DETECTADAS EN EL CRITERIO 7

- Lainsercién laboral de nuestros egresados supera el 50% durante el primer afio tras la obtencidn
del grado de Doctor.

- Nuestro PD en Biomedicina en sostenible teniendo en cuenta en alto nivel cientifico del
profesorado, las actividades formativas que ofrece en conjunto con la EDCS, los recursos e
infraestructuras disponibles y el personal PTGAS de la EIP que, aunque podria aumentar en
numero, realizan una labor impecable.

DEBILIDADES DETECTADAS EN EL CRITERIO 7 Y ACCIONES DE MEJORA PUESTAS EN MARCHA (incluir
codificacion de la AM)

- No se han detectado debilidades en este criterio.
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ANEXO 1. PRINCIPALES ASPECTOS A SUBSANAR DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO EXTERNO ANTERIOR

El informe de seguimiento externo de este programa de doctorado fue emitido por ACCUA con fecha de

30/06/2023.

LISTADO DE ASPECTOS DETECTADOS PARA LA MEJORA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL
SEGUIMIENTO EXTERNO EMITIDO POR ACCUA CON FECHA 30/06/2023

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Calificacidn: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento

Se debe aportar informacion sobre la
satisfaccion de los empleadores con el programa
de doctorado.

Con respecto a la satisfaccién de los empleadores, seguimos
con la accion de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudianteles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada.

Se deben publicar los datos relativos a las
encuestas de los egresados mds asiduamente.
En el programa observatorio online debe
encontrarse también la informacion.

Con respecto a los indicadores de satisfaccion de las personas
egresadas, tal y como se ha explicado en el apartado 1.2 de
este autoinforme, tenemos un procedimiento para la recogida
de satisfaccion de las personas egresadas.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Calificacidon: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe recoger la informacién relativa a los
egresados de forma mas asidua.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre
el estudio de opinién de las personas egresadas en 2021
(promocion 2019/20) y personas egresadas en 2022
(promocion 2020/21), estos datos son publicos y estan
disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto
en el mddulo de “Estudios de Opinion”.

Se debe recoger y analizar la informacién sobre
la satisfaccion de los empleadores con el
programa de doctorado.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la acciéon de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudiantiles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada.

CRITERIO 3: DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO
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Calificacion: Se alcanza

CRITERIO 5: RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accién de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe obtener informacion, cuando el nimero
de tesis defendidas sea significativo, sobre la
marcha de la modalidad de doctorado industrial.

Comentado apartado 5.4 del autoinforme

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Calificacion: Se alcanza parcialmente

Aspectos que deben ser subsanados

Definicion Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cddigo de accién de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Se debe incrementar la calidad de las tesis, de
modo que se incremente el porcentaje en las
gue se obtenga la maxima puntuacién de las
mismas.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Calificacion: Se alcanza parcialmente
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Aspectos que deben ser subsanados

Definicion

Seguimiento (Indicar que se ha hecho con la debilidad detectada e
indicar cédigo de accion de mejora y evidencias de la consecucidn en
su caso)

Deben recogerse datos del grado de satisfaccion
de los egresados anualmente.

El procedimiento de recogida se ha realizado y los datos sobre
el estudio de opinién de las personas egresadas en 2021
(promocion 2019/20) y personas egresadas en 2022
(promocién 2020/21), estos datos son publicos y estdn
disponibles en la web del Observatorio de Empleo, en concreto
en el mddulo de “Estudios de Opinion”.

Se debe mejorar la informacién relativa a la
orientacion laboral de los doctorandos.

Se debe obtener informaciéon completa de la
situacion laboral de todos los doctores
egresados, incluyendo los que se pueden
encontrar en el extranjero.

Ver tabla apartado 7.2. del autoinforme

Se deben completar las acciones de mejora
destinadas al conocimiento del grado de
satisfaccion de los empleadores.

Con respecto a la satisfaccion de los empleadores, seguimos
con la acciéon de mejora abierta RA-RES-018184. Actualmente
ya se ha llevado a cabo el Proyecto "Estudio empleadores de
tituladas y tituladas universitarios" por el grupo de trabajo de
Empleo CRUE - Asuntos Estudianteles y estamos a la espera de
hacer publico los resultados de la Universidad de Granada.

Se deben recopilar datos de insercion laboral de
los egresados y, en concreto, obtener un listado
de doctores y su actividad postdoctoral.

Ver tabla 7.2. del autoinforme
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ANEXO 1.

Cuadro de mando de indicadores

Tabla 4.1. Informacidn sobre el personal que imparte en el programa formativo (curso 2022/23)

B11A22F16 1 2019 Si 2023 D/T N 4 Actividad Fisica y Deporte
B11A30R35 4 2018 Si 2022 D/T N 2 Actividad Fisica y Deporte
B11C45M11 7 2019 Si 2022 D/T N 4 Actividad Fisica y Deporte
B11C70L18 2 2018 Si 2023 D/T N 9 Actividad Fisica y Deporte
B11D84M29 4 2019 Si T N 2 Actividad Fisica y Deporte
B11E73I25 2022 D/T N 4 Actividad Fisica y Deporte
B11E73I25 2022 D/T N 4 Actividad Fisica y Deporte
B11F71M26 3 2018 Si 2022 D/T N 2 Actividad Fisica y Deporte
B11G70F45 1 2018 Si 2022 D/T N 0 Actividad Fisica y Deporte
B11G87L05 2 2020 Si 2022 D/T N 1 Actividad Fisica y Deporte
B11G87L05 2 2020 Si 2022 D/T N 1 Actividad Fisica y Deporte
B11G68A41 4 2020 Si N 2 Actividad Fisica y Deporte
B11H03J29 2 2020 Si 2022 D/T N 1 Actividad Fisica y Deporte
B11081F22 3 2021 Si 2023 D/T N 10 Actividad Fisica y Deporte
B11R94J77 3 2021 Si 2022 D/T N 16 Actividad Fisica y Deporte
B11S79Vv22 4 2018 Si 2023 D/T N 3 Actividad Fisica y Deporte
B11Z792M42 3 2019 Si 2023 D/T N 1 Actividad Fisica y Deporte
B11A60D20 | 7 2017 No 2022 D/T N 3 Biotecnologia en
Biomedicina
B11A38580 2022 D/T N 2 Biotecnologia en
Biomedicina
B11E44G13 | 4 2018 si 2022 /T N 3 Biotecnologia en
Biomedicina
B11L79L30 3 2021 i 2022 /T N 2 Biotecnologia en
Biomedicina
B11L79L30 3 2021 i 2022 /T N 2 Biotecnologia en
Biomedicina
Evolucién Humana.
B11A12M24 2 2021 Si 2023 D/T N 3 Antropologia Fisica y
Forense
Evolucién Humana.
B11A02M23 4 2021 Si 2023 D/T N 7 Antropologia Fisica y
Forense
Evolucidon Humana.
B11B72M67 5 2015 No 2022 D/T N 5 Antropologia Fisica y
Forense
Evolucién Humana.
B11G78M26 2 2021 Si 2022 D/T N 1 Antropologia Fisica y
Forense
Evolucién Humana.
B11J12S29 4 2021 Si 2022 D/T N 3 Antropologia Fisica y
Forense
B11A18M27 4 2021 Si 2022 D/T N 3 Ingenieria Tisular
B11C07A38 6 2010 No 2022 D/T N 2 Ingenieria Tisular
B11C51F41 1 2021 Si 2022 D/T N 2 Ingenieria Tisular
B11C19Vv03 2 2019 Si 2022 D/T N 6 Ingenieria Tisular
B11C70P31 5 2022 Si 2022 D N 0 Ingenieria Tisular
B11G10194 2 2020 Si 2022 D/T N 3 Ingenieria Tisular
B11S62M39 5 2017 No N 1 Ingenieria Tisular
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Afo .| Aho ultima | . Tesis defendidas ., . .
. o Sexenio . Director o Linea de investigacion a
Iden. Prof. | Sexenios | ultimo : tesis Externo | en los ultimos 5 .
X vivo L tutor - la que esta vinculado
sexenio dirigida afos
B11A73A22 4 2020 Si 2022 D/T N 1 Inmunologia
B11A91F20 4 2017 No N 0 Inmunologia
B11A70P19 2022 D/T N 2 Inmunologia
B11A88N31 4 2022 Si 2022 D/T N 0 Inmunologia
B11A88N31 4 2022 Si 2022 D/T N 0 Inmunologia
B11B20K42 2023 D/T S 1 Inmunologia
B11B69F49 2 2015 No N 0 Inmunologia
B11B69F49 2 2015 No N 0 Inmunologia
B11C75M14 5 2015 No N 1 Inmunologia
B11D04MO03 2022 D/T S 2 Inmunologia
B11G69E65 2022 D/T S 1 Inmunologia
B11H83M98 S 2 Inmunologia
B11L02M11 6 2022 Si 2022 D/T N 3 Inmunologia
B11M88C01 2023 D/T S 1 Inmunologia
B11M41J15 2022 D/T S 2 Inmunologia
B11M27F21 2022 D/T N 4 Inmunologia
B11M21F11 2022 D/T N 0 Inmunologia
B11M88I143 6 2022 Si 2023 D/T N 1 Inmunologia
B11016J27 2022 D/T S 4 Inmunologia
B11078F16 5 2021 Si 2022 D/T N 1 Inmunologia
B11R81V30 2022 D/T N 1 Inmunologia
B11R41M51 4 2019 Si 2023 D/T N 2 Inmunologia
B11R89F13 6 2019 Si 2023 D/T N 3 Inmunologia
B11S27J90 S 0 Inmunologia
B11S43C02 2022 D/T S 1 Inmunologia
B11C59C37 3 2017 No 2022 D/T N 2 Neurociencias Basicas
B11C72EO01 3 2021 Si 2022 D/T N 1 Neurociencias Basicas
B11G99B44 4 2018 Si N 0 Neurociencias Basicas
B11L38J51 4 2022 Si 2022 D/T N 6 Neurociencias Basicas
B11N74F72 2 2019 Si 2022 D N 1 Neurociencias Basicas
B11R55M66 3 2022 Si 2022 D/T N 1 Neurociencias Basicas
B11V28F08 6 2011 No 2022 D/T N 0 Neurociencias Basicas
B11A18M15 | 4 2017 No 2022 D/T N 0 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11B98H44 | 3 2018 i 2023 D/T N 1 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11CO2E0L | 4 2022 i 2023 D/T N 0 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11D12J02 3 2017 No 2023 D/T N 7 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11G45J06 2022 D/T S 1 Investlg?C|on Traslacilonal
y Medicina Personalizada
B11G55M26 | 3 2017 No 2022 D/T N 2 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11G03572 2 2017 No 2023 D/T N 1 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11G03S72 | 2 2017 No 2023 D/T N 1 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
BLIH6IM79| 3 2020 si 2023 D N 3 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11IM15)22 | 4 2018 i 2023 D/T N 13 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11P92M37 2022 b S 0 Invest|.g:fm|on Traslac.|ona|
y Medicina Personalizada
B11R81V30 2022 D/T N 1 Investigacion Traslacional

y Medicina Personalizada
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BI11R25P31 | 3 2018 5i 2022 /T N 2 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11R66M26 | 3 2017 No 2022 /T N 1 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
B11R59/23 2022 /T s ) Investl_gz_;\cmn Traslac_lonal
y Medicina Personalizada
B11S58R33 | 3 2017 No 2023 /T N 5 Investigacion Traslacional
y Medicina Personalizada
Tabla 4.3. Relaciéon de proyectos de investigacion por linea
[PPJIA2021-01] VARIACION DIURNA
. DE LA GLUCEMIA Y OXIDACION DE Francisco
ﬁl,csf'c‘gdad ﬁ::ﬁﬁ;gﬁo Universidad de | GRASAS EN RESPUESTA A EJERCICIO | José 01-01- |31-12- |1.500,00
De or\t/e UGR 2021 Granada AEROBICO DE MODERADA Amaro, 22 22 €
P INTENSIDAD EN ADULTOS SANOS Y Gahete
CON OBESIDAD
[CPP2021-008497] RESET - Desarrollo Francisco
A,c'F|V|dad Agencia Estatal |y vallda?uon c?e un novedOSf) software José 01-10- | 30-09- |74.709,0
Fisicay 2021_CPP de de realidad virtual para mejorar la
L . . . . Amaro, 22 25 0€
Deporte Investigacion discapacidad y la calidad de vida en Gahete
pacientes con ictus
Actividad AYUDAS DEL . . Raul
Fisicay PLAN PROPIO gg\:;rds;dad de [LS2020-6] Laboratorio singular Arellano, 2(1)-01- ;1-12- 2'500’00
Deporte UGR 2020 Colomina
Actividad | AYUDAS DEL | ;. e sidad de | [PP2022.PP-22] Race pace trainingin | <o 01-01- | 31-12- |2.500,00
Fisicay PLAN PROPIO Granada swimmin Arellano, 23 23 €
Deporte UGR 2022 € Colomina
Actividad ng;te‘fs Consejeria de | [B-SE)-164-UGR20] SWIM FOR LIFE¢ | .
.. Economia, Efecto de la practica de la natacion de 01-07- | 30-06- | 20.000,0
Fisicay Programa ., ., ) . Arellano,
. Innovacién y competicion en la calidad de vida de . 21 23 0€
Deporte Operativo Ciencia las personas adultas Colomina
FEDER 2020 P ‘
[PID2022-142147NB-100] Efectos de la
aplicacidon de diferentes
Alc'Flwdad Proyectos del l\/_llnls'terlo de caIentafmer'ntos especificos [PAPE: Raul 01-09- | 31-08- |72.500,0
Fisicay Plan Estatal Ciencia e Postactivation Performance Arellano, 23 2% 0€
Deporte 2022 Innovacién Enhancement] en la respuesta Colomina
muscular, fisioldgica y técnica en
nadadores de competicion (SWIM lI).
Proyectos . [B-CTS-184-UGR20] ENFOQUE
. . Consejeria de P p . .
Actividad 1+D+i del Economia HEURISTICO PARA EL DIAGNOSTICO Luis Javier 01-07- | 30-06- |30.000.0
Fisicay Programa Innovaciéll'l DE LA LUMBALGIA NO ESPECIFICA: Chirosa, 21 23 0€' !
Deporte Operativo Ciencia ¥ VALIDACION DE UNA PRUEBA Rios
FEDER 2020 DIAGNOSTICA
Actividad Redes de Luis Javier
L. Investigacidn Ministerio de [09/UPB/23] Red de Dinamometria . 01-01- | 15-11- | 8.000,00
Fisicay . . . Chirosa,
Deporte en Ciencias del | Cultura Funcional Deportiva Rios 23 23 €
P Deporte 2023
Alc'Flwdad AYUDAS DEL Universidad de [PP2022.PP-03] A.naI|5|s heurlstlc.o del LUI.S Javier 01-01- | 31-12- |2.000,00
Fisicay PLAN PROPIO Granada hombro para el disgnostico del riesgo | Chirosa, 23 23 €
Deporte UGR 2022 de lesion en el hombro doloroso Rios
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Linea Titulo . Organismo Nombre Proyecto Nombre |.=e_c I_1a Fef:ha Cantidad
Convocatoria 1P inicio fin
. . . [P1D2022-1398520B-100] Analisis . .
A,CFIVIdad Proyectos del l\/.llnls.terlo de heuristico del hombro para el LUI.S Javier 01-09- | 31-08- | 187.500,
Fisicay Plan Estatal Ciencia e . . . . Chirosa,
Deporte 2022 Innovacion diagnostico del riesgo de lesién en el Rios 23 27 00 €
P hombro doloroso (SHOULDER-CARD)
Actividad Redes de Luis Javier
Fisica Investigacidon Ministerio de [06/UPB/22] RED DE DINAMOMETRIA Chirosa 01-01- | 30-10- |8.000,00
v en Ciencias del | Cultura FUNCIONAL DEPORTIVA RDFD , ! 22 22 €
Deporte Rios
Deporte 2022
Actividad | Proyectos del | Ministerio de | 1py15015.09584-1-100] Active Gains in | " 15-11- | 14-11- | 211.750,
Fisica y Plan Nacional | Economiay brain Using Exercise During Agin Esteban, 19 29 00 €
Deporte 2018 Competitividad € € Aeing Cornejo
?g'c‘gdad RAMON Y 'g/l':r'fsﬁ;': de | [RYC2019-027287-1] RAMON Y CAJAL 'Er;r::)an 01-01- | 31-12- | 40.000,0
v CAJAL it Esteban Cornejo |21 25 0€
Deporte Competitividad Cornejo
[PID2022-1373990B-100]
A,cF|V|dad Proyectos del l\/_llnls.terlo de Unders_tandmg cert?bral .bloc.)d flow Irene 01-09- | 31-08- |119.375,
Fisicay Plan Estatal Ciencia e dynamics for Alzheimer¢és Disease Esteban,
L . . ) 23 26 00 €
Deporte 2022 Innovacion prevention through exercise: the Cornejo
flADex study
Maria
Actividad | AYUDASDEL |\, /o cidad de | [LS2023-1] LABORATORIO DE HIPOXIA | 21N 23-05- | 22:05- | 4.500,00
Fisicay PLANPROPIO | ¢ - hada NORMOBARICA Feriche, | 5 28 €
Deporte UGR 2022 Fernandez
-Castanys
Proyectos L [B-CTS-374-UGR20] EFECTO DEL Maria
- . Consejeria de )}
Actividad 1+D+i del Economia ENTRENAMIENTO DE HIPERTROFIA EN | Belén 01-07- | 30-06- | 25.0000
Fisicay Programa Innovacié;l HIPOXIA MODERADA SOBRE LA Feriche, 1 23 Oé !
Deporte Operativo Ciencia ¥ MODULACION DE LA RESPUESTA DE Fernandez
FEDER 2020 ESTRES Y SU RELACION CON LA SALUD | -Castanys
Actividad groglzct:\cl)z Plan Consejeria [C-SEJ-015-UGR23] Influencia del sexo g/le?gls
.. P Universidad, en el resultado del entrenamiento de . 01-01- | 31-12- | 18.000,0
Fisicay FEDER L L . Feriche,
, Investigacion e | fuerza en hipoxia sobre el crecimiento , 24 26 0€
Deporte Andalucia Innovacion muscular: mujeres vs hombres Fernandez
2021-2027 -my) ~Castanys
Actividad | AYUDAS DEL o [PPIA2022-02] Factores Felipe
.. Universidad de | determinantes de la potencia criticay , 01-01- | 31-12- | 1.500,00
Fisicay PLAN PROPIO . Garcia,
Deporte UGR 2022 Granada del rendimiento en pruebas de carrera Pinillos 23 23 €
P de 3.000 y 10.000 metros lisos
. S [PID2020-117302RA-100] Regulando el | Luis
A,CFIVIdad Proyecto.s del Mlnlster,lo de metabolismo 6seo a través del Andrés 01-09- | 31-08- | 169.400,
Fisicay Plan Nacional | Economiay L . , .
. ejercicio en supervivientes de cancer | Gracia, 21 24 00 €
Deporte 2020 Competitividad o
pediatrico Marco
Consejeria de
Actividad Provectos Transformacié | [P20_00124] Efectos del Ejercicio en el | Francisco
L. y_ n Economia, Cerebro en Pacientes con Cardiopatia | Bartolomé | 04-10- | 30-06- | 116.750,
Fisicay 1+D+i Junta de . - - .
R Industria,Cono | Isquémica: la Conexidén Corazon- Ortega, 21 23 00 €
Deporte Andalucia 2020 | . .
cimientoy Cerebro Porcel
Universidades
Actividad | Proyectos del | Ministerio de | [PID2020-120249RB-100] Efectos del | " 2C1S¢®
.. v . . L L, Bartolomé | 01-09- | 31-08- |121.000,
Fisicay Plan Nacional | Economiay ejercicio en la vascularizacion cerebral
. . . Ortega, 21 24 00 €
Deporte 2020 Competitividad | en pacientes coronarios Porcel
Proyectos . [A-CTS-516-UGR20] Efecto combinado
Actividad 1+D+i del Consejeria de del ejercicio y la restriccion horaria de
Fisica Programa Economia, lain Jesta soglre la grasa ectopicay la Jonatan 01-07- | 30-06- | 35.000,0
v grar Innovacién y & ore’ag picay Ruiz, Ruiz | 21 23 0€
Deporte Operativo Ciencia salud metabdlica en personas obesas:
FEDER 2020 Estudio EXTREME
'?I,Z?C\;Idad Ef;:ii?:lo Universidad de | [UCE-PP2016-04] Unidad Cientifica de |Jonatan 01-01- | 31-12- | 135.000,
v Granada Excelencia Ejercicio y Salud (UCEES) Ruiz, Ruiz |17 26 00 €
Deporte UGR
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[PID2022-1415060B-100] The Impact
- S of Time-Restricted Eating and
?glc\gdad E:’::zcsttijel Zl;r:;c:!o de Supervised Exercise on Hepatic Jonatan 01-09- | 31-08- | 406.250,
De or\t/e 2022 Innovacion Steatosis and Cardiometabolic Health | Ruiz, Ruiz | 23 27 00 €
P in Adults with Obesity: Deciphering
the Role of Gut Microbiota
Actividad CONVENIOS [EULAR2019] MODELS OF PAIN AND
Fisicay PROYECTOS | Sin determinar | FATIGUE IN RHEUMATIC AND mzat:[liz 23'01' 3;'12' (9;(2000,0
Deporte VARIOS MUSCULOSKELETAL DISEASES !
[EXP_77437] Variacidn diurna del
Actividad PROYECTOS EN efecto del ejercicio aerdbico sobre el
Fisica SALUD FIBAO - FIBAO metabolismo de la glucemia y la salud | Jonatan 28-03- | 30-11- |143.264,
De or\t/e ORGANISMOS cardiometabdlica en mujeres y Ruiz, Ruiz | 23 23 00 €
P VARIOS hombres sedentarios sanos, Proyecto
DIVA (Dlurnal VAriation of Exercise)
.. . [TICSDEPORTIVASFP] ,
L Ministerio de L, Victor
Actvidad | 2021 MEFP_Tr | Educacieny | oot ORTIVASFP - Innovaciony - yianiel | 01-01- | 30-08- | 20.000,0
Fisicay . - transferencia de las nuevas
ansferenciaFP | Formacion , . Soto, 22 23 0€
Deporte . tecnologias aplicadas al deporte en la
Profesional > ) Hermoso
Formacién Profesional
. Ministerio de Victor
?g'c‘;'dad ESZBZ/I{\RE'ES'ZUZSt Industria, [AEI-010500-2022b-269] Manuel | 01-09- | 28-04- |52.763,0
y - - Comercio y FLEXOSKIBOOTS Soto, 22 23 0€
Deporte b .
Turismo Hermoso
PROYECTOS Pintatorm Digtal ave permit
Actividad DEL CONSEJO Consejo monitorizar ing;iica(?oresde Victor
.. SUPERIOR DE J . . Manuel 27-03- | 30-11- | 155.999,
Fisicay Superior de Rendimiento y Salud Deportiva para
Deporte DEPORTES Deportes oblacidon Andaluza involucrada en Soto, 23 23 o€
P CON FONDOS P P Hermoso
Deporte Federado y en programas de
DE RESILIENCIA L,
Ejercicio Fisico Saludable
[PID2020-115600RB-C21]
DESARROLLO DE ASESORES VIRTUALES
Actividad Proyectos del Ministerio de ¥ SU VALIDACION EN UN PROYECTO Victor
Fisica PIar:INacionaI Economia EDUCATIVO INTEGRAL PARA Manuel 01-09- | 31-05- |36.421,0
De or?cle 2020 Com etitiv&;dad POBLACION DEPORTISTA DE Soto, 21 25 0€
P P BACHILLERATO, FORMACION Hermoso
PROFESIONAL Y UNIVERSITARIA
INVOLUCRADO
[ADENDA-IMUDS] ADENDA AL
CONVENIO ESPECIFICO DE
. COLABORACION ENTRE LA CONSEJERA | Victor
’:I,Z:'C‘;'dad ggoNyEEgT'gg sin determinay | DE EDUCACION Y DEPORTE Y LA Manuel | 29-11- | 29-11- |20.000,0
De or¥e VARIOS UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA | Soto, 19 23 0€
P CREACION DEL INSTITUTO MIXTO Hermoso
UNIVERSITARIO DEPORTE Y SALUD
(iMUDS)
Actividad | CONVENIOS Victor
Fisica PROYECTOS Sin determinar [IMUD-2023] SISTEMA INFORMATICO | Manuel 01-04- | 30-11- | 400.000,
v ANDALUCIA MUEVETE Soto, 23 23 00 €
Deporte VARIOS
Hermoso
Siomedicin | PROYECTOS N agnésico precordel ctavi
a SALUD FIBAO - FIBAO adegnocarcingma de pancreas Caba 07-10- 1 06-10- | 56.000,0
Regenerati | ORGANISMOS . . ,p . 21 23 0€
va VARIOS mediante la deteccién de IRAK3 y Pérez
CLECAD en biopsia liquida
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[A-CTS-436-UGR20] Secuenciacion
i .. Proyectos L, . s
Biomedicin 1+D+i del Consejeria de | masiva en sangre periférica para la Octavio
a Economia, determinaciéon de nuevos 01-07- | 30-06- |25.000,0
. | Programa L, . . e Caba,
Regenerati . Innovaciony biomarcadores diagndsticos en ., 21 23 0€
Operativo . . ) . Pérez
va FEDER 2020 Ciencia cancer: Adenocarcinoma de pancreas
como modelo (BIO-SEMASAPE)
Biomedicin (F;roglict:\cl); Plan Consejeria [C-CTS-228-UGR23] Validacion de un Octavio
a FEpDER Universidad, panel biomarcador de 6 genes en Caba 01-01- | 31-12- | 12.000,0
Regenerati , Investigacion e | sangre periférica para el diagndstico . 24 26 0€
va Andalucia Innovacion temprano de cancer de pancreas Perez
2021-2027 P P
pameatn {1 | areor g | 515 12U 2080 o
a Economia, L X : on 01-07- | 30-06- |30.000,0
. | Programa .. destruccion de células madre .
Regenerati . Innovaciény . . Melguizo, |21 23 0€
va Operativo Ciencia tumorales mediante microgeles Alonso
FEDER 2020 direccionados
Biomedicin Administracion | [P18-TP-1420] Desarrollo de nuevos Consolaci
a 2018 P18 TP Autondmica nutracéuticos vegetales: aplicacion en | 6n 01-01- | 31-01- | 115.500,
Regenerati - = (Junta de sindrome metabdlico y cancer de Melguizo, | 20 23 00 €
va Andalucia) colon Alonso
[CPP2022-010017] HEALTHYFRES -
Biomedicin DEVELOPMENT OF FUNCTIONAL Consolaci
a Agencia Estatal | EXTRACTS DERIVED FROM FRESH 6n 01-11- | 31-10- | 321.875
. | 2022_CPP de FRAGARIA LEAVES: APPLICATION IN . : !
Regenerati L, Melguizo, |23 26 00 €
va Investigacion THE CONTROL OF OBESITY AND ITS Alonso
ASSOCIATION WITH BREAST CANCER
(HEALTHYFRES)
[RTC2019-006870-1] VMVH -
Biomedicin Ministerio de Valorizacién de residuos derivados de | Consolaci
a 2019 RTC Ciencia, cultivos hortofruticolas mediante la on 10-06- | 31-08- |381.748,
Regenerati - Innovacion y obtencién de nutracéuticos activos en | Melguizo, | 20 24 00 €
va Universidades | cancer de colony sindrome Alonso
metabdlico
. . .| Proyectos Plan . [C-CTS-332-UGR23] Terapia
Biomedicin Operativo Consejeria Oncoldgica Personalizada:
a P Universidad, € & . |RadlOrtiz, [ 01-01- | 31-12- |10.000,0
. | FEDER L Nanoplataformas Magnéticas hibridas
Regenerati , Investigacion e . Quesada 24 26 0€
va Andalucia Innovacion con Exosomas para el tratamiento del
2021-2027 Cancer
[A-CTS-666-UGR20] TEJIDO DE
. . .| Proyectos . ,
Biomedicin 1+D+i del Consejeria de NANOFIBRAS BIODEGRADABLE PARA | José
a Programa Economia, LA ADMINISTRACION DE FARMACOS | Carlos 01-07- | 30-06- |55.000,0
Regenerati 0 egrativo Innovacion y ANTITUMORALES: APLICACION EN EL | Prados, 21 23 0€
va FEpDER 2020 Ciencia TRATAMIENTO LOCAL DEL CANCER Salazar
(INTRANANOCANCER)
Siomecicin | PROYECTOS €N meciante o o denonocsponss |12%
2 SALUD FIBAO - FIBAO funcionalizadas para la elimﬁnacién Carlos 01-01- | 31-12- | 75.020,0
Regenerati | INSTITUTO . ) n Prados, 20 22 0€
selectiva de células madre tumorales
va CARLOS Il ] Salazar
de cancer de colon.
Biomedicin '?:)an:se#c?:rlmiadceizé [PYC20 RE 035 UGR] VALORIZACION José
a 2020_PYC20 n Economia, DEL CULTIVO DE LA ANEMONIA Carlos 01-07- | 30-04- |73.642,5
Regenerati (CEl Industria,Cono SULCATA: IMPORTANG,A Prados 21 23 0€
va Colaborativos) cimiento’ NUTRICIONAL Y TERAPEUTICA COMO Salazar’
. X v ANTIOXIDANTE Y ANTITUMORAL
Universidades
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[CPP2022-009967] EPIGEN-METCAN -
. . Tecnologia EPIGEN HEALTHY BITE para ,
Biomedicin Agencia Estatal | la obtencidon de frutos potenciados en Jose
a & oo ; potenciade Carlos | 01-06- |31-05- |150.000,
. | 2022_CPP de quimiopreventivos: caracterizacion
Regenerati L .. . Prados, 23 26 00 €
Investigacion metaboldmica y propiedades
va . , Salazar
antitumorales en cancer colorrectal
(EPIGEN-METCAN)
[PMPTA22/00136] Validacién
Biomedicin | PROYECTOS EN preclinica de nanoparticulas José
a SALUD FIBAO - FIBAO funcionalizadas con biomoléculas de Carlos 01-01- | 31-12- | 435.116,
Regenerati | INSTITUTO Euphorbia Lathirix como nueva terapia | Prados, 23 24 00 €
va CARLOS Il selectiva para cancer de colon Salazar
avanzado
Consejeria de [P20_00540] Nanofarmacos selectivos
Biomedicin Provectos Transformacidé | frente a células madre de cancer José
a y_ n Economia, colorrectal: bengamidas e Carlos 04-10- | 30-06- | 139.510,
.| I+D+i Junta de . . Lo . .
Regenerati . Industria,Cono | isoquinolinas de nueva sintesis Prados, 21 23 00 €
Andalucia 2020 | . . . . . .
va cimiento y asociadas a microgeles inteligentes Salazar
Universidades | (NANOINT-CCR)
. - [PID2019-110153RB-100] Nuevos
Biomedicin - . .
Proyectos del Ministerio de modelos animales y nuevas Pedro
a . , . s 3 01-06- | 29-02- |133.100,
Regenerati Plan Nacional Economiay herramientas terapeuticas para la José Real, 20 24 00 €
vag 2019 Competitividad | curacién del Sindrome de Bernard- Luna
Soulier
. . .| Proyectos L, [B-CTS-676-UGR20] Nuevos modelos
Biomedicin 1+D+i del Consejeria de animales y nuevas herramientas Pedro
a Economia, esy » 5 01-07- | 30-06- | 35.000,0
Regenerati Programa Innovacion terapéuticas para la curacion del José Real, 21 »3 0€
vag Operativo Ciencia ¥ Sindrome de Bernard-Soulier (BSS- Luna
FEDER 2020 GeneT)
[PECART-0207-2020] Evaluacion de
Biomedicin | PROYECTOS EN respuesta a terapias avanzadas y Fernando
a SALUD FIBAO - FIBAO tratamientos convencionales y uso Rodriguez 28-10- | 28-10- | 102.220,
Regenerati | JUNTA DE como activador de CAR-T-Cell de SerrSno 21 23 00 €
va ANDALUCIA exosomas tumorales de cancer de !
mama metastasico.
[P18-TP-4160] Nano-GE-PNA -
Biomedicin Administracion | Desarrollo de una plataforma Rosario
a 2018 P18 TP Autondmica nanotecnoldgica para Maria 01-01- | 31-01- | 120.500,
Regenerati - - (Junta de reprogramacion celular in situ Sanchez, |20 23 00 €
va Andalucia) mediante edicion génica basada en Martin
acido nucleicos peptidicos
. . [PID2019-110987RB-100] Una nueva .
Biomedicin s . o L Rosario
Proyectos del Ministerio de plataforma de diagndstico de biopsia ,
a . , . L, Maria 01-06- | 30-11- |157.300,
. | Plan Nacional | Economiay liquida: deteccién COMBO de X
Regenerati o , Sanchez, 20 23 00 €
2019 Competitividad | proteinas y ARN en exosomas ,
va N Martin
individuales
Biomedicin | PROYECTOS EN [PIP-0232-2021] Desarrollo de ensayos | Rosario
a SALUD FIBAO - FIBAO diagnésticos basados en anticuerpos Maria 10-12- | 09-12- | 107.643,
Regenerati | JUNTA DE de dominio Unico frente a nuevos Sanchez, 21 24 45 €
va ANDALUCIA biomarcadores de tumores Martin
Consejeria de
Biomedicin Transformacié | [AT21_00246] Nano3Devices2Clinic Rosario
a 2021_PAIDI_AT | n Economia, v2.0: Prototipo avanzado de un Maria 01-11- | 31-05- |92.879,2
Regenerati | 21 Industria,Cono | nanosistema versatil con aplicacion Sanchez, 21 23 3€
va cimientoy terandstica en cancer Martin
Universidades
§'°me‘j'°'" REDES DE Agencia Estatal | [RED2022-134560-T] RED DE ,'f/lo:ral,;'o 0106 | 30.05. | 15.0000
Regenerati INVESTIGACIO | de NANOMEDICINA PARA AVANZAR EN Sinchez 23 25 O€: !
& N 2022 Investigacion EL DIAGNOSTICO Y EL TRATAMIENTO .
va Martin
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DE ENFERMEDADES DE ALTO
IMPACTO SOCIAL
Biotecnolo Provectos Consejeria de [P18-RT-698] Andlisis de la conexion Dario
giaen y_ Economia, entre genes reloj, melatonina 'y Acufia, 01-01- | 31-03- | 119.652,
. .. | 14+D+i Junta de L, . . .
Biomedicin . Innovaciony mitocondria en el modelo de Castroviej | 20 23 00 €
Andalucia 2018 | .. . .
a Ciencia parkinson en el pez cebra o
Biotecnolo | PROYECTOS EN ., Dario
giaen SALUD FIBAO - | o EZ:ig/ﬁle?;i]nﬁ:acorﬁﬁ'g:oigtrri: i‘:}:s Acufia,  |01-01- |31-12- |196.020,
Biomedicin | INSTITUTO sarct o y Castroviej | 20 22 00€
a CARLOS IlI penia. o
. Proyectos L .
Biotecnolo . Consejeria de . Dario
giaen D+ del Economia, | LnC1124-UGR20] Glucocali, nueva |, 5, © 1 1.07. | 30.06- |45.000,0
. .. | Programa ., diana terapéutica para la melatonina .
Biomedicin . Innovaciény . Castroviej | 21 23 0€
a Operativo Ciencia en la sepsis o
FEDER 2020
[PID2020-115112RB-100] Estudio
Biotecnolo S preclinico de diferentes formulaciones .
giaen Proyecto.s del Mlmster,lo de de melatonina para revertir la Germaine 01-09- | 31-08- |121.000,
. . .| Plan Nacional Economiay . . ) . Escames,
Biomedicin o resistencia a farmacos asociada a la 21 24 00 €
2020 Competitividad ., . | Rosa
a sobreexpresion de las bombas e eflujo
ATP-dependientes
[P18-RT-3222] Nueva estrategia
Biotecnolo Provectos Consejeria de | terapéutica para evitar la resistencia a Germaine
giaen y. Economia, la quimio y/o radioterapia asociada a 01-01- | 31-03- |119.652,
. . .| 1+D+iJunta de L, L. . . L, Escames,
Biomedicin . Innovaciony la funcién mitocondrial: evaluacién de 20 23 00 €
Andalucia 2018 | .. . . . Rosa
a Ciencia diferentes formulaciones de
melatonina.
Biotecnolo | MUSCULAR MUSCULAR .
gia en DYSTROPHY | DYSTROPHY m'?:(igjt?czﬂxe%\lg:ﬁ) ) :'he(;" tg'secza”os 01-02- | 31-01- | 289.865,
Biomedicin | ASSOCIATION - | ASSOCIATION - P . o P ) 19 23 00 €
treatment of mitochondrial diseases Garcia
a USA USA
AYUDAS PARA
LA
Biotecnolo SE?AUA['?'IIECIRII(,)AT Consejeria de [IE19_009 UGR] MEJORA Luis Carlos
giaen CIENTIFICO Y Economia, TECNOLOGICA DE LA UNIDAD DE Lpes 29-12- | 29-12- |552.552,
Biomedicin MEJORA DE Innovacién y EXCELENCIA PARA EL ESTUDIO DE LOS Ga?cial 20 22 15€
a INFRAESTRUCT Ciencia TRASTORNOS DEL ENVEJECIMIENTO.
URAS |+D+i DE
LA JA 2019
PROGRAMA
QUALIFICA:
ADQUISICION
Biotecnolo | DEL SELLO Consejeria de . . .
gia en "SEVERO Economia, E?{:ﬁ;;ﬁﬁg’?:j;iSi’;i‘:}'i‘;';"l tg'seiarlos 01-01- | 31-12- | 617.020,
Biomedicin | OCHOA" O Innovacién y Enve'ecimiento (UNETE) Ga‘;cia' 23 25 75€
a "MARIA DE Ciencia !
MAEZTU" EN
EL AMBITO
ANDALUZ
Biotecnolo L [PID2021-1267880B-100] Descifrando .
, Proyectos del | Ministerio de . o Luis Carlos
giaen . , los mecanismos patoldgicos y , 01-09- | 31-08- | 211.750,
. . .| Plan Nacional | Economiay . oo . . | Lopez,
Biomedicin e terapeduticos en la deficiencia primaria , 22 26 00 €
2021 Competitividad . Garcia
a en Coenzima Q
. Proyectos L
Biotecnolo . Consejeria de . .
gia en IF:-rlzﬂr:rila Economia, iz;gT?:;Szé_r::gRzgr]aEZ::effaglfsa(:?as tglseczarlos 01-07- | 30-06- | 35.000,0
Biomedicin € . Innovacion y . piag . P P P . 21 23 0€
a Operativo Ciencia mitocondriales Garcia
FEDER 2020
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Biotecnolo | PROYECTOS EN E:tgﬁ?gnsti_szgazr?r{fzjllgaicclc?:c(:)i alto | Luis Carlos
gia en SALUD FIBAO - FIBAO otencial traslacional engnuevos Lépez 28-10- | 27-10- | 123.750,
Biomedicin | JUNTA DE P Pz 11 |23 00€
modelos de enfermedades Garcia
a ANDALUCIA . . .
mitocondriales (MitoFarma)
Consejeria de | [P20_00134] Descifrando los
Biotecnolo Provectos Transformacié | mecanismos de accién de los Luis Carlos
giaen y. n Economia, derivados del dcido hidroxibenzoico , 04-10- | 30-06- | 177.334,
. . .| [+D+iJunta de . . . L Lopez,
Biomedicin . Industria,Cono | en la mitocondria: implicaciones para , 21 23 00 €
Andalucia 2020 | . . . Garcia
a cimiento y el tratamiento de enfermedades raras
Universidades |y comunes (Mito-HBAs)
PROYECTOS,
Biotecnolo | UNIDADES DE .
giaen EXCELENCIAY | Universidad de | [OCE-PP2017-05] UNETE: UNIDAD DE Luis Carlos | ) o |31 15 |1 95500
Biomedicin | VISITING PLAN | Granada EXCELENCIA PARA EL ESTUDIO DE LOS | Lopez, 17 27 0,00 €
a PROPIO UGR TRASTORNOS DEL ENVEJECIMIENTO Garcia
2017
Biotecnolo .
gia en AYUDASDEL |\, i/ cidad de | [PPVS2020-01] VISITING SCHOLARS: | -4 €310 | 51 09 | 31-12- | 10.000,0
Biomedicin | TN PROPIO 1 o nada FISIOLOGIA Lopez, 20 23 0€
a UGR 2020 Garcia
[A-CTS-120-UGR20] Proyecto
Evolucidon | Proyectos . NOpainFIB.Modulacién endégena del | Maria
Humana 1+D+i del Consejeria de dolor y su relacidn con la respuesta Encarnaci
' Economia, Y P . p L , 01-07- | 30-06- | 35.000,0
Antropolog | Programa ., vascular periférica en Fibromialgia: ¢El | 6n
R . Innovaciény . . . . 21 23 0€
fa Fisicay | Operativo Ciencia sistema nervioso auténomo no logra | Aguilar,
Forense FEDER 2020 controlar la respuesta vascular- Ferrandiz
inflamatoria y estrés oxidativo?
Evolucion Miguel
Humana. ) AYUDASDEL 1\, 0 cidad de o Cecilio | 01-03- | 31-12- | 4.500,00
Antropolog | PLAN PROPIO [LS2020-2] Laboratorio singular
P Granada Botella, 17 24 €
ia Fisicay UGR 2020 )
Lopez
Forense
Evolucion Sylvia
Humana. Proyecto.s del Mlnlsterjo de [P.ID2019-.1IO7654GB-IO(.)] Saludy Alejandra | 01-06- | 28-02- | 48.400,0
Antropolog | Plan Nacional | Economiay alimentacién en poblaciones del L
R . Jiménez, 20 25 0€
fa Fisicay 2019 Competitividad | Sureste de al-Andalus .
Brobeil
Forense
rorcosen e
Ingenieria | SALUD FIBAO - FIBAO biiartificial de limbo esclerocorneal Alaminos, | 01-01- | 31-12- | 149.999,
Tisular JUNTA DE ara el tratamiento de la insuficiencia Mingoran | 21 23 0€
ANDALUCIA para ce
limbica
[PE-0383-2018] GENERACION DE
NUEVOS MODELOS DE PIEL
MEDICALIZADA A PARTIR DE LA PIEL .
| PROYECTOSEN ARTIFICIAL DE FIBRINA-AGAROSA Miguel
Ingenieria | SALUD FIBAO - p Alaminos, | 01-01- | 31-12- | 173.130,
. FIBAO ENSAYADA CLINICAMENTE EN K
Tisular JUNTA DE Mingoran |19 22 38€
ANDALUCIA GRANDES QUEMADOS. ce
FUNCIONALIZACION CON FARMACOS
Y NUEVOS PROCESOS DE
BIOFABRICACION
ESZ?;:IJS Consejeria de [B-CTS-504-UGR20] Desarrollo de un Miguel
Ingenieria Economia, limbo artificial para la resolucion de la | Alaminos, | 01-07- | 30-06- | 50.000,0
. Programa ., X - s .
Tisular Operativo Innovacion y ceguera por insuficiencia limbar Mingoran |21 23 0€
FEDER 2020 Ciencia irreversible ce
Ingenieria PROYECTOS EN [1C115/00024] MUCOSA PALATINA Miguel 01-01- | 31-12- |648.811,
Tisular SALUD FIBAO - FIBAO HUMANA GENERADA MEDIANTE Alaminos, |20 23 90 €
INGENIERIA TISULAR PARA EL !
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INSTITUTO TRATAMIENTO DE LA FISURA Mingoran
CARLOS 11l PALATINA (BIOCLEFT) ce
provecros ey [ e
Ingenieria | SALUD FIBAO - FIBAO bioactivas v funcionalizadas para uso Alaminos, | 01-01- | 31-12- | 189.970,
Tisular INSTITUTO dlinico comyo roductos de teF:'a ins Mingoran | 21 23 00 €
CARLOS Il P P ce
avanzadas.
[PE-0395-2019] GENERACION DE
NUEVOS MODELOS DE PIEL
MEDICALIZADA A PARTIR DE LA PIEL .
| PROYECTOSEN ARTIFICIAL DE FIBRINA-AGAROSA Miguel
Ingenieria | SALUD FIBAO - p Alaminos, |23-12- | 22-12- | 195.600,
. FIBAO ENSAYADA CLINICAMENTE EN .
Tisular JUNTA DE Mingoran | 19 23 00 €
ANDALUCIA GRANDES QUEMADOS. ce
FUNCIONALIZACION CON FARMACOS
Y NUEVOS PROCESOS DE
BIOFABRICACION
PROYECTOS EN L:Irzai{(e)?ii:fi]élr:\a::Ezcrl:enaZ artificiales Miguel
Ingenieria | SALUD FIBAO - FIBAO humanas altamente biomiméticas Alaminos, | 01-01- | 31-12- | 190.000,
Tisular INSTITUTO ara el tratamiento regenerativo de la Mingoran | 24 26 00
CARLOS Il P B ce
ceguera corneal
[P120/00318] Evaluacién preclinica de
PROYECTOS EN un nuevo sustituto de nervio Victor
Ingenieria | SALUD FIBAO - FIBAO periférico generado mediante Carriel 01-01- | 31-12- |244.420,
Tisular INSTITUTO bioimpresién 3D, hidrogeles Arava ! 21 23 00 €
CARLOS Il descelularizados y células madre ¥
mesenquinales
[P123/00337] Caracterizacion
PROYECTOS EN preclinica de nuevos sustitutos Victor
Ingenieria | SALUD FIBAO - FIBAO neurales bioartificiales, generados por Carriel 01-01- | 31-12- |252.500,
Tisular INSTITUTO ingenieria tisular, para la reparacion Arava ! 24 26 00 €
CARLOS IlI de lesiones criticas de nervio y
periférico.
. [P18-RT-5059] Medicina regenerativa
Proyectos Consejeria de aplicada a lesiones traumaticas del Victor
Ingenieria y_ Economia, P . . . 01-01- | 31-03- | 119.652,
. |1+D+i Junta de ., nervio periférico. Desarrollo de un Carriel,
Tisular . Innovacién y . . L, 20 23 00 €
Andalucia 2018 Ciencia nuevo medicamento de ingenieria Araya
tisular para uso clinico
[P121/00980] DESARROLLO DE UN .
| PROYECTOSEN MODELO MEJORADO, BIOMIMETICO v | 'M8"¢
Ingenieria | SALUD FIBAO - Johanna 01-01- | 31-12- |165.770,
Tisular INSTITUTO FIBAO POLIVANTE DE LA MUCOSA ORAL Garzén 22 24 00 €
CARLOS Il HUMANA COMO TERAPIA Bello !
SUSTITUTIVA EN CIRUGIA ORAL
Proyectos . [B-CTS-450-UGR20] Generacion de .
1+D+i del Consejeria de nuevos modelos de piel artificial Ingrid
Ingenieria Economia, . . P Johanna 01-07- | 30-06- | 30.000,0
. Programa ., humana funcionalizada con ,
Tisular R Innovaciény R L. L Garzon, 21 23 0€
Operativo Ciencia propiedades fisicas biomiméticas de la Bello
FEDER 2020 piel humana nativa
PROYECTOS EN P Maria Del
. [P122/00059] GENERACION DE UN
'T';nglg're”a IS,\/?SL:ITDUFT'%AO " | FIBAO SUSTITUTO DE ESPESOR COMPLETO g;;:"heenz g;'m' 3;'12' (1)(1)2370'
CARLOS III DE LA URETRA HUMANA POTENCIAL Quevedo
Proyectos . [B-CTS-34-UGR20] Estudio de .
1+D+i del Consejeria de microRNAs exosomales en el Francisco
Inmunologi Economia, . Javier 01-07- | 30-06- | 25.000,0
Programa ., desarrollo de malformaciones
a R Innovaciény R R Blanco, 21 23 0€
Operativo Ciencia arteriovenosas y su potencial papel Lpes
FEDER 2020 como nuevas dianas terapéuticas. P
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PROYECTOS EN Francisco
Inmunologi | SALUD FIBAO - FIBAO [RD21/0017/0004] Red Espafiola de Martin 01-01- | 31-12- |252.759,
a INSTITUTO Terapias Avanzada (TERAV) Molinal 22 24 10€
CARLOS 1l
PROYECTOS EN [PMPTA22/00060] Generacién de Francisco
Inmunologi | SALUD FIBAO - FIBAO células CAR-T inducibles de 4ta Martin 01-01- | 31-12- | 287.980,
a INSTITUTO generacién para el tratamiento de Molina’ 23 24 00 €
CARLOS III tumores solidos positivos para HER2+.
r:gfgtecl’s Consejeria de | [B-CTS-690-UGR20] INGENIERIA DEL Ezzzm
Inmunologi Programa Economia, GEN ATM PARA SU APLICACION EN Molina 01-07- | 30-06- |40.000,0
a Opegrativo Innovacién y TERAPIA GENICA DE ATAXIA- Pineda’ 21 23 0€
FEDER 2020 Ciencia TELANGIECTASIA Infantas
Ignacio
. | ACTION FOR [ACTION FOR AT] ACTION FORAT - Jesus
an“m'og' AT - CHARITY fES/TRT?YRLﬁ; TRANSPOSONS FOR GENE THERAPY | Molina, (2)(1)'01' ;;'12' (1)8(;'000'
UK OF ATAXIA-TELANGIECTASIA Pineda
Infantas
Proyectos Consejeria de Francisco
Inmunologi ';r?'r:;'a Economia, \[//Z}E;Sr;zlg'UaGr:iglaceiL“Lans Madre | \avier 01-07- | 30-06- | 45.000,0
a g . Innovaciény ) p P O'Valle, 21 23 0€
Operativo Ciencia aterosclerosis Ravassa
FEDER 2020
[C-CTS-216-UGR23] Efecto terapéutico
Proyectos Plan . ) .
Operativo Consejeria de las células uterinas estromales Maria
Inmunologi P Universidad, humanas decidualizadas en modelos 01-01- | 31-12- | 12.000,0
FEDER . . Carmen
a , Investigacion e | murinos de enfermedades . . 24 26 0€
Andalucia Innovacion inflamatorias y autoinmunes Ruiz, Ruiz
2021-2027 _ v
mediadas por Thl
Proyectos L, [B-CTS-410-UGR20] Deteccidn de las .
1+D+i del Consejeria de alteraciones en HLA de clase | en Francisco
Inmunologi Economia, B . Ruiz- 01-07- | 30-06- | 50.000,0
Programa ., biopsia liquida como biomarcador
a . Innovacioén y . . Cabello, 21 23 0€
Operativo Ciencia tumoral de resistencia a la Osuna
FEDER 2020 inmunoterapia
Investigaci [B-CTS-102-UGR20] Modulacién de la
Tesiacions | nb el |Comseleiade | vates cor oo | Mmad
ly Programa Economia, adiposo marrgn y renal en res;J)uesta Ahmad 01-07- | 30-06- | 25.000,0
Medicina Operativo Icr;zrc:\clizuon ¥ al efecto anti-obesidad de la ﬁﬁlljlalla 21 23 0¢€
Personaliza | FEDER 2020 melatonina en ratas obesas y
da diabéticas
Investigaci
on [PID2021-1259000B-100] Efecto de la
Traslaciona | Proyectos del Ministerio de melatonina sobre la termogénesis Mhmad
yecto ! mogenes| Ahmad | 01-09- | 31-08- | 108.900,
ly Plan Nacional | Economiay muscular Ca2+-dependiente in vivo e Acil 2 )5 00 €
Medicina 2021 Competitividad | in vitro (ratas obesas y diabéticas ZDF- gt
. . Abdalla
Personaliza y mioblastos humanos)
da
Investigaci
°" | PROYECTOS EN [PIP-0173-2022] Evaluacién preclinica .
Traslaciona . . Houria
| SALUD FIBAO - FIBAO de la eficacia y seguridad del uso de Boulaiz 18-11- | 17-11- | 250.002,
l\/\I/edicina JUNTA DE genes suicidas como herramienta Tassi ! 22 25 12 €
. ANDALUCIA antitumoral personalizada
Personaliza
da
:jnr:/esngau :TSZ?;::S Consejeria de [B-CTS-562-UGR20] Nanoapatitos Houria
. Economia, luminiscentes cargados con la toxina . 01-07- | 30-06- | 35.000,0
Traslaciona | Programa ., . L, Boulaiz,
. Innovaciony LdrB como herramienta terandstica . 21 23 0€
ly Operativo Ciencia dirigida frente a células madre Tassi
Medicina | FEDER 2020 &
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Personaliza cancerigenasACRONIMO:
da ToxApatStem
Investigaci
on .
Traslaciona | Proyectos del Ministerio de [PID’2922-14106.508-IOO], P.otenual de Juan José
L los acidos nucleicos peptidicos como , 01-09- | 31-08- | 181.250,
ly Plan Estatal Ciencia e h ] Diaz,
- L. guias para los sistemas CRISPR-Cas , 23 27 00 €
Medicina 2022 Innovacion L - Mochdn
. dirigidos al ARN: un estudio pionero
Personaliza
da
Investigaci
'clf:laslaciona :TSZ?;::S Consejeria de [A-FQM-760-UGR20] Desarrollo de Juan José
Economia, plataforma para aislamiento, marcaje ) 01-07- | 30-06- | 40.000,0
ly Programa ., P e Diaz,
. . Innovacién y y analisis de exosomas individuales , 21 23 0€
Medicina Operativo Ciencia or citometria de masas Mochon
Personaliza | FEDER 2020 P
da
Investigaci [PDC2022-133913-100] EXO-Magbeads
on - Validacion de plataforma para la
Traslaciona Agencia Estatal | captura, marcajle y anaIES|s de Jt{an José 01-12- |30-11- | 148.350,
ly 2022_AEI_PDC | de exosomas por citometria de masas / Diaz,
. L o . 22 24 00 €
Medicina Investigacion Validation of platform for capture, Mochén
Personaliza labelling and analysis of exosomes by
da mass cytometry
Investigaci
'clf:laslaciona PROYECTOS EN [P119/01533] Nanoterapia adoptiva Sergio
| SALUD FIBAO - FIBAO dirigida frente a ATF4 en modelos Manuel 01-01- | 31-12-
v . INSTITUTO derivados de pacientes con cancer de | Granados, | 20 22
Medicina . . .
. CARLOS Il mama triple negativo Principal
Personaliza
da
Investigaci
6n PROYECTOS DE Sergio
lTraS'ac'O“a INVESTIGACIO | Entidad ELE:ASSVA‘;?S ;:':l:ggf;;’::\g”ccc‘?;’; Manuel | 01-12- [30-11- |20.000,0
I\/Tedicina N CONTRA EL Privada to botentiate immunothera Granados, |23 25 0€
' | CANCER 2023 P Py Principal
Personaliza
da
Investigaci
'(I?:‘aslaciona PROYECTOS EN Lisgfé?uzlgis?jiﬂ]ir:;:SIcullaassma como Juan
| SALUD FIBAO - FIBAO alternativa para la detgcsién de Antonio 28-10- 1 27-10- | 123.680,
v . JUNTA DE . P . Marchal, 21 23 00 €
Medicina mutaciones en cancer de mama (BC-
. ANDALUCIA . . Corrales
Personaliza LinfaExOmic)
da
Investigaci
6n Proyectos L, [A-CTS-180-UGR20] Plataforma de
Traslaciona | I+D+i del Consejeria de biofabricacién avanzada de Juan
| Programa Economia, multiorganos-on-a-chio para Antonio 01-07- | 30-06- | 35.000,0
4 . & . Innovacion y g . p.p . Marchal, |21 23 0€
Medicina Operativo Ciencia evaluacién de metdstasis y toxicidad Corrales
Personaliza | FEDER 2020 in vitro (PLAT_3DBIOPRINT)
da
'c,)”r:'esngac' [PID2022-1401510B-C22] Eficacia de
Traslaciona | Proyectos del Ministerio de nanoparticulas recubiertas con Juan
¥ . membranas celulares hibridas como Antonio 01-09- | 31-08- | 237.500,
ly Plan Estatal Ciencia e o
. , terapia dirigida frente a la Marchal, |23 26 00 €
Medicina 2022 Innovacion > ,
. heterogeneidad tumoral del céncer de | Corrales
Personaliza ,
da mama y pancreas?(NanoTeCa)
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[CATEDRA BUJALDON] CONVENIO DE
Investigaci COLABORACION ENTRE LA
on UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA
. CATEDRAS Y . i Juan
Traslaciona AULAS DE _ _ UNIVERSIDAD DE JAEN 'Y D. COSME Antonio 16-12- | 16-12- | 50.000,0
ly INVESTIGACIO Sin determinar | MARCOS MORENO PUERTAS PARA LA Marchal 2 ” 0€
Medicina | | CREACION DE LA CATEDRA Corrales’
Personaliza INTERUNIVERSITARIA ¢ CELIA
da BUJALDON¢ DE INVESTIGACION EN
CANCER
Investigaci
6n Juan
Traslaciona | HE-HORIZON- Comisién [101092269] NAB!HEAL - .Antlmlcroblal Antonio 01-01- | 31-12- | 406.150,
ly CL4-2022- Euronea Nanostructured Biomaterials for Marchal 23 26 00 €
Medicina RESILIENCE-01 P Complex Wound Healing !
. Corrales
Personaliza
da
Investigaci
?:‘aslaciona CATEDRAS Y [CATEDRA GALERA-REQUENA] Juan
| AULAS DE Sin determinar CATEDRA DOCTORES GALERAY Antonio 18-04- | 09-07- | 84.649,0
l\/Tedicina INVESTIGACIO REQUENA DE INVESTIGACION EN Marchal, 16 27 0€
. N CELULAS MADRE CANCERIGENAS Corrales
Personaliza
da
Investigaci
6n [PLEC2021-008094] CarPanTu -
Traslaciona Agencia Estatal | Targeting the tumor Juan
. . . Antonio 01-10- | 30-09- | 88.816,0
ly 2021 _PLEC de microenvironment to improve CAR-T
. L . . Marchal, |21 24 0€
Medicina Investigacion cell based immunotherapy in
. . Corrales
Personaliza pancreatic cancer
da
Investigaci [CATEDRA VELLSAM] CONVENIO DE
on COLABORACION ENTRE LA
. CATEDRAS Y Juan
Traslaciona AULAS DE _ _ UNIVERSIDAD DE GRANADA'Y Antonio 20-09- | 20-09- | 30.000,0
ly INVESTIGACIO Sin determinar | VELLSAM MATERIAS BIOACTIVAS S.L. Marchal 2 ” 0€
Medicina N PARA LA CREACION DE LA CATEDRA Corrales’
Personaliza DE EMPRESA "VELLSAM-UGR PARA LA
da INNOVACION EN NUTRICION Y SALUD"
Investigaci
Trastaciona | PROYECTOS EN o an cspodtivo mutmodui | uan
| SALUD FIBAO - FIBAO ortatil Zra biofabricacion Antonio 01-01- | 31-12- | 185.072,
o INSTITUTO portatil para b cony Marchal, |22 |23 80€
Medicina CARLOS Ill reparacion in situ de tejidos Corrales
Personaliza lesionados (BioPen4Reg)
da
Investigaci Ayudas para
n & infraestructura [EQC2021- 006920-P] Estructuras
Traslaciona | Y Ministerio de celulares 3D confinadas en Juan
| equipamiento Economia microentornos altamente controlados | Antonio 01-06- | 31-12- | 568.000,
y . Cientifico- . y y ajustables como modelo para Marchal, |21 23 00 €
Medicina .. Competitividad . L. . ..
. Técnico del cribado fenotipico y bioquimico de Corrales
Personaliza .
da Plan Estatal de alto rendimiento
1+D 2021
Investigaci [RTI2018-101309-B-C22]
on .
Traslaciona | Provectos del Ministerio de Nanofantasmas de células educadas Juan
| PIarTNacional Economia por el tumor como sistemas de Antonio 01-01- | 31-12- |217.800,
¥ . L y liberacién de farmacos dirigidos frente | Marchal, |19 22 00 €
Medicina 2018 Competitividad , )
. a células madre de cancer de mamay | Corrales
Personaliza ,
de pancreas
da
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Investigaci
6n PROYECTOS [TED2021-132438B-100] Impacto
Traslaciona ORIENTADOS A Ministerio de clinico de los modelos digital e Juan
| LA TRANSICION Ciencia e impreso en 3D basados egn fusién de Antonio 01-12- 130-11- | 422.050,
l\/\I/edicina ECOLOGICA Y A Innovacion TCp RM en cirugia oncoldgica de Marchal, | 22 24 o€
peee® | LATRANSICION ér:'creas & & Corrales
" DIGITAL 2021 P
Investigaci Conseieria de [PYC20 RE 015 UGR]
on Transtormacic') BIOMATRIX4REGENERATION - Juan
Traslaciona | 2020_PYC20 , MATRICES BIOMIMETICAS Y .
ly (CEI rnZEZS:?éino BIOTINTAS DERIVADAS DE CELULAS f\\/ln;:’c';]'; 21'07' 22'04' 32‘1635'
Medicina Colaborativos) cimiento' MADRE MESENQUIMALES CON Corrales'
Personaliza Universid\a/des APLICACION EN MEDICINA
da REGENERATIVA PERSONALIZADA
Investigaci
'clf?aslaciona Provectos Consejeria de | [P18-FR-2470] BioprintOncoChip: Juan
y. Economia, Bioimpresion 3D de microambientes Antonio 01-01- | 31-03- | 155.625,
ly I+D+i Junta de L . L S
. . Innovaciony tumorales éon-a-chipé con aplicacién | Marchal, | 20 23 00 €
Medicina Andalucia 2018 | . . . "y .
. Ciencia en medicina de precision del cancer Corrales
Personaliza
da
Investigaci
on [PID2019-110153RB-100] Nuevos
Traslaciona Proyecto.s del Mlnlsterjo de modelo_s animalesy n'u.evas Pedlro 01-06- | 20-02- |133.100,
ly Plan Nacional | Economiay herramientas terapedticas para la José Real, 20 " 00 €
Medicina 2019 Competitividad | curacién del Sindrome de Bernard- Luna
Personaliza Soulier
da
Investigaci
6n Proyectos L, [B-CTS-676-UGR20] Nuevos modelos
Traslaciona | I+D+i del Consejeria de animales y nuevas herramientas Pedro
Economia, ey » 5 01-07- | 30-06- | 35.000,0
ly Programa Innovacion terapéuticas para la curacion del José Real, 21 23 0€
Medicina Operativo Ciencia ¥ Sindrome de Bernard-Soulier (BSS- Luna
Personaliza | FEDER 2020 GeneT)
da
:jnr:/esngau [P122/01630] Modulacién de la
Traslaciona PROYECTOS EN Homeostasis de las Células del Maria
| SALUD FIBAO - FIBAO Estroma Intestinal por el Microbioma | Elena 01-01- | 31-12- | 147.620,
v . INSTITUTO Intestinal: Impacto en la Enfermedad Rodriguez |23 25 00 €
Medicina . . .
. CARLOS Il Inflamatoria Intestinal y el Cancer , Cabezas
Personaliza
Colorrectal
da
Investigaci
6n [RED2022-134560-T] RED DE Rosario
Traslaciona | REDES DE Agencia Estatal | NANOMEDICINA PARA AVANZAR EN Marfa 01-06- | 30-05- | 15.000.0
ly INVESTIGACIO | de EL DIAGNOSTICO Y EL TRATAMIENTO Sinchez 23 25 0€' !
Medicina N 2022 Investigacion DE ENFERMEDADES DE ALTO Martin !
Personaliza IMPACTO SOCIAL
da
Investigaci
on [PID2019-110987RB-100] Una nueva .
Traslaciona | Proyectos del Ministerio de plataforma de diagndstico de biopsia Rosario
. , . L, Maria 01-06- | 30-11- |157.300,
ly Plan Nacional | Economiay liquida: deteccién COMBO de ,
- e , Sanchez, |20 23 00 €
Medicina 2019 Competitividad | proteinas y ARN en exosomas ,
. N Martin
Personaliza individuales
da
Investigaci Consejeria de | [AT21_00246] Nano3Devices2Clinic Rosario
on 2021_PAIDI_AT | Transformacié | v2.0: Prototipo avanzado de un Maria 01-11- | 31-05- |92.879,2
Traslaciona | 21 n Economia, nanosistema versatil con aplicacion Sanchez, 21 23 3€
ly Industria,Cono | terandstica en cancer Martin
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Medicina cimiento y
Personaliza Universidades
da
Investigaci
;’:aslaciona PROYECTOS EN [PIP-0232-2021] Desarrollo de ensayos | Rosario
| SALUD FIBAO - FIBAO diagndsticos basados en anticuerpos Maria 10-12- | 09-12- | 107.643,
I\/Tedicina JUNTA DE de dominio Unico frente a nuevos Sanchez, 21 24 45 €
. ANDALUCIA biomarcadores de tumores Martin
Personaliza
da
Investigaci [P18-TP-4160] Nano-GE-PNA -
on - L -
Traslaciona Administracion | Desarrollo de una plataforma Rosario
Autondmica nanotecnoldgica para Maria 01-01- | 31-01- |120.500,
ly 2018_P18 TP >, o .
. (Junta de reprogramacion celular in situ Sanchez, |20 23 00 €
Medicina . . S ,
. Andalucia) mediante edicién génica basada en Martin
Personaliza . . . -
da acido nucleicos peptidicos
Provectos Plan [C-CTS-307-UGR23] CONSECUENCIAS
0 e?lrativo Consejeria COMPORTAMENTALES DE LA Cruz
Neurocienc FEpDER Universidad, EXPOSICION TEMPRANA AL ALCOHOL: Miguel 01-01- | 31-12- |10.000,0
ias Basicas Andalucia Investigacion e | INFLUENCIA DE LA SUPLEMENTACION | Cendan, 24 26 0€
9021-2027 Innovacion CON ACIDO FOLICO Y SELENIO PARA | Martinez
RESTABLECER EL BALANCE OXIDATIVO
[PND-2020-049] Determinantes
Proyectos de neurobiolégicos y conductuales en el Cruz
Neurocienc Investlga.uon Mlnllsteno de consumo de alcohol tipo binge en Miguel 01-01- | 31-05- |35.810,8
. . . Plan Nacional | Sanidady ratas hembra y macho adolescentes: .
ias Basicas K Cendan, 21 24 7€
sobre Drogas Consumo papel de los receptores sigma-1y su ,
. . Martinez
2020 potencial uso como tratamiento
farmacoldgico
:TSZ?;::S Consejeria de [B-CTS-642-UGR20] Receptores sigma- | Enrique
Neurocienc Economia, 1, analgesia opioide enddgena y José 01-07- | 30-06- |35.000,0
. , . Programa ., . ., .
ias Basicas ) Innovacién y neuroinflamacion en la artritis Cobos, 21 23 0€
Operativo Ciencia reumatoide Del Moral
FEDER 2020
AYUDAS PARA
LA
ADQUISICION o [IE19_O_50.llJGR] Infrae.strL_J'ctura para _
DE MATERIAL Consejeria de | la ampliacién y potenciacion de los Enrique
Neurocienc Economia, Servicios de la Unidad de Analisis de José 29-12- | 29-12- |291.594,
. . CIENTIFICO Y L. . .
ias Basicas MEJORA DE Innovacion y Comportamiento Animal del Centro Cobos, 20 22 67 €
Ciencia de Instrumentacion Cientifica de la Del Moral
INFRAESTRUCT Universidad de Granada
URAS I+D+i DE
LA JA 2019
Consejeria de
Provectos Transformacié | [P20_00132] Analgesia multimodal en | Enrique
Neurocienc y_ n Economia, la artritis reumatoide: la inhibicion del | José 04-10- | 30-06- | 142.367,
. L . 1+D+i Junta de . . .
ias Basicas . Industria,Cono | receptor sigma-1 para incrementar el | Cobos, 21 23 00 €
Andalucia 2020 | . . -
cimientoy rango terapéutico de los AINEs Del Moral
Universidades
- . [PID2019-108691RB-100] La inhibicién | Enrique
Neurocienc Proyecto.s del Mlnlster,lo de del receptor sigma-1: una nueva José 01-06- | 31-12- | 157.300,
. L. Plan Nacional | Economiay i .
ias Basicas L estrategia para el tratamiento del Cobos, 20 24 00 €
2019 Competitividad .
dolor postoperatorio Del Moral
PROYECTOS EN CYTOKNES AND EPGENETIC |19
:ilg:sc.g;c JSS,&ILTJ?\ IFD'EAO " | FIBAO SIGNATURE TO IMPROVE MOLECULAR fgtz:'o 21'01' ;;'12' 129: 22,
ANDALUCIA DIAGNOSIS AND PERSONALIZED Esfén';ez
MEDICINE IN PATIENTS WITH
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EPISODIC VERTIGO AND MIGRAINE
(EPIVERT)
rorcosen T P
Neurocienc | SALUD FIBAO - FIBAO and Monitoring of the CIinicaIy Antonio 01-01- | 31-12- [40.121,0
ias Basicas | ORGANISMOS . g. . . . Lépez, 22 22 0€
VARIOS Response in Patients with Meniereés Escamez
Disease (CLIMON)
provecros ey OIS o e
Neurocienc | SALUD FIBAO - FIBAO define clinical ienot os iyn Patients Antonio 01-01- | 31-12- | 165.770,
ias Basicas | INSTITUTO . cal phenotypes In - Lopez, |21 23 00€
CARLOS Il With Menieres disease, Migraine And Escimez
Vestibular Migraine (Cytomic-Phen)
[IMP/00019-ibs.GRANADA] Programa
provecros ey e Gl de Dt L
Neurocienc | SALUD FIBAO - FIBAO Personalifada" (IMPaCT-Data) del Antonio 27-10- | 31-12- |21.633,3
ias Basicas | ORGANISMOS Lépez, 21 23 4€
Programa de Infraestructura de ,
VARIOS . L . Escamez
Medicina de Precisidn asociada a la
Ciencia y Tecnologia (IMPacCT)
PROYECTOS EN P José
Neurocienc | SALUD FIBAO- | .\ i:’e':'tl:jtizﬂ dul':'l';'n'/:n”t'i:fzt'fg: °f | Antonio | 01-01- | 31-12- | 696.875,
ias Basicas | ORGANISMOS Tinnitus patients Lépez, 20 22 00 €
VARIOS P Escamez
Proyectos . [B-CTS-68-UGR20] Caracterizacién ,
1+D+i del Consejeria de multiomica de modelos de herencia Jose
Neurocienc Economia, . . Antonio 01-07- | 30-06- |30.000,0
. .. Programa ., recesiva en pacientes con enfermedad |,
ias Basicas . Innovaciony P . L Lopez, 21 23 0€
Operativo Ciencia de Méniére esporadico de inicio Escamez
FEDER 2020 precoz (M3N-OMIC)
PROYECTOS EN . José
Neurocienc | SALUD FIBAO- | .\ [Ch\;vr':];igzzlrsl:;rccth;:geftzron Antonio | 25-04- | 29-04- |22.742,3
ias Basicas | ORGANISMOS f\’ﬂeniere_sg e agtients Lépez, 22 24 5€
VARIOS ¢ P Escamez
PROYECTOS EN . José
Neurocienc | SALUD FIBAO- | .\ itje’:LTrLz:st::; llJn'\:LTrlvegtTg:‘Csaft;orn of | antonio | 01-01- | 31-03- | 696.875,
ias Basicas | ORGANISMOS Tinnitus patients Lépez, 20 23 00 €
VARIOS P Escamez
PROYECTOS EN [PE-0356-2018] IN VITRO CLINICAL José
Neurocienc | SALUD FIBAO - FIBAO TRIAL WITH BIIBO23 AND Antonio 01-01- | 31-12- |158.487,
ias Basicas | JUNTA DE MONITORING OF CLINICAL RESPONSE | Lépez, 19 22 80 €
ANDALUCIA IN MENIERE DISEASE (CLIMON-MD) Escamez
PROYECTOS EN . José
Neurocienc | SALUD FIBAO - | Lo\ [Zsazrin/gg] es:::|cch£2rg :zg o Antonio | 25-04- | 29-04- |22.742,3
ias Basicas | ORGANISMOS ':\’Aeniere_sg e agt o Lépez, 22 24 5¢
VARIOS ¢ P Escamez
Consejeria de
Provectos Transformacié | [P20_00303] Papel de la regulaciéon José
Neurocienc y_ n Economia, epigendmica en la penetrancia y Antonio 04-10- | 30-06- | 153.170,
. . . 1+D+i Junta de . . ,
ias Basicas . Industria,Cono | expresividad en la enfermedad de Lépez, 21 23 00 €
Andalucia 2020 | . . . .
cimientoy Meniere (EPIMEN) Escamez
Universidades
[PID2021-123058NA-100] Inhibicién Francisco
Neurocienc Proyecto.s del Mlnlsterjo de del _receptolr §|gm§-1 (&#963,1) y de la Rafael 01-09- | 31-08- | 96.437,0
. ‘- Plan Nacional | Economiay enzima epoxido hidrolasa soluble: una |
ias Basicas . . . Nieto, 22 25 0€
2021 Competitividad | nueva estrategia para el tratamiento ,
- . Lopez
del dolor en la artritis reumatoide
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PROYECTOS EN [P123/00201] Conexiones genéticas Margarita
Neurocienc | SALUD FIBAO - FIBAO entre la depresidon mayory la Rive?a 01-01- | 31-12- |221.250,
ias Basicas | INSTITUTO obesidad: Un enfoque desde la , ! 24 26 00 €

o L. Sanchez

CARLOS 1l secuenciacion de nueva generacion.

Proyectos . [B-CTS-256-UGR20] Estudio de la

1+D+i del Consejeria de relacion genética entre depresion Margarita
Neurocienc Economia, . & o P - ! . g 01-07- | 30-06- |20.000,0
. ‘- Programa .. obesidad y ejercicio fisico utilizando Rivera,
ias Basicas . Innovacién y . . . 21 23 0€

Operativo Ciencia nuevas aproximaciones Sanchez

FEDER 2020 metodoldgicas.
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