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ACTA DE LA COMISION DE CALIDAD DE LA ET.S. DE
ARQUITECTURA CELEBRADA EL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2026

En Cranada, siendo las 12:30 horas del dfa 9 de septiembre de 2026, se reine en sesion
extraordinaria 1a Comisién de Calidad de la Escuela Téenica Superior de Arquitectura
de Cranada (ETSAG), con ¢l siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA:
1. Aprobacion, si procede, del Plan de Accitn Tutorial para el curso académico
A26-2027,

con la asistencia de quienes figuran en la tabla siguiente (A: asiste, NA: no asiste; EA:
excusa asistencial.
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Miermbros Natos A EA,
Aharca Alvarez, Franciscn lavier
Brave Rodriguez, Belen X
Garcla Firlz, Tomés X
Hara Martin, Jese Maria de la ¥
| Lara Mordn, Maria Dolores "
Martin Martin, Adetaida N
dartinez Ramaos, Foser X
hollnero Sanches, lorge Gabriel ¥
ﬁnrﬁnu Alvarez, Carmen Marla Y
J}Lfﬁmhménﬂ Antonio lasé by
Sector FOI A EA
T"\LIJ F-:_r,nl:u Garela, Baguel Meria X
Jt L .}
Delegado de Estudiantes del Grada en Estudios de Arquitecturs A EA
Roman Roman, Laura
Delegudo de Estudiantes del Méster Habilitante en Arquitectura A EA
Barrios varas, Tania
Sector PTGAS A EA
Luows Carrpas, Juana Mars H
Empleadores Externos A EA
Castellans Jiménez, Migusl Angel X

Rodrigue:z Pedrase, lsmas!
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1. Aprobacion, si procede, del Plan de Accién Tutorial para el curso académico 2026~
2027.

Toma la palabra D" Marfa Dolores Lara Moron, Subdirectora de Estudiantes,
Emprendimiento y Empleabilidad y Coordinadora del Plan de Accion Tutorial de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura, quien presenta a la Cormision el borrador del
Plan de Accitn Tutorial correspondiente al curso académico 2026-2027 (Anexo 1). El Plan
cuenta asimismo con D. Roser Martinez Ramos e Iruela como Co-Coordinadora y con
la participacién de miembros del equipe de Direccién, profesorado, PTGAS ¥
representantes del estudiantado.

a Subdirectora explica gue el Plan se concibe como un instrumento de acompanamiento
integral dirigido al estudiantado de todos los cursos del Grado en Estudios de
Arquitectura y del Mister Habilitante, asi como al PDI y al PTGAS que desarrolla su
ctividad en Ia Escuela. Su Ambito de actuacion comprende desde la adaptacion inicial
del alumnado de nuevo ingreso hasta su desarrollo académico y persanal a lo largo de
los estudios y su posterior orientacion hacia el ejercicio profesional.

Entre las principales necesidades detectadas se encuentran facilitar la adaptacitn e
| integracitn académica del estudiantado; mejorar las estrategias de aprendizaje y gestion
| del tiempo; orientar en la eleccidn de asignaturas, movilidad y salidas profesionales;
potenciar la empleabilidad; atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; reforzar la internacionalizacidn; y analizar determinados indicadores
académicos, como la duracion media de los estudios y la tasa de abandono.

En consonancia con estas necesidades, el PAT tiene como objetive general mejorar 1a

iencia formativa y proporcionar una orientacitn académica, personal y profesional

» continuada, prestando especial atencidn a la prevencién del abandono, el bienestar

ico-académico, la diversidad, la empleabilidad, la internacionalizacion y la mejora

continua de los procesos de ensefianza-aprendizaje. La Subdirectora expone asimismo

la vinculacién de las actuaciones propuestas con los distintos ejes, objetivos ¥ acciones
contemplados en el Plan Estratégico del Centro.

En cuanto a su desarrollo, las actuaciones previstas se organizan en distintas lineas de
acogida, seguimienito, internacionalizacién y orientacion. Se contemplan, entre otras,
jornadas de recepcion para estudiantes de primer curso, alumnado de movilidad y
estudiantes del Mdster Habilitante; sesiones informativas sobre normativa de
permanencia y evaluacidn, TFG e internacionalizacién; acciones de orientacion
personalizada; seguimiento de colectivos especificos; actuaciones relacionadas con el
bienestar y la salud mental; tutorizacion del alumnado de movilidad; y actividades de
orientacién profesional y aproximacién al mercado laboral.

Abierto el turno de intervenciones durante la exposicion del documento, . José Maria
de 1a Hera Martin sefiala la conveniencia de utilizar de manera general en ¢l Plan la
expresidn «Estudios de Arquitecturan, evitando, cuando resulte posible, diferenciar
entre el Grado y el Master Habilitante, de forma que el documento adopte una
terminologia mds integradora y representativa del corjunto de los estudios impartidos
en la Escuela.

Por su parte, 1" Adelaida Martin Martin, Secretaria de la Escuela, considera que, dentro
de los objetivos enumerados en el document, deberfa hacerse mayor hincapié en que el
Plan de Accitn Tutorial constituye asimismo un instrumento que refuerza y contribuye
al desarrollo del Plan Estratégicn del Centro, haciendo mds explicita la vinculacion entre
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ambos documentos. Asimismo, propone valorar la incorporacidn al equipo del PAT de
algiin representante del Colegio Profesional, con objeto de reforzar Ia conexion de las
actuaciones de orientacidn con €] dmbito profesional.

A continuacitn, D.* Roser Martinez Ramos, Directora de la Escuela, sefiala que, de cara
a proximas ediciones del Plan, queda pendiente estudiar la incorporacién del
denominade «Curse Ceros, asf como de aquellas otras acciones que se consideren
oportunas a partir de la experiencia adquirida en el desarrollo del PAT y de las
necesidades que se vayan detectando.

[3* Maria Dolores Lara Moron agradece las aportaciones realizadas y aclara que las
modificaciones planteadas serdn incorporadas al documento definitivo que se remitird
al Vicerrectorado de Calidad, Innovacitn Docente y Estudios de Grado antes del dfa 11
de septiembre, quedando las propuestas relativas a futuras actuaciones como elementos
a considerar en las proximas ediciones del Plan,

Finalizado el debate, la Comisién aprueba por asentimiento el Plan de Accidn Tutorial
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura para el curso académico 2026-2027, con
la incorporacidn de las modificaciones acor , para su remisidon al Vicerrectorado
de Calidad, Innovacién Docente y Estudios de Grado.

No habiendo més asuntos gque tratar, se levanta la sesion a las 13:57 horas del dia de la
fecha.

VIRD La directora
Roser Martiner Ramos Adelaida Martin Martin
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1_TITULD Plan de Aceién Tutorial de la Escusia Técnica Superior de Arguitectura_cursa 2026-2027
Centea Escueia Técnica Superior de Arquilestura
Coordinadaora Marie Doloras Larm Maron
]} 24136623
Email mlareEugres
Telafona 615108320
Cepartamentio Expresidn Grdfica Arquitectdnica y en la Ingeniaria
Co-Coordinacors Aezer Martinez Ramos ¢ Iruela
el | ZR0T 2643
Email roaarmiart nes@uEe. s
Tetéfomo 822063553
Cepariamanto Consrucciones Arguitectinicas
| 2_DATOSEQUIPO TRABAID
|
i :Ir'ﬁ.hx Francisco Javier Abarca Alvarez DNl 23809043
w Email foonbarca@igr.es
E Teléfono B17717238
—h:'napanamanm Uroanistica ¥ Ordepnasidn del Territorio
h‘{:u:ggun‘a prafesional Prafesor Tinular de Univarsidad

=~ _Tlmla-:iﬁﬂ on la imparte decancla Grado en esiudios da Arguitectura
Hoi (coordinador, equipo de gestién, profesor tutor, etc]  Equipo de Geation

Belén Brave Rodriguer Dl 7733358EK

Ermall  bhessoBugres

Teldfono 678780212
Departameanto Urbaniatice vy Ordanacian del Tedritaria
Categoria profesional Profesora Centratada Doctors Indefinida
Titulacian en le Imparte docencia Grado en estudios de Arquitectura
Rol {coordinadar, egquipo de gestion, profescr tutar, etel Equipo de Geestian
Tom#és Garcia Piriz DM T4858055

Emeil icmasgolozEugnes

Tatéfomno BS1153674
Departanysng Expresian Grafica Arquitactdnica ¥ &n ba Ingenierls
Categoria profasional Proafesar Titulsr da Universidad
Titulacién an la Imparte docencis Grada en extudios da Arquitectura
Aol (coordinador, equipo ce gestidn, profeacr wwtor, atc) Equipa da Gastldn
Adelaida Martin Martin DHI 44284027

Emall adaladaSugnos

Teléfana GTEO0ATEAN
Cepartaments Construccianas Arqultectinices
Catagaria profeslonal Prafessrs Parmaneants Laboral
Tirulaelén enla imparte docencla Grado en estudios de Arquitectiura

Rol (eoordinador, egulpo de gastion, prafesor tutar, a1g) Equipe de Gesthan
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Jorge Gabriel Molinero Sdnchez DKl 24307023
Email |molinero@ygres
Teldfono BO7456387
Dapartamento Exprasicn Grafica Arquitectdnica y & ia ingenieria
Categaria profesional Praofesar Cantratado Doctor Indefinido
Trhulacldn en la imparte docencis Grado en estudics de Arguitactura
Rol (coordinedor, equipo da gestién, protesor tuter, ete) Coordinadar Acedémice dal Grado an Estudios de
Arqultecturs
Carmen Maria Moreno Alvarez Owll 44273520
Email carmenmorenoBEugnes
Teléfane pE1426155
Cepartamenta Expresidn Grifics Arguitecidnica y en L Ingeniaris
Categoria profesional Profesara Tiiulas de Universidaed
Thulacidn 2n a Imparta decencia Grado en estudios de Arguitectura
Red (eoordinador, equipo de geatidn, profesor tuar, atc) Equipas de Geatidn
: ;m Amtonio Serrana Jiménez DMI  15453154Y
|. \ Email sarenojimeme@@ugies
Telétona E46580435
apartamanto Construcsiones Arquitactonicas
tegoria profesional Profesor Permanenta Laborad
_ [Titudacidn en la Imparte decencia Grado gn estudios de Arqultecturs
' -§ul. [eoerdinadar, equipo de gestion, profesar tutor, aic} Equdpo da Gestdn
5y
Rafael S&nchez Sanchez Dkl 27288745
Email rafasisanchez@ugr.es
Teidfono
Departamento Expresidn Grafica Arguitectdnica y en la ingenierfa
Categaria profesional Profesor Asociado Labars!
Titutacidn an la impane docencia Grado an estudios de Arquiteciura
Rol {conrdinader, eauipe de gestidn, profesor tuter, ete)  Coordinedor de alumnos NEAE del Grade en Estudios de
Arquitactura
Jomi Maria Da la Hara Martin Dl 31244 760
Email jmdelahera@ugr.es
Teldtano A6524
Departamenic PTGAS
Categaria profasional PTGAS
Titulacidn en la Impans docancia
Aol [coordinedor, equips de gestidn, profesor wior, ato) Administracor
Esmearalda Herrero Brafias DMl JO2se3sd
Email esmerMcahbi@ugres
Teléfono 40854
Departamenio PTGAS
Cetedoria pratesional PTGAS

Titulacldn an la impar= cocancia
Rol (coordinader, eguipo de gestion, profesor wior, ate) Admindstrative
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lozé Antonio Luis Vilchesz DMl 24248385
Email [aluls@ugres
Teletono 45354
Deparamanto PTGAS
Categoria profasional FTGAS
Tituiacian & la impane docencia
Ral {coordi nadar, aguipo da gastidn, profesar witas, ele) Responsable de Gastan
Juana Mariz Lugque Campos CiMl Jagiasio
gmall  |usnilc@ugres
Talgfono 3585
Departamanio PTGAS
Categoria profesional FTGAS
Titulacidn en la imparte docancia
Bal (ecardinadar, eguipo de geetion, profesors tutar, ez Responsable ce Negocisdo
Cristina Carrillo Gomez ]| TE2E01280W
Email cargamefoomac.ugrea
Teléfano =P L B
Departamanto Eatudianis
Categoria profesional Estudiante
m]TituiEl::H!urL an & imparte docancia
“ Aol {coordinadar, aguipede geation, profesor tutor, eto) Deslagada de Eptudianies de la ETSAE
2
‘H1
~_Laura Roman Roman DHI
E Emall
Talétand
Dopartamanta Estudiants
Categoria profesional Estudiants
Titulacidn &n le Imparte docencia
Rol [coordinador, equlps de gestidn, profesor futor, eig) Subcslegeda de Estudiantes de s ETSAZ

4_ALCANCE (TITULACIONES, COLECTIVOS DESTINATARIOS)

4.1, Thulasiones v colecthvos destinatarios de las acciones

El presants Plan de Accidn Tutorial [PAT) estd dirigide &l estudiantada &n general de tocos 10s cursos da la tindacidn de Grado en
Arquitecturay estudiantado del Master Habllitante, 8l PDI gue se imparte su docensia en la Escusla Técnica superior de Arquitectura
y&! FTEAS gue participe an la gestidn de i citada ETSA,

Abarca desde el pariodo micial de adaptacidn &l Grada de Arguitectura, en primer curse, y continws con el desarmcllo académico ¥
perasnal. enfocado a la sslids profesional, desarroliado an los siguientes curses hasts quinte y &l Trabajo Fin de Grads, finalizenda
con el Master Habiltante,

5. JUSTIFICACION, ANALISIS DE NECESIDADES, OBJIETIVOS ¥ ALINEACION ESTRATEGICA

5.1. lustificacian

El compremise del cendre con la formacion itegral del estudiantado, gue desemolla sus estedios en elGredo en

Arguitectura, hece necesario implaniar aotuaciones complamentarias a a3 recogides en la formecion clentiflca, técnice y
artistica el plan de sstudios, Tonslscisndo ls elacida entre los difemniss grupos da interés estudiantado, profesorado, PFTOAS vy
agresados), generands um elima de conflanza y orientacidn gue favorezea la inclusién y la egquidad. Aslmiama, contribulrd &
cumplimiento de los objethvos estratégicos de la Escusia, al responder B (a5 demandas del estudiantade en términos de mejora da
la cafidad educativa v de virculacidn con el mercado laboral,
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La espacificidad de los esudios de Arguitectura caractenizacos por una alia cargs da presancialigad, un fusrie companente
vocacional, &1 trabajo critico an los tlieres de proyectos y la necesidad da gestionar el estréds ¥ los tempos de entraga, exige
un acampafamianto transversal e individusiizedo que facilite la trensicién univarsitaria y la postesior Insercidn laboral,

5.7, Analisls de necesidades

Tras anzlizar detaliadamente los obistivos estratégicos del Cantro, los Cuadros de Mando del Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la ETSA, y tal y como ha detactade la Cemision de Calidad dol Centro y ded Titulo en los informen de gastidn y el
plan de mejora de la Escuela, los puntos criticos en les que el Grado en Arguitectura debe congentrar sus esfuerzos de mejora

g0

»  Facilitar la adaptacién y la integracion académica desde elinicio de los estudics an la dindmica de la ETSAY en lavida
universitaria de la UGH.

» Proporcionar estrategias de aprendizaje. gestidn det tismpo y 1écnicas especificas para el desarmolio de proyactos
arsuitecténicos, para mejorar |2 comprensién de la normativa académica y de los hites curriculares especificos del
Grado en Arqultectura.

s Guiar gn la eleccidn de asignatures optativas, mencionas, programas da movilidad internacional (ErasmuslSicue) y
salidas profestonaies.

« Potonciar la ermpleasbilided y la preparacion posgradusda orientada al mercado labaral del sactor, reforzando activa-
mente Las Jomades de Orlentacian Profesional.

« Atender s ls diversided funcienal y educetiva del alumnade con discapscidad y/o con Necesidades Especificas de

Apeye Educative (MEAE).

Impulsar la proyeccidn internacional con una coordinacidn estrecha con a8 dreas de movilidsd.

Evaluar la satisfaccldn de (08 estudiantes con los tutores de practicas axternas [estudios de arqulTecturs ¥ ampresas

del sector) e integrer cuestionarios de evaluacidn en la platatorma institucional, elevando asimismao el grado da satis-

faccidn da diehos tUTOrES.

Faalizer un estudic parmenarizado sobre la duracidn media de Los estudies en el Grado de Arquitecturs ¥ |a tasa de

abarndeno.

Acompanar al POH para potenchsr su académica dedlcacion an las distintas fases da su vida universitaria,

5.3, Objetivos

El objetiva principal del PAT, &s perseguir ia excelencia académica, optimizar les condiciones de estudio y potanciar el desa-
rolle integral del estudiantade del Grado en Arquitactura, impulsando una sdlicde formacion tecnica, artistica y prictica que
garsntice eu axcelencia como futuras profesionales del sector da la adificacion, el urbanismo y &l digefio.

Este objetivo principal, a la vez conaigue promover la retancién del talento, optimizar los indicedores da catidad dei titulo ¥
garantizar una translclian eflciente del estudiantado hacla &l sjercicls profesional.

A le luz de les necasidades y debilidades detectadas, &l PAT peralgue ios siguientes objetivos ganerales:

Dizefiar un PAT integrads en la ETSA que englobe (2 orientacion ecademica, personal y protesional del estuciantade,
Garantizar infarmacidn y orlentacidn académica continua a Lo large de tedo &l itinerario curricular.

Promover espacios para ¢l estudlantado an la ETSAG, sjustandoss 8 sus necasidades

Prevenir el abandono tempranc de log estudics ¥ culder &l bienester psico-acaddmics del alumnads ante 12 alta exl-
goncia di Ls carrers,

Srander a la diversidad funcional y educativa mediants un soports inclusive v adagtado.

Desarroliar competancias pata la empleabilidad, & ejercicio Lbre o por cusnta ajena de la profesicn ¥ el access a ia
fermacidn dé posgraco.

« Fomeantar la Intemacionalizackén ¥ gl apreveshamiento de loe programas de movilided arquitacténica.

Impuisar La culture de calidad y s mejora continua en los procesoes de ensedanza-eprandizaje del Cantro.

Promover la participacidn del POl en los programas disponibles da Docencla & Investigacidn

Difundir y faciliter el uso de los senisios wansversales de apoyo universizario.

»  Fomentar la partclpacidn del PTGAS con el fin de eptimizar procescs mejarar [a eficlencla

En conjunto, estos abjetvos configuran un marco Intagral gue abarca la dimensidn académica, profesional v personal cel
futuro arquitssts o arquitacts, alinsands al PAT con los eatanderes de calidad v las politicas institucionales de la Universidad
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5.£. Alineacidn con al Plan Estratégico de Cantro

ElLPtan de Accitn Tutarial (PAT) prasentade, estd intimamente alineado con ai Plan Director de la ET3A, contribuyendo da forma
dlrecta a ta meiora de 1a experiensia formathva y al scompafamients integrat dal sstudiantada, POy PTGAS.
A centinuecldn, ss enumaran los Eiss Directores, Objstivos Estratégicos v Acclones con los que se encuentra Sinesda:

EIE DIRECTOR 1. DESARAOLLD DE PERSOMAS ALTAMENTE MOTIVADAS E IMPLICADAS COM LA INSTITUCION.

CBJETIVE ESTRATEGICO 1.1.2. Infraestructuras para vivirlas
Acclén 1.1.2.2_ Promover espacios para gl estudiantado en la ETSAG, ajustandoss asua necasidades
Acclan 1.1.2.4_ Hebilitar salas da Investigacidn (SIT) para el profesorado, mediante protocolo de resarnva.

OBJETIVO ESTRATEGICOD 1.2.2. Mejora de la calidad de la docancia -
Accién 1.2.2.1, Incrementar la participacidn del estuglantado en los cuestionariog de opinkin sobre 1a titulscian de Grado y
Master Habilitants

OBIETIVO ESTRATEGICO L3.1. Fomanto del sentimlanto da partenencla de comunidad entre el estudiantado
Accldn 1.3.1.1. Colebracién de la SEMANA DE LA ARQUITECTURA, actividades culturales y da convivencia.

CBJIETIVO ESTHATERICO 13,2, Promocion de Lla particpacidn v ia reprasentscion astudiantil en la ETSAG
Accion 1.3,2.1. Fomenteo de s participacion y raprasentacian del sstudiantado en lss actividades de la ETSAG.

| OBIETIVO ESTRATEGICO L4.1, Fomento de la creatividad y de la capacidad transformadora del estedianiade
| Accitn 1.4.1.1. Exponer ios resuitados docentes de loe estudiantas de la ETSAG, pare visibilizar el trabajo que se desarrolia y
¥ _‘1I| _hacerles participes de los espacios comunes dal centro.

AOBJETIVO ESTRATEGICO L4.2_ Integracian an la vida cultural y de ocio de la ciudad y de la universidad. Lina forma da cuidaros,
“de hacer cluded.

cion 1.4.2.3  Desarrcilar mecanismos de (ntegracion an ls vide sodial ¢ cultural de la ciudad en eolaborst|on Gon oiras nis-
—ttuclonas.

\ _J/ T-QBIETIVQ ESTRATEGICO 1.4,3_ Comunicando pory para el estudiantado
Adeitn 1.4.3.1 Jomades da integracidn y orientacion académica del estudlantado an la ETBAG
Accidn 1.4.9.2  Puests an marcha de una actualizasian &n el sistema de comunicacion v difusidn de la ET3AG de forma inte-
Erada en cartelarja y redes soclalas

OBJETIVO ESTRATEGICC 1,5,1, Conexidn de 1a institueidn con las etapas preuniversitarias
Accion 1.5.1,1. Promaover la difusidn de Lla oferts académica del centro en (e sociedsd granadina y espanala,

OBIETIVO ESTRATEGICD |,5.2, Conexldn de la institucidn con personss egresadsas
Accltn 1.5.2.2_ Promover L relackdn entra 18 ETSAG v egresedes a o largo de suU vida profesionsl

CBRIETIVO ESTRATEGICD 1.9,1. Acompafiamienic del PDI & Lo lergo de su treyectoria universitara
Ascitn 1.8.1.1. Formar &l nueve profesorado nowel anie estructura de la LGR v la actividad docente especifica de la ETSAG,

CBIETIVO ESTRATEGICO 1,10.2. Formacidn pars innovar en la gestlén
Acclén 1.10.1.1. Mejorsr la coordinecldn v agilizar las gestiones académicas qua parmitan la adaptacian del parsonal & las
distintas ciroungtancias laborales,

EJE DMRECTOR UGR 2, APRENDIZAJE TRANSFORMADOR

CRIETIVO ESTRATEGICO IL.1.5, Consacucian de una docencis practica Innovadors
Accidn 2.1.5.1. Actualizar y mejorar l& docencia de la ETSAG desde una visidn global, transversal e intagradora

EJE DIRECTOR 3. GEMERACION DE CONOCIMIENTO QUE CONTRIBUYA A SOLUCIONAR LOS DESAFIOS GLOBALES DE LA SO-
CIE DAD Y QUE APOCRTE VALCR EN BU ENTORMNO

OBIETIVO ESTRATEGICO IIL1.2. Motivecldn de las personas

Acclon 3.1.2.1. Impalaar is ectivided investigedore del PDI da la ETSAG, mediania 2] reconocimianto y difusion da ios regulls.
dos,
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EIE DIRECTOR IV, TRANSFORMAGCIGN DEL ENTORNG MEDIANTE LA IN NOVACION, EL EMPRENDIMIENTO ¥ LA COLABORA-
CION ACTIVA CON LOS AGENTES SOCIOECONOMICOS

OBIETIVO ESTRATEGICO IV.1.1. Patenciar la transferencia de conocimisnto de la sctividad de ta ETSAG
Accian 4.1.1.1. Fortalacer la relacidn entre la ETSAG y el territario, B traves de i& trensfarencla de conocimiento v colabarscidn
con antidades locales.

OCBIETIVO ESTRATEGICO IV.2.1. Impulsar LB Innovacian Decenie de la ETSAG
Acclén 8.2,1.1. Apoyar al profescrade para la formulacion da Proyectos y Acclones de Innovacian Diooanta,

OBIETIVO ESTRATEGICO N.3.1. Intensificar la colaboracian con al entarmo gociogcandmico
Accion £.3.1.1. Colaboraclén con emprasas del sector oe lg construccion para la reslizacidn de actvidaces formathvas

EJE DIRECTOR V. UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE COMPRCMETIDA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE, IMPLI-
CADA CONSU ENTORMO Y REFERENTE EN LA GEMERACION DE CULTURA

OBIETIVO ESTRATEGICO ¥.2.2. Culdado de {a salud mantal de les parsonas que componen la ETSAG
Arcidn 5.2.2.1. Acclonss de orientacidn para ia gaatién emocionsl dal estuclentado, organizedas por el Gabinste psicopacs-

gogico de le UGH

ESE HRECTOR VI, UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ABIERTA ALMUNDOY AL SERVICID DE LA GIUDADANIA DE UNASOCIEDAD
MULTICULTURAL Y GLOBAL

SRIETIVO ESTRATEGICO VIL 1.2, Intarnacicnalizacién de s oferta scadémica y del curricuium
Accign 7.1.2.1. Promover la Intamacionslizacion de la docencis da tercer clcla
Aceign 7.1.2.2. Impulsar al programa Erasmus+ de & ETSAG

T "ﬁ -, Accién 7.1.2.3. Reallzaciin de acclones de acogids del persanal visitante en la ETSAG

1-
1
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%ﬁm LINEAS DE ACTUACION

1
‘T_"Ill""---_51 . Muevas acclonas (aspecificando duracion, fechas y metedo legia)

s
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Leg sociones del PAT de la ETSA 38 eatructuran, stendiendo & los destinalarios, en tres fases: Acogida, Seguimiento y Orienta-
cin. Duranta la fase inicial, e& desarrollan jernadas de bienvenida para estudisntes os primer curso y Mastar Habilitante,
facilitando sy inegracian y preparacién. En la fase de ssguimbento, se Impleémantan sesiones informativas sobre normativa
aoadémica, TFG y TFM, asl corma acclones especificas para mejorar la ernpleabilidad, con saminarios y talleres. También se
ceniempla el scompafamianto & colectivos especiflcos (estudianies en riesgo de abandona, con necesidades aducativas aa-
pecisias o con problemas de salud mental), y 88 promusve ia internecionalizecién madiants seslanss de acogida y tuterizacidn
personalizada. Finalmente, en la fase de finalizacidn, 2& ofrecen saminarios gobre el mercado laborel y orientacién profealo-
rial,

|_ACCIOMES DE ACOGIDA O INICID:

l. 1 Acogida de estudiantes de primer curgo. Jornada de recepcion de estudiantes

Extajornads de aoogida se realize da forma presanclal an el Salon de Actos de la Escuela, enias primeras semanas de class,
con sl fin de dsr 8 conocer &l satudiantado de nuevs ingreso, los recursos, actividades y servicios que e5tan 8 su dispasicion
para mejorar su adaptlacion e integracién en el entorno del Centro, de la UGR y de 1a cluded. Sa dard an primer luger una
blenvenida inatitucional [Directora-Equipo de Direccidn), sa faciliard informacidn academica (plan de estudios ¥y metodalo-
gia, calendario, evaluacitn), ga Informard scbre los senvicics ynivarsitarios (salas de estudia, biblloteca, comedar universl-
tario, depories; ete.), s¢ hablara de la vida universiara y da laE asociacianes estudiantiles, de loa sendcios de apoye (PAT,
gabinete pslcopedagdgico, becas e Inclusidn) asi somo de las recnciogias y plataformas digitales que utllizarén |correo ing-
titucional, wab del centro, PRADC). Pare tarminar, 88 proyectars un video de una visits guiada de la ETSA yun brewve récarricso
de su progess historico.

I. 2 Acogida de estudizntes da movilidad incoming (ERASMUS «, Intercambio, libre movilidad ¥ SICUE. Jornada de recepclén.
Se realizardn jornadas de acogida pare estudiantes de progremas da mavilidad tantg necional como internacional qus vienen
B cursar estudios en la USE. Se dard an primer lugar una bienvenlds institucional por parte del subdirector de |nternacionsa-
lizacitn v Respankable de Nagociado de la ETSA En estas sesiones que sa realizardn al principia de cads uno de log sames-
tre8, 58 Informard sobre todos 08 procedimientos que han de seguir para & buen desarroilo de las BSIENATUrES que CUrsaran.
lgualmenits, 58 les informarsd e 100os los serviciss qQua nuestra instifucian brinds para gue su estancia sea lo mas prove-
chosa posible tanto académica como peracnalmente.
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.3 Acogida de esiudiantes de Master Habilitante. lornada de reacepclidn de astudisntes

Esta jornada de acogida sa realiza de forma presencial &n el auls asignada exctusivamente at Mastar Habilitante de la Eaz-
cuela, en las primeres semanas del iniclo de clase del master. Se dara en primer lugar una biemmanida instltucional con Di-
rectores de Departamenta, Coordinadores de asignaturas del Master Habilitante, Ceordinaderea/Comisién TFM...; pare la
prasentacién & insuguracidn de la jormada; , con descripcin de |a erganizacion del Master Hebilitante (Sesiones, tmilares,
optatividades, TFM). dando a conccer 8l astudiantado matriculade, los recursos, actividades y servicios que astan a su dis-
posiclén para culminar la sjecucidn de su master y L& elaboracion cel earrespondients TFM. Postariorments informacidn
goorca cel mercado laboral para egresados de Arquitectura,

fi_ ACCIONES DESEGUIMIENTO
.1, Sasionas infarmativas

.11 Normativa de permanencia y evaluacidm,

Egtd basada &n ldentificar aguellss cesos da posible incumplimisnto de L83 normas de permsanancia antes de que esta sea un
heche, avisando e los estudiantes y proponiéndoles slgunas de las ppcionas existentes tanto an el Centre coma an la insutu-
cian; sumentando e integrande las medidas ya existentes que se han venidc realizando desde ta Escuela. 5 bien esla acson
s& dasamolia de forma continuada a lo largo del curso, los meses Clave serdn mano, |ulio y septiembre

Il,1.2 Direetricas TFG.
Se planificarén sesienes Informatives dirighdas a estudiantes de guinic curso del Grado pare axplicar les directrices & las gus
ga daben ajustar para la reallzacion de sus TFG. Se realizardn en el segunde semestre del curst académico.

i1.1.5. Jornada de arlentacldn sobre internatizacion
Seaiones prasanclales iImpartidas por el Subdirecter de Internacionalizacidn y Responsable de Negociado dé la ETSA, respac-

i . tivamente. Habrd wna sesian da Presentacidn de equipo da internacionallzecicn, destings, tramitas, o1¢., orentada a ios 9s-

diantes sslientes, gue se celebrard previsiblementa en el mes de egtubre y dos seslones orlentadas & Los estudiantes en-
tfames coincldiande con la acogida dei primer semesire [septiembre) y sagundo semestre {lebraso).

'_l 1.4, Jarmades de orientacién peraonalizada

siones presenciales realizadas mediante &l profesorade y/o tutores, siempre que el alumnada o salicite
i.2.Seguimianto de colestivos especifices

11.2.1 Estudiantes con atencitn de riesgo de abandono [AERA)

Se realizardn con la finalidad de proporcionar apoyo atos estudiantes que pusdan eatar atravesands dificultades acaddmicas.
Se programardn talleres y actividades de asesorami@nto an haditosy técnicas de estudio, gestién de la ansiedad ante loa axd-
menes ¥ otrés temas relacionados. Estan dirigidos a estudiantes gue sean de primer cursoy no hayan aprobade ningune ssig-
natura en el primer samestre, s8an de sagundo curso y lleven menos de tres asignaturas aprobadas en la wotetided de la titu
{acidn, o estén an la ditifma convocatora de alguna ssignatura. Sa llevardn & cabo 008, UNa &N CACE SEMESTEY s& cogrdinardn
con Gabinste Psicopedagigico del Vicerractorado de Estudiantes y Empleabilidad.

iI.%.% Egsudiantes con necesldades especificas de apoyo educativg (NEAE)

Ei seguimiento de estudiantes con discapacidad y/o NEAE se realizard durants todo el curso mediante tuteriza grupsles o
individualas con los tutares pare estudianies con discapacicdad o NEAE dal Centro. En estas tutarias se Informara sobre el
Programa de Intervencidn Social para estudiantes con discapacidad yio BIEAE, 5a informard sobre ios objativos dal Pregrama,
gl procedimients de solizitud de apoye v adaptaciones para este estudiantade, de las becas de apoyo para pstudianies con
digcapecidad y'o MEAE., 3& hard un seguimisnts de forma periddica mediante wtesdas individuales y/'o grupeles de 10005 Los
sstudiantes gue soliciten adaptaciones enla ETSA por parte de los wieres y tutorss ds estudiantes con dlscapacidad y/o MEAE.

II:2.3 Estudiantes con problemas de Salud mental

Sa mpartirdn charles de salud mental dirigidas & todo el persanal del Centro durante &l gegundo sEMEstre, 5& Invitara & par-
sanal experto en ests tematica con la finalidad abordar el blenestar emocionsél y pslcoldgico de los estudiantas y, en allas, e
tratardn temas como la comprenslén de la anaiedad y la depresion, &3 COma pstrategias para mansjar gl estras y promover un
agtilo de vida saludahle. Se dard informacién sobre el centinelaamarilio. Tembien se infarmard sobre los recursos disponibies
gn ol campus ¥ en la comunidad, coma senvicios de asesoramieanta para aquellos gue pusdan astar luchando contra panaa-
mientes sulcldes v le terapia mds adecuada.
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il ACCIONES PARA LA INTERNACIONALIZACION

Il.1 Sesidn acogids estudiantes entranies [Nacionates & internecionales)

Se resiizardn jornades de atagids para gstudientes de programas de movilicad tanmte naclonal como intermacional gue vienan
& cursar astudios en la UGH. En estas segiones que & realzaran al princlplo de cage uno de los semestres, s infarmard sobrae
todos o8 procedimientos gue han de seguir para & buen daszarrolls da {ag asignaturss gue cursaran. lgualments, =2 las infar-
mard de todos los serviclos gue nuestra institucidn brinds para que su estancia sea lo més prevechosa posible tanto acadeé-
mica como personalmants,

iIl.2 Chara informatha estudiantes ssliantes (Maclonaies & Internacionales)

Durante el segundo semestre 88 organizard una charla informativa para tos estudiantes nominados de 1a UGR que reallzaran
parte de sus estudios fuera de nuestra Universidad. En eata charla s& Informara sobre el procedimianto que se debe aguit
para la realizacién de la estancie, asi como de la cumplimentacidn de documeantacidn necesaria para &l poaterior reconaci-
mianta de créditos &n le UGR.

I11.3 Tutarizacién (grupal fpersonalizeda)

Durante todo sl ¢urso scadémico se hard un segulmianto de los estudiantes de movilidad por parte de los/les tutores/as
docentes tante persanalizada coma grupal para garantizar el buen desarrollo de la docencis de las asignaturas qua cursan.
@ hard un informe de seguimiento del desarrolio de su acuarco académico tanto para estudiantes entrantas comeo sallentas.

IV_ORIENTACION

.1 Orlentacion prafesional. Mdsier Hebllitenis, saminarios schre &f acceso al meréado laboral
S impartirén seminarios difigidos 8 estudiantes de guinto GUrsod S0Dr8 oS estudios del Magter Habilitante en Arquitectura,
\ asi camo |as salidas profesionales para Informaries sobre los mercados laborates. Estos zeminarics $& pleanificardn a lo largo
. .fll l'-. del todo el curse académico a los que g6 invita 3l resto de estudiantes de ls titulagién pars gue conszean de primera mano
ol |l as satidas grofesianales

2. Colectves Implicedos

“Eldasarrolls del PAT Implica la cooperacidn do diferantes colectivos dentro da la comunidad universitara, Partclpan activa-
I nte &l equipo directive de a Escuela (Directora, Subdirecioressas, Secratana), &l profasorado tutor, 8l personal técnico de
| gmatidny sdministracion de servicios (PTGAS), asl goma los dolagados y subdelegados estudiantilas y la Delegacion de Estu-
diznies de la ETSA, Ademas, se contampla la colaborasicn oe agentes exiernes &n actividades especillcas como Lo samina-
fios e oriantacion protesional o las sesiones da Master Habilitanie. Todos elloa particlparan activamanta y de forma aguill-
hreds an las scelones desarrolladas v aportardn su parspectiva sobre la consecucion de los objetivos durane el desarroilo y
gapecialmente durante la staboracidn da ia memeria final.

B.3, BEcuUrsos Que S& aspersn genarar y principaias aporiacionsas cal PAT

El PAT contamipla la creacidn de diversos recuraos didéoticos ¥ de apoyo, tales coma gulgs informativas, ripticos, presenta-
ciones en platatormas digitales [coma PRADO), pégina web, foros de somunicacian, y materiates audiovisuales. Estos recur-
a0 no solo fealliten la orentacidn académica y prafesional del estudiantado, sino que tamoien fortalacen la transparencis, la
accesibilidad 8 la informacién y la me|ora centinua, EL PAT aporta un marco estructurade de acompafamienta qua tevorace ia
adaptacion, &l randimianto académico, la empisabilidad y &l bienesiar integral del alumnado.

Entra los recurscs pravisios destecan:

«  Gula del estudiante, aan Infarmacion esencial sobre & funcionamignts del cantre, seniclos disponibles, normativa
académica y gonsejea précticos para la sdaptaciin al entornd unbvaraitaria.

s Presentaclonesy materiales de epoyo utilizados en las distintas sesicnes iInfarmativas, v de arfentacidn [soogida, nes-
mativa, internacionalizacian, orlantacién profesionsl. ..

« Cartelaris, videos y materiales de apeyo y montaje de axposicionas, talleres, noche de los investigadores, jornadas de
recepciin y arientacidn, utilizades en las distintas actividades desarroliadas en l= ETSA, para fortalecer (a relacidn
antre s ETSAG v el territorio, & través de la ranaferencia de conocimliento y colaboracion con entidades locales y la
cludadania,

+ Folistosinfermatives digitales y fisicos, sobre normativas clave y sobre senicios de Bpoyo inatitucionales (MEAE, Sar-
vicios UGR, Delegacicn de Estudinnias).

= Materiales da difusion sobre salides profesionales y sstudios de master, utilizados an las jornadas de arlentacion pro-
feslonal.
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» Espacio web especifico en la plataforma del centro y canales e cormunicacién insttucionales (pantallas informati-
vas, redas sociales, corren electrdnico) pera cantralizar y divulgar los récursos anteriares,

6.4, Planificacidn temparal de (a8 nuevas acclonas. Cronograma

El cronograma del PAT presentedo refieja una concepcidn Imegral holistice de le tutorie universitaria, alineada con (as
recamencacionas del Eapacio Eurcpao oe Educacidn Swperior ¥ con los criterios de aseguramiento internc de la calidac. A
continuacién, se exponan los argumentos que suslentan au necesldad 2 Idoneidad: ¢ Apoyo, asescramienio y
acompafiamiento continuo a lo targo de la vida académica del estudiantado. * Atencidn diferenciada a la diversidad del
asfudiantado, = Formlecimionto de la empleabilidad vy la proyeccién profeslonal. » Fomento ce la internaclonalizacian. =
Traneparencisy majora centinua medisnte recursas y seguimients. * Genaracldn de buenas practicas cocantes vy de gestion.
» Contrioueldn a la formacidn integral del futuro arquitecis en todas las dreas [perscnal, soclal, scademica y profesionall.

Como anexo B aatamemaris sa incluye el cronogramia de sesianas

8.5, Instrumenios de evaluscign y seguimiento
Iliﬂuru valorar |2 eficacia de s actividades y ef grado de consecucion de los objetives establecidos, la Escuels Mmpiernentard un sanjunts
da nstrumantos y procadimientcs sistemdlicas de evalussidn.

Encussias de saifsfacclan &l estudisntada particpanie en lae actividedes formativas, cantredas-en la ulilidad pencibida, calidad
organizativa y gontribucicn al desarrollo académics y prafesicnal.

Regletros de aslatencle y particlpacidn

Analisis de indicadares dal Cusdro de Mendas dal Sistema de Calldad, especialments kos relacionados cond

Cwracidn medis de los estudios,

Tasa de abandono

Tasa da no presentades an el TFG

Satisfacelsn con |8 orentactin académica y profesionsl.

Andlisio del uso de recursas digilales (PRADO, weh dal aentrs,)

&ctas de Comislones y reuniones mantenidas disanie &l oursa.

Reuniones perlddicas con la Delegacidn de Estudiantes, an las gue 58 recogaeran valoraciones y sugerenciss directas del estu-
dianiads respecia &l impeels de las actividades implemenadas.

Eatos indicadores parmiten realizar un saguimients a medio plazo dal impacio de las acciones del PAT, sungue aigunos resuliados
campletes no se reflefen de inmediate.

Toda fa infarmacién cbienida sesd revisada por |& Comisidn dé Calidad del Ceatro, que g8 encargard de Interpretar los resultados ¥
proponer mejoras o ausies en el digefio el FAT, esegurands B8l un procesa continuo de mejors basado an evidencias

7. FOAMACION DEL EQUIPO PAT

Aprobado por la Comisidn de Calidad de la ETSA ai 09 de septiembre de 2026,

Facha: 08/ 08/2025
La Coordinadara
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